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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseb-testilet

» A nevelés egyet jelent azzal,
hogy segitsiink
a gyermeknek valdra valtani lehégégeit”

(E. Fromm)

A kozoktatasrol sz616 tobbszor médositott 1993.L&XXIX. torvény, 102.8 (2) bekezdés (g)
pontja értelmében a fenntart6é értékeli a nevelkwitasi intézmény pedagdgiai programjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Az értékelés alapja az intézmény altal benyujteizamolo.

A Hajdunanasi Ovoda beszamoldjasiendben augusztus Xkt sorolja fel azokat a
dokumentumokat, amelyek kidolgozasra vagy felUlydgatra, és a fenntartdbnak
jovahagyasra, atadasra kerulnek, kerultek.

Az Ovoda alapvétdokumentumainak atdolgozasat, térvényi rendelkamiskolta.

Az SZMSZ-t, és Hazirendet elfogadasra mar benyuifoa fenntartonak. Mitségiranyitasi
programunk munkapéldanyat az érintettek megtekiatésar megkaptédk. A Helyi Nevelési
Programot a nevelési gyakorlatnak megftatal atdolgozva:

* A kompetencia alapu nevelésre vonatkozo projelateaz dvoda azért készitette
el, mert Wviteni kivanta a nevelés-oktatds soran haszno8ittstakmai
programjat.

Az IMIP és HNP fenntartohoz tortémenyujtasanak hatarideje: 2008. december. 31.

|. Személyi feltételek
A Hajdunanasi Ovoda 2008. augusztus 1. alakult meg.

Személyi feltételeink 2008. oktdber 30. allapot siet.

Intézmeényvezét 116
Ovodapedagogus 48 ff
Fejleszbpedagogus 2f
Dajka 2516
Karbantarto 6 10
Ovodatitkar 116
Dolgozok 6sszlétszama: 831




Gyermekek létszamaa fenntartd engedélye alapjan 600 1.
(statisztikai adat alapjas30 % részesil évodai ellatasban

2008. oktéber 15.-én

1. sz. Ovoda Napraforgé | Kis-k6zépsh Maci Margaréta Osszesen:
Csoportba jaré gyerekek
szama 0sszesen: 30 29 20 22 100
Hatranyos helyzeti gyerekek
széma: 9 6 4 7 26
Halmozottan hatranyos veszélyeztetett
helyzetii gyerekek szama: 0 1 1 2
Sajatos nevelési igény A: 0 0 0 0 0
Sajatos nevelési igéniy B: 0
Fejleszé pedagogushoz jar: 9
Fejlesztésre szorul6 gyerekek 5
szama:
2. sz. Ovoda Katica Napocska Kamilla Osszesen:
Csoportba jar6 gyerekek szama 6sszesen: 24 25 24 73
Hatranyos helyzeti gyerekek szama: 13 11 11 37
Halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama: 7
Sajatos nevelési igéniy A: 0
Sajatos nevelési igéniy B: 1 1
Fejlesz® pedagogushoz jar: 10
Fejlesztésre szorulo gyerekek szama: 7
Napsugér Ovoda Micimacké Gesztenye Katica Osszesen:
Csoportba jaré gyerekek szama 6sszesen: 20 25 26 71
Hatranyos helyzeti gyerekek szama: 11 14 12 37
Halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama: 3
Sajatos nevelési igéni/ A: 0
Sajatos nevelési igéniy B: 0
Fejleszi pedagdgushoz jar: 8
Fejlesztésre szorul6 gyerekek szama: 7
Fillemiile. Ovoda Katica Mobkus Pillangé Sin Osszesen:
Csoportba jar6 gyerekek szama 27 27 28 22 104
Osszesen:
Hatranyos helyzeti gyerekek szama: 14 12 12 8 46
Halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek szama:
Sajatos nevelési igéni A: 0
Sajatos nevelési igéni B: 0
Fejleszi pedagogushoz jar: 17
Fejlesztésre szorul6 gyerekek szama: 0




8. sz. Ovoda Nagy Csillag Szivarvany | Margaréta Osszesen:
Csoportba jaré gyerekek szama dsszesen: 30 26 29 113
Hatranyos helyzeti gyerekek szama: 15 4 7 36
Halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek 0
szama:
Sajatos nevelési igéni A: 0
Sajatos nevelési igéniy B: 0
Fejlesz® pedagogushoz jar: 10
Fejlesztésre szorulo gyerekek szama: 5
7. sz. Ovoda Szivarvany Gomba Katica Napraforgd Margaréta Osszesen:

Csoportba jaré gyerekek 22 28 29 29 137
szama 0sszesen:
Hatranyos helyzeti 7 9 11 8 45
gyerekek szama:
Halmozottan hatranyos
helyzetii gyerekek szama:
Sajatos nevelési igénj A:
Sajatos nevelési igény B: 1 1 2
Fejleszé pedagogushoz jar: 13
Fejlesztésre szoruld 8
gyerekek szama:

Hétszinvirag Ovoda Vegyes Osszesen
Csoportba jar6 gyerekek szama 6sszesen: 17+14 29
Héatranyos helyzeti gyerekek szama: 16 15
Halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek szama: 5 5
Sajatos nevelési igéniy A: 0
Sajatos nevelési igéni B: 1 1
Fejleszi6 pedagogushoz jar: 14
Fejlesztésre szorul6 gyerekek szama: 8




Augusztus 11.-énrendkivili vezeiségi megbeszélésen megéllapodas sziletettyj
vezetbhseg 0sszetételél. A nevelési év kezdetének kozelsége, valaminblgamatossag
biztositasa és az 6évodai kozdsségek nyugalmanakz dttkebtérbe helyezése miatt dontéttem
a korabbi tagovoda vezetik megbizasa mellett. Kivétel a 8. szamu Ovodamert itt a
tagévoda vezaii és (csatolt) intézményvezed-helyettes feladatellatasraVargané Fehér
Erzsébet kerilt megbizasra

Augusztus hénap végén kaunkavallalé 1 dajka és1 fiité-karbantartd jelezte, hogy mas
egyéni tervei vannak. Aszemélycserék, gyors intézkedést kivantalka nevelési év
kezdetének zokkémentes biztositasa miatt.

Optimalis és koltség hatékony megoldast talaltarfité karbantartdé személyét illetben a
Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény és
Pedagogiai Szakszolgalatezetjével koordinalva.

A szeptember 11.-énmegtartott Képviséttestileti gyilésen1l fé6 Ovodatitkari statusz
megszintetésésl sziletett dontés

Ennek a helyzetnek a megoldasabaK é&odsi Csoma SandorGimnazium, Szakkozép-,
Szakkép® és Altalanos Iskola, Kollégium kdzds egyuttmikodés eredményeként
athelyezéssel sikertdt legtakarékosabb megoldast megtalalnunk

Sziikség volvodapedagdégusok athelyezésére isNapsugar és a 2. sz. Ovodakhami
természetesenérdeksérelmekkel jart A szulbk meggybzése arrdl, hogy gyermekeik
erdekei nem csorbulnak nadgyhivas volt szamunkra A helyzet mara normalizalodott
ezen a tertletens.

Nehézséget jelentefta tedeji Hétszivirag Ovodaba Hajdtnanasrol atjaré gyermekek
utaztatdsahoza kellb szamukiséré biztositdsa November végéiga Munkaligyi Kozpont
segitikészségének és problémaérzékenységenekdszonheben, athidaltunk. A
tovabbiakban is decembérkezdidéen keressiik a lehietéget a probléma megoldasara ezért
kéréssel fordultam a fenntartohoz, hogy kozcélulalagztatas keretében szamunkra
segitséget nyujtani sziveskedjen.

A decemberi honapban kété alkalmi munkavallaloi kiskdnyvvel dolgozo segita feladat
ellatast. Az egyikd a gyermekek Tedejre val6 utaztatasat (gyermefissagvédelmi felgls)
a masik kisegét személy a Fillemille Ovodaban,(a hosszasan tappéeemajka nénik
helyett) mint dajka fog harom hétre segiteni.

Augusztusban az 1. sz. Ovoda biztositotta a vérgpgeletet, ami a nyari nevelési terveknek
és elvarasoknak megfebein tortént.

A nevelési év kezdése soran nem volt negativ vigetzeés partnereink részégl. Minden
ovodankban a szokasoknak és a hagyomanyoknak megféen, nyugalomban,
szeretetteljes |égkdrben, biztonsagos higiénikus kiyezetben kezddott a pedagogiai
munka.

A nevebmunkaval parhuzamosan elkezdtik az alapwikumentumok kidolgozasat. A
Hazirendet a Szervezeti ésikddési szabalyzatot a veéséggel dtdolgoztuk.

A szeptemberi sz@i értekezletek alkalmaval megvalasztottdk a csopéenti szibi
kozosségi tagokat. Majdunanasi Ovoda Sziéi kozosségvalasztmanya 2008. oktober 22.-
én, megvalasztotta az elndkot és helyettesétzen a forumon kerilt elfogadasra a korabban
mar tagovodanként ismertetett Hazirend és Szelvémetmikddési szabdlyzat a ssiul
részeél.

A Kijt. eléirdsanak megfeléén megvélasztdsra Kkerilt 2008. oktéber 2.-an a
Kdzalkalmazotti Tanacs A kbzalkalmazotti szabalyzat kidolgozasa megtirté

Az elkészitett dokumentumokat (Hazirend, SZMSZ, &kalmazotti szabalyzat) 2008.
oktéber 27.-én. A nevélestllet és az alkalmazotti k6zosség egybehangdt@yadta.



Il. Targyi feltételek

A szikségletek kielégitésében, a gyermeki szeméfgs alakulasaban a gyermeket
korulvevé személyi, targyi kdrnyezetnek meghatarozo szerep@n.

A nevelési évet |0l felkészUlten, tiszta, higiérikapolt kornyezetben kezdtik meg.

A nyar folyaman minden dvodaban megtorténtek az élaritasi feladatok.

Az 6vodak részleges festése, a szilkséges tisztasagelések elkésziltek.

Felkészultink az 0j gyermekek fogadasara, a best&skszép és izgalmas feladatara.
Ovodaink a jol bevalt, a szikkel ebre megbeszélt, egyeztetett, folyamatos beillesztedé
biztositotta. Ez aldl a bolédéedl jott gyermekek kivételt képeztek, hiszen néluk az
intézményvaltas egysadrb, mar hozzaszoktak a kozésséghez, illetve a &ddsslatogatasok
eredményekeént mar isndsként kezdtek meg az dvodai életet.

A nevelési év kezdetének folyaman minden tettirkkegyermekek iranti elkbtelezettség
motivalta. Nemcsak kiutsegekben, hanem tartalmilag is a |éHegtbbbet probaltuk nyujtani
szamukra az 6vd@n Otletességnek, leleményességnek koszdehnetesztétikus, dekorativ
koérnyezet jol szolgalja a gyermeki tevékenységeketianyok pétlasara a lelstegeink
flggvényében (jaték, textilia, meséskdnyvek, e@s#k6zok) térekedink.

Pénzugyi feltételek — éves koltségvetés

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Részben onalléan gazdalkodd koéltségvetési szerddlieodasi feladatait a Gazdasagi Ellato
Intézmény végzi, mint onallban gazdalkodd koltségsieszerv, a két intézmény kozott
megkotott  egyuttrikddési  megallapodasban rogzitettek szerintsiréyzatai  feletti
rendelkezés jogosultsaga: teljesikor

Intézményiink megalakulasattla két Ovodai Egység is 2008. januésll-tészben dnalldan
gazdalkodo koltségvetési szervkéntikindott, éppen agy, mint a jogutod, a Hajdunanasi
Ovoda.

A jovahagyott alirdnyzatok és teljesitések alakulasa 2008.negyedév alapjan.

. Eredeti Modositott Teljesités
Megnevezes iz iz

eléiranyzat eléiranyzat (ezer Ft)
1. | Személyi juttatasok 181664 182901 136 678
2. | Munkaadodkat terhéljarulék 56 418 56 732 43 236
3. | Dologi kiadasok 75 841 76 221 58 574
4. | Mikodési koltségvetes 313923 315854 238 488
5. | Felujitas 100
6. | Kiadasok 6sszesen 313 923 315 854 238 588




7. | Sajat bevétel és pénzmaradvany 23 852 24 489 14 576
8. | Atvett pénzeszkozok 2 353 2 353 1178
9. | Onkormanyzati tAmogatas 287 718 289 012 222 834
10. | Bevételek 6sszesen 313 923 315 854 238 588

Koltségvetésbe beégiikozponti kotott felhasznalasu tamogatasok.

Pedagogus munkakorben foglalkoztatottak Iétszaapgaal:pedagdgus tovabbképzeési keret
(11 700 / 8: 596 700 F} pedagogus szakkdnyvvasarlasi kerel4. 000/ &: 714 000 F}
minéségi munka végzeéséért jaro keret (5 260( 1.2 h6:3 213 000 Fr

A tAmogatasok felhasznalasa a jogszabalyokbanlfaigiak megfelélen megtortént.

Tapasztalataink az letelt dezak alatt mindig kedvéek voltak. Igyekeztink mindent
megtenni a stabil intézményitkodes, a jo egyutttikodés érdekében, s ehhez a Gall.-t
minden segitséget megkaptunk.

Intézményiinkben 16f évodatitkar, gazdasagi — ugyinéézlolgozik, aki a gazdalkodasi,
tantgyi feladatokat is ellatja. Stabil korilmenygkzott ez a létszarfjelentss tobbletmunka
vallalasaval) elegerid azonban hianyzasa esetén (szabadsag, betegség) siraki
szakszeiien, attudna vallalni feladatait.

Ugy gondolom ezjntézményiinknek hosszabbtavon problémat jelenthet.

Korszeriisités, felujitas:

Augusztusban megtortént karbantartdi  segitséggel a  Hétszinvirag Ovoda
tornaszobajanak valamint raktarhelyiségének kialakitasa, festése a terveknek
megfeleben.

A Hajdunanasi Epité és Szolgaltato Kft. szakembereinek koordinalasabaa 7. sz. Ovoda
fiitésévelkapcsolatogavitasi munkalatok az 6szi sziinetben megtérténtekBizunk abban,
hogy hosszabb tavon megfél@s biztonsagos lesz a kazan Uzemeltetése.

Az ugyvezed igazgatdval és helyettesével folytatott személpegbeszélés soran a kbzos
egyuttmikodés lehdiségeit attekintettilk, ami a Kkdxbiekben, részleteiben kidolgozasra
kerilhet.

Folyamatosan torténtek a negyed év folyaman azeepillagmegovasahoz kapcsolddd
kisebb- nagyobb karbantartasi (pl: Napsugar Ovailaskhomlokzatanak festése, a tedeji
Ovoda tarolé helyiségének atalakitasa) munkalatok.

A 7. sz. Ovodéban szilkség volna & tilGjitasara, beazas elkerilése céljabdl. A @zl
szervezet munkajaval hozzajarulna a probléma kezleéz.

Az érintés- tiz és villamossagi felllvizsgalati jegikdnyvektdl kiderilt szamomra az
ovodak korszdisitese, ezen a terlleten prioritasi sorrend fedghi utan szikséges.



lll. Humaner é6forras gazdalkodas

Azt, hogy egy intézmény milyen feladatokat tud &llaini és a felvallalt feladatokat milyen
minéségi mutatdé mellett, és mekkora hatékonysaggalaoldgpg, ezeket a feladatokat,
meghatarozza a stratégiai tervezes és ezen belithanetforrassal tortéé gazdalkodas.
Intézményiink évodasai kdzul — 630 f 246 B hatranyos helyzét A legfontosabb feladat
tehat a hatranyok kompenzalasa. Ezen cél megkézétiez feltétlen szikség volt még egy
fejlesztpedagdgusra, hiszen a Helyi Nevelési Programunkkelggfontosabb eleme az
esélyegyertiség biztositasaszamunkra elengedhetetlen. Meg tanulnak alkalmaxked
koérnyezethez, valasztani a tevékenységek kozdtat tdonteni, onallosaguk, kreativitasuk,
kitartasuk, feladattudatuk @odik. Meg tanuljak kezelni a konfliktusokat. A Itejésben
elmaradt részképességek fejlesztésével abkésanulasi zavarok medahetek. Ugy itélte
meg nevaitestiletink ezek igen fontos értékek, feltétlenkseéfjies ezen feladatok még
tudatosabb megvaldsitaéedekében a fejlesgiedagdgus szakemberek segitsége.

V. Szakmai munkarol

Az 6vodai nevelés alapvefeladata az egészséges, harmonikus személyissgfes, és az
iskolai életmddra tortén felkészités. A tanulas nemcsak tarsadalmilag lesszsmeretek
elsajatitasa, hanem a biztonsag és a kdlcsontaségifogadottsag élmenyének, a sokféle
maodon tortéd egyuttélésének tanulasa.

A tanulas a képességek-, magatartas-, a megisin@néisvagy-, a motivacio fejdését és az
ismeretszerzést egyarant magaba foglalja. A gyesknkk/ancsisagara, megismerési vagyara,
erzelmi beallitottsagara, onkéntelen figyelmérgataa a mikro- és makro kérnyezetében
szerzett tapasztalataira épitve iranyitjuk a gy&rmendolkodas fefidését.

A megfeleb moddszerek és eszkdzok alkalmazasaval érhetjukhally a gyermekek
sikerélményhez jutva, problémamentesen kezdhesgzékskolat, feladataikat orémmel,
onalléan végezzék.

Ovodainkban kulénésen fontos jeléséggel bir a felzarkoztatas, mert sok kisgyermek
hatranyos csaladi helyzélbdvodaba kertlve alapuetismeretekkel nincs tisztdban. Sok
esetben még a nevét sem tudja. llyen kortlményektk@sak akkor lehet tovabblépni, ha a
gyermek megkapja azokat az ismereteket, megtaantjkat a dolgokat, melyeket harom éves
koréig kellett volna megkapnia. (Az esztétikus gést addig nem tudjuk megtanitani, mig a
gyermek nem tanul meg egyedil enni.) Ez a korulmBimgtetlen eifeszitést, tirelmet
igényel gyermek, felnéttél egyarant. Sok esetben a <grif tanitasra szorul, ami nehezebb
feladat, mint elboldogulni egy harom éves gyermékke



V. Gyermekvedelmi feladatok az 6vodaban

1. A megebzeés (prevencio) feladatai:
* A gyermeki-szidi jogok megismertetése €s érvényesitése az évodaban
* Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szleivel.
* Biztonsagos, egészséges Ovodai kdrnyezet megtesemté
» Egylttmikddeés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel.

* [Egészsegugyi $izévizsgalatok biztositas

2. A feltaras feladatai:
» A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tlineteinédismerése, problémak
feljegyzése
» A tlnetek okainak megkeresése.
* A gyermek veszélyeztetettségenek, ill. hatranydgzbéenek megkulonboztetése a
helyi kritériumok alapjan.

3. A megszuntetés feladatai
o Afelzarkdztatds megszervezése
* Egyeni fejlesztés, tehetséggondozas
* A szubk segitése a sziilszerep eredményesebb betdltéséhez
* A gyermekek szocialis helyzetének lelsgtg szerinti javitasa
» Segit szakemberek igénybevétele a problémak tipusangkeietek.

VI. Az intézmény kapcsolat rendszere

A Hajdunanasi Ovoda megalakulaskor levélben koszoitte partnereit. A mar megléve
0 kapcsolatok apolasara, edsitésére torekszink

Szubi értekezletek

A tanév folyaman a csoportok két alkalommal szdeleszibi értekezletet az év elején a
tanévinditassal kapcsolatos feladatok ismertetesdgtye az eredmények é€s a tanév végi
feladatok megbeszélésére félévkor.

Unnepek:
* Az dOvodai élet hagyomanyos innepei.
Gyermekek szlletési €és névnapjai, gyermeknap, @évmEgycsoportosok
bucsulztatasa.
* Néphagyomanyokhoz kapcsolodo tinnepek.
Farsang, Husvét, Mikulas, Karacsony
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Kapcsolattartasunk az intézményekkel

A fenntartd részéfl segitséget kaptunk az U] szervezet kialakitAsamgk $zakmai
prioritasairél. Az operativ feladatok megoldasabarivatalban dolgozok minden esetben
nyitottak és egyuttikodok voltak.

Az Gvoda, iskola egyuttiikodésének formai 2008/2009-es nevelési évben:
Legfontosabb feladatunknak tekintjik az évoda elsl&tmenet megkdnnyitéset.
Ennek érdekében

 Megosztjuk a tapasztalatainkat — adatvédelmi tvtarbesaval — a leedd
elssosztalyos tanitokkal.

» Az iskolaigazgatokkal bemutatkoz6 silErtekezletet szervezink a tankoételes
gyermekek szilei részére 2009. januarjaban, meayifenntartd képviséit is
meghivjuk.

» Latogatast szerveztink az 1. osztalyba az 6vodgceagortosaival, ismerkedés az
Uj kornyezettel. Rendkivil sikeres sport détigin vehettiink részt a Rakoczi,
valamint a Bocskai Iskola szervezésében.

* Leendd tanitd nénik hospitdlasa oOvodank nagycsoportjabésmerkedeés
tanitvanyaival. Toreksziink a kapcsolatok épitésaédyitésére.

» Tanité nénik meghivasa a nagycsoportosok évzarépatyére, ballagasara.

« A Barcsa Janos Altalanos Iskola Tanévnyitd tinnefrsélg meghivott vendégei
voltunk.

» Az iskola lehefséget nyujt az 6vodasok mozgasanak biztositasémanaterem
révén, illetve a Farsangi mulatsag k6zds koordgida valdsulhat meg.

« A Rakoczi iskolaOszi programjaiban (kis allat bemutatd, sportvetddierészt

vettunk.

* A Reforméatus Iskola Kulturdlis fesztivaljarél (deceer 4.) a sziket is
tajékoztattuk.

* A Maklary Iskola évodasoknak sz6l6 bemutato progéaandecember 18.-an kertil
sor.

* A gyermekvédelmi felélsok és az intézményvedkt felvették a kapcsolatot
egymassal. Egymas programjain részt veszink (E@gsap).

A Hajdunanéasi Gazdasagi Ellaté Intézménnyesikertlt nagyon konstruktiv kapcsolatot
kialakitani. A dolgozok sedikészek. Gazdasagi jelliégérdéseinkkel, kéréseinkkel barmikor
bizalommal fordulhatunk az intézményvezetéshezszdbk részédl felmerils a téritési dij
beszedésre vonatkozé kérdéseket megvalaszoltukrésdiket a lehéségek fliggvényében
figyelembe vesszik.

A Veédingi szolgalattala nevelési év kezdetekor a munkatervek konkrétszddor és az
Ovodankénti siaréprogramok beinditasakor személyesen talalkoztunkiéfnsk aktivan
bekapcsolodnak az egészséges életmoddal kapcsofatodai programokba.(Filemiile
Ovoda ,Egészségnap” programjaba.).

Minden gyermekgyogyasz szakorvossamegkotottik az éves megallapodast, a
szirévizsgalatok elvégzeésére.

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalattakdlcsondsen segitjlk egymas munkajat.
Konzultaciéo formajaban, napi kapcsolatban vagyulk,a pedagégusok is részt vesznek a
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kozos szervezésekben. A Csalad€eg#t Gyermekjoléti Szolgalattal kertlt megvalosaéesr
hatranyos helyzét gyermekeknek élményt add ,Jatsz6 nap” mese -diaaldst, zenés
szoOrakoztato fisort, valtozatos jatéklehietégeket biztositottunk a gyermekek szamara, majd
jaték adomanyok kerultek atadasra.

A Varosi Bolcgidébendsszevont szl értekezleten az dvodai beilleszkedéssel kapdsatat
tartottam tajékoztatot, a sdlrészébl felmerils kérdésekre valaszoltam.

A Hépszolg Kftvel, egyuttntikdbdésink pozitiv mind a gyermekek Uszas oktatasaval
kapcsolatos segitségnyujtas, mind pedigttgskorszdisités soran tapasztaltak j6 alapot
adnak a tovabbi egytttgondolkodashoz, feladatmégablok.

A Hajdunanasi Gyermek és Kozétkeztetési Hphzgatdja személyes talalkozasunkkor az
esetleg felmeridl problémak teljeskdi; k6zos megoldasardl biztositott.

Egylttmikodésiunk sikere az évvége kozeledtével megrendezdsrib vacsora
lebonyolitasaban valo részvétel.

A Munkatigyi Kézpontkirendeltség vezéje valamint munkatarsai a problémankra, azonnali
segitségnyujtassal reagaltak, korrekt j6 munkalaptalakult ki a két intézmény kdzott.

A Miivelsdési Kozpontgyermekeknek szervezett programjaiba aktivan heda@dunk,
legkdzelebb december 11.-én a Tajhazi ,Nagyanyééihesmii program kerll kdzos
koordinalasra.

A nagycsoportos koru gyermekBknyvtarlatogatasat minden évben megszervezzik.

Okkal-Méas-Okkal Egyesilekérésiunkre gyermekeknek valé mesefilmek vetitésgnat
lehetiséget.

VII. Ellen é6rzés, értékelés

Az ellenérzés terlletei a 2008/09.-es tanévben a kovetldz
* A koteled dokumentumok vezetésének elierese
» Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
» Az (j gyerekek beilleszkedése
* Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas
» Csoportokban a konfliktuskezelési technikak alkalésa
* A csoportban dolgozo fefitek modell szerepe
» Csoportok életének szervezeése, szokasrendszekikdakn
» Szabadban val¢ tartalmagidités, jaték
* Nyari élet megszervezése

Ellensrzésem célja mindig a pedagdgiai munka segitéflesfgese, figyelembe veszem az
Ovorvk szakmai szabadsagat.

Az ellerbrzés soran tapasztaltakat mindig értékelem. Azkéidédt a megbeszélés végén
teszek mindig ifit hagyva az elledrzéttnek munkaja elemzésére, az esetleges hibéikra
vilagitson ra, hiszen csak az ©Onmaga altal felfedlehibak javitdsa torténik meg
maradéktalanul. Pozitiv eredmények feltarasaraksamm, célom a jobbitdé szandék, a
tovabbfejlesztés a lendllet fokoz&sasohasem a gatlasa.
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A dolgozék munkajat folyamatosan figyelemmel kiséréMlinden dolgoz6 ismeri 6vodank
ertékrendjét, nevelési elveit, s munkajukat ester@gzik. Munkatarsaim szamara fontos a
folyamatos, tervszérellerbrzés, értékelés, hiszen, ezaltal visszajelzéstadéapmunkajukrol,
elismerésre, megésitésre van szikséguk ahhoz, hogy tudjak, jol kegmlgukat vagy
valamiben fejleszteniuk, kell Gnmagukat.
Ugy itélem meg az intézmény valamennyi dolgozéjemiadennapok soran igazi hivatas
tudatarol, magas foku tureledhrkitartasrol, rugalmassagrol tett bizonysagoty\ggndolom
kivalé6 modellként szolgaltak a gyerekek szamara.
Az eddig elért eredményekhez a kovethkerezettek:

* A nevebtestuleten belil a kozos érték kozos nevelési elkigfakitasa. A

nevebmunkat segit dajka nénik bevonasa, a cél megbeszélése.

* A szlubkkel a kapcsolatok mélyitése

* A partneri kapcsolatok elmélyitése.

* A célunk ismertetése

* A kapcsolatainkat tudatosan és céliranyosan épigjigartnereinkkel..

* A fenntartd6 minden esetben tamogatta és segitettaewlési feladataink
megvalositasat.

VIII. Fejlesztési elképzeléseink

A targyi feltételek adottak intézményiinkbeA személyi feltételek is biztositottaklgy
itetlem minden feltétel adott az intézmeényben folyédagogiai munka tdbbiranyd és
magasabb szititminéségi javitdsahoz.
« Az 1. sz. Ovoda Iskola Uti telephelyének a 7. szodaba (Dorogi Ut 24) tortén
integralasa.
« Ovoda — iskola 4&tmenet atgondolasa intézkedésivtagleges formaba ontése.
* A bdlcside — 6voda atmenet segitésének kidolgozasa
* A Helyi Nevelési Programunkba a kompetenciaalapgmmcsomag azon részeinek
beemelése, amely 6sszeegyeztétpebgramunkkal.
« Uj a pedagogiai munkat jobban ségisoportnaplo készitése.
* Az Ovodapedagodgusok és a fejlégrdagogusok k6zds munkajat ségiigységes
egyéni fejbdési naplé tervezése.

Egyéb:

A 2008. szeptemberében zenei eszkdz beszerzésygéigazat megirasara kertlt sor. Egy
pozitiv elbiralasban részesiilt (8. sz. Ovoda). &k még a Mobilitas-hoz.

Ingyen kirdndulasban részesultekész folyaman a ,Z6ld- 6voda” cim sikeres elnyeréséve
Hortobagyra az 1. sz. Ovoda és a Fiilemiile Ovodgcsagortosai.

Szintén azsz folyaman a Nyiregyhazi Vadasparkba juthatoptadyazati siker révén a 8. sz.
Ovoda Margaréta csoportja.

Folyamatban van a teljesitménymotivacios palyaap lezarasa (volt I. sz. Ovodai Egység).
A HEFOP program Minisztériumi elszamolasa, meljesdotien még nem tortént meg (volt
Il. sz. Ovodai Egység).

Jelenleg a TAMOP 3.1.4./2 programjaban szeretnésktrvenni, mint egy feladat ellatasi
hely a 8. sz. Ovoda nevéstiletével.

A sikeres palyazattal lehaté valna a kompetencia alapu 6vodai programcsoepes tkofi
bevezetése a székhely dvodaban. Ezzel vertikaiisdnorizontalisan egyarant modell szerepet
kaphatna a korszépedagdgiai eljarasok gyakorlata.
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OSSZEGZES:

Visszatekintve, az elmult négy hénap rendkivil nabmgs, eredmeényes munkaval telt.

A koOzOsségépités szinterei voltaknevelési évet inditd értekezleta Batyus parti, az
alapvet6 dokumentumok elfogadasas a kollektiva teljes részvételével zajlott.

A kozalkalmazotti tanacstagok megvalasztasa kdzos gondolkodas és dontés lébégét
adta szamunkra.

Az évet terveim szerint egy kdzosen eltdltott dihiimunkaprogrammal, vacsoraval zarjuk a
Hajdunanasi Ovoda valamennyi munkavallal6janakvétstével.

Ugy érzem, hogy erre azdsizakra kitizott célok nagy részét elértik.

A sok munkéért karpoétlas szamunkra, hogy a gyerékélknmel jonnek 6évodaba, féfnek

és lathatjuk, hogy nyilik ki szamukra a vilag.

Munkatarsaimmal az elkovetkezéhtben is igyekszink ugy dolgozni, hogy az Ovoda
minéségi munkaja a tovabbiakban is teljes legyen.

Kérem a Tisztelt Képviseb-testiletet beszamolom elfogadasara.

Hajdunanas, 2008. december 2.

Tisztelettel:
Kovacsné Bata Eva
intézmeényvezét
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