
1. SZ. RÉSZÖSSZEGZÉS 

a szakértıi/szaktanácsadói tevékenységrıl 

 

Beszámolási idıszak:  2007. 09. 25 – 2007. 10. 31. 

 

Az elvégzett feladatok maradéktalanul megfelelnek Hajdúnánás Város Képviselıtestületének 

365/2007. (X. 25.) számú határozata alapjául szolgáló szakértıi „Javaslat” táblázatában 

rögzített program-elemeknek – a következı részletezés szerint: 

 

A szakértıi tevékenység tartalma 
A 

dokumentum 
benyújtása 

Munkabizottsági 
értekezlet 
idıpontja 

Munkabizottsági munkaprogram összeállítása 2007. 09. 23.  
Az adatbázis létrehozását szolgáló adattáblák 
megtervezése 

2007. 09. 23.  
 

Munkabizottsági ülés vezetése  2007. 09. 25. 
Dokumentum-lista készítése az összevont intézményre 2007. 10. 05.  
Háttértanulmány készítése a jogszerő intézmény-
összevonáshoz 

2007. 10. 07.  
 

Összesített adatbázis (I.) összeállítása 2007. 10. 07.  
Munkabizottsági ülés vezetése   2007. 10. 09.  
 

A munkabizottsági ülések fontosabb megállapításai: 

• A munkaprogram tervezete – mind tartalmában, mind struktúrájában – jól 

átgondolt, biztosítja a feladat tervszerő teljesítését. A kisebb pontosításokat a 

munkabizottság elvégezte.  

• A háttértanulmány pontosan szabályozza az összevonás elvi és gyakorlati 

kérdéseit, a dokumentum-lista teljeskörő; kiegészítése csupán a gazdasági 

feladatrendszer megtervezésével kapcsolatos kérdések rögzítését kívánja.  

• A 2008/2009. tanévi beiskolázási tervezet véglegesítésekor nem érvényesült a 

meghirdetendı szakmacsoportok összehangolása, emiatt 1 évvel eltolódik a 

szakmaszerkezet „tisztítása”. A beiskolázás jogszerő lebonyolítása érdekében mind 

a Polgármesteri Hivatal oktatási referense, mind az igazgatók megteszik a szükséges 

lépéseket.  

• Az adatbázis kimunkálása során fel kell dolgozni a közismereti szakos pedagógus-

ellátottságot is; ennek megfelelıen kiegészítésre kerülnek a vonatkozó adattáblák.  
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• Az adatbázis véglegesítése során figyelembe kell venni a sajátos nevelési igényő 

tanulók ellátásával kapcsolatos tényezıket is.  

• A jelenleg még önálló státusú intézmények mentesülnek a Kt. 2007. évi 

módosításából adódó új feladatok (pl.: gyakornoki szabályzat, esélyegyenlıségi 

terv) külön-külön történı teljesítése alól. Ezen dokumentumokat már az összevont 

intézményre kell megtervezni; a további alapdokumentumok kimunkálásával 

egyidejőleg.  

 

Fenntartói intézkedéseket kívánó megállapítások:  

• Gömöri József a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium és Szakközépiskola, Kollégium 

magasabb vezetıi álláshelyére kapott 5 évre szóló megbízást. Kinevezési 

okmányában nincs utalás arra, hogy a munkáltató (a képviselıtestület) megbízza és 

felhatalmazza ıt azzal is, hogy a 2008. augusztus 1-jén hatályosuló új 

intézményalapítás idıpontja elıtt már az összevont intézményre vonatkozó 

intézkedéseket tegyen (pl.: beiskolázási döntések, alapdokumentumok kimunkálása 

és azok legitimálása, stb.). Fontosnak és szükségesnek tartja a munkabizottság, hogy 

a fenntartó idıben tegye meg ennek a problémának a jogszerő kezelését biztosító 

intézkedését.  

• A 2007. november 6-i helyszíni intézménybejárás tapasztalatai szerint a Csiha 

Gyızı Általános, Közép- és Szakképzı Iskola jelenlegi épületegységében 

elhelyezendı óvoda kialakításának mőszaki programja szakmai szempontból 

felülvizsgálatra és módosításra szorul. A szakiskolai szaktantermek és azok 

berendezésének „átrendezése”, a sajátos nevelési igényő tanulók foglalkoztatásának 

feltételrendszere, az udvari terület kettéosztása, az udvaron található egykori 

víztároló, valamint az élet- és balesetveszélyes kémény megszüntetésének igénye, 

stb. olyan tényezık, amelyek a munkabizottság egybehangzó állásfoglalása alapján 

sürgıs korrekciót kívánnak a fenntartó részérıl.  

 

Debrecen, 2007. november 9.  

 

 

         Dr. Cs. Nagy Gábor 

         szaktanácsadó/szakértı  


