
3. SZ. RÉSZÖSSZEGZÉS 

a szakértıi/szaktanácsadói tevékenységrıl 

 

Beszámolási idıszak:  2007. 12. 16 – 2008. 02. 15. 

Az elvégzett feladatok tartalmi szempontból összhangban állnak Hajdúnánás Város 

Képviselıtestületének 365/2007. (X. 25.) számú határozata alapjául szolgáló szakértıi 

„Javaslat” táblázatban rögzített program-elemekkel. A szakértıi tevékenység módszertani 

tekintetben módosult: az 1 – 2. munkafázisban érvényesített eljárásokhoz képest elıtérbe 

került a helyszíni, intézményi szintő közremőködés. A feladatellátás jellemzıit az alábbi 

táblázatban foglaljuk össze:  

A szakértıi tevékenység tartalma 
A 

dokumentum 
benyújtása 

Munkabizottsági 
értekezlet, szakértıi 

konzultáció idıpontja 

Munkabizottsági ülés elıkészítése:  
• az elkészítendı alapdokumentumok tartalmi 

elemeinek összeállítása 
• munkaszervezési, személyi feltételek tervezése 

2008. 01. 12. 2008. 01. 15. 

A félévi nevelıtestületi értekezletek elıkészítése  2008. 01. 15. 
Az összevont intézmények alapító okirat-tervezetének 
egyeztetése 

2008. 02. 11. 2008. 01. 31. 

Tájékoztatás, vitavezetés a Csiha Gyızı Általános, 
Közép- és Szakképzı Iskola félévi nevelıtestületi 
konferenciáján  

 2008. 02. 01. 

Tájékozódás, értékelés a Kırösi Csoma Sándor 
Gimnázium, SZKI és Kollégium félévi nevelıtestületi 
értekezletérıl  

2008. 02. 13.  2008. 02. 13.  

A Karacs Ferenc Gimnázium, Szakképzı Iskola és 
Kollégium vezetıivel folytatandó megbeszélés 
elıkészítése 

 
2008. 02. 11  

Az új alapító okirat-tervezet vizsgálata, értékelése 2008. 02. 13. 2008. 02. 13. 
Konzultáció az új alapdokumentumok kimunkálásának 
állásáról 

 
2008. 02. 13. 

 

A munkabizottsági ülések, intézményi szintő konzultációk, tanácskozások fontosabb 

megállapításai, tapasztalatai:  

• A január 15-i munkabizottsági ülés elıtt nem történt meg az alapdokumentumok 

kimunkálásába bevonandó vezetık/pedagógusok megbízása. Ennek pótlása – a 

„Munkaszervezés, személyi feltételek” c. szakértıi segédanyag felhasználásával 

január 28-ra megvalósult, és nyilvánossá vált. A végleges beosztást rögzítı 

táblázatot – annak érdekében, hogy a Polgármesteri Hivatal is ellenırizhesse a 

teljesítést – jelen munkajelentésünkhöz mellékeljük.  
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• A munkabizottság tagjai elfogadták, és érvényesítendınek tartották a 

dokumentumkészítés módszertanára vonatkozó szakértıi javaslatot. 

• A munkabizottság önkormányzati képviselı tagjai bejelentették, hogy a 2008/2009. 

tanévben indítható 9. osztályok számáról, képzési profiljáról 2008. áprilisában 

képviselı-testületi döntés várható.  

• Az intézményvezetık  

o elfogadták azt a szakértıi kezdeményezést, hogy az intézmények félévi 

nevelıtestületi konferenciáján önálló napirendként jelenjen meg az 

intézményátszervezés elıkészítésének áttekintése és azt dokumentálni is kell, 

o a 2007. szeptemberében véglegesített beiskolázási terv alapján hajtják végre - a 

jogszabályban meghatározott határidıre - a tankönyvrendelést, 

o maradéktalanul érvényesítik a 453/2007. (XII. 30.) képviselı-testületi 

határozatnak a pedagógus-foglakoztatásra vonatkozó elıírásait. 

• A TISZK-pályázat benyújtásával összefüggésben megfogalmazódott, hogy továbbra 

sincs konszenzus a két intézmény között az informatika szakmacsoportos 

oktatás/képzés jövıjét illetıen.  

• Az alapító okirat tervezetének közös elıkészítése során problémaként merült fel, 

hogy megjeleníthetı-e a továbbiakban is alapfeladatként a sajátos nevelési igényő 

gyermekek/tanulók általános iskolai, illetve elıkészítı szakiskolai foglalkoztatása – 

különös tekintettel a Kt. 27., 30. és 126. §-aiban foglaltakra. Ebben a kérdésben 

egyértelmő fenntartói állásfoglalás, döntés szükséges.  

• Ugyancsak az alapító okirat kapcsán szükséges tisztázni a létrejövı intézmény 

elnevezésével, típusával és struktúrájával kapcsolatos kérdéseket (közös 

igazgatású közoktatási intézmény, igazgatótanács, tagintézmény, stb.) is, ami szintén 

fenntartói állásfoglalást kíván. 

• A Csiha Gyızı Általános, Közép- és Szakképzı Iskola félévi nevelıtestületi 

konferenciáján  

o részt vett Gömöri József igazgató és Dr. Cs. Nagy Gábor szakértı is; 

mindketten bekapcsolódtak a felmerült kérdések, problémafelvetések 

megválaszolásában, 

o Pappné Fülöp Ildikó igazgató hitelesen tájékoztatta a nevelıtestületet a 

„fúzió” elıkészítését szolgáló I. félévi munkabiztossági tevékenységrıl, 

bejelentette, hogy az új dokumentumok közös kidolgozása február 5-én 
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kezdıdik és elıterjesztését azzal zárta: „mindent megteszünk azért, hogy a 

jövı év eredményesen induljon”, 

o a hozzászóló pedagógusok részben vitatták  a 2007. április – májusi képviselı-

testületi határozatok megalapozottságát, másrészt aggályaikat, kételyeiket 

fogalmazták meg a közös munka hatékonyságát illetıen, 

o olyan kérdéseket is felvetettek, amelyek hiteles és érdemi megválaszolása 

csak a fenntartó képviselıitıl lenne elvárható.  

• 2008. február 14-én sor került Püspökladányban Gömöri József és Pappné Fülöp 

Ildikó igazgatók személyes tájékozódására és konzultációjára a néhány éve közös 

igazgatású közoktatási intézményként mőködı Karacs Ferenc Gimnázium, 

Szakképzı Iskola és Kollégium vezetı munkatársaival. 

• Az új alapdokumentumok (SZMSZ, IMIP, pedagógiai program, házirend) közös 

kidolgozásának folyamata megkezdıdött, ám az érdemi megvalósítás érdekében 

fontosnak tartjuk az együttes munka felgyorsítását.  

 

Fenntartói intézkedéseket kívánó megállapítások: 

• A fenntartói ellenırzés érzékeltetése és konkrét megnyilvánulása érdekében 

lehetségesnek és szükségesnek tartjuk a félévi értekezletek jegyzıkönyveinek 

áttekintését és visszacsatolását, valamint a mellékelt „Munkamegosztás, személyi 

feltételek” táblázat birtokában a dokumentumok készítésének szúrópróba-szerő 

kontrollját.  

• Szükségesnek tartjuk és kezdeményezzük az alapító okirat egyes elemeivel (SNI, 

intézménystruktúra) kapcsolatos egyértelmő fenntartói állásfoglalás kinyilvánítását. 

• A következı tanév tervezhetısége érdekében kezdeményezzük a 9. évfolyamra 

beiskolázható osztályokra vonatkozó fenntartói döntés lehetséges mielıbbi 

meghozatalát. 

• Az átszervezési folyamat hatékonyságát elısegítendı, javasoljuk, hogy kerüljön sor 

kihelyezett oktatási bizottsági ülésre, amelyen – a beszámoltatáson túl – sor kerülhet 

az elıkészítı munka közös áttekintésére és értékelésére. 

 

Debrecen, 2008. február 18. 

         Dr. Cs. Nagy Gábor 

         szaktanácsadó/szakértı  


