OSSZEGZO JELENTES
a Koérosi Csoma Sandor Gimnazium és Szakkozépiskola, Hégium, valamint a
Csiha Gy6z6 Altalanos, Kozép- és Szakkégizlskola fuzidjaval kapcsolatos

szakeéri kozremiikodésrol

A szakérbi tevékenység jogi alapjat Hajdunanas Varos  Onkormanyzata
Képvisebtestileténeld65/2007. (X. 25.5z. hatarozata képezi.
A szaktanacsadoi kozréikodés — a fenti képvis@kstileti hatarozattal jovahagyott —
munkaprogram alapjan valésult meg, amelynektalmi elemei a kdvetke#k voltak:
» irasbeli segédanyagokisszeallitasa és atadasa a fuzio térvényes esiaiag hiteles
megvalositasa érdekében (az atszervezés torvégyedapjai, dokumentumlista, az
Uj alapdokumentumok tartalmi és szerkezeti kovedalei, az intézmény
gazdalkodasi feladatrendszere, az intézmény A&l@ha$znélhatdé d&ratdmeg
megallapitasa),
* munkabizottsagi Ulésekelokészitése és vezetése,
» adatbazistervezeése, dsszeadllitdsa és elemzése,
* azintézményvezétbeszamolodlértekelése,
» javaslatok megfogalmazasa az intézmeényvékets a fenntarto felé,
» beszamolokkészitése polgarmesteri konzultaciéra és bizattdagekre,
» folyamatos (személyes, elektronikus és telefdtapcsolattartas a Polgarmesteri
Hivatal szakreferensével és az intézmény\ahdet,
e az Uj intézmény alapdokumentum-tervezeteifigiezése.
A kozremikodéseljarasrendszerét/metodikéjataz aldbbi harom tényéhatarozta meg:
« afenntartoi elvarasok teljesitése,
* azintézmeényvezék szakmai és vez&étautondmiajanak tiszteletben tartasa,

* modszertani valtozatossagaz aktualis feladathoz igazodé eljaras megvéaazt

A 2007. oktober 01 — 2008. majus 3létartamban megvalositott szakértevékenységil
idéaranyodrasbeli részosszegzésekbezdmoltunk be 2007. november 09-én, december 15-
én, 2008. februar 18-an és aprilis 15-én. Ezen mekiumokban
» tételesen beszamoltunkaz adott peridodus tevékenységrendssdéréapasztalatairol
(eredményeil és hianyossagairdl), tovabba

» konkrétjavaslatokat fogalmaztunk meg a fenntarto felé.



A részosszegzések elemeinek résztefetsorolasatdl ezen a helyen eltekintiink, azordan

teljesség érdekében jelen dsszegrentésinkl. sz. mellékletekéntsatoljuk azokat.

A kozel egy teljes tanév ddartamara Kiterjedl egytttnikddés tapasztalatai alapjan

0sszegzeésként megallapithatdogy

helytallonak bizonyult az a 2007. évi fenntartoi intézkedéselniehetve tette az

atszervezés egyes |épéseinek megtervezését, fdaymmaegyeztetését és

megvalositasat 2007/2008.tanév soran; valdban szikség volt a tedetbkészités
érdekébemnnyi idé biztositasara,

a két intézmeény 2008. augusztus 1-jei hatalya fazidjdnak feltételei

megterembdtek:

0 a kétnevebtestilet felkészitése és bevonasa megtortént, ayanflasagi egység
struktardja, feladatrendszere kimunkalasra kemit,atszervezéfrvényesség
feltételei nyilvdnossa, ismertté valtak

o mind a fenntartonak, mind az intézményvezetésnetealkezéseére all azhateles
adatbazis amely pontos képet ad a képzési kindlatrol, auldan
létszammutatdkrol, az intézmény humdifemasardl és az oktato-nedeinunka
targyi/dologi feltételrendsze@r adottsagairal,

o elkésziltek azintegralt intézmény alapdokumentum - tervezetei amelyek
kimunkalasaban - személyes fétdégi koér megjelolésével — mindkét
nevebtestilet képvisél kozremikodtek, és amelyek Osszeallitasa soran az a
szerkesztési alapelv érvényesilt, hogy jelenjen&lg raz intézmeény egészére
vonatkoz6 szabalyozo tényidz s azokon tal az intézményegységi/tagintézményi
specifikumok is (a dokumentum-tervezetekkel Kkapmesl szakébi

megjegyzéseinket az 6sszégelenté2. sz. mellékletdartalmazza).

Az atszervezés &készitésének jelenlegi fazisaban az algnkaslatokkal éltink

a fenntarto felé:

a 2008/2009. tanéva ,kiprobalas éve” legyen az egységes intézmériyidtetés
tekintetében; ennek érdekében valésuljon meg folyasn fenntartoi
tajékozodas/intézményvesdebeszamoltatas,

a 2008. juniusi képvisélestileti Ulésen kerlljon sor az () intézméakapitd

okiratanak elfogadasara,



a kozoktatasi torveny alt&nntartéi jovahagyasi korbe soroltalapdokumentumok
(pedagodgiai program, intézményi rgegiranyitasi program, hazirend) jovahagyasa
2008. szeptember 1-jéig torténjen meg oly médomyha hatarozat tegye leldgé
azok veégleges véltozatanak a napi tapasztalatokenyesié korrekciojat 2009.
majus 31-ig,

torténjen meg a 2008/2009. tanéamtargyfelosztas tervezeténekaz intézmény altal

felhasznalhat@ratomeggelvald egybevetése;

az intézmeény(ek) felé:

a fenti tényeék teljesitése érdekébémntargyfelosztas-tervezekeészitését,

az SZMSZ (és mellékletei), valamint a szakmai abtépdnentumoktervezetének
pontositasat és az egységes alkalmazotti korrel tofteelfogadtatasat 2008.
augusztus 1-je utan,

minden olyanbelss intézkedés meghozatalat, amely dsegiti a székhely- és a

tagintézmény kozotti harmonikus egydtikddést, az Uj szervezeti kultara fejlesztését.

Oszintén megkdszondm Hajdinanas Varos Képtestliletének, tisztségvigilek bizalmat,

szakérdi kozrenmikdodésem feltételeinek folyamatos biztositasat ésmoy kovetesét.

Kollegidlis tisztelettel koszondom és fejezem ksnedirésemet a két intézmény wezet

munkatarsainak egyuttikodési készségukért, szakmai és emberi nyitottéaguk

Ertékteremd sikereket kivanok az Uj intézmény wéimek, valamennyi munkatarsanak és —

amennyiben arra igény merllne fel — készséggghfdam kozrentkédésemet a kélsbiekre

is.

Debrecen, 2008. junius 12.

Dr. Cs. Nagy Gabor
kozoktatési szakert



