2. SZ. RESZOSSZEGZES
a szakérbi/szaktanacsaddi tevékenyseégr

Beszamolasi idszak 2007. 11. 01. — 2007. 12. 15.

Az elvégzett feladatok o6sszhangban allnak Hajdimamaros Kepvisétestiletenek
365/2007. (X. 25.) szamu hatarozata alapjaul shblgaakérbi ,Javaslat” tablazatban
rogzitett program-elemekkel, tartalmilag teljeséidokat — a kovetkézészletezés szerint:

A Munkabizottsagi
A szakértéi tevékenység tartalma dokumentum ertekezlet
benyujtasa idépontja

A szakképzés intézmeényi infrastrukturalis 2007. 11. 06.

feltételrendszerének helyszini vizsgalata (,kihebté’
munkabizottsagi Ules)

A helyszini ,bejaras” fenntartoi intézkedést kivano
tapasztalatainak irasbeli rogzitése és tovabbitsa2007. 11. 09.
Polgarmesteri Hivatalnak

Munkabizottsagi Ulés é&készitése: adatbazis (Il.) 2007. 11. 27. 2007. 11. 28.
OsszedllitAsa, a  szakképzés-szervezési tarsulas
létrehozasa feltételrendszerének elemzése

Konzultaci6 a Polgarmesteri Hivatal skaki 2007. 11. 28.
Osztalyanak vezéjevel

Az adatbazis (Il) kiegészitése 2007.12. 11.

Munkabizottsagi Ulés ékészitése: az Uj OKJ 2007.12.11.
bevezetése feltételrendszerének attekintése, egratt
intézmény nikddését szabalyoz6 alapdokumentumok
kimunkalasanak megtervezése

Munkabizottsagi Ulés vezetése 2007. 12. 11.

A munkabizottsagi Ulések/hivatalos konzultaciok fotrosabb megallapitasai:

* A kollégiumi nevelbmunka tervezettsége és szervezettsége igényesoveaenkat
tukréz, ami az intézmény alapdokumentumaiban ljgizirend) is megtestesul. Ezzel
szemben rendkivil méltatlan amnfrastrukturalis feltételrendszer, aminek
korszefisitése — miutan a kollégiumi szolgaltatds irdnénig perspektivikusan is
fennmarad — hatarozott és célirany@sntartoi intézkedéstkivan.

* Az iskolak — k6zds szakmacsoportos ébirttargyi ellatottsagattekintve

o0 aKorosi Csoma SandorGimnazium és Szakkozépiskalgpészetikepzest
szolgalo tanrihelyének felszereltsége megfelel a szakmai kovéimpeknek,
annak korszdisitését a2008. évi OSZTV dont elokészitése is indokolja
(ennek érdekében az iskolavezetésnek hivatalostid@dl tennie az NSZFI



felé), ez a kapacitds megféleblapot teremthet anj TISZK igényeinek
kielégitésére is,

o az informatikai képzés szaktantermi és géppark-ellatottsaga igen jo,
meghaladja az orszagos helyzetképet épplgy, mgilza Gyzo Altalanos,
Kbzép- és Szakképdskola mutatéit (utdbbiak — egy szaktanterem laiétel
— igen zsufoltak),

0 aCsiha Gy6z6 Altalanos, Kozép- és Szakképiskolafaipari tanmihelyének
berendezése a j6ben is kedvei feltételeket biztosithat a szakképzés
tekintetében, miként jOl ellatottvaragkoté tanmiihely is,

o aruhaipari szakképzés megléweszkodzparkja olyan érték, amelyet az 6évoda
kialakitasatol fuggetlenil meg kell ,menteni”, uggkkor az épéipari
szakmak gyakorlati képzeési feltételrendszere igacsany szint,

0 azeépuletektekintetében szikségesnek itéli a munkabizottdagrasi Csoma
Sandor Gimnazium és Szakkodzépiskola szakmai &képiletegységenek
rekonstrukciéjat és a Csiha Gizo Altalanos, Kozép- és Szakképiskola
épuleteilaposteis-szigeteléséneklvegzéset, illetve

0 az ovoda kialakitasanak folyamatabakéaépiskolai igényekérvényesitését
és az elemibiztonsagi feltételek (kéménybontas, viztarol6 -eltavolitas)
megteremtését.

A szakmai képzésszemélyi feltételeinek pontos attekintése kiegésit
informaciokat feltételez a #&dsi Csoma Sandor Gimnazium és Szakkdzépiskola
részéél, amelyet a kbvetkézmunkabizottsagi tlésig biztosit az intézmeényvezeté

A munkabizottsdg hatarozottan tamogatja saakképzés-szervezési tarsulas
megalakulasat, hangsulyozza, hogy abban Hajdundaass gesztor-szerepe — €s
igy a szakmai képzés centrum-jellege — meghataretzét. Epp ezért jelets a
december 1-jére tervezett - palyazdikékzit) - egyeztet megbeszélés.

Az () OKJ bevezetésénekintézmeényi feltételrendszere pontosan kimunkalt a
Koérési Csoma Sandor Gimnazium és Szakkozépiskolalemet A munkabizottsag
altal oOsszeallitani tervezet;OKJ-térkép” kimunkalasahoz a Csiha &6
Altalanos, Kozép- és Szakképaskola részél hasonld struktdrajt és tartalmu
anyag 0sszeallitasa sziikséges, amelyet az intézpeaigs felvallalt.

Az integralt intézmény Uj alapdokumentumainak kimunkalasa eérdekében

mindkét iskola igazgatoja felidoket és kozos alkotdé munkacsoportokat jeldl Ki, ez



dokumentalja és nyilvanossagra hozza a reesliletek szintién. A
munkacsoportok o6sszehasonlitdé elemzést végeznek, megtervezik zadsko
dokumentum szerkezetét, megszovegezik a tervezeteta szilkséges kontroll utan
— végleges formaba szerkesztik azokat (alapitatkervezet, pedagogiai program,
SZMSZ, IMIP, gyakornoki szabalyzat, esélyegyselgi intézkedési terv). A
munkalatokhatarideje: 2008. februar 15., kivéve az IMIP véglegesitéagtelyre —

a Csiha Ggzo Altalanos, Kozép- és Szakképlskola palyazata miatt — csak 2008.
marcius 31. utan kerilhet sor.

A 2008. februar — aprilisra tervezett munkabizajiséevékenység hitelessége
erdekében fontos, hogy a Il. félév sordagiresed allashelyeket ne toltsék baz
intézmeényvezék, hanem mas munkajogi format talaljanak a feldt¥déesra.

A felnéttképzési akkreditacio kulon-kilon tortéd megvalositasa felesleges és
jelens anyagi terhet r6na a két intézményre; azt a 2@A8usztus 1-jén

megvalosulo integralt intézményre kell biztositani.

Fenntartoi intézkedéseket kivand megallapitasok:

A szakképzés-szervezési tarsulas nyujtson be pfdyaz TISZK infrastrukturalis

feltételrendszerének kialakitasa érdekében; eneektdében valdésuljon meq a két

iskola éplileteire vonatkoz6 — fentiekben részldtedejlesztés/feldjitas.

Hajdunanas Varos Kozoktatasi Intézkedési Tervéekhvizsgalata soran jelenjen

meq koOzéptdvlu program-elemként a kozépiskolai diot® kivaltdsa”, Uj

kollégium létrehozasa,

A 2007/2008, tanév hétralév idstartamara a fenntartd rendelien el

Jétszadmstopot”, azaz gondoskodni kell az iskoldklbmeqiiresefl pedagdgus és

nem pedagoqus allashelyeken adott feladatok hatfirorleji helyettesitéssel

torténs teljesitéséfl.

Debrecen, 2007. december 15.

Dr. Cs. Nagy Gabor
szaktanacsado/szakért



