
2. SZ. RÉSZÖSSZEGZÉS 

a szakértıi/szaktanácsadói tevékenységrıl 

 

Beszámolási idıszak:  2007. 11. 01. – 2007. 12. 15. 

Az elvégzett feladatok összhangban állnak Hajdúnánás Város Képviselıtestületének 

365/2007. (X. 25.) számú határozata alapjául szolgáló szakértıi „Javaslat” táblázatban 

rögzített program-elemekkel, tartalmilag teljesítik azokat – a következı részletezés szerint: 

 

A szakértıi tevékenység tartalma 
A 

dokumentum 
benyújtása 

Munkabizottsági 
értekezlet 
idıpontja 

A szakképzés intézményi infrastrukturális 
feltételrendszerének helyszíni vizsgálata („kihelyezett” 
munkabizottsági ülés) 

 2007. 11. 06. 

A helyszíni „bejárás” fenntartói intézkedést kívánó 
tapasztalatainak írásbeli rögzítése és továbbítása a 
Polgármesteri Hivatalnak 

2007. 11. 09.  
 

Munkabizottsági ülés elıkészítése: adatbázis (II.) 
összeállítása, a szakképzés-szervezési társulás 
létrehozása feltételrendszerének elemzése 

2007. 11. 27. 2007. 11. 28.  

Konzultáció a Polgármesteri Hivatal Mőszaki 
Osztályának vezetıjével  

 2007. 11. 28. 

Az adatbázis (II) kiegészítése 2007. 12. 11.   
Munkabizottsági ülés elıkészítése: az új OKJ 
bevezetése feltételrendszerének áttekintése, az integrált 
intézmény mőködését szabályozó alapdokumentumok 
kimunkálásának megtervezése 

2007. 12. 11.  

Munkabizottsági ülés vezetése   2007. 12. 11.  
 

A munkabizottsági ülések/hivatalos konzultációk fontosabb megállapításai: 

• A kollégiumi nevelımunka tervezettsége és szervezettsége igényes vezetıi munkát 

tükröz, ami az intézmény alapdokumentumaiban (pl.: házirend) is megtestesül. Ezzel 

szemben rendkívül méltatlan az infrastrukturális feltételrendszer , aminek 

korszerősítése – miután a kollégiumi szolgáltatás iránti igény perspektivikusan is 

fennmarad – határozott és célirányos fenntartói intézkedést kíván. 

• Az iskolák – közös szakmacsoportos érintı – tárgyi ellátottságát tekintve  

o a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium és Szakközépiskola gépészeti képzést 

szolgáló tanmőhelyének felszereltsége megfelel a szakmai követelményeknek, 

annak korszerősítését a 2008. évi OSZTV döntı elıkészítése is indokolja 

(ennek érdekében az iskolavezetésnek hivatalos lépést kell tennie az NSZFI 
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felé), ez a kapacitás megfelelı alapot teremthet az új TISZK  igényeinek 

kielégítésére is, 

o az informatikai képzés szaktantermi és géppark-ellátottsága igen jó, 

meghaladja az országos helyzetképet éppúgy, mint a Csiha Gyızı Általános, 

Közép- és Szakképzı Iskola mutatóit (utóbbiak – egy szaktanterem kivételével 

– igen zsúfoltak), 

o a Csiha Gyızı Általános, Közép- és Szakképzı Iskola faipari  tanmőhelyének 

berendezése a jövıben is kedvezı feltételeket biztosíthat a szakképzés 

tekintetében, miként jól ellátott a virágkötı tanmőhely is,  

o a ruhaipari  szakképzés meglévı eszközparkja olyan érték, amelyet az óvoda 

kialakításától függetlenül meg kell „menteni”, ugyanakkor az építıipari 

szakmák gyakorlati képzési feltételrendszere igen alacsony szintő, 

o az épületek tekintetében szükségesnek ítéli a munkabizottság a Kırösi Csoma 

Sándor Gimnázium és Szakközépiskola szakmai képzı épületegységének 

rekonstrukcióját  és a Csiha Gyızı Általános, Közép- és Szakképzı Iskola 

épületei lapostetı-szigetelésének elvégzését, illetve 

o az óvoda kialakításának folyamatában a középiskolai igények érvényesítését 

és az elemi biztonsági feltételek (kéménybontás, víztároló eltávolítás) 

megteremtését. 

• A szakmai képzés személyi feltételeinek pontos áttekintése kiegészítı 

információkat feltételez a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium és Szakközépiskola 

részérıl, amelyet a következı munkabizottsági ülésig biztosít az intézményvezetés. 

• A munkabizottság határozottan támogatja a szakképzés-szervezési társulás 

megalakulását, hangsúlyozza, hogy abban Hajdúnánás Város gesztor-szerepe – és 

így a szakmai képzés centrum-jellege – meghatározó lehet. Épp ezért jelentıs a 

december 1-jére tervezett - pályázat-elıkészítı - egyeztetı megbeszélés.  

• Az új OKJ bevezetésének intézményi feltételrendszere pontosan kimunkált a 

Kırösi Csoma Sándor Gimnázium és Szakközépiskola esetében. A munkabizottság 

által összeállítani tervezett „OKJ-térkép”  kimunkálásához a Csiha Gyızı 

Általános, Közép- és Szakképzı Iskola részérıl hasonló struktúrájú és tartalmú 

anyag összeállítása szükséges, amelyet az intézményvezetés felvállalt.  

• Az integrált intézmény új alapdokumentumainak kimunkálása érdekében 

mindkét iskola igazgatója felelısöket és közös alkotó munkacsoportokat jelöl ki, ezt 
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dokumentálja és nyilvánosságra hozza a nevelıtestületek szintjén. A 

munkacsoportok összehasonlító elemzést végeznek, megtervezik a közös 

dokumentum szerkezetét, megszövegezik a tervezetet és – a szükséges kontroll után 

– végleges formába szerkesztik azokat (alapító okirat-tervezet, pedagógiai program, 

SZMSZ, IMIP, gyakornoki szabályzat, esélyegyenlıségi intézkedési terv). A 

munkálatok határideje: 2008. február 15., kivéve az IMIP véglegesítését, amelyre – 

a Csiha Gyızı Általános, Közép- és Szakképzı Iskola pályázata miatt – csak 2008. 

március 31. után kerülhet sor.  

• A 2008. február – áprilisra tervezett munkabizottsági tevékenység hitelessége 

érdekében fontos, hogy a II. félév során megüresedı álláshelyeket ne töltsék be az 

intézményvezetık, hanem más munkajogi formát találjanak a feladatellátásra.  

• A felnıttképzési akkreditáció külön-külön történı megvalósítása felesleges és 

jelentıs anyagi terhet róna a két intézményre; azt a 2008. augusztus 1-jén 

megvalósuló integrált intézményre kell biztosítani.  

 

Fenntartói intézkedéseket kívánó megállapítások:  

• A szakképzés-szervezési társulás nyújtson be pályázatot a TISZK infrastrukturális 

feltételrendszerének kialakítása érdekében; ennek keretében valósuljon meg a két 

iskola épületeire vonatkozó – fentiekben részletezett – fejlesztés/felújítás. 

• Hajdúnánás Város Közoktatási Intézkedési Tervének felülvizsgálata során jelenjen 

meg középtávú program-elemként a középiskolai kollégium „kiváltása”, új 

kollégium létrehozása, 

• A 2007/2008, tanév hátralevı idıtartamára a fenntartó rendeljen el 

„létszámstopot”, azaz gondoskodni kell az iskolákban megüresedı pedagógus és 

nem pedagógus álláshelyeken adott feladatok határozott idejő helyettesítéssel 

történı teljesítésérıl.  

 

Debrecen, 2007. december 15.  

 

 

         Dr. Cs. Nagy Gábor 

         szaktanácsadó/szakértı  


