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E L İ T E R J E S Z T É S  
a Hajdúnánási Óvoda magasabb vezetıi  álláshelyének betöltésére kiírt pályázatra 

beérkezett pályázatok elbírálására 
 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 152/2007. (V. 30.) számú Képviselı-
testületi Határozatában pályázatot hirdetett a Hajdúnánási Óvoda magasabb vezetıi állásának 
betöltésére. 
A pályázati felhívás az Oktatási Közlöny 2008. március 17-i számában megjelent a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény, valamint 
ennek a közoktatási intézményekben történı végrehajtásáról szóló, többször módosított 
138/1992. (X. 08.) Kormányrendelet 5. § (5)-(8) bekezdésében foglalt feltételekkel és 
tartalommal. 
Az intézményvezetıi megbízás a hivatkozott Kormányrendelet 5. § (2) bekezdése és a 
152/2007.  (V. 30.) számú Képviselı-testületi Határozat szerint 5 évre szól. 
Az óvodavezetıi álláshely elnyerésére Gyöngyösi Mária, Kovácsné Bata Éva és Vargáné 
Fehér Erzsébet nyújtottak be pályázatot.  
 
A Gyöngyösi Mária, Kovácsné Bata Éva és Vargáné Fehér Erzsébet által benyújtott 
pályázatok megfeleltek a pályázati elıírásoknak.  
A pályázati eljárás a nevelési-oktatási intézmények mőködésérıl szóló 16/1998. (IV. 08.) 
MKM rendelettel módosított 11/1994. (VI. 08.) MKM rendeletben foglaltak szerint zajlott le. 
 
Az I. Számú Óvodai Egységben és a II. Számú Óvodai Egységben a nevelıtestület tagjai 
közül választott háromtagú elıkészítı bizottság gondoskodott a véleményalkotásra jogosultak 
állásfoglalásainak megismerésérıl. 
 
Az I. Számú Óvodai Egység nevelıtestülete 2008. május 23-án 1700 órától megtartott 
rendkívüli nevelıtestületi értekezleten nyilvánított véleményt titkos szavazással a pályázatról. 
A nevelıtestület 23 fıvel jogosult a szavazásra.  
A szavazáson részt vett 23 nevelıtestületi tag: 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra              8 pedagógus szavazott igennel (34,8 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra         11 pedagógus szavazott igennel (47,8 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra 11 pedagógus szavazott igennel (47,8 %). 
 
A II. Számú Óvodai Egység nevelıtestülete 2008. május 23-án 1400 órától megtartott 
rendkívüli nevelıtestületi értekezleten nyilvánított véleményt titkos szavazással a pályázatról. 
A nevelıtestület 30 fıvel jogosult a szavazásra.  
A szavazáson részt vett 30 nevelıtestületi tag: 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra             24 pedagógus szavazott igennel (80 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra          11 pedagógus szavazott igennel (36 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra    4 pedagógus szavazott igennel (13 %). 
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Az I. Számú Óvodai Egység alkalmazotti közössége 2008. május 30-án 17 órától 
megtartott alkalmazotti közösségi értekezleten nyilvánított véleményt titkos szavazással a 
pályázó személyérıl. 
Az alkalmazotti közösség 39 fıvel jogosult a szavazásra. 
A szavazáson részt vett 39 alkalmazott, 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra              11 alkalmazott szavazott igennel (28 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra           24 alkalmazott szavazott igennel (61,5 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra   17 alkalmazott szavazott igennel (43.5 %). 
 
A II. Számú Óvodai Egység alkalmazotti közössége 2008. május 30-án 14 órától megtartott 
alkalmazotti közösségi értekezleten nyilvánított véleményt nyílt szavazással a pályázó 
személyérıl. Az alkalmazotti közösség tagjai közül 34 fı a nyílt szavazás mellett, 13 fı pedig 
a titkos szavazás mellett döntött.  
Az alkalmazotti közösség 47 fıvel jogosult a szavazásra. 
A szavazáson részt vett 47 alkalmazott, 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra              34 alkalmazott szavazott igennel (72,3 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra           13 alkalmazott szavazott igennel (27,6 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra      0 alkalmazott szavazott igennel (0 %). 
  

Az I. Számú Óvodai Egységben a  Szülıi Közösség 2008. május  26-án 1700 órától tartotta az 
ülését, amelyen 26 fı vett részt és titkosan szavazott a pályázókról. 
A szavazáson részt vett 26 szülı, 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra                7 szülı szavazott igennel (26,9 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra           12 szülı szavazott igennel (46 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra   11 szülı szavazott igennel (42 %). 
 
A II. Számú Óvodai Egységben a  Szülıi Közösség 2008. május  27-én 1700 órától tartotta az 
ülését, amelyen 32 fı vett részt és nyíltan  szavazott a pályázókról. A Szülıi Közösség 28 
igen szavazattal döntött a nyílt szavazás mellett. 
A szavazáson részt vett 32 szülı, 
ebbıl:  Gyöngyösi Mária pályázóra               29 szülı szavazott igennel (90 %), 
            Kovácsné Bata Éva pályázóra           15 szülı szavazott igennel (46,8 %), 

Vargáné Fehér Erzsébet pályázóra     1 szülı szavazott igennel (0,03 %). 
 

I. Számú és a II. Számú Óvodai Egység (összesen)  
 
 Nevelıtestület 

(53 fı) 
Szülıi Közösség 

(58 fı) 
Alkalmazotti 

közösség 
Gyöngyösi Mária 32 fı (60 %) 

 
36 fı (62%) 45 (52,3 %) 

Kovácsné Bata Éva 22 fı (41,5 %) 
 

27 fı (46,5%) 37 fı (43%) 

Vargáné Fehér 
Erzsébet 

15 fı (28%) 12 fı (20,6%) 17 fı (19,8%) 

  
A benyújtott pályázatokat közoktatási szakértıvel véleményeztettük. 
 
A szakértıi vélemény a magasabb vezetıi álláshelyre benyújtott pályázatokkal kapcsolatban 
az alábbi összegzéseket tartalmazza: 
 
„Gyöngyösi Mária alapos, tárgyilagos helyzetelemzése alapozott, vezetıi programja 
tartalmazza a vezetıi stratégia alapvetı elemeit, azokat az integrált intézmény aspektusából 
elemzi. 
Fejlesztési céljai részben a tagóvodák pedagógiai hagyományainak folyamatosságát 
hangsúlyozzák (nevelési programok, önálló arculat tiszteletben tartása, a megkezdett 
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fejlesztések folytonossága és adaptálása a jelenleg az I. sz. egységhez tartozó 
tagóvodákban), másrészt választ kívánnak adni az intézményhasználók, a társadalmi-
gazdasági környezet kihívásaira. 
A következı 5 évre vonatkozó célok, feladatok a HOP és a minıségfejlesztési program 
realizálását célozzák meg. Ehhez kívánja vezetıi munkája során optimalizálni a feltételeket, a 
partnerkapcsolatok minıségét és a belsı kohéziót.  
Végzettsége, kompetenciái és a vezetıi programban vázolt elképzelései alapján Gyöngyösi 
Mária magasabb vezetıi megbízását javasoljuk.” 
 
„Kovácsné Bata Éva vezetıi programját a fenntartó által közreadott ajánlásnak megfelelıen 
dolgozta ki. 
A program tartalma, stílusa, rendszerszemlélete rendhagyó, újszerő szemléletet tükröz. 
Ugyanakkor, a program néhány területen nem kellıen kifejtett, helyenként kiforratlan, a 
fejezetek közötti arányok sem kiegyenlítettek. 
A jelölt pályázatában érték, hogy a vezetıi stratégia koncepciózus, az integrált intézményre 
exponált jövıképet mutat és reális, elérhetı célokat tőz ki. 
Kovácsné Bata Évát pedagógiai gyakorlata, pályázatának formai megfelelése, a vezetıi 
program tartalma alapján alkalmasnak tatjuk magasabb vezetıi megbízásra.” 
 

„Vargáné Fehér Erzsébet gazdag tényanyagra alapozott, valamennyi szempontot tárgyaló 
pályázata tükrözi tapasztalatait, vezetıi gyakorlatát. A helyenként terjengıs vezetıi program 
megítélésünk szerint túlzottan részletezı, így a lényeges elemek és a koncepciózus 
elképzelések kevésbé érvényesülnek. Az integrált intézményben tervezett létszámfejlesztését 
– bár szakmai indokkal alátámasztja – nem tartjuk megalapozottnak és költség-hatékony 
szellemő javaslatnak. 
Vargáné Fehér Erzsébetet kompetenciái, vezetıi programja alapján alkalmasnak tartjuk a 
Hajdúnánási óvodák vezetıi megbízására. Kinevezése esetén a vezetıi program jelzett 
korrekcióit megfontolásra ajánljuk”. 
 
A szakértıi vélemény teljes terjedelemben az elıterjesztés mellékleteként olvasható! 
 
Javaslom, hogy a képviselı-testület - a pályázó kinevezése esetén - az intézményvezetı 
illetményét az alábbiak szerint állapítsa meg: 
 

Gyöngyösi Mária pályázó 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: (I/12) 242.465,- 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:  (10 %)                24.247,- 
Garantált illetmény összesen:                                                                  266.712,- 
Összesen kerekítve:                                                                                 266.700,- 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              50.000,- 
Mindösszesen: 316.700,- 

 
 
Kovácsné Bata Éva pályázó 

 
Kjt. szerinti garantált illetmény: (G/9) 169.228,- 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése: (5%)                                 8.461,- 
Garantált illetmény összesen:                                                                  177.689,- 
Összesen kerekítve:                                                                               177.700,- 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              50.000,- 
Mindösszesen: 227.700,- 
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Vargáné Fehér Erzsébet pályázó 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: (G/12) 193.040,- 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése: (5 %)                                    9.652,- 
Garantált illetmény összesen:                                                                  202.692,- 
Összesen kerekítve:                                                                                 202.700,- 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              50.000,- 
Mindösszesen: 252.700,- 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i  j a v a s l a t –ot: 
A./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 
többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, valamint a közoktatásról 
szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (2) bekezdésének d./ pontjában 
biztosított felhatalmazás alapján a Hajdúnánási Óvoda óvodavezetıi feladatainak ellátásával. 
2008. augusztus 01-tıl 2013. július 31-ig 
 

…………….………………… bízza meg. 
 
A képviselı-testület az intézményvezetı illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: ___________ Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      ___________ Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                 ___________ Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 ___________ Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              ___________ Ft 
Mindösszesen: ___________ Ft 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a kinevezés fentiek szerinti elkészítésérıl. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határid ı: 2008. július 31. 
 
B./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Óvoda óvodavezetıi 
állására újabb pályázatot ír ki, tekintettel arra, hogy a pályázók nem kapták meg a 
megbízáshoz szükséges szavazattöbbséget. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak változatlan feltételekkel 
történı közzétételérıl. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határid ı: 2008. július 31. 
 
Hajdúnánás, 2008. június 18. 
 
  Dr. Éles András 
     polgármester1 
 

                                                 
Meghívottak a napirendi ponthoz:    Kovácsné Hajzer Ibolya óvodai szakértı 
                                                          Gyöngyösi Mária,  Kovácsné Bata  Éva, Vargáné Fehér Erzsébet pályázók 


