4. SZ. RESZOSSZEGZES

a szakérbi/szaktanacsaddi tevékenyseégr

Beszamolasi idszak

2008. 02. 16 — 2008. 04. 15.

A fenti idétartamba teljesitett szak&rkozremikddéstartalma megfelelta Munkabizottsag,

majd a Képvisditestilet altal elfogadott ,Munkaprogram” aktudlidéiedsainak. Az

alkalmazottmunkamaodszer és a tevékenysélgelyszine szempontjabdl igemifferenciélt

teljesitéssl adhatunk szamot, amelynek |ényegi elemeit a k@zéttablazatban rogzitettik:

A szakeértéi tevékenyseg

A megbeszélés

tartalma helyszine idbpontja helyszine
Alapito = okirat-tervezet  vizsgalatap 1 o oy 2008.02.29| K.Cs.S.Gim
problémafeltaras
chlg,arnje,ster! tajekozt:s\tgs,, konzultaclbe_br,ecgn,, 2008. 02. 29 Polg.mest.Hiy.
elokeszitése és megvaldsitasa Hajdunanas
Konzultaci6 az  alapdokumentumok, . .. . . K.Cs.S. Gimn,
elokészitésdil Hajdananas 2008.02. 29 és Cs.Gy. SZI
Az intézmeny-Gsszevonas GSkészib | Debrecen, | 448 3 18 | cs.Gy. SZI
munkainak 6sszegzése bizottsagi Ulésemajdinanas
Az~ alapdokumentum-tervezetek, .i.nsnss | 2008.03.18| Cs.Gy. SZI
attekintése, megvitatasa
Az integralt intézmény altal
felhasznalhaté oratdbmeg megallapitasebrecen 2008. 04. 09 Polg.mest.H
algoritmusanak kidolgozasa
Az  SZMSZ-tervezettel kapcsolat()%

o T . : ebrecen folyamatban

tagintézményi vélemény elemzése
Az" ) o§s_zevqnt _gazdasagl sgervethebrecen 2008. 04. 08 Povolny F.§ZI
mitkddesi feltételeinek megtervezése gazd.egység
Munkgblzottsagl ulés  é&keészitese De_br,ecgn,, 2008. 04 09 Polg.mest.Hiy.
vezetése Hajdunanas

A szakértéi elemzések, illetve a kilonbdktanacskozasok ébb jellemzéi, eredményei:

» Az alapit6 okirat-tervezete szamos ponton atdolgozasra, pontosgasral.

n.

iv.

« Dr. Eles Andras polgarmester Grmegebsitette a képvisétestiilet 2007. évi — az

integraciora iranyulé — allasfoglalasait és kordamta a kozeljogben varhato

intézkedéseit — a kovetké&lz szerint:

0 a tagintézménytovabbra is elldtja a sajatos nevelési igénytanulok

foglalkoztatasat mind altalanos iskolai, mind sgké&lai szinten,



o a fenntartbnem ,tart vissza” munkaltatéi jogositvanyokat az dsszevont
intézmény alkalmazottai tekintetében,
0 a 2008/2009. tanévbenditandd 9. évfolyamososztalyokrdl a2008. &prilisi
képvisebtestileti Ulésen varhatd fenntartoi dontés,
o tamogatta akihelyezett oktatasi biztossagi Ulés megszervezésére iranyuld
szakérbi kezdeményezést.
Ugyanezen a napon az intézményelezeth munkatarsai beszamoltak a
dokumentum-készités allasarol, nehézségeir
Az oktatasi bizottsag a Csiha G§zé Altalanos, Kozép- és Szakképiskolaban
tartotta kihelyezett lését amelynek feltételeit az intézmény koriltekie,
segibkészen biztositotta. A bizottsag tagjai megkapt8k sz. szakét részdsszegzés
sokszorositott példanyat, majd
0 meghallgattdk éselfogadtak a szeptemberben kemtbtt munkardl szolo
szakérbi beszamolot,
o megfogalmaztak: helytallo dontésnek bizonyult az, hogy atszervezés
elokészitésére egy teljes tanévet biztositott a kéfdrestiilet.
A bizottsagi Ulés utan intézményveietdrbenattekintettilk a vezetési szerkezet és
munkamegosztas tervezetét, kimutattuk a jelenlegblpmakat (kollégiumvezét
igazgatohelyettesi munkakor adékdsiben, altalanos igazgatdhelyettes hianya a
Csihaban). Ezen tul
0 egyeztettik a kialakitand6 gazdasagi szervezet lehetségegtistjat és
személyi feltételeit,
o0 megdllapitottuk: az alapdokumentum-tervezetek még nem tekitkhet
véglegesnek; sziikség van az egységes szerkeduedsér/ényesitésére.
A 2008. aprilis 9-i munkabizottsagi Ulésen részt vBit Eles Andras polgarmester
ar, Szicsné Dr. Sebestyén Irénjegyzd asszony eXKiss Gyorgy kdzgazdasagi
irodavezed Ur is. Eles Bélanészakreferens tajékoztatta az intézményvimdit az
aktudlis lehegiségekél/feladatokrol, mig Jegyz Asszony a 2008. aprilisi
képvisebtestileti ulés ékészitese (nyugdijazasok, kozalkalmazotti
létszamcsokkentés) érdekében kért informécidkat unkabizottsdg tagjaitdl. A
szakérté ismertette tételes kimutatasat a két intézmény gkadasi mutatéirdl és
kezdeményezte a nem pedagdgus munkakorok atvdagita racionalis (feladatok

altal determinalt) l1étszam-tervezést.



o Az aprilis 24-i képvisebtestileti tlés feléls ebkészitéséhez az intézményvékea
kovetked informaciokat éseladatokat kaptak:

0 a kialakitandé gazdasagi szervezet maximalis létaza b lehet,

o ennek ismeretében Aaprilis 14-én 14 Orara benyljtgk gazdasagi,
adminisztrativ, technikai munkakdrokre vonatkozveeetet,

o aprilis 18-an létszamjelentést adnak a Felvételizgbit altal az
intézményekbe felvett tanuldkrol,

o aprilis 21-én 14 6réara benyujtjak az 6sszevoniziméiny 2008/2009. tanévre
vonatkoz6 pedagoégus létszamigényét.

e DontésszUlletett arrdl is, hogy

0 a vezebk alternativ javaslatokat terjesztenelé edz integralt intézmény
jovébenielnevezeésére,

0 az alapité okirat fenntartoi elfogadasa a 2008. juniusi képsdtileti
ulésen torténik meg,

0 az uj alapdokumentumok alkalmazotti kozdsségi/riggstiletielfogadasara
a tanari kar augusztusi ,alakulo Ulése” keretébeniilksor,

o azok fenntartéijovahagyasa augusztus végén rendkivili képvistektuleti
ulés keretében varhato,

0 az intézmény-atszervezést lezard6 vegzakérdi/szaktanacsadoi 6sszégz
jelentésnekrészét fogja képezni az (] alapdokumentumok szerkezetére,
tartalmara iranyul6 allasfoglalas, szakényilatkozat is.

Az () iskolai alapdokumentumok tervezetének kimuaga némiiddbeli késést
mutat, amiben szerepet jatszott &ré#si Csoma Sandor Gimnazium, SZKI és
Kollégium &ltal 4prilis 7 — 8-a4n lebonyolito®SZTV donté szervezésével jard
teendk sora.

» Valamennyi érintett féhtvette a szakér altal dsszeallitott gazdalkodasi mutatokat,

illetve az 6ratbmeg-szamitast tartalmazé dokumeri@nymasolt példanyat.

Debrecen, 2008. 4prilis 15.
Dr. Cs. Nagy Gabor

szaktanacsado/szakért



