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a szakéri/szaktanacsadoi te

Beszamolasi idszak

vékenységt

2007. 12. 16 — 2008. 02. 15.

Az elvégzett feladatoktartalmi szempontbdl 6sszhangban éllnak Hajdunanas Varos

Képvisebtestiletének 365/2007. (X. 25.) szadmu hatarozatgjall szolgaldé szakéit

LJavaslat” tdblazatban rogzitett program-elemekkelszakérbi tevékenységmddszertani

tekintetben modosult: az 1 — 2. munkafazisban émsitett eljarasokhoz képeslbtérbe

kerllt a helyszini, intézményi szinti kozremiikodés A feladatellatas jellentit az alabbi

tablazatban foglaljuk dssze:

A Munkabizottsagi
A szakértéi tevékenység tartalma dokumentum | értekezlet, szakéréi
benylijtasa konzultacio idépontja
Munkabizottsagi Ulés ékészitése:
» az elkesz[t_emﬂ z,allzflp,dokumentumok tartalmlzoos' 01 12. 2008. 01. 15,
elemeinek 0sszeallitasa
* munkaszervezési, személyi feltételek tervezése
A félévi nevebtestileti értekezletek @észitése 2008. 01. 15.
Az ossze'vont intézmeények alapitd oklrat-tervezétengoo& 02 11, 2008. 01. 31.
egyeztetése
Tajékoztatas, vitavezetés a Csiha 6@y Altalanos,
Kbzép- és Szakképz Iskola félévi nevéditestileti 2008. 02. 01.
konferenciajan
Tajékozodas, értékelés a 6kdsi Csoma Sandar
Gimnézium, SZKI és Kollégium félévi newéstiletii 2008. 02. 13. 2008. 02. 13.
ertekezletéil
A Karacs Ferenc Gimnazium, Szakképiskola és
Kollegium  vezebdivel folytatandd megbeszéles 2008. 02. 11
elokészitése
Az (] alapitd okirat-tervezet vizsgélata, értekelés 2008. 02. 13. 2008. 02. 13.
Konzultacio az Uj alapdokumentumok kimunkalasanak 2008. 02. 13

allasarol

A munkabizottsagi ulések, intézményi szint konzultaciok, tanacskozasok fontosabb

megallapitasai, tapasztalatai:

e A januar 15-i munkabizottsagi Ulésotlnem tortént meg az alapdokumentumok

kimunkalasaba bevonando veddpedagdgusok megbizasa. Enneétlasa — a

.Munkaszervezés, személyi feltételek” c. szakiédegédanyag felhasznalasaval
januar 28-ramegvalosult és nyilvdnossa valt. A végleges beosztast régzit

tablazatot — annak érdekében, hogy a Polgarmediedtal is ellerizhesse a

teljesitést — jelen munkajelentésiunkmiellékeljik.




A munkabizottsdg tagjai elfogadtdk, és érvényedfteek tartottdk a
dokumentumkészités modszertanaraonatkozo szakést javaslatot.
A munkabizottsag 6nkormanyzati kéepviseéagjai bejelentették, hogy a 2008/2009.
tanévben indithaté 9. osztalyok szamarol, képzeésfiljarol 2008. aprilisaban
képviseb-testileti dontés varhato.
Az intézmeényvezebk
o elfogadtak azt a szakért kezdeményezést, hogy az intézmények félévi
nevebtestileti konferencigjanonallé napirendként jelenjen meg az
intézmeényatszervezeikeszitésenek attekintése ésadatumentalni is kell,
0 a 2007. szeptemberében véglegesitett beiskola&rasalbpjan hajtjak végre - a
jogszabalyban meghatarozott hatéred- atankényvrendelést,
o maradéktalanul érvényesitik &53/2007. (XII. 30.) képviseb-testileti
hatarozatnak pedagogus-foglakoztatasraronatkozo dlirasait.
A TISZK-palyazat benyujtasaval 6sszefliggésben nyediioazodott, hogy tovabbra
sincs konszenzusa két intézmeény kozo6tt amformatika szakmacsoportos
oktatas/képzeés jdyet illetéen.
Az alapitd okirat tervezetének kozodlalszitése sorgproblémaként merdlt fel,
hogy megjelenithéte a tovabbiakban is alapfeladatkérdagatos nevelési igény
gyermekek/tanuldk &ltalanos iskolai, illetvéladszity szakiskolai foglalkoztatasa —
kulonos tekintettel a Kt. 27., 30. és 126. §-ailbaglaltakra. Ebben a kérdésben
egyértelni fenntartoi allasfoglalas, dontés sziikséges.
Ugyancsak az alapitdé okirat kapcsan szikségesiziuzta létrejod intézmény
elnevezésével, tipusaval és struktarajavalkapcsolatos kérdéseket (k6zos
igazgatasu kdzoktatasi intézmény, igazgatétanagstézmeny, stb.) is, ami szintén
fenntartéi allasfoglalast kivan.
A Csiha Gyoz6 Altalanos, Kozép- és Szakképi Iskola félévi nevebtestilleti
konferenciajan
0 részt vett Gomori Jozsef igazgatdé és Dr. Cs. Nagy Gabor siaks;
mindketten bekapcsolddtak a felmerllt kérdések, blproafelvetések
megvalaszolaséban,
o Pappné Fulop Illdiké igazgathitelesen tajékoztatta a nevebtestiletet a
,0zi0” elokészitését szolgald 1. félévi munkabiztossagi tewgkegil,

bejelentette, hogy az 0 dokumentumok ko6zos kidodga februar 5-én



kezdddik és ebterjesztését azzal zarta: ,mindent megteszink ,abhédy a
jové év eredményesen induljon”,

0 a hozzasz6l6 pedagdgusok részbiggitak a 2007. 4prilis — majusi képvisel
testileti hatarozatok megalapozottsagat, masraggtlyaikat, kételyeiket
fogalmaztak meg a k6zés munka hatékonysagéaieitet

o olyan kérdéseketis felvetettek, amelyek hiteles és érdemi megvalasa
csak denntartd képvisebitél lenne elvarhaté.

e 2008. februar 14-énsor kerultPispodkladanybanGomori Jozsef és Pappné Fulop
lIdik6 igazgatdk személyes tdjékozdédaséara és ktwzajara a néhany éve kdzos
igazgatasu kozoktatasi intézménykéntikadé Karacs Ferenc Gimnazium,
Szakkép# Iskola és Kollégium vezétmunkatarsaival.

e Az (] alapdokumentumok (SZMSZ, IMIP, pedagdgiai program, hazirend) k6zos
kidolgozasanak folyamata megkéddtt, am az érdemi megvaldsitds érdekében
fontosnak tartjuk az egyuttes munka felgyorsitasat.

Fenntartoi intézkedéseket kivand megallapitasok:

« A fenntartéi ellerdirzés érzékeltetése és konkrét megnyilvanulasa é&vdak

lehetségesnek és szikségesnek tartijuk a félévkeBdwek jeqgyikonyveinek

attekintését és visszacsatolaséat, valamint a nedtliéMunkamegosztas, személyi

feltételek” tabldzat birtokdban a dokumentumok Rkésgnek szuréprdba-szer

kontrolljat.
o Szikségesnek tartjuk és kezdeményezzilkk az alkptbd enyes elemeivel (SNI,

intézménystruktira) kapcsolatos egyériefenntartoi allasfoglalas kinyilvanitasat.

« A kovetkeZ tanév tervezhésége érdekében kezdeményezzilk a 9. évfolyamra

beiskolazhaté osztalyokra vonatkozé fenntartdi ééntlehetséges milbi

meghozatalat.
« Az atszervezési folyamat hatékonysagésaslitend, javasoljuk, hogy keriljon sor

kihelyezett oktatasi bizottsaqi llésre, amelyenbeszdmoltatdson tul — sor keriilhet

az ebkészif munka kdzos attekintésére és értékelésére.

Debrecen, 2008. februar 18.
Dr. Cs. Nagy Gabor
szaktanacsado/szakért



