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TAJEKOZTATO

a Magyar Voroskereszt Hajdunanasi Teruleti Szervezemunkajarol, eredményeirél, az
onkéntesek és kdztsségek humanista szerepvallalddavalamint a tovabbi fontosabb és
egyuttmiikdodést igényé feladatokrol



A Magyar Voroskereszt a Nemzetkdzi Voroskeres¥@ws Félhold mozgalomhoz csatlakozo, a
Nemzetk6zi Voroskereszt alapelvei és elismerégétigei alapjan rikodé nemzeti humanitarius
tarsadalmi szervezet. Az 1994-ben mddositott 189BXL. Torvény, valamint a red érvényes
jogszabalyok alapjan #kodik Magyarorszagon. A Magyar Voroskereszt ésarosi, megyei
szervezeti egységei jogi személykénikddnek. Feladatai ellatasakor a Voroskereszt alejiel
tiszteletben tartva egyuttikddik az allami, 6nkormanyzati szervekkel, a taada, humanitarius
és gazdasagi szervezetekkel, valamint a segitsggenl kész maganszemélyekkel. Az
alapszabalyban és a szervezetikidési szabalyzatban meghatarozottak szerint an§ben
foglalt és a térvényben foglaltakon tuli feladatolé el.

A Magyar Voroskereszt csoportokbol, helyi, tergletiegyei és dvarosi, valamint orszagos
szervezetekd épul fel.

A Magyar Voroskereszt Hajdunanasi Szervezete az.18Mdt0ber 25-én megalakult egylétba
sok valtozas és fétlés utdn eredményes szervezeti és szakmai eredkeérglért szervezetté
fejlodott. Utoljara, -a Magyar Voroskereszt Xll. Kongsessara készilve,- a 2008. oktober 4-i

terlleti tisztajitd kuldottgilésen értékeltik atfogéan a 2004-2007. évek muhkdjtajékoztatd a
kuldottgyilés és a vezéseg beszamolojara epul.

A Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képwistdstiilete legutébb 2005. december 15-i tlésén
targyalta a Magyar Voroskereszt Hajdunanasi Szetvemunkajardl szold tajékoztatot. A
Képvisebtestilet a tajékoztatét — amely javaslatokat isfogamazott — tudomasul vette.

A munkankrol keészilt tajékozatd — a terileti vézéy jovahagyasaval — az alabbiak szerint
készlt.

l. Szervezettség — szervezeti élet

Szervezetiink hét telepilésen — Hajdunanas, HajdgdoPolgar, Gorbehaza, Uijtikos,
Tiszagyulahaza és Folyason +kidik.

A helyi szervezetek, a tagsag és onkéntesek szafidtdesi teriiletenként és telepllésenként az
1 — 2.sz. tablazat mutatja. A helyi szervezeteknsza amely a megye terileti szervezetei kozott a
legmagasabb - jol behaldézzak teriletiinket, ezaftainkakapcsolataink biztositottak a
telepuiléseken, munkahelyeken és az iskolakban.

A taglétszam, amely 2007 ota isméet emetkgd! reprezentalja, hogy hanyan értenek egyet a
szervezet humanitarius célkiéseivel. A 4,95%-0s tagszervezettség a legmagasatdgyében.

A tagsagbdl aktiv munkat végzonkéntesek szama 2006-t0l stabilizalédott. Aktivinkat
végeznek a terlleti, telepllési és helyi szervezmtetiségekben és a munkabizottsagokban.
Részt vesznek a véradas szervezési, egészsegveddirnyezetvédelmi, ifjusagi,
elsfsegélynyljtasi és tagszervezési feladatokban. Histaartevékenységiket szimpatidjuk,
meggyzodésik és lehéségeik szerint a testlletekben, dnkéntes csopa@iokigy egy — egy
k6zdsségi munka részeként egyénileg végzik. Nékiduékenységlink szerényebb lenne.

A testlletek tevékenységét jellebnzszervezeti élet a kolcsbnds tajekoztatas, a Kolek
munkavégzés és a jobb munkamegosztas miatt fontos.

A terlleti vezeiség éves munka és rendezvényterv szerint dolganilelyben a k6zos dontés
alapjan fogalmaz6dnak meg a konkrét, személyreds®alakmai és terileti feladatok. Az éves
munka értékelését és a munkaprogramot évente dé@omimal a helyi szervezetek 483sf
kuldottgyilésén fogadjuk el. Teriletiink 6t kildotte tagja agyei kildottgyilésnek, a terilleti
vezebtseg elndke tagja az Orszagos és a megyei dsgxgiek, a tertleti elléreé bizottsag egy
tagja pedig egyben megyei eltens bizottsagi tag is.

A terlleti vezetiség mellett a szakmai és terlleti feladatokat akaizottsagok dolgozzak ki és
osztjak szét. A szervezeési, szocialis, véradasezési, egészségvedelmi — dslsgélynyujtasi,
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kornyezetvédelmi, forraghitési munkabizottsdgban és az adoméanyokkal fogtdlk
munkacsoportban kdzel 80-an vallaltak és végeznahkkat amelyekben éves munkaterv szerint
dolgoznak. A helyi szervezetek a legalapbét feladatokat elvégzik, de az 6nallo, kezdeméhyez
jobb munkamegosztasra épilezedsegi és tagditesek nem mindenutt rendszeresek.

A felnétt és ifjusagi onkéntesek képzését a 3.sz. tébl@rtdlmazza. A képzések a szakmai
ismeretek Bvitésére €s a megipd készseg fejlesztésére iranyulnak. A fiataloknaneil az
utanpotlas kialakitasa is feladat, mely nem kdinng tanfolyami képzések koziul csak az
elsssegélynyujtasi és csecségondozasi tanfolyamok szervezésere kertlt sor, ezekak ritkan
és viszonylag kevés létszammal sikeriltek.

A hazi gondozas — betegapoléas, a bébi szitter g&betgnfolyamokra nem volt érdéklés illetve
nem sikerllt érdekeltté tenni erre a fiatalokatedstteket.

lI. Ifjsagi munka

A munkat a teruleti vezéség mellett az iskolak tanuld képvigebl allo ifjusagi tanacs iranyitja.
Telepuléseink minden iskolajaban van helyi szenigde A taglétszam sajnos éVr— évre
csokkent, amely azért is sajnalatos mivel az atdpily leheaive teszi az alsé tagozatos tanulok
bekapcsolodadsat a munkaba. A taglétszam iskolank&idz6, egy — két kivétellel a tanuldi
létszam 10%-at sem éri el.

Azt tapasztaljuk, hogy ott megy jobban a munkatatarasabb, szinesebb az ifjusagi
voroskeresztes tevékenység ahol a voroskeresztés tegyobb megdyodéssel, a tanulok
bevonasaval, az iskolavezetés és osztabiok segitségével végzi az iskolai tantervi nestelé
kiegészié, humanizmusra newemunkat.

Az ifju voroskeresztesek részt vesznek a tagszésbmn, az adomanyigiyo perselyes
pénzgyijtési akciokban, a kérnyezetszeépitésben, afedk véradasra hivasaban, a kozépiskolasok
a véradasban és az @&degélynyujtasi versenyeken, bemutatdékon. Szélekjakaan tehat a
humanista feladatok gyakorlasanak.

Az elsisegély-nyljtasi és csecségondozasi tanfolyamokat ,kils egészséglgyi dolgozok
szakmai segitségével szervezzik az altalanos Iskelsb tagozatos és kdzeépiskolai tanuldknak.
Ett6l a tanévbl az alsé tagozatos tanuldkndl beindul az un. gissesédr tanfolyam, amelyhez
tematika és szakirodalom ajanlast készitettlinkigtlknk.

A tanfolyamokon résztveévlegképzettebb tanulok (B)ftertleti, megyei és orszagos versenyeken
mérhették meg képességeiket. (4. sz. tablazat)

[1l. Véradas

A véradas eredményeit telepiilésenként az 5. staztfibtartalmazza. Evenként atlagosan 41
kiszallasos véradast szerveztink, amelyeken ko€ 2egység veért adtak a véradok. Ez
megkozelittette a betegek ellatdsahoz szikségdd 4ZH00 &s igényt. A lakossag véradasban
vald részvételi aranya telepulésenkéent meglateet valtozo volt, 6sszességében azonban 2009-
ben is meghaladta a 4.69 %-kos megyei atlagot. Ayydteen harmadik legjobb a terleti
eredményink. A véradasok nagy részét a telepulésékelodési kozpontjaiban, hazaiban
szervezzik, a munkahelyeken a helyiség és a nenfelaéglétszdm miatt kevés helyen
szervezlnk kiszallasokat.

A véradadsszervéz munkaban kozel szaz oOnkéntes vesz részt. A szZ=bem a véradok
meghivasat, a kulonbéz hirdetési modszereket, (plakat, hangszoro, stkkplraazzuk. A
leghatékonyabb és kozvetlenebb szervezési mddszezemélyes megdyés, felkérés és a
jelentkezési ivekre val6 feljelentkezés, mely ut@apnos nem rendszeres. Emiatt a megkdieadit
pontos létszamot nem tudjuk jelenteni. A vérad&géid jaré munkaitl kedvezményt a Munka
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Torvénykdnyve most is biztositja, ennek motivadi@aonban nem alkalmazzak a munkahelyi
vezebk. Ma mar kevés plusz 0Osztd@nzmodszereket alkalmaznak a munkahelyeken, az
egészséglgyben és mas terileteken, pedig a betegekatdsa emberbarati kotelesség és
tarsadalmi tgy.

A véradok megbecslilése és megtartasa fontos kedegl@sk. Ennek sokféle, tamogatott
modszereit alkalmazzak szervezeteink.

A kitlintetéseket a sokszoros véradoknak Hajdundnégabban véradoballal egyutt szervezett
Unnepségen adjuk at, amelyben nemcsak az elismbeg®em a szorakoztatd program is
emlékezetessé és igényelté teszi e rendezvényt.

Hajdudorogon évegi Unnepi Kepviédbstuleti Glésen, Polgaron az énkormanyzatnal eeei
véradounnepségen, GoOrbehdzan és Ujtikoson Kkardcsdmypepségen, Tiszagyulahazan
véraddéiunnepségen koszontik a véradokat és adg@kaktszoros véradok kitlintetéseit.

V. Szocialis munka

Terlleti szervezetinknél intézményes szocialisat&l nem rikodik. Az adomanyozasok
eredményeit a 6. sz. tablazat tartalmazza. A tabdan lathatd, hogy a terul@trérkezett és a
megyei szervezéit kapott adomanyokbdl évente 1,2 — 2,8 milli6 Forértékben kaptak a
tamogatasra szorulok. Az adomanyozottak szama &u@0 — 20006f volt. Az adomanyozasban
vezetett dokumentacidk és a megjelentek hozzagaudd készitett szocialis adatlapok segitették a
tamogatasra szorulok nyilvantartasat.

Hetenként egy alkalommal fogadddrakat tartottunkzacialis Ugyek intézésére, adomanyokat
gytjtottiink és osztottunk a teriileti szervezetben.nkgat két alkalommal perselyes igfgst
inditottunk melyekkel az egészségkarosodott, hgbsnhelyzei gyermekek két napos
kirandulasahoz és a karacsonyi szeretet - csomagoOhak jarultak hozza. A megyei
gyermektaborozdson évenként 2, a helyi gyermektaidson 20 -29 gyermek vett részt egy — egy
alkalommal. Minden évben jaték és konylggst szerveztiink, amelyeket az iskolak javaslatai
alapjan karacsonyi Unnepségen osztottunk széttranlyas helyzdt gyermekeknek. Karacsony
elott ket — keét lakasotthonbanééfyermekeket latogattunk meg, akiknek ajandekdiinit és
beszélgettiink velik szervezetiink munkajarol édtdevé gyermekek életét.

V. Elsiésegélynyujtas

Fontos feladatunk, hogy az é&egélynyujtas alapu&tismereteit minél tobben sajatitsak el
elméletben és gyakorlatban.

Az iskolai tanuldk, a munkahelyi dolgozok tanfolyiaoktatdsa igen szerény, amelyet a 3. sz.
tablazat tartalmaz.

A munkahelyeken annak ellenére, hogy a dolgozoksetgly nyujtasi képzését rendeletek
szabdalyozzak — amelyhez felajanlottuk segitségimkein igénylik a tanfolyamokat.

A geépjarntivezet jeldltek képzéséhez is felajanlottuk segitségiinkebnban az autdsiskolak
ehhez gorcsdsen ragaszkodnak, pedig az ott folpzdeésem igben, sem technikdban nem
biztositja a voroskeresztes kozuti éslsgelynyujtd vizsgakon elvart szakmai kdvetelméryek
Nem véletlen az, hogy a vizsgdkon a megj@ekozel 25 %-a nem felel meg a szakmai
kovetelményeknek (7. sz. tablazat). A szakmai \ezdbbbek kozott bevezette a komplex
Ujraélesztés oktatasat és ébh vizsgaztatast. Erre megyei szervezetink felkész oktatashoz
szikséges AMBU-Man beszerzésével. Tamogatasokb@lyi@wesekldl tertleti szervezetink is
szeretné tovabbfejleszteni az oktatas technikavenialat egy AMBU-Man beszerzésével.



Tovabbi ebrelépést jelentene ha az Ujraélesztéshez szuksifdwillatorokat vasarolnanak
teleplléseink a nagy forgalmu koézintézményekhepytlgpesitményekhez. Az ehhez szikséges
szakmai ajanloleveleket rovidesen elkildjik a véekastk.

Az iskolai el$segélynyujto tanfolyamokat kovetterileti, megyei €s orszagos versenyek, jO
folytatasai voltak a képzéseknek, a fiatalokstgélynyuijtasi képességfejlesztésének, mert sokféle
baleseti szituacioban mutathattak meg tudasukatskadak elgsegelynyujté csapatainak terileti,
megyei és orszagos versenyeken valo részvételétééshelyezéseit a 4. sz. tablazat mutatja.
Elismerésre mélté a Hajdunanasérisi Csoma Sandor Gimnazium, Szakk6zép-, Szakképz
Altalanos Iskola, Kollégium csapatanak kiemelkededményei.

VI. Egészségvédelmi munka

Az egészségnevelési édigwizsgalati programok, akciok szamat és a réséveszamat a 8. sz.
tablazat mutatja.

Az egészségnevelési programok szama nem kevésk lleaére a tervszér szakmailag jol
irAnyitott tevékenység nem jellethzSok szervezet munkdjaban megtalalhatdék e prodcad®
ezek tervezéseének, szervezésének dsszehangoleshdgaeyoldott.

2009-ben a Méricz Pal Véarosi Konyvtarral, orvosiaelassal, egészségiigyi TOTO-val, vérnyomas
és vércukorszint méréssel egylitt szervezett eggsageét rendeztink.

A szirévizsgélatok kozott a vérnyomas, veércukorszint nmelés kivil a mammogréfiai
vizsgalatok elkeszitésében és lebonyolitasaban vettek részt tasednk. Ezt a munkat az
ANTSZ-el egyuttntikddve vegeztik.

A kérnyezetvédelemben a tiszta, viragos akciok meghirdetésével, a lakgssozgositasaval és
az értékeléssel vettink részt. A mozgalom hatasénany utcaban és tomb lakéépuletnél lathatdk
a tiszta, viragos koérnyezet megteremtésére iranylalkossagi akciok, de ezek elégge
szOrvanyosak. Tapasztalataink szerint ma még égikan arra, hogy az egyébként természetes
igényii lak6hazkornyéki tiszta, viragos akciokat, k6zoszefogassal €s megfdledsztonzéssel
fejlessziik. Ebben k6zds, 6sszehangolt feladata kshé@nkormanyzatoknak és az érdekelt civil
szervezeteknek.

A parlagfimentes Hajdunanasért cimmel 2006-ban palyazatatiteéiink. A palyazati dijbél
felhivasokat készitettlink,deldast szerveztink, véelszkozoket vasaroltunk (kesizfyszajmaszk)
valamint 108 feltitt és fiatal 6nkéntes 2130%teriileten végzett parlagfrtast.

VII. Gazdasagi pénzigyi munka

Szervezetink a #kodésén tali programjaihoz szikséges bevételekettagdijbol, a
tamogatasokbdl, dwtésekldl, palyazatokbol biztositja, melyek nagy része naartervezés
stadiumaban is bizonytalan. Ennek ellenére edd#igrit a legalapvébb feladatokhoz sziikséges
forrasokat biztositani, amit az dnkormanyzatok, amhmunkahely és vallalkozé valamint az
egyének adomanyai is segitettek.

A terlleti, telepulési szervezetekikbdését az dnkormanyzatok segitik az irodai, adgo#nés
raktarozasi helyek biztositasaval, k6zhasznu feglkahtottakkal.

A terlleti szervezetink pénzvagyona a megyei szamlan ez A&ltal is biztositott a
pénzfelhasznalas ellérzése. A pénzvagyonrdl a megyei szervezet teridétdn a terdleti
szervezet helyi szervezetenként vezet nyilvantartas

A pénzugyi nyilvantartasokat, a ifjtéseket a tertleti ellénz6 bizottsag is elledrzi.



A terlleti és telepllési vezetegek egyittiikddnek a munkavégzésben érdekelt
onkormanyzatokkal és a szakfeladatokat ellato ivadld@s intézményeivel, a kozos feladatokban
érdekelt civil szervezetekkel és a helyi médiakkal.

Osszegezvaz elmilt években végzett munkat, megallapithathbgy a nehezebb feltételek
mellett dond tbbbségében sikerilt a kuldottértekezleti illebz éves munkatervben rogzitett
feladatokat teljesiteni. Koszonet illeti az eredgedien részt vélvonkénteseket akik vallaltak az
egyes feladatokban valo részvételt, a véradokat akként és oOnzetlenll segitették a vérre,
vérkészitményre szorul6 embertarsaink gyogyulasatonkéntesek és véradok kozott vannak
azok, akik hosszu ideje végzett munkajukkal kiérellegk a voroskeresztes kitlintetéseket €s a
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sokszoros véradaseért jaro, a betegek és a tarsadidldjat szimbolizald véradd kitlintetéseket.

A munkénkat tamogato 6nkormanyzatok, munkahelyekadlalkozok k6zott kilon is kdszonjuk a
Hajdunanas Varosi Onkormanyzatnak a szervezetiiffodéséhez adott tamogatast, a szakmai
programokban valé segitegyuttniikodést és a Képvisgkstilet tagjainak a humanitarius
munkankat segitszemélyes segitségét.

A jowben az alabbi fontosabb, egyuiftkddest is igenylfeladatokat tervezzik:

» A szervezettség megtartdsaval, helyenként () szetek alakitdsaval, a tagsag és az
onkéntesek szamanak emelésévélsigiiik a szervezet humanitarius feladataihoz valé
kotédést és az onkéntes munka szervezeti, szeméeBfidielit.

* A terlleti ifjusagi tanacs és az ifjusagi helyi mezetek, vezéségeinek disitésével, a
fiatalok szamara vonzd és szikséges programok ezgevel gondoskodunk a munka
folyamatossagat biztositd utanpoétlasrol.

Az eddig alkalmazott és U] szocialis akciokkal, mdoygyijtésekkel és programokkal
segitjuk a thmogatasra szorulé embertarsainkat.

* A megyei verigényekhez alkalmazkodva, a 6 %-osfedihcialt lakossagi reszvételi
arannyal, a véradok megbecsilésével és megtart&aiifik a betegek vérellatasat.

» Az egészsegvédelmi munkat — keresve a hatékonyalzbdsitd és dsztoianodszereket
— az 6nkormanyzatokkal és az egészségugyi szenveghattmikdodve végezzik.

Az elgssegélynyljtads oktatdsadnak kordmdtésehez (AMBU-Man, defibrillator) és
szélesitéséhez kérjuk a telepllési onkormanyzatokkahelyek, oktatasi intézmények és
autos iskolak egyuttikodesét.

» A programokhoz, akciékhoz szikséges pénz és egytielek biztositdsahoz igényeljuk
az 6nkormanyzatok, a munkahelyek, vallalkozok §gegk tamogatésat.

* Az oOnkéntes munka elismerése és megbecsilése betekénnepséget szervezink a
Voroskereszt Vilagnap és a Véradok Napja alkalmabdl
Felkészilink a Magyar Voroskereszt HajdunanasodéBzervezet megalakulasa 100.
evfordul6janak mélté meginneplésére. (2014. oktaber

Kérések, javaslatok a Képvigwstiilethez:

* A jelenlegi tajékoztatas lehiegét megkdszonve, javasoljuk, hogy a Képtistdstilet
idonkeént tizze napirendre a Voroskereszt Hajdunanasi Telskstivezet munkajat.

A Képvisebtestillet elismerve és sziikségesnek tartva a satrwvamnkajaban réjl
onkormanyzati, - lakokozosségi, munkahelyi és #gis feladatokat, valamint a
szervezetben dolgozé 6nkéntesek tevékenységétetdéheivel tovabbra is segitse a
Voroskereszt riikbdéseét.

Javasoljuk, hogy a Varosi Onkormanyzat bizo@sdgpdai és a Voroskereszt teriileti
vezebtseége és munkabizottsagai kozott a kozos, szakrnadaiwkban legyen kbzvetlen
munkakapcsolat.



« A sokszoros véradok megbecsiiléséhez a Varosi Omdlkyrat sajat hataskorében és az
egészségugyi intézményekben adjon segitséget.

« Az egészségvédelmi munkat j6 koordinacioval a Matirskormanyzattal, ANTSZ-el, és
az egészsegugyi, civil szervezetekkel egyiikitave végezzik.

A kornyezetvédelemben keresni kell az egyiitddés lehdiségeit és mobdszereit
valamint a lakossagot és kdzossegeket mozgositonimzanodszereket.

* A Képvisebtestillet adjon segitséget ahhoz, hogy az oktatésirényekben a tanuldk
nevelését, a humanus programokat $egibroskeresztes tanarok elismerése jobban
0sztdbnbzze ezt a munkat. Lebsmig szerint egy — egy téma épuljon be a tanodrak
programjaba.

« A Varosi Onkormanyzat segitségével célézemne megvizsgalni, hogy a foglakozas
egeszségugyi szolgalattal és az iskolak vazelt egylttmikddve, hogyan vehetne
eredmeényesebben részt a Vordskereszt a munkatwlyvzok és a tanuldk élsegeély-
nyujtasi, illetve kozuti elssegély-nyujtasi kepzéseben.

Hajdunanas, 2010. marcius 24.

I1zso6 Laszlo sk.
terileti vezet

Magyar Voroskereszt
Terlleti Vezéség
Hajdunanas



