
Hajdúnánás Városi Önkormányzat 
Képviselı-testületének 

…/2010. (III. 25.) Önkormányzati Rendelet-tervezete 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának köztisztviselıi 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 43/2004. (X. 11.) Önkormányzati 

Rendelet módosítására és egységes szerkezetbe foglalására 
 

 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló, 
többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 4. §-ban, továbbá a helyi 
önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) 
bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az alábbi önkormányzati rendeletet alkotja: 
 

 
A RENDELET HATÁLYA 

 
1. § 

 
(1) E rendelet hatálya a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalban 

foglalkoztatott köztisztviselıkre, ügykezelıkre és munkavállalókra, a rendelet           
12-13. §-aiban foglalt rendelkezések a nyugállományban lévı köztisztviselıkre 
terjednek ki. 

 
(2) A képviselı-testület hatásköre a különbözı illetménykiegészítések, juttatások és 

pótlékok bevezetésére és azok finanszírozására, illetve a finanszírozási mérték 
meghatározására terjed ki. 

 
(3) E rendelet 4-11. §-aiban foglalt rendelkezések a polgármesterre is kiterjednek. 
 
 

           VEZETİI SZINTEK, VEZET İI MEGBÍZÁS, VEZET İI PÓTLÉKOK 
 

2. § 
 

(1) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában az elkülönült szervezeti 
egységeinek vezetésére, irodavezetıi megbízás adható, mely a Ktv. szerinti 
osztályvezetıi szintnek felel meg. 

 
(2) Vezetıi megbízást a Ktv. 31. § (2) bekezdése alapján csak felsıfokú végzettségő, 

versenyvizsgával, jogi vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy a szakvizsga alól adott 
OKV elnökségi teljes körő mentesítéssel rendelkezı köztisztviselı kaphat.  
Vezetıi megbízást, kinevezést közigazgatási szakvizsgával nem rendelkezı 
köztisztviselı is kaphat egy alkalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgát a 
vezetıi megbízástól, kinevezéstıl számított egy éven belül le kell tennie.1  

 
(3) Törvény eltérı rendelkezése hiányában a vezetıi megbízás határozatlan idıre szól és 

külön indokolás nélkül azonnali hatállyal visszavonható, illetıleg a megbízásról a 
köztisztviselı bármikor indokolás nélkül, harmincnapos lemondási idı megjelölésével 
lemondhat. A lemondás érvényességéhez elfogadó nyilatkozat nem szükséges. 

                                                 
1 A köztisztviselık jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 31. § (5) bekezdésének szó szerinti átvétele 



 
(4) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete vezetıi illetménypótlékot 

állapít meg. 
 
(5) A vezetıi illetménypótlék mértéke a vezetı alapilletményének 10 %-a. 
 
(6) A megállapított vezetıi pótlék nem csökkenthetı. 
 

 
A KÖZTISZTVISEL İK  DÍJAZÁSA 

 
Illetményalap, illetménykiegészítés 

 
3. § 

 
(1) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Ktv. 44/A. §-a szerint 

valamennyi felsıfokú iskolai végzettségő, valamennyi középiskolai végzettségő 
köztisztviselı, továbbá az ügykezelık részére illetménykiegészítést állapít meg. 

 
(2) Az illetménykiegészítés mértéke felsıfokú iskolai végzettségő köztisztviselık, 

középiskolai végzettségő köztisztviselık, valamint ügykezelık esetén egységesen az 
alapilletmény 10 %-a. 

 
(3) A megállapított illetménykiegészítés mértéke nem csökkenthetı. 
 

A köztisztviselık juttatásai, támogatásai 
 

4. § 
 

(1) A köztisztviselı a Ktv. 49/A-C., valamint 49/E. §-ai által meghatározott alanyi jogon 
járó juttatásokon - az illetmény bankszámlára utalásának és egyszeri felvételének 
költsége, helyettesítési díj, kiküldetési költségtérítés, jubileumi jutalom, - túl egyéb 
juttatásokban részesülhet. 

 
(2) A köztisztviselı közszolgálati jogviszonyának nyugdíjba vonulása kapcsán történı 

megszüntetésekor két havi illetményének megfelelı összegő külön juttatásra jogosult. 
 
(3) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának köztisztviselıi részére a 

fentieken túl visszatérítendı, illetve vissza nem térítendı támogatásként az alábbiak 
biztosíthatók: 
a.) lakásépítési, -vásárlási támogatás (visszatérítendı támogatás) 
b.) családalapítási támogatás 
c.) szociális támogatás 
d.) illetményelıleg (visszatérítendı támogatás) 
e.) tanulmányi ösztöndíj, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás. 

 
(4) Az a.)-e.) pontban meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és 

elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyzı a Közszolgálati 
Szabályzatban állapítja meg. 

 
 
 



5. § 
 

(1) A Polgármesteri Hivatal köztisztviselıi - az erre a célra létrehozott alapból - 
lakásépítésük, - vásárlásuk munkáltatói kölcsönnel való támogatását kérhetik. 

 
(2) Az alap forrása a támogatásban részesített dolgozók által visszafizetett törlesztés, az idı 

elıtt megtérített támogatások összege, továbbá az önkormányzat éves költségvetésében 
biztosított külön támogatás. 

 
6. § 

 
A hivatalnál közszolgálati jogviszonyban lévı köztisztviselıt családalapítási támogatás illeti 
meg. 

7. § 
 
A köztisztviselık anyagi megterhelésekkel járó rendkívüli események esetén szociális 
támogatásban részesíthetık. 

  
8. § 

 
A 6-7. §-okban meghatározott támogatások éves összegérıl a képviselı-testület a 
költségvetési rendeletében, annak tartaléka terhére, a felhasználás függvényében dönt. 
 

9. § 
 

(1) A köztisztviselık átmeneti anyagi gondjainak enyhítése érdekében illetményelılegben 
részesíthetık. 

 
(2) Az illetményelılegre éves szinten a bérkeret 5 %-a használható fel. 
 

10. § 
 

A köztisztviselı a hivatal céljainak az éves képzési, továbbképzési tervnek megfelelı 
tanfolyamok folytatása érdekében képzési, továbbképzési támogatásban részesíthetı. 

 
11. § 

 
(1) A köztisztviselı naptári évenként a Ktv. 49/F. § szerinti béren kívüli juttatásokra 

jogosult.  
 
(2)  Az (1) bekezdés szerinti cafetéria juttatások éves keretösszegét Hajdúnánás Városi 

Önkormányzat Képviselı-testülete a Polgármesteri Hivatal mindenkori éves 
költségvetésében határozza meg. 

 
(3) A cafetéria juttatások szabályairól a jegyzı a Közszolgálati Szabályzat mellékleteként 

kiadott Cafetéria Szabályzatban rendelkezik. 
 

12. § 
 

(1) A Ktv. 49/M. § szerint az elhunyt köztisztviselıt a jegyzı a közszolgálat halottjává 
nyilváníthatja. 

 



(2) A közszolgálat halottjává nyilvánított személy temetési költségeit részben, vagy 
egészben az önkormányzat átvállalhatja.  

 
(3) A támogatások éves összegérıl a képviselı-testület az éves költségvetési rendeletében, 

annak tartaléka terhére, a felhasználás függvényében dönt. 
 

13. § 
 

(1) A Ktv. 49/J. § alapján a nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére 
figyelemmel, rászorultság alapján eseti szociális segélyben, illetıleg kegyeleti 
támogatásban részesíthetı. 

 
(2) Szociális és kegyeleti támogatás céljára az önkormányzat a költségvetésében fedezetet 

biztosít, mely más célra nem használható fel és nem csoportosítható át.  
Szociális és kegyeleti támogatás céljára a nyugalmazott köztisztviselık létszámának és 
az illetményalap 75 %-ának szorzatával képzett összeg tervezhetı.                                                      

 
(3) A szociális támogatások körültekintı felhasználásának biztosítására a nyugállományú 

köztisztviselık szociális helyzetének folyamatos figyelemmel kísérésére, az 
igényjogosultság megállapítására és a támogatások folyósítására  a szociális irodavezetı 
bevonásával  a jegyzı a személyzeti ügyintézı útján intézkedik. 

 
14. § 

 
Felhatalmazást kap a jegyzı, hogy a rendeletben meghatározott juttatások mértékét, feltételeit, 
az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait Közszolgálati 
Szabályzatban, illetıleg a cafetéria juttatások szabályait Cafetéria Szabályzatban állapítsa 
meg. 
 

Hatályba léptetı és hatályon kívül helyezı rendelkezések 
 

15. § 
 

(1) E rendelet 2010. április hó 1. napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2010. január 1-tıl 
kell alkalmazni. 

 
(2) A hatályba lépéssel egyidejőleg a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri 

Hivatalának köztisztviselıi közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 
43/2004. (X. 11.) és az azt módosító 20/2009. (IX. 28.) Önkormányzati Rendeletek 
hatályukat vesztik.  

 
 
 
Hajdúnánás, 2010. március 8. 
 
 
 
 
 
       Dr. Éles András                                                                    Szőcsné dr. Sebestyén Irén  
           polgármester                                                                                       jegyzı 


