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ELOTERJESZTES
az 6nkormanyzat altal fenntartott valamennyi intézmény intézményvezetdjének
kinevezésének és besorolasanak feliilvizsgalataval kapcsolatban

Hajdtinanis Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 17/2010. (I. 21.) szamu Képvisels-testiileti
Hatarozatiban dont6tt az Onkormanyzat altal fenntartott valamennyi intézmény intézményvezetdje
kinevezésének és besorolasanak feliilvizsgalatarol.

A felilvizsgalat soran valamennyi intézményvezetSt levélben kerestiink meg, kérve Gket a besorolasban,
illet6leg kinevezésben eddig esetlegesen fel nem tiintetett végzettségek, szakképesitések becsatolasara.

Az intézményvezetGk kozil tobben azt valaszoltak, hogy a Polgarmesteri Hivatalban kezelt személyi
anyagba korabban valamennyi bizonyitvanybdl, tanusitvanybdl, egyéb, a besorolashoz sziikséges
dokumentumbdl masolatot kiildtek be, harman (Téth Imre, Palocziné Fejér Zsuzsa, Téth Arpadné) pedig
e dokumentumok 4jboli becsatoldsaval erGsitették meg végzettségeiket, szakképzettségeiket.

Hajdunanas Varosi Onkorméﬂyzat Képvisel6-testiilete a 2010. januari képviselS-testiileti tlésén dontott
Téth Imre, a Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Nagyné Jubdsz, Krisztina, a Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti
Szolgalat, valamint Kovdesné Bata Fra, a Hajdinanasi Ovoda intézményvezetinek illetménykiegészitése,
lletbleg vezetéi potléka visszamendleges megallapitasardl. Ezen intézményvezetSk besorolasa az
O6nkormanyzat 2010. évi kéltségvetésében mar a médositisnak megfeleléen tervezésre kerdilt.

Az intézmények a vezetlik illetményvaltozasira vonatkozé dokumentumokat bekildték, azok a
koltségvetés elfogadasat kévetSen a sziikséges ellendrzés utan alairasra keriiltek. Tajékoztatom a képviselS-
testiiletet, hogy Torh Imre a 2009. évben szerzett kozoktatdsi vezeté és pedagogus szakvizsga
eredményeként a kézoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. t6rvény 128. § (8) bekezdése alapjan az ezt igazold
oklevél bemutatasat kovets év elsé munkanapjatol, vagyis 2010. januar 1-t6l a pedagdgns-szakvigsga alapjan az
eddigi H besorolasi osztaly helyett I besoroldsi oszgtalyba keriilt.

Februarban a képvisel6-testllet Berkes Anikd, a Hajdunanasi Gazdasiagi Ellaté Intézmény magasabb
vezetGje vezet6l potlékanak modositasardl dontott. A magasabb  vezet§ besorolasa a féiskolai
végzettségének és az illetménykiegészitésre jogositod tovabbi végzettségének megfelels.

A tovabbi intézményvezetSk kozil a kizoktatisi intézmények vezetdi besorolasanak, illetSleg kinevezésének
felulvizsgalata az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével tortént:

A kizalkalmazottak jogalldsirol szolo 1992. évi XXXIII torvény (tovabbiakban: Kjt.) 66. § (2) és (3) bekezdései
sgerint amennyiben a kialkalmazottnak a munkakore ellitasaboz a besorolds alapjanl s30lgdld iskolai végzettség, illetve
szakképesités, szakképettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovdabbi szakképesitésre, szakképettségre is s3iikség van,
és azzal a kozalkalmazott rendelkezik’”, ...” illetménynivekedés illeti meg.”

A Kjt-nek a kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet
14/A. § (2) bekezdés szerint ,,a kinevexésben feltiintetett tovabbi szakképesités hasgnositisanak mértékétdl fiiggetleniil
illetményndvekedes illeti meg a pedagdgust ha magasabb vezetdr, vegetdi meghizdst kapott, vagy felsdoktatdsi intézmeény dltal
[fenntartott gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben vezetd tandri (gyakorlatvezetd dvondi, tanitdi) feladatot lit el, és a
besorolds alapjanl s30lgdld felsdfoksi iskolai végzettsége és szakképzettsége mellett dvodapedagdgusi, tanitdi, tandri,
gydgypedagdgiai tandri (gydgypedagigiai terapenta), konduktori, gydgytestneveld, felsoktatdsi szakirinydi tovabbképésben
szerzett, a neveld és oktatd munkdhoz, kapesolddd barmilyen, tovabba szdamviteli, pénziigyi, jogi, kozgazdasagt, a b) pontban
Sfelsorolt” tovibbi végzettséget szerzett.

Az oktatasi intézményvezetGk besorolasa valamennyi esetben megfelel a fentiek szerinti kritériumoknak,
2010. januar 1-t6l két esetben (Jozsi-Toéth Sandorné, Gomori Jozsef) tértént kotelezd fizetési fokozatban
val6 el6relépés a hét évenként teljesithetS tovabbképzések kovetelményeinek teljesitése miatt.

A feliilvizsgalat soran egy esetben allapithaté meg, hogy tovabbi illetménykiegészitésre — jogosito
végzettséggel rendelkezik a magasabb vezetd. Szabd Albert a Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium,
Alapfokd Muvészetoktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgilat intézményvezetSje rendelkezik a
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torténelem  szakos  tanari  diploma és  a kozoktatasvezetSi szakvizsga mellett olyan tovabbi
végzettségekkel, amelyek az eddigi 7 % belyett 10 %o illetménynivekedésre jogositidk:

- orosz-torténelem s3akos dltalinos iskolai tandr;

- latin s3akos nyelvtandr.

A kizalkalmazott részérdl ugyan nem érkezett jelzés a besoroldsa midositdsira, agonban az egységes joggyakorlds miatt
sgiikségszeriinek tartom a besoroldsa és ag illetménye modositdsat.

A kigmiivelddési intézmények vezetdinek (Rigd Tamdsné, Bird Istvin) besorolasa megfelel a Kjt. és annak
végrehajtasara kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korményrendeletben foglaltaknak.

A sz0cidlis és egészségiigyi intézmeények magasabb vezetdire a Kjt. és a vonatkoz6 257/2000. (XII. 26.), illetSleg a
356/2008. (XII. 31.) Korményrendeletek szabdlyai vonatkoznak.

A Virosi Boleséde vezet6ijét, Paldcziné Fejér Zsuzgsdr a 2009. évben szerzett tovabbi szakképesitése alapjan
2010. januar 1-t6l 5 % illetményndvekedés illet meg, ezért a 2010. évi koltségvetésben tervezett médon
kinevezése modositasara kerilt sor.

A Szocidlis Gondozasi Kézpont vezetSje, Toth Arpddné végzettségeinek dokumentaldsa mellett
allasfoglalast is becsatolt, valamint kérelemmel fordult a fenntartéhoz, mely szerint kéri vezetdi
megbizasanak felilvizsgalatait abban a vonatkozasban, hogy a torvény erejénél fogva a meghizott vezetdi
kinevezése vegetdi munkakirre s3000 Rinevegéssé alakul at.
A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi térvény 2009. évtdl hatalyos médositasa igy szol:
A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtisa ondlld munkakirben (a tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetileg
magasabb vezetd, illetve vezetd meghizissal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik.”
A Kjt. ezen moédositisa, hogy a jelenlegi vezet6t mikor kell és mikor lehet kinevezni, illetve tovabbra is
megbizni, nem volt egyértelmi a fenntarték szamara, ezért mas Onkormanyzatokhoz hasonldan
fenntartassal, kell6 koriltekintéssel kivantunk eljarni, kerestitk a parhuzamot a kozoktatasi és a szocialis
teriileten megbizott magasabb vezetSk kinevezése joggyakorlasaban.
A Kjt. szocidlis teruleten torténd végrehajtasara kiadott 257,/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 3/A. § (2)
bekezdése a kovetkez6:
WSgocidlis intéményben a fenntartd ondllo vezetd munkakorbe nevei ki

a)  ondlld intézmeény esetén: a bentlakdst nydijto intézményben ag, intézményvezetit,

b) integrilt intézmény esetén: a legaldbb hdrom alapelldtdst nydjto vagy bentlakdst is nydjtd intézmeényben ag

intéményvezetor.”

A fentiek alapjan allasfoglalast kértiink, melyben a magasabb vezet6 kinevezésének modositasat, vagyis az
eddigi, az intézményben fenndallé hatirozatlan idejd kinevezése melletti vezetSi megbizasa helyett az 6nallé
munkakérbe vald kinevezését erdsitette meg a munkajogisz. Az intézményvezeté altal megkiildott
munkajogasz allasfoglalasa is ezt timasztja ala.

Az atmeneti szabalyok (2008. évi LXI. t6rvény 41. § (7) bekezdése) szerint ha a vezetéi megbizas
kinevezéssé alakul at, akkor a vezets illetményét a Kjt. 66/A. § szerint kell megallapitani azzal, hogy 2009-
ben az igy megallapitott illetmény 90 %-a, 2010. évtSl 100 %-a lehet. Tekintettel arra, hogy a jelenlegi
vezetd 2008. decemberi iranyado illetménye potlékokkal egyiitt magasabb volt, mint az Gj rendelkezés
szerinti 90 %, {gy 2009. évben a kézalkalmazott vezetSt anyagi hatrany nem érte.

A fentiek ismeretében az, intézmeény 2010. évi kiltségpetésében az, intézmeényvezetd eddigi besorolds serinti bérének tervezése
mellett kiilon soron sgerepel a kiilinbizet (27.230,- Ft/ ho), mely az, dllasfoglalisok, illetdleg a képviseld-testiilet dontéséneke
Sfiiggvényében a Szocidlis Gondozdsi Kogpont vezetdjét megillethets.

Tajékoztatom a képvisel6-testiiletet, hogy a vezetS kinevezésének modositasa soran két lehetSség van:
- a jelenlegi magasabb vezet6nek a jogszabalyok alapjan torténé kinevezése médositasa, majd egy
kés6bbi id6pontban 6nallé vezetéi munkakér betSltésére palyazat kifrasa;

- tekintettel arra, hogy a jelenlegi hatarozott id6re sz616 vezetSi megbizas 2010. oktéber 31-ig tart, a
képviselS-testiiletnek lehetésége van 6nallé vezetSi munkakor bet6ltésére palyazat kifrasara az 4j
szabalyok szerint;

A jelenlegi vezet6t mindkét esetben megilleti az a jogosultsag, hogy az intézményben 1évé hatirozatlan

idejt kinevezése szerint az intézmény allomanyaban marad.

Az oOnkormanyzat altal fenntartott valamennyi intézmény intézményvezetSjének besorolasat és az
alapilletményik megallapitasahoz, valamint az illetménykiegészitésre jogositd tovabbi végzettségeiket a
mellékelt Gsszefoglalé tablazat tartalmazza.



A fentiek alapjan el6terjesztem az alabbi

Hatarozati javaslat-okat:
1.)
Hajdtinands Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 17/2010. (I 21.) szama Képvisels-testiileti
Hatarozata szerinti, az Onkormanyzat dltal fenntartott valamennyi intézmény intézményvezetsje
kinevezésének és besorolasanak feliilvizsgalatardl szolo elSterjesztést megtargyalta, és azt tudomasul veszi.

Felkéri a polgarmestert, hogy az Onkormanyzat dltal fenntartott valamennyi intézmény
intézményvezetbjének értesitésérdl gondoskodjon.

Felelss: Dr. Eles Andris polgarmester
Hataridg: 2010. marcius 31.

2)

Hajdtunanas Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete - figyelemmel a kézalkalmazottak jogallasardl szol6
1992, évi XXXIIIL. torvény 66. §-ara, valamint az annak a kozoktatdsi intézményekben t6rténd
végrehajtasardl kiadott 138/1992. (X. 8.) Kormanyrendelet 14/A. §-aira - Szab6 Albert magasabb vezetd,
a Maklary Lajos Altalinos Iskola, Gimnazium, Alapfoki Mivészetoktatasi Intézmény és Pedagdgiai
Szakszolgalat intézményvezetSje kozalkalmazotti besorolasat az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld
polgarmesternek modositani javasolja és 7 % helyett 2010. januar 1-t81 10 % illetménykiegészitéssel
elismerni a tovabbi végzettségeit.

A képvisel6-testiilet - megerdsitve a 17/2010. (I. 21.) szami Képvisel6-testiileti Hatarozatban foglalt
szandékot - az illetménykiilonbozet és jaruléka Gsszegét, az Onkormanyzat 2010. évi koltségvetésének
tartaléka terhére biztositja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezet§ besorolasanak modositasardl, tovabba Szab6 Albert
igazgat6d (4080 Hajdunanas, Polgari u. 30. szam) értesitésérél gondoskodjon.

FelelGs: Dr. Eles Andris polgarmester
Hataridg: 2010. marcius 31.

3.)

Hajdtinanas Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete - figyelemmel a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6
1992. évi XXXIIL. térvény 23. § és 66/ A. §-aira, valamint az annak a szocidlis, valamint a gyermekjolét és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl kiadott 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet 3/A. §-
ara, - Toth Arpadné megbizott magasabb vezetd, a Szociilis Gondozasi Kozpont intézményvezetGjét
6nallé vezetéi munkakorbe nevezi ki és kinevezését 2010. januar 1-t6l 2010. oktdber 31-ig tarté hatarozott
id6re ennek megfelel6en modositja.

A képvisel6-testilet az azzal jaré illetménykilonbozet és jaruléka Gsszegét a Szocidlis Gondozasi Koézpont
2010. évi koltségvetésében jovahagyta.

Felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezet6 kinevezésének médositasardl, tovabba Toth Arpadné
intézményvezet (4080 Hajdunanas, Fird6 u. 1. szam) értesitésérdl gondoskodjon.

FelelGs: Dr. Eles Andris polgirmester

Hataridg: 2010. marcius 31.

Hajdunanas, 2010. marcius 8. Dr. Eles Andras
polgarmester

Meghivottak a napirendi ponthoz: Téth Arpadné, acgdis Gondozasi Kdzpont intezményvegetes
Szab6 Albert, a Maklary L. Alt. Isk., Gimn. Alagfliivészetok. Int. és Ped.
Szakszolg. igazgatéja



