Megallapodas

mely létrejott egyrésat ............ccoeeviiiiiiinn. Onkormanyzata, mint Megbizd
(CIME ) — a tovabbiakban Onkormanyzat (képviseletében:
...................... polgarmester, ..........................jegyz mint ellenjegy#)

MASIESZI @ ... (o 1 )

mint Foglalkoztatd — tovabbiakban Foglalkoztatd — (képviseletében.................... )

kozott, a szocialis igazgatasrél és szocialis @&lgitrol szolo 1993. évi Il térvény
(tovabbiakban: Szt.)  36. §-aban, e, lEpEIIES)

képvisebtestiletének kdzcelu foglalkoztatas kereteben \mﬁzéeladat ellatasara az alabbi
feltételek szerint:

1. A Foglalkoztaté vallalja ............... (telepllés) Polgarees Hivatalanak
................ Iroda (tovabbiakban: Iroda) kdzrékodésével, a .............c.cevevenn.n.
Regionalis Munkalgyi Kozpont ............... Kirendeltség 8zolgaltatd Kdzpont

(tovabbiakban: Munkalgyi Koézpont) altal a Foglaftatéhoz iranyitott kodzceélu

foglalkoztatasban résztvéwmunkanélkiliek alkalmazasat. Ezzel a foglalkozsad a

foglalkoztatottainak létszamat a foglalkoztatas keegését megé&té havi atlagos

statisztikai allomany létszamahoz képestvib. Gondoskodik a foglalkoztatassal
kapcsolatos hatalyos agazati torvények betartgsaibtositia a foglalkoztatottak
nyilvantartasaval, dijazasaval, — egyéb - koltszgeholassal, jelentéssel,
adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok ellatAs&bglalkoztato vallalja, hogy az
altala alkalmazott kozcélu foglalkoztatottak teuweysege kizarolag jogszabalyban
rogzitett .............. ..(pl.: a koztisztasadg és a teleptlsztasag biztositadsa)
onkormanyzati feladathoz kapcsolédik és azt .......... ...(sajat telepilés)

kozigazgatasi tertletén végzi.

2. A Foglalkoztatd vallalja, hogy alapfoku, szakmunk&szakiskolai végzettséget,
érettségit, feldfoku iskolai végzettséget igérymunkakorben a hatranyos munkaer
piaci helyzefi, aktiv kortak ellatasara jogosult, és a Szt. 36L)§2) bekezdéseiben
foglaltak szerint a Munkalgyi Kozponttal egyduitikdds &allastalan személyek
(tovabbiakban: munkanélkiliek) kordb az elfogadott kdzfoglalkoztatasi tervben
meghatarozott létszamot foglalkoztatja. A foglaliabas ideje a Szt. 36. § (4)
bekezdése alapjan legalabb napi 6 éras muéblésdegalabb évi 90 munkanap.

A Foglalkoztatéra vonatkoz6 adatok a Kozfoglalktesatervidl jelen megallapodas
mellékletét képezik.

3. A Foglalkoztato vallalja, hogy munkaggenyét a munkaérgény bejelerttlapon, a
foglalkozatas megkezdésesitl legalabb 30 nappal megkildi az Iroda részére, ak
tovabbitja azt a Munkatgyi Kozpont részére. Valdlpvabba, hogy a Munkatigyi
Kdzpont altal szervezett kotelefoglalkozas-egészségigyi vizsgalatot kéeet az
alkalmas munkavallalokkal a kézcéld munkasédést - a munkaviszony kezdeti
napjara vonatkozo &etes egyeztetés alapjan - hatarozdttadoti meg. A kdzcéla
munkavégzés egybefugidotartama — az egyedi foglalkoztatasi igényeket figryde
véve — legaldbb 30 nap, legfeljebb 1 év.

4. A munkaszer&désnek tartalmaznia kell:
= amunkavallalé természetes személyazonosité adatait



» a munkaltatd megnevezését és székhelyét,

* amunkéltatd adészamat, adéazonosito jelét,

» azt, hogy a szeérés kdzcelu munkavégzeésre jott létre,

* a hatérozott iére sz6l6 munkaviszony létesitésének és megsenek naptéri
napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés mapj@egsinik a
munkaviszony akkor is, ha a munkavallalo lakciménatgvaltozasa miatt
részére az aktiv kortak ellatadsa megallapitasasgegasd valik illetékesse,

» aszemélyi alapbért, a munkakort, munkavégzéesiehely

= valamint azt, amiben a felek még megallapodnakzazés jelen megallapodas
keretei kOzott.

5. A Foglalkoztatd koteles a hatarozott iflej munkaviszony |étesitésidy
meghosszabbitasarol, illetve megszintetésgzold munkaszetzlés 1 db eredeti
példanyat, a megkotését kofeB munkanapon belibz Irodanak megkildeni.
Amennyiben a megsziintetés oka a munkavégzésbe smamnély lakcimének
megvaltozdsa, a munkaviszonyt a lakcimbejelentggana kell megszintetni. A
munkaviszony lejarata @t megszintetése esetén a mégest koveid 3 napon bell
irasban tajékoztatja az Irodat a megszintet@zoiatjarol és okairdl. Koteles tovabba
a foglalkoztatasba részt gy szamarol havonta —6.f napi munkaid, munkabér
bontadsban — készitett jelentését minden honappaiganegkuldeni az Iroda részére.

6. A Foglalkoztaté a 63/2006.(Ill. 26.) Kormanyrendel€.8. (5) bekezdése értelmében
a foglalkoztatas megkezdésével eqyitky tajékoztatja az Irodat
» a foglalkoztatott személy természetes személyatisnadatairol,
» a foglalkoztatas kezdidépontjardl és varhato6 édartamarol, valamint
» a munkaszef@és szerinti kereset havi netté 6sszélgér

7. A Foglalkoztaté véllalja, hogy a foglalkoztatott nkavallalé részére a munkabért
megeblegezi és Kkifizeti, a kozcélu foglalkoztatottakk@hpcsolatban felmerult
koltségekél havonta jelentést készit, amely részletezve lmdaza egyrészt a
foglakoztatassal kapcsolatos munkabért, tavolligdit és a hozza tartozo jarulékokat,
(munkaltatéi TB jarulék, munkaaddi jarulék, egésggfyi hozzajarulas amelynek
50%-at kell 2010.01.016t medfizetnie a palyake#dfiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozéasattvilea csaladtagok &polasat
kovetben munkat keréd foglalkoztatasanak étegitéséil, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol sz6l6 2004. évi CXXIII. torvényA88 (1) bekezdése alapjan).

A jelentés el§ és masodik eredeti példanyat a név szerinti elsl&dssal egyitt -
amelyet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 6. smellekletében kért adatok
figyelembevételével a megadott formanyomtatvanyészk el- az Onkormanyzat
részére_targyhot kouetho 3. napjaigbenydjtjia. Az elszamolashoz mellékeli a
munkavallalok bérjegyzékeit.

8. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapjan amennyiben a@ékdzmunkavégzésbe vont
szemely a kozfoglalkoztatasban kétesptelenségre hivatkozassal nem vesz részt, a
foglalkoztatd a kerédképtelenség fenndllasanak vizsgalatara kulon jdgdyban
foglaltak szerint felllvizsgalatot kezdeményezhet.

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapjan a Foglalkoztatfoglalkozas-egészségigyi

szakellatast nyujtdé szolgalatnal szikség esetédekaeenyezheti a kézcéld munkara
kikdzvetitett személy adott munkakérre valé alkas#anak korében adott vélemény
felllvizsgalatat, amelynek koltségét a Foglalkamak kell fizetni.



Fenti esetekben az orvosi vizsgalaton részt vedtnskyekél a Foglalkoztaté név
szerinti értesitést kild az Irodanak, a vizsgaledmenyét fénymasolatban megkuldi.

9. Az Onkormanyzat vallalja, hogy a .......coccoveivieiinn... (pénzugszerv)
kozremikodésével a 7. pontban foglaltak szerint hat@edeérkezett jelentést és az
elszamolasban szeréphdatokat feldolgozza, a kézcélu foglalkoztatagsaizefligl
tamogatasi igényt targyho 10. napjaig a Magyar rARancstar felé benyuijtia, majd a
11. pontnak megfeléén kifizetett munkabér+jarulékai 95 %-at a foglaitaio részére
targyhd 30-ig atutalja.

Amennyiben a foglalkoztatotol kapott dokumentacliokapcsolatban hianypotlas
szikséges, abban az esetben az atutalasi Watarichianypétlas teljesitésével
meghosszabbodik.

10.A Foglalkoztaté vallalja, hogy a foglalkoztatassiszefig§ személyi kiadasok
5%-at, tovabba a munkavallalok részére munkajuktédhhoz szikséges dologi
feltételeket megléy eszkozeibl vagy sajat forrasa terhére biztositja. Vallagaébba
az esetleges jogsiglen vagy szermésellenes alkalmazas miatti visszafizetési
kotelezettség teljes Osszegét és minden az érdiddadr bekdvetkezett Kkar
megtéritéset.

11.Az Onkormanyzat az alabbi koltségek 95 %-anak migsét vallalja:

= munkakorhoz tartozo bruttd bértételek &t napi foglalkoztatasi & (2010. évre)

8 ora 6 ora
a.) kisegid (fizikai) segéd- és betanitott munkas 3.500,- 55.125,-
b.) legalabb kozépfoku kepesitést igénylunkakérok — 89.500,- 67.125,-
(szakmunkas, szakiskolai végzettséget,
érettsegit igénylmunkakorok 2010.01.01 4l
c.) felgifoku (féiskola, egyetem) iskolai végzettséget 89.500,- -1

igényb munkakorok 2010.01.0Bit

(Az Onkormanyzat a 2010-es évet kdeat a munkakorhoz tartozo bruttd bértételeket

a mindenkori minimalbér és garantalt bérminimumnedegfeleb ©6sszegben

biztositja).

tovabba:

* munkaltatéi TB-jarulék,

= munkaaddi jarulék,

= egeészséqgugyi hozzgjarulas 6sszege,

= munkavallalék betegszabadsaganak koéltségei (ideémbma a szabadsagmegvaltas
€s a tappénz 6sszegeét).

12. Amennyiben a kozcélu foglalkoztatott személy a sdisc ellatasa terhére dég
kifizetését kérelmezte és annak 6 havi egyerakzletekben torténvisszafizetése a
kozfoglalkoztatds megkezdése utan is esedékes, agyfennmaradd havi
részletet/részleteket a kozfoglalkoztatasbol szaénmavi kereset 6sszege terhére kell
levonni. A fentiek értelmében a Foglalkoztatd J@la hogy az Iroda Aaltal



meghatarozott részletek levonasat a megadott Utembeunkabért teljesiti és azt
az dnkormanyzat részére atutalja.

13.Jelen megallapodas a felek altal toétehairdsaval 1ép hatélyba és hatarozatlneid
szol. A megallapodas a megallapodo felek kolcsom@gegyezése alapjan, vagy
jogszabalyi feltételek valtozdsa alapjan mobdosulhdz Onkorméanyzat a
megallapodasban foglaltakat azonnali hatallyal éeldhatja, amennyiben a kézponti
jogszabdly-mddositas miatt a kodzcélu foglalkoztatda kodzponti koltségvetési
eléiranyzat nem biztositott.

14.A felek megéllapodnak, hogy évente a kozfoglalkidta megvaldsulasat,
eredményeit, az egyittikodést kozosen értékelik.

15.Az Onkormanyzat és a Foglalkozatd kozott |étrefogallapodas hatalyat veszti,
amennyiben 6 honapot meghaladétattamban a foglalkoztatd nem alkalmaz kozceéla
munkavallalot.

16.Megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenbesgegye#t a mai napon és
helyen alairjak.

polgarmester jegyd (foglalkoztato
intézmény képvisdije)



