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Az intézmény neve: Szocialis Gondozasi Kbzpont

Az intézmeény székhelye, cime: 4080 Hajdunanas, Polgéri u. 12.

Az intézmény fenntartoja: HajdUnanas Varos Onkormanyzat Képwisklstiilete

Az intézmény mikddési kore: Hajdunéanas Véaros kdzigazgatasi terllete

Az intézmény alapdokumentuma:Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képwistdstiileti
hatérozataval elfogadott alapit6 okirat.

A Szocialis Gondozasi Kozpont altalanos célja, fedata, egységeinek feladatkdrei és
szolgéltatasai

A szocialis alapszolgaltatasokra vonatkoz6 jogdyakamegvaltoztak, ezért a toérvényi
valtozasok figyelembe vételével az intézmény Uksma programot dolgozott ki a szervezeti
egységek szamara, melyekkel biztositja a lakosssmgre a killonbézszolgaltatasokat.

Az intézmény Aaltalanos célja: Hajdunanéds varos koOzigazgatasi teriletéth lékossag
szamara komplex segitségnyuljtas a kulob&zervezeti egységek egyitikbdése és
torvényi szabalyozottsaga szerint.

Az intézmény feladata:” A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrékzolo 1993.évi
lll. torvény értelmében a személyes gondoskodasbertartozd egyes ellatasi formak
megvalositasa.

Az intézmény “A szocidlis igazgatasrol és szociallatasokrol” szol6 1993. évi lll. térvény
értelmében személyes gondoskodast nyljté alapdtadfggok kozll ellatja az étkeztetést,
h&zi segitségnyujtast, ddek nappali ellatasat, szakositott ellatas kerb&dal pedig idsek
gondozohazat tizemeltet.

Egyéb alaptevékenységek keretében konyhat, moéedsépjarrivet izemeltet.

Kisegit tevékenysége: munkahelyi étkeztetés, egyéb veditdsg|

A kisegit tevéekenységek aranyanak félhatara a koltségvetéssbsszeg 20%-a.



Az intézmeény vezetése, a helyettesités rendje:

A szakmai egység vezdt munkajukat az intézményvedekozvetlen iranyitdsa mellett
vegzik. Az intézmény vezétége konzultativ testllet, véleményezs javaslattey joggal
rendelkezik és kozreitkodik mindazon ugyekben, amelyekben az intézmérstierzt
szukségesnek latja. A szervezeti egysegek ¢emdt megbizasat az intézmeényvézatja,
mely megbizas visszavonasig érvényes.

Az intézményvezét szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte, wvalantartos
akadéalyoztatasa esetén a gazdasagi &elddja el az intézményvezetési feladatokat. Az
intézmeényvezét tartds tavolléte esetén a teljes véezefogkdr gyakorlasara az
intézményvezét kulon irdsos intézkedésben ad felhatalmazast. érvezeti egységek
vezebinek betegsége, szabadsaga idejére szintén azmiémngzezei jogosult megbizast
adni, konkrét személy kijelolésével a feladatoktélbara.

Az intézmeényvezét kdzvetlen iranyitasaval kodik az idsek gondozohaza, a hazi

segitségnyuijtas és adakk klubja, ahol a részlegvedeés mentalhigiénés munkatars végzi a
szakmai munka koordinalasat. A konyha és gépjatimemeltetése a gazdasag vézet
kozvetlen iranyitasaval valosul meg. A konyhai dalgk irdnyitdsat segiti az

élelmezésvezét A mosoda munkajat a részlegveézstervezi, és ellémzi.

Az egylttmiikddés szintjei:
Az egylttmikodés az intézmény szervezeti egységei kozottsdlven torténik:
. A vezetk esetében heti egy alkalommal keril sor a szakmegbeszélésre,

melynek soran a szervezeti egységek veagjyeztetik az aktudlis feladatokat és
beszamolnak a korabbi utasitasok veégrehajtasaiotezményvezének.

. Az intézmény munkatarsai részére félévente az nmé@y vezdije tajékoztatd
jellegi munkaértekezletet tart.

. A fent leirtakon tul a szervezeti egyseégekben @ijevezetk folyamatosan
egyeztetnek, az aktualis eseteket megvitatjak.

. A szakmai egységekben tevékenykeszakemberek a jelrendszer tagjaiként
miikodnek egyuitt.

. Probléma esetén jelzéssel élnek az adott szakiysegyezdije felé.

A szervezeti egysegek részletes szakmai programjafeladatokat €s szolgaltatasokat
tartalmazza.
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Hatélyba lépte# rendelkezés:

1. A Szocidlis Gondozasi Kézpozakmai Programja a fenntarté jévahagyasa napjép
hatalyba.

2. A hatalyba Iépéssel egyiddgg az intézmény érvényben &8zakmai Programja hatalyat
veszti.

3. A szervezeti egységek kilon szakmai programja tegialt szakmai program valtoztatasa
nélkil modosithatok. A fenntartd rendelkezése,tiaddést engedélyézhatdsag eljarasa,
a jogszabalyi valtozasok esetén az intézmény #§gzejogosult a mobdositas
kezdeményezésére.

Hajdunanas, 2010. marcius 04.

Toth Arpadné
intézményvezet

Zaradék:

A Szocialis Gondozasi Kdézpont Szakmai Programj&zacialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. lIl. térvény 92/B § (1) pontja alapjan Hajdunanas Varos
Onkormanyzat Képviséitestiletének ................ szamu Képviédbkstlleti Hatarozata
szerint jovahagyom.

Hajdunanas, 2010. ..........cccovei i veiiennnn.

Dr. Eles Andréas polgarmester



