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ELİTERJESZTÉS 

a Szociális Gondozási Központ magasabb vezetıi állásának betöltésére vonatkozóan kiírt 
pályázat elbírálására 

 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 224/2010. (VI. 24.) számú Képviselı-testületi 
Határozatban döntött arról, hogy pályázatot ír ki a Szociális Gondozási Központ magasabb vezetıi 
állásának betöltésére. A képviselı-testület a 268/2010. (VIII. 18.) számú Képviselı-testületi 
Határozatban 2010. augusztus 31-rıl 2010. szeptember 30-ra módosította a pályázat benyújtási 
határidejét.  
A pályázat kiírása a helyi önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) 
bekezdése alapján a közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény 
(továbbiakban: Kjt.) 20/A. §, valamint e törvénynek a szociális, valamint a gyermekvédelmi ágazatban 
történı végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 16.) számú Kormányrendeletben meghatározott 
feltételekkel és tartalommal megtörtént. 
 
A határidı lejártáig, azaz 2010. szeptember 30-ig egy pályázó, a jelenlegi intézményvezetı, Tóth 
Árpádné nyújtotta be pályázatát a szükséges dokumentumokkal együtt Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat polgármesteréhez. 
A képviselı-testület által a pályázatok elbírálására létrehozott eseti bizottság az írásban benyújtott 
pályázatot megismerve és a pályázót 2010. november 5-én szóban is meghallgatva alakította ki szakmai 
véleményét. 
 
A bizottság tagjai az alábbi általános megállapításokat tették:  
 
Megállapítható volt a kérdésekre adott válaszból, hogy a pályázó eddigi tevékenysége során szakmai, 
szervezeti szempontból egyaránt pozitív irányú intézkedések sorozatát tette az intézményre vonatkozóan, 
mely kedvezı hatással volt az ellátásban részesített személyek életminıségének javítására. Ugyancsak 
kedvezıen változott az intézményben dolgozók szemlélete, munkájuk szakmai színvonalának minısége.  
A magasabb vezetı szakmai felkészültsége garancia arra, hogy mindig a konkrétan jelentkezı 
társadalmi igények kielégítésére fog törekedni és az ellátások szervezésében a valós szociális problémák 
megoldása irányítja. 
 
A bizottság megállapította, hogy a pályázó folyamatosan igyekezett eleget tenni a képviselı-testület 
elvárásainak, a szakképzettség megszerzését illetıen. 
 
A közalkalmazotti tanács elnöke az intézmény munkatársainak véleményeként megfogalmazta, hogy 
szakmailag hozzáértı, emberséges, határozott vezetıt ismertek meg a pályázóban. Irányításával 
fejlıdıképes, jó hangulatú munkahely lett az intézménybıl. Ezért pályázatának kedvezı elbírálását 
javasolják. 
 
A jelenlévık  egyhangúlag támogatták a pályázó kinevezésének meghosszabbítását. 
 
 
A bizottságban szakmai szakértıként résztvevı Turcsik László, a Szociális Intézmények Országos 
Szövetségének elnöke, a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Ápoló-Gondozó Otthon intézményvezetıje  a 
pályázat tartalmát alaposnak, a pályázónak a kérdésekre adott válaszát meggyızınek és elıre 
mutatónak tartotta. Ezért a pályázat kedvezı elbírálását javasolta. 
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Az eseti bizottság véleménye, valamint Tóth Árpádnénak a vezetıi megbízatása alatt tapasztalt vezetıi 
hozzáállása, képességei, az elmúlt hat év során nyújtott teljesítménye alapján javaslom a pályázó 
intézményvezetıi megbízatásának meghosszabbítását. 
 
A pályázót a Kjt. 23. §. (3) bekezdése szerinti határozatlan idıre történı kinevezése esetén a Kjt.  66/A. 
§ alapján az alábbi illetmény illeti meg: 
 
a Kjt. 3. sz. melléklete szerinti garantált illetmény:                          288.000,-  Ft, 
 
vezetıi pótlékát (0 %)                  0,- 
Ft, 
egyéb pótlékát                                 0,- 
Ft, 
mindösszesen:                                    288.000,- Ft. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i      j a v a s l a t - o t : 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 224/2010. (VI. 24.) számú Képviselı-testületi 
Határozat alapján meghirdetésre került, a Szociális Gondozási Központ magasabb vezetıi állására 
beérkezett pályázatot, valamint az azt szakmailag véleményezı, a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 
többször módosított 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint gyermekvédelmi ágazatban 
történı végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 16.) számú Kormányrendelet 1/A. § (9) bekezdése alapján 
összehívott eseti bizottság javaslatát megismerte. 
 
A képviselı-testület figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi 
XXXIII. törvény 23. §-ára, továbbá e törvénynek a szociális, valamint gyermekvédelmi ágazatban 
történı végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 16.) számú Kormányrendeletre, valamint a helyi 
önkormányzatokról szóló, többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdésére   
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alatti lakost bízza meg a Szociális Gondozási Központ magasabb vezetıi feladatainak határozatlan 
idıtartamra történı ellátásával. 
 
A képviselı-testület a magasabb vezetı illetményét, 
a Kjt. 3. sz. melléklete szerinti garantált illetmény:                                 288.000,-  
Ft, 
 
vezetıi pótlékát (0 %)                  0,- 
Ft, 
egyéb pótlékát                                 0,- 
Ft, 
mindösszesen:                                    288.000,- Ft. 
összegben állapítja meg. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a határozatból adódó szükséges intézkedések megtételérıl, mint a vezetı 
kinevezési okiratainak elkészítésérıl, az intézmény értesítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı: 2010. december 10.  
 
Hajdúnánás, 2010. november 17. 
                     Szólláth Tibor 
                       polgármester1 

                                                           
Meghívott a napirendi ponthoz: Tóth Árpádné a Szociális Gondozási Központ intézményvezetıje, pályázó 


