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ELİTERJESZTÉS 
a Szociális Gondozási Központ (4080 Hajdúnánás, Polgári u. 12. szám) átadása kapcsán  

a közalkalmazotti jogviszonyok megszüntetésére 
 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 117/2011. (III. 31.) számú Képviselı-testületi 
Határozatával kinyilvánította azon szándékát, hogy 2011. július 1-tıl kezdıdıen át kívánja szervezni a 
város önkormányzati fenntartású szociális intézményét, a Szociális Gondozási Központot. 
 
A szándéknyilatkozatot követıen született 144/2011. (IV. 28.) számú Képviselı-testületi Határozat, 
amely alapján a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, az idısek napközbeni ellátása, valamint az 
idısek átmeneti elhelyezése szociális szolgáltatások Egyházközség részére történı átadása miatt 2011. 
július 1. napjától a Szociális Gondozási Központnál foglalkoztatott valamennyi közalkalmazott 
közalkalmazotti jogviszonya megszőnik a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény (továbbiakban: Kjt.) 25. § (1) bekezdés d) pontja szerint, a Kjt-ben meghatározott eljárásrend 
alapján a Hajdúnánási Református Egyházközség részére történı feladat- és létszám átadás miatt, 
amelynek eredményeként az alkalmazottak átkerülnek a Munka Törvénykönyve hatálya alá. 
 
Az átszervezéssel érintett közalkalmazottakkal a Kjt. 25/A. § alapján történt egyeztetések megtörténtek, 
és lejárt a továbbfoglalkoztatáshoz történı hozzájárulásra adott nyilatkozattételi határidı. A megtett 
nyilatkozatok alapján az átvevı munkáltatónál a továbbfoglalkoztatáshoz az elızetes egyeztetésekkel 
ellentétben 4 közalkalmazott nem járult hozzá.  
A Kjt. 25/A. § (2) bekezdés értelmében, ha a közalkalmazott az átvevı munkáltatónál történı további 
foglalkoztatásához nem járul hozzá, az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a 
közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti megszőnésérıl, valamint 
köteles a közalkalmazott számára a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazásával megállapított 
végkielégítést - határozott idejő jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatározott átlagkeresetet 
- megfizetni.  
A 4 érintett, határozatlan idejő jogviszonnyal rendelkezı, továbbfoglalkoztatásához hozzá nem járuló 
közalkalmazottat kettı esetben nyolc-nyolc havi, másik két esetben egy-egy havi végkielégítés illeti meg. 
További fizetési kötelezettséget keletkeztet, hogy a Munka Törvénykönyvérıl szóló 1992. évi XXII. tv. 
(továbbiakban: Mt.) 136. § (1) bekezdése értelmében a munkavállaló munkaviszonya megszőnésekor, ha 
a munkáltatónál eltöltött idıvel arányos szabadságot nem kapta meg, azt pénzben kell megváltani.  
Az intézmény által készített, az elıterjesztés mellékletét képezı tájékoztatás értelmében a jogviszony 
megszőnéssel érintett dolgozók közül 2 fı esetében nem került sor az idıarányos szabadság kiadására, 
így egy esetben 14 nap, másik esetben 5 nap szabadságmegváltásról szükséges gondoskodni. 
Az érintett költségvetési szerv adott évi költségvetése november 30. napjáig tartalmazza a személyi és 
járulék jellegő kiadásokat. A jogviszony megszüntetésére tekintettel kifizetésre kerülı végkielégítések 
fedezete tehát az érintett közalkalmazottak többségének vonatkozásában az intézmény költségvetésben 
rendelkezésre áll. 



 2 

Az intézmény költségvetésben fedezettel nem rendelkezı többletkiadások költségeit, hozzávetılegesen 
900.000,- Ft-ot, valamint annak 243.000,- Ft összegő járulékát, azaz összes 1.143.000,- Ft-ot a fenntartó 
biztosítja a Szociális Gondozási Központ számára. 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 175/2011. (V. 06.) számú Képviselı-testületi 
Határozatával a Szociális Gondozási Központ folyamatos mőködéséhez szükséges vezetıi feladatok 
ellátásával, és a munkáltatói jogok gyakorlásával Keller Gyızınét bízta meg 2011. június 1. napjától 
2011. június 30. napjáig. Tekintettel arra, hogy Keller Gyızıné a továbbfoglalkoztatásához nem kíván 
hozzájárulni, a fent említett határozat következtében a jogviszonyának megszüntetésével kapcsolatban a 
képviselı-testület jogosult eljárni.  
 
A fentiek ismeretében kérem a képviselı-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot megtárgyalni és 
támogatni szíveskedjen. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem a következı 
 

H A T Á R O Z A T I     J A V A S L A T  -ot: 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Szociális Gondozási Központ érintett 
közalkalmazottainak továbbfoglalkoztatáshoz kapcsolódó nyilatkozatait megismerte, és a nemleges 
választ adó négy fı közalkalmazotti jogviszonyának a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 25/A. § (1) bekezdése szerinti, a Kjt. 25. § (1) bekezdés d) pontja alapján történı 
megszőnését tudomásul veszi. 
 
A képviselı-testület a jogviszonyok megszőnésére tekintettel 2011. évi költségvetésének általános 
tartaléka terhére a 1.200.000,- Ft keretösszeget a Szociális Gondozási Központ számára biztosítja. 

 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy az intézmény vezetıi feladatok ellátásával, és a 
munkáltatói jogok gyakorlásával megbízott közalkalmazottjának, valamint az intézmény vezetıi 
feladatok ellátásával, és a munkáltatói jogok gyakorlásával megbízott közalkalmazottját, hogy az érintett 
3 fı közalkalmazottak jogviszonyának megszüntetése során a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény vonatkozó rendelkezései szerint járjon el.  
 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:  2011. június 30.  

 
 

Hajdúnánás, 2011. június 16.   
 
 
 
  Szólláth Tibor 
  polgármester1 

                                                 
1 Meghívott a napirendi ponthoz: Keller Gyızıné megbízott intézményvezetı 


