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ELOTERJESZTES
a Szocialis Gondozasi Kézpont (4080 Hajdunanas, Polgari u. 12. szam) atadasa kapcsan
a kozalkalmazotti jogviszonyok megsziintetésére

Hajdtnanis Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 117/2011. (IIL 31.) szami KépviselS-testiileti
Hatarozataval kinyilvanitotta azon szandékat, hogy 2011. jalius 1-tél kezd6déen at kivanja szervezni a
varos onkormanyzati fenntartasa szocialis intézményét, a Szocialis Gondozasi Kézpontot.

A szandéknyilatkozatot kovetSen szuletett 144/2011. (IV. 28.) szamu KépviselS-testileti Hatarozat,
amely alapjan a szocialis étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, az idések napkozbeni ellatasa, valamint az
id6sek atmeneti elhelyezése szocialis szolgaltatasok Egyhazkozség részére torténd atadasa miatt 2011.
jalius 1. napjatél a Szocialis Gondozasi Kozpontnal foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya megszinik a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII
torvény (tovabbiakban: Kjt.) 25. § (1) bekezdés d) pontja szerint, a Kjt-ben meghatarozott eljarasrend
alapjan a Hajdunanasi Reformatus Egyhazkozség részére torténd feladat- és létszam atadas miatt,
amelynek eredményeként az alkalmazottak atkertilnek a Munka Torvénykonyve hatalya ala.

Az atszervezéssel érintett kozalkalmazottakkal a Kjt. 25/A. § alapjan tortént egyeztetések megtorténtek,
és lejart a tovabbfoglalkoztatashoz torténé hozzajarulasra adott nyilatkozattételi hataridé. A megtett
nyilatkozatok alapjan az atvevé munkaltatonal a tovabbfoglalkoztatashoz az el6zetes egyeztetésekkel
ellentétben 4 kozalkalmazott nem jarult hozza.

A Kjt. 25/A. § (2) bekezdés értelmében, ha a kézalkalmazott az atvevé munkaltatonal t6rténd tovabbi
foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, az atadé munkaltat6 az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a
kozalkalmazottat a kézalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti megszlinésérdl, valamint
koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazasaval megallapitott
végkielégitést - hatarozott idej jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet
- megfizetni.

A 4 érintett, hatarozatlan ideji jogviszonnyal rendelkez6, tovabbfoglalkoztatasahoz hozza nem jaruld
kozalkalmazottat ketté esetben nyolc-nyolc havi, masik két esetben egy-egy havi végkielégités illeti meg.
Tovabbi fizetési kotelezettséget keletkeztet, hogy a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL. tv.
(tovabbiakban: Mt.) 136. § (1) bekezdése értelmében a munkavallalé munkaviszonya megszinésekor, ha
a munkaltatonal eltoltott idével aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani.

Az intézmény altal készitett, az elGterjesztés mellékletét képezd tajékoztatas értelmében a jogviszony
megszinéssel érintett dolgozok kozil 2 £6 esetében nem kertlt sor az idéaranyos szabadsag kiadasara,
igy egy esetben 14 nap, masik esetben 5 nap szabadsagmegvaltasrdl sziikséges gondoskodni.

Az érintett koltségvetési szerv adott évi koltségvetése november 30. napjaig tartalmazza a személyi és
jarulék jellegl kiadasokat. A jogviszony megszintetésére tekintettel kifizetésre kertlé végkielégitések
fedezete tehat az érintett kozalkalmazottak tObbségének vonatkozasaban az intézmény koltségvetésben
rendelkezésre all.



Az intézmény koltségvetésben fedezettel nem rendelkezé tobbletkiadasok koltségeit, hozzavetSlegesen
900.000,- Ft-ot, valamint annak 243.000,- Ft 0sszegt jarulékat, azaz 6sszes 1.143.000,- Ft-ot a fenntarto
biztositja a Szocialis Gondozasi Kézpont szamara.

Hajdtnanis Virosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 175/2011. (V. 06.) szimt KépviselS-testiileti
Hatarozataval a Szocialis Gondozasi Kozpont folyamatos miikédéséhez sziikséges vezet6i feladatok
ellatasaval, és a munkaltatéi jogok gyakorlasaval Keller Gy6zénét bizta meg 2011. janius 1. napjatol
2011. janius 30. napjaig. Tekintettel arra, hogy Keller Gy6z6né a tovabbfoglalkoztatasaihoz nem kivan
hozzajarulni, a fent emlitett hatarozat kévetkeztében a jogviszonyanak megsziintetésével kapcsolatban a
képvisel6-testiilet jogosult eljarni.

A fentiek ismeretében kérem a képvisel6-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot megtargyalni és
tamogatni sziveskedjen.

A fentiek alapjan elSterjesztem a kovetkezé
HATAROZATI JAVASLAT -ot

Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Szocidlis Gondozasi Kézpont érintett
kozalkalmazottainak tovabbfoglalkoztatashoz kapcsolodd nyilatkozatait megismerte, és a nemleges
valaszt ad6 négy f6 kozalkalmazotti jogviszonyanak a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény 25/A. § (1) bekezdése szerint, a Kjt. 25. § (1) bekezdés d) pontja alapjan torténd

megszinését tudomasul veszi.

A képvisel6-testillet a jogviszonyok megsziinésére tekintettel 2011. évi koltségvetésének altalanos
tartaléka terhére a 1.200.000,- Ft keretosszeget a Szocialis Gondozasi Kozpont szamara biztositja.

A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az intézmény vezetéi feladatok ellatasaval, és a
munkaltatéi jogok gyakorlasaval megbizott kézalkalmazottjanak, valamint az intézmény vezetdi
feladatok ellatasaval, és a munkaltatdi jogok gyakorlasaval megbizott kozalkalmazottjat, hogy az érintett
3 £6 kozalkalmazottak jogviszonyanak megszintetése soran a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. térvény vonatkozé rendelkezései szerint jarjon el.
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