
HAJDÚNÁNÁS VÁROSI ÖNKORMÁNYZAT 
           P O L G Á R M E S T E R É T İ L                                 9. 
Száma: 14936-10/2011. 
 

Elıkészítı: Éles Béláné közoktatási és 
közmővelıdési intézményi ügyintézı   
Az elıterjesztés törvényességi ellenırzıje:  
Dr. Kiss Imre jegyzı  

 

E L İ T E R J E S Z T É S  
a Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és 

Egységes Pedagógiai Szakszolgálat magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására  kiírt pályázatra 
beérkezett pályázat elbírálására 

 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 97/2011. (III. 31.) számú Képviselı-
testületi Határozatában pályázatot hirdetett a Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, 
Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat magasabb vezetıi 
állásának betöltésére. 
 

A pályázati felhívás a közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. 
törvény, valamint ennek a közoktatási intézményekben történı végrehajtásáról szóló, többször 
módosított 138/1992. (X. 08.) Kormányrendelet 5. § (5)-(8) bekezdésében foglalt feltételekkel és 
tartalommal megjelent az Oktatási és Kulturális Közlöny 2011. év III. évfolyam 10. számában, a 
Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán, a város honlapján és a Hajdúnánási Újság 2011. 
áprilisi számában. Az intézményvezetıi megbízás a hivatkozott Kormányrendelet 5. § (2) 
bekezdése és a 97/2011. (III. 31.) számú Képviselı-testületi Határozat szerint 5 évre szól. 
 

A Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai 
Szakszolgálat magasabb vezetı (igazgató) állás elnyerésére Tóth Imre (4080 Hajdúnánás, Mártírok u. 15. 
I/5. szám) nyújtott be pályázatot, amely teljes terjedelmében az előterjesztés mellékletét 
képezi. 
 

 Tóth Imre pályázó által benyújtott pályázat megfelel a pályázati elıírásoknak, feltételeknek. A pályázó 
határidın belül nyújtotta be pályázatát, annak részeként részletes szakmai életrajzát, az intézmény 
vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épülı, fejlesztési elképzeléseket is részletezı 
vezetıi programját, csatolta diploma másolatait, valamint erkölcsi bizonyítványának másolatát. 
A pályázati eljárás a nevelési-oktatási intézmények mőködésérıl szóló 16/1998. (IV. 08.) MKM 
rendelettel módosított 11/1994. (VI. 08.) MKM rendeletben foglaltak szerint zajlott le. 
A Barcsa János Általános Iskola, a Bocskai István Általános Iskola, a Makláry Lajos Általános 
Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Pedagógiai Szakszolgálat, valamint 
a II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola nevelıtestületének tagjai közül választott 
háromtagú elıkészítı bizottságok gondoskodtak a véleményalkotásra jogosultak állásfoglalásainak 
megismerésérıl. 
 

Nevelıtestületek véleményalkotása Tóth Imre pályázó vezetıi programjáról  
 

 Nevelıtestületi 
értekezlet 
idıpontja 

Szavazásra 
jogosultak száma 

Szavazáson részt 
vettek száma 

Szavazások 
eredménye 

Barcsa 2011. 06. 03. 
 

32 fı 27 fı 27 fı igen  
szavazat (100%)  

Bocskai 
 

2011. 06. 09. 21 fı 21 fı 21 fı igen  
szavazat  (100%) 

II. Rákóczi  
 

2011. 06. 06. 33 fı 31 fı 31 fı igen szavazat 
(100 %) 

Makláry 
 

2011. 06. 08. 53 fı 44 fı 41 fı igen szavazat  
(93,18 %) 
3 fı nem szavazat 
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(6.82%) 

 
Alkalmazottak véleményalkotása Tóth Imre pályázó vezetı megbízásáról 

 
 Alkalmazotti 

értekezlet 
idıpontja 

Szavazásra 
jogosultak száma 

Szavazáson részt 
vettek száma 

Szavazás 
eredménye 

Barcsa 2011. 06. 03. 38 fı 32 fı 32 fı igen szavazat 
(100%) 

Bocskai 2011. 06. 09. 27 fı 27 fı 27 fı igen szavazat 
(100%) 

II. Rákóczi 2011. 06. 08. 40 fı 37 fı 37 fı igen szavazat 
(100%) 
 

Makláry 2011. 06. 08. 61 fı 52 fı 46 fı igen szavazat 
(90.36.%) 
5 fı nem szavazat 
(9.6%) 
1 fı érvénytelen 
szavazat (0.04%) 

 
 

 Vélemények Tóth Imre pályázó vezetıi programjáról 
 

Barcsa A Szülıi Munkaközösség jelenlévı 14 
tagja közül 4 fı támogatja, 10 fı nem 
támogatja a vezetıi programot. 

A Diákönkormányzat (16 fı) támogatja 
a vezetıi programot. 

Bocskai A Szülıi Munkaközösség (8 fı) 
egyöntetően támogatja a vezetıi 
programot.  

A Diákönkormányzat (6 fı) támogatja a 
vezetıi programot. 

II. Rákóczi A Szülıi Munkaközösség jelenlévı 10 
tagja közül 8 fı támogatja a vezetıi 
programot, 2 fı tartózkodott.  

A Diákönkormányzat (13 fı igen, 3 fı 
tartózkodás) támogatja a vezetıi 
programot 

Makláry A Szülıi Munkaközösség (4 fı) 
elfogadja a pályázatot.  
Az Iskolaszéknek (7 fı) nincs kifogása a 
pályázó személyét illetıen. 
Pedagógus Szakszervezet Intézményi 
Bizottsága (15 fı) támogatja a vezetıi 
programot. 

A Diákönkormányzat (16 fı) támogatja 
a pályázatot. 

                        
  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 204/2011. (V. 26.) számú Képviselı-
testületi Határozatában az Oktador Bt. (4200 Hajdúszoboszló, Török u. 3. sz.) szakértıi irodát 
bízta meg a Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény 
és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására benyújtott 
pályázat szakértıi véleményezésével. 
(A pályázó által benyújtott pályázati anyagot a nem képviselı bizottsági tagok az Önkormányzati és Szervezési 
Irodában megtekinthetik.) 
A szakértői vélemény - amely teljes terjedelmében az előterjesztés mellékletét képezi - a 
magasabb vezetői álláshelyre benyújtott pályázattal kapcsolatban az alábbi összegzést, 
javaslatot tartalmazza: 
„Tóth Imre vezetıi programja jól átgondolt, az iskola erısségeire építkezı, de a fejlesztendı 
területeket is szakszerően feltáró középtávú terv. A pályázatírás idıszakában nehezen megítélhetı 
tendenciák esetében óvatos, a megfogalmazott tervek tekintetében bölcs elırelátás jellemzi. 
Meghatározó szerepet szán az intézményegységek vezetıinek, a szakmai munkaközösségeknek, az 
iskolafejlesztı munka során. 
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Támaszkodni kíván a fenntartó segítségére, a szülık közösségére, a diákközösség támogató 
szimpátiájára. 
 
Vezetıi munkájában meghatározó tényezıként tekint a demokratikus vezetés gyakorlatára, a 
motivált, közösen kiérlelt célokban, feladatokban egységesen fellépni tudó és akaró 
nevelıközösségre. 
A pályázó kimagasló felkészültsége, vezetıi tapasztalatai és a pályázatban bemutatott koncepciója 
alapján a magasabb vezetıi feladatok ellátására továbbra is alkalmasnak találtuk.”  

 
Javaslom, hogy a képviselı-testület - a pályázó kinevezése esetén - az intézményvezetı illetményét 
az alábbiak szerint állapítsa meg: 
 

Tóth Imre  
 (4080 Hajdúnánás, Mártírok u. 15. I/5. szám) 

 
Kjt. szerinti garantált illetmény: 252.405-,Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      25.241,-Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  277.646,-Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 277.600,-Ft  
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                                                                   50.000,-Ft 
Mindösszesen: 327.600,-Ft 
 
2011. évben az illetménypótlék számítási alapja 20.000,- Ft. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 70. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a pótlék mértéke magasabb 
vezetı megbízással rendelkezı közalkalmazott esetén a pótlékalap 100-500%-a. A pótlék mértéke 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 
szóló 77/1993. (V. 12.) Kormányrendelet 10/A. § (1) bekezdés a) pontja alapján 
intézményvezetıi munkaköröknél nem lehet kevesebb a pótlékalap 250%-nál. 
Tóth Imre pályázó vezetıi pótlékának mértéke tehát a jogszabály által biztosított minimumban 
van meghatározva. 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 
A./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 
többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, valamint a közoktatásról szóló, 
többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (2) bekezdésének d.) pontjában biztosított 
felhatalmazás alapján a Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási 
Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat magasabb vezetı, igazgató beosztás ellátásával 
2011. augusztus 01. napjától 2016. július 31. napjáig. 
 

…………….………………… bízza meg. 
 

A képviselı-testület az intézményvezetı illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: ___________ Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      ___________ Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  ___________ Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 ___________ Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              ___________ Ft 
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Mindösszesen: ___________ Ft 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a kinevezés fentiek szerinti elkészítésérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2011. július 31. 
 
 
B./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Bocskai István Általános Iskola, 
Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 
magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására újabb pályázatot ír ki, tekintettel arra, hogy a 
pályázó nem kapta meg a megbízáshoz szükséges szavazattöbbséget. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a pályázati felhívásnak változatlan feltételekkel 
történı közzétételérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2011. július 31. 
 
 
 
Hajdúnánás, 2011. június 16. 
 
 
 
  Szólláth Tibor 
    polgármester1 
 
 
 
 
 

                                                 
Meghívott a napirendi ponthoz: Tóth Imre pályázó 


