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ELOTERJESZTES

aHajdunanasi Ovoda (4080 Hajdunanas, Kasza u. Bi)sza
intézményvezéjének kérelméhez

A Hajdunanasi Ovoda intézményvegetaz ebterjesztéshemellékeltkérelemmel fordult a
képviseb-testilethez, amelyben az intézménynél foglalkottatebrehozott oOregseégi
nyugdijra jogosult — a kérelemben megnevezett —dépedagogus kozalkalmazotti
jogviszonyanak felmentéssel toréémmegszintetését, és annak alapjan a koézalkalmazott
részére jaro — 5 havi illetmény 6sszegének megfelgubileumi jutalom kifizetéséhez valo
hozzajarulasat kéri.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XIMX torvény (tovabbiakban: Kijt.)
78. 8§ (4) bekezdése szerintta a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya fegyelmi
elbocséatas bintetés vagy a 25. 8 (2) bekezdés pyrija szerinti athelyezés kivételével -
megszinik és legkédbb a megsinés idipontjdban nyugdijasnak midisil [37/B. 8§ (1),
illetve (3) bekezd§s tovabba legalabb harmincot évi kézalkalmazotti jegponnyal
rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogwnisz@l jard jubileumi jutalmat részére a
jogviszony megginésekor ki kell fizetni.”

Kjt. 37/B. §
(1) , E torvény alkalmazasa szempontjabokozalkalmazott akkor migistl nyugdijasnak,
ha
a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolovéiy szerinti 6regségi nyugdijkorhatéart
betdltotte és az Gregségi nyugdijhoz szikségegasalidivel rendelkezik (6regségi
nyugdijra valo jogosultsag), illetve
b) az a) pontban emlitett korhatar betoltésstéregségi nyugdijban, vagy
c) korkedvezmeényes 6regségi nyugdijban, vagy
d) elérehozott(cstkkentett dsszé@lorehozott)dregségi nyugdijbanvagy
e) szolgalati nyugdijban, vagy
f) korengedményes nyugdijban, vagy
g) mas, az oregsegi nyugdijjal egy tekintet atargaigellatasban, illéteg
h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesiil.
(2) A kozalkalmazott akkor részesil az (1) bekelapb} pontokban felsorolt nyugellatasban,
amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.
(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmgam, e torvény alkalmazasaban nyugdijasnak
mingsul az a kozalkalmazott, aki
a) az ebrehozott nyugdij feltételeivel rendelkezik és felmsére a 30. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan kerdl sor,
b) a negyven éves szolgélatiovel igénybe vehétoregségi teljes nyugdij feltételével
rendelkezik, és felmentésére a 30. § (1) bekeg@déstia alapjan kerdl sor.”

A Kjt. 30. 8 (1) bekezdése értelmébek munkaltatdé a kdzalkalmazotti jogviszonyta 30/A-
30B. §-ban foglalt korlatozassafelmentéssel akkor szlintetheti meg, ha



a) megsiént a munkaltatbnak az a tevékenysége, amelyben zalkiimazottat
foglalkoztattak;

b) az Orszaggilés, a Kormany, a kdltségvetési fejezetet iranyigrv vezéie, a kdzponti
koltségvetési szerv vediet vagy az onkorményzati képvisetstilet dontése alapjan a
munkaltatonal |étszamcsokkentést, illetve atszéstekell végrehajtani, és emiatt a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs tébég;

c) a kozalkalmazott munkakoéri feladatainak ellataséartosan alkalmatlanna valt vagy
munkajat nem végzi megfeéieh;

d) a kézalkalmazott a felmentés kdzlesénekgliigtiegkégbb a felmentési itlkezdetének
napjan nyugdijasnak miisil (37/B. 8);

e) az ebrehozott Oregségi nyugdijjogosultsag életkori, vaiat szolgalati idvel
kapcsolatos feltételeivel legkéish a felmentési id utolso napjan rendelkazkdzalkalmazott
azt irasban kérelmezvagy

f) a negyven éves szolgalati sidl igénybe vehét oregségi teljes nyugdij [a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol széld 1997. [&XXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés]
feltételével legkédb a felmentési iflutolsd napjan rendelkékozalkalmazott diazt irdsban
kérelmezi.”

A kérelemben megnevezett kozalkalmazott jubileumitalpmra valdé jogosultsag
szempontjabol figyelembe velddtdzalkalmazotti jogviszonya 2011. évben 39 év.

A Kjt. 78. § (4) bekezdésében meghatérozott kedeexes jubileumi jutalomra abban az
esetben valik jogosultta a kozalkalmazott, ha aak@&mazotti jogviszonya — azéeehozott
oregségi nyugdijjogosultsag feltételeinek meglétékantettel — felmentésselignk meg.

A jubileumi jutalom negyven év kodzalkalmazotti jaggony esetén 6t havi illetménynek
megfeleb 6sszeg.

Mindezeken felll a felmentésre jaro juttatast wtdsitani kell a kdzalkalmazott részére. A
Kjt. 33. §-a alapjan a felmentésisidegalabb hatvan nap, amely harminc év kodzalkalmtiazo
jogviszonyban toltétt id utan hat hénappal meghosszabbodik.

A kérelemben megnevezett kézalkalmazott felmenésstén a felmentésiddchyolc honap,
amelynek felére a munkéltato koteles mentesitébizalkalmazottat a munkavégzés aldl.

HajdUinanas Varosi Onkormanyzat Képviseb-testilete az 54/2011. (Il. 08.) szami
Képviselo-testileti Hatarozataval UGgy hatarozott, hogy a nygdijba vonuld

ko6zalkalmazottak esetén akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XMXtorvény

30. § szerintifelmentéssel torté kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetés kiadasaé

2011. évél a koltségvetésben nem tervezi és arra intézménpek tamogatast nem
biztosit.

A Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képwvistdstilete a 154/2011. (IV. 28.) szami
Képviseb-testileti Hatarozataval tamogatja az o©6nkormany#aintartasaban wkodo
intézmeények vezéinek azon dontéseit, hogy azokat a kézalkalmazattaki a 2011. évben
nyugdijjogosultsagot szerezhetnek, és jogviszonyldamondassal kivanjak megszintetni,
mentesitik a munkavégzési kotelezettség aldl a melds id 2 hdnapjara. A képvisél
testilet tamogatja tovabba, hogy az intézménye@l ditggsen, hogy elrehozott, vagy
dregségi nyugdijra jogosultak, kistutdbbi esetben pedig harom havi illetménynek rledf
0ssze( jutalmat biztositanak.



A képviseb-testiilet tamogatja tovabba, hogy azokkal a kohal&aottakkal, akik
jogviszonyukat koz6s megegyezéssel kivanjdk megstiin jutalom szempontjabdl
ugyanigy jarjanak el, tekintettel azonban a jogahkabkorilmeényekre,6k a 2 honap
tekintetében a munkavégzési kbtelezettség aldélmentesithéiek.

A képviseb-testilet kinyilatkozta tovabba, hogy a jutalmangéen fent emlitett keft, illetve
harom havi illetménynek megfetebsszeg csak a 2011. évben nyugdijjogosultsagotisze
kozalkalmazottakra iranyadé.

A képviseb-testlilet korabban meghozott hatarozataira tekeitehem tédmogatom a
kérelemben megnevezett kodzalkalmazott koézalkalniazjioigviszonyanak felmentéssel
tortérd megszintetését.

Fentiek alapjan éterjesztem az alabbi

HATAROZATI JAVASLAT-ot
Hajdunanas Varosi Onkorméanyzat Képwuiswdstilete a Hajdunanasi Ovodasrehozott
Oregseégi nyugdijra jogosult ovodapedagogusa kolmatkzotti jogviszonyanak felmentéssel
tortérd megszintetésére vonatkozo kérelmét megismertgtéar 54/2011. (Il. 8.) szamu és
a 154/2011. (IV. 28.) szamu Képvisdkstileti Hatarozataira tekintettel nem tamogatja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Hajdinanasi Ovadézinényvezéjét tajékoztassa a
képviseb-testilet dontésat.

Felels: Szoéllath Tibor polgarmester
Hatarid 6: 2011. jdlius 15.

Hajdunanas, 2011. janius 16.

Szdéllath Tibor
polgarmester

Meghivott a napirendi ponthoz: Kovacsné Bata Etainanasi Ovoda intézményvesjet



