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ELİTERJESZTÉS 
a Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıjének kérelméhez  

 
A Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıje, Kovácsné Bata Éva 2011. április 29-én kelt levelében 
kérelemmel fordult Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testületéhez, hogy egy, az 
intézményében foglalkoztatott közalkalmazott jogviszonyának felmentéssel történı 
megszüntetéséhez szükséges pénzügyi fedezetet a fenntartó biztosítsa számára. 
 
Tekintettel arra a körülményre, hogy a közalkalmazott jogviszonyának megszüntetésére a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 25. § (1) 
bekezdésének e) pontja alapján, a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjában szereplı okra tekintettel 
kerül sor, a közalkalmazottat megilletı juttatások vonatkozásában az intézmény 2011. évi 
költségvetése csak részben nyújt fedezetet, és a kifizetés részben a 2012. évi költségvetést terheli. 
 
A Kjt. vonatkozó szabályainak értelmében amennyiben a közalkalmazott munkaköri feladatainak 
ellátására tartósan alkalmatlanná vált, és ez egészségügyi ok következménye, a Kjt. 30/A. § (1) 
bekezdésében foglaltak alapján a munkáltató a közalkalmazottat írásban tájékoztatja  
a) a munkáltatón belül, 
b) a munkáltató irányítása alatt álló másik munkáltatóhoz, illetve 
c) a munkáltató fenntartója által fenntartott más, e törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz az 

iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - egészségügyi 
alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelı másik betöltetlen munkakör 
felajánlásának lehetıségérıl.  

 
A közalkalmazott a tájékoztatás közlésétıl számított két munkanapon belül írásban nyilatkozik a 
munkakör-felajánlási lehetıség igénybevételérıl. Ha a közalkalmazott a határidı leteltéig a 
nyilatkozattételt elmulasztja, azt úgy kell tekinteni, mintha a munkakör-felajánlási lehetıséget nem 
igényelte volna.  
A munkakör-felajánlási lehetıség igénybevételekor a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel 
történı megszüntetésére csak akkor kerülhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt munkáltatónál a 
közalkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - 
egészségügyi alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelı másik betöltetlen munkakör 
nincs, vagy ha a közalkalmazott az ilyen munkakörbe történı áthelyezéshez, illetve kinevezése 
módosításához nem járul hozzá. 
Ha a közalkalmazott az kéri betöltetlen munkakör felajánlását, a munkáltató a fenntartóját, 
illetıleg a munkáltató irányítása alatt álló másik munkáltatót köteles haladéktalanul megkeresni. A 
megkeresés kizárólag az érintett közalkalmazottnak a Kjt. 5. számú melléklete szerinti 
közalkalmazotti alapnyilvántartás II-VII. pontjaiban foglalt adatait és az általa betöltött munkakör 
megnevezését tartalmazza. 
A munkáltató fenntartója a 30/E. § szerinti nyilvántartás felhasználásával a megkereséstıl 
számított öt napon belül közvetlenül tájékoztatja a közalkalmazott munkáltatóját azokról a 
betöltetlen munkakörökrıl, amelyek a közalkalmazott részére felajánlhatók. 
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A Kjt. 30/C. § (1) bekezdésében foglaltak alapján a munkáltató a 30/A. §-ban foglalt 
állásfelajánlás során a felmentés közlésének tervezett idıpontja elıtt legalább tíz nappal köteles 
írásban tájékoztatni a közalkalmazottat a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajánlható munkakörrıl 
(munkakörökrıl). 
Az (1) bekezdés szerinti tájékoztatást követı öt napon belül a közalkalmazott írásban nyilatkozik 
a felajánlott munkakör elfogadásáról. 
A munkakör elfogadása esetén a munkáltató gondoskodik a kinevezés megfelelı módosításáról, 
illetve kezdeményezi a közalkalmazott áthelyezését. Ha felajánlható munkakör nincs vagy a 
közalkalmazott a felajánlott munkakört elutasította, ezt a felmentést tartalmazó iratban a 
munkáltatónak fel kell tüntetnie. A felajánlott munkakör elfogadásáról szóló nyilatkozat 
elmaradását a munkakör elutasításának kell tekinteni. 
A 30/A. §-ban foglaltak teljesítésével felajánlott munkakör elfogadását a kinevezés 
módosításához vagy az áthelyezéshez történı közalkalmazotti hozzájárulásnak kell tekinteni. A 
Kjt. 30/C. § (2) bekezdés a) pontjában foglalt nyilatkozat elmaradását a felajánlott munkakör 
elutasításának kell tekinteni. 
A Kjt. 30/F. § értelmében a Kjt. 30/A-30/E. § rendelkezéseit a közoktatási ágazatban a külön 
törvény alapján megállapított, a munkaerı-gazdálkodásra vonatkozó szabályokban foglalt 
eltéréssel kell alkalmazni. 
A Kjt. 31/A. § a) pontja értelmében a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakör-felajánlási 
lehetıség esetén az errıl szóló tájékoztatás közlésének idıpontja irányadó a felmentési védelem 
fennállása tekintetében. 
A Kjt. 33. § (1) bekezdése, valamint (2) bekezdés f) pontja alapján a közalkalmazottat megilletı 
felmentési idı idıtartama 8 hónap. A munkáltató legalább a felmentési idı felére köteles a 
közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól. A munkavégzés alól a közalkalmazottat - a 
mentesítési idı legalább felének megfelelı idıtartamban a kívánságának megfelelı idıben és 
részletekben kell felmenteni. 
 
A Kjt. 37. § (1) bekezdés értelmében végkielégítés illeti meg a közalkalmazottat, ha 
közalkalmazotti jogviszonya felmentéssel szőnik meg. 
Ugyanezen § (6) bekezdése alapján a közalkalmazott végkielégítésének mértéke, ha a 
közalkalmazotti jogviszonyban töltött idı legalább húsz év: nyolc havi átlagkeresetének megfelelı 
összeg. 
A (9) értelmében a végkielégítés összegének a felére jogosult a közalkalmazott, ha felmentésére 
vagy közalkalmazotti jogviszonyának a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszőnésére azért 
került sor, mert a munkáltató által felajánlott, a 30/A. § szerinti munkakörbe helyezéséhez 
szükséges kinevezés módosításához, illetıleg áthelyezéséhez nem járult hozzá vagy a felajánlott 
megfelelı munkakör elfogadásáról nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzájárulását alapos indokkal 
tagadta meg, így különösen, ha 
a) a felajánlott illetmény összege kevesebb a korábbi illetménye 80%-ánál, 
b) teljes munkaidıre szóló kinevezés esetén hat óránál rövidebb részmunkaidıben történı 
foglalkoztatást, illetve hat óránál rövidebb részmunkaidı esetén teljes munkaidıben történı 
foglalkoztatást ajánlanak fel, és utóbbi esetben a munkaidı mértékének növekedése a 
közalkalmazott személyes, illetve családi körülményeire figyelemmel aránytalan sérelemmel járna, 
c) a korábbi határozatlan idejő helyett határozott idejő közalkalmazotti jogviszonyt ajánlanak fel, 
vagy 
d) az új munkahely és a lakóhely között - tömegközlekedési eszközzel - történı oda- és 
visszautazás ideje naponta a két órát, illetve 10 éven aluli gyermeket nevelı közalkalmazott 
esetében a másfél órát meghaladja, kivéve, ha az utazási idı mértéke közalkalmazotti 
jogviszonyában az említett idıtartamot elérte. 
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Az a) pont alkalmazásakor a felajánlott illetmény a közalkalmazott fizetési osztálya és fokozata 
szerinti garantált illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb összegő. 
(10) Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében szőnik meg, a 
végkielégítést a munkáltató a felmentési idı utolsó napján köteles a közalkalmazott részére 
kifizetni. 
(12) Ha a közalkalmazott a munkavégzési kötelezettség alóli mentesítés ideje alatt bármely 
költségvetési szervvel vagy költségvetési szerv legalább többségi befolyása alatt álló bármely 
gazdálkodó szervezettel teljes vagy részmunkaidıs jogviszonyt létesít, 
a) ezt a tényt korábbi munkáltatójának haladéktalanul köteles írásban bejelenteni, 
b) a felmentési idıbıl hátralevı idı tekintetében átlagkeresetre nem jogosult, 
c) végkielégítésre nem jogosult, azonban új jogviszonyában a végkielégítés alapjául szolgáló 
idıszak számítása során a felmentéssel megszüntetett jogviszony alapján végkielégítésre jogosító 
idejét is számításba kell venni. 
 
A költségvetési szervek adott évi költségvetése, így a Hajdúnánási Óvoda költségvetése is 
november 30. napjáig tartalmazza a személyi és járulék jellegő kiadásokat. Az érintett 
közalkalmazottat a felmentés kapcsán megilletı felmentési idı és végkielégítés költségeinek 
fedezete a 2011. évi költségvetés terhére nem biztosított, ezért annak a 2012. évben történı 
tervezése szükséges (elıreláthatólag ez 2.400.000,- Ft-ra adódik). 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t-ot: 
 

1. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Óvoda 
intézményvezetıjének az érintett közalkalmazott jogviszonyának a Kjt. 25. § (1) bekezdésének 
e) pontja alapján, a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjában szereplı okra tekintettel történı 
megszüntetésére irányuló kérelmét megismerte és jóváhagyja. 

 
A képviselı-testület kötelezettséget vállal arra, hogy a jogviszony megszüntetéséhez szükséges 
költségek összegét a 2012. évi költségvetésbe betervezi. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a felmentési idıre járó illetmény és a végkielégítés, valamint 
azok járulékainak 2012. évre áthúzódó kiadásainak a 2012. évi költségvetésben történı 
tervezésérıl gondoskodjon és felkéri az intézmény vezetıjét, hogy az érintett közalkalmazott 
jogviszonyának megszüntetése során a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény vonatkozó rendelkezései szerint járjon el. 

 
 Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 

Határidı:  2012. február 15. - a költségvetésben való tervezésre 
  2011. május 10. - az intézményvezetı értesítésére 
 

2. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az érintett közalkalmazott 
jogviszonyának megszőnésére tekintettel a Hajdúnánási Óvoda engedélyezett álláskeretét 
2012. február 1. napjától 1 fıvel csökkenti, amely után a Hajdúnánási Óvoda engedélyezett 
álláskeretét 72 fıben hagyja jóvá. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıjét tájékoztassa a 
képviselı-testület döntésérıl, és gondoskodjon az önkormányzat 2012. évi költségvetési 
rendeletében történı tervezésrıl. Egyben felkéri a Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıjét, 
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hogy az intézmény Szervezeti és Mőködési Szabályzatában a szükséges módosításokat 
végezze el, és terjessze azt a képviselı testület elé. 

 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 

 Kovácsné Bata Éva intézményvezetı 
Határidı:  2011. május 10.  - az intézményvezetı tájékoztatására 
 2012. február 15.  - a költségvetésben történı tervezésre 
 2012. február 29.   - az SzMSz módosítására 

 
2. A Hajdúnánási Óvodában a 2012. évben 1 fı óvodapedagógus közalkalmazotti jogviszonya 

szőnik meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: 
Kjt.) 30. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmentéssel, aki a Kjt. 33. §-a és 37. §-a szerint 
felmentésben és végkielégítésben részesül.  

 
Az önkormányzat polgármesteri hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a meglévı üres 
álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, 
illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli 
munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak 
munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs 
lehetıség. 
 
A képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı önkormányzatot érintı anyagi teher 
mérséklése érdekében, amennyiben arra lehetıség lesz, élni kíván a helyi önkormányzatok 
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatásigénylési 
lehetıségével. 
 
Felkéri a polgármester, hogy a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel 
kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról 
gondoskodjon. 
 

 Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
 Határidı: 2011. július 12.  - a támogatás igénylésére 
 
Hajdúnánás, 2011. május 5. 
 
 
 
 Szólláth Tibor 
    polgármester 1 

                                                 
1 Meghívott a napirendi ponthoz: Kovácsné Bata Éva, a Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıje 


