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ELOTERJESZTES

a Hajdunanasi Ovoda intézményvezetdjének kérelméhez

A Hajdananasi Ovoda intézményvezetdje, Kovacsné Bata Eva 2011. aprilis 29-én kelt levelében
kérelemmel fordult Hajdunanas Varosi Onkorményzat Képvisel6-testiiletéhez, hogy egy, az
intézményében  foglalkoztatott  koézalkalmazott — jogviszonyanak — felmentéssel — torténd
megsziintetéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a fenntarté biztositsa szamara.

Tekintettel arra a korulményre, hogy a kozalkalmazott jogviszonyanak megszintetésére a
kozalkalmazottak jogallasardl szoloé 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt)) 25. § (1)
bekezdésének e) pontja alapjan, a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjaban szereplé okra tekintettel
kertl sor, a kozalkalmazottat megilleté juttataisok vonatkozasaban az intézmény 2011. évi
koltségvetése csak részben nyujt fedezetet, és a kifizetés részben a 2012. évi koltségvetést terheli.

A Kjt. vonatkoz6 szabalyainak értelmében amennyiben a kézalkalmazott munkakori feladatainak
ellatasara tartésan alkalmatlanna valt, és ez egészségiigyi ok kovetkezménye, a Kjt. 30/A. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltat6 a kozalkalmazottat {rasban tajékoztatja

a) a munkaltaton belil,

b) a munkaltaté iranyitasa alatt allé6 masik munkaltatéhoz, illetve

¢) a munkaltatéd fenntartoja altal fenntartott mas, e toérvény hatalya ala tartozé munkaltatéhoz az

iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfelel6 masik betdltetlen munkakor

telajanlasanak lehet&ségérol.

A kozalkalmazott a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon belil irasban nyilatkozik a
munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételér6l. Ha a kozalkalmazott a hatarid6 leteltéig a
nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehetéséget nem
igényelte volna.

A munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel
torténé megszuntetésére csak akkor kerilhet sor, ha az a)-¢) pontban foglalt munkaltatonal a
kozalkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba -
egészséguigyi alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfelel6 masik betdltetlen munkakor
nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténé athelyezéshez, illetve kinevezése
moédositasahoz nem jarul hozza.

Ha a kozalkalmazott az kéri betoltetlen munkakor felajanldsat, a munkaltaté a fenntartdjat,
llet6leg a munkaltato iranyitasa alatt all6 masik munkaltatot koteles haladéktalanul megkeresni. A
megkeresés kizardlag az érintett kozalkalmazottnak a Kjt. 5. szamu melléklete szerinti
kozalkalmazotti alapnyilvantartas II-VIIL. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott munkakor
megnevezését tartalmazza.

A munkaltaté fenntartdéja a 30/E. § szerint nyilvantartds felhasznalisival a megkereséstdl
szamitott 6t napon belul kozvetlenil tdjékoztatja a kozalkalmazott munkaltatéjat azokrdl a
betoltetlen munkak6rokrol, amelyek a kzalkalmazott részére felajanlhatok.



A Kijt. 30/C. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkaltaté a 30/A. §-ban foglalt
allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének tervezett idépontja elétt legalabb tiz nappal koteles
irasban tdjékoztatni a kozalkalmazottat a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhaté munkakoredl
(munkakorokrol).

Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kévetd 6t napon belil a kozalkalmazott irasban nyilatkozik
a felajanlott munkakoér elfogadasarol.

A munkakér elfogadasa esetén a munkaltaté gondoskodik a kinevezés megfelel6 modositasarol,
lletve kezdeményezi a kozalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhaté munkakér nincs vagy a
kozalkalmazott a felajanlott munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazé iratban a
munkaltatonak fel kell tintetnie. A felajanlott munkakor elfogadasardl szold nyilatkozat
elmaradasat a munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadasit a kinevezés
modositasahoz vagy az athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A
Kjt. 30/C. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt nyilatkozat elmaradasit a felajanlott munkakor
elutasitasanak kell tekinteni.

A Kjt. 30/F. § értelmében a Kjt. 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kézoktatasi dgazatban a kiillon
torvény alapjan megallapitott, a munkaer6-gazdalkodasra vonatkozé szabalyokban foglalt
eltéréssel kell alkalmazni.

A Kijt. 31/A. § a) pontja értelmében a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi
lehet6ség esetén az errdl szo6lo tajékoztatas kozlésének idépontja iranyadd a felmentési védelem
fennallasa tekintetében.

A Kjt. 33. § (1) bekezdése, valamint (2) bekezdés f) pontja alapjan a kézalkalmazottat megilleté
felmentési id6 id6tartama 8 honap. A munkaltaté legalabb a felmentési id6 felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alél. A munkavégzés alél a kézalkalmazottat - a
mentesitési id6 legalabb felének megfelel6 idétartamban a kivansaganak megfelelé idében és
részletekben kell felmenteni.

A Kjt. 37. § (1) bekezdés értelmében végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha
kézalkalmazotti jogviszonya felmentéssel sztinik meg.

Ugyanezen § (6) bekezdése alapjan a kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 legalabb husz év: nyolc havi atlagkeresetének megfelelé
osszeg.

A (9) értelmében a végkielégités Osszegének a felére jogosult a kézalkalmazott, ha felmentésére
vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megszinésére azért
kertlt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakorbe helyezéséhez
sziikséges kinevezés modositasahoz, illetSleg athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felajanlott
megfelel6 munkakoér elfogadasardl nem nyilatkozott, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal
tagadta meg, {gy kiléndsen, ha

a) a felajanlott illetmény Osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaid6re sz6lo kinevezés esetén hat oranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat 6ranal révidebb részmunkaidé esetén teljes munkaidében torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaidé mértékének névekedése a
kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,
¢) a korabbi hatarozatlan ideji helyett hatarozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,
vagy

d) az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6 koézalkalmazott
esetében a masfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az utazasi id6 mértéke kozalkalmazotti
jogviszonyaban az emlitett id6tartamot elérte.



Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kozalkalmazott fizetési osztalya és fokozata
szerinti garantalt illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb Osszegt.

(10) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében szinik meg, a
végkielégitést a munkaltaté a felmentési id6 utolsé napjan koételes a kozalkalmazott részére
kifizetni.

(12) Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allé barmely
gazdalkodo6 szervezettel teljes vagy részmunkaidés jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktalanul kételes irasban bejelentent,

b) a felmentési id6bdl hatralevé id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

¢) végkielégitésre nem jogosult, azonban 4j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo
id&szak szamitasa soran a felmentéssel megszuntetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd
idejét is szamitasba kell venni.

A koltségvetési szervek adott évi kéltségvetése, fgy a Hajdunanasi Ovoda kéltségvetése is
november 30. napjaig tartalmazza a személyi és jarulék jellegii kiadasokat. Az érintett
kozalkalmazottat a felmentés kapcsan megilleté felmentési id6 és végkielégités koltségeinek
fedezete a 2011. évi koltségvetés terhére nem biztositott, ezért annak a 2012. évben térténd
tervezése sziikséges (elérelathatolag ez 2.400.000,- Ft-ra adédik).

A fentiek alapjan el6terjesztem az alabbi
Hatarozati javaslatot

1. Hajdinanas Varosi Onkormanyzat —Képvisels-testilete a  Hajdunanasi  Ovoda
intézményvezetbjének az érintett kozalkalmazott jogviszonyanak a Kjt. 25. § (1) bekezdésének
e) pontja alapjan, a Kjt. 30. § (1) bekezdés c) pontjaban szereplé okra tekintettel t6rténd
megszintetésére iranyul6 kérelmét megismerte és jévahagyja.

A képviselS-testiilet kotelezettséget vallal arra, hogy a jogviszony megsziintetéséhez sziikséges
koltségek Osszegét a 2012. évi koltségvetésbe betervezi.

Felkéri a polgarmestert, hogy a felmentési idére jard illetmény és a végkielégités, valamint
azok jarulékainak 2012. évre athizodd kiadasainak a 2012. évi koltségvetésben torténd
tervezésérdl gondoskodjon és felkéri az intézmény vezet6jét, hogy az érintett kézalkalmazott
jogviszonyanak megszuntetése soran a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torvény vonatkozo rendelkezései szerint jarjon el.

Felel6s:  Szollath Tibor polgarmester

Hatarid6: 2012. februar 15. - a koltségvetésben vald tervezésre
2011. majus 10. - az intézményvezetd értesitésére

2. Hajdinands Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az érintett  kézalkalmazott
jogviszonyanak megszinésére tekintettel a Hajdunanasi Ovoda engedélyezett allaskeretét
2012. februar 1. napjatél 1 fével csokkenti, amely utan a Hajdananasi Ovoda engedélyezett
allaskeretét 72 f6ben hagyja jova.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Hajdunanasi Ovoda intézményvezetGjét tajékoztassa a
képvisel6-testilet dontésérdl, és gondoskodjon az Onkormanyzat 2012. évi koltségvetési
rendeletében torténd tervezésrél. Egyben felkéri a Hajdunanasi Ovoda intézményvezetGiét,



hogy az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatiban a sziikséges modositasokat
végezze el, és terjessze azt a képviseld testiilet elé.

FelelGs: Szollath Tibor polgarmester
Kovécsné Bata Hva intézményvezeté

Hataridé: 2011. majus 10. - az intézményvezeto tajékoztatasira
2012. februar 15. - a koltségvetésben torténd tervezésre
2012. februar 29. - az SzMSz médositasara

2. A Hajdananasi Ovoddban a 2012. évben 1 6 6vodapedagégus kézalkalmazotti jogviszonya
szinik meg a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. torvény (tovabbiakban:
Kjt.) 30. § (1) bekezdés c) pontja szerinti felmentéssel, aki a Kjt. 33. §-a és 37. §-a szerint
felmentésben és végkielégitésben részestl.

Az 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal és egyéb koltségvetési szerveinél a meglévé tres
allashelyeken, az elSrelathatolag megtiresed6 allashelyeken vagy a tervezett uj allashelyeken,
lletve szervezeti valtozas, feladatatadas kovetkeztében a palyazé fenntartér korén kivili
munkaltatonal ~ a  létszamcsokkentéssel  érintett  allashelyeken  foglalkoztatottak
munkaviszonyban toltétt ideje folyamatossaganak megszakitasa nélkili foglalkoztatasara nincs
lehet6ség.

A képvisel6-testiilet tgy hataroz, hogy a bekovetkezé onkormanyzatot érinté anyagi teher
mérséklése érdekében, amennyiben arra lehet6ség lesz, élni kivan a helyi 6nkormanyzatok
létszamcesOkkentési  dontéseivel kapcsolatos egyszeri  koltségvetési  tamogatasigénylési
lehet&ségével.

Felkéri a polgarmester, hogy a helyi 6nkormanyzatok létszamcsokkentési dontéseivel

kapcsolatos egyszeri koltségvetési tamogatas igényléséhez sziikséges feladatok végrehajtasarol
gondoskodjon.

FelelSs:  Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2011. jalius 12. - a timogatas igénylésére

Hajdananas, 2011. majus 5.

Szoéllath Tibor
polgarmester

Meghivott a napirendi ponthoz: Kovacsné Bata Eva, a Hajdunanasi Ovoda intézményvezetGje



