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ELOTERJESZTES
a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak lehet&ségérol

2011. évben az Orszaggytlés 1j, 6nallo jogszabalyt alkotott a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol,
egyben moédositotta az addig érvényben 1évé korabbi szabalyozast.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI.
torvény 23. § szerint a munkaadé a megvaltozott munkaképességti személyek foglalkoztatasi rehabilitaciéjanak
el6segitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t
meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek 1étszama nem éri el a 1étszam
5 %-at.

A rehabilitaciés hozzajarulas éves Osszege a kotelezé foglalkoztatasi szintb6l hianyzé 1étszam, valamint a
rehabilitacids Osszeg szorzata.

A rehabiliticios hozzajarulas mértéke 964.500,- Ft/£6/év.

Hajdinanas Varosi Onkormanyzat és intézményei esetében a koltségvetésben meghatirozott 548 f6 Osszes
létszamhoz kapcsolédoan, de az egyes intézményeknél kiilon-kilon vizsgalva ez éves szinten 24 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasat, vagy foglalkoztatas hijan a fenti mértékd hozzajarulas megfizetését
jelenti.

Ilyen munkaeré foglalkoztatasa éves szinten nem keriil tobbe a munkaltatonak, mint a befizetendé kézel egy millié
forint/f6 hozzajarulds. Fentiek okan célszeri ezen Osszegeknek a vidrosban tartisa, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa.

2011. év tavaszan megkerestem az intézmények vezetSit, hogy kiilénb6z6 intézkedések bevezetésével
szorgalmazzak a jogszabalyban meghatarozott mértékd megvaltozott munkaképességi munkavallalok
foglalkoztatasat, egyben torekedjenek a rehabilitaciés hozzajarulas minimalizalasara. A rendszeresen megtartott
intézményvezetdi értekezleteken erre tobbszor fel is hivtam az intézményvezetSk figyelmét.

Tekintettel arra, hogy az elmult egy év alatt sem kovetkezett be 1ényeges valtozas, tovabbra is jelent6s Gsszegek
befizetésére kotelezett az onkormanyzat.

A fentiek alapjan kérem a képvisel6-testiiletet, hogy jelen el6terjesztés hatarozataban erdsitse meg a szandékot,
mely szerint Hajdundnas Varosi Onkormanyzat és intézményei szorgalmazzik a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasat. Sdlyos terheket vehetiink le ezzel azoknak a csalddoknak a vallarél, amelyekben
ilyen munkaképességli személyek élnek, nem is beszélve ezzel arinyosan az Onkormanyzat fizetési
kotelezettségének csokkenésérol.

A lefrtak alapjan elGterjesztem az alabbi
Hatarozati javaslat-ot:

Hajdinanas Varosi Onkorminyzat Képviselé-testilete megismerte a  megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasanak lehet6ségérdl szolo elSterjesztést és a megvaltozott munkaképességi személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény 23. § szerinti rehabilitacios
hozzajarulas mértékének minimalizalasat hatarozza el a megvaltozott munkaképességli személyeknek az
onkormanyzat és intézményeinél torténé foglalkoztatasa mellett.

A képvisel6-testitlet felhivja az érintett intézményvezetSk figyelmét, hogy torekedjeneck a megvaltozott
munkaképességl személyeknek az 6nkormanyzat és intézményeinél torténé foglalkoztatasara.

Felkéri a polgarmestert a képvisel6-testillet dontése alapjan az 6nkormanyzat intézményvezetSinek értesitésére,
valamint a sziikséges intézkedés(ek) megtételére.
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