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E L İ T E R J E S Z T É S 

a megváltozott munkaképességő munkavállalók foglalkoztatásának lehetıségérıl 
 

2011. évben az Országgyőlés új, önálló jogszabályt alkotott a megváltozott munkaképességő személyek ellátásairól, 
egyben módosította az addig érvényben lévı korábbi szabályozást. 
A megváltozott munkaképességő személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. 
törvény 23. § szerint a munkaadó a megváltozott munkaképességő személyek foglalkoztatási rehabilitációjának 
elısegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fizetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak létszáma a 25 fıt 
meghaladja, és az általa foglalkoztatott megváltozott munkaképességő személyek létszáma nem éri el a létszám       
5 %-át. 
A rehabilitációs hozzájárulás éves összege a kötelezı foglalkoztatási szintbıl hiányzó létszám, valamint a 
rehabilitációs összeg szorzata. 
A rehabilitációs hozzájárulás mértéke 964.500,- Ft/fı/év. 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat és intézményei esetében a költségvetésben meghatározott 548 fı összes 
létszámhoz kapcsolódóan, de az egyes intézményeknél külön-külön vizsgálva ez éves szinten 24 fı megváltozott 
munkaképességő munkavállaló foglalkoztatását, vagy foglalkoztatás híján a fenti mértékő hozzájárulás megfizetését 
jelenti.  
Ilyen munkaerı foglalkoztatása éves szinten nem kerül többe a munkáltatónak, mint a befizetendı közel egy millió 
forint/fı hozzájárulás. Fentiek okán célszerő ezen összegeknek a városban tartása, a megváltozott 
munkaképességő munkavállalók foglalkoztatása.  
 

2011. év tavaszán megkerestem az intézmények vezetıit, hogy különbözı intézkedések bevezetésével 
szorgalmazzák a jogszabályban meghatározott mértékő megváltozott munkaképességő munkavállalók 
foglalkoztatását, egyben törekedjenek a rehabilitációs hozzájárulás minimalizálására. A rendszeresen megtartott 
intézményvezetıi értekezleteken erre többször fel is hívtam az intézményvezetık figyelmét. 
Tekintettel arra, hogy az elmúlt egy év alatt sem következett be lényeges változás, továbbra is jelentıs összegek 
befizetésére kötelezett az önkormányzat. 
 

A fentiek alapján kérem a képviselı-testületet, hogy jelen elıterjesztés határozatában erısítse meg a szándékot, 
mely szerint Hajdúnánás Városi Önkormányzat és intézményei szorgalmazzák a megváltozott munkaképességő 
munkavállalók foglalkoztatását. Súlyos terheket vehetünk le ezzel azoknak a családoknak a válláról, amelyekben 
ilyen munkaképességő személyek élnek, nem is beszélve ezzel arányosan az önkormányzat fizetési 
kötelezettségének csökkenésérıl. 
  
A leírtak alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t - o t :  
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete megismerte a megváltozott munkaképességő 
munkavállalók foglalkoztatásának lehetıségérıl szóló elıterjesztést és a megváltozott munkaképességő személyek 
ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 23. § szerinti rehabilitációs 
hozzájárulás mértékének minimalizálását határozza el a megváltozott munkaképességő személyeknek az 
önkormányzat és intézményeinél történı foglalkoztatása mellett. 
 

A képviselı-testület felhívja az érintett intézményvezetık figyelmét, hogy törekedjenek a megváltozott 
munkaképességő személyeknek az önkormányzat és intézményeinél történı foglalkoztatására. 
 

Felkéri a polgármestert a képviselı-testület döntése alapján az önkormányzat intézményvezetıinek értesítésére, 
valamint a szükséges intézkedés(ek) megtételére.  
 

Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:  2012. augusztus 30.  
 

Hajdúnánás, 2012. augusztus 7. 
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