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1. BEVEZETO:

A telepulési  esélyegyenldségi terv célja, a terv megvalositasaval kapcsolatos

szandékok, prioritasok, palyazati indoklas.

Hajdtndnas Varosi Onkorményzata — eleget téve az Egyenld bandsmodrol és az
Esélyegyenldség Eldomozditasarél szolo 2003. évi CXXV. torvény eldirasanak —
esélyegyenldségi programot készitett a telepiilés kozoktatas szolgaltatdsdban az aldbbi {6
torekvések érvényesitésére:

o adiszkriminaciomentesség biztositasa

o  aszegregaciomentesség biztositasa

o  a mindségi oktatashoz torténd egyenlo hozzaférés biztositasa

o  azintegracio biztositasa.
Ezt a programot a megujult jogszabdlyok és az intézményrendszerben tortént valtozdasoknak
megfeleloen modositani sziikséges. A modositas az alapveto célkitiizéseket nem érinti.
Jelen modositas az Egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003.
evi CXXV. tv. 2011. december 23-an tortént valtoztatasa és ez alapjan kiadott Kormany
rendelet figyelembe vételével tortént. (321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet)
Az esélyegyenlOségi terv alapvetd célja, hogy jaruljon hozza a kozoktatasi / az ovodai,
iskolai/ ellatast kisérd egészségiigyi, szocidlis, korosztalyi kozmiivelddési szolgéltatasok
tudatos tervezésével és kovetésével a szegregacios €s szelekcios hatasok kiiktatdsahoz, ezéltal
a tarsadalmi kiilonbségek mélyiilésének megakadalyozasahoz.

Az Orszaggyilés 2003-ban elfogadta az Eurdpai Unido ¢és a hazai tarsadalmi
elvarasokat tikroz6 CXXV. torvényt ,,Az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol”. A fenti torvény szellemében és eldirasai alapjan a 2007. évi LXXXVIL
torvény altal modositott kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 132.§ (6) bekezdése
alapjan a telepiilési Onkormdnyzatok megalkotjdk az intézményei Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Tervét a kozoktatasi szolgdltatdst igénybevevd halmozottan hatranyos
helyzetli gyerekek oktatdsa sikeressége érdekében.

Az esélyegyenlséei terv az esé€lyegyvenlOség érvényesitése érdekében vizsgalja:

Az 6vodai, iskolai alapellatdsdban, a kapcsolodd szakellatdsban érvényesiilo egyenld
banasmod ¢és szegregaciomentesség kritériumait, allapotat és a kritikus helyzetek hatékony

korrekcioit.
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Az esélyegyenldségi terv Kiemelt szempontja, hogy a kdvetkezd idészakban a varos és
kozoktatasi intézményei feleljenek meg az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap az Eurdpai
Szocialis, a Kohézids Alap palyazati kritériumainak.
A fejlesztést elOsegitd palydzati alapok altal preferalt két horizontalis elvaras:

o az esélyegyenléség

o a fenntarthat6 fejlodés.
A dokumentum alapja a helyzetelemzés, amelyben a telepiilés kozoktatasi intézményeiben
miikodd esélyegyenldségi intézkedések bemutatdsa, az esélykompenzacid érvényesitésére
vonatkoz6 adatok, jellemzdk, a fogyatékkal €16 és hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
ellatasanak elemzése torténik. A helyzetelemzésben feltart és sulyozott problémak alapjan
akciotervként azokat az intézkedéseket, tevékenységeket célozza meg, amelyekkel az
esé¢lykompenzacié ndvelhetd, idOben behataroltan, sikerkritériumaiban a telepiilés
lehetdségeire alapozva kozelit az esélyegyenldség és hatranykompenzécio érvényesitéséhez, a
hianyossagként jelentkez6 tevékenységek €s teriiletek optimalizalasahoz.
Az esélyegyenldségi terv konkrét célkitiizésein tal Hajdunanas Varos Onkormanyzatanak
alapvetéo szandéka, hogy a kozoktatas és a kapcsolodo kozszolgaltatasok teriiletén
novekedjen az intézménymenedzsment és az ott dolgozok esélyegyenléségi kulturaja, s
akar aktudlis, akdr stratégiai vonatkozasban objektiv értékelésre alapozott, a helyi
problémakhoz illeszkedo esélyegyenléségi megoldasok sziilessenek.
A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv tartalmazza kiillondsen a helyi
koziigyekkel és a varosi Onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,

megval6sitasuk forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését.

Horizontalisan érvényesitendd szempont ezért a kozoktatas-fejlesztésben:

o az esélyegyenldség és

e az egyenlé hozzaférés biztositasanak elve.

Az Nemzeti Eréforrds Minisztérium Utmutatdsa és ajanlasai értelmében az esélyegyenldség
érvényesitése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani minden infrastrukturalis és
szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok €s a sajatos
nevelési igényll tanulok nevelési - oktatasi helyzetére a beruhazasban, fejlesztésben érintett

telepiilésen, annak kézoktatési intézményében.
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Kiemelten fontos az érintett intézmények oktatasszervezési gyakorlatanak attekintése,
hogy érvényesiil-e a telepiilésen:

e adiszkriminacidmentesség,

e aszegregaciOmentesség, ¢s

e a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok oktatasi és tarsadalmi
Szamolni kell azzal, hogy alapvetd feltételként szabjdk meg a kozoktatas-fejlesztési
projektek tamogatasahoz, illetve a Kkiegészitd tamogatisok odaitéléséhez a
diszkriminacidmentesség, szegregaciomentesség ¢és az esélyegyenldtlenség csokkentése
érdekében folytatott esélyteremté tevékenységek tervszerii dokumentalasat, telepiilési
kozoktatasi esélyegyenldségi program, intézkedési terv kidolgozasaval és megvaldsitasaval.
Amennyiben a vizsgalt esélyegyenldségi teriileten, vagy intézményben hianyossagok vannak
(melyek az egyenld bandsmod gyakorlatat sértik, ilitkoznek a torvényben meghatarozott
normakkal), az intézmény, illetve fenntartdja megfeleld korrekcids eljarasokat,
beavatkozasokat tervez és azok megvalositasat a terv hatalya alatt vallalja.
Az egyenlé banasmod kovetelményének ¢és a  szegregaciomentességnek, mint
esélyegyenldségi alapfeltételnek mind a telepiilésen miikodd intézmények, mind azok
feladatellatasi helyei kozott, mind az intézményeken beliill, az azonos évfolyamok
tanulocsoportjai kozott érvényesiilnie kell: a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok aranya
kozotti kiilonbség legfeljebb 25% lehet.
A halmozottan hatrdnyos helyzetlii gyerekek esélyegyenlosége elomozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsan tl, olyan tdmogatd 1épések,
szolgaltatasok tervezése és megvaldsitasa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak
iskolai sikerességiiket.
Ennek érdekében kell Hajdindnas Véaros Onkorményzatinak megtervezni és végrehajtani a

Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervét

Hajdtndnas Varosi Onkorményzata a vonatkozo jogszabalyi hattér szellemében
dolgozza ki Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét /Akciotervét/.
Tovabbiakban véllalja, hogy az elkésziilt dokumentumot Osszehangolja az dnkormanyzati
oktatasi intézkedési tervvel /1993.¢vi LXXIX. Tv. a kozoktatasrol 85.§./, az dnkormanyzati
mindségiranyitasi programokkal, valamint a fenntartdsa alatt all6 kdzoktatasi intézmények

miikodését és pedagdgiai munkajat szabalyozé dokumentumaival.
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2. OSSZEFUGGES AZ ESELYEGYENLOSEGI HELYZETELEMZESSEL

2.1. A Helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Esélyegyenldségi teriilet!

Feltart probléma

Sziikséges beavatkozas

Halmozottan hatranyos helyzetii

Nem nyilatkozott 88,1%-a

Ismételt tajékoztatds a HHH-—

adatgytjtés/nyilatkoztatas problémai a hh gyerekek sziilei tel jard elényokrol.
koziil.

Egyéb adathianyok HH ¢és HHH tanulok Mutatok feltarasa, elemzése.
iskolai mutatoi nem
ismertek.

Halmozottan hatranyos helyzetii 3 éves
kortol valo rendszeres 6vodaba jarasa

Kihasznaltsag 93,6%, a 3
évesek 35,6%-a nem jar
6vodaba.

Gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilo
szilok tajékoztatasa, az
6vodaba valo beiratas
motivalasa.

Iskolai szegregacio telepiilési szinten

Nincs szegregaciora utalo
jel az 6nkormanyzat
intézményegységei
kozott.

Beavatkozast nem igényel.

Iskolai szegregacid intézményi szinten

Az intézmények
parhuzamos osztalyai
kozott az aranyok
megfeleloek.

Beavatkozast nem igényel

Tovabbtanulasi aranyok jelentds eltérése a
halmozottan hatranyos helyzeti és a nem
halmozottan hatranyos helyzetii végzdsok
kozott.

A mutatok nem ismertek
teljes kortien a hhh
tanulokat érintéen

Mutatok feltarasa, elemzése.

SNI-vé mindsités meghaladja az orszagos
atlagot

SNI ardny 1,61% az
orszagos atlag alatti.

Beavatkozast nem igényel.

Hianyos a pedagogusok moddszertani | A pedagégusok 100%-a | Tantestiileti tréningek

képzettsége részt vett korszer( | el6térbe helyezése.
modszertani képzéseken.

IPR IPR programot 2011-ig | A feltételeknek valo
nem mikodtettek  az | megfelelés esetén az IPR
intézmények program  bevezetése  az

ovodakban is.

Tamogat6 programok

Utravald 19 5 (68,42%
hhh) Arany J.1f6 hhh.

Palyazatokon val6 részvétel.

! Az tablazat sorai a kiemelt teriileteket jelzik, akkor is fel kell 6ket tiintetni, ha az adott teriileten nincs

ok beavatkozasra.




Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv

2.2. Csomopontok kiemelése

Hajdunanas 2012

Témateriilet

Aktorok

a HHH gyerekek ¢és tanulok megtalalésa,

bevonasa a szolgaltatasokba

Egészségiigyi szektor (védond, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak, iskolak, jegyz6

Beovodaztatas Egészségiigyi szektor (védond, haziorvos)
Szocialis szektor (CSSK, GYEJO)
Civilek, CKO, Ovodak,

Deszegregacio Erintett iskola, Befogadd 6voda, iskolak,
Onkormanyzat, CKO,

Tovéabbtanulas Altalanos iskola, partner kozépiskolak,

palyaorientacio megvalositasaban kozremiikodo
egyéb partnerek (pl. munkatigyi kozpont,

palyavalasztasi tandcsadd munkatarsai),

Modszertani megujulas

Pedagogusok, oktatast segitdszakemberek,

3. CELMEGHATAROZAS

3.1. Jovoképiink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol szivesen laknak az emberek, gyermekek és felndttek

egyarant, ahol a didkok — nemtdl, vallasi és faji hovatartozastol fiiggetleniil — felkésziilhetnek

az ¢életre, a szakmdjukra, tovabbi tanulmanyaikra, s ahol sikereket érnek el telepiilési,

regionalis €és orszagos szinten egyarant, azok is, akik a leghatranyosabb helyzetekbdl indultak.

Azonnali beavatkozast igényel:

Minden olyan helyzet, ami a hatdlyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonds tekintettel az

oktatassal kapcsolatos torvényekre és rendeletekre és Az egyenld banasmodrol és az

esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény rendelkezéseire);

Minden, az adatok vizsgalatat kovetden beazonositott szegregalt nevelési és oktatdsszervezési

gyakorlat alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos

helyzeti tanuldk oktatasi sikerességét;
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3.2 Céljaink rovidtavon:

Egy éves iddtavlatban el kivadnjuk érni, hogy pontosan lassuk az esélyegyenléséggel
osszefiigg6 problémak mértékét és mélységét, ¢és folytatjuk a hatranyokbol fakado
kiilonbségek csokkentését. A jogszabalyi eldirasokhoz igazitjuk telepiilésiink kozoktatasat.

Az iskolakban beindult integracios és képesség-kibontakoztato felkészités folytatodik.

3.3. Céljaink kozéptavon:

Harom éven beliil reményeink szerint mar lathatd eredményei lesznek az esélykiegyenlitd
munkénak, amely megmutatkozik a HHH-tanulok kompetenciamutatoiban és tovabbtanulasi
eredményeiben is.

Fontosnak tartjuk emellett eddig elért eredményeink fenntartasat, tovabbi javitasat is, igy
példaul a HHH-s didkok nagyobb aranyu tandran kiviili foglalkozasokon, programokon vald
részvételét is.

Az oOvodai integracios fejlesztd program bevezetésre keriil, amennyiben a halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekek ardnya a jogszabalyban eléirt minimalis szintet eléri. Az ehhez

kapcsolodo anyagi forrast a fenntartd a palyazati iton megkapja.

3.4. Céljaink hosszutavon:

A nevelés, oktatds eredményességének, a feltételek megteremtésének javitisa, mely hosszu
tdvon, 6 éven beliil hoz mérhetd javulist. Az intézményi infrastruktira javitisa az
esélyegyenlGség szempontjabol. A helyzetelemzés sordn felmeriilt esélyegyenlGségi
kockazatok és problémdk kezelése. Amennyiben a helyzetelemzés kockazati tényezdt, az
esélyegyenldség, az egyéni banasmod kovetelményének valamely mérvi sériilését mutatja, a
kezelendd problémak kozott prioritast kell felallitani.

A telepiilésen folyd esélykiegyenlitd6 munkanak koszonhetéen a HHH-s gyermekek
kozoktatési statusza jelentésen javul, az iskolai sikereik mérhetdek. Tovabbtanuldsi mutatoi
azonosak a nem HHH-s gyermekek mutatéival. A telepiilés vallalkozoi-szolgaltatoi
szférajaban jelentds helyet foglalnak el azok a fiatalok, akiknek érdekében megfogalmazddott

az esélyegyenldségi program.



4.1. Megvalositasi terv

4. AKCIOTERV

Helyzet- Ny . T ... | Indikator T - Statusz
elemzésre cel Intézkedés Teljesiilés | oo Kiindulé :r)dlkat?r’rowd k6zép tavon :r)dlkatosr’hosszu Megvalositas
hivatkozis éve érték avon (1 év) (3 év) avon ( 6év) forrasai
A hhh gyerekek A védondi és a gyermekjoléti
nyilvantar- A hhh szolgalat, az ifjasagvédelmi palyazati forras
tasanak teljes gyermekek teljes | felel6sok bevonasaval a hhh 2012.05.30. | Jegyzs Nyilatkozott | ggoy 100% 100% éﬁ/vagy onerd 3
korivé tétele, kori gyermekek nyilvantartasanak e 187 6 (Onkorméanyzat
beazonositasa teljes kortive tétele koltségvetése)
© A telepiilésen lako, 6vodai
@ < . ’ 1
® 2 2 nevelésben nem részesiil (3-4
« 2 =S j: r r . e r _
¥Eg = £33 S 528 o 2012.08.31. | 6vodave- £y o gyermekek 90 %- | gyermekek 100 | hhh gyerek jar payy
235 3 R csaladsegit szolgalat és B 64,4%-a : N o) - s X ; IPR 3
LET 2 L Y zetd, i .. | a0vodéaba jar %-a 6vodaba jar | 6vodaba
3ZS% S B = bedvodazasi munkacsoport 6vodaba jar
8 ©Qg EEw létrehozasa utjan
TESE S e &
sS85 25
S b = - e R TR .
@ S E £ 3 Onkormanyzati dontés az Polgar- El'df(z)fli??itt Kozoktatasi Kozoktatasi Kozoktatasi g:/l\)/f:zatgi(g?s
=8 P § ovodaztatas feltételeinek 2012. mester Intézke;iési Intézkedési Terv | Intézkedési Terv | Intézkedési Terv (Onkil}‘/mén Jat 1
] © biztositasarol, javitasarol. Terv feliilvizsgalata feliillvizsgalata feliillvizsgalata koltségve téze)
nfrastruktiira | hessaférés Palydzat benyujtisa az Gvoddk 1 A masik két Minden
. it . By korszerlisitésére, j csoportszobak - . R - g feladatellatasi Befogadd 6vodai . .
fejlesztése biztositasa . . . (11 - Onkormany- | 6vodaépiilet | feladatellatasi . o Széchenyi Terv
minden kialakitasa, kiszolgalo helyiségek | 2012. zat feltiitasa hely feltiitdsanak helyen egyenld kérnyezet Alvazat 3
(. felujitasa, logopédiai szoba J Y el infrastruktara all | fenntartasa. paty
feladatellatasi . i 20....-ben. | megkezdése. A
helyen kialakitasa. rendelkezésre.
] Integraciot ) Jelenleg
Ovodapedagé- | tamogatd Ovodai fejlesztéprogram nincs Ay vondk 50%- | A Svomdk 80%. | Ax Svéndk 100%
gusok ) modszertan inditdsa. Bzt timogato palyazat o bevezetve az | Az OVONO o- | Az OVONO o- | Az OVONO o-a .
médszertani . iz 2012. kiiras , 6voddban a | arészt vesz a részt vesz részt vesz IPR palyazati
; . bevezetése az benyujtasa. . Fenntarto6 / d , . , . > . , 1
tovabbképzése X . B . , szerint fejleszté modszertani modszertani modszertani forras
ovodak Ovoda —iskola atmenet program képzésen. Iépzésen. képzésen.
korében segitése. :
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p yegy g J
Helyzetelemzésre Lo . . Indikator Indikator Indikator Sta-
hivatkozis cél Intézkedés Teljesiilés | o166 Kiindulé rovid tavon | kozép tavon | hosszi tavon ( | Megvalésitds | tusz
éve érték (1 év) (3 év) 6év) forrasai
...Szolgaltatoi
hattér
Kompetencia 3
mérés Elemzésre Mérés —
Nem tortént meg A hhh tanul6k iskolai 2012.11,30 credménye kerl ahhh | 150, ol javulo | 30%-kal javals | értékelés
kompetencia- eredményeinek elemzése nem ismertek a | tanulsk eredmények eredmények alyazati
mérések A hhh tanulok Y ’ : hhh tanulok kompetencia yex. yex. Igorryés
eredménveinek iskolai Intézmény | korében. eredménye '

feldol y, sikerességének vezetd

HI?IHO gozasakak fokozasa. 2011/12-ben az
gyermeke ) ) ; : =y )
kérében Fejleszté programok inditasa, 2011/12 1skolakb,an IPR ad’a P tac1,0. IPR adaptacio AZ IPR, . s
. médszertani adaptécié tanévtsl bevezetésre folytatasa 2 4j megtdrtént fejlesztése 3 1j IPR palyazat 1

’ kertiilt az IPR elemmel ' elemmel.

A pedagogusok Minden A pedagogusok

pedagog]
A . . o .

ko’r szertt pedagogus r(iszt A tamogat6é modszertanok Intézmény 1,0 0%-a vett A pedagf)gusok . .

médszertani vesz korszerii . for o ,, részt 40%-a részt A pedagogusok | A pedagbgusok ;

A L . S megismertetését segitd vezetd, IPR | . i . TAMOP 3.1.4.
képzettségének pedagdgiai tovabbkénzések tervezése 2012. mencdzs- modszertani vesz IPR 90%-a részt vesz | 100%-a részt vesz IPR 5
bévitése sziikséges | médszertani pélyézatipforrésok kihaszx{élésa ment képzésen. tovabbképzésen | tovabbképzésen. | tovabbképzésen.

képzésen '
A tanulék o ....%internet
informatikai Infrastruktira Szamitogépek, szoftverek , hozzaférési KT Minden tanul6
eszkozokhoz valo hozz fé:lés u internet hozzaférés 2011/12 Fenntarto lehet6sége a eszkézbeszerzé internethez valo | Fenntartas és TIOP 1.1.1. 5
hozzaférése nem N kialakitasa minden tanul6 tanév tanuloknak. , hozzaférése korszertisités. Palyazat
. biztositasa o s megvalosul. o
megfelelo. szamara. biztositott.
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Helyzet- g .. . |Indikator g o Statusz
elemzésre cé Intézkedés Teljesiilés Felelés Kiindulo Ir)dlkator’rowd kozép tavon Ir)dlkator’hosszu Megvalositas
hivatkozs & érték tavon (1 év) (3 év) tavon ( 6év) Tt
A rendszeres iskolaba jaras aloli
felmentésre, illetve magantanulova
nyilvanitasra vonatkozé kérelmek % 1.5%-ra R Csak nagyon
A sz616i kérésre | Minden tanulé | feliilvizsgalata az iskola ﬁ'l'a”.:énotanul(’) csokken a 1%-ra (.:sokken indokolt estben
magantanulo intézményes képviseldje és kiilsé szakemberek 2013 Intézmény- & sziil6i kérésre a sziil6i kérésre marad ki az Forrast nem 3
gyermekek keretek kozott bevonasaval. A felmentés, illetve : vezetd orsz. dtlag: i 16k magantanulok |, " igényel.
szama .... fo. tanuljon. magantanuléva nyilvanitas o 6'0/ & me}gantanu 0 aranya lntezr’nen'yes
indokainak, az iskoldztatast e aranya oktatasbol gyerek.
biztositd lehetéségek azonositasa a
csaladdal.
, A hhh tanulok | A gyermekek, tanulok egyéni 20 évismét- , 1
11: I::g:;:z;‘ggg; lemorzsolédasi | adottsdgaihoz igazodo pedagogiai 2011 Minden 16b61 5 16 Javulds 20%-ra Javulo mutato gélliglkhg;fsahhh IPR palyazat
. és mutatéinak | modszertanok adaptalasanak ’ pedagdgus | hhh tanuld 1 15%-ra, ,, Y TAMOP 3.1.4.
mutatdja magas. . . . o egyenld.
javitasa tdmogatasa. 25%)
. Erettségit ado kozépiskolaba, : :
A tehetséges vezetd ¢ tovébbtanulgsi utak Minden i Minden i
= hhh tanulék o cel 2011-ben 0 fg megfeleld megfeleld Minden megfelels
-z nagyobb megerositese. clesoport hhh tanulo | eredményili hhh | eredményihhh | © 0o 0 S
S8 z felvételire vald felkésziilését , ment tanulo jusson el | tanulo jusson el neny .
&« aranyban . . 2012. tanarok ent i mndziumb i mndziumb tanuld jusson el IPR pélyazat 1
S = cussanak tamogato tananyag, gimnaziumba | giMnaziumba, gimnaziumba, gimnaziumba, vagy
% 5 J 5 5 556 va va o
2 2 éretisésit adé segédeszkoz beszerzésének 5hhh szakk. gy gy szakkzépiskolaba.
Q= Kozé ifkol&iba tamogatasa.  Ko6zépiskolaban szakkdzépisko- | szakkozépisko-
g5 P * | bennmaradas segitése. ldba. ldba.
S @
S = . e 6 6
8B . . . | Minéségi szakképzést biztositd N.a. A hEh tanulék | A hEh tanulok |\ anulok )
= = Munkaeré piaci . . o . 100%-a tanuljon | 100%-a tanuljon o . TAMOP3.1.4.
2 Slvek iavit szakiskolaban torténd 2012-13 tanarok tovabb tovabb 100%-a tanuljon PR 1
£ CoCyERIaVITaSA- | tovabbhaladas biztositasa oe o tovabb kozepfokon
3 : kozépfokon. kozépfokon. )
] Utravalé
z 2 program o ) 19HH tanuld
E 3 segitségével a Egyéni fejlesztési tervek /13HHH | A hhh tanuldk A hhh tanulok A hhh tanulok Utravaléd valvizat
s zokkenémentes | alapjan mentoralds biztositasa a | 2010-11 mentorok tanulo (68%) | 100%-a kapjon 100%-a kapjon 100%-a kapjon IPR pil Iz?tzayt 3
B tovabbhaladas hh/hhh tanuldok szamara. mentoralast. mentoralast. mentoralast. paly
: E biztositasa.
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Helyzetelemzésre — N . Indikator Indikator Indikator o Sta-
hivatkozas cél Intézkedés Teljesiilés | o166 Kiindulé rovid tivon | kdzép tavon | hosszi tavon ( | Megvaldsitis | tugz
éve érték (1 év) (3 év) 66v) forrasai
A hhh tanul,ok Tanulok meggydzése és A hhh tanulok
nagyobb szamban | . ic a képzésbe 6.45%-avesz | 25% részt EMOP 0018
vegyenek részt Mg pzesbe. 2012-14. | fenntartd e 30% részt vesz. | 45% részt vesz. | ., . 3
ivészeti Mivészetoktatas részt muveszet- | vesz. palyazat
muvesze infrastrukturajanak javitasa. oktatasban.
képzésben.
Tf:"rraar‘r‘“:‘g;‘lh I‘I‘l,‘l‘l','lh;:““lﬁll; Napkézis foglalkozés biztositésa Intépmeny. | A bR tanuldk | A bbb tanulok | A hhh tanulok | A hhh tanulok | Normativ
gal()grészvé tele a sz{ulnbean jgl}{ioanak minden jelentkez6 hhh tanulo 2012.09. vezetd Y 1,4%-a jar 45%-a jar 55%-a jar 75%-a jar 6nkormanyzati 3
hhh tanuléknak napkézibe. szamara. napkézibe. napkézibe. napkdzibe. napkézibe. forras.
1 . ¢ 5 5
Hacsony Minden jelentkezé | IPR pélyazati forrésbol az erdei | Ahhh tanuldk ) A hhb tanulék } A hhh tanul6k ek
. . Intézmény- | 8 %-ka vesz 15%-ka vesz 30%-ka vesz .
hhh tanul6 jusson | tabori részvétel biztositasa a hhh | 2012. vezetd részt erdei részt erdei részt erdei 60%-ka vesz részt | IPR forras 1
el erdei taborba. | tanulok szamara. t4borban t4borban t4borban erdei taborban.
Csaladi napkozi, o . o
Hazi gyermek- Tarsulasi egylittmiikodések ) Hézi gyermek- Csalddi napkdzit | Tarsulasi
Nem erhet.o el feliigyelet, kialakitasa, vagy igény estén Sk 3 szolgftltat%s feliigyelet rn}ﬁ(ol(li(tet(f egy'Ltltt'mElkoldes
helyben minden | o740k dnkormanyzati gondoskodas |2012-16. nor- nem elérhetd. | /0 rvezese vatlalkozas segliscgeve palyézat 1
kozszolgaltatas At ti otth , manyzat felmeriilé igény tamogatasa az atmeneti otthon
a r’nene 1 ? OH,a rr}egslzerveze’se. . . 6nkorményzat kialakitasa a
igény estén val6d | Jarasi Kormanyhivatal esten. segitségével. kistérségben.
megszervezése.
Intézményi ..
A pedagdgiai program ; ;
Pedagoglal dokumentumok ét(fol ogzéfsga (SZﬁkié szerint) Intézmé A PP éidolgoziy PP PP. PP.
program megfelelése az k,g 51 th t' & 2012. Vr;;ezt{éleny- alatt. feliilvizsoalata feliilvizsgalata, | feliilvizsgdlata, | IPR forras 1
atdolgoza§a a esélyegyenléségi _SZE} crtor ’amroga as & " | modositasa. modositasa.
KET szerint. igénybevételével
szempontoknak.

! Kédok hasznélata javasolt:

1.
2
3
4.
5

X.

elokészités alatt (egyeztetések zajlanak)

képvisel6testiileti vagy intézményi dontés sziiletett a programelem elinditasarol, felelésok és hataridok kijelolve

a feladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok zajlanak)

a végrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
a célérték elérésre keriilt, a folytatdlagos programelemek megvalositasa folyamatban

felfiiggesztve bizonytalan idore
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4.2. Az akcioterv beavatkozasainak osszefoglalasa

- Kozszolgaltatasok igények szerinti elérhetdségének biztositasa;
- A hhh gyerekek teljes korii beazonositésa;
- A teljeskori 6vodaztatas megszervezése, 6voda-iskola atmenet segitése;
- Ovoda-iskola atmenetet timogatd szakmai egyiittmiikodések
megteremtése, modszertani tovabbképzések, valamint a modszerek
adaptalasanak tdmogatasa, egyiittmiikodésben a gyermekeket fogado
altalanos iskolakkal;
- Egyéni fejlesztési tervek készitése, rendszeres értékelési rendszer megteremtése (IPR);
- Intézményen beliili szegregacio elkeriilése;
- A hhh tanul6k iskolai sikerességének javitasa;
- A hhh tanuldk tovabbtanulasanak segitése;
- Utraval6 program miikodtetése;
- Integréciot és képesség-kibontakoztatdst timogatd modszertani- és
intézményfejlesztés;
- Tovabbképzések szervezésének és igénybevételének tdmogatasa €s a részvétel
biztositasa az érintett intézmények, ill. pedagdgusok szamara.
- Intézményi dokumentumok esélyegyenldségi szemponti atdolgozasa.
Intézményi tartalmi-mddszertani-, infrastrukturalis és human-eréforras felmérés
¢s intézkedések tervezése az optimalis feltételek biztositasara.
- Az esélyegyenldségi intézkedések, feltételeinek javitdsdhoz sziikséges onkormanyzati
dontések meghozasa. (Széchenyi Terv, TAMOP, IPR palyazat beadésa).
- A kiilonb6zé tdmogatasok és normativak igényjogosultjainak szambavétele, az

igényjogosultsag megallapitasdhoz sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtése.
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II. Beemelés :

Eszak-hajdusagi Szakképzés-szervezési Tarsulas
4080 Hajdunanas Koztarsasag tér 1. sz.

ESELYEGYENLOSEGI TERV
1. Akcidterv

8.1. Indoklas

o Altalanos munkaer6piaci megalapozottsag
Az Eszak-alfoldi régioban 2011. I. félévében atlagosan 148 472 allaskeresd volt nyilvantartva,
mely 13 723 fével (10,2%-kal) magasabb létszam, mint az el6z6 év azonos iddszakaban A
regisztralt palyakezdd munkanélkiiliek és nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk egy év alatti
novekedési liteme ennél joval alacsonyabb, 10,1%-0s. A relative kedvezonek tekinthetd
munkaerdpiaci adatok jellemzéek a TISZK térségére is azzal, hogy a térségre jellemzd
kedvezdtlen tarsadalmi és iskolazottsagi mutatok a kozoktatds és szakképzés szakmai és

intézményi megerdsitését teszik indokoltta.

o Altalanos oktataspolitikai célokhoz valo illeszkedés
A megfogalmazott eurdpai és magyar oktataspolitikai koncepcidk (lisszaboni stratégia,
5680/01 EU direktiva, TAMOP) el6térbe helyezik az élethosszig tartd tanulashoz sziikséges
képességekkel és az informacids tarsadalomban boldogulni képes ismeretekkel rendelkezd,
kiilonféle oktatdsi forméakban résztvevok képzését. A stratégidknak vald megfelelés
alapfeltétele a gyakorlati és korszerii tudds megszerzését biztositd szakmai és épitett oktatasi
kornyezet megteremtése. Jelen fejlesztés célja illeszkedik a fentebb megfogalmazott stratégiai

célkitiizésekhez.

o Szakképzés fejlesztési térségi fejlesztés
A TISZK az Eszak- Hajdtisagban valosul meg tigy, hogy az egyiittmiikodésben atnyul a
megyehatarokon is. A szakképzés fejlesztése ezzel térségfejlesztési feladatokat is ellat, hiszen
hozzédjarul a helyi gazdasag megerdsitéséhez és —piacképes képzettség és végzettség

biztositasaval —a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok felzarkdztatasahoz is.

o Felnéttképzés és felsdfokn szakképzés
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A munkaerdpiaci tendencidk figyelembe vételével erdsiteni sziikséges az intézmények
felnottképzési tevékenységét (a felnottképzeés jelenleg nem erds az intézményekben), a
magasabb hozzaadott értéket képviseld szakismeret megszerzéséhez sziikséges az FSZ
rendszerének kialakitdsa a TISZK intézményeiben (jelenleg egy intézménynek van FSZ-

megallapodasa felsdoktatasi intézménnyel).

o Munkaerdpiaci tendencidk
A XXI. szdzad munkaerOpiaca a gyakorlati ismeretekkel felvértezett, a gazdasag
vérkeringésébe azonnal bekapcsolodni tudo szakembereket keres. Célunk, hogy az ehhez
sziikséges gyakorlati ismereteket az intézmény falain belill, a képzés keretében szerezzék
meg, javitva ezzel a végzettek elhelyezkedési mutatoit €s a képzés hatékonysagat. Ennek

érdekében erdsiteni sziikséges a vallalkozasokkal vald intézményi kapcsolatokat.

o Hatranyos helyzeti (HH) és sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekekkel torténd
specialis foglalkozas igénye

A hatranyos helyzetiiekkel vald kiemelt foglalkozas, illetve a palyaorientdcios tanacsadas, a

tanulasi mddszerek fejlesztése: A szakképzésbe, de foleg a szakiskolaba jelentkezd populacid

eloképzettsége a képzésben vald részvételhez igen gyenge, melyet a 9-10 osztalyokban

felzarkoztatd képzéssel probalnak ellenstlyozni. A lemorzsolddds ardanya a szakiskoldkbol

magas, akar 25-30%-o0s, a bevont intézmények jelentds szamban oktatnak SNI és HH

gyermekeket. A tarsadalom leghatranyosabb rétegei jelentik a szakmunkas utanpoétlas bazisat.

8.2. Beavatkozasok

Azonnali intézkedést kivetelo feladatok
o TISZK korében a halmozottan hatranyos helyzetiiek folyamatos mérése
e A TISZK intézmények esélyegyenldségi programjanak elkészitése
e Gyermekvédelmi felelosok felkészitése az esélyegyenldségi programbol adodo
feladatokra
e Magantanulok magas szamanak csokkentése
e Egyéni fejlesztési tervek kidolgozéasa a lemorzsolddasok csokkentése céljabol
e Egyiittm{ikddés kialakitasa a teriiletileg illetékes Cigany Kisebbségi Onkormanyzattal
e Az IPR alkalmazésa és bevezetése a TISZK oktatési intézményeiben Intézményi IPR-

programfejlesztd teamek alakitasa
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Kozéptavu feladatok

Esélyegyenldségi munkacsoport felallitdisa ¢és mikodtetése, mely demografiai,
szociologiai és iskolapszichologiai teriileteken fejti ki tevékenységét

SNI-integracio, feliilvizsgalat és visszahelyezés, amennyiben relevans Mérési
eredmények 6sszhangjanak megteremtése

Kompetenciamérések intézkedési tervének elkészitése

Hosszutavu feladatok

TISZK kompetenciamérési rendszer kialakitasa

Pedagogusok tovabbképzése

Adatszolgaltatasi és mindségiranyitasi rendszer folyamatos bovitése

Egyiittmiikddési megallapodasok kotése a tarsszervezetekkel

A fenntartd onkormanyzatok bevondsa a fenntartdi intézkedéseket igényld feladatok

megoldasaba.

8.3. Indikatorok

10 %-kal n6 a TISZK keretein beliil az integracios pedagdgiai ismeretekkel rendelkezd
pedagdgusok szama

10%-kal csokken a magantanulok szdma a TISZK oktatési intézményeiben

Oktatasi intézményenként gyarapodik a megkotott egyiittmiikodési megallapodasok
szama 2 intézménnyel/szervezettel.

Minden intézmény elkésziti sajat esé¢lyegyenldségi programjat

TISZK szinten létrejon az esélyegyenldségi munkacsoport

Kiépitésre keriil a komplex térségi kompetenciamérési rendszer

Az IPR tovabbi miikddtetése azokban az intézményekben, melyek korabban is
alkalmaztak

Az IPR bevezetése €s alkalmazasra a térség tobbi oktatasi intézményében

Elkésziil a telepiilések és a TISZK intézkedési terve
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2. Megvalésitas
9.1. A TISZK iranyito6i szintjén

A TISZK iranyitoinak az Esélyegyenldségi Program alapjan biztositania és vizsgalnia
kell, hogy minden, a TISZK intézmények miikodését és pedagdgiai munkdjat érintd, és az
es¢lyegyenldségi szempontbol fontos egyéb kozszolgéltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumba és irdnymutatasba beépiiljenek és érvényesiiljenek az egyenlé banasmoddra €s
esélyegyenlségre vonatkozd kotelezettségek és a program  célkitiizései. Ertékeli,
visszacsatolja a program ellenérzése soran szerzett informacidkat.

A fenntartoknak biztositani és vizsgalni kell, hogy minden a kdzoktatasi intézmények
mikodését és pedagdgiai munkajat érintd, és az esélyegyenldségi szempontbdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat ~meghatarozd  stratégiai dokumentumokban és  irdnymutatasban
beépiiljenek ¢és érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
kotelezettségek és a program célkitiizései.

Ertékeli, visszacsatolja a program ellendrzése soran szerzett informaciokat.

Biztositja az Onkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok ¢és  kozoktatdsi
intézményvezetd, tagintézmény vezetOk felkészitését a programban végrehajtando
feladatokra, felkésziiltségiik értékelését ¢és folyamatos tovabbképzésiikket az érintett
teriileteken,az alabbi alapelveknek megfelelden:

e személyes gondoskodas biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy
az ellatasban részesiilok allampolgari jogai ne sériiljenek.

e Kiemelt fontossaggal bir az értékek kozvetitése a segitségnyujtas folyamataban. A
lakossag széles korében tudatositani kell, hogy az egyén és a tarsadalom felel6sége
kozos. Legfobb alapérték kell, hogy legyen: a lehetdségek, forrasok €s szolgaltatasok
mindenki szdmara egyenld hozzaférésének biztositasa.

e atanitok, tandrok ugy alljanak kapcsolatban a gyermekekkel és sziileikkel, hogy azok
értekeit, személyiségét elfogadjak, az emberi méltosagot tiszteletben tartsak.

o azesélyegyenlétlenségek csokkentésében, a kirekesztés enyhitésében
kulcsszerepiik van a szocialis szolgaltatasoknak. Biztositani kell a térvényben

elodirtakat/ ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvellatas, stb./

9.2. Az esélyegyenldségi terv megvaldsitasa intézményi szinten
A kozoktatési intézményeknek vizsgalni kell:

e nem folytat-e szegregald oktatdsszervezési gyakorlatot,
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e biztositott-e a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok eredményes oktatdsa,

e Dbiztositottak-e a feltételek a halmozottan hatranyos helyzett tanulok oktatashoz.

A kozoktatési intézményeknek a 2011/2012-es tanév folyamén feliil kell vizsgalniuk a

kozoktatasi esélyegyenldségi intézkedési terviiket.

A szakmai programokban tovabbra is kiemelt teriiletek:
o cgészséges ¢letmddra nevelés
e anyanyelvi nevelés és fejlesztés
e kornyezeti nevelés

felnott életre valo felkészités

tovabbtanulasi es¢lyndvelés
e az integracids nevelés bevezetése

Javaslatok
o szaktargyi mérések végzése

e sajatos nevelési igényll tanuldk integralt oktatasanak biztositasa

o alapkészségek és kompetencidk fejlesztése, fejleszté pedagogus foglalkoztatasa

2012

e tovabb kell folytatni a felzarkoztatd oktatast, korrepetalast az etnikai és a tanulasban

nehezen halado gyermekek szdmara

e az integracids nevelés bevezetése az 6vodaban

e aprevencio érdekében a megfeleld felvilagositas /drog, szex, csaladon beliili erdszak,

mas szenvedélybetegségek.../.

e rendszeresen fel kell mérni a veszélyeztetett tanulok korét és szlikség esetén feladat és

intézkedési tervet kell késziteni

e atanulok részére a megfeleld felvilagosito eléadasokat meg kell szervezni €s

¢letkoruknak megfelelden tdjékoztatni a veszélyekrdl- sziilok bevonasa sziikség

esetén

o gyermekvédelmi felelds, csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat és gydmhatosag

szoros egylittmiikodése

9.3. Varhato eredmények

e Az eurdpai normaknak megfeleld, a lakossagi igényekhez jobban igazodo, korszerii

intézményrendszer jon 1étre, s ezzel az egyes intézményekben ellatottak életmindsége

jelentésen javul.

18



Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenléségi Terv Hajdunanas 2012

e A hatrdnyos helyzetli és leszakadd rétegek tarsadalmi integracidja erdsodik, a
tarsadalom szemlélete, e rétegek elfogadasi szintje kedvezden valtozik

e Az ¢rintett Onkorményzatok feladatellatdsi kotelezettségliknek magasabb szinten
tesznek eleget.

e A civil szféra bevondsaval hatékonyabb egyiittmiikodés jon létre a szocidlpolitika
szerepldi kozott, s ez elésegiti az ellatotti jogok érvényesiilését, a modell értéki

programok elterjesztését.

5. MEGVALOSITAS

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott kozoktatdsi intézmények vezetdi szadmdra
feladatul adja, vizsgaljdk meg €s a program elfogadasat kovetden a 2012/2013. tanév végéig
biztositsdk, hogy az intézményiik milkddését és pedagdgiai munkdjat érintd, és az
esélyegyenldségi szempontbdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatiasokba beépiiljenek ¢és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és a program célkitlizései.

A program értékelésére, ellendrzésére ¢és az ennek soran nyert informdaciok
visszacsatolasara, ill. a programba torténd beépitésének garantalasara Esélyegyenléségi
Férumot hozunk létre és mitkddtetiink (lasd a Konzultacio, visszacsatolas cimi fejezetet).

Annak érdekében, hogy dnkormanyzati dontéshozok, tisztségviselok és kozoktatasi
intézményvezetok felkésziiltek legyenek a programban végrehajtandd feladatokra,
gondoskodunk folyamatos tovabbképzésiikrol az érintett teriileteken.

Az akcidtervben szereplovallalasokrdl az egyes intézmények az Oket érintd konkrét
feladatokrol intézményi szintii akcidterveket, cselekvési iitemterveket készitenek. Ezaltal

biztosithatd, hogy az akcidtervben vallalt feladatok maradéktalanul megvalosuljanak.
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5.1.

A megvaldsitast segito egyéb programok

Hajdinanas

2012

Az intézkedési terv célkitlizéseinek megvaldsuldsahoz jelentdsen hozzédjarulhatnak a célzott
esélyegyenldségi beavatkozasok mellett az olyan fejlesztések, programok is, melyek a
kozoktatas feltételeinek javitasat altalaban célozzdk meg. Mindezek szdmbavétele azért
sziikséges, hogy az egyes programok eredményes megvalosulasat a szakmai 0sszefliggések
feltarasaval €s el6készitésével 6sztondzni lehessen.
Az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasat segit6é egyéb programelemek, osszefiiggések

Kiemelt Ezek alapjan Hataridék | Célérté- | Felada- | Koordinacios | Koordinacio
programelem meghatarozott kek tok feladat -ért felel6s

feladatok statusza® személy
IPR HHH tanulok Palyézati Ft 1 Kapcsolat- Intézmények
implementacié | iskolai kiirasok tartds a vezetoi

sikerességének | szerint Wekerle S.

javitasa (IPR) Alapkezeldvel
Antiszegre- Nem relevans
gacios terv a
telepiilési szegr.
felszamolasara
HEFOP, TAMOP 3.1.4. | Palyazati 1 intézményve
TAMOP, vagy | Kompetencia kiirasok zetok
TIOP palyazat | alapu oktatas szerint
alapjan Pélyazati 1 A palyazat
tamogatott kiirasok gesztora
fejlesztés szerint

TIOP 1.1.1./07. | 2010. A 1

IKT eszk6zok .. | februar 15. palyazati

kiiras
szerint

Egyéb Utravalo ? F

Ovoda épités

% Kodok hasznalata javasolt:

1. el6készités alatt (egyeztetések zajlanak)

2. keépviselbtestileti vagy intézményi dontés sziletett a programelem elinditasardl, felelésok és
hataridék kijeldlve
3. afeladat végrehajtasa folyamatban (rendszeres egyeztetések, talalkozok, programok
zajlanak)
4. avégrehajtas folyamatban, a célérték eléréséhez tovabbi elére nem latott beavatkozasokra
volt sziikség, amelyek zajlanak (felsorolasuk)
5. acélérték elérésre kertilt, a folytatdlagos programelemek megvalésitasa folyamatban
x. felfiggesztve
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6. Kockazatelemzés
A kockazat | A kockazat |\ 4 ssa ¢ elharitasanak,
. - ., . . kovetkez- bekovetke- L
Cél konkrét szoveges . R Az intézkedés eredményes L L kezelésének tervezett
. Intézkedés leirasa PR h ményének zésének i
megfogalmazasa megvalosulasanak kockazata . . ;s modja
sulyossaga | valosziniisé
a-3) ge (1-3)
A sziil6k tobbszori
tajékoztatasa intézményi €s
A nyilatkozattétel 1 . Arosi szintfi
Jfyratiozatiere A sziil6k nem adjdk be a varost szimtti
eljarasrendjének . 2 2 kommunikécioval a
I nyilatkozatot . 1]
feliilvizsgalata nyilatkozattételrdl és az
ahhoz kapcsolodo
lehetdségekrol
1. Egységes, teljes korti | Informatikai . Folyamatos,an Valt(?pk 4 Eljarasrend kidolgozésa a
S . . HHH-sok szdma az ujabb . . .
nyilvantartas adatbazis . . . . probléma kezelésére, felelds
L, , . nyilatkozatok beérkezése miatt 1t ee teqn e
megteremtése €s létrehozasa és . 1 1 személy kijeldlése fenntartoi
- Intézmény vagy f ot Ao At coy’
folyamatos folyamatos . e L ¢€s intézményi szinten
. . lakéhelyvaltas esetén kimarad ) .
karbantartasa karbantartasa o L, (informatikus)
a nyilvantartasbol a gyerek
A telepiilésekrol
bejard kozépiskolas
tanulo’k’eseteben Az adatkiadds nem egyértelmii Eenntil'rto“es" tglepulesek
adatkérés a 1 1 jegyzo6i kozotti

teleptilések
jegyzo6itdl

torvényi szabalyozasa

egylittmikodés
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Osztalyfonokok,
e, ifjasagvédelmi felelds
Intézményi szintl .
L. folyamatos kapcsolattartasa a
adatbazis sziilovel, csaladlatogatasok
létrehozasa a HHH Hovel, csaiadialog
tanulékra szamal}ak novelése a
, GYEJO szakembereivel,
vonatkozoan: B 1 11z
felelds személy kijelolése
intézményi szinten
2. A hatékony - az alapfoku A HHH tanulokat, sziileiket
fejlesztés iranyanak miivészetoktatas- Az intézményekhez nem jut el 1 irasban is tajékozatni kell,
megalapozésa ban a sziil6 nyilatkozata hogy ingyenesen vehetnek
szdmszeri adatokkal részt a miivészetoktatasban
- a tanoran kiviili Informacidcsere a
tevékenységben szakkorvezetok és mas
felelds szakemberek kozott
, Az orszagos
- az orszagos L
S kompetenciamérés
kompetenciamérés e s "
adatbegyijto és —kezeld
ben . , .
rendszerének utmutato
szerinti hasznalata
, . - A sziil6 a lakohelyéhez .
Az o6vodai N . yen - Csaladok
i . legkozelebbi vagy az altala . s
jelentkezések . e r a2 ] : lakohelyvaltasanak nyomon
S jonak itélt dvodat valasztja, .
., . iranyitasanak s . kovetése
3.Tartossa kell tenni, . ezzel erdsiti a spontan 2 .. .
\ , . | megtervezése, e - Vérosi szinten a helyi
hogy az 6vodas koru o szegregaciot L1 AR
kommunikécio . 1 et média bevondsaval jo
HH/HHH gyermekek . - a meghatarozott célértéket ,
\ . , megszervezese T e e gyakorlatok bemutatasa
aranya kiegyenlitett nem sikertil elérni
legyen a varosban . L. - A korzeti védonok és az . -
&y Beovodazasi , . L A csalddok meggy6zése a
6voda kozosen sem éri el az S A
munkacsoport L , . 2 korai bedvodazas
. , érintett gyermekek 6vodaba s
létrehozasa fontossagarol.

iratasat
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4. Fenn kell tartani,
hogy a HHH
gyermekek aranyosan
keriiljenek
beiskolazésra

Oktatas-szervezési
terv készitése,
amely vizsgalja,
hogy az 6vodai,
altalanos iskolai, és
kozépiskolai
beiratkozasnal a
torvénynek
megfeleld aranyban
vallalnak-e
feladatot az
intézmények a
HHH gyermekek
ellatasaban

-A HHH sziildk az altaluk
megszokott iskolat valasztjak

- A szilok az altaluk jonak itélt
iskolat valasztjak, és egyre
nagyobb szamban jelentkeznek
be az adott iskola korzetébe
Mindkett6 a spontan
szegregaciot erdsiti

- Tarsadalmi ellenallas az
iskolahasznalok részérdl

- A fenntart¢ altal
meghatarozhato felvételi
eljaras modositasa:

- Az iskolahasznalok
fokozottabb bevonasa az
integracios dontésekbe

5. Csak indokolt estben
kertiljon gyermek
iskolaérettlenné
nyilvéanitasra.

Az 6voda-iskola atmenet

Vérosi szintli program

Az &lt. isk. egyiittmiikddési
megallapodast kot a

tamogatasara program alanian a helvi saidtossdook korzetében mitkodo
kidolgozasa pjan a ety sajatossagoi, dvodakkal az dvoda-iskola
nem érvényesiilnek eléggé . ., -
atmenet programjanak k6zos
mikodtetésére
Az 6vodéba 1ép6

gyermekek bemeneti
mérése annak érdekében,

hogy az egyéni
fejlesztéseket minél
korabban el lehessen
kezdeni

ismerik teljes kortien a
bemeneti méréshez

Az 6vodapedagdgusok nem

sziikséges mérési rendszert
- A meghatarozott célértéket
nem sikeriil tartani

Bels6 tovabbképzés
szervezese
(Differ mérés)
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6. Az okok felderitése,
a megfeleld valaszok
megtalalasa a
kompetenciak
fejlesztésére, az
osztalyismétlo és
lemorzsol6do tanuldk
szamanak
csokkentésére

Az okok felderitése, a
megfeleld valaszok
megtalaldsa a
kompetencidk
fejlesztésére, a kudarcok
enyhitésére,
megsziintetésére

- Nem komplex moédon
valosul meg a
hatranykompenzacid, igy az
elvartnal kisebb mértékben
javulnak az eredmények

- A meghatarozott célértéket
nem sikeriil elérni

- HHH tanulok bevonasa a
tandran kiviili programokba

- Csaladlatogatasok
szdmanak novelése

- A tanuloi igények
felmérésével, a gyermekek
szamara 1j modszerekkel, a
digitalis kultira hasznélataval
torténnek a fejlesztések a
célérték elérésére

Bukasi mutatok javitasa

Csaladi motivacio hianya

- Csalddok mentoralasa —
¢letviteli segitségnyujtas
-Tanul6 — mentor pedagogus
kapcsolatrendszer kialakitasa
- Az egyéni foglalkozasokra
felhasznalhat6 6rak tudatos
tervezése a tanulokra a
célérték eléréséért az egyes
intézményekben

7. A tanulasi kudarcok
redukalasa, a
lemorzsolddasi mutatok
javitasa, képesség-
kibontakoztato
program, IPR alapu
intézményfejlesztés

Minden tanuléra meg
kell igényelni a
képesség-kibontakoztatd
¢€s integracids normativat

A pedagdgusok nem azonos
szintli azonosulasa az
integracio kovetelményeivel

IPR menedzsment
mukodtetése az oktatasi
intézményekben

Osztondzni kell az
iskolakat, hogy
jelentkezzenek az Arany
Janos Tehetséggondozd
Programra, €s
Szakiskolai programra

A pedagogusok egy része
nehezen azonosul az
integracidé kovetelményeivel

IPR menedzsment
muikodtetése az oktatasi
intézményekben
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A cél figyelembe vételével a

Tovéabbképzések Pedagdgusok tulterheltsége . ,
. e h i, pedagoégusok aranyos
szervezése (hét végi tovabbképzések) .
g terhelése
: Korszert , ,
A ,I)edagogqsok tanuldsszervezési modok : ”J[“(:)\%Zgll;ozleatﬁlg bemutatasa
modszqﬂam elsajatittatasa, felkészités | Nem megfeleld pedagdgus & ,
kultarajanak ; . . 2 szakemberek rendelése a
dacitasa. J& az ¢élethosszig tartd attitid megnvekedett feladatokhoz
gazdagitasa. Jo tanulas technikainak , ’
gyakorlatok atvétele, ahol magas a HHH arany

elsajatittatasara

kompetencia-alapu
program-csomagok
hasznalatara valo

Modszertani csomagok
adaptalasa

Ellenallas az j modszerrel
szemben

J6 gyakorlatok bemutatasa

felkészités.

A hatékony felhasznalas

Monitoring mutatok
kialakitasa, illeszkedése az

Szakért6i team létrehozasa

monitorizalasa orszagos mutatokhoz
9. Akadalymentesitett, a Forréskeresés - Onkormaényzati szinten prioritasi
21. szézadi igényeknek 1 ’ Nem tadmogatjak a beadott lista készitése a fejlesztések
palyazatok

megfeleld intézményi
infrastruktura kialakitasa

palyazatot

sorrendjérdl

10. Esélyegyenldségi
alapu, ellenérzott
tamogatas-politika
folytatasa, intézményekkel
valo egyiittmukodés
erdsitése, tovabbtanulasi
esélyek erdsitése az SNI-s
tanulok ellatasa érdekében

Az ellatasi rendszer
folyamatos
megfeleltetése a
torvényi elvarasoknak

Intézményi szinten jogi
szakember hianya

Osztondzni kell az
intézményeket az
., Utravald
programban” valo
részvételre.

- Az iskolafokozatok kozott
nem kielégitd a tanulok
kovetése

Az Utraval6 Osztondijprogram
mindenkori kiirdsanak megfeleléen az
intézményi palyazati kapcsolattartd
egyeztetése a folytatasrol nyilatkozo
tanulokrol
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7. MONITORING, NYILVANOSSAG

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvalosulasat, végrehajtasit az
Esélyegyenldségi Forum ellendrzi, és javaslatot készit az Intézkedési Terv valtozasok alapjan
sziikség szerinti aktualizalasara, az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve
1étrehozott munkacsoportok beszamoloi alapjan.

FelelOs: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év szeptember 30.
A program modositasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze, amelyre a sziilok, a hatranyos helyzetli csoportok
képviseldi, valamint a neveldtestiiletek tagjai is meghivast kapnak.

Felelds: Esélyegyenldségi Férum vezetdje

Hatéridd: Esélyegyenldségi Terv képviseld-testiileti elfogaddsa utan egy honappal
A véleményformalads lehetdségét biztositia az Esélyegyenloségi Intézkedési Terv
nyilvanossagra hozatala is, valamint az Esélyegyenldségi Forum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivésa.
A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézmények, sziilék és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.
Az EsélyegyenlOségi Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit
nyilvanossagra hozzuk, természetesen csak aggregalt adatokat és informacidkat kozolve, a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi ujsag, televizi6 all rendelkezésre, valamint kifiiggesztjiik a
falitjsagra, és a konyvtarban is hozzaférést biztositunk. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az onkorményzat és az oktatasi intézmények kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

FelelOs: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

Hatarido: minden év oktober 30.
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8. KONZULTACIO, VISSZACSATOLAS
A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben foglaltak végrehajtasanak ellendrzése

érdekében Esélyegyenldségi Forumot hozunk 1étre.

a) Az Esélyegyenloségi Forum feladata:

- az Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terv megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a
kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, szankcionalasa;

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa;

- az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervben lefektetett célok megvalosuldsdhoz sziikséges
beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv aktualizalasa;
- a valtozasok beépitése a tervbe, a mddositott Esélyegyenldségi Intézkedési Terv eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre;

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa;

- az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa,
kommunikélésa.

A kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével (lasd. a 2.2. fejezetet)
tematikus munkacsoportokat alakitunk a problémateriilet beavatkozasainak részletes
kidolgozasa, cselekvési terv készitése €s a teriileten kittizott célok megvalositasa érdekében.

A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (min. évente) beszamolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi
Forum szamara.

b) Az Esélyegyenloségi Forum tagjai:

- Hajdinéanas Varosi Onkorméanyzat polgdrmestere,

- Hajdunanas Varosi Onkormanyzat jegyzdje,

- Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elndke,

- Polgarmesteri Hivatal Varosi Gyamhivatala képviseldje,

- Hajdtnanasi Ovoda intézményvezetdje,

- A Bocskai Istvan Altalanos Iskola, Gimnazium, AMI és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat igazgatdja,

- Korosi Csoma Sandor Gimndzium, Szakkozép-, Szakképzd Iskola és Kollégium
intézményvezetdje,

- Reformatus Altaldnos Iskola és Ovoda intézményvezetdje,

- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusa,

- Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetoje.
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¢) Az Esélyegvenloségi Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélni kell, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvaldsulasarol készitett
beszamolo elfogadésara, vagy atdolgoztatdsara, valamint az Intézkedési Terv sziikség szerinti
modositasara.

A Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve

ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

d) Eszrevételek visszacsatolasa:

Az Esélyegyenldségi Forum feleldst jeldl ki a végrehajtds menetében érintett felek (tanulok,
pedagdgusok, sziildk, egyéb partnerek) észrevételeinek gytijtésére, aki ezekrdl tajékoztatja a
Forumot. Az Esélyegyenldségi Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatokat az
Esélyegyenloségi Forum megyvitatja, és egyetértése esetén javaslatot tesz a képviseld-
testiiletnek az Esélyegyenldségi Intézkedési Terv kiegészitésére vagy modositasara.

Az Intézkedési Tervvel kapcsolatban beérkezd javaslatoknak Forum elé terjesztése:

Hatarido: Minden év oktober 31.

FelelOs: Esélyegyenldségi Forum vezetdje

9. KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek az itt meghatarozott
korben feleldsek.

9.1.A Telepiilési Kozoktatdsi Esélyegyenloségi  Intézkedési Terv — végrehajtasaért

felelés: a polgarmester.

Feladatai:

e Az oktatasi intézmény, sziilok és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szdmara biztositani a Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenloségi terv
elérhetdségét.

e Biztositani az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s a telepiilésen
miikodd intézmények dolgozoi szdmara a terv megismerését és a benne
foglaltak kovetését.

e Intézkedni, hogy az dnkormanyzat €s az egyes intézményvezetdk minden
ponton kapjanak megfeleld felkészitést és segitséget az intézkedési terv
végrehatasahoz,

o FElésegiteni, hogy a terv végrehajtdsdhoz sziikséges forrasok rendelkezésre
alljanak, az iitemezett és idéaranyos megvalésulas érdekében.
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9.2. A Telepiilési Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megvaldsitasanak felelds

iranyitoja:

Feladatai:

a jegyzo

az intézkedési terv megvalodsitasanak koordinalasa.

az érintett felek tevékenységének dsszehangolasa.
végrehajtas nyomon kovetése.

es¢lyegyenldség sériilésére vonatkozd panaszok kivizsgalasa,

Az EsélyegyenlOségi Forum Osszehivasa és miikddtetése

9.3. A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi az intézményvezetok

felelosségei:

Ismerjék az egyenld bandsmodra és az esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat.

Biztositsanak diszkriminaciomentes nevelést és oktatast.

Teremtsenek befogadé és tolerans 1égkort intézményeikben.

Vegyenek részt esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos képzéseken, programokon.
Ismerjék meg a Telepiilési Kozoktatasi Intézkedési Tervben foglaltakat, és
tevékenyen kozremiikodjenek annak megvalositasaban.

Esélyegyenloség sériilése esetén tegyenek hivatalos jelzést a kijelolt
intézkedési terviranyitonak.

Az intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloség Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé

maradéktalan érvényesiilésérol.

9.4. Minden, az onkormanyzattal és annak kozoktatasi intézményeivel szerzédéses

viszonyban allé, szamukra szolgéltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje az

intézkedési

tervet és magara nézve is kotelezOként kovesse azt. /Gyermekjoléti

Szolgélat, Csaladsegitd Szolgalat, CKO, védénék egyéb aktorok../

10. ERVENYESULES és MODOSITAS

Amennyiben az éves feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy az Esélyegyenldségi Intézkedési

Tervben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, az Esélyegyenldségi Forum 30 napon beliil

jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése

elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara, Kkiegészitésére

vonatkozo6 intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
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A Forum a beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon beliill megtargyalja és
javaslatot tesz a képviselO-testiiletnek a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az Intézkedési Terv
végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felels(0k) beazonositasarol, és — sziikség esetén
— feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az Intézkedési Terv végrehajtasaért felelos
személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢s intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az Intézkedési Tervet mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban
lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6

modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

11. SZANKCIONALAS

Az intézményi kozoktatasi esélyegyenléség megsértését érinté eseteket és
panasztételeket az érintett intézmény vezetdje koteles kivizsgalni az esélyegyenldségi
terv megvaldsitasat iranyité irodavezetonek és a panasztevonek, tovabba, ha sziikséges,
fiiggetlen szakértonek a bevonasaval. Az esélyegyenldség megsértésének megallapitasa
esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot, vagy allapotot
megsziintetni. Ellenkezé esetben az Onkorményzat koteles az intézménnyel, illetve az
intézmény vezetdjével szemben sajat hataskdrében eljarni.

A jelen programban meghatirozott, az Onkorminyzat felel6sségi korében
jelentkez6 mulasztisok esetén az Onkorminyzat megallapithatja barmely
tisztségviseloje  felelosségét, kiilonos tekintettel a  programban meghatarozott
feladatellatashoz kapcsolodd feleldségi kort gyakorld tisztségviselére. A mulasztas
megallapitdsa és szankcionaldsa a hivatal, illetve tisztség gyakorlasanak feleldsséget
szabalyozd jogszabalyok és az Onkormdanyzat sajat belsd szabalyozé dokumentumai alapjan
torténhet.

Az Onkorményzat mulasztasat tovabbiakban az illetékes Korméany hivatal, vagy mas

felettes hatosag allapithatja meg, az Onkormanyzattal szemben sajat hataskorében jarhat el.
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12. LEGITIMACIOS ZARADEK

Hajdinanas Varos modositott Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Tervét a Hajdinanasi
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat megismerte, attanulméanyozta és ...... /2012 ...... . $zam
hatarozataval 2012. janius ...... -an elfogadta.

Hajdinanas; 2012. junius ... e
RNO elngk

Hajdunanas Varos képviselo-testillete a modositott Kozoktatasi Esélyegyenldségi
Intézkedési Terv megujitasat megvitatta és ...... [evereenne Kt. szamu hatarozataval

elfogadta.

Melléklet: Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés 2012.

Hajdunanas, 2012. janius .......

Ph.

Szollath Tibor
polgarmester

Hajdunénas Varos modositott Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv megujitasat a
Hajdunéanasi Reformatus Egyhdzkozség Presbitériuma megyvitatta, ezt kovetden a ...............
szdmu Presbitériumi hatarozataval elfogadta. A hatdrozatban a Presbitérium kinyilvénitotta
elkdtelezettségét a Kozoktatasi Esélyegyenldségi Terv megvalodsitasa irant.

Hajdunénas; 2012. ........

Gacsalyi Gabor
lelkész elnok

A Kozoktatasi Esélyegyenloségi Terv készitésében részt vett:
Hajdinanas; 2012. junius .....

Erdohati Imréné
esélyegyenlOségi szakértd
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