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E L İ T E R J E S Z T É S  
a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat, illetve a Városi Bölcsıde  

egyesítésének lehetıségére vonatkozó döntés meghozatalára 
 

A Hajdúnánás Városi Önkormányzat két önállóan mőködı költségvetési intézménye (a Családsegítı és 
Gyermekjóléti Szolgálat, illetve a Városi Bölcsıde) útján látja el a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szoctv.), valamint a gyermekek védelmérıl és 
a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.) alapján kötelezıen a 
feladat- és hatáskörébe utalt szociális és gyermekjóléti alapellátások közül a családsegítést, a 
gyermekjóléti szolgáltatást és a bölcsıdei ellátást. 
 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások hatékony, összehangolt 
feladatellátásának, és egységes koordinációjának biztosítása érdekében indokolt annak vizsgálata, hogy a 
jelenleg két önállóan mőködı költségvetési intézmény által végzett feladatok ellátása egy összevont 
intézmény keretein belül történjen.    
 

A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 
szakmai feladatairól és mőködésük feltételeirıl szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a továbbiakban: 
NM rendelet) 35. § (4) bekezdése értelmében „A bölcsőde szervezetileg működhet 

a) önálló bölcsıdeként, 
b)Bölcsıdei Igazgatóság, illetve Egyesített Bölcsıde szervezeti formában, annak tagintézményeként, 

c) többcélú, közös igazgatású intézmény önálló szervezeti és szakmai egységeként.” 
 

Ennek alapján lehetıség van arra, hogy a Városi Bölcsıde feladatait a Családsegítı és Gyermekjóléti 
Szolgálat önálló szervezeti és szakmai egységeként lássa el az önkormányzat.  
 

A költségvetési szervek átalakításának, megszüntetésének módjáról az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 11. §-a rendelkezik, amely alapján az alapító szerv jogosult a 
költségvetési szervet jogutóddal vagy jogutód nélkül megszüntetni. A költségvetési szerv általános 
jogutódlással történı megszüntetése átalakítással történhet. Az átalakítás lehet egyesítés vagy 
különválás. Az egyesítés lehet beolvadás vagy összeolvadás. Beolvadás esetén a beolvadó költségvetési 
szerv megszőnik, jogutódja az átvevı költségvetési szerv.  
 

Az egyesítést követıen is biztosítani kell a bölcsıde szervezeti és szakmai önállóságát. A személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai 
feladatairól és mőködésük feltételeirıl szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 1. számú mellékletében 
kerültek meghatározásra a gyermekjóléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodás formáinak 
szakmai létszám irányszámai és létszámminimum normái, amely bölcsıdénként                                    
1 intézményvezetı/vezetı alkalmazását írja elı, vagyis az egyesítést követıen is szükséges lesz a 
bölcsıdei szervezetben egy szakmai vezetı kinevezése. 
A Városi Bölcsıde intézményvezetıje – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történı végrehajtásáról 
szóló 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet (a továbbiakban: végrehajtási rendelet) 3. § (1) bekezdés a) 
pontja értelmében – magasabb vezetınek minısül, és a végrehajtási rendelet 4. számú mellékletében 
meghatározottak alapján 200%-os vezetıi pótlékra jogosult, míg az egyesített szervezeti keretek között 
mőködtetett bölcsıde szakmai vezetıje – a végrehajtási rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja értelmében 
– vezetınek minısül, aki a végrehajtási rendelet 4. számú mellékletében meghatározottak alapján 
100%-os vezetıi pótlékra jogosult.  
 

A Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat engedélyezett álláskerete 10 fı, amelybıl 9 álláshely 
betöltött, a helyettes szülıi álláshely üres. 
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A Városi Bölcsıde engedélyezett létszámkerete 12 fı, amelybıl jelenleg 9 álláshely (1 fı 
intézményvezetı, 7 fı gyermeknevelı, és 1 fı takarító) betöltött. A betöltetlen álláshelyek száma            
3 (1 fı gyermeknevelı, 1 fı mosónı, és 1 fı takarító). 
 
A két intézmény egyesítése esetén a beolvadó intézmény valamennyi alkalmazottja átkerülne a jogutód 
intézmény alkalmazásába, a megszőntetésre kerülı költségvetési szerv dolgozóinak közalkalmazotti 
jogviszonya nem változna, az átszervezés következtében a munkáltató személyében történne változás, 
amelyrıl a munkáltató köteles tájékoztatni a munkavállalókat. 
 
Az intézmény-egyesítés idıpontjának meghatározásánál figyelemmel kell lenni a mőködési engedélyek 
módosítására elıírt ügyintézési határidıkre, illetve a jogerıre emelkedés idejére, amelyek maximális 
hossza 75 nap. Az egyesítés idıpontját megelızıen tehát legalább két és fél hónappal korábban meg 
kell hozni az átszervezésre vonatkozó döntést. 
 
A Városi Bölcsıde intézményvezetıjének vezetıi megbízása 2012. október 31-én lejár. Amennyiben az 
egyesítés idıpontja 2012. november 1-jére esne, akkor az átszervezésre vonatkozó döntést 2012. július 
hónapban meg kellene hozni ahhoz, hogy a döntés alapján a mőködési engedélyek módosítására 
vonatkozó kérelmeket – mellékleteikkel együtt – elı lehessen készíteni a legkésıbb 2012. augusztus   
15-éig történı benyújtáshoz. Ebben az esetben az önkormányzat költségvetési rendeletét módosítani 
kell a Városi Bölcsıde idıarányos elıirányzatainak a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat 
elıirányzatai közé történı átcsoportosításával. 
 
Amennyiben a költségvetési év végén történne az egyesítés, akkor a vezetıi megbízásra a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. §-t kell 
alkalmazni. Az intézményvezetı esetében a pályázati eljárás lefolytatásának mellızése a Kjt. 20/B. § (5) 
bekezdése értelmében nem lehetséges. Mindezek miatt a költségvetési év végén való egyesítést nem 
javasolom. 
  
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H A T Á R O Z A T I     J A V A S L A T – ot: 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete – a személyes gondoskodás keretébe tartozó 
gyermekjóléti alapellátások hatékony, összehangolt feladatellátásának, és egységes koordinációjának 
biztosítása érdekében, a szakmaiság és a gazdaságosság szempontjait figyelembe véve – kinyilvánítja 
azon szándékát, hogy az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 11. §-ában biztosított jogánál 
fogva a Városi Bölcsıdét (4080 Hajdúnánás, Nikodemusz I. u. 10-12. szám) 2012. október 31. napjával 
jogutóddal megszünteti, és 2012. november 1. napjával átadja feladatait a Családsegítı és Gyermekjóléti 
Szolgálatnak (4080 Hajdúnánás, Dorogi u. 14. szám). 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a szociális és gyermekjóléti feladatok szervezeti kereteinek átszervezésére 
vonatkozó elıterjesztést terjessze a képviselı-testület elé, és az érintett intézmények vezetıit 
tájékoztassa a képviselı-testület szándékáról. 

 
Felelıs:        Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:    2012. július 31. 
 
Hajdúnánás, 2012. június 20. 
 Szólláth Tibor 
 polgármester1 
 

 

                                                 
1 Meghívottak a napirendi ponthoz:  Nagyné Juhász Krisztina a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat    

intézményvezetıje, Váradi-Fejér Zsuzsa a Városi Bölcsıde szakmai vezetıje, Berkes 
Anikó a Gazdasági Ellátó Intézmény igazgatója 


