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A Hajdtinanas varos Onkormanyzatéanak intézménye egészséges €s biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd kérdéseit az 1993. évi XCII. térvény a
munkavédelemrél a végrehajtasardl szold 5/1993. (XI1.26.) MiiM rendelettel
egyseges szerkezetének alapjan az aldbbi Munkavédelmi Szabalyzatban
hatarozom meg:

Ezen Munkavédelmi Szabalyzat 2012. janius 01-t61 érvényes.

I.
A munkavédelmi szabalyzat hatalya
A munkavédelmi szabdlyzat hatdlya kiterjed a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat valamennyi dolgozdjara.
I1.
Munkavédelmi iigyrend
1.) Az intézmény vezetijének munkavédelemmel kapcsolatos feladatai:
« Ellendérzi a munkavédelmi elbirasok betartdsat.
« Id6szakonként értékeli a munkavédelem szinvonalat és intézkedik a feltart
hianyossagok megsziintetésére.
- Megszervezi a dolgozdk alkalmasségi €s idoszakos orvosi vizsgalatat.
- Eves munkaértekezleten tdjékoztatast ad a munkavédelmi helyzetrol.
2.) A vezet6 beosztasu dolgozék munkavédelmi feladatai:
A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetbje felelds az
altala  vezetett —munkahely Dbiztonsdgos munkafeltételeinek a
megteremtéséért, a munkavédelmi szabalyok és eldirdsok betartasaért, a
beosztott dolgozok munkavédelmi fegyelmezettségéért.
3.) A munkavédelmi megbizott feladatai:
A Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgdlatnal a munkavédelmi megbizott

munkaveédelmi feladatait a karbantartdé dolgozé latja el, a munkakéri
leirasdban foglaltak alapjan.



Feladatai:

- részt vesz a munkavédelmi szemléken,

- ellendrzi a szemlén feltart hidnyossagokat és azok megsziintetését

kezdeményezi,

- gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos rendelkezések,
Ovoszabalyok, informacios anyagok beszerzésérdl, propagéldsarol,

- részt vesz az lizemi balesetek €s foglalkozasi betegségek
kivizsgalasaban,

- felhivja a dolgozok figyelmét a kartéritési igények érvényesitésére,

- vezeti a baleseti nyilvantartast,

- kézremiikodik a munkavédelmi intézkedési terv, a munkavédelmi
adatszolgdltatas elkészitésében,

- nyilvantartast vezet a dolgozdk munkavédelmi oktatasarol.

4.) A munkavédelmi szemlék rendje:

A munkavédelmi ellendrzést, munkavédelmi szemlét kell tartani a helyi
sajatossagoktol fliggben.
A munkavédelmi szemléket évenként egy alkalommal kell megtartani.

A szemlebizottsag tagjai:
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdje,
- gazdasagvezetoje,
- a munkavédelmi megbizott,
- atlizrendészeti megbizott.

I1I.
A dolgozék alkalmazasanak munkavédelmi feltételei
1.) Uj dolgozét, valamint a munkabél fél évnél hosszabb ideje kiesett dolgozot
munkaba allitani nem lehet, amig alkalmassagi vizsgalaton részt nem vett.
Munkaviszonyt nem lehet létesiteni olyan dolgozdval, akinek munkakori
alkalmassagat orvosilag nem allapitottdk meg.
Az eldzetes orvosi vizsgalat elvégzéséért felelds:
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnal az intézményvezetd.
2.) Alkalmassagi vizsgalatokat az egyes munkakorokre meghatirozott

idészakonként meg kell ismételni. A Csaladsegité Szolgalatnal kétévente és
a Gyermekjoléti Szolgalatnal évente.



3.) A 33/1998. (VI.24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi
higién€s alkalmassag orvosi vizsgéalatarol és véleményezésérdl sz6lo
szabalyokat részletesen tartalmazza.

Iv.
A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje

1.) Uj dolgozét — munkéba allitas eldtt — elméleti és gyakorlati oktatasban kell
részesiteni. Az elméleti és gyakorlati oktatdst a munkavédelmi megbizott
tartja. Az oktatott anyag elsajétitasarol visszakérdezéssel kell meggy6z&dni.
Az oktatds megtorténtérél nyilvantartdst kell vezetni. Ha a dolgozd
munkakdre megvaltozik, a dolgozd részére 0jboli oktatdst kell tartani.
Speciélis ismereteket képezdé tananyag ismertetésére kiilsé szakel6add is
igénybe vehetd. A munkavédelmi oktatast évenként meg kell ismételni.

V.
Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

Az 1993. évi XCIIL. térvény a munkavédelemrél (Mvt.) szerint a dolgozdk
munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kételezettségei a kovetkezok:

A dolgozé koteles a rabizott feladatot a munkavédelmi szabalyok

megtartasaval ellatni.

- A dolgozd jogosult megkovetelni azt, hogy a munkavégzéshez
munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszereléseket, munka és
veédoeszkozoket, valamint tisztdlkodo szereket rendelkezésre bocsassak.

- A dolgozé koteles tevékenyen részt venni és kozremiikodni a
foglalkozési balesetek és foglalkozasi megbetegedések megelzésében,
ezen beliil kiilondsen:

- a munkakoréhez sziikséges, illetdleg azzal kapcsolatos szakmai és ennek
keretében a munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran
alkalmazni,

- munkateriletén a rendet, fegyelmet, tisztasagot betartani,

- munkakorének Dbetoltéséhez sziikséges elbzetes, idGszakos orvosi
vizsgalaton részt venni,

- munkahelyén a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas 4llapotban
megjelenni €s igy munkat végezni. Nem tekintheté munkavégzésre
alkalmas &llapotnak az alkoholos befolyasoltsdg. Ennek gyanuja esetén
az. alkoholos allapotrdl szondazassal kell meggy6zddni, és az ittas
dolgozonak a munkavégzést meg kell tiltani, a dolgozo ellen fegyelmi
eljarast kell inditani.



A szondazas megtagaddsa a dolgozé részérél 6nmagaban is fegyelmi
vétseg.

A dolgozé a rendelkezésére bocsatott gépet, berendezést, egyéb
eszkozoket €s anyagokat munkavégzés eldtt a szdmara eldirtak szerint
megvizsgalja, azt rendeltetésszerlien, utasitas szerint hasznélja, és a
részére meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégzi.

A munkavégzés kozben észlelt, veszélyt jelenté rendellenességet
megsziinteti vagy felettesétél erre intézkedést kér a tOle elvarhato
modon.
Balesetet, sériilést, rosszullétet, lizemzavart az intézményvezet6jének,
azonnal jelenteni kell, és barmely a legkozelebb elérhetd orvos igénybe
veheto.

Az Mvt. 31.§-a értelmében a munkahelyek természetes és mesterséges
vilagitdsa elégitse ki a munkavégzés jellegének megfeleld
kaprazatmentességet, egyenletességre, arnyékossagra, szinhatésra
vonatkozd kdvetelményeket.

A fertézés veszélyével jaré munkahelyeket Ggy kell kialakitani, hogy az
ott tartozkodok egészségét karosodas ne érje.

Az Mvt. 24.§ a.) pontja szerint minden dolgozonak biztositani kell az
ivovizet, valamint a munkahely jellegének megfeleléen, az ésszerd
takarékossag kovetelményeit figyelembe véve a tisztalkodasi, 61t6z0,
egészségligyi, étkezd és melegeddhelyiségeket.

Tovabba gondoskodni kell a munkahely rendjérél, tisztasdgardl, a
munkahelyen keletkez6 szennyezd anyagok (hulladék, szemét,
szennyviz) kezelésérdl, eltavolitasarol valamint sziikség szerint
artalmatlanna tételérdl, hogy azok egészségiigyi 4artalmakat ne
okozzanak.

VI
Munkavédelmi eljarasok rendje
1.) Epiiletek, épitmények  hasznalatbavételének  engedélyezésére a
munkavédelmi felligyelé jogosult, akit a hasznalatbavételi engedélyezési

eljarasra az érdekelt szakhatosagokkal egyiitt meg kell hivni.

2.) A gépet, berendezést csak az arra illetékes szakvallalat helyezhet iizembe a
gép-berendezésre vonatkozo6 szabvany szigoru betartasaval.



Az Uzembe helyezéssel egyidejiileg a kezeldszemélyzet oktatasat is el kell
végezni. Azoknal a gépeknél és berendezéseknél, amelyekhez nincs
munkavédelmi mindségtanusitds mellékelve, lizembe helyezési eljarast
kell folytatni, amelyen részt vesz:

- az intézmény munkavédelmi megbizottja,
- az engedély kiadéséra jogosult vezeto,
- az lizemeltetésért felelOs vezetd.

Az uzembe helyezési engedélyben rogziteni kell:

- a gép, berendezés pontos megnevezését,

- atelepités helyét,

- gyari szamat,

- leltari szamat,

- az érintésvédelmi mérések eredményeit,

- az Uzembe helyezési eljaras soran tapasztalt hianyossagok
megsziintetésének hataridejét,

- az engedély jellegét (probaiizem, ideiglenes, végleges).

VII.
Hatalyba léptet6 rendelkezések

Ezen Munkavédelmi Szabalyzat 2012. junius 01. napjan 1ép hatalyba.

Hajdunanas, 2012. junius 01.

i br i g
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A Munkavédelmi Szabalyzattal egyiitt alkalmazhaté hatilyos jogszabalyok:

- az 50/1999. (X1.3.) EuM rendelet a képerny® el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kévetelményeirdl.



