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ELOTERJESZTES
a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
A munka és a maganélet 6sszehangolasat segitd munkahelyi kezdeményezések —
Rugalmas munkahelyek cimii, TAMOP-2.4.5-12/7 kédszamu palyazati felhivasra
torténd palyazat benyujtasanak tamogatasara

Palyazat kiirdja, és a palyazati program cime:

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program: A munka és a maganélet Gsszehangolasat segité
munkahelyi kezdeményezések — Rugalmas munkahelyek cim, TAMOP-2.4.5-12/7 kédszamu
palyazat

A palyazati program altalanos célja:

A gazdasagi, tarsadalmi és technoldgiai valtozasok rendkiviil gyors és folyamatos alkalmazkodast
kivannak a gazdasag szerepl6itdl, a vallalkozasoktol, a munkavallaloktdl. Az alkalmazkodas
rugalmas, de ugyanakkor biztonsigos munkaeré-piaci feltételeket kivan meg, ami egyfeldl
lehet6vé teszi a vallalkozasok szamara az igazodast a valtozo feltételekhez, masfel6l biztositja a
munkavallalok szamara a foglalkoztatas biztonsagat, segiti a munkahely megtartasit, vagy
munkanélkiliség esetén az Gjboli elhelyezkedést. A rugalmassig és a biztonsag egyiittesen
szitkségesek ahhoz, hogy a munkaerépiacon beliili atmenetek — iskolabdl a munka vilagaba, egyik
munkahelyrél a masikra, munkanélkiliségbdl vagy inaktivitasbol a munka vilagaba, munkabdl
nyugdijba — az egyén szamara pozitiv kimenetet eredményezzenck.

Mindehhez széles eszkoztarra van szitkség, amelyek egy része az Uj Széchenyi Terv keretei kézott
tamogathatd, mas része pedig olyan szabalyozasi vagy intézményrendszert érinté modositasokat
feltételez, amelyek a program keretein kiviil valésithatok meg. A Foglalkoztatasi Program a
rugalmassag és a biztonsiag szempontjainak érvényesitéséhez egyrészt az aktfv munkaerd-piaci
politikak tamogatasan keresztil jarul hozza, masrészt a valtozasokhoz valé alkalmazkodas
alapvet6 eszkozének tekinti a szak- és felnSttképzés tamogatasat, az egész életen at tartd tanulas
Osztonzését, valamint a csalad és a munka Gsszehangolasat segité intézkedéseket is.
Magyarorszagon a jogszabalyok viszonylag tag lehetéséget adnak a rugalmas foglalkoztatasra,
azonban ennek ellenére nem mondhaté el, hogy a munkaeré-piaci szereplék kilonosebben éltek
is volna ezzel a lehet6séggel. 2009-ben az Osszes munkavallalé 23%-a dolgozott a nem
hagyomanyos foglalkoztatasi formak valamelyikében, mig az uniés atlag 38,9% valamennyi nem
tipikus foglalkoztatasi format tekintve. ILegnagyobb a kilonbség a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok esetében, akikre vonatkozéan az EU27 atlaga 15,1%, mig az EU 15
tagallamok esetében 18% ez az arany.

Fontos azonban kiemelni, hogy a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formakban valo
munkavégzés a munkaer-piac rugalmassagnak csupan egyik eleme. A vallalatok, intézmények
mint foglalkoztatok szempontjabol a foglalkoztatas rugalmassaganak fontos része a
munkaszervezés rugalmassaga, a munkakorok és egyes szervezeti egységek kozotti gyors
atmenetek biztositasa, a munkatarsak tavolléte esetére a helyettesitések megoldasa, a termelési
igények és a munkavallalok preferenciai alapjan 6sszeallitott munkarendek, valamint az egyéni
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¢lethelyzeteket (pl. kisgyermek vagy egyéb gondozasra szorulé hozzatartozé — apolasa,
oktatasban, képzésben val6 részvétel, betegség stb.) megfelel6en és rugalmasan kezelni képes
humanpolitika kialakitasa is.

A konstrukcio keretében olyan palyazatok tamogatasara van lehet6ség, amelyek a munkaltatoknal
a foglalkoztatas rugalmassagat ugy novelik, hogy az érdemben hozzajaruljon a munka és a
maganélet Osszeegyeztetésének elésegitéséhez. Emellett nem valdsithat meg olyan atszervezést,
atalakitast, amely a munkavallalét akaratan kivil részmunkaidés vagy egyéb atipikus
foglalkoztatasi formaba, illetve szamara el6nytelen munkarendben, munkaidében valo
foglalkoztatasba kényszeriti.

A munkaer6-piaci rugalmassag vallalati szintd 6sztonzésével parhuzamosan a foglalkoztatas
rugalmassagat befolyasol6 egyéb tényez6k (munkajog, bérkoltségek) felilvizsgalata is napirenden
van, hozzajarulva ezzel a palyazat keretében bevezetett intézkedések hosszd tava
fenntarthatosagahoz.

A munkavallalé személyes élethelyzetét figyelembe vevé munkarend és munkaszervezés képes a
munkavallalé egyéni igényeit, szikségleteit jobban figyelembe venni, gy lehetéséget nyujt a
jelenleg nem foglalkoztatott emberek munkaeré-piacra vald visszatérése, illetve a csaladi és
munkahelyi kotelezettségiiket nehezen Osszeegyeztetni tudé munkavallalék munkaeré-piacon

valé maradasara is.

Az altalanos célokon tdl a palyazat segitséget jelentene a jaraskozpontta térténd atalakulds
folyamataihoz is, hiszen ez jelent8s atszervezéseket igényel a Polgarmesteri Hivatal keretein belil.
Eppen ezért a jelen palyazati kifrasra a palyazatot a Polgarmesteri Hivatal nytjtana be, amelyhez
kérjiik a képvisel6-testiilet hozzajarulasat.

Palyazok kore

Jelen palyazati kiiras keretében fibbek kizitt a polgarmesteri hivatalok is palyazhatnak (KSH
besorolassal, a statisztikai szamjel elemeir6l és némenklatarairdl szoélé 8/2010.(VIIL 25.) KSH
kézlemény alapjan):

A palyazat célcsoportja:
Az adott intézmény/vallalat Gsszes munkavallaléja, beleértve a kolesonzott munkaerdt is.

Tamogathato tevékenységek kore:
Valamennyi intézkedés kapcsan érvényesiteni kell a munkavallalok egyéni élethelyzetét figyelembe
venni képes szempontokat.

Projekt teriileti korlatozasa

Jelen palyazati kiirasra csak a konvergencia régiok (Eszak-Magyarorszag, Fszak-Alfold, Dél-
Alfold, Nyugat-Dunantal, Kézép-Dunantal, Dél-Dunantdl) tertiletén megvalosulé palyazatok
nydjthatok be. A projekt tobb helyszinen valdsithaté meg, de ebben az esetben minden
megvalositasi helyszinnek a konvergencia régiokban kell lennie.

Tamogatas formaja:
Vissza nem téritendé tamogatas.

Tamogatas mértéke:
A projekt elszamolhato Gsszes koltségének legteljebb 100 %o-a.

Tamogatas sszege:
A jelen palyazat keretében igényelheté tamogatas Gsszege: legalabb 1 millié Ft, de legfeljebb
15 milli6 Ft lehet.



A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2012. junius 29.

A palyazat koltségvetése

A palyazatok benyujtasahoz szitkséges intézkedések elkezdddtek, a palyazati anyagok kidolgozasa
folyamatban van, azok a beadasi hataridére készen allnak.

A palyazat koltségvetésének Osszeallitasa folyamatban van, azonban végleges Osszegei teljes
mértékben még nem ismertek. Elsédleges cél a megpalyazhaté maximalis Osszeg, azaz a
15.000.000,- Ft-hoz kozeli érték elérése.

A program megvaldsitasa 6ner6t nem igényel.

A fentiek ismeretében kérem a képvisel6-testiletet, hogy az alabbi hatirozati javaslatokat
megtargyalni és timogatni sziveskedjen.

A fentiek alapjan el6terjesztem a kovetkezd
HATAROZATI JAVASLAT -ot:

Hajdtnanis Varosi Onkorményzat Képvisel-testillete hozzajarul, hogy Hajdinanis Varosi
Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala palyazatot nydjtson be a Téarsadalmi Megutjulas Operativ
Program A munka és a maganélet Gsszehangolasat segité munkahelyi kezdeményezések —
Rugalmas munkahelyek cim@, TAMOP-2.4.5-12/7 kédszamu palyazati felhivasra.

Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat hataridére t6rténé benyujtasahoz sziikséges intézkedések
megtételérél gondoskodjon.

A képvisel6 testilet felhatalmazza a jegyzOt nyertes palyazat esetén a tamogatasi szerzédés
alairasara, valamint felkéri, hogy a palyazat lebonyolitasahoz sziikséges intézkedések megtételérdl
gondoskodjon.

FelelGs: Dr. Kiss Imre jeovzd
Hatarid6: 2012. junius 29. — a palyazat benyujtasara

Hajdunanas, 2012. junius 18.

Szollath Tibor
polgarmester



