HAJDUNANASI HOLDING ZARTKORUEN MUKODO
RESZVENYTARSASAG

FELUGYELO BIZOTTSAGANAK
UGYRENDJE

A jelen Ugyrend célja, hogy meghatarozza Hajdunénas Varosi Onkormanyzat (székhely:
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1. sz., tovabbiakban: Alapito) altal alapitott
Hajdinanasi Holding Zartkdériien Mukods Részvénytarsasag  (székhely: 4080
Hajdunanas, Kossuth u. 22. sz., Cg: 09-10-000478, tovabbiakban: Tarsasag) Felligyelé
Bizottsaganak hataskérére, szervezetére és miikodésére, tagjainak jogaira és
kotelezettségeire vonatkozo alapvetd szabalyokat. i

A Feltigyel6 Bizottsag a gazdasagi tarsasagokrol szolo, t§bbszér médositott 2006. évi IV,
torvény (tovabbiakban: Gt.), a Tarsasag Alapit6 Okirata, valamint a jelen Ugyrend szerint
mukodik. G ;

1. A Feliigyel6é Bizottsig létrehozisa és a felugyel& bizqt%ségi tagsag

1.1. A Tarsasagnal feliigyelé bizottsag mikodik. A f’”“i}‘elﬁgyéllc‘i Bizottsag tagja csak
természetes személy lehet. A Feliigyelé Bizottsag 3 tagbol all. Tagjait az Alapitd valasztja.
A Felligyelé Bizottsagi tagsag az e tisztségre megyalasztott személy altal torténd irasbeli
elfogadassal jon létre. A felligyeld bizottSdgi tag az. Aldpito altal Ujravalaszthato és
barmikor indokolas nélkiil visszahivhato. 7 y

1.2. A felligyel6 bizottsagi tagga megvalasztott szemely a tisztség elfogadasatol szamitott
15 napon beliil ennek tényéi'ﬁli"i_ré,sbap tajékoztatni koteles azokat a gazdasagi
tarsasagokat, amelyeknél mar feltigyelo bizottsagi tag.

1.3. Megsziinik a feliigyelé bizottsagi tagsag:
a) a megbizatas idétartaméanak a lejartaval,
b) visszahivassal; 5,
c) a tagéltal torténé lemondéassal;
d) térvényben szabalyozott Kizaro ok bekdvetkeztével;
e) elhalalozassal; R ¢ '
) ~kiilén térvényben meghatarozott esetekben.

1.4. Ha a Felligyel6 Bizottsag tagjainak szama az Alapito Okiratban meghatarozott
létszam ala csdkken, vagy nincs, aki a feliigyelé bizottsagi tilést 6sszehivja, a Tarsasag
ugyvezetése a Felligyel6 Bizottsdg rendeltetésszeri mukodésének helyreallitasa
érdekében koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitot.

2. A Feliigyel6 Bizottsag feladata és hataskoére
2.1. A Felligyelé Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikédését és gazdalkodasat.

Ennek soran:
a) gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag rendelkezzék az eredményes muikodését
biztosito atfogo ellenérzési rendszerrel;
b) a Tarsasag Igazgatéosaganak (tovabbiakban: Igazgatosag) tagjaitol felvilagositast
vagy jelentést kérhet;
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c) a Tarsasag Kkonyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve szakértével
megvizsgaltathatja;

d) megvizsgalja a Tarsasag legfobb szervének napirendjén szereplé valamennyi
lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely
annak kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

e) irasbeli jelentést készit az Alapitd részére a Szamvitelrdl §z016, tObbszor
modositott 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Sztv.) szerinti éves beszamolorol
€s az adozott eredmény felhasznalasarol;

f) tajekoztatja az Alapitot, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre,
amennyiben ugy itéli meg, hogy az Igazgatosag tevékenysége jogszabalyba,
(Alapito Okiratba) ttkozik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy a tulajdonos
érdekeit;

g) szlkség esetén kijeloli a Tarsasig perbeli képviseletét ellato felligyel6 bizottsagi
tagot;

h) megallapitja sajat tigyrendjét, amelyet az Alapité hagy jova; -

2.2. A Tarsasag éves, a Sztv. szerinti beszamoldjanak elfogadasarol az. Alapito — a
torvényben foglaltak betartasaval — kételes gondoskodni. A Sztv, szerinti beszamolorol és
az adozott eredmény felhasznalasarél az Alapito, csa¥k “a:Feliigyeld Bizottsag irasbeli
jelentésének birtokaban, a kényvvizsgald véleményének meghallgatasat kiévetéen hozhat
hatarozatot. Az Igazgatdésag haromhavonta a Felligyelo Bizottsag részére jelentést készit
az Ugyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és lzletpolitikajarol,, -

2.3. A Felugyelé Bizottsag egyes ellendrzési® feladatgk elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést dllando jelle"ggel is E\Jg-gegoa’ﬁz'thatja tagjai kozott. Az
ellendérzés megosztasa nem érinti a feliigyels. bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, a Feliigyels Bizgttsag ellenorzési feladatkdrébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze. g

3. A Feliigyeld Biz&t?f"sﬁg taéjainak?_fiigai és kotelezettségei;
. felelésségiik

3.1. A Feliigyelé Bizottsag barmely tagja jogosult;
a) az ulés napirendjére javaslatot tenni;
b) az lilés dsszehivasatikérni - irasban az ok és a cél megjeldlésével - a Feliigyels
Bizottsag elnoketél; &,
¢) a napirenden szereplé kérdésekben véleményt nyilvanitani;
d) a'hatarozatok meghazatalaban (a szavazasban) részt venni;
el a meghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az (ilés jegyz6konyvébe
% valo rogzitését kérni.

3.2. A FelﬁgyeléiBi‘zottség tagjai tandcskozasi (felszolalasi) joggal jogosultak részt venni
az Alapité testiileti szervének {ilésén.

3.3. A Feligyeld Bizottsag tagjai kotelesek ellatni a rajuk bizott ellenérzési feladatokat,
tovabba kotelesek részt venni a Felligyeld Bizottsag tilésein.

3.4. A Felligyel6 Bizottsadg kételes az Alapitét tajékoztatni, ha arrél szerez tudomast,
hogy:

a) a szervezet mukodése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit
egyébkeént sulyosan sérté esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezeto szerv dontését teszi sziikségesseé,

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozod tény meriilt fel,
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Az Alapitd a fenti esetekben 30 napon beliil intézkedni kételes. Abban az esetben, ha az
Alapitd a térvényes mukddés helyreallitasa érdekében szlikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feltigyeletet ellato szervet.

3.5. A Felligyel6 Bizottsag tagjai a Tarsasag ligyeirél szerzett értesiiléseiket - tisztséglik
megszinését kovetden is - {izleti titokként kételesek megorizni. Felelések annak
biztositasaért, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza az altaluk kért és
résziikre kiadott iratokhoz és adatokhoz.

3.6. A Felligyelé Bizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektél elvarhato
fokozott gondossaggal kdotelesek eljarni. A polgari térvénykoényvrél szolo 1959. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) 344. §. kozds karokozasra vonatkozd: szabalyai szerint
korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi tarsasdggal szemben a Tarsasdgnak
az ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért, idecrtve a Sztv. szerinti
beszamold, valamint a kapcsolédéd tizleti jelentés Osszeallitasaval ég nyilvinossagra
hozatalaval 6sszefliggs ellendrzési kotelezettség megszegését is. | & -

Ha a kart a Feliligyelé Bizottsag hatarozata okozta — a feliigyel6 bizottsagi tagok egymas
kozotti viszonyaban - mentesiil a felelésség alol az.a 'fé!“g'}grclﬁ ‘bizottsagi tag, aki a

dontést szavazataval nem tamogatta. .
4. A Feliigyelé Bizottsig szetvezete és mitkédése
4.1. A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét magaréﬂaiﬁitja meg":_,_ame!\y%t az Alapité hagy jova.

4.2. A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el, A Feliigyeld'Bizottsag hatarozatképes, ha
mindharom tag jelen van. A Feliigyels Bizottsag hatarozatat egyszer( sz0tdbbséggel
hozza. A Felligyelé Bizottsag tagjai személyesen: kotelesek eljarni, képviseletnek nincs
helye. A Felligyelé Bizottsagiitagiat e minéségében a Tarsasag Alapitoja, illetve
munkaltatoja nem utasithatja. A“tagek jogaikat<és kitelességeiket szemeélyes jelenlét
atjan, illetve telekommunikacios eszkdzbk: igénybevételével — kihangositott tavbeszélé
készliléken, vagy konfetenciatelefon ttjan = gyakorolhatjak. Amennyiben a tag vagy
tagok telekommunikacids eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt kételes(ek) a
Feltigyel6 Bizottsdg elnokének “bejelenteni. Ebben az esetben a Felligyelé Bizottsag
Glésérél kesziilt jegyzOkonyvben a telekommunikaciés eszkéz igénybevételét rogziteni
kell, az (lésrél késziilt jegyzokényvet pedig a tag(ok) utélag hitelesiti(k) alairasaval.

4.3. A Felligyelé Bizottsag elnokét az Alapito jeloli ki. A Feliigyels Bizottsag tiléseit az
elndk hivia Ossze és'vezeti” Az 1ilés Osszehivasat — az ok és cél megjelolésével — a
Felligyels Bizottsag barmely tagja, az Igazgatésag barmely tagja, a konyvvizsgalé irdsban
kerheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil koteles
intézkedni a Felligyel6 Bizottsag 1ilésének 30 napon bellli idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapito jogosult az iilés
Osszehivasara.

4.4. Ha az Osszehivott felligyel§ bizottsagi {ilés hatarozatképtelen vagy szabalyszerti
dontést nem tudott hozni (eredménytelen a szavazas), a Felligyeld Bizottsag elndke a
hatarozatképtelen, illetve eredménytelen tilést kovetd 3 munkanapon beliil koteles 1j
Ulés 0sszehivasa irant intézkedni. Ha az elndk nem tesz eleget az Uilés 6sszehivasa iranti
kotelezettségének, az tilést az Alapitd jogosult 6sszehivni.

4.5. Az elndk feladata az lilések el6készitése, a testiileti tevékenység iranyitisa,
koordindlasa, a Felligyel6 Bizottsag allaspontjanak a képviselete az Alapité6 és az
Igazgatosag fele. Amennyiben ez sziikséges, az elndk képviseli a Felligyelé Bizottsagot
harmadik személyek felé. A Bizottsag nevében a kiadmanyozasi jogkdér az elndkét illeti
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meg. Az eln0k akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt felligyel6 bizottsagi tag
latja el

4.6. A Felligyel6 Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart {ilést.
Az Ulések kozotti idétartam 2 hénapnal hosszabb nem lehet. Az év elsé feleben egy tlést
olyan idépontban kell megtartani, hogy az megeldzze a Tarsasig Sztv. szerinti éves
beszamolédjanak elfogadasara és az adézott eredmény felhasznalasara vonatkozd alapitoi
dontést. 244, § (2) Az Igazgatdsag az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetéro6l és
Uzletpolitikajarol az Alapité Okiratban meghatarozott gyakorisaggal, de legalabb évente
egyszer a Kozgylés, haromhavonta a Feliigyels Bizottsag részére jelentést készit.

4.7 A Feliigyel6 Bizottsag ilésére szolo irasbeli meghivot - ide értve a levél, telefax, e-
mail vagy tavirat Utjan a cimzetthez intézett meghivast is — a kittzdtt idépont el6tt
legalabb 5 nappal kell a Feliigyels Bizottsag tagjai részére megkiildeni.

A meghivonak tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, napirendjét. A meghivohoz
mellekelni kell az ilés napirendjére kittizétt kérdésekben vald hatarozathozatathoz
szlikséges informaciokat tartalmazo eléterjesztéseket, jelentéseket és egyébanyagokat.
4.8. A felligyeld bizottsagi tilés napirendjére kell ttizni minden olyan kérdést, 'amelynek a
megtargyalasat az Alapitd, illetve az Alapitd képviseldje, a Reltigyels Bizottsag elnoke,
illetve barmely feltigyel6 bizottsagi tag, a konyvvizsgalo, valamint-az Igazgatdosag javasol.

4.9. Nem szabdlyszertien &sszehivott feliigyeld® bizottsagi {ilést csak akkor lehet
megtartani, illetve a meghivoban kozdlt napirénden nem szeréplé kérdést csak akkor
lehet megtargyalni, ha az {ilésen valamennyi felitgyels bizottsagi tag jelen van és az iilés
megtartasaval, illetve a meghivoban nem kozdkt napitendi pont megtargyalasaval
mindegyikik egyetért. Ezt a tényt az iilésrél készitett Jjegyz6konyvben rogziteni kell.

4.10. A Felligyeld Bizottsag {lésein a bizottsag: tagjain kiviil azok vehetnek részt,
akiknek jelenlétét, illetve meghallgatasat -a Felugyelé Bizottsag sziikségesnek tartja. A
Feltigyel6 Bizottsag {iléseire sziikség szerint meghivhatja:

a) az Alapito képviseléjét, N

b) azIgazgatosagot,

c) akényvvizsgalot,:. .

d) a Tarsasagnak ‘azt az' alkalmazottjat, aki a napirendhez kapcsolodo

eléterjesztést készitette,

e) az adott kérdés veleményezéséhez igénybe vett kiilsé szakértot.
Az a)-c) pont alattiak a Felﬁgj@l‘é’ Bizottsag Ulésein tanacskozasi joggal vehetnek részt. A
Felligyelé Bizottsag eseti jelleggel, a napirendtdl fliggéen mas személyeket is meghivhat
liléseire. Indokolt esetben:a Felligyelé Bizottsag hatarozattal elrendelheti, hogy az adott
napirendi pont targyalasénal csak a Felligyelé Bizottsag tagjai lehetnek jelen.

4.11. A Feligyeld ‘Bizottség a dontését a jelenlevé felligyeld bizottsagi tagok egyszer(i
sz0tobbségével hozza. Minden felligyeld bizottsagi tagot egy szavazat illet meg. A szavazas

nyilt.

4.12. A Felligyel$ Bizottsag dontéseit, allasfoglalasait hatarozati formaban hozza.
A hatarozat tartalmatol fliggden fel kell tiintetni a teljesitési hataridét és a végrehajtasért

felelés személy nevét.

4.13. Az Ulésrdl jegyzékonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzékonyv felvétele
torténhet kézirassal vagy hangrogzitéssel. A jegyzokonyvet, az Ulést kdvets 8 napon beliil
gepirasos formaban el kell késziteni és azt meg kell kiildeni minden feliigyeldé bizottsagi
tag, valamint a 4.10. a), b), c) pont szerinti meghivottak részére.
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A jegyzOkényvnek tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, a megjelentek nevét a
részveteli jogosultsaguk feltlintetésével, a napirendi pontokat, a targyalt ligyekben
felszolalok nevét és a felszdlalasok rovid lenyeget az elhangzott hatarozati javaslatokat, a
szavazas aranyat és eredmeényét, a meghozott hatarozatokat, valamint - erre iranyuld
igény esetén - a hatarozathozatalt kovetden is fenntartott esetleges klsebbsegl, illetéleg
kulon véleményeket. A jegyzokdnyvet az elnok és a jegyzékdényvvezetd irja ala.

A jegyz6kdényvhoz - erre iranyuld igény esetén - a kisebbségi vagy kiilén véleményt
irasban csatolni kell. A jegyz6konyvbdl szlikség esetén kivonatot kell késziteni. A
kivonatot az elndk irja ala.

4.14. Az Ulések iratanyagat tilésenkénti elkiilonitésben kell tarolni. Az tigyirat kezelésért
a Feliigyeld Bizottsag elndke felelés. A Feliigyelé Bizottsag tagjai korlatozas nélkiil
jogosultak betekinteni a Bizottsag tigyirataiba.

S. Vegyes rendelkezések

5.1. A Felligyel6 Bizottsag miuikoddésével kapcsolatos koltsegeket = 1deértve a kulsé
szakértd igénybevételével kapcsolatos koltségeket is — a Tafsasag v1seh

5.2. Jelen Ugyrendben nem szabalyozott kerdesekbm a gaz&asagl tarsasagokrol sz010,
tébbszdr modositott 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.), ‘& Tarsasag Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata, a Ptk. és mas jogszabalyok  idevonatkozé rendelkezései, a
Tarsasag Alapito Okirata, valamint a Felligyels Bizottsag hatarohatm az iranyadoak.

5.3. A jelen Ugyrendet a Hajdunanas1 Holding Zartkor&en Mukodo Részvénytarsasag
Feltigyel6 Bizottsaga a 2012. marcius:. napjan megt’artaptt tlésén ........ /2012 (......... )
szamu hatarozataval fogadta el.

Az Ugyrendet illetéleg az abban. foglaltakat mmden felugyelo bizottsagi tag tudomasul
veszi, elfogadja és ennek tényét, _wl@n okirat alairasaval igazolja.

5.4. Az Ugyrend a Gt. 34, § (4 bekezdese alapjan az Alapité altal térténé jovahagyas
napjaval 1ép hatalyba . .

Hajdunéanas, 2012. marcius ... |

FB elnok
Dr. Kis Agnes Otvds Janos Attila
FB tag FB tag
Zaradék:
A Felilgyeld Bizottsag Ugyrendjét a Tarsasag Alapitéja a 2012. ...... ho ...... napjan
elfogadott, ........ /2012 (......... Jszamu Képvisels-testilleti Hatarozataval jovahagyta.
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