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E L İ T E R J E S Z T É S  

a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium 
magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására  kiírt pályázatra beérkezett pályázatok 

elbírálására 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat a 229/2012. (V. 31.) számú Képviselı-testületi Határozatában 
úgy döntött, hogy a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, 
valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 102. § (2) bekezdés e) pontja alapján 
pályázatot hirdetett a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és 
Kollégium magasabb vezetıi állásának betöltésére. 
A magasabb vezetıi állásra vonatkozó pályázat kiírására az intézmény vezetésére vonatkozó 
magasabb vezetıi megbízás 2012. július 31. napjával történı lejárta miatt kerül sor. A magasabb 
vezetıi megbízás 2012. november 1. napjával tölthetı be. 
A pályázati felhívást a közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi 
XXXIII. törvény, valamint ennek a közoktatási intézményekben történı végrehajtásáról szóló, 
többször módosított 138/1992. (X. 08.) Korm. rendelet 5. § (5)-(8) bekezdésében foglalt 
feltételekkel és tartalommal a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK) internetes oldalán és az Oktatási és Kulturális Közlönyben közzétételre került. 
A pályázati felhívás a Hajdúnánási Újságban és a város honlapján is megjelent. 
 
A Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium magasabb 
vezetıi állásának betöltésére Dér Balázsné Dobi Inci (4080 Hajdúnánás, Jókai u. 28. sz.) és        
Dr. Majoros Szabolcs (4080 Hajdúnánás, Dózsa György u. 3/a.) nyújtott be pályázatot, amely 
pályázatok teljes terjedelmükben az elıterjesztés mellékletét képezik. 
Dér Balázsné Dobi Inci és Dr. Majoros Szabolcs pályázók által benyújtott pályázatok megfelelnek a pályázati 
elıírásoknak, feltételeknek. Mindkét pályázó határidın belül nyújtotta be pályázatát - amely 
tartalmazza a részletes szakmai életrajzot, az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai 
helyzetelemzésre épülı, fejlesztési elképzeléseket is részletezı vezetıi programot - csatolta 
diploma másolatait, valamint erkölcsi bizonyítványának másolatát. 
 
A pályázati eljárás a nevelési-oktatási intézmények mőködésérıl és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló az emberi erıforrások miniszterének 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rendeletében foglaltak szerint zajlott le. A Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, 
Szakképzı Iskola és Kollégium nevelıtestületének tagjai közül választott háromtagú elıkészítı 
bizottság gondoskodott a véleményalkotásra jogosultak állásfoglalásainak megismerésérıl. 
 

Nevelıtestület véleményalkotása a pályázók vezetıi programjáról  
 

 Nevelıtestületi  
ért.  idıpontja 

Szavazásra 
jogosultak száma 

Szavazáson részt 
vettek száma 

Szavazások 
eredménye 

Dér Balázsné 
Dobi Inci 

2012. szeptember 
18.  

93 fı 81 fı 
(érvénytelen 
szavazatok: 5) 

30 igen (39.5%) 
46 nem (60.5%)  

Dr. Majoros 
Szabolcs 
 

81 fı 
(érvénytelen 
szavazatok: 5) 

67 igen (88.2%) 
9 nem (11.8%)  
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Alkalmazottak véleményalkotása a pályázók vezetıi megbízásáról 
 
 Alkalmazotti 

értekezlet 
idıpontja 

Szavazásra 
jogosultak száma 

Szavazáson részt 
vettek száma 

Szavazás 
eredménye 

Dér Balázsné 
Dobi Inci  

2012. szeptember 
25.  

115 fı 104 fı 
(érvénytelen 
szavazatok: 6) 

29 igen (29.6%) 
69 nem (70.4%) 

Dr. Majoros 
Szabolcs 
 

104 fı 
(érvénytelen 
szavazatok: 6) 

82 igen (83.7%) 
16 nem (16.3%) 

 
 

 Vélemények a pályázók vezetıi programjáról 
 

Dér Balázsné 
Dobi Inci  

A Szülıi Munkaközösség és az 
Iskolaszék jelenlévı tagjai mindkét 
pályázatot egyhangúan támogatták. 
  

A Diákönkormányzat mindkét 
pályázatot támogatta.   

Dr. Majoros 
Szabolcs 
                        
A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (4) bekezdésében elıírtaknak 
megfelelıen a fenntartó az intézményvezetı megbízásával összefüggı döntése elıtt kikérte a 
Hajdú-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (4025 Debrecen, Petıfi tér 10.) véleményét, amely teljes 
terjedelmében az elıterjesztés mellékletét képezi. 
A Hajdú Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a magasabb vezetıi álláshelyre benyújtott 
pályázatokkal kapcsolatosan kialakított véleménye az alábbi összegzést tartalmazza: 
Dér Balázsné Dobi Inci pályázó: „A pályázat elfogadását javasoljuk annak figyelembe vételével, 
hogy a pályázatban bizonyos szakmai hiányosságok találhatók. Az oktatási intézmény nevelési, 
oktatási szakmai komplexitása igen nagy feladatot ró az új intézményvezetıre, azonban egy jól 
mőködı nevelıtestület segíteni tud ezeken a nehézségeken.” 
Dr. Majoros Szabolcs pályázó: „A pályázat elfogadását javasoljuk. A pályázat igényes 
kidolgozású, szakmai és vezetıi tapasztalatokkal rendelkezik. Konkrét elemzéseket, jövıképet és 
annak gyakorlati megvalósítását is tartalmazza, megalapozott munka.” 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 362/2012. (IX. 13.) számú Képviselı-
testületi Határozatában a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és 
Kollégium magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására benyújtott pályázatok szakértıi 
véleményezésével a HUNNIAREG Pedagógiai Intézetet (4028 Debrecen, Zákány u. 5.) bízta 
meg.  
A szakértıi vélemény - amely teljes terjedelmében az elıterjesztés mellékletét képezi - a magasabb vezetıi 
álláshelyre benyújtott pályázatokkal kapcsolatban az alábbi összegzést, javaslatot tartalmazza: 
 
Dér Balázsné Dobi Inci pályázó: 
”Összességében megállapítható, hogy a pályázó alapos, mindenre kiterjedı intézményi 
helyzetelemzést készített. A helyzetelemzésbıl származtatott megállapításai döntı mértékben 
helyesek. A helyzetelemzésbıl eredeztetetett célok szakmailag nagyobb részt helytállóak. Egy-egy 
esetben idealisztikus célokat fogalmaz meg (benne a szakértıi véleményben), amelyek a pedagógus 
társadalom gyakorlati szóhasználatainak megfelelnek, de néha-néha nélkülözik a valóság reális 
megítélését. 
 Jó lett volna, ha néhány esetben a célok alátámasztásaként számításokat készített volna. 
(Tanterem kapacitások, pedagógus munkaerı rendelkezésre állása). 
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Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a pályázó a pályázat írása során tisztában volt a jogszabályi 
környezet megváltozásával. Munkájában több esetben utalt erre és a célokat igyekezett ezek 
mentén megfogalmazni.” 
 
Dr. Majoros Szabolcs pályázó:   
„Összességében megállapítható, hogy a pályázat tartalmi-formai szempontból gondos munkát 
takar. Szakmai tévedéseket nem találtam benne. Véleményem szerint mivel a magyar közoktatás 
jelentıs átalakítás elıtt áll -és a jogszabályok mindegyike ehhez elkészült- a vezetıi program  
megfogalmazásánál jobban kellett volna alkalmazkodnia ezekhez a jogszabályokhoz. Az is 
hitelesebbé tette volna a helyi oktatási rendszer módosításával kapcsolatos elképzeléseit, ha azokat 
számszerően is alátámasztja.” 
 
Javaslom, hogy a képviselı-testület - a pályázó kinevezése esetén - az intézményvezetı illetményét 
az alábbiak szerint állapítsa meg: 
 
Dér Balázsné Dobi Inci pályázó (4080 Hajdúnánás, Jókai u. 28. sz.) 
Kjt. szerinti garantált illetmény: 155400,-Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      10878,-Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  166278,-Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 166300,-Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                  50000,-Ft 
Mindösszesen: 216278,-Ft 
 
Dr. Majoros Szabolcs pályázó (4080 Hajdúnánás, Dózsa György u. 3/a.) 
Kjt. szerinti garantált illetmény: 182595,-Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                        18260,-Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  200855,-Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 200900,-Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              50000,-Ft 
Mindösszesen: 250900,-Ft 
 
2012. évben az illetménypótlék számítási alapja 20.000,- Ft. A közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény 70. § (2) bekezdés a) pontja értelmében a pótlék mértéke magasabb 
vezetı megbízással rendelkezı közalkalmazott esetén a pótlékalap 100-500%-a. A pótlék mértéke 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 
szóló 77/1993. (V. 12.) Kormányrendelet 10/A. § (1) bekezdés a) pontja alapján 
intézményvezetıi munkaköröknél nem lehet kevesebb a pótlékalap 250%-nál. 

 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 
A./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 
többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, valamint a nemzeti köznevelésrıl 
szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés f) pontjában biztosított felhatalmazás alapján a 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium magasabb 
vezetı, igazgató beosztás ellátásával 2012. november 01. napjától 2017. július 31. napjáig. 
 

…………….………………… bízza meg. 
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A képviselı-testület az intézményvezetı illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: ___________ Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:             ___________ Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                                  ___________ Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 ___________ Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              ___________ Ft 
Mindösszesen: ___________ Ft 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a kinevezés fentiek szerinti elkészítésérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2012. november 15. 
 
B./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, 
Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium magasabb vezetı (igazgató) beosztás ellátására kiírt 
pályázatot eredménytelennek nyilvánítja. 
 
A Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégiumban az 
intézményvezetıi feladatokat 2012. november 01. napjától az intézmény magasabb vezetıi 
pályázatának elbírálásáig a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
végrehajtására kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (16) bekezdésében elıírtaknak 
megfelelıen Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 285/2011. (VII. 26.) 
számú Képviselı-testületi Határozatával jóváhagyott Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, 
Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 
meghatározott helyettesítési szabályok szerint Skopkó Istvánné általános igazgatóhelyettes 
látja el. 
 
A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény 2013. január 1-jétıl  hatályba lépı 74. §-a 
értelmében az állam gondoskodik - az óvodai nevelés kivételével - a köznevelési alapfeladatok 
ellátásáról, ezért a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és 
Kollégium magasabb vezetıi álláshelyére újabb pályázat kiírására nem kerül sor.  
 
Felkéri a polgármestert, hogy az intézmény és a pályázók értesítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2012. november 15. 
 
 
Hajdúnánás, 2012. október 30. 
 
 
 
  Szólláth Tibor 
   polgármester1 
 
 
 

                                                 

Meghívottak a napirendi ponthoz: Dér Balázsné Dobi Inci, Dr. Majoros Szabolcs pályázók 


