Hajdindnds és Térsége Legeltetési Szocidlis
Szovetkezet

4080 Hajdundands, Koztarsasag tér 1. sz.

ALAPSZABALYA

Amelyet a tagok a 2013. augusztus 28. napjin
tartott alakulo kozgyiilés alkalmaval fogadtak el az

alabbiak szerint



A szovetkezet alapitdsdnak célja

Egy olyan stabilan és onfenntartéan miikod6 szocialis szovetkezet létrehozédsa, amely tobb
gazdasagi tevékenység Osszefogdsanak létrehozasaval biztonsagos munkahelyeket teremt és
lehet6vé teszi, hogy Hajdtinanas és kornyékén a tarsadalmi, gazdasagi tevékenységek
egymassal Osszhangban val6suljanak meg. A megalakult szocidlis szovetkezet olyan
tevékenységeket végez, amelyek az allaskeres6, illetSleg szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé

emberek szamara is munkalehet&séget kinal.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A szovetkezet a jelen alapszabédlyban meghatarozott részjegy-t6kével alapitott, a nyitott
tagsdg és a valtozo téke elvei szerint miikods, jogi személyiséggel rendelkezé szervezet,
amelynek célja munkanélkiili, illet6leg szocialisan hatranyos helyzetben 1év6 tagjai szamara

munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitasinak egyéb moédon torténd

el6segitése.
2.) A szovetkezet neve: Hajdananas és Térsége Legeltetési Szocialis Szovetkezet
3.) A szovetkezet székhelye: 4080 Hajdtnanas, Koztarsasag tér 1. sz.

4.) A szovetkezet tevékenységi kore:  0162'08 Allattenyésztési szolgaltatas (f6tevékenység)

0142’08 Egyéb szarvasmarha tenyésztése
014508 Juh, kecske tenyésztése

014308 Lo, 16féle tenyésztése

0146’08 Sertéstenyésztés

0141’08 Tejhasznd szarvasmarha tenyésztése

0147’08 Baromfitenyésztés



5.) A szovetkezet hatarozatlan id6tartamra alakul.

A szovetkezet nyilvantartdsba vétele

6.) A szovetkezet alapitasat az alapszabaly elfogadasatol szdmitott harminc napon beliil -
bejegyzés és kozzététel céljabol - be kell jelenteni a cégnyilvantartast vezeté birésdgnak (a
tovabbiakban: cégbirdsag). A szovetkezet a cégbejegyzés irdnti kérelem benyujtasat kovetSen
végezhet gazdasagi tevékenységet.

7.) A szovetkezet - a cégeljarasrol sz6l6 jogszabalyokban meghatéarozott feltételek szerint - a
cégnyilvantartasba torténé bejegyzéssel jon létre.

8.) Azok, akik a cégbejegyzés megtorténte el6tt sajat neviikben, de a szovetkezet javara
eljartak, korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a véllalt kotelezettségekért. A felel6sség kizarasa
vagy korlatozasa harmadik személlyel szemben hatalytalan.

9.) A cégbejegyzést megel6zben a 8. pont szerint vallalt kotelezettségekért fennall6 felel6sség

megszlinik, ha a szovetkezet kozgytilése a szerz6dést utélag jovahagyja.
A szovetkezet képviselete

10.) A szovetkezetet az tigyvezetd elnok képviseli.

11.) Az tgyvezet6 elnok cégjegyzési joga onallé. A cégjegyzés ugy torténik, hogy az
tugyvezet6 elnok a szovetkezet gépelt, nyomtatott vagy bélyegzett neve folé a teljes nevét irja a
hiteles alairasi minta szerint.

Torvényességi feliigyelet

12.)) A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes

cégbirosag latja el a cégnyilvantartasrdl, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamoldsrol szo6lo

2006. évi V. torvény rendelkezései szerint.

Hatdrozatok birésdgi feliilvizsgdlata



13.) Barmely tag kérheti a bir6sagtol a szovetkezet, illetSleg annak testtiletei altal hozott olyan
hatdrozat feliilvizsgélatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabdlyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba titkozik.

14.) A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatara iranyuld keresetet a hatarozathozatalrél valo
tudomasszerzést6l szdmitott harmincnapos jogveszté hatarid6 alatt a szovetkezet ellen kell
meginditani, a szovetkezet székhelye szerinti torvényszéknél. A keresetinditisnak (a tag
kizarasat kimondé hatarozat esetét kivéve) - nincs halaszté hatdlya, de a birésag a hatdrozat

végrehajtasat felfiiggesztheti.

15.) A jogsérté hatarozat feltilvizsgédlata nyoman hozott biréségi hatarozat hatalya azokra a

tagokra is kiterjed, akik a birésagi eljarasban nem vettek részt.

A tagok alapitaskori vagyoni hozzajaruldsa

16.) A tagok a teljes részjegy-t6két, amely 80.000,- Ft, azaz Nyolcvanezer forint a részjegy
névértékét az alakulé kozgytlését kovetSen haladéktalanul kotelesek a szovetkezet
bankszamlajara befizetni olyan médon, hogy minden alapit6 tag az altala jegyzett 10.000,-
Ft, azaz Tizezer forint vagyoni hozzajarulast teljes egészében befizeti.

A szivetkezeti részjegy névértéke: 10.000,- Ft, azaz Tizezer forint.

Az egy szovetkezeti tag &ltal kotelezGen teljesitend6 vagyoni hozzajarulas legkisebb
Osszege egy részjegy névértékével azonos.

Egy tag legfeljebb 100 db részjegyet jegyezhet.

A tagok az Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezd részjegy-jegyzési iv alairasaval
vallalt vagyoni hozzajaruldsukat a részjegy jegyzését kovetéen haladéktalanul kotelesek a
szovetkezet rendelkezésére bocsatani, oly médon, hogy a részjegy névértékét a szovetkezet
bankszamldajara befizetik.

II. Fejezet
A SZOVETKEZET SZERVEZETE

A kozgyiilés
1.) A szovetkezet legfébb onkorményzati szerve a tagok Osszességébdl allo kozgytilés. A

kozgytilés hataskorébe tartozik - a 2. pontban megallapitott hataskorokon kiviil - a szovetkezet



minden olyan {igye, amelyet a torvény vagy az alapszabdly nem utal mas testiilet vagy vezet6

tisztségvisel6 hataskorébe.

2.) A kozgytilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly médositasa;
b) az tigyvezet6 elnok megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
c) a feltigyel6 tag megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;
d) a konyvvizsgdldé megvalasztasa, visszahivdsa, dfjazasdnak megallapitdsa
(amennyiben konyvvizsgal6 alkalmazasra kertil);
e) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténé mindsitése, valamint
dontés a kozosségi alap felhasznaldsanak f6bb elveirdl;
f) a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol;
hatérozat feltilvizsgalatarél valo dontés;
h) a szovetkezet vezetd tisztségviselSje elleni kartéritési per meginditasarol, illetSleg
biintet6 feljelentés megtételérdl valé dontés;
i) szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrdl, illetdleg az abbdl torténé kilépésrsl valo
dontés;
j) dontés a szovetkezet egyestilésér6l, szétvalasarol, gazdasagi tarsasdgga torténd
atalakuldsarol, valamint jogutéd nélkiili megsziinésérol;
k) a cs6deljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint a csédegyezség jovahagyasarol
val6 dontés;
1) a szovetkezet felszdmoldsanak kezdeményezése, valamint a felszamolasi eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasara vonatkozé dontés;
m) dontés potbefizetés elrendelésérdl;
n) a részjegyek névértékének megvaltoztatasa;
0) a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megszlinése esetén a részjegy névértéken
feluli osszege Kkifizetése id6pontjdnak megallapitasa, amelyet a szovetkezet egyéb
kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi jogviszony
megsz(inésétsl szamitott 8 évnél nem lehet hosszabb;

p) mindaz, amit térvény, vagy alapszabdly, a kozgytilés hataskorébe utal.



3.) A kozgytlést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer Gssze kell hivni (rendes
kozgytlés). Kotelez6 a kozgytilés soron kiviili osszehivasa (rendkiviili kozgytlés), ha olyan
tigyr6l kell hatdrozni, amely a kozgytilés kizarélagos hatdskorébe tartozik, és a késedelmes
dontés a szovetkezet miikodSképességét veszélyeztetné, illetve a szovetkezet jogszabalyban
vagy az alapszabalyban el6irt kotelezettségének megsértésével jarna.

Ha a tagok legaldbb tiz szazaléka vagy a feltigyeletet ellaté szovetkezeti tag irasban, az ok

megjelolésével inditvanyozza, a kozgytilést a fentieken kiviili esetekben is 6ssze kell hivni.

4.) A kozgytilést - ha Szov.tv. masként nem rendelkezik - az tigyvezet6 elnok hivja ossze. A
kozgytilés helye a szovetkezet székhelye. Az tigyvezet$ elndk a kozgytilést sziikség esetén az
tgyvezet6 elnok mindenkori alland6 lakcimére is 6sszehivhatja.

A kozgytlést (rendkiviili kozgytilést), annak id6pontjat legaldbb tizendt nappal megel6zben, a
targysorozati javaslat (napirendi pontok) kozlésével irdsban kell 6sszehivni.
A kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kozgytilés id6pontjat és helyét;
¢) a kozgytlés napirendjét;
d) hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgytilés id6pontjat, helyét és az eltérs
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;
e) a kozgytilés késébbi id6pontban torténd esetleges folytatasanak idSpontjat.

A kozgytilés napirendi pontjaival kapcsolatos iratokat a tagoknak meg kell kiildeni.

5.) A tagok legaldbb tiz szazalékanak irdsbeli inditvdnyara barmely tigyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgytilés megtartdsat megel6z6 nyolc
nappal kell benytjtani az tigyvezet6 elnoknek.

A kozzétett targysorozatban nem szereplé tigyben a kozgytilés csak akkor donthet, ha
valamennyi tag jelen van, és ahhoz egyhangulag hozzajarul.
A kozgytilés targysorozatara javasolt tigyekre vonatkozoan az tigyvezet6 elnok minden tagnak

koteles felvilagositast adni.



6.) A kozgytlésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitél és vezetd
tisztségviselGitdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kozgytilésen
targysorozatba vett tigyekkel Osszeftiggésben inditvanyt tegyen és szavazzon. A kozgyftilésen
minden tagnak egy szavazata van.

A kozgytlés alkalméval a személyesen megjelent tag vagy a képviseletében eljar6 személy a
kozgytilés megkezdése el6tt koteles személyazonossagat érvényes személyi igazolvannyal vagy
mas arcképe igazolvannyal igazolni, ennek hidnyaban a tag vagy a tag képviseletében eljaro
személy szavazati jogat nem gyakorolhatja.

A kozgytlés alkalmaval a nem természetes személy tag képviseletében eljaré természetes
személy képviseleti jogat koteles teljes bizonyité erejti okirattal igazolni a kozgytilés
megkezdése el6tt.

Nem gyakorolhatja szavazati jogat az a tag, aki az alapszabélyban el6irt, esedékes vagyoni

hozzajaruldsat nem teljesitette.

7.) A szovetkezet vezetd tisztségvisel6i, illet6leg vezet6 munkavéllaléi akkor is
megjelenhetnek és felszolalhatnak a kozgytilésen, ha nem tagjai a szovetkezetnek.
A szovetkezettel munkaviszonyban all6 személyek képviseletét ellato testiiletek, illetsleg érdek-
képviseleti szervezetek a kozgytilésen tandcskozasi joggal vehetnek részt. Ez a rendelkezés nem

vonatkozik arra az esetre, ha a munkavallalok egyben a szovetkezet tagjai is.

8.) A kozgytilés hatdrozatképes, ha azon a szovetkezeti tagok tobb mint a fele megjelent.

A tag képvisel6 atjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az igazgatosag és a
feltigyel6 bizottsag elnoke vagy tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget
betoltd személy, tovabba a konyvvizsgald. A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyito
erejli maganokirattal kell igazolni. A képvisel6 a kozgytlésen tobb tag képviseletére is jogosult.
Az alapszabély hatdrozza meg az egy képvisel6 éltal képviselhet6 tagok szamat, azonban az
nem haladhatja meg a szovetkezeti tagok 10%-at.

Ha a kozgytilés hatarozatképtelen, a nyolc napon beliili id6pontra azonos targysorozattal
Osszehivott Gjabb kozgytilés a megjelent tagok szdmadra tekintet nélkiil hatarozatképes. Erre a
megismételt kozgytilésre szol6 meghivoban a tagokat figyelmeztetni kell. Hatarozatképtelenség
esetére a megismételt kozgytlést az eredeti meghivoban is ki lehet tlizni. A megismételt

kozgytilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat hatirozatot, de



nem donthet az alapszabdly moédositasarol, a szovetkezet atalakulasardl, vagy jogutdd nélkiili
megsziinésérd], illetve felszamolds kezdeményezésérdl, felszamolasi egyezség jovahagyasarol.

Ha a kozgytilési meghivo ezt tartalmazta, a kozgytilés hatarozhat arrél, hogy a targysorozatba
vett kérdésben a kozgytilést kés6bbi id6pontban folytatja. Az igy megtartott kozgytilésen mas

kérdés nem vehet6 targysorozatba.

9.) A kozgytilés a hatdrozatait - ha e torvény vagy az alapszabaly masként nem rendelkezik -
a leadott szavazatok egyszerti tobbségével hozza meg.
A leadott szavazatok kétharmadat kitevé szavazattobbség sziikséges a szovetkezet
felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmolasi eljards sordn kotott egyezség
jovahagyasarol, valamint potbefizetés elrendelésérdl sz616 dontéshez. Az Osszes tag felének, de
legalabb a jelenlevok 2/3-anak megfelel6 mindsitett tobbség sziikséges az alapszabaly
modositasdhoz. A szovetkezet Osszes tagja 2/3-dnak megfelel6 mindsitett tobbség sziikséges a
szovetkezet egyestilésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasarol, valamint
jogutéd nélkiili megsziinésérdl, illetve a részjegyek névértékének megvaltoztatasarol szolo
dontéshez.
A kozgytilés a hatdrozatokat nyilt szavazassal hozza meg, az tigyvezetd elnok és a feltigyel6 tag
megvalasztasdra és visszahivdsara vonatkoz6 hatarozatok kivételével, amelyekben titkos

szavazassal dont.

10.) A kozgytlésrdl jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell
kiilonosen:

a) a kozgytlés megtartasanak helyét, a kozgytlés kezd¢, illetve zaré idépontjat, a
kozgytlést levezetd elndk, a jegyzékonyvvezets, valamint a jegyzékonyv hitelesitésére
felkért tagok nevét;
b) a megjelent tagok, illetéleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
c) a kozgytlés hatdrozatképességének megallapitasat;
d) a kozgytlés napirendjének megallapitasat, illetSleg azoknak az {tigyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozoé inditvany ellenére nem vettek napirendre;
e) a kozgytilés altal meghozott dontéseket, illet6leg a szavazas eredményére vonatkozo

adatokat;



f) a kozgytilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozé szavazas
eredményét;

g) azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6konyvbevételét kérték.

A kozgytilés levezet6 elnokét, jegyzékonyvvezet6jét, valamint a 2 hitelesit6 tagot az tigyvezet6
elnok vagy a feltigyel6 tag javaslatara a kozgytilés egyszerti sz6tobbséggel, nyilt szavazéssal
valasztja meg. A jegyzékonyvet a megvalasztott levezetd elndk, a jegyzékonyvvezets és a két
hitelesité tag irja ala.

Barmely tag kérheti az tigyvezet6 elnoktsl a kozgytlési jegyzoékonyv kivonatdnak vagy
masolatdnak a kiadasat. A jegyz6konyv mellékletét képezi a jelenléti iv, valamint a képviseleti

meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

A szovetkezet vezetd tisztséguisel5i

11.) A szovetkezet vezetd tisztségviselGje: az tigyvezet6 elnok. Az alapszabaly tovabbi
tisztségeket is 1étesithet.
Vezet? tisztségvisel6nek csak természetes személy valaszthato.
A vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsarol és visszahivasarol a kozgytilés titkos szavazassal

dont.

12.) Nem lehet vezetd tisztségvisel6:
a) aki nem tagja a szovetkezetnek;
b) akit a bir6sag cselekvéképességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag ald helyezett;
c) aki buintetett el¢életd;
d) aki a szovetkezet f6tevékenységeként folytatott tevékenység folytatdsat kizaro
foglalkozastol eltiltds vagy a vezetd tisztség gyakorlasatoél valo eltiltas (a Biintets
Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. torvény 52-54. §, illetve a 2013. janius 30-ig hatalyban
volt, a Biinteté Torvénykonyvrél szolo 1978. évi IV. torvény 56. § (2) bekezdés] hatalya
alatt all);
e) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnél, amelyet a cégjegyzékbol
megsziintetési eljards soran toroltek, a torlést megel6z6 két éven belil vezetd

tisztségviseld volt, a torlést kovets két évig;
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f) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal volt vezet6
tisztségvisel, amelyet felszdmolasi eljards soran ugy sziintettek meg, hogy az a
koztartozasat nem egyenlitette ki, a megszlinést kovets két éven beliil;
g) aki az aldbbi szakmai kovetelményeknek nem felel meg: 2 éves szakiranya
tapasztalat.
13.) Az tigyvezet6 elnok nem lehet egyidejtileg a feltigyel6-bizottsag feladatat ellato feltigyel6
tag is.
Nem lehetnek egyidejiileg a szovetkezet tigyvezetd elndke és feliigyel6-bizottsdgi hatdskort

ellato tagja(i) azok, akik egymasnak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti hozzétartozoi.

14.) A szovetkezet vezetd tisztségviselGje nem lehet vezetd tisztségvisel6 a szovetkezethez

hasonl¢6 tevékenységet végz6 gazdaséagi tarsasdgban, szovetkezetben.

15.) A vezetd tisztségvisel6 az ilyen tisztséget betolté személyektdl altaldban elvarhato
gondossdggal koteles eljarni. Kotelességei megszegésével a szovetkezetnek okozott karért a
polgari jog szabalyai szerint felel6s akkor is, ha a szovetkezettel munkaviszonyban &llnak.

Nem terheli az (1) bekezdés szerinti felel6sség azt a vezet6 tisztségvisel6t, aki a hatarozat ellen

szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a feliigyel6 tagnak bejelentette.

16) Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6 megbizatasa

a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;

b) a vezet6 tisztségvisel halalaval;

¢) lemondassal;

d) a kozgytilés altali visszahivéssal;

e) a tagsagi viszony megsziinésével.
Megsziinik a vezet6 tisztségvisel6 megbizatasa akkor is, ha az osszeférhetetlenséget vagy kizaro
okot annak felmertilésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.
A vezet6 tisztségvisel6 a tisztségérdl barmikor lemondhat. Ha a szovetkezet miikodSképessége
sziikségessé teszi, a lemondas legkésébb a bejelentést6l szamitott 60 napon vélik hatalyossa,
kivéve ha a kozgytilés az 1j vezetd tisztségvisel6 megvélasztasarol mar e hataridé el6tt dontott.

A lemondas hatalyanak id6pontjat — az el6bbi idSkereten beliil - a feltigyel6 bizottsag allapitja
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meg. A lemondés hatdlyossa vélasaig a vezet6 tisztségviseld koteles a halaszthatatlan dontéseket
meghozni.

Az igazgatosag (iigyvezetd elnok)

17.) A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét - tekintettel a szovetkezet 6tven f6nél kisebb
taglétszamara - az igazgatosag jogkorében eljarva iigyvezetd elnok latja el. Az tgyvezet6
elnokot a kozgytilés ot évre valasztja.

Ugyvezet6 elnokké csak a szovetkezet tagja valaszthato.

18.) Az tigyvezetd elnok évente legalabb egyszer koteles beszamolni a kozgytilésnek a
tevékenységérdl, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérsl. A
szovetkezet éves beszamoldjanak és az ad6zott eredmény felhaszndldsara vonatkozo javaslatnak
az elkészitése az tigyvezet6 elnok feladata.

Az ugyvezetd elnok a feltigyel6 tagnak haromhavonta jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodédsanak adatairol.

Az ugyvezet6 elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a szovetkezettel munkaviszonyban allok
folott.

A szovetkezet elsé Ugyvezet6 elnoke:

Ugyvezet6 elnok: Sz6llath Tibor Zoltan

Lakik: 4080 Hajdtinanas, Verestenger tanya 265/ 20. hrsz.
Sziiletett: Hajdanénas, 1969. aprilis 4. napjan
Anyja neve: Nagy Julianna

Az Ugyvezet6 elnsk megvélasztasa 6t évre 2013. augusztus 28. napjatol 2018. augusztus 28.

napjaig szol.

A feliigyel6 tag

19.) A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezet6 tisztségvisel6i miikodésének
ellen6rzése céljabol a szovetkezet 1 {6 Feltigyel6 tagot biz meg.
A Feliigyel6 tagot a Kozgytilés titkos szavazassal 5 évre valasztja.
Feltigyel6 tagnak olyan nagykort személy valaszthato, aki tagja a szovetkezetnek.

Nem lehet a szovetkezet Feltigyel6 tagja:
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a) akit a bir6sag cselekvSképességet korlatozé vagy kizar6é gondnoksag ala helyezett;

¢) aki buintetett el6életd;

d) aki a szovetkezet f6tevékenységeként folytatott tevékenység folytatdsat kizaré
foglalkozastol eltiltds vagy a vezetd tisztség gyakorlasatél valo eltiltas (a Biintets
Torvénykonyvrél szo616 2012. évi C. torvény 52-54. §, illetve a 2013. junius 30-ig hatalyban
volt, a Biintet6 Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV. torvény 56. § (2) bekezdés] hatalya
alatt all);

20.) A feltigyel6 tag elldtja a tagok érdekeinek védelmét, tovabba a szovetkezet egész

tevékenységére kiterjed6 folyamatos ellenérzést végez.

A feltigyel6 tag
a) a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
tgyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet;
b) felhivhatja az tigyvezet6 elnokot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak
vagy mas szabdalyzatnak megfelel6en jarjon el;
¢) inditvanyozhatja az tigyvezet6 elnok a visszahivasat, felel6sségre vonasat, tovabba a
kozgytilés 6sszehivasat;
d) osszehivhatja a kozgytilést, ha az tigyvezet6 elndk nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;
e) az tigyvezet6 elnok jogszabalyba itk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit salyosan sért6
miikodése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;
f) a szamviteli torvény szerinti beszdmolé alapjan véleményt nyilvanit a kozgytilés
részére a szovetkezet gazdalkodaséarodl; e nélkiil az éves beszamol6 targyaban érvényes
hatarozat nem hozhato;

g) javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezet? tisztségvisel6k dijazdsanak megallapitasara.

21.) A feltigyel6 tag a vezetd tisztségvisel6ktSl, a munkavallaloktél a szovetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositds megadasa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

A feltigyel6 tag a szovetkezet barmely testiiletének iilésén tandcskozési joggal részt vehet.
A szovetkezet testiiletei és vezet6 tisztségvisel6i kotelesek a feliigyel6 tag inditvanyairdl 8

napon beliil hatdrozni, illetve allast foglalni.
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A Feltigyel6 tag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

A Feltigyel6 tag a szovetkezet tigyeirdl szerzett értestiléseit tizleti titokként koteles meg6rizni.
A Feltigyel6 tag korlatlanul és egyetemlegesen felel a szovetkezetnek ellen6rzési kotelezettsége
megszegésével okozott karokért.

A Feliigyel6 tag megbizdsa megsziinik

. megbizatés idStartaméanak lejartaval;

. a halalaval;

. lemondaéssal;

. a kozgytilés altali visszahivassal;

. a torvényben meghatarozott kizar6 ok bekovetkezésével.

Megsziinik a Feltigyel6 tag megbizatdsa akkor is, ha az 6sszeférhetetlenséget vagy kizaré okot

annak felmertilését6l szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A szovetkezet elsd Feliigyeld tagja:

Feltigyel® tag: Dr. Kiss Jozsef Istvan

Lakik: 4080 Hajdtnanas, Bocskai u. 36.
Sziiletett: Hajduanénas, 1963. augusztus 13. napjan
Anyja neve: Paléczi Zsofia Katalin

A Feliigyel6 tag megvalasztasa 6t évre 2013. augusztus 28. napjatél 2018. augusztus 28. napjaig

sz0l.

III. Fejezet
A TAG ES A SZOVETKEZET KOZOTTI JOGVISZONY

A tagsagi jogviszony létrejotte

1.) A szovetkezeti tagsagi jogviszony a szovetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvétellel keletkezik.
Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai

meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas szerint.
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A tag kérelmében nyilatkozik arrél, hogy a szovetkezet alapszabalydban foglaltakat magara
nézve kotelez6nek elismeri, és vallalja, hogy sajat gazdasagi tevékenysége sordn a szovetkezet
céljaira figyelemmel jar el, illetéleg azt, hogy a szovetkezet céljainak megvaldsitdsaban

személyesen kozremiikodik.

2.) A tagfelvételrdl a kozgytilés dont.
A kozgytilés a kérelem elbirdlasa soran vizsgélja, hogy a tagfelvételnek a Szov.tv-ben foglalt
feltételei megvannak-e, valamint, hogy a kérelmezé6 képes-e részt venni a szovetkezet cél szerinti

tevékenységében.

3) A tagsagi jogviszony a tagfelvételr6l szo6lé hatdrozat meghozatalanak id6pontjara
visszamené hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajarulasit vagy annak
alapszabélyban meghatarozott hanyadat teljesitette.

A dontésrdl a belépni kivané személyt értesiteni kell.

Részjegy és tagnyilvantartds

4.) A szovetkezeti tag tagsagi jogviszonyat, valamint a tagnak a tagsagi jogviszonyb6l ered6
jogait, illetve kotelezettségeit a részére kiallitott okirat (részjegy) tantsitja.
A részjegyen fel kell tiintetni:
a) a szovetkezet nevét, székhelyét;
b) a tag nevét (cégét), lakohelyét (székhelyét);
c) a tag 4ltal vallalt és teljesitett vagyoni hozzdjarulas osszegét;

d) a részjegy kiéllitdsanak id6pontjat, a részjegy kiallitdsara jogosult személy alairdsat.

5.) A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, ami tartalmazza a tag nevét és lakcimét, a
tag altal teljesitett vagyoni hozzdjarulas osszegét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének
és megsziinésének id6pontjat. A nyilvantartds - az ellenkezé bizonyitésig - igazolja a tagsagi
jogviszony keletkezésére, fennallasara és megsziinésére vonatkoz6 adatokat.

A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

A tagsdgi jogviszony tartalma
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6.) A tagok a II. fejezetben meghatarozott médon kozvetlentil és kozvetve iranyitjdk a
szovetkezetet, illetve ellenérzik annak alapszabalyszerti miikodését.
A tag alapvet6 joga, hogy:
a) részt vegyen a szovetkezet tevékenységében, személyes kozremiikodésének, vagyoni
hozzajarulasanak és egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedjen a gazdéalkodas
eredményébdl
b) igénybe vegye a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgéltatasokat és
élvezze a szovetkezet egyéb elényeit
c) tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a kdzgytilésen
d) tisztséget viseljen a szovetkezetben
e) a vezetd tisztségvisel6tdl felvilagositast kérjen a szovetkezetet érint6 barmely
kérdésrol
A szovetkezet mtikodésének irdnyitasa és ellendrzése sordn a tagokat - ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik - az 4ltaluk szolgéltatott vagyoni hozzajarulas mértékére tekintet nélkiil azonos

jogok illetik meg.

7.) A szovetkezet tagja tagsagi jogviszony alapjan
a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat;
b) eleget tesz a szovetkezettel valo gazdasagi egytittm(ikodésbdl eredd feladatainak,
illetve vallalasainak;
c) személyes kozremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékli szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet tizletszerli gazdasagi tevékenységében.
A tag személyes kozremiikodésének modjat - amennyiben az nem munkaviszony keretében

torténik - az tigyvezet6 elnokkel kotott tagsagi megallapodas hatarozza meg.

A vagyoni hozzdjdrulds

8.) A szovetkezet tagjainak vagyoni hozzajarulasa 10.000 Ft, azaz Tizezer forint pénzbeli
vagy nem pénzbeli hozzajarulds, aminek teljesitése valamennyi tag szamara kotelez6. Nem
pénzbeli vagyoni hozzajarulasként vagyoni értékkel rendelkezd, forgalomképes dolog és

vagyoni értékd jog is szolgaltathat6, ha azt a szovetkezet gazdasagi sziikségleteire tekintettel a
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tagfelvételrsl dont6 kozgytlés jovahagyja, illetve elfogadja. A tag munkavégzésre vagy mas
személyes kozremtikodésre, illetve szolgéltatas nyujtasara iranyuld kotelezettségvallaldsat nem
pénzbeli hozzéjarulasként figyelembe venni nem lehet.

Azok a szovetkezeti tagok, akik valamelyik tag altal szolgaltatott nem pénzbeli vagyoni
hozzdajarulés értékét tudomasuk ellenére a valodi értéket meghaladé értéken fogadtattak el a
szovetkezettel, vagy akik egyébként csalard modon jartak el, korlatlanul és egyetemlegesen
felelnek az ebbdl ered6 karért. A felel6sség aldli felmentés a szovetkezet hitelezéivel szemben

semmis.

9.) A tag a vagyoni hozzdjarulasat belépéskor teljes egészében szolgaltatni koteles. A
kozgytlés donthet gy, hogy a vagyoni hozzajarulas egy részét a felvételr6l szolé dontést
koveto legkésébb 6 honapon beliil kelljen szolgaltatni.

A tagnak vagyoni hozzajaruldsként az alapszabdlyban meghatarozott szamu és névértékd
részjegyet kell jegyeznie. A részjegyek névértéke csak azonos 0sszegii lehet. A tag 6rokose a
Szov.tv-ben meghatdrozottak szerint kérheti a tagga valo felvételét. Felvétel hidnyaban vele el
kell szamolni.

A részjegy - a kdozhasznti jogallassal rendelkezd szocidlis szovetkezet kivételével - a szovetkezet

adozott eredményébdl részesedésre jogosit.

Tagi kolcson

10.) A tag - ha a tagsagi jogviszonya legaldbb egy éve fenndll - a szovetkezetnek az tigyvezetd
elnok és a feltigyel6 tag egyetértésével megallapitott atmeneti likviditasi nehézségei, vagy
beruhazashoz, fejlesztéshez sziikséges forrds bevonasdnak sziikségessége esetén kozgytilési
hatérozat keretei kozott kamatmentesen vagy kamat ellenében kolcsont nydjthat (tagi kolcson),
ha vagyoni hozzajarulasat mar teljes mértékben szolgéltatta.

A tagi kolcsonok egydiittes 0sszege nem haladhatja meg a sajat t6ke kétszeresét. A kolcson
lejaratanak, visszafizetésének {itemezését a folyd termelési ciklusbol kiindulva kell
meghatarozni. A kolcsonszerzédést ehhez igazod6an hatarozott idére kell kotni, amelyet lejarat
elétt a tag csak akkor mondhat fel, ha a kolcson visszafizetése veszélyeztetve latszik, és
felszolitdsara a szovetkezet nem nyujt biztositékot. A felmondasi id6 ez esetben sem lehet 30

napnal rovidebb. A kolcson tigyleti kamata a mindenkori jegybanki alapkamattal egyezé
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mértéki lehet, késedelmes visszafizetés esetén a késedelmi kamat a Ptk. mindenkori
szabélyaihoz igazodik. Az itt nem szabalyozott kérdéseket részleteiben a szovetkezet és kolcsont
nyu;jté tag kozotti megéllapodasban kell rendezni. Tagi kolcson nytjtasa esetén a szovetkezet és

a tag kozotti megallapodast kozokiratba vagy teljes bizonyit6 ereji maganokiratba kell foglalni.

A pétbefizetés

11.) A szovetkezet veszteségének rendezése érdekében a tagok vagyoni hozzéjarulasuk
ardnyaban potbefizetésre kotelezhetdk. A potbefizetés mértéke esetenként a tag részére eldirt
vagyoni hozzdjarulas 30 %-at nem haladhatja meg, és évente egyszer rendelhet6 el. A
potbefizetést nem lehet a tag vagyoni hozzajaruldsaként figyelembe venni.

A potbefizetés a szovetkezet lekotott tartalékat noveli. A veszteség rendezésére fel nem hasznalt
potbefizetést a tagok részére vissza kell fizetni.
Ha a tag a potbefizetési kotelezettségét a kozgytilés altal megjelolt idépontig nem teljesiti,

tagséagi jogviszonya megsziinik.

A szovetkezet és a tag gazdasdgi egyiittmiikodése

12.) A tag és a szovetkezet kozotti gazdasagi egytittmtikodés magéba foglalja

a) a tagok beszerzéseinek, termékei feldolgozasanak, értékesitésének a szovetkezet altal
torténd lebonyolitasat, a tagok fogyasztasi sziikségleteinek kielégitését, valamint hitellel
valo ellatasat, kozos gazdalkodasat, a tagok munkalehet6séghez juttatasat, szocialisan
hatrdnyos helyzettik egyéb moddon valé javitasit, vagy a tagok gazdasagi
tevékenységével osszefliggd mas kozos feladatok megvalositasat;
b) az a) pontban meghatarozott célok teljestilése érdekében a tagok altal a szovetkezet
részére teljesitend6 kotelezettségeket.

Az erre vonatkozo részletes szabélyokat a szovetkezet az éves tizleti tervének jovahagyasakor,

az abban foglalt gazdasagi célokkal 6sszhangban a kozgyfilés hatarozza meg.

A szovetkezet a tagjaival folytatott gazdasagi egyiittm(ikodés sordn nem torekszik sajat

nyereségre.
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A tagnak a szovetkezettel valé gazdasagi egytittmiikodés keretében teljesitendd feladatait,
illetve véllalasait, valamint az 4ltala igénybe vett szovetkezeti szolgaltatasok felsorolasat a felek

tagsagi megallapodasban szabalyozzak.

Részesedés a szovetkezet eredményébél, a tagok és hozzdtartozéik részére biztositando

juttatdsok és tdmogatdsok odaitélésének feltételei és eljdrdsi rendje

13.) A kozgytilés az tgyvezetS6 elnoknek a feltigyel6 tagnak véleményével egyiitt
el6terjesztett javaslata alapjan, a szdmviteli torvény szerinti beszdmolé elfogadasaval
egyidejlileg dont az ad6zés utani eredmény felosztasarol.

Az ad6zés utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:
. meghatarozza a részjegyek utan jaro részesedés tsszegét;
. meghatarozza a tagok kozott a szovetkezettel valé gazdasagi egytittmtikodésiik
aranyaban felosztasra kertil6 osszeget;
. meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara

szolgélo osszeget

A szovetkezet az addézds utdni eredményének a kozgytilés altal meghatarozott
mértékben kozosségi alapot képez a juttatdsok és tamogatdsok fedezete céljara. A
szovetkezet éves rendes kozgytilése hatdrozza meg az adott évben juttatasok és
tdmogatasokra felhasznalhat6 keretdsszeget. A juttatasokat és tamogatdsokat csak a tag
indokolt irdsbeli kérelme alapjan lehet nytjtani. A kérelem elbiralaséra, a juttatasok és
tdmogatasok odaitélése - a kozgytlés altal meghatarozott keretosszegen beliil - az
tgyvezet6 elnok hataskorébe tartozik. Az tigyvezetd elndk a juttatasok és tamogatasok

odaitélésérdl koteles a kozgytilést évente tdjékoztatni.

A juttatasok és tamogatédsok lehetnek:

a) szocidlis juttatasok (szocidlis segély, lakasépitési tamogatas, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegdpolashoz nyujtott segély, keres6képtelenség esetén
biztositott segély, temetési segély, étkezési hozzdjarulas, nyugdij-kiegészités, udiilési
tdmogatas);

b) oktatasi  tamogatasok  (képzési-tovabbképzési  tamogatds, szakmai és
nyelvtanfolyamokon val6 részvétel tdimogatasa, 6sztondij biztositasa);
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¢) kulturdlis tAmogatasok (amat6ér kulturalis csoportok, hagyomany6rz6 egydiittesek
tagjainak tdmogatasa, kulturélis rendezvényeken val6 részvétel tamogatasa);

d) kozmiivel6dési tevékenység tamogatasa (ismeretterjeszt el6adasok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai célt rendezvényeken val6 részvétel finanszirozasa);

e) sporttevékenység tdmogatasa (amatdr és tomegsport rendezvények tamogatésa);

f) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazod6 tdmogatasok és juttatdsok biztositasa.

Munkavégzés a szovetkezetben

14.) A személyes kozremiikodés egyéb modjaként munkavégzési kotelezettséget is eldirhato.
Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzddést,
véallalkozési vagy megbizdsi szerzédést kot. A szovetkezeti tag tagsdgi viszonyanak vagy

munkaviszonyanak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

Kozosségi alap

15.) A szovetkezet mindenkori adézott eredményébdl a targyévi beszamolot elfogadod
kozgytilés dontése szerinti értékben fel nem oszthat6 kozosségi alapot képez, melyet a lekotott
tartalékban elkiilonit.

A kozosségi alap a tagok és hozzatartozoik kulturalis, oktatasi, szocidlis, sport tevékenysége
tdmogatasdra haszndlhat6 fel. A szovetkezeti tagok és hozzétartozoik részére nydjtott
szolgéltatasok, tamogatasok, juttatasok lehetnek:

- Oktatasi szolgéltatasok, szakmai képzések

- EgészségmegoOrzést szolgalo szolgéltatasok igénybevételéhez nyujtott tamogatasok

- Szociélis juttatdsok

- Kulturalis tAmogatasok

- Kézmtivel6dési tevékenységek tdimogatasa

- Sport tevékenységekhez nyujtott taimogatasok, juttatdsok
A targyévi beszamolot elfogadd kozgytilés hatarozza meg, hogy a kozosségi alap héany
szazalékaig lehet a targyévet kovets évben juttatdsokat és tdmogatasokat teljesiteni. Ennek az
Osszegnek a felosztdsa a tagok igényeinek megfelel$ ardnyban torténik, az e célra osszehivott

zarszamado kozgytilésen.
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15/A.) A kozosségi alap a szovetkezet jogutéd nélkiili megszlinése, vagy mas gazdasagi
tarsasaggd valo atalakuldsa esetén a Szocidlis Szovetkezetek Orszagos Szovetsége

részére keriil atadéasra.

15/B.) A szovetkezet a 124/2006. (V.19.) Korm. rend. 7. § (1) bekezdése alapjan a Szocialis

Szovetkezetek Orszagos Szovetségét jeloli ki.

A tagsdgi jogviszony megsziinése

16.) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzdjarulasat nem teljesitette;

c) a tag halélaval;

d) ha a szovetkezet a tagot kizérja; valamint

e) a szovetkezet dtalakuldsaval val6 vagy jogutéd nélkiili megsztinésével.
Amennyiben a természetes személy tag haldla utan 6rokose a szovetkezet tagja kivan lenni,
felvételi kérelmérdl soron kiviil donteni kell. A felvételi kérelemben az 6rokosnek nyilatkoznia
kell, hogy a meghalt tag orokosével el6irt elszamolads keretében nem kivanja a vagyoni
hozzajarulés kiadasat.

17.) A tagsagi jogviszony a 16. pont b) alpontja szerint akkor sztinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzéjarulasat hataridében nem fizeti meg.

18.) A kilépési szandékot irdsban, az tgyvezets elnoknél kell bejelenteni. A kilépésre
vonatkozé bejelentés és a tagsagi jogviszony megszlinése kozott két honap id6tartamnak kell
eltelnie.

19.) A szovetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felréhaté modon -

a) a szovetkezet érdekeit sért6 vagy veszélyeztet6 magatartast tantsit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybdl ered6 kotelezettségeinek legalabb 15 nap hataridé6t
tartalmazo felszolitas ellenére nem tesz eleget.
A kozgytilésnek a kizarast targyalo tilésére a tagot meg kell hivni. A kizarasr6l indokléssal
ellatott hatarozatot kell hozni, s azt az érintett taggal irdsban is kozolni kell. A tagsagi

jogviszony a kizarast kimond¢ hatarozat kozlésétsl szamitott 30 nap elteltével sziinik meg.
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A kozgytilésnek a kizarasrol hozott hatdrozata feliilvizsgalatat a bir6sagtol lehet kérni (16. pont);
a keresetinditasnak halaszt6 hatélya van.

20.) Ha a tagsagi jogviszony a tag kilépése, vagyoni hozzajaruldsanak nem teljesitése, haldla,
illetve megsziinése vagy kizarasa miatt sztinik meg, a volt taggal, o©rokosével, illetve
jogutodjaval e fejezet rendelkezései szerint kell elszamolni; ennek soran az értékelési tartalék és
a lekotott tartalék nem vehet6 figyelembe.

A tagsagi jogviszony megszlinését kovetSen a tag, illetleg 6rokose (jogutdda) igényt tarthat a
szovetkezet - az el6z6 bekezdés szerint csokkentett - sajat tékéjének a tag altal a tagsagi viszony
fennallasa alatt teljesitett vagyoni hozzajarulassal aranyos részére.

21.) A vagyoni hozzajarulds visszatéritését a tagsagi jogviszony megszlinését koveto,
szamviteli torvény szerinti beszamolét elfogadé kozgytilés napjatél szamitott harminc napon

beliil kell teljesiteni.

IV. Fejezet
A SZOVETKEZET VAGYONA ES GAZDALKODASA

A szovetkezet vagyona

1.) A szovetkezet vagyona a szovetkezet sajat t6kéje, amely magaba foglalja a részjegy-tékét
(jegyzett téke) a jegyzett, de be nem fizetett t6két, a t6ketartalékot, az eredménytartalékot, a
lekotott tartalékot (ezen beliil a kozosségi alapot) az értékelési tartalékot, valamint a targyév

mérleg szerinti eredményét.

2) A szovetkezet részjegy-t6kéje a tagok vagyoni hozzajaruldsanak Osszege, amelyek
teljesitését, illetve az erre vonatkozé kotelezettségvéllaldst a tagok részére kiallitott részjegyek
igazoljak.

A részjegy-toke értéke 80.000,- Ft, azaz Nyolcvanezer forint.

3.) A szovetkezet kozgytilése a részjegy-tkén feliili vagyon egy részét a kozosségi alapba
helyezheti és azt a lekotott tartalékban kell nyilvantartani.
A kozosségi alap fel nem oszthaté szovetkezeti vagyonnak mindsil, képzése az

eredménytartalékbol a lekotott tartalékba valé atvezetéssel torténik. Az éves beszamolot
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elfogad6 kozgytlés hatarozza meg, hogy a kozosségi alap hany szazaléka erejéig lehet a
targyévet kovets évben a IlI. fejezet 15. pont szerinti juttatdsok és tamogatasok finanszirozasara

felhasznalni.

4.) A szovetkezet gazdasagi tarsasagga val6 atalakulasa vagy jogutéd nélkiili megsziinése
esetén - a hitelez6kkel val6 elszamolast kovetSen - a kozosségi alapot az Orszagos Szocialis

Szovetkezeti Szovetség részére kell dtadni.

A szovetkezet gazdasdgi tevékenysége

5.) A szovetkezet minden olyan tevékenységet folytathat - amelyet torvény szovetkezet
szaméra nem tilt. F6 tevékenységét tekintve tagjainak munkafeltételeket teremtd, illetSleg
szocidlis helyzettiket mas moédon javité szocidlis szovetkezet.

A szovetkezet csak olyan gazdasagi tarsasag alapitdja illetve tagja lehet, amelyben a felel6ssége
nem haladja meg az altala szolgaltatott vagyoni hozzajarulds osszegét.

A szovetkezet a tulajdondban 4all6 és a tagok vagy madsok altal hasznalatba adott eszkozokkel
gazdalkodik.

Feleldsség

6.) A szovetkezet a tartozdsaiért a sajat vagyonaval felel.
A szovetkezet a tagjainak jogellenesen okozott karért a polgari jog éltalanos szabdlyai szerint
felel. Vétkességre tekintet nélkiil koteles megtériteni tagjanak azt a kart, amely a tagot a tagsagi
jogviszony keretében torténé munkavégzés sordn érte, illetve a munkahelyre szokasosan bevitt
dolgokban keletkezett.
A tag a szovetkezetnek okozott karért a Polgéari Torvénykonyv &ltalanos szabdlyai szerint, a
munkajogviszony jellegi munkavégzéssel osszeftiggésben, illetve a munkajogviszony keretében

okozott karért azonban a Munka Torvénykonyve szabalyait kell alkalmazni.

V. Fejezet
A SZOVETKEZET SZERVEZETI VALTOZASAI

A szervezeti viltozdsok kozos szabdlyai
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1) A szovetkezet jogutodlassal atalakulhat gazdasagi tarsasdggd, szétvalhat tobb

szovetkezetre, mas szovetkezettel egyestilhet.

2.) Az atalakulas a Szov.tv. VII. fejezet szerinti részletes szabéalyok szerint torténhet.

VI. Fejezet
A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

1.) A szovetkezet megsziinik, ha
a) az alapszabalyban meghatarozott id6tartam eltelt
b) a kozgytilés elhatarozza a jogutéod nélkiili, vagy jogutddlassal valé (atalakulés)
megsziinését;
c) szervezeti valtozast hajt végre, a kivalas kivételével;
d) tagjainak szama a Szov. tv-ben meghatarozott szdm ala csokken és hat hoénapon
beliil nem jelentenek be a cégbir6sagnal 4j tagot;
e) a cégbir6sag megszlintnek nyilvanitja;

f) a birésag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

2.) A szovetkezet a cégjegyzékbdl vald torléssel sztinik meg. A torlést a cégbirdsidg a
Cégkozlonyben kozzéteszi.
A felszamolas, illetve végelszamolas meginditdsanak kozzététele utan szovetkezeti tagsagi

viszony nem létesithetd.

3.) Ha a szovetkezet jogutod nélkiil sztinik meg, a felszamolds miatti megsziinés kivételével -
ha torvény ettdl eltér6en nem rendelkezik - végelszamolasnak van helye.

A szovetkezet végelszamoldsara a cégnyilvdnossdgrol, a birdésagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény az iranyad6 azzal az eltéréssel, hogy végelszamolo
csak az lehet, aki megfelel a vezetd tisztségvisel6k Osszeférhetetlenségére és a szakmai

kovetelményekre vonatkozé szabalyoknak.
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4.) A felszamolasi eljaras, illetSleg a végelszamolas befejezése utan fennmaradé vagyoni
eszkdzoket - a kozosségi alapba sorolt vagyon kivételével - a tagok kozott vagyoni
hozzdjarulasukra és a szovetkezet utols6 gazdasagi évében a szovetkezettel tortént gazdasagi

egytttmiikodésiik mértékére tekintettel fel kell osztani, és résziikre ki kell fizetni.

VILI. fejezet
EGYEB RENDELKEZESEK

1.) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X.

torvény valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkozoé rendelkezései az iranyadoéak.
Jelen Alapszabély a szovetkezet 2013. augusztus 28. napjan megtartott alakul6é kozgytlésen
elhatdrozott és jovahagyott dontéseket tartalmazza, amelyet az alapité tagok aldirdsukkal

igazolnak.

Hajdananas, 2013. augusztus 28.
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Szo6llath Tibor Zoltan

Dr. Kiss Imre

Dr. Kiss Jézsef Istvan

Té6th Imre

Otvos Sandor Gabor

Dombi Imre Sdndor

Kiss Gyorgy Lajos

Hajdanénas  Varos
Onkormaényzata

Képviseli: Dr. Juhasz
Endre Laszl6

Alpolgéarmester

Alulirott Dr. Balogh Adrienn tigyvéd (4024 Debrecen, Piac u. 34. 5/13.) igazolom, hogy a létesité
okirat szovege megfelel a 2013. augusztus 28. napjan tartott alakulé kozgytilésen

elhatarozottaknak.

Készitettem és ellenjegyzem:
Hajdananas, 2013. augusztus 28.
Dr. Balogh Adrienn
Ugyvéd



