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ELİTERJESZTÉS 

a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény magasabb vezetıi megbízására vonatkozó 
pályázati felhívás közzétételére 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 351/2007. (X. 25.) számú Képviselı-testületi 
Határozatával a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény magasabb vezetıi feladatainak ellátásával 2008. 
január 01-tıl 2013. március 31-ig terjedı határozott idıtartamra Berkes Anikó, - Hajdúnánás, Kisfaludy u. 
7. szám alatti lakos - pályázót bízta meg. 

 
A jelenlegi magasabb vezetı megbízásának ez évben történı megszőnése okán, figyelemmel a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) 
bekezdésére, „A magasabb vezetı és a vezetı beosztás ellátására szóló megbízásra a 20/A. § (1) és (3)-(8) 
bekezdései alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.” 
 

Fentiek alapján javaslom a magasabb vezetıi pályázattal kapcsolatban nyilvános pályázati eljárás 
lefolytatását.  
 
A vezetıi megbízás feltételei a Kjt. 23. § alapján: 
 

„23. § (1) A magasabb vezetıi, illetve vezetıi feladat ellátása magasabb vezetı, illetve vezetı beosztásra 
történı megbízással (a továbbiakban: megbízott vezetı) történik. A magasabb vezetıi, illetve vezetıi 
megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb 
vezetıi, illetve vezetıi beosztásból eredı feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni. 
Magasabb vezetı - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsıfokú iskolai végzettséggel rendelkezı 
közalkalmazott lehet. Nem lehet megbízott vezetı a közalkalmazott a gyakornoki idı tartama alatt. 

(2) A munkáltató vezetıje és helyettese, valamint a munkáltató mőködése szempontjából meghatározó 
jelentıségő feladatot ellátó vezetı magasabb vezetınek minısül. A magasabb vezetıi, valamint vezetıi 
megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a végrehajtási rendelet határozza meg. 

(3) A magasabb vezetıi, valamint a vezetıi megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedı 
határozott idıre szól.” 
 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapján a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 
ellátó szerv (a továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, a helyben szokásos módon köteles közzétenni. 
Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételt is elıírhat. Ebben az esetben 
meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való közzétételének idıpontját. A 
pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való 
elsıdleges közzétételétıl számított tizenöt napnál - a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc 
napnál - rövidebb nem lehet. 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi önkormányzatok 
által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél címő 77/1993. (V. 12.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet), mint a Kjt. egyik végrehajtási rendelete a vezetıi 
megbízásra irányuló pályázattal kapcsolatosan nem határoz meg további feltételeket. 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapján, jogszabály eltérı rendelkezése hiányában magasabb vezetıi 
beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy napon belül a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendı munkakör 
feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 
önkormányzati képviselı-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A 
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kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 
határidı lejártát követı: 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) elsı ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítésérıl, illetve a vezetıi megbízásról. Egyebekben a pályázat 

elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg. 
 
A fentiekre tekintettel javaslom a háromtagú szakértıi bizottság felállítását, melynek tagjaira a képviselı-
testületi ülésen teszek javaslatot. 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i        j a v a s l a t – okat: 
1.) 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, valamint a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján pályázatot hirdet a Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény (székhelye: 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 6. szám) magasabb vezetıi beosztás 
betöltésére, a melléklet szerint. 
 
A pályázati felhívást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (4) 
bekezdése alapján a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán 
(kozigallas.gov.hu), valamint a város honlapján és a Hajdúnánási Újságban közzé kell tenni. 
 
Felkéri a jegyzıt, hogy a pályázati felhívásnak a melléklet szerint történı közzétételérıl gondoskodjon, 
valamint felkéri a polgármestert, hogy a pályázat(ok) elbírálására vonatkozó elıterjesztés elkészítésérıl 
gondoskodjon. 
 
Felelısök: Szólláth Tibor polgármester és Dr. Kiss Imre jegyzı 
Határidı:    2013. február 15. – a közzétételre 
 2013. március 31. – az elıterjesztés elkészítésére 
 
2.) 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében - a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 
(székhelye: 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 6. szám) magasabb vezetı beosztás betöltésére pályázók 
meghallgatására háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait érintıen szakértelemmel rendelkezı 
véleményezı bizottság felállítását határozza el, melynek tagjai: 
.................................. 
.................................. 
.................................. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a delegált tagok értesítésérıl, felkérésérıl és a vélemény 
beszerzésérıl. 
1 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:  2013. március 28. – bizottság eljárásának lefolytatása 
  
 
Hajdúnánás, 2013. február 6. 
 
 
 Szólláth Tibor 
  polgármester 

                                                           

 


