ENERGIA-HATEKONY ONKORMANYZATOK SZOVETSEGE

ALAPSZABALYA

L

Altaldnos rendelkezések

Az Energia -Hatékony Onkormanyzatok Sziévetsége (a tovabbiakban: Szovetség) az 1990. évi
LXV. tv. 102 § (1) bekezdés alapjan, a hatékony energiagazdalkodas magyarorszagi szervezésére €s
koordinalasara létrehozott, az energiahatékonysag teriiletén az Onkormanyzatok és a lakossag
érdekvédelmét és érdekképviseletét ellatd szervezet. A szovetség az egyesiilési jogrol szolo 1989.
évi II. torvény, valamint a kozhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban:
Kszt.) alapjan, kozhasznu szervezetként miikodo, sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt
gazdalkodassal rendelkezik.

1.

A Szivetség elnevezése:
ENERGIA-HATEKONY ONKORMANYZATOK SZOVETSEGE

Roviditett név: EHOSZ

A Szovetség székhelye: 2800 Tatabdanya, F¢ tér 6.

A Szovetség miikodési teriilete: a Magyar Koztarsasag teriilete

A Szovetség alapitasanak éve: 2006

A Szovetség alapito tagjai:

A Szovetség vagyona: lakosok szama alapjan kiszamitott tagdij befizetésekbol
befolyo osszeg Osszesen: 2.468000.-ft, azaz kettomillio-



négyszazhatvannyolcezer

forint.

7. A Szovetség jogi személy.

Alapito és késobb belépett

Alapité onkormanyzat

onkormanyzat pontos neve

székhelye

Alapité
onkormanyzat

polgarmestere/
képviseldje

Az onkormanyzat
tagfelvételt elfogado
képviselo-testiileti
hatarozat szama

1./ Abony Varos
Onkormanyzata

2./ Balmazujvaros Varos

2740 Abony,
Kossuth tér 1.

4060 Balmazujvaros,

Romhanyiné
dr. Balogh Edit

Dr. Tiba Istvan

359/2008.(X.30.)

392/2008.(X.22.)

Onkormanyzata Kossuth tér 4-5.

3./ Budapest Fovaros 1052 Budapest, Tarlds Istvan

Onkorméanyzata Véroshaz u. 9-11.

4./ Budapest XII. kertilet 1126 Budapest, Pokorni Zoltan 253/2008.(12.11.)
Hegyvidéki Onkormanyzat  Boszorményi Gt 23-25.

5./ Dunatijvaros Megyei 2400 Dunatjvaros, Cserna Gabor 610/2008.(X1.13.)
Jogl Varos Onkorméanyzata  Varoshaza tér 1.

6./ G6dollo Varos 2100 Godolls, Dr. Gémesi Gyorgy = 17/2006.(11.02.)
Onkorményzata Szabadsag tér 7.

7./ Heves Varos 3360 Heves, Csaki Zsigmond 236/2008.(X.29.)
Onkorméanyzata Erzsébet tér 2.

8./ Kecskemét Megyei 6000 Kecskemét, Dr. Zombor Gabor | 500/2008.(X1.27.)
Joga Varos Onkormanyzata  Kossuth tér 1.

9./ Leanyfalu Nagykdzség 2016 Leanyfalu, Nyiri Csaba 109/2008.(V.28.)
Onkorméanyzata Moricz Zsigmond u. 126.

10./ Mohéacs Varos 7700 Mohacs, Szekd Jozsef 168/2008.(X1.7.)
Onkorméanyzata Széchenyi tér 1.

11./ Nyiregyhaza Megyei 4400 Nyiregyhaza, Dr. Kovacs Ferenc | 138/2006.(V.31.)

Jogl Varos Onkormanyzata

Kossuth tér 1.

12./ Obuda-Békasmegyer 1033 Budapest, F6 tér 3.  Bus Balazs 873/2005.(X1.30.)
Onkorméanyzata

13./ Sajolad Kozség 3752 Sajolad, Pozbai Zoltan 32/2006.(V1.27.)
Onkorméanyzata Ady Endre ut 2.

14./ Sarvar Varos 9600 Sarvar, Kondora Istvan 312/2008.(X1.24.)
Onkorméanyzata Varkeriilet 2-3.

15./ Stimeg Kistérségi 8330 Siimeg, Turcsi Jozsef

Tobbceélu Tarsulas Deék Ferenc u. 6.

16./ Szolnok Megyei 5000 Szolnok, Szalay Ferenc 159/2006.(V.25.)
Jogl Varos Onkorméanyzata  Kossuth tér 9.

17./ Szombathely Megyei 9700 Szombathely, Dr. Puskas Tivadar | 246/2006.(1X.7.)
Jogl Varos Onkorméanyzata  Kossuth L u. 1-3.

18./ Tatabanya Megyei Jogii | 2800 Tatabanya, Schmidt Csaba 301/2008.(X.30.)
Varos Onkormanyzata F§ tér 6.

19./ Veszprém Megyei 8200 Veszprém, Porga Gyula 121/2006.(V.25.)
Jogli Varos Onkormanyzata  Ovaros tér 6.

20./ Vértesszolos Kozség 2837 Vértesszol0Os, Dr. Nagy Sandor 147/2011.(VIIL.11.)

Onkorméanyzata

Tanacs u. 59.




8. A Szovetség kozhaszni mindsitése: kiemelten kozhasznu szervezet.
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A Szovetség kozhasznu, illetve kiemelten kézhasznu tevékenysége

1. A Szovetség célja az energiahatékonysadg novelésére iranyultan a kornyezetvédelem,
ismeretterjesztés, nevelés és oktatds — mint kiemelkedden kozhasznl tevékenység — az egész
tarsadalmat érint6 és az egyéni kozos érdekeket is képviseld szolgaltatas, melyet tagjainak és
a tagjain keresztiil széles kdrben minden allampolgarhoz eljuttat. Ez a szolgéltatds magéaban
foglalja az ismeretterjesztésen, nevelésen, érdekképviseleten ¢és érdekvédelmen keresztiil a
hatékony energiagazdalkodéds széles korli elterjesztését és szinvonalanak fejlesztésére
iranyulo tevékenységeket.

Tovabbi célok és tevékenységek:

a) Véleménynyilvanitas és érdekképviselet az Onkorményzati jogokat érintd
jogszabalyok ¢és egyéb dontések tervezeteit, valamint az egész orszag
energiagazdalkodasat érintd kérdésekben.

b) A hatékony energiagazdalkodas moddszereinek elterjesztése az dnkormanyzatok
¢s a lakossag részére.

c) A  fenntarthaté  kornyezetvédelem  modszereinek  elterjesztése  az
Oonkormanyzatok és a lakossag részére.

d) Egyiittmlikodés a hazai és nemzetkdzi onkormanyzati szovetségekkel.

e) A hazai és Eurdpai Unios palydzatokra vald felkésziilés, egymas segitése, kozos
projektek kidolgozasa és tevékeny részvétel.

f) Helyi energiapolitikak kidolgozasanak és miikodésének segitése.

g) Kozos fellépés a miszaki irdnyelvek bevezetésében az Onkormanyzatok
érdekében.

h) Az energiahatékonysag novelése, energia-hatékony szemléletmdd erdsitése,
tudatformalas az dnkormanyzatoknal.

1) Az Onkormanyzatok szerepének erdsitése a pdalyazati kiirdsok és
feltételrendszerek kidolgozasaban.

j) Naprakész szakmai, hazai és nemzetkdzi informaciocsere.

2. A Szovetség kozhasznl tevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsagan
kiviil barmely mas személy igénybe veheti.

3. A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznl céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

4. A Szovetség gazdalkodéasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a 1étesitd okiratban
meghatarozott tevékenységre forditja.

5. A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

6. A Szovetség kozhasznu fétevékenysége soran olyan kozfeladatot 14t el, amelyet a kdrnyezet
védelmének altalanos szabalyairol sz616 1995. évi LIIL torvény 1. § (2) bekezdése €s a 38. §
1), g), h) pontjai allami szervek feladatkorébe rendelnek, valamint a 1990.évi LXV. térvény
II. fejezet 8.§ szerint a telepiilési onkormanyzatok feladata és amely kozszolgaltatas az 1997.
évi CLVL torvény — a kozhasznu szervezetekrél 26. § c¢) 3. pontjaban meghatarozott
tudomanyos tevékenység, a 4. pontjadban meghatarozott oktatas, ismeretterjesztés, valamint a
9. pontjaban meghatéarozott kdrnyezetvédelmi feladat.

7. A Szovetség tovabbi cél szerinti tevékenysége a Kszt. 26. § c) 3. pontjadban meghatarozott
tudomanyos tevékenység, kutatds, valamint a 4. pontban meghatarozott nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés.



8.

A Szovetség jelen alapszabdly szerinti orszagos tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a tag dnkorményzatok hivatalos lapjaiban, a Szovetség honlapjan, illetve
a helyben szokdsos mddon nyilvanossagra hozza.

A Szovetség a 8. pontban megjeldlt mddon hozza nyilvanossagra a Kszt. 7. § (3) bekezdés d)
pontjdban meghatarozott miikodési, szolgaltatasi igénybevétel modjardl szolo tajékoztatast is.

111.

A Szovetség célja

A Szovetség célja a hatékony energiagazdalkodas magyarorszagi megszervezése és koordinaléasa, az
onkorményzati miikodés fejlesztése, kozos Onkormanyzati érdekek képviselete, hazai és kiilfoldi
onkormanyzati érdekszovetségekkel vald kapcsolatfelvétel. Egyiittmikodés és kapcsolattartas
nemzeti és Eurdpai Unids helyi, teriileti és kozponti szervekkel, mas gazdasagi, tarsadalmi
érdekképviseleti szervekkel. Az 1990. évi LXC tv.102 § (2) bekezdésének alapjan az 6nkormanyzati
szovetségek allaspontjanak kozvetitése a képviseleti, kormanyzati szervek, valamint a nyilvanossag

felé.
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V.

A Szovetség feladatai

Az Onkormanyzatok részére a hatékony energiagazdalkodés kialakitdsdra a hazai és
nemzetko6zi forrasok felkutatasa;

Az dnkormanyzati energiamenedzsment kialakitdsanak segitése;

Innovativ kezdeményezések az allami dontések elokészités¢hez;

Bels6 informécids rendszer, adat és dokumentécios bazis kialakitasa az energiahatékonysagi
modszerek kidolgozasa céljabol;

Tudomanyos tevékenység, kutatés;

Nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kornyezetvédelem;

Az energiatudatos energiafelhaszndlds oktatdsaban vald segitségnyujtas altaldnos- és
kozépiskolakban;

Onkorményzati képviseldk, tisztségviselok, kdzalkalmazottak tovabbképzése és forumok
Szervezese;

Részvétel a jogalkotasi és jogszabaly elOkészitési munkalataiban, Onkorményzati
érdekérvényesités a torvények és rendeletek alkotasanal;

Hazai és nemzetkozi péalyazatokon valo aktiv részvétel a Szovetség céljainak eléréséhez
sziikséges forrasok kiegészitésére;

Energetikai palyazatokon valo részvétel, palydzatokban vald segitségnyujtas, tanacsadoi
szerep;

Kapcsolattartas kiilonbozé szinti és tipust  allami, tarsadalmi ¢és érdekképviseleti
szervezetekkel, valamint kiilf6ldi 6nkormanyzati szovetségekkel;

Az 6nkormanyzatok nemzetkdzi kapcsolatainak eldsegitése, a Szovetség 6nallé nemzetkdzi
kapcsolatainak kiépitése;

Személyre (6nkormanyzatra) szabott segitség a projektek beinditasahoz;

Kiadvanyok és oktatéanyagok megjelentetése;

Egyéb, az energiahatékonyséagot eldsegitd tevékenyseég.

V.



A Szovetség tagsaga

A Szovetség tagjai

A Szovetségnek tagja lehet minden Onkormanyzat és Onkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési
tanacs, amely a SzoOvetség alapszabalyat magara nézve kotelezének elfogadja, a Szovetséget
tevékenységével tdmogatja ¢és a kozgytilés altal meghatarozott tagdijat megfizeti.

[y

A tagsagi viszony keletkezése
és megsziinése

A Szovetségbe valo belépés, illetve kilépés dnkéntes.

A szovetségi tagsag felvétellel keletkezik ¢és kilépéssel vagy a tag megsziinésével,
egyesiilésével, valamint kizarassal szlinik meg.

A testiileti hatdrozattal aldtdmasztott tagfelvételi kérelmet a Szovetség elndkségéhez kell
benyujtani, és arrdl a Szovetség elndksége dont. A felvételt megtagadd hatarozat ellen a
Szovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni.

A Szovetség tagjairdl a Szovetség irodaja nyilvantartast vezet, a Szovetség tagjait tagfelvételi
konyvben tartjdk nyilvan, név, lakcim/vagy székhely, foglalkozas, illetve a felvétel
idépontjanak feltiintetésével.

A tagok a kozgytilés altal meghatarozott mértékli éves tagdijat fizetnek a melléklet szerint
targyév januar 31. napjaig. Az els6 tagdij fél évre vonatkozik, mely 2006. december
honapban kertil befizetésre. A tagdijak a Belliigyminisztérium altal kiadott lakossagi 1étszam
alapjan keriiltek meghatarozésra.

Lakosok szama Ft/hénap (Ft/Ev)
0-5 000 3 000 Ft/h6 36 000 Ft/év
5 000-20 000 5 000 Ft/h6 60 000 Ft/év
20 000-100 000 10 400 Ft/ho 125 000 Ft/év
100 000-300 000 20 800 Ft/ho 250 000 Ft/év
300 000 felett 31250 Ft/ho 375 000 Ft/év

A tagot a SzOvetségben a képviseleti joggal felruhdzott polgarmester, alpolgarmester, elndk,

alelnok vagy esetenként az altaluk irdsban megbizott személy, allanddé megbizas esetén a

testiileti hatarozatban megbizott személy képviseli.

A tagsagi viszony a Szovetség elndkségéhez intézett irasbeli kozléssel barmikor

megsziintethetd. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsagi viszony fennalldsa alatt keletkezett

olyan kotelezettségei alol, amelyek teljesitése iranti igény nem enyészik el a tagsag

megsziinésével, azonban megsziinik a tagsagbol eredd jogok irdnti igénye.

Kizéarasnak akkor van helye, ha

a) a tag a tagdijfizetési kotelezettségének a kibocsatott szamla esedékességétdl szamitott 60
napon belill — felszolitas ellenére - nem tett eleget,

b) a tag az alapszabalyban vallalt kotelezettségeit, illetdleg az egyéb anyagi tdmogatas
fizetésére vallalt kotelezettségét — felszolitas ellenére — nem teljesiti.

A kizart tag csak tartozasanak megfizetése esetén kérheti ismételt felvételét a Szovetség

tagjai kozé.

A tag kizérasa ligyében az elndkség jogosult eljarni. A tag kizardsara a titkarsag vezetdje €s a

Feliigyel6 Bizottsag tehet javaslatot. A tagot a kizarasara iranyuld javaslatrol az elndkség

err6l szolo dontése eldtt irasban értesiteni kell és lehetdséget kell biztositani szdmara

védekezése eloterjesztésére irdsban vagy személyes meghallgatasa Gtjan. Az elndkség a tag

rrrrr

kiildeményként meg kell kiildeni. A hatdrozatban tajékoztatni kell a tagot a jogorvoslat
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lehetdségérol.
A tagok jogai és kotelezettségei

A Szovetség tagja

a) részt vehet a Szovetség tevékenységeben és rendezvényein;

b) képviseldi utjan részt vehet a kozgytilés munkajaban, hatarozatainak meghozatalaban;

c) képviseldi Gtjan valaszthat és valaszthato a Szovetség szerveibe és tisztségeibe,

d) felvilagositast kérhet a Szovetség barmely tevékenységérol,

e) véleményt nyilvanithat, javaslatokat tehet a Szovetség, valamint szerveinek miikodésével
kapcsolatban,

f) jogosult a Szdvetség valamely szervének torvénysértd hatarozatat a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon beliil birdsdgon megtamadni.

A Szovetség tagjainak kotelezettségei

a) a SzOvetség alapszabalyanak és szabalyainak, valamint a Szdvetség szervei altal hozott
hatarozatok betartasa, illetdleg azok betartdsanak biztositasa;

b) a Szovetség altal meghatarozott célkitlizések megvaldsitasanak eldsegitése;

c) avallalt kotelezettségek, feladatok maradéktalan teljesitése;

d) atagsdghoz mélto szakmai €s erkolcsi magatartas tanusitéasa,

e) atagdij kozgyiilés altal meghatarozott hataridore torténd megfizetése.

Amennyiben a jelen alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, a Szovetség valamennyi tagja egyenld
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

VI

A Szovetség szervezete

A Szovetség szervei:

a) akozgytlés,

b) az elnokség,

c) a feliigyel6 bizottsag,

d) a Szovetség szakbizottsagai,
e) atitkarsag.

VII.
A Szovetség kozgyiilése
A kozgyiilés és osszehivdsa

A Szovetség legfelsdbb szerve a kozgytilés, amely a tagok képviseldinek dsszessége.

[y

ed

A Szovetség kozgytilését legalabb évente egyszer kell 6sszehivni.

A kozgyllés helyét, idejét és javasolt napirendjét a Szovetség elnoksége allapitja meg, és
arrol a tagokat — legaldbb 15 nappal a tervezett idépontot megelézéen — a meghivo
megkiildésével irasban tajékoztatja. 4 meghivoban tajékoztatast kell adni a megismételt
kozgyiilés lehetoségérdl, a tavolmaradds kovetkezményeirdl, arrol, hogy a megismételt
kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz, a mindsitett t6bbséget
igénylo dontések kivételével. A nem ugyanazon a napon megismételt iilésre ujabb meghivot
kell valamennyi tagnak kiildeni.

A kozgylilésen szavazati joggal a tagok képviseldi rendelkeznek.

A kozgylilésen minden szavazasra jogosult tag egy szavazattal rendelkezik.

A kozgylilés levezetd elnokét, tovabba - a Szovetség elndkségének javaslatara - a kozgyllés
szavazatszamlald bizottsagat, valamint a kozgyllés jegyzokonyvének vezetdjét, hitelesitoit -
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a kozgytilés valasztja meg. A kozgytilést az elndk, akadéalyoztatasa esetén valamely elndkségi
tag vezeti.

A kozgyiilés hatarozatképessége

1. A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult képviselok tobb mint fele —
vagy, ha az Alapszabaly Uigy rendelkezik, valamennyi képviseld - jelen van.

2. A tagot ugyanazon dnkormanyzattdl meghatalmazassal egy masik személy is képviselheti.

3. Ha a kozgylilés az eredeti id6ponttol szamitott fél 6ran beliil nem valik hatarozatképessé, 1j

kozgytilést kell tartani. Megismételt kdzgylilésen mindsitett tobbséget igényld dontés nem
hozhat6. A hatarozatképességet a kozgyiilés megnyitdsdt kovetden a levezetd elndk

megallapitja.
A kozgyiilés napirendje
1. A kozgyllés napirendjét a Szovetség elndksége terjeszti a kozgyiilés elé, és azt a kdzgytilés
fogadja el.
2. A Szovetség rendes kozgytilésének az alabbi napirendeket kdtelezden meg kell targyalnia:

a) a Szovetség éves tevékenységérdl sz616 beszamolo,

b) a Szovetség kdzhasznui tevékenységérdl szolo jelentés

c) a Szovetség kovetkezd évi koltségvetése,

d) a felligyeld bizottsag, valamint — ha a szdvetség a szamviteli szabalyok szerint
konyvvizsgalot is alkalmazott — a konyvvizsgald beszamoloja,

e) az elndk, az elndkségi tagok elbterjesztései, valamint a tagdij megallapitasa.

3. Béarmely tag jogosult az altala megjelolt napirendi kérdés megtargyalasat kérni, ha javaslatat
a kozgytlés eldtt legalabb 15 nappal benyujtotta a Szovetség elndkségéhez. Az e hataridd
utan vagy a kozgyilésen beterjesztett javaslatok csak abban az esetben targyalhatok, ha a
kozgytilésen valamennyi tag jelen van és a napirendre tlizést a képviselok kétharmada
tamogatta.

A kozgyiilés hatdaskore

A kozgyiilés kizardolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitasa és mddositasa;
b) az elndkség éves szakmai beszamoldjanak és a szdmviteli torvény szerinti
beszamolodjanak, a kdvetkezd évi szakmai és pénziigyi tervének elfogadasa;
¢) akozhasznlsagi jelentés elfogadasa;
d) az éves koltségvetés megallapitasa;
e) az elndk ¢és az elndkség tagjainak, valamint a feliigyeld bizottsag tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa;
f) mas szovetségekbe valo belépés, illetdleg kilépés elhatdrozasa, mas szovetséggel
vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;
g) a Szovetség programjanak, célkitlizéseinek elfogadasa;
h) atagdij megallapitasa;
i) anemzetkodzi kapesolatok irdnyanak megallapitasa;
j) aSzovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa;
k) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe utal, illetéleg amelyeket a kozgytilés a sajat hataskorébe von.

A kozgyiilés hatarozathozatala

1. Ha az Alapszabily masként nem rendelkezik, a kozgylilés a hatdrozatait altalaban a



szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint felének ,,igen” szavazatdval hozza (egyszerii
szotobbséggel hozott hatarozat).
A kozgylilés a hatarozatait altaldban nyilt szavazéassal (kézfelemeléssel) hozza. A jelenlévd
szavazasra jogosult képviselok legalabb egyharmadanak inditvanyara titkos szavazas
rendelhetd el. SzavazategyenlOség esetén a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a
szlikséges hatarozat meg nem sziiletik.
Titkos szavazas elrendeléséhez a jelenlévok egyharmadédnak szavazata sziikséges.
A kozgytlés mindsitett tobbséggel dont az alapszabaly elfogadasardl, modositasarol, az éves
koltségvetés elfogadasarol, az elndkség megvalasztasarol, felmentésérdl, a Szdvetség
feloszlatasarol. A mindsitett tobbséggel hozott dontés meghozataldhoz valamennyi képviseld
tobb mint felének egybehangzo6 szavazata sziikséges.
A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a kozgytilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, a dontések tartalmat, idépontjat és
hatalyat, a dontést tamogatok és ellenzOk aranyat (ha lehetséges a személyét), valamint a
kisebbségi (a jelenlévd szavazasra jogosultak 10%-a) véleményt. A jegyzokonyvet a
kozgyllés levezetd elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ala és két, a kozgyllés altal kijelolt
személy hitelesiti.
A Szovetség kozgyllése nyilvanos.
A kozgylilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil eldnynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség
altal a tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél
szerinti juttatas.

A rendkiviili kozgyiilés

Rendkiviili kozgyiilést kell 6sszehivni:
a) a Szovetség elndkségének kezdeményezésére,
b) ha azt a tagok/szavazasra jogosult képviselok legalabb egyotode az ok és a cél
megjelolésével kéri,
¢) ha azt a bir6sag elrendeli.
A rendkiviili kozgytlilést az arra vonatkoz6 kezdeményezés kézhez vételétdl szamitott
harminc napon beliil kell 6sszehivni.
A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a Szovetség rendes kozgylilésére vonatkozd szabalyai
az iranyadok azzal, hogy a kozgylilés Osszehivasara és elokészitésére vonatkozo szabalyok
koziil a hataridoket meghatarozo eldirasok figyelmen kiviil hagyhatok.

A tisztségviselok megvalasztisa

A kozgyiilés hataskorébe tartozo tisztségviselok:

a) a Szovetség elndke és az elndkség tagjai;

b) a feliigyeld bizottsag tagjai.
A kozgyllés a tisztségviseloket 5 éves iddtartamra valasztja meg azzal, hogy az
Oonkormanyzati valasztdsokat kovetd 90 napon belill tisztjitd kozgytlést kell tartani. A
mandatum lejarta el6tt barmilyen okbdl megiiresedett tisztségre — a mandatumbdl még
hatralevo id6tartamra — a kozgytilés 1) személyt valaszt. A tisztségviselOk ujravalaszthatok és
visszahivhatok.
A megvalasztasra javasolt tisztségviseld jeldltek személyérdl a kozgytilés titkos szavazassal,
egyszerl szotobbséggel hataroz.
Megvalasztottnak az a tisztségviseld tekinthetd, aki a szavazasra jogosult jelenlévok tobb
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mint felének szavazatat megszerezte. Ha egy tisztségre a tobb jeldlt koziil egyik sem kapta
meg a megvalasztashoz sziikséges szamu szavazatot, ujabb valasztasi fordulot kell tartani,
amelyben a legkevesebb szavazatot kapott jelolt(ek) mar nem vesz(nek) részt. A valasztast
mindaddig ismételni kell, amig valamelyik jelolt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot
meg nem szerezte.
A Kozgytlés visszahivja az elndkségi tagot, ha:

- Ot a birdsag a koziigyek gyakorlasatol eltiltotta,

- ha az 6t delegald szervezet tagsaga a Szovetségben megsziinik,

- ha az 6t delegal6 szervezet a visszahivasat kéri.
A kozhaszni szervezet megszlintét kovetd két évig nem lehet a Szovetség vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél t61tott be — annak megsziintét
megeldzo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szolod
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.
A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kozhaszna
szervezetet elOzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhaszna
szervezetnél is betolt.

VIIL.

A Szovetség elnoksége
Az elnokség hatdaskore

A Szovetség ligyintéz-képviseld szerve az elndkség, amely tevékenységéért a kozgytilésnek
tartozik felel0sséggel. Az elnokség a Szovetség valamennyi olyan ligyében dontésre jogosult
szerv, amely nem tartozik a kozgytlilés kizardlagos hataskorébe, vagy amelyet az alapszabdly
nem utal mas szerv hataskorébe.
Az elndkség feladata és hataskore:
a) a rendes ¢és a rendkiviili kozgyllés Osszehivasa, a kozgytilés elokészitése és
lebonyolitasa;
b) a Szdvetség torvényes és alapszabalyszerti miikodésének biztositasa;
c) akozgyiilési hatarozatok végrehajtasa, illetdleg azok ellendrzése;
d) a Szdvetség szabalyzatainak megallapitasa;
e) javaslat kidolgozdsa a Szovetség szakmai programjara, illetleg a kozgyiilés altal
jovahagyott programok alapjan az éves szakmai tervek meghatarozasa;
f) a Szovetség nemzetkodzi kapcsolatainak szervezése;
g) A Szovetség allandd és ideiglenes szakbizottsagai tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa;
h) a Szovetség Ugyvezeté Titkaranak — az elndk javaslatara torténé — megvalasztasa,
vele szemben a kinevezés és a felmentés munkaltatoi jogkorének gyakorlasa;
1) az alapszabaly és a Szovetség egyéb szabalyzatai altal a hataskorébe utalt jogorvoslati
kérelmek elbiralasa;
j) a Szovetség éves szakmai, pénziigyi-gazdasagi beszamolojanak ¢és jelentésének
elkészitése, a kozhasznusagi jelentés elkészitése, a Szovetség kovetkezd évi szakmai
és pénziigyi tervére vonatkoz6 javaslat kidolgozasa, dontés mindazokban a
kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy a SzOvetség egyéb
szabdlyzata, illetdleg a kozgylilés nem utal mas szerv hataskorébe;
k) kapcsolattartds mas onkorményzati szovetségekkel, illetéleg nemzeti és nemzetkozi
gazdalkod¢é szervezetekkel.
) déntés a tag kizardsarol

A Szovetség kozhaszni jelentésének tartalmaznia kell:
a) szamviteli beszamolot;
b) akoltségvetési tamogatés felhasznalasat;
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c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a telepiilési onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl
kapott tamogatas mértékét;

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét,

g) akozhasznl tevékenységrol sz616 rovid tartalmi beszamolot.

Az éves kozhasznusagi jelentésbe barki beletekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére masolatot
készithet. A Szovetség koteles a kozhaszniisagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkésobb junius
30-aig sajat honlapjan, ennek hidnyaban egyéb, a nyilvanossag szdmara elérhetd modon kdzzétenni.

Az elnokség tagjai

1. A Szovetség elnokségeének 1étszama 3 {6: elnok és két elndkségi tag.

2. Az elndkségnek azon képviseld lehet a tagja, akit a birésag nem tiltott el a koziigyek
gyakorlasatol, és az 6t delegald szervezet tagja az Energia-Hatékony Onkormanyzatok
Szovetségének.

3. Az elndkség tagjai e tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, koltségtéritésben
részesiilhetnek.

4. Az elndkség tagjai:

Elnok:

Schmidt Csaba

(sziil: 1978.05.03. an: Werli Eva, szem.ig.sz.: 145801 IA,
lakcim: 2800 Tatabanya, Paletta laképark 10.)

Elnokségi tag:

Fabian Zsolt

(sziil: Mikepércs, 1944.06.26., an: Szab6 Klara, szem.ig.sz.: 935491 DA,
lakcim: 2100 G6dolls, Oktober 6. u.3.)

Elnokségi tag:

Dorsanszki Zsolt

(sziil: 1964.02.07., an: Bércesi Borbala, szem.ig.sz.: 116932 EA,
lakcim: 3200 Gyongyos, Berze Nagy Janos Ut 25.)

5. Az elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:
a) részvétel azt elnokség iilésein €s az elnokség hatarozatanak meghozatalaban;
b) javaslatok, észrevételek tétele a Szovetség miikodésével kapcsolatban;
¢) javaslattétel rendkiviili kozgytilés, illetoleg elnokségi lilés dsszehivasara;
d) megbizés alapjan a Szovetség képviselete, a Szovetség hatarozatainak és egyéb
dontéseinek betartasa ¢s végrehajtasa;
e) a Szovetség érdekeinek képviselete.

Az elnokségi tagsag megsziinik:
a) amandatum lejartaval,
b) a visszahivassal,
¢) elhaldlozassal,
d) adelegalo tagnak a Szovetségbdl torténd kizarasaval,
e) lemondassal.
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10.

11.

12.

Az elnokség miikodése

Az elndkség maga allapitja meg munkatervét és tigyrendjét.
Az elnokség az ligyrendben meghatdrozott idészakonként, de legalabb félévente iilésezik.
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha azt az elndk, vagy az elnokségi tagok inditvanyozzak.
Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a feliigyeld bizottsag elnokét,
tovabba az ligyvezeto titkart.
Az elndkség iilései nyilvanosak, zart iilést csak kivételesen, — személyiség- ¢és adatvédelmi
okbol — rendelhet el az elnok.
Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az
ilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket €s javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. Az
elndkség hatarozatairdl az érintett szerveket, szervezeteket és személyeket, valamint a
hatarozat végrehajtasaban érdekelteket a jegyzOkonyv, a jegyzokonyv kivonata, vagy a
hatarozat megkiildésével értesiteni kell.
Az elnokség iilését az elndk hivja Ossze. Az 1lés helyérol, idopontjardl és a javasolt
napirendrél — az el6terjesztések egyidejii megkiildésével — legalabb 8 nappal a tervezett
idépontot megeldzden értesiteni kell az elndkség tagjait s a meghivottakat. Halaszthatatlanul
siirgds esetben az elndk rovidebb hatdriddt is megallapithat, és az iilés rovid Uton (telefon,
fax) is 0sszehivhato.
Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 2 6 jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt elhalasztott {ilést nyolc napon beliil ismételten 6ssze kell hivni.
Ha a legfeljebb tovabbi két izben osszehivott iilés is hatarozatképtelen, az elnék rendkiviili
kozgyiilést hiv ossze uj elnokségi tagok valasztasa céljabol. Ha az elnok mulasztasa miatt
hatarozatképtelenek az iilések, az elnokség barmely tagja koteles a Feliigyelo Bizottsagot
errol értesiteni, annak érdekében, hogy az a miikodoképesség helyredllitasahoz sziikséges
intézkedéseket tegye meg.
Az elndkség a hatarozatait altalaban nyilt szavazdssal, a jelen levd elndkségi tagok tobb mint
felének ,,igen” szavazataval hozza. SzavazategyenlOség esetén a szavazast mindaddig meg
kell ismételni, amig a sziikséges hatdrozat tobbségi szavazattal meg nem sziiletik.
Az elndkség titkos szavazassal hoz hatdrozatot a hataskorébe tartozd tisztségviselok
megvalasztasakor, illetve barmely elndkségi tag inditvanyara.
Az elndkség hatirozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzétartozdja [Ptk. 685. § b) pont], valamint €lettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo)
a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogiigyletben egyébként

érdekelt.

Nem mindésiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve a Szovetség altal a tagjdnak — a

tagsagi jogviszony alapjan — nyujtott, az alapszabalynak megfelelé cél szerinti

juttatas.
A Szovetség testiileti szerveinek dontéseit az elndkség a Hatarozatok Téaraban tartja nyilvan,
amelyben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a tamogatok ¢s ellenzok
szamaranyat (nyilt szavazds esetén) személyét. Az elndk gondoskodik a dontések
érintettekkel valo kozlésérdl irasban, igazolhatdé modon, és azokat a Szovetség székhelyén
elhelyezett hirdet6 tablan is nyilvanossagra hozza.
A Szovetség miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba — elére egyeztetett idépontban —
a Szovetség székhelyén barki betekinthet. A Szovetség miikodésének modjarol, szolgaltatasai
igénybevételének modjarol, valamint beszdmoldi kozléseirdl iddészaki kiadvanyaiban
tajékoztatja a nyilvanossagot.

IX.
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A szovetség elnoke

A Szovetség torvényes 0nallo képviseldje a Szovetség elndke. Az elndk az elndkség
tagjainak kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét.
Az elndk feladata és hataskore:
a) akozgyilés és az elndkség liléseinek Osszehivasa és vezetése;
b) a Szovetség képviselete;
¢) az Alapszabaly és az egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytlési €s az elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak irdnyitdsa és ellendrzése;
d) a Szovetség szervei munkajanak figyelemmel kisérése, javaslattétel azok
iiléseinek napirendjére, a megtargyalando6 kérdésekre;
e) a hirkozlo szervek tajékoztatdsa a Szovetség tevékenységérol, kapcsolattartas a
Szovetség tagjaival;
f) 0nallo alairési jogkor gyakorlasa;
g) utalvanyozasi jogkor gyakorlasa a pénzintézetnél bejelentett aldiroként;
h) személyi javaslatok tétele az elnokség kinevezési, megbizési, valasztasi
hataskorébe tartozo személyekre;
i) a kinevezés ¢és a felmentés kivételével a munkaltatéi jogkor gyakorlasa a
Szovetség Ugyvezetd Titkéra, valamint a Szovetség alkalmazottai felett
j) dontési jogkor gyakorldsa mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a
kozgytilés, az elnokség, illetdleg a Szovetség mas szervének hataskorébe;
k) dontés az elnokség két lilése kozotti iddszakban az elndkség hataskorébe tartozo,
halaszthatatlan dontést igényld ligyekben. Ezen dontéseirdl az elndkség kovetkezd
iilésén koteles beszamolni €s az elndkség utodlagos jovahagyasat kérni;
/) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly
vagy a Szovetség egyéb szabalyzatai, illetdleg a kozgyiilés vagy az elndkség a
hataskoré akadalyoztatasa esetén képviseleti jogkorét az altala meghatarozott
igyekben vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve, a Szovetség valamely
elnokségi tagjara is atruhézhatja.

X.
A feliigyeld bizottsdg

A kozgyllés a Szovetség ligyvezetésének és gazdalkodasanak folyamatos ellendrzésére

5 éves id6tartamra felligyeld bizottsdgot valaszt. A feliigyeld bizottsdg a kozgyiilésnek
tartozik feleldsséggel. A feliigyeld bizottsag harom tagbdl all. Az elndkot a tagok maguk
koziil valasztjdk meg. A feliigyeld bizottsdg maga allapitja meg ligyrendjét, melyben
részletesen rendelkezik hataskorérdl és miikodésérol. Az ligyrendet a kdzgylilés hagyja jova.
A feliigyel6 bizottsag elndke és tagjai e tisztségiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el,
koltségtéritésben részesiilhetnek.

A feliigyeld bizottsdag tagjai:

Kovacs Lajos
(sziil: Nagykata, 1971.10.06., an: Pap Anna, szem.ig.sz.: 612565 IA,
lakcim: 1125 Budapest, Felho u. 17.)

Puskas Péter
(sziil: Budapest, 1975.10.05., an.: Fabian Zsuzsanna, szem.ig.sz.: 207390CA,
lakik: 1032 Budapest, Teszarsz Karoly utca 5. 1V. emelet 20.)

Zsinka Laszlo
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4.

10.

11.

12.

(sziil: 1953.11.29., an: Metz Julia, szem.ig.sz.: 944828 1A,
lakcim: 1165 Budapest, Blaha L. u. 13.)

A feliigyeld bizottsag elndke és tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek.
Nem lehet a feliigyeld bizottsagnak elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a személy,
aki
a) a Szovetség elndke, tarselndke vagy elndkségeének tagja;
b) a Szovetséggel e megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
c¢) a Szovetség cél szerinti juttatdsaibol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Szovetség tagjanak, a
tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —;
tovabba
d) az a)—c) pontokban meghatarozott személyeknek a hozzatartozdja.
A feliigyeld bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke irdnyitja.
A feliigyel0 bizottsag feladata:
a) a Szovetség ligyvezetésének ellendrzése;
b) a gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok betartdsanak
ellendrzése;
¢) atagdijak befizetésének ellendrzése;
d) az éves mérleg (szamviteli beszamolo) feliilvizsgalata;
e) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszertiségének, az eldirdnyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata, a bizonylati fegyelem betartdsanak
ellendrzése;
f) a Szovetségi vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.
A feliigyel6 bizottsag tagjai feladataik ellatdsa soran jogosultak a Szovetség gazdalkodasaval
kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a Szovetség tisztségviselditdl tajékoztatast kérni.
Az ellendrzések megkezdésérol a felligyeld bizottsag elndke tajékoztatni koteles a Szovetség
elnokét. Az ellendrzés sordn a feliigyeld bizottsag a pénziigyi-gazdasagi, illetdleg a belsd
ellendrzésre vonatkozo6 szabalyok szerint jar el.
Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsdg elndke — a vizsgalat befejezésétdl szamitott tizenot
napon belill — tdjékoztatjia a Szovetség elnokét ¢és tarselnokét. Ha a vizsgalat
szabalytalansdgot vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal annak megsziintetésére is fel
kell hivni a figyelmet.
A vizsgalatot kovetden elfogadott intézkedési terv végrehajtdsat — az abban meghatarozott
hatarido elteltétél szamitott harminc napon beliil — a feliigyeld bizottsag utdvizsgalat
keretében ellendrzi.
A feliigyeld bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni, és a kozgylilés Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség mukodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a kozgyllés dontését teszi
sziikségessé;
b) a Szdvetség vezetd tisztségviseldinek feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
A Szovetség kozgylilését a felligyeld bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a kdzgyiilés
Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.
Ha a kozgyiilés a torvényes muiikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedést nem
teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

X1
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7.

A szovetség szakbizottsagai

A Szovetség elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara allando vagy ideiglenes
szakbizottsagokat hozhat 1ére. A szakbizottsagok tagjait — az elndkség mandatumdhoz
igazodva — az elnokség valasztja meg €s hivja vissza. A szakbizottsdgnak tagja lehet nem
szOvetségi tag, civil és szakmai szervezet képviseldje, ha a Szovetség alapszabalyat magara
nézve kotelezonek elfogadja, a Szovetséget tevékenységével tdmogatja. A szakbizottsagi tag
tagdijat nem fizet. A szakbizottsdgokat a Szovetség tagjainak képviseldi iranyitjak.

A szakbizottsagok feladatait és hataskorét a Szovetség szervezeti és miitkodési szabalyzata,
miikddésiik részletes szabalyait az elndkség altal jovahagyott sajat ligyrendjiik allapitja meg.
A szakbizottsdgok dontési, véleményezési, javaslattételi és szervezési joggal rendelkeznek
mindazokban az iigyekben, amelyekre rendelték dket.

XII.
Titkarsag

A Szdvetség igazgatasi, operativ gazdasagi-pénziigyi feladatait, a Szovetség szervezeti
mikodoképességének biztositasat a Titkarsag latja el.

Ugyvezetd Titkdr:

Moskovics Krisztina
(sziil: Tatabdanya, 1968.09.13., an: Nyarady Maria, szem.ig.sz.: 312462 1A
lakcim: 2851 Kornye, Patak u. 21.)

A Titkarsag vezetdje a Szovetség elndksége dltal kinevezett Ugyvezetd Titkar, aki feladatait
tarsadalmi munkaban latja el, de a Kozgyiilés hozhat olyan hatarozatot, hogy feladatait
munkaviszonyban, dijazés ellenében latja el.
A Titkéarsag szervezeti felépitését és részletes feladatait a Szovetség Szervezeti ¢s Mitkodési
Szabalyzata allapitja meg.
A Szovetség és szervei szakmai munkdjat az Ugyvezetd Titkar segiti, ellatja az ezzel
kapcsolatos adminisztracios, koordinécios, végrehajto és képviseleti feladatokat, valamint a
Kozgytlés és az Elnokség iiléseinek elokészitését €s dontései végrehajtasanak szervezetével,
a Szovetség miitkodésével kapcesolatos ligyviteli és ligykezelési, a Szovetség gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat. A Titkarsagi feladatokat munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak és/
vagy megbizés alapjan foglalkoztatottak latjak el.
A Titkarsagot az Ugyvezetd Titkar vezeti.
Az Ugyvezetd Titkar feladata:

— a Szovetség szakmai munkdjanak iranyitasa,

— az Elndkség és a kozgylilés altal raruhdzott feladatok ellatasa,
— a Titkarsag vezetése,
— tandacskozasi joggal részt vesz a kozgylilésen és az elndkségi iilésen.

Az Ugyvezeté Titkar az elndk és a tarselndk rendelkezéseinek megfelelden elldthatja a

Szovetség képviseletét is.
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7.

8.

9.

XIII.
A szovetség gazdalkoddsa és vagyona

A Szdvetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szovetség vallalkozési tevékenységet kizardlag kdzhasznu céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A Szovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébodl, illetve a vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartania.

A Szovetség befektetési tevékenységet csak a kozgylilés 4altal elfogadott befektetési
szabalyzat szerint folytathat.
A Szovetség bevételei:

a) az allamhdaztartas alrendszereitdl vagy mas adomanyozotdl kozhaszni céljara
vagy miikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve adomény;

b) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel;

c¢) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel;

d) atagdij;

e) a Szovetség rendezvényeinek részvételi dijai;

f) palyazatok soran nyert tdmogatasi 6sszegek;

g) esetleges vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

h) partold tagok rendszeres €s eseti tAmogatasai;

i) egyéb bevételek.

A Szovetség kiadasai:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok); valamint

¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kozhasznl és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

A Szovetség vagyona:

a) készpénz (bankbetét, folydszamlan levo 0sszeg),
b) készpénzre sz616 kovetelés,

c) értékpapir,

d) ingatlan és ingd vagyon.

A Szovetség bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A

Szovetség tagjai a Szovetség tartozasaiért — a befizetett tagdijon tilmenden — sajat vagyonukkal nem

felelnek.

1.

XIV.

A szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik:

a) feloszlasanak, valamint maés tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének a
kozgyllés altal torténd kimondésaval,

b) feloszlatasaval,

¢) megszlinésének megallapitasaval.
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2. Ha a kozgytilés kimondja a Szovetség jogutdd nélkiili feloszlasat, vagyonarol a kozgyiilés
dont a feloszlasarol szolo hatarozataban.

3. A Szovetség megsziinése esetén a megmaradd vagyont energiahatékonysagi, energetikai
kornyezetvédelmi kozhaszn célra kell forditani.

XV.

Zaro rendelkezések

[y

A Szovetség torvényességi feliigyeletét az ligyészség latja el.

2. A Szovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a Szovetség miikodésével dsszefiiggésben
egymas kozott keletkezett vitas tligyeik békés uton torténd rendezésére torekednek.
Amennyiben ez nem lehetséges, ugy kikotik a Budapesti II. és III. Keriileti Birdsag (1035
Budapest, Miklés u. 2.) kizardlagos illetékességét.

A vastag, dolt betiivel szedett moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdly kelte:
Budapest, 2012. junius 27.

Schmidt Csaba
elnok

Alulirott dr. Vitkovicsné dr. Hamvas Anna, mint az ENERGIA-HATEKONY
ONKORMANYZATOK SZOVETSEGENEK jogi képviselSje igazolom, hogy az alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 1étesitd okirat - modositdsok alapjan hatalyos
tartalomnak.

Jelen alapszabaly modositasra a 1/2. és VIII., X. és XII. pontokban tortént modositdsok miatt keriilt
sor, a modositasok vastag, dolt betlivel keriltek jelolésre.

Ellenjegyzem Budapesten, 2012. junius 27. napjan:

dr. Vitkovicsné dr. Hamvas Anna jogtanacsos
1033 Budapest, Fo6 tér 3.
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