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Az elGterjesztés torvényességi ellendrzdje:
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ELOTERJESZTES
a Hajdunanas Varosi Onkormanyzat fenntartasaban miikodo intézmények
intézményvezetdinek vezetSi potlékai feliilvizsgalatarol

Hajdtnands Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete legutébb a  Hajdunanasi Ovoda
intézményvezetSi palyazatdhoz kapcsoléoddan dontbtt az intézményvezeté magasabb vezeti
potlékarol.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.), valamint a
pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan a pedagégusok uj elémeneteli
rendszerét kell alkalmazni fenntartétdl fliggetleniil minden koznevelési-intézményben dolgozé
tfoglalkoztatottra — igy minden 6vodapedagogusra vonatkozdan is.

A fenti jogszabalyvaltozasok miatt 2013. szeptember 1-jét6l a pedagdgusoknak nemcsak a
garantalt illetménye valtozott, hanem modosult a szamukra térvény altal biztositott potlékok kore
és mértéke is.

A jogszabaly lehetéséget ad az onkormanyzat altal fenntartott Hajdénanasi Ovoda
intézményvezetdje illetménypotlékanak a jogszabaly altal meghatarozott intervallumon beltli
modositasara.

Az o6vodavezet6 mellett a tovabbi magasabb vezeték illetménypotlékanak felilvizsgalata is
indokolt, mivel az intézmények nagysaga, integraltsaga és egyéb jellemz6i nagyban befolyasoljak a
magasabb vezet6k munkajat, leterheltségét, munkdjanak Osszetettségét. Ezért sziikségszerd a
magasabb vezetSk potlékai jelenlegi rendszerének attekintése.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 70. § alapjan:
»» (1) A megbizott vezetSt vezet6i potlék illeti meg.
(2) A potlék mértéke
a) magasabb vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a potlékalap
szaz-6tszaz szazaléka,
b) vezet6 megbizassal rendelkezé kézalkalmazott esetén a poétlékalap szaz-kétszazotven
szazaléka.
(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozo6tt végrehajtasi rendelet
allapitja meg.”

A fenti jogszabaly, tovabba annak a kiilonbo6z6 szakteriiletekre vonatkozé végrehajtasi rendeletei
szerint jelenleg az alabbi magasabb vezet6i potlékok illetik meg az 6nkormanyzat intézményeinek
magasabb vezetdit:
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Jogszabaly Jogszab.* | Jelenlegi | Jelenlegi | Osszes
Név (végrehajtasi lehet6ség potlék potlék | illetmény
rend.) (%) (%) (Fv) potlékkal
Barathné 356/2008. (XII. 31.) o o
Megellai Erzsébet Korm. 1. 200 % 200 % 40.000,- | 225.100,-
Berkes Aniké 77/1993. (V. 12) 250 %-t6l 420 % 84.000,- | 259.200,-
Korm. r.
Buczko Joézsef 150/1992. (XI. 20, 225 %-t6l 225 % 45.000,- | 279.200,-
Korm. r.
nemzeti
Kovacsné kéznevelésrdl szolo 40-80 ¥ 40 61.858 324.800
Bata Eva 2011. évi CXC. o ’ o Al
torvény (Nkt.)
Nagyné = 257/2000. (XIL16) | ooy 0r 1 | 250 9 50.000- | 227.400.-
Juhasz Krisztina Korm. r.
To6rok Robert 77/1993. (V. 12) 125 %-t6l 200 % 40.000,- | 175.400,-
Korm. r.

*A poétlék alapja 2013. évben 20.000,- Ft, kivéve a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt) szerint
meghatarozottat, ahol a pétlék alapja a mindenkori minimalbér 157,8 %-a, azaz jelenleg 154.644,- Ft.

A tablazat alapjan lathato, hogy egy intézményvezet6 (Barathné Megellai Erzsébet) szamara a
kormanyrendelet szerinti kotott % adhato, ezért az 6 esetében a képviselS-testiilet szamara nincs
lehet6ség a potlék mértékének és Gsszegének modositasara.

Az Nkt. az alsé és felsé korlatot is meghatirozza Kovicsné Bata Fva esetében, igy néla az
intervallumon belili lehet6ség adott.

A tovabbi négy intézményvezetd szamara a képvisel6-testilet a minimalis %-t6l kezd6dd,
tetsz6leges potlékot hatarozhat meg.

Javaslom a képvisel6-testilletnek, hogy 2013. december 1-t6l az eltéré jogszabalyi keretek
figyelembe vételével, de az Onkormanyzati intézmények nagysagrendjét, valamint az
intézményekben folyé szakmai munkdk minéségi szinvonalat figyelembe véve keriljenek
meghatarozasra az intézményvezet6k magasabb vezet6i potlékai.

Fentiek alapjan el6terjesztem az alabbi

Hatarozati javaslat—ot

Hajdtnanis Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 6nkorményzat fenntartdsdban miikédd
intézményeinek magasabb vezet6i részére 2013. december 1-t6l a kozalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIIIL torvény 70. §-a, az annak végrehajtasardl szol6 kormanyrendeletek,
valamint a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény figyelembe vételével az alabbi
intézményvezetbi potlékokat allapitja meg:

Név Jogszabaly Jogszab .* Jelenlegi Jelenlegi
(végrehajtasi rend.) lehetéség % | potlék Yo-a | potlék (Ft)
Barathné
Megellai 356/2008. (XII. 31.) Korm. t. 200 % 200 % 40.000,-
Erzsébet
Berkes Aniké 77/1993. (V. 12)) Korm. t. 250 %-tol

Buczko Joézsef

150/1992. (XI. 20.) Korm. t. 225 Y%-tol

nemzeti kdznevelésrdl sz610

2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

Kovacsné

A _ 0
Bata Eva 40-80 %
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Nagyné

Juhasz Krisztina 257/2000. (XI1.16.) Korm. r. 250 Y%-tol

To6rok Robert 77/1993. (V. 12)) Korm. t. 125 % - tol

A képvisel6-testilet az intézményvezetGk vezetéi poétléka fedezetének biztositasarol az
onkormanyzat 2014. évi koltségvetésének tervezésekor gondoskodik.

Felkéri a polgarmestert, hogy a magasabb vezetSk illetménypodtlékanak esetleges moédosulasaval
kapcsolatban a sztikséges intézkedéseket tegye meg.

FelelGs: Szollath Tibor polgarmester
Hatarid6:  2013. december 1. — a munkaltatoi intézkedések megtételére
2014. februar 15. — a 2014. évi koltségvetésben vald tervezésre

Hajdunanas, 2013. november 20.

Szollath Tibor
polgarmester

Meghivottak a napirendi ponthoz: az érintett intézmények vezetdi.




