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ELİTERJESZTÉS 
a Hajdúnánási Óvoda létszámnöveléssel kapcsolatos kérelmérıl 

 
A Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, Kasza utca 3. szám) intézményvezetıje az 
elıterjesztéshez mellékelt kérelemmel fordult a képviselı-testülethez.  
 
A 2012. szeptember 28-i Képviselı-testületi ülés elıterjesztés alapján határozott idıre 1 fı 
létszámbıvítést engedélyezett a Képviselı-testület, a dajka álláshelyre vonatkozóan az alábbi 
megállapítás szerepelt: „1 fı dajka álláshelyet 2012. október 1-tıl 2013. szeptember 30-ig 
rehabilitációs kártyával foglalkoztatva, úgy, hogy a határozott idı lejártáig ez a személy kerüljön 
be megüresedı álláshelyre”. 
 
Az intézményben 1 fı dajka nyugdíjba vonulásával 1 álláskereten 2 fı rehabilitációs kártyával 
rendelkezı személy négy-négy órás foglalkoztatására nyílik lehetıség. Ezzel az intézmény eleget 
tesz a fenntartó elvárásainak. 
 
Támogatható 1 fı további álláshely biztosítása határozott idıre, 2 fı dajka rehabilitációs kártyával 
négy-négy órában történı foglalkoztatásával, azzal a kikötéssel, hogy a határozott idı lejártáig 
ezek a személyek kerüljenek be megüresedı álláshelyre. 
 
Az alábbi táblázat bemutatja a képviselı-testület által engedélyezett létszámkeretet, valamint a 
2014. évi költségvetési törvény tervezete szerint állami támogatással elismert, finanszírozott 
létszámot. 
 
 létszámkeret (fı) finanszírozott létszám (fı) 

óvodapedagógus 41 37,4 

dajka 22 20 

pedagógiai asszisztens 6 6 

óvodatitkár 2 1 

összesen 71 64,4 

 
 
A fenti intézkedések végrehajtása után az intézmény engedélyezett álláskerete 2013. december  
01-tıl 72 fı lenne. 
 
Tekintettel arra, hogy jelenleg támogatásból finanszírozható az álláshely, így támogatom a 
kérelmet. A támogatási idıszak után javaslom az állást megváltozott munkaképességő 
munkavállalóval betölteni tekintettel a 312/2012. (VIII. 09.) számú Képviselı-testületi 
Határozatra. 
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Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

 
H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 

 
A./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy 2013. december 1. 
napjától a Hajdúnánási Óvoda engedélyezett álláskeretét 1 fı dajka állással megemeli. 
 
A fentiek végrehajtása után a Hajdúnánási Óvoda engedélyezett álláskerete 2013. december 1. 
napjától: 72 fı. 
 
A képviselı-testület felhívja az intézményvezetı figyelmét, hogy a jelenleg támogatás útján 
finanszírozott álláshelyet a támogatási idıszak után javasolja megváltozott munkaképességő 
munkavállalóval betölteni tekintettel a 312/2012. (VIII. 09.) számú Képviselı-testületi 
Határozatra. 
 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy az önkormányzat 2013. évi költségvetésérıl 
szóló 4/2013. (II. 15.) Önkormányzati Rendelet soron következı módosításakor a létszám-
elıirányzat módosításáról gondoskodjon. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2013. november 30.  – az értesítésre 
 2013. december 15.  – a létszám-elıirányzat módosítására 
 
 
B./ változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete megismerte a Hajdúnánási Óvoda 
intézményvezetıjének a dajkák létszámának emelésére vonatkozó kérelmét és úgy határoz, hogy a 
kérelmet nem támogatja. 
 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a határozatról a Hajdúnánási Óvoda 
intézményvezetıjét tájékoztassa. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2013. december 6. 
 
 
Hajdúnánás, 2013. november 20. 
 
 
 Szólláth Tibor 
 polgármester1 
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 Meghívott a napirendi ponthoz: Kovácsné Bata Éva a Hajdúnánási Óvoda óvodavezetıje 


