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ELŐTERJESZTÉS
 „A Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatalban rugalmas munkahely kialakítása” című,
TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0866 jelű nyertes pályázathoz kapcsolódóan

A Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében „A munka és a magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések – Rugalmas munkahelyek” pályázati kiírásra 2012. július  27-én pályázatot nyújtott be a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala. 

A projekt célja a Hivatal dolgozói számára a munka és magánélet összeegyeztetésének segítése érdekében a kritikus folyamatok újragondolása, az ügyfélfogadás és ügyiratkezelés párhuzamossá tétele. A kiégés megelőzés eszközeként tervszerű munkakörváltás kerül kialakításra. A pályázat szerint a vezetők képzésben részesülnek a saját időgazdálkodási szokásaikból eredő problémák kiküszöbölésére, továbbá sor kerül a beosztottak idejével való gazdálkodás javítására és a visszajelzések hatékonyságának fejlesztésére. 

A közreműködő szervezet (ESZA Nonprofit Kft.) 2013. március 29-én kelt tájékoztatása szerint a pályázat forráshiány miatt tartaléklistára került. 

A Humán Erőforrás Programok Irányító Hatóságának 2014. február 7-én született döntése értelmében a tartaléklistán lévő pályázat csökkentett mértékben és feltételekkel támogatásban részesült az alábbiak szerint:

Eredetileg elszámolható összköltség: 	14 993 500,- Ft.
Elfogadott elszámolható összköltség: 	7 404 818,- Ft
Elfogadott támogatási intenzitás: 	100%

A megvalósításához igénybevett szolgáltatásokra (képzés, szaktanácsadás) fordítható költségek mellett a projekt lehetővé teszi a megvalósítást végző 2 fő hivatali dolgozó bérköltségének és járulékának  10 hónapig történő finanszírozását 1 904 578,- Ft összegben, valamint eszközbeszerzésre és dokumentációs, irattározási, archiválási tevékenységekre további 480 000,- Ft használható fel. 

A pályázatban vállalt tevékenységek átütemezése és az időmúlásból adódó eltérések aktualizálása a támogatási szerződés megkötésének feltételeként megtörtént. 
A projekt tervezett futamideje: 2014. szeptember 1. – 2015. június 30. 

A pályázatban vállalt tevékenységeket a jóváhagyott támogatási összeggel arányos költséggel kell megvalósítani. A szervezeti szükségletfelmérés készítése előkészítési költségként merült fel. A projekt előkészítés során (2012-ben) a beszerzési szabályzatnak megfelelően a szükségletfelmérés készítésére az árajánlatok bekérése megtörtént. A beérkezett három érvényes ajánlat közül a legkedvezőbb került elfogadásra, így a szolgáltatás értéke bruttó 1 100 000,- Ft volt. A szükségletfelmérés elkészült, a pályázat beadásakor benyújtásra került. A szolgáltatás díjának kiegyenlítése az előkészítési költségek felmerülésére meghatározott 2014. augusztus 31-i dátumig esedékes. A csökkentett összegű támogatásból a szervezeti szükségletfelmérés díja bruttó 300 000,- Ft összegben számolható el, a további szükséges 800.000,- Ft saját erőből való finanszírozását javaslom.





A fentiek ismeretében kérem a képviselő-testületet, hogy az alábbi határozati javaslatot megtárgyalni és támogatni szíveskedjen.

A fentiek alapján előterjesztem a következő

H  A  T  Á  R  O  Z  A  T  I       J  A  V  A  S  L  A  T- ot:

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Társadalmi Megújulás Operatív Program keretében „A munka és a magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések – Rugalmas munkahelyek” pályázati kiírásra benyújtott, csökkentett összeggel és feltételekkel támogatott „A Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatalban rugalmas munkahely kialakítása” című, TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0866 azonosító számú pályázat megvalósításához szükséges, a pályázat előkészítési költségei között el nem számolható bruttó 800.000,- Ft-ot a Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2014. évi költségvetésének általános tartaléka terhére biztosítja. 

Felkéri a polgármestert, hogy a szükséges intézkedések megtételéről gondoskodjon. 


Felelős:	Szólláth Tibor polgármester
Határidő: 	2014. október 31. - a költségvetésben történő tervezésre 
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										Szólláth Tibor 
										  polgármester





