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ELİTERJESZTÉS 
a különleges bánásmódot igénylı gyermekek fejlesztésének további megoldásáról a 

Hajdúnánási Óvodában 
 
 
A nevelési-oktatási rendszerben és a jogszabályokban bekövetkezı 2013. évi változások 
következtében, a Hajdúnánás Városi Önkormányzat által fenntartott Hajdúnánási Óvodában 
(4080 Hajdúnánás, Kasza utca 3. szám) idıszerő felülvizsgálni a városi óvodai ellátási rendszerben 
igényként megjelenı, különleges bánásmódot igénylı gyermekek fejlesztésének jelenlegi helyzetét, 
továbbá a tárgyévi fenntartói intézkedéseket is szükséges meghatározni. 

A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 4. § 3. pontja 
határozza meg a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdı gyermek, tanuló 
fogalmát: az a különleges bánásmódot igénylı gyermek, tanuló, aki a szakértıi bizottság szakértıi 
véleménye alapján az életkorához viszonyítottan jelentısen alulteljesít, társas kapcsolati 
problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási hiányosságokkal küzd, közösségbe való 
beilleszkedése, továbbá személyiségfejlıdése nehezített vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem 
minısül sajátos nevelési igényőnek 

A Nkt. 4. § 25. pontja pedig meghatározza a sajátos nevelési igényő gyermek, tanuló 
fogalmát: az a különleges bánásmódot igénylı gyermek, tanuló, aki a szakértıi bizottság szakértıi 
véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság 
együttes elıfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb 
pszichés fejlıdési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

A jelenlegi felülvizsgálat célja az óvodában ellátandó sajátos nevelési igényő gyermekek (a 
továbbiakban: SNI gyermek), a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdı gyermekek 
(a továbbiakban: BTM-es gyermek) folyamatos ellátásának biztosítása érdekében szükséges 
fenntartói intézkedéseinek meghatározása. 

A Hajdúnánási Óvoda alapító okiratában foglalt köznevelési feladata az óvodai nevelés, a többi 
gyermekkel együtt nevelhetı SNI gyermekek ellátása, a BTM-es gyermekek felzárkóztatása, 
fejlesztése szakvélemény alapján, a szükséges speciális szakemberek bevonásával. 

Az Nkt. 2. § (2) bekezdése kimondja, hogy az állami, települési önkormányzati fenntartású 
intézményekben, továbbá az állami feladatellátásban részt vevı más fenntartású intézményben 
az óvodai nevelés, az óvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatást kiegészítı pedagógiai 
szakszolgálatok igénybevétele, valamint a kollégiumi ellátás az ingyenes oktatásban részt vevı, e 
törvényben meghatározott feltételeknek megfelelı gyermekek, tanulók számára térítésmentes. 

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés a) pontja szerint a fenntartó e törvényben foglalt keretek között – az 
állami intézményfenntartó központ által fenntartott köznevelési intézmény kivételével – dönt a 
köznevelési intézmény létesítésérıl, nevének megállapításáról, gazdálkodási jogkörérıl, 
átszervezésérıl, megszüntetésérıl, tevékenységi körének módosításáról, fenntartói jogának 
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átadásáról. Az Nkt. 83. § (2) bekezdés c) pontja pedig arról rendelkezik, hogy a fenntartó 
meghatározza a köznevelési intézmény költségvetését, továbbá a kérhetı térítési díj és tandíj 
megállapításának szabályait, a szociális alapon adható kedvezmények feltételeit. 

Az Nkt. 88. § (1) bekezdés kimondja, hogy a köznevelés rendszerének mőködéséhez szükséges 
fedezetet az állami költségvetés és a fenntartó, a mőködtetı hozzájárulása biztosítja, amelyet az 
ellátottak térítési díjai, a tanuló által igénybe vett szolgáltatás díja, az e törvény szabályai szerint 
tandíj szedésére jogosult intézmény esetében a tandíj és a köznevelési intézmény más saját 
bevétele egészíthet ki. A fenntartó, a mőködtetı biztosítja az általa engedélyezett 
többletszolgáltatások, többletlétszámok fedezetét. Az Nkt. 88. § (4) bekezdése rögzíti továbbá, 
hogy a költségvetési hozzájárulás összege fedezi a nevelési-oktatási intézmény és a pedagógiai 
szakszolgálat ellátásához szükséges pedagógusok és a nevelı-oktató munkát közvetlenül segítı 
alkalmazottak illetményét, munkabérét és ezek járulékait. A pedagógiai szakszolgálat keretében 
biztosított ellátás idıkereteit külön jogszabály állapítja meg. 

Az Nkt. 1-6. mellékletében rögzíti az óvodáskorú gyermekek, óvodai alkalmazottak létszámára 
vonatkozó követelményeket, így többek között megállapítható, hogy az óvoda finanszírozott heti 
idıkeretében (61 óra/hét/gyermekcsoport) benne foglaltatik az SNI gyermekek habilitációs, 
rehabilitációs ellátásának foglalkoztatási órakerete a teljes heti idıkeret /50 óra/ mellett. 

A Hajdúnánási Óvodával jelenleg óvodai jogviszonyban álló különleges bánásmódot 
igénylı gyermekek létszámát az alábbi táblázat szemlélteti: 

Hajdúnánási Óvoda 
csoportjainak 
megnevezése 

Sajátos nevelési 
igényő gyermekek 

létszáma 

Beilleszkedési, 
tanulási, 

magatartási 
nehézséggel küzdı 

gyermekek létszáma 

Logopédiai 
foglalkoztatásra 

szoruló gyermekek 
létszáma 

1. számú csoport 2 13 7 
2. számú csoport 1 14 11 
7. számú csoport 1 27 9 
Eszterlánc csoport 1 18 14 
Napsugár csoport 1* 19 7 
Hétszínvirág csoport 1* 9 - 
Összesen: 7 100 48 
Megjegyzés: * jelzéssel várható további létszám 
 
 
A pedagógiai szakszolgálati rendszer fenntartói ellátásának megváltozásával az önkormányzatnak 
kell gondoskodni az integráltan foglalkoztatandó SNI gyermekekhez szükséges gyógypedagógus 
létszámról a habilitációs, rehabilitációs foglalkozásokhoz. 
 
A 2013. évi CCXLV. törvény 60. §-a módosította az Nkt. 3. mellékletét, amely 2014. január 01. 
napjától hatályos. A hivatkozott jogszabály lehetıséget teremt arra, hogy az óvodában pedagógus 
munkakörben alkalmazzon - a gyermeklétszám figyelembe vételével - a köznevelési intézmény 
gyógypedagógust, óvodapszichológust, fejlesztı pedagógust, logopédust. 
 
Megállapítható, hogy a fejlesztı pedagógus szakképzettség szükségletrıl az óvodavezetı saját 
hatáskörben intézkedhet a 2014. szeptember 01. napjától szervezett 2 óvodai csoport személyi 
feltételeinek kialakításánál, amelyre a központi támogatást megigényelte az önkormányzat. Ezáltal 
a 0.5 fı óvodapszichológus státusz megfelelı az ellátandó feladatokra. 
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A Hajdúnánás Városi Önkormányzat Mővelıdési, Oktatási, Ifjúsági és Sport Bizottsága 
megtárgyalta az elıterjesztést, és a folyamatos ellátás biztosítása céljából javasolta, hogy 
a Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, Kasza u. 3. sz.) intézményvezetıje, Kovácsné 
Bata Éva kössön megbízási illetve vállalkozási jogviszony keretében szerzıdéseket 2014. 
február 01-tıl 2014. május 31-ig tartó határozott idıtartamra az alábbi feladatkörökre 
vonatkozóan: 

- heti 12 órában gyógypedagógus, 
- heti 16 órában logopédus, 
- heti 8 órában óvodapszichológus.  

 
Fontos kiemelni, hogy a logopédiai ellátás biztosítása nem a Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat kötelezettsége. Az ellátás az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat feladata, 
azonban jelenleg is folyamatban van az álláshelyek feltöltése. A Hajdúnánási Óvoda 
intézményvezetıje természetesen már jelezte feléjük az ellátás hiányát.  
 
Fentiek alapján – az óvodai ellátás szakmai színvonalának megırzése és fejlesztése érdekében – 
elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t –ot: 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete megismerte a Mővelıdési, Oktatási, 
Ifjúsági és Sport Bizottság határozati javaslatát és azzal egyetért.  
 
A képviselı-testület a Hajdúnánási Óvoda különleges bánásmódot igénylı gyermekeinek 
folyamatos ellátásának biztosítása céljából úgy dönt, hogy a nem kötelezı önkormányzati 
feladatellátás körébe tartozó logopédiai ellátást biztosítja a Hajdúnánási Óvodában. 
 
Felhatalmazza a Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, Kasza u. 3. sz.) intézményvezetıjét, 
Kovácsné Bata Évát, hogy heti 16 órában logopédus feladatkörökre vonatkozóan kössön 
szerzıdést megbízási vagy vállalkozási jogviszony keretében, 2014. február 01-tıl  
2014. május 31-ig tartó határozott idıtartamra. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a szükséges intézkedések megtételérıl. 

 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:  2014. január 31. 
 
 
Hajdúnánás, 2014. január 27. 
 
 
 
 Szólláth Tibor  
 polgármester 


