N4vrh stanov EZUS Karpatia Euroregién
s ruCenim obmedzenym

Karpatok Eurorégio Korlatolt Felelosségi
Europai Tertleti Egytittmukodési
Csoportosulas Alapszabalya tervezet




Podpisany zakladajuci ¢lenovia,

odvoldvajuc sa na ustanovenia Nariadenia ¢.
1082/2006/ES o eurépskom zoskupeni Gzemnej
spoluprace prijatého dna 5. Jula 2006 Eurépskym
parlamentom a Radou (dalej ,Nariadenie”), ako
aj zakon 90/2008 Z.z. o eurépskom zoskupeni
uzemnej spoluprice aodoplneni zdkona (.
540/2001 Z.z. o statnej Statistike vzneni
neskordich predpisov (dalej len ,,Zdkon o EZUS“),
s ohladom na zdsady a charakter zmludv, stanov,
zapisnic, vyhlaseni ako aj cielov ukotvenych

v preambule Dohovoru o vzniku Eurépskeho
zoskupenia izemnej spoluprace Karpatia
Euroregidn s ru¢enim obmedzenym (v dalSom
,Dohovor”)

tymto zakladaju eurdpske zoskupenie Uzemnej
spoluprdce za nasledovnych podmienok:

1)

2)

3)

Ciele zoskupenia

Cielom  Eurdpskeho  zoskupenia  Uzemnej
spoluprace Karpatia Euroregién s rucenim
obmedzenym je vzajomnd spoluprdca medzi
¢lenmi a uskutocnovanie cielov stanovenych
v Dohovore a Stanovach v sulade s Nariadenim
a Zakonom o EZUS s prihliadnutim na pravne
predpisy clenskych Statov podla sidla ¢lenov,
ktorymi sa upravuje C¢innost eurdpskeho
zoskupenia Uzemnej spoluprace.

Jednym z hlavnych cielov Eurdpskeho zoskupenia
Uzemnej spoluprace Karpatia Euroregidon s
ru¢enim obmedzenym je vytvorenie vhodnych
vecnych a osobnych podmienok na realizaciu
programov spolufinancovanych Spolocenstvom
(Uniou) alebo zinych zdrojov, ktoré na danom
Uzemi podporia cestou spoluprace hospodarsku,
socialnu a Uzemnd sudrznost.

Medzi cielmi figuruje hlavne podpora rozvoja
spoluprace medzi Uzemnymi jednotkami a medzi
roznymi organizdciami pOsobiacimi na tychto
Uzemiach, zlepSenie kvality Zivota obyvatelov
Zijucich na danom Uzemi a zniZovanie
regiondlnych rozdielov. Hlavnou cinnostou
Zoskupenia nemoze byt vykonavanie
podnikatelskej (ekonomickej) ¢innosti.

Alulirott alapité tagok,

e hivatkozva az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal
2006. julius 5-én elfogadott, az eurdpai teriileti
egyuttm(kodési csoportosuldsrél sz016
1082/2006/EK szdmu rendelet rendelkezéseire (a
tovabbiakban csak ,Rendelet”), valamint az SZK
Nemzeti Tandcsa 4dltal elfogadott, az eurdpai
terlleti egylttm(ikodési csoportosuldsrél,
valamint az 540/2001 Tt. sz., az Aallami
statisztikdra vonatkozd torvény kiegészitésérdl
sz6l6 90/2008 Tt. sz. torvényre, illetve annak
kés6bb madositott elGirasaira (a tovabbiakban
csak az ,EGTC-r6l sz6l6 torvény”),

o figyelemmel a Karpatok Eurorégiéo Korlatolt
FelelGsségli Eurodpai Teriileti Egylittmiikodési

Csoportosulas megalapitdsat elhatarozé
Egyezmény (a tovdbbiakban ,Egyezmény”)
preambulumaban foglalt szerz6dések,

alapszabalyok, jegyz6konyvek, nyilatkozatok,

valamint célkitlizések elveire és szellemiségére,
ezennel eurdpai terileti egylttmiikddési csoportosuldst
hoznak Iétre az alabbi feltételek mellett:

I. A Csoportosulas célkitiizései

1) A Kdrpatok Eurorégiéo Korlatolt FelelGsségli
Eurépai Terileti Egytttm(kodési Csoportosulds
célkitlizése a  tagok  kozotti  kolcsonos
egyuttm(ikodés, valamint az Egyezményben és az
Alapszabdlyban meghatarozott célok
megvaldsitdsa a Rendeletnek és az EGTC-rél
52016 torvénynek megfelelGen, figyelembe véve a
tagok székhelye szerinti tagallamok azon
jogszabalyi el6irdsait, amelyek az eurdpai terileti
egyuttm(ikodési csoportosulas tevékenységét
szabdlyozzdak.

2) A Karpatok Eurorégié Korlatolt FelelGsségi
Eurdpai Terileti Egylttm(kodési Csoportosulds
f6 célkitlizéseinek egyike, hogy megfelel6 targyi
és személyi feltételeket teremtsen a Kozosség
(Unid) altal vagy egyéb forrasokbdl finanszirozott
programok megvalésitdsdhoz, amelyek az adott
teriileten realizalt egyttmikodés altal erésitik a
gazdasagi, tarsadalmi és terileti kohéziét.

3) A f6 célkitlizések kozott szerepel elsésorban a
teriileti egységek, valamint az ezen terlleteken
makodé  kilonboz6  szervezetek — kozotti
egyuttm(ikodés fejlesztésének tdmogatdsa, az
adott terlleten éI6 lakossag életminGségének
javitasa és a regionalis kiilonbségek csokkentése.
A csoportosulds  elsGdlegesen  gazdasagi
tevékenységet nem végezhet.
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II. Ulohy zoskupenia

V prvom rade:

1)

Realizacia programov prebiehajucich v ramci
uzemnej spoluprace a spolufinancovanim
Eurépskeho spolocenstva — prostrednictvom
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja (EFRR),
Eurdépskeho socidlneho fondu (ESF) a/alebo
Kohézneho fondu (KF).

2) Dalsie ulohy zoskupenia su

podpora, rozvoj a zlepsenie spolo¢nej
ochrany a spravy prirodnych
(environmentalny manazment a ochrana
Zivotného prostredia) a kulturnych zdrojov,
ako aj prevencie prirodnych a technickych
rizik,

rozvoj miest a dedin a podpora prepojenia
medzi mestskymi a vidieckymi oblastami,
zniZzovanie izolovanosti zlepsenim pristupu

k dopravnym, informacnym a komunikac¢nym
sietam a sluzbam, ako aj cezhrani¢nych
vodnych, odpadovych a energetickych
systémov a zariadeni,

¢innosti podporujuce integrovany regionalny
rozvoj,

podpora podnikania, najma rozvoja MSP,
cestovného ruchu, kultury a cezhrani¢ného
obchodu,

rozvoj spolupréce, kapacit a spolo¢ného
vyuzivania infrastruktdr, najma

v zdravotnictve, kulture, cestovnom ruchu

a skolstve,

inovacie: tvorba a rozvoj vedeckych

a technickych sieti a posilnenie regionalnych
kapacit VaTR a inovacii,

udrZiavanie kontaktov s Uradmi a instituciami
kompetentnymi podla ¢lenov zoskupenia,
priprava a podanie projektov, rozvojovych
programov,
vypracovanie
suvisiacich s

administrativnych uloh
prispevkami, vypracovanie
monitorovacich  sprav, spolupraca s
organizaciami  spolodenstva  (Unie) a
Clenskych Statov opravnenych vykonavat
kontrolu,

poskytnutie vzdeldavacej, prdvnej a technicke;j
pomoci pre samoorganizujuce sa podniky
(podnikatelské inkubatory), ktoré su
Ucastnikmi programu,

vV ramci hranic vytyCenych cielov
uskutocrovat iné individualne vystlpenia,
programy, projekty ¢i  uZz zfinancnych

I1.

A Csoportosulas feladatai

Elsédlegesen:
1) Aterileti egylittm(kodés keretén beliil és az

Eurdpai K6z6sség — az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap (ERFA), az Eurdpai Szocialis Alap
(ESZA) és/vagy Kohézids Alap (KA) révén nydjtott
— tarsfinanszirozasaban megvaldsuld programok
végrehajtasa.

2) A csoportosulds tovabbi feladatai:

a természeti (kdrnyezetgazddalkodas és
kornyezetvédelem) és kulturalis er6forrasok
kdzos védelmének és az ezekkel vald kozos
gazdalkodasnak, valamint a természeti és
technoldgiai kockazatok megel6zésének az
Osztonzése, fejlesztése és javitdsa,

varos és vidékfejlesztés, valamint a varosi és
vidéki térségek kozotti kapcsolatok
tdmogatasa,

az elszigeteltség mérséklése a kozlekedés, az
informacid, tovabba a hirkozI6 halézatok és
szolgdltatasok, valamint a hatarokon atnyulé
vizellatasi, hulladékgazdalkodasi és
energiaellatasi rendszerek és létesitmények
javitott elérhetdsége révén,

integralt terlletfejlesztést elGsegit6
tevékenységek,

a vallalkozéi szellem 6sztonzése, kiilondsen a
KKV-k, az idegenforgalom, a kultira és a
hatdrokon atnyuld kereskedelem fejlesztése,
az egylittm(kodés, a kapacitasok és az
egylttes hasznositas fejlesztése az
infrastrukturak teriletén, kiilondsen az olyan
agazatokban, mint az egészségiigy, a kultura,
az idegenforgalom és az oktatas,

innovacio: tudomanyos és technoldgiai
halozatok létrehozasa és fejlesztése,
valamint a regionalis K+TF és innovacids
kapacitasok fokozasa,

kapcsolattartds a csoportosulds tagjai szerinti
illetékességgel bird hatdsagokkal és
intézményekkel,

palyazatok, fejlesztési programok elkészitése,
benyujtdsa,

tamogatasokkal kapcsolatos adminisztrativ
feladatok elkészitése, monitoring jelentések
elkészitése, egylttmiikodés a kozosség
(Unio) és tagallamok ellenGrzésre
feljogositott szervezeteivel,

képzési, jogi és technikai segitségnyujtas a
programban résztvevé Onszervez6dé
vallalkozasoknak (lzleti inkubatorhazak),
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3)

I11.

1)

prispevkov Eurépskej Gnie alebo bez,
uvedomit si v oblasti pdsobenia konkurenc¢né
vyhody Uzemne] spoluprice cielené na
posilnenie hospodarskej, socidlnej
a spolocenskej sudrznosti,
vramci vlastného hospodarenia, v zaujme
dosiahnutia svojich ciefov sohladom na
ulohy, ktoré preberd rucenie obmedzené,
uskutocnovat podnikatelsku ¢innost,
zabezpedit osobné a financné podmienky na
dosiahnutie vytycenych cielov a uloh, know-
how, volny priliv tdajov a informacii,
ovplyviiovanie rozhodnuti tykajucej sa
regionalnej politiky vramci institu¢nych
moznosti zriadenych Eurdpskou uniou,
pri  zabezpeceni vhodnych financnych
podmienok  zaloZenie  a prevddzkovanie
kancelarie (pobocky) v Bruseli.

Pracovnymi jazykmi zoskupenia su: slovensky,

madarsky a anglicky jazyk.

Cinnosti a/dosahujtice ciele

zoskupenia
Hlavnymi ¢innostami a cielmi Zoskupenia su

podporit rozvoj spolupridce medzi Gzemnymi
jednotkami ¢lenov zoskupenia
(Specifikovanymi v bode ¢. 5 odseku 4
Stanov) a medzi réznymi organizaciami
pOsobiacimi na tychto Uzemiach
prostrednictvom posilnenia hospodarskej,
socidlnej, spolocenskej a Uzemnej sudrznosti,
vypracovat a realizovat experimentélne
modelové projekty s ciefom zlepSenia kvality
Zivota obyvatelov Zijucich v podobnych
Zivotnych  situdciadch v pohrani¢nych
oblastiach a uUzemnych jednotkach a to v
zaujme zniZovania regionalnych rozdielov,
prostrednictvom  Spoloéenstvom  (Unie)
financovanych projektov zmierfiovat vyskyt
dovodov vyvoldvajucich ilegdlnu migraciu a
natend migraciu nizko kvalifikovanych
a znevyhodnenych os6b ¢lenskych Statov, a
to wvytvdranim udrzatelnych pracovnych
miest,

ekologicka rehabilitacia, zakladanie lesného
porastu, dalej prispiet k zachovaniu
prirodného dedi¢stva pohrani¢nych oblasti,

I1L.

3)

1)

egyedi fellépések, programok, projektek
végrehajtasa a kitlizott célok keretén beldl,
az Eurépai Unid pénziigyi tdmogatasaval vagy

anélkal,

a gazdasagi, szocialis és tarsadalmi kohézio
megerd@sitésére iranyuld terileti
egyluttm(ikodés nyujtotta versenyelGnydk
tudatositasa,

gazdasagi tevékenysége keretén belll, sajat
célkitlizései elérése érdekében vallalkozasi
tevékenység folytatasa, figyelembe véve a
csoportosulas tagjainak korlatolt
felelGsségét,

a személyi és anyagi feltételek biztositdsa a
kitlzott célok és feladatok teljesitése
érdekében, know-how, az adatok,
informacidk szabad aramlasanak segitése,

a regionalis politikat érinté
érdekérvényesités az Eurdpai Unid

intézményeiben,
brisszeli iroda (képviselet) létrehozasa és
miikodtetése megfelel6 anyagi feltételek
biztositasa mellett.
A Csoportosulds munkanyelvei: szlovdk, magyar
és angol nyelv.

A Csoportosulas tevékenységei és

célkitiizései

A Csoportosulds f6 tevékenységei és célkitlizései,

hogy
el6émozditsa a csoportosulds tagjainak (az
Alapszabaly 5. pont 4. bekezdésében
meghatdrozott) terileti egységei és az ezen
terlileten mUkod6 kilonféle szervezetek
kozti egyuttm(ikodés fejlesztésének ligyét a
gazdasagi, tdrsadalmi és terileti kohézid
er@sitésén keresztil,
kisérleti modellprojekteket dolgozzanak ki és
valdsitsanak meg a hatar menti térségek és
teriileti egységek hasonld élethelyzet(
lakossdga életminGségének javitasara, a
regionalis kiilonbségek csokkentése
érdekében,
a Kozosség (Unid) 4dltal finanszirozott
projekteken keresztil az illegdlis migracié és
a  tagdllami  alacsonyképzettségli  és
hatranyos helyzeti allampolgarok
kényszervandorlasat kivalto okok
mérséklése, fenntarthatdé  munkahelyek
teremtésén keresztil,
okoldgiai rehabilitacio, erdételepités,
valamint hozzajarulds a hatar menti tertletek
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¢o priamo alebo nepriamo ovplyviuje aj
zvySovanie zamestnanosti, realizacia pokroku
v ochrane Zivotného prostredia,

realizacia projektov vyuzivania obnovitelnych
zdrojov energie a znizovanie zavislosti od
tradiénych nosiCov energie v pohraniénych
oblastiach,

prispésobujuc sa sucasnej kvalifikovanosti
obyvatelstva Uzemia ¢lenov (Specifikovaného
v bode ¢ 5 odseku 4 Stanov) realizovat
Spolocenstvom (Uniou) financované
experimentalne modelové projekty
pestovania rastlin vyZzadujdceho hlavne
rucnu pracu, za ucelom vyroby
konkurencieschopnych  produktov, resp.
chovu zvierat vyzadujluceho znacnu spotrebu
¢asu, a to podporou zrovnopravnenia muzov
a zien a odstrariovanim bariér stazujucim
pracu hendikepovanych osob,

stimuldcia a podpora vzniku samo
organizujucich sa podnikov (podnikatelskych
inkubatorov).

V druhom rade:

2)

Projektantské, inZinierske, expertné sluzby v

okruhu nizsie Specifikovanych ¢innosti:
Projektantské poradenské sluzby
Obstardvacie poradenské sluzby
Environmentalne poradenské sluzby
Poskytovanie sluzieb riadenia projektu
Poskytovanie sluzieb dohladu nad projektom
Poskytovanie sluzieb pldnovania projektov
Poskytovanie sluzieb v oblasti realizacie
investicii
Stavebné, inZinierske, realiza¢né a s tym
suvisiace technické poradenské sluzby
Stavebné projektantské sluzby
Stavebné, inzinierske a projektantské sluzby
InZinierske projektantské sluzby
InZinierske projektantské sluzby suvisiace s
realizaciou inZinierskych a pozemnych
stavieb
Projektantské sluzby v oblasti ochrany
Zivotného prostredia, vodohospodarstva,
odpadovych vod a odpadového
hospodarstva

3) Ak vykonavanie niektorej cinnosti na Uzemi

daného (¢lenského Statu je podmienené
povolenim, v tom pripade zoskupenie mobze
zacat vykonavat danl cinnost aZ nasledne po
zabezpeceni povolenia potrebného k
vykondvaniu ¢innosti.

természeti 6rokségének megGrzéséhez, ami
kozvetve vagy kozvetlenll hatast gyakorol a
foglalkoztatottsag javitasara,
kornyezetvédelmi el6relépések
megvaldsitdsa,

megujulé  energiahasznositdsi  projektek
megvaldsitdsa, a hagyomanyos
energiahordozéktol valo fligglség

csokkentése a hatar menti térségekben,

az Alapszabdly 5. pont 4. bekezdésében
meghatdrozott teriilet lakossaganak jelenlegi
képzettségéhez igazodo, piacképes terméket
el6allitd és elsGsorban kézimunka-igényes
névénytermesztés, ill. jelent8s id6raforditast
igényld allattartas kisérleti
modellprojektjeinek megvaldsitdsa a
K6zbsség (Unid) altal finanszirozottan, a
nemek kozotti egyenldség elémozditasaval
és a fogyatékkal él6 személyek el6tt allo
akadalyok megsziintetésével,

Onszervez6d6 vallalkozdsok kialakuldsanak
Osztonzése és tdmogatasa (Uzleti
inkubatorhazak).

Masodlagosan:
2) Tervez6i, mérnoki, szakértGi szolgaltatasok az

3) Amennyiben a

aldbbiakban részletezett tevékenységek korében:
Tervezési tandcsaddi szolgaltatasok
Beszerzési tanacsaddi szolgaltatasok
Kornyezetvédelmi tanacsaddi szolgaltatasok
Projektvezet6i szolgdltatasok
Projektfelligyeleti szolgaltatasok
Projekttervezési szolgaltatasok
Kivitelezési beruhazas-vezetGi szolgaltatasok
Epitészeti, mérnoki, kivitelezési és az ezekhez
kapcsoldédd miszaki tanacsadoi
szolgdltatasok
Epitészeti tervezési szolgaltatasok
Epitészeti, mérnoki és tervezési
szolgaltatasok
Mérnoki tervezési szolgaltatasok
Mély- és magasépitési kivitelezéssel
kapcsolatos mérnoki tervezési szolgaltatdasok
Kornyezetvédelmi, viz-, szennyviz- és
hulladékgazdalkodasi tervezési
szolgaltatasok

felsorolt  tevékenységek
valamelyikének végzése az adott tagallam
teriiletén engedélyhez kotott, abban az esetben
a csoportosulds a tevékenységét csak a
tevékenységi engedély beszerzését kovetben
gyakorolhatja.
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4)

5)

6)

7)

8)

IV.

1)

2)

1)

Spolocenské pozdvihnutie prihrani¢énych Gzemi
obidvoch statov na zaklade partnerstva s
vyuzitim regiondlnych a miestnych zdrojov,
financnym  prispevkom Eurdpskej unie a
efektivnym vyuzZitim zdrojov z madarskej a
slovenskej sStatnej pokladnice vyclenenych pre
jednotlivé projekty.

Realizacia programov prebiehajucich v ramci
Uzemnej spoluprace spolufinancovanych
Eurépskym spoloCenstvom — prostrednictvom
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja,
Eurépskeho socialneho fondu a/alebo
Kohézneho fondu.

Vypracovanie a uskutocfiovanie zosuladenych
programov rozvoja, ktoré zabezpecuju dlhodobu
udrzatelnost  experimentdlnych  modelovych
projektov a neskorsich programov.

Vyhotovenie a zverejnenie analyz o
experimentalnych projektoch.

Zabezpecenie mozZnosti zverejnenia programov a
vysledkov Zoskupenia.

Pravna subjektivita zoskupenia
Zoskupenie je pravnickd osoba v zmysle Zakona
0 EZUS, ktord ziskava pravnu subjektivitu
zapisom do registra, mda Uplnd prdvnu
spbsobilost. Moze nadobudat prava, prijimat
zavazky, moze nadobuddat hnutelny i nehnutelny
majetok, s ktorym mozZe nakladat a mbze byt
Ucastnikom konani pred sudmi a inymi organmi.
Zoskupenie v ramci svojej c¢innosti nevykonava
priamu politickl ¢innost, jej organizacia je
nezavislda od politickych stran a nemdéze im
poskytovat  finanéni  podporu, nepostavi
kandiddta na poslanca parlamentu, ani
zastupitelského zboru hlavného mesta, resp.
Zupy, nepostavi ani nepodpori kandidata na
poslanca miestneho zastupitelstva, nesmie
poskytnut stranam finanénd podporu.

Clenovia, izemie, nazov a sidlo

zoskupenia

Zoskupenie bolo zalozené na dobu neurditu
samospravami slovenskych a madarskych miest
a obci leZiacimi na Uzemi Slovenskej republiky
a Madarska, ktoré si vymenované v prilohe ¢. 1
Stanov. Priloha ¢. 1 tvori neoddelitelnd sucast
stanov. V mene zakladatelov zoskupenia konaju

IV.

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

1)

A két orszag hatarmenti térségeinek partnerségi
alapon torténd tarsadalmi felzarkoztatasa a
regionalis és helyi eréforrasok felhasznalasaval,
az Eurdpai Unid pénzigyi hozzijarulasaval, a
magyarorszagi és szlovakiai allami koltségvetési
palyazati forrasok hatékony felhasznalasaval.

Az Eurdpai Kozosség — az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap és/vagy

Kohézids Alap révén nyujtott -
tarsfinanszirozdsdban, a terileti egylttmikodés
keretén belul megvaldsulo programok
végrehajtasa.

Osszehangolt fejlesztési programok kidolgozasa
és megvaldsitasa, amelyek biztositjdk a kisérleti
modellprojektek és a késébbi programok hosszu
tdvu fenntarthatésagat.

Kisérleti projektekrél elemzések készitése és
kozzététele.

A Csoportosulds programjainak és
eredményeinek a nyilvanossag biztositasa.

A Csoportosulas jogallasa

A Csoportosulds az EGTC-r6l szélé torvény
értelmében  vett jogi személy, amely
nyilvantartasba vételével jogi személyiséget
szerez, s mint ilyen teljes jogképességgel
rendelkezik. igy jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, ingd és ingatlan
vagyont szerezhet és azzal rendelkezhet,
valamint birésag és mas szervek el6tt eljarhat.

A csoportosulds a tevékenysége soran és
keretében kozvetlen politikai tevékenységet nem
folytat, szervezete partoktél fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, nem allit
képviselGjeloltet orszaggy(ilési és févarosi, illetve
megyei képvisel§-valasztason, nem allit és nem

tdmogat képviselGjelolteket a helyi
onkormanyzati valasztdsokon, nem nyujthat

partoknak anyagi tdmogatast.

A Csoportosulas tagjai, teriilete,

neve és székhelye

A Csoportosuldst hatarozatlan idére hoztak létre
a Szlovak Koztarsasag és Magyarorszag teriletén
fekvs, jelen Alapszabdly 1. sz. Mellékletében
felsorolt szlovadk és magyar varosok és kozségek
onkormanyzatai. Az 1. sz. Melléklet az
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2)

3)

4)

5)

6)

VI.

1)

2)

3)

4)

Statutarny zastupcovia miest a obci, ktori su za
¢lenov Zoskupenia opravneni delegovat svojich
zastupcov.

Nazov Zoskupenia:

v slovenskom jazyku: Eurdpske zoskupenie
Uzemnej spoluprace Karpatia Euroregion

s ru¢enim obmedzenym,

skrateny nazov: EZUS Karpatia Euroregion

v madarskom jazyku: Karpdatok Eurorégid
Korlatolt FelelGségli Eurdpai Terlleti
EgylUttmi{kodési Csoportosulas,

skrateny nazov: Karpatok Eurorégid EGTC

v anglickom jazyku:  Carpathian Euroregion
Euroregion grouping of territorial cooperation
Ltd.,

skrateny nazov: Carpathian Euroregion EGTC
Sidlo zoskupenia: Komarovce 22, 044 55
Velka Ida, Slovenska republika

Uzemim zoskupenia je samosprdvna oblast
¢lenov Zoskupenia — slovenskych a madarskych
miest a obci podla prilohy ¢. 1 Stanov.

Po zaloZeni Zoskupenia sa zmeny poctu clenov
Zoskupenia uskuto€nuju na zaklade rozhodnutia
najvyssSieho organu Zoskupenia ato zmenou

Dohovoru aStanov  vykonanou v sulade
s ustanoveniami nariadenia (¢l. 4 a 5).
Pracovnhym jazykom pocas vykonu uloh
Zoskupenia su jazyky: slovensky, madarsky
a anglicky.

Registracia a vznik zoskupenia
Zoskupenie vznikd dnom registracie. Vzniku
Zoskupenia predchadza jeho zaloZenie v sulade
s ¢lankom 4. Nariadenia.

O zapis Zoskupenia do registra je potrebné
poziadat prislusny registrovy urad.

Podrobné udaje o nazve, cieloch, ¢lenoch a sidle
Zoskupenia, ako aj ich zmeny zasle Zoskupenie
do desiatich pracovnych dni od vykonania zapisu
do registra za ucelom zverejnenia Obchodnému
vestniku. V rovnakej lehote zaSle tieto udaje
Statistickému  dradu  Slovenskej  republiky
aUradu pre vydavanie Udradnych publikdcii
Eurépskeho spoloéenstva spolu so Ziadostou
0 uverejnenie oznamenia o zaloZeni Zoskupenia
v Uradnom vestniku Eurdépskej tnie.

Do vzniku Zoskupenia kona vo veciach suvisiacich
so vznikom zoskupenia zakladatelia spolocne
alebo zvoleny zastupca.

2)

3)

4)

5)

6)

VI.

1)

2)

3)

Alapszabaly elvalaszthatatlan részét képezi. A
Csoportosulas alapitd tagjai nevében a varosok
és kozségek hivatalos képvisel6i jarnak el,
akiknek jogaban 4ll, hogy a Csoportosulds
tagjaiként maguk helyett képvisel6t
delegéljanak.

A Csoportosulas neve:

szlovak nyelven: Eurdpske zoskupenie
Uzemnej spoluprace Karpatia Euroregion

s ru¢enim obmedzenym,

réviditett neve: EZUS Karpatia Euroregion
magyar nyelven: Karpatok Eurorégio
Korlatolt Felel6ségl Eurdpai Terlleti
EgylttmUkodési Csoportosulas,

roviditett neve: Karpatok Eurorégié EGTC

angol nyelven: Carpathian Euroregion
Euroregion grouping of territorial cooperation
Ltd.,

roviditett neve: Carpathian Euroregion EGTC

A Csoportosulds székhelye: Komdarovce 22, 044
55 Velka Ida, Szlovak koztarsasag

A Csoportosulds terilete a tagok, vagyis a jelen
Alapszabdly 1. sz. Melléklete szerinti magyar és
szlovdk varosok és kozségek kozigazgatasi
terilete.

A Csoportosulds megalapitasat kovetéen a
Csoportosulas tagjai szamanak valtoztatdsa a
Csoportosulas legf6bb szervének dontése alapjan
torténik, mégpedig az Egyezménynek és
Alapszabalynak a Rendelet rendelkezéseinek
megfelel6 mddositasaval (4. és 5. cikk).

A Csoportosulds feladatainak ellatdsa soran a
munkanyelv: szlovak, magyar és angol.

A Csoportosulas nyilvantartasba

vétele és létrejotte
A Csoportosulds a nyilvantartasba vétel napjan
jon létre. A Csoportosulas létrejottét megel6zi a

Rendelet 4. cikkének megfeleléen torténd
megalapitasa.
A Csoportosulas nyilvantartasba vételét a

nyilvantartast vezetG illetékes hivatal el6tt kell
kezdeményezni.

A Csoportosulas a nevére, céljaira, tagjaira és
székhelyére vonatkozd részletes adatokat,
valamint azok valtozasait kozzététel céljabdl
megkildi a Cégkodzlonynek (Obchodny vestnik),
mégpedig a nyilvantartasba vételtdl szamitott tiz
munkanapon belil. Ezeket az adatokat
ugyanezen hataridén belll megkildi a Szlovak
Koztdrsasag Statisztikai Hivatalanak, valamint az
Eurépai Kozosség kiadvanyainak  kiaddsat
biztositd Hivatalnak azon kérelemmel egyitt,
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5)

6)

Za zavazky, ktoré prevzali jej zakladatelia alebo
nimi zvoleny zastupca v mene Zoskupenia do dia
jej vzniku, zodpovedaju zakladatelia spolocne
a nerozdielne.  Takto  vzniknuté  zavazky
prechadzaju na Zoskupenie driom jeho vzniku, ak
ich  zhromazidenie do troch  mesiacov
neodmietne.

Zoskupenie posobi pocnulc diiom registracie a je
zaloZené na dobu neurcitu.

VII. ZruSenie a zanik zoskupenia
1) Zoskupenie sa zrusuje:

a)

b)

c)

d)

driniom uvedenym vrozhodnuti zhromazdenia
ojeho zrusSeni, inak dnom, ked bolo toto
rozhodnutie prijaté,

rozhodnutim zhromazdenia o jeho zluceni bez
pravneho nastupcu, splynuti alebo rozdeleni,
diom uvedenym vrozhodnuti sudu o jeho
zruseni, inak dnom, ked toto rozhodnutie
nadobudlo pravoplatnost,

zrusenim konkurzu po splneni rozvrhového
uznesenia alebo zrusenim konkurzu z dévodu, Ze
majetok Upadcu nepostacuje na Uhradu
vydavkov aodmenu spravcu  konkurznej
podstaty, alebo zamietnutim navrhu na
vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku
alebo zastavenim konkurzného konania pre
nedostatok majetku alebo zrusenim konkurzu
pre nedostatok majetku alebo zrusenim
konkurzu po splneni kone¢ného rozvrhu vytazku.

2) Ak sa Zoskupenie zrusi:

3)

a)

b)

c)

zlu¢enim, vtomto pripade prechadza majetok
Zoskupenia na zoskupenie, s ktorym sa zlucilo,
ato diom uréenym vzmluve o zlGceni, inak
driom zapisu takéhoto zlucenia do registra,
splynutim, vtomto pripade prechadza majetok
Zoskupenia na zoskupenie vzniknuté splynutim,
ato diom uréenym vzmluve o splynuti, inak
driom zapisu takéhoto splynutia do registra,
rozdelenim, v tomto pripade prechadza majetok
zruseného Zoskupenia na kazdé zoskupenie
vzniknuté rozdelenim rovnakym dielom, ak
rozhodnutie zhromazdenia o rozdeleni
neustanovi inak.

Sud na navrh registrovaného uradu, statneho organu
alebo osoby, ktord preukdze pravny zaujem,

hogy jelentessék meg a Csoportosulds
megalapitasardél szolé kozleményt az Eurdpai
Unio Hivatalos Lapjaban.

4) A Csoportosulas létrejottéig az azzal kapcsolatos
Ugyeket illet6en az alapitok egyittesen vagy a
valasztott képvisel6 jar el.

5) Az alapitok vagy a valasztott képvisel6jik altal a
Csoportosulas  létrejottéig annak nevében
felvallalt kotelezettségekért az alapitdk kozdsen
és egyetemlegesen felelnek. Az ily mddon
keletkezett kotelezettségek |étrejotte napjan
szdllnak 4t a Csoportosuldsra, amennyiben
azokat a kozgylilés harom hdénapon belil nem
utasitja el.

6) A Csoportosulas a nyilvantartasba vétel napjatol
mkodik, és azt hatarozatlan id6re alapitjak.

VII. A Csoportosulas megsziintetése és

megsziinése
1) A Csoportosulds megsziintetésére az alabbiak szerint
keril sor:
a) a kozgytilésnek a Csoportosulas

megsziintetésérél szl hatarozataban megadott
napra vonatkozdan, egyébként azon a napon,
amelyen az adott hatarozatot meghoztak,

b) a kozgylilésnek a Csoportosulas jogutdd nélkili
0sszevonasardl, beolvadasardl vagy felosztasardl
sz0616 hatarozata alapjan,

c) a birésdgnak a  megsziintetésrél  sz0616
hatdrozatdban megadott napra vonatkozdan,
egyébként azon a napon, amelyen az adott
hatdrozat jogerGre emelkedett,

d) a csédeljards megsziintetése esetén a
vagyonfelosztasi javaslat teljesitését kovet6en,
vagy a cs6deljaras megsziintetése esetén azon
oknal fogva, hogy a cs6dbejutott vagyona nem
elegend6 a kiaddasok és a vagyonfeliigyeld
dijdnak megtéritésére, vagy a csédeljards iranti
kérelem vagyonhiany miatti elutasitdsa esetén,
vagy a csédeljards  vagyonhidany  miatti
megsziintetése esetén, vagy a csddeljaras
megsziintetése esetén a végleges
hozamfelosztasi javaslat teljesitését kovetSen.

2) Amennyiben a Csoportosulds megsziintetésére

a) Osszevonassal kerdl sor, abban az esetben a
Csoportosulas vagyona arra a csoportosuldsra
szall at, amellyel Osszevontdk, mégpedig az
0sszevonasrol szolo szerz6désben meghatarozott
napon, egyébként az Osszevondsnak a
nyilvantartasba tortént bejegyzése napjan,

b) beolvadassal keriil sor, abban az esetben a
Csoportosulas vagyona a beolvaddssal létrejott
csoportosulasra  szdll  at, mégpedig a
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4)

5)

6)

rozhodne o zruseni Zoskupenia a o jeho likvidacii, ak:

a) Zoskupenie po dobu dlhsiu ako jeden rok neplini
ucel, na ktory bolo zalozené,

b) vydavky andklady Zoskupenia su neprimerane
vysoké v porovnani s rozsahom plnenia ucelu, na
ktory bolo zaloZzené,

c) Zoskupenie pouZiva prijmy zo svojej cinnosti
a takto ziskany majetok vrozpore s prislusnymi
pravnymi predpismi,

d) prestane spifiat podmienky stanovené podla §8
ods. 1 Zékona o EZUS.

Ak bolo Zoskupenie zrusené z dévodu podla bodu 3.

pism. b) tejto hlavy, m6Zu subjekty, ktoré boli jeho

zakladatelmi alebo ¢&lenmi jeho organov, zaloZit

dalSie zoskupenie alebo sa stat ¢lenom uz
existujuceho zoskupenia najskér po uplynuti troch
rokov od vysporiadania zavazkov zruSeného
Zoskupenia.

Sud moéze na navrh registrovaného uradu, statneho
organu alebo osoby, ktord preukaze pravny zaujem,
rozhodnut o zruseni Zoskupenia a o jeho likvidacii,
ak:
a) vuplynulych 12 mesiacoch sa
zasadnutie zhromazdenia,
b) do 6 mesiacov od skonéenia funkéného obdobia
neboli zvolené nové orgdny Zoskupenia,
c) nezasle vyrocnu spravu registrovanému Uradu
podla § 31 ods. 3 Zakona o EZUS.
Zoskupenie zanikda ku diu vymazu zregistra. Jeho
zaniku predchddza zrusenie s likvidaciou alebo bez
likviddcie. Likvidacia sa nevyzaduje, ak majetok
Zoskupenia prechadza na iné zoskupenie po zluceni,
splynuti alebo rozdeleni. Pri likvidacii a zdniku
Zoskupenia sa uplatiuji prislusné ustanovenia
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Eurdpskej rady
¢. 1082/2006, zdkona ¢. 90/2008 Z.z. o eurdpskom
zoskupeni Uzemnej spoluprace a o doplneni zdkona
¢. 540/2001 Z.z. o S$tatnej Statistike vzneni
neskorSich predpisov azakona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

nekonalo

3)

4)

5)

6)

beolvadasrol szdlo szerz6désben meghatarozott
napon, egyébként a beolvadasnak a
nyilvantartasba tortént bejegyzése napjan,

c) felosztassal kertl sor, abban az esetben a
megsziintetett  Csoportosulds vagyona a
felosztassal keletkez6 csoportosuldsokra szall at,
mindegyikre egyenl6 részben, amennyiben a
kozgylilésnek a felosztasrél szolé hatarozata
masként nem rendelkezik.

A birdsag a nyilvantartast vezetd hivatal, allami szerv

vagy a jogigényét igazold személy inditvanya alapjan

a Csoportosulds megsziintetésérél és annak

felszdmolasardl hataroz, amennyiben:

a) a Csoportosulds egy évnél hosszabb ideje nem
teljesiti a céljat, melynek érdekében alapitottak,

b) a  Csoportosulds kiaddsai és  koltségei
aranytalanul nagyok azon cél teljesitéséhez
mérten, melynek érdekében alapitottak,

c¢) a Csoportosulds a tevékenységébdl szarmazd
jovedelmet és az ily mdédon szerzett vagyont a
vonatkozd jogszabdlyi elGirasokkal ellentétesen
hasznalja fel,

d) nem tesz eleget az EGTC-rGl szdlo6 toérvény 8.§ 1.
bekezd. szerint meghatarozott feltételeknek.
Amennyiben a Csoportosulas megsziintetésére ezen
rész 3.b) pontja miatt keriilt sor, abban az esetben
azon szubjektumok, akik a csoportosulds alapitd

tagjai vagy egyes szerveinek tagjai voltak, a
megsziintetett Csoportosulas kotelezettségeinek
rendezését6l szamitva leghamarabb harom év

elteltével alapithatnak Ujabb csoportosulast, vagy
valhatnak mar meglévé csoportosulas tagjava.

A birdsag a nyilvantartast vezetd hivatal, allami szerv
vagy a jogigényét igazold személy inditvanya alapjan
a Csoportosulds megsziintetésérél és annak
felszdmolasardl hataroz, amennyiben:

a) azelmilt 12 hdénapban nem kerilt sor a

kozgydilés llésére,

b) a megbizatasi id6szak leteltét kovetéen 6
hénapon belil nem valasztottdk meg a
Csoportosulas Uj szerveit,

¢) nem kildi meg az éves beszamolot a

nyilvantartast vezet6 hivatal részére az EGTC-rél

sz616 torvény 31.§ 3. bekezd. szerint.
A Csoportosulds a nyilvantartasbol valé torléssel
szlinik meg. Megsz(inését megel6zi a felszamolassal
vagy felszamolas nélkil térténé megsziintetése. A
felszdmolas nem  sziikséges, amennyiben a
Csoportosulas vagyona 0sszevonast, beolvadast vagy
felosztdst kovetéen mas csoportosulasra szall at. A
Csoportosulas felszdmolasa és megszlinése sordn az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 1082/2006/EK szamu

rendeletének  vonatkozéd  rendelkezéseit  kell
alkalmazni, tovabba az europai terdleti
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VIII. Organy zoskupenia, ich

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

pravomoci a kompetencie

Organy zoskupenia

Zoskupenie vykonava pocdas svojho poOsobenia
¢innost prostrednictvom svojich organov.

Organy Zoskupenia su:

a) Zhromazdenie,

b) Riaditel,

c¢) Dozorna rada,

d) Sekretariat.

Funkcionarmi Zoskupenia su Predseda
Zhromazdenia, Podpredseda Zhromazdenia, Riaditel,
¢lenovia Dozornej rady.

Zastupcom Clenov Zoskupenia prindlezia prava
a povinnosti v sulade s pravnymi predpismi. Tymito
pravami sU najma: pravo iniciacie, schvalovacie
pravo, rokovacie pravo, pravo k nahliadnutiu.
Zastupcovia ¢lenov st opravneni volit funkcionarov,
resp. byt voleni do funkcii. Povinnosti zastupcov
¢lenov si najma: splnit si oznamovaciu povinnost
stanovenuU v suvislosti so zalozenim a ¢lenstvom,
zUcCastnit sa zasadnuti ZhromaZdenia aorganov
Zoskupenia, napomahat efektivnej ¢innosti organov
Zoskupenia, uhradit ¢lensky prispevok v stanovenej
vyske, forme a lehote.

Zhromazdenie
ZhromaZdenie je najvyssi organ Zoskupenia.
ZhromaZdenie tvoria zdastupcovia vsetkych c¢lenov

Zoskupenia.
Clenmi  ZhromaZdenia sU zastupcovia ¢lenov
Zoskupenia, ktorych pocet je v case zriadenia

Zoskupenia uvedeny v prilohe ¢. 1 Stanov. Pravne
subjekty sU povinné stanovit svojich zastupcov aj
vtom pripade, ak zjedného Cclenského Statu
pochadza viacero ¢lenov Zoskupenia.

ZhromaZdenie voli spomedzi ¢lenov Predsedu
ZhromaZdenia a Podpredsedu ZhromaZdenia, ktory
zastupuje Predsedu Zhromazdenia v pripade jeho
nepritomnosti. Volebné obdobie je Stvorrocné.

Do vyluénej kompetencie ZhromaZzdenia patri:

egylttmUikodési  csoportosulasrél, valamint az
540/2001 Tt. sz., az allami statisztikdra vonatkozé
torvény kiegészitésérdl sz6l6 90/2008 Tt. sz. torvény
vonatkozo rendelkezéseit, illetve annak késGbb
modositott elGirdsait, és az 513/1991 Tt. sz
Kereskedelmi Torvénykonyv vonatkozé
rendelkezéseit, illetve annak késébb mddositott
elGirasait.

VIII. A Csoportosulas szervei, azok

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

hataskore és illetékessége

A Csoportosulas szervei

A Csoportosulds miikodése soran a tevékenységét
szervei Utjan végzi.

A Csoportosulds szervei:

a) Kozgylilés,

b) Igazgato,

c) Felligyel6 Bizottsag,

d) Titkarsag.

A Csoportosulds tisztségvisel6i a Kozgydilés EIndke, a
Kozgy(ilés Alelndke, az Igazgaté, a Fellgyel6
Bizottsag tagjai.

A Csoportosulds tagjainak képvisel6it jogok és
kotelességek illetik meg, illetve terhelik, a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelGen. Ezen jogok elsGsorban
a kovetkez6k: kezdeményezési jog, véleményezési
jog, tanacskozasi jog, betekintési jog.

A tagok képviselGi tisztségvisel6ket valaszthatnak, ill.
tisztségekre valaszthatok. A tagok képviselGinek
kotelességei elsGsorban a kovetkezék: eleget tenni
az alapitasra és csatlakozasra eldirt bejelentési
kotelezettségnek, a Kozgylilés és a Csoportosulds
adott szervei Ulésein részt venni, a Csoportosulas
szerveinek hatékony mi(ikodését elGsegiteni, a
tagdijat az el6irt 6sszegben, formdaban és hataridére
megfizetni.

. A Kozgyilés

A Kozgyllés a Csoportosulds legf6bb szerve. A
Kozgy(ilést a Csoportosuldas valamennyi tagjanak
képviselGi alkotjak.

A Kozgyllés tagjai a Csoportosulds tagjainak
képvisel6i, akiknek szdma a Csoportosulas

alapitdsakor az Alapszabaly 1. sz. Mellékletében van
feltlintetve. A jogalanyok kotelesek sajat képvisel6t
jeldlni abban az esetben is, ha egy tagallambdl tébb
tag is rész vesz a Csoportosulasban.

A Kozgyllés tagjai kozil megvdlasztja a Kozgy(ilés
EInokét és a Kozgylilés Alelnokét, aki helyettesiti a
Kozgylilés EInokét annak tavolléte esetén. A
megbizatasi id6szak négyéves.

A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:
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5)

6)

7)

8)

a) schvélenie Dohovoru aStanov, ich zmien
a doplneni,
b) schvélenie rozpoctu, dlhodobého programu

a ro¢ného planu ¢innosti Zoskupenia,

c) schvélenie rocnej uctovnej zavierky a vyrocnej
spravy o ¢innosti a hospodareni,

d) rozhodovanie o pouziti zisku a uUhrade strat
vratane sp6sobu ich vysporiadania najneskor do
skonéenia nasledujuceho uctovného obdobia,

e) rozhodovanie o zruseni, zluceni, splynuti alebo
rozdeleni Zoskupenia,

f) rozhodovanie o navrhoch
zapisanych v registri,

g) volba Predsedu ZhromaZdenia a Podpredsedu
Zhromazdenia,

h) volba a odvolanie Riaditela a ur¢enie podmienok
jeho zamestndvania,

i) volba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady,

j) schvalovanie  navrhov  pravnych  uUkonov
tykajucich sa nehnutelného majetku Zoskupenia,

k) rozhodovanie o obmedzeni prava Riaditela konat
v mene Zoskupenia,

I) rozhodovanie o prijati alebo vyluceni Cclena,

schvalovanie vysky ¢lenského prispevku,

volba a odvolanie auditora na navrh Dozornej

rady,

n) rozhodovanie vo veciach , ktoré nepatria do
vylicenej posobnosti inych organov Zoskupenia
v stlade s pravnymi predpismi a Stanovami.

ZhromazZdenia sa schadza podla potreby, najmenej

vSak dvakrat ro¢ne. Navrh na zvolanie ZhromaZdenia

zmien skutocénosti

mobze podat Dozornd rada, alebo 1/3 ¢lenov
Zoskupenia. Vtakomto pripade musi byt
ZhromaZdenie zvolené do 14 dni od dorucenia
navrhu.

ZhromaZdenie zvolava, pripravuje ariadi Predseda
Zhromazdenia. Medzi zaslanim pozvanky adrfiom
konania zasadnutia musi uplyndt asponn 8 dni.
V pozvanke musi byt uréené miesto, ¢as a program
zasadania. Pozvanka sa zasiela kazdému ¢lenovi
Zoskupenia ataktiez sa zverejni vyvesenim na
nastenke umiestnenej vsidle Zoskupenia ana
webovej stranke Zoskupenia.

ZhromazZdenie je uznasaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovic¢na vacésina zastupcov ¢lenov Zoskupenia.
Zhromaizdenie, zvolené 2 hodiny po
predchadzajucom , wuzndSania sa neschopnom
ZhromazZdeni, je uznasaniaschopné bez ohladu na
pocet pritomnych zastupcov, ak je tato skutocnost
uvedena v pozvdnke. Vtomto pripade neplati 8-
driova lehota.

Na platné rozhodnutie ZhromaZdenia je potrebny
suhlas nadpolovi¢nej vacsiny vsetkych jej clenov
s vynimkou:

5)

6)

7)

a) az Egyezmény és az Alapszabdly, illetve azok
madositasanak, kiegészitésének elfogadasa,

b) a Csoportosulds koltségvetésének, hosszu tavu
programjanak és éves tevékenységi tervének
elfogadasa,

c) az éves beszamold, valamint a tevékenységrdl és
gazdalkodasrdl sz6l6 jelentés elfogadasa,

d) dontés a nyereség felhaszndlasardl és a
veszteségek megtéritésérdl, beleértve azok
rendezésének modjat legkésébb a kovetkezd
konyvviteli id6szak végéig,

e) dontés a Csoportosulds megsziintetésérdl,
Osszevonasarél, beolvadasardl vagy felosztasardl,

f) dontés a nyilvantartdsba bejegyzett tényekre
vonatkozd mddositd javaslatokrdl,

g) a Kozgylilés EInokének és a
Alelnokének megvalasztasa,

h) az Igazgatdé megvalasztdsa és visszahivasa,
valamint az Igazgatd foglalkoztatdsa feltételeinek
meghatdarozasa,

i) a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa,

j) a Csoportosulds ingatlan vagyonat
jogugyletekre tett javaslatok elfogadasa,

k) dontés az Igazgatonak a Csoportosulds
képviseletére vonatkozd jogosultsaga
korlatozasardl,

[) dontés a tag felvételérdl vagy kizarasardl, a tagdij

mértékének elfogadasa,

a konywvizsgald megvélasztasa és visszahivasa a

Fellgyel6 Bizottsag javaslata alapjan,

n) dontés olyan ligyekben, amelyek nem tartoznak
a Csoportosulas mas szerveinek kizardlagos
hatdskorébe, a jogszabdlyi el6irasoknak és az
Alapszabalynak megfelelGen.

A Kozgy(lés sziikség szerint (lésezik, de évente

legaldbb  kétszer. A  Kozgyllés 0Osszehivasat

inditvdnyozhatja a Felligyel6 Bizottsdg, vagy a

Csoportosulds tagjainak 1/3-a. llyen esetben a

Kozgyllést az inditvany kézbesitésétdl szamitott 14

napon belil dssze kell hivni.

A Kozgylilés 6sszehivasa, el6készitése és vezetése a

Kozgylilés EInokének feladata. A meghivé elkildése

és a Kozgyllés napja kozott legalabb 8 napnak kell

eltelnie. A meghivéban fel kell tintetni az Ulés
helyszinét, id6pontjat és napirendjét. A meghivot el
kell kildeni a Csoportosulds valamennyi tagjanak,

tovabba ki kell fiiggeszteni a nyilvanossag szamara a

Csoportosulas székhelye szerinti hirdetG6tablan, és

meg kell jelentetni a Csoportosulas honlapjan.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a Csoportosulds

tagjai képviselGinek tobb mint fele megjelent. A

Kozgy(ilés, amelyet 2  odraval az 626

Kozgylilés

érinté

m)

el6z6,
hatdrozatképtelen Kozgydilést kdvetéen hivtak dssze,
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9)

a) schvélenie zmeny a doplnenia Dohovoru
a Stanov,
b) rozhodovanie o zruseni, zliéeni, splynuti alebo
rozdeleni Zoskupenia,
c) volba a odvolanie Riaditela,
d) volba a odvolanie ¢lenov Dozornej rady,
e) rozhodovanie o prijati alebo vyluceni ¢lena,
v ktorych pripadoch je potrebny jednohlasny
suhlas vsetkych c¢lenov, okrem pism. e), kde je
z hlasovania vyluceny ¢len o ktorého vyluceni sa
rozhoduje. Rozhodnutia Zhromazdenia sa
prijimaju formou uznesenia.
Clenov Zoskupenia na zasadnuti ZhromaZdenia je
opravnena zastupovat osoba disponujica pisomnym
splnomocnenim. V pripade samosprdv miest (obci)
kond za ¢lena v prvom rade primator mesta (starosta
obce), avSak v pripade, Ze sa zasadnutia nemoze
zUcastnit, moze delegovat zastupcu.

10) O zasadnuti Zhromazdenia sa zhotovuje zapisnica,

ktoru podpisuju Predseda Zhromazdenia a zhotovitel
zapisnice (zapisovatel). Képia podpisanej zapisnice sa
nasledne zasle kazdému c¢lenovi Zoskupenia a to
najneskoér do 15 dni od konania zasadnutia. Ak si to
vyzaduje charakter prijatého uznesenia, alebo ind
okolnost, mozno tuto lehotu opomenut. Zapisnice sa
uchovavaju pocas celej doby existencie Zoskupenia.
Zapisnica obsahuje najma:

a) ¢as a miesto zasadnutia Zhromazdenia,

b) pritomnych zastupcov ¢lenov Zoskupenia,

c) text uzneseni,

d) vysledky hlasovania.

11) Sucasne sa text prijatych uzneseni zverejni aspon na

1)

2)

30 dni na verejnej nastenke nachadzajucej sa v sidle
Zoskupenia, ako aj na webovej stranke Zoskupenia.

Predseda zhromaZdenia

Zhromazdenie voli zo svojich zastupcov Predsedu
Zhromazdenia a Podpredsedu Zhromazdenia.
Volebné obdobie je Stvorrocné.

Predseda Zhromazdenia zvola zasadnutia

a jelenlevé képvisel6k szamatol flggetlendl

hatarozatképes, amennyiben ezt a tényt feltlintették

a meghivéban. Ez esetre nem vonatkozik a 8 napos

hataridé.

8) A Kozgyllés dontésének érvényességéhez a tagok
toébb mint felének egybehangzé szavazata sziikséges,
kivéve:

a) az Egyezmény és az Alapszabaly médositasanak
és kiegészitésének elfogadasat,

b) a Csoportosulds megsziintetésérdl,
Osszevonasarél, beolvadasardl vagy felosztasardl
$z016 dontést,

c) azlgazgatd megvalasztdsat és visszahivasat,

d) a Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasat és
visszahivasat,

e) atagfelvételérdl vagy kizdrasardl sz6l6 dontést,
mely esetekben valamennyi tag egybehangzé
szavazata szlkséges, az e) pont kivételével,
amikor a szavazasban nem vehet részt az a tag,
dontéseit hatarozatok formajaban fogadjak el.

9) A Csoportosulas tagjainak a Kozgyllésen vald
képviseletére irdsos meghatalmazassal rendelkez6
személy jogosult. Varosok (kdzségek) 6nkormanyzata
esetében a tag nevében elsGsorban a varos (kdzség)
polgarmestere jar el, azonban abban az esetben, ha
az Glésen nem vehet részt, maga helyett képvisel6t
delegélhat.

10) A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyet a
Kozgy(ilés Elndke és a jegyz6konyv elkészitGje
(jegyz6konyvvezetd) ir ala. Ezt kovetSen az aldirt
jegyz6konyv masolatat megkilldik a Csoportosulds
valamennyi tagjanak, mégpedig legkésébb 15 napon
beliil a Kbzgy(lés napjatél szamitva. Amennyiben azt
az elfogadott hatdrozat jellege vagy egyéb
koriilmény megkdveteli, ez a hatdrid6 elhalaszthatd.
A jegyz6konyveket a Csoportosulds fennalldsanak
teljes id6tartama alatt meg kell Grizni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell els6sorban:

a) a Kozgydilés tlésének id6pontjat és helyét,

b) a Csoportosulas tagjai jelenlevd képviselGinek

nevét,

c¢) a hatarozatok szovegét,

d) a szavazas eredményét.

11) Az elfogadott hatarozatok szovegét egyuttal legalabb
30 napra ki kell fliggeszteni a nyilvanossag szamara a
Csoportosulas székhelye szerinti hirdetG6tablan, és
meg kell jelentetni a Csoportosulas honlapjan.

3. A Kozgyiilés Elnoke

1) A Kozgy(lés a képvisel6k kozil megvélasztja a
Kozgylilés EInokét és a Kozgylilés Alelnokét. A
megbizatasi id6szak négyéves.

2) A Kozgyllés Elnoke hivija 6ssze a Kozgylilés (ilését,
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

Zhromazdenia, na
rokovaci poriadok.
Predseda reprezentuje Zoskupenie vo vztahu
k tretim osobam vo veciach, ktoré su v kompetencii
Zhromazdenia a ktoré nie su v kompetencii Riaditela.
Prava a povinnosti Predsedu Zhromazdenia su
najma:

a) zvoldva, pripravuje a riadi zasadania
Zhromazdenia,

b) zastupuje ZhromaZdenie na internych
rokovaniach Zoskupenia,

c) stara sa o riadenie zUctovania pefiaznych
prostriedkov poskytovanych ¢lenmi Zoskupenia,
kontroluje ich spravu a pouzitie,

d) spolupracuje pri realizacii rozhodnuti
Zhromazdenia,

e) kontroluje vykon uzneseni a ¢innost
Podpredsedu,

f) navrhuje kandidata na funkciu Riaditela,

g) spolupracuje s Riaditelom, v mene Zhromazdenia
uplatfiuje zamestndvatelské prava voci
Riaditelovi.

Funkcia Predsedu Zhromazdenia zanika:

a) uplynutim volebného obdobia,

b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktorého ucinky
nastavaju dinom uvedenym v tomto pisomnom
vyhlaseni, najskor vsak diiom jeho dorucenia
Podpredsedovi Zhromazdenia,

c) odvolanim z funkcie,

d) dnom zaniku, resp. zrusenia funkcie primatora
(starostu),

e) zdnikom Zoskupenia,

f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

ktorych predseda a navrhuje

Podpredseda zhromazdenia

V pripade nepritomnosti Predsedu ho v plnej miere

zastupuje Podpredseda Zhromazdenia.

Prava a povinnosti Podpredsedu Zhromazdenia su

najma:

a) spolupracuje s Predsedom Zhromazdenia
v sUvislosti s riadenim vSeobecnej Cinnosti
Zhromazdenia,

b) zastupuje Predsedu v ¢ase jeho nepritomnosti,

c) u Riaditela iniciuje sibehové navrhy projektov,

d) v pripade zaniku funkcie Predsedu v zaujme
zvolenia nového Predsedu iniciuje v lehote 30
dni zvolanie Zhromazdenia.

Funkcia Podpredsedu Zhromazdenia zanika:

a) uplynutim volebného obdobia,

b) pisomnym vzdanim sa funkcie, ktorého ucinky
nastavaju dinom uvedenym v tomto pisomnom
vyhlaseni, najskor vsak diiom jeho dorucenia

3)

4)

5)

1)

2)

3)

melyen elndkol és elSterjeszti az Glés napirendjét.

Az elndk képviseli a Csoportosulast harmadik

személyekkel szemben olyan lgyekben, amelyek a

Kozgylilés hataskorébe tartoznak, és nem tartoznak

az lgazgatd hataskorébe.

A Kozgylilés EInokének jogai és kotelességei

elsésorban az alabbiak:

a) 0sszehivja, elGkésziti és vezeti a Kozgylilés
Uléseit,

b) a Csoportosulds belsé targyaldsain képviseli a
Kozgylilést,

¢) gondoskodik a Csoportosulds tagjai altal
rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok
szabalyszer( kdnyvelésérdl, ellen6rzi azok
kezelését és felhasznalasat,

d) egylttm(kodik a Kbzgy(ilés hatarozatainak
végrehajtasaban,

e) ellenérzi a hatarozatok végrehajtasat és az
Alelnok tevékenységét,

f) javaslatot tesz az Igazgato tisztségének
betoltésére,

g) egyuttm(ikodik az Igazgatdval, a Kozgydilés
nevében az Igazgatdval szemben érvényesiti a
munkaltatéi jogokat.

A Kozgylilés EInokének megbizatasa megsz(inik:

a) amegbizatasi id6tartam leteltével,

b) a megbizatasrdél vald irdsos lemondassal, mely az
irdsos nyilatkozatban feltiintetett napon valik
hatdlyossd, de legkorabban a Kozgy(ilés
Alelnokének tortént kézbesités napjan,

c) visszahivassal,

d) a polgdarmesteri megbizatds megsz(inése, ill.
megszlintetése napjdn,

e) a Csoportosulas megszlinésével,

f) elhaldlozdssal vagy holtta nyilvanitassal.

A Kozgyiilés Alelnoke

Az EInok tdvolléte esetén teljeskord képviseletét a

Kozgylilés Alelndke latja el.

A Kozgylilés Alelnokének jogai és kotelességei

elsésorban az alabbiak:

a) egylittm(kodik a Kozgy(lés EInokével a
Csoportosulas altaldnos tevékenységének
irdnyitasat illetéen,

b) tdvolléte esetén helyettesiti az EInokot,

c) azlgazgatonal kezdeményezi a
programtervezetek versenyeztetését,

d) az EIndok megbizatasanak megsz(inése esetén
kezdeményezi a Kbzgy(ilés 30 napon belili
0sszehivasat, az 0j EInok megvalasztasa
érdekében.

A Kozgylilés Alelnokének megbizatasa megsziinik:

a) amegbizatasi id6tartam leteltével,

b) a megbizatasrdl valo irdsos lemondassal, mely az
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Predsedovi Zhromazdenia,

c) odvolanim z funkcie,

d) dniom zaniku, resp. zrusenia funkcie primatora
(starostu),

e) zanikom Zoskupenia,

f) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

Riaditel

Riaditel je Statutarnym orgdnom Zoskupenia, ktory

riadi ¢innost zoskupenia akona vijeho mene.

Rozhoduje vo vsetkych zaleZitostiach Zoskupenia,

ktoré podla Zakona o EZUS, Dohovoru alebo Stanov

nepatria do pésobnosti inych organov Zoskupenia.

Za Riaditela méze byt zvolena len bezdhonna fyzicka

osoba plne sp6sobila na pravne ukony.

Bezuhonnou je fyzickd osoba, ktora sa podla

trestnych zdkonov (¢lenskych S$tatov Zoskupenia

povaZzuje za bezuhonnd, a tuto skuto¢nost preukaze
vypisom z registra trestov nie starS$im ako 3 mesiace.

Riaditel je povinny vykondvat svoju ¢innost

s odbornou starostlivostou a v sulade so zaujmami

Zoskupenia a vietkych jeho ¢lenov. Je najma povinny

zadovazit si apri rozhodovani zohladnit vsetky

dostupné informacie tykajuce sa predmetu
rozhodnutia. Pri vykone svojej pdsobnosti nesmie
uprednostriovat svoje zaujmy, zaujmy niektorych
¢lenov alebo zdujmy tretich os6b pred zdujmami

Zoskupenia.

Riaditela voli aodvoldva ZhromaZdenie. Funkéné

obdobie Riaditela je $tvorrocné a zacina plynut jeho

zvolenim.

Riaditel sa zucéastnuje na rokovaniach Zhromazdenia

s hlasom poradnym.

Vykon funkcie Riaditela zanika:

a) odvolanim,

b) uplynutim funkéného obdobia,

c) vzdanim sa funkcie,

d) driom, ktorym Riaditel prestal spifiat podmienky
sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu a
bezihonnosti,

e) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho.

Riaditel sa modze vzdat funkcie pisomnym

oznamenim podanym Zhromazdeniu. Vykon funkcie

Riaditela v tomto pripade zanika nasledujuci den po

doruceni pisomného oznamenia.

Riaditela zhromazdenie odvola:

a) ak kond v rozpore s ustanoveniami Nariadenia,
Zékona o EZUS, Dohovorom alebo Stanovami,

b) ak svoju funkciu nevykonava dlhsie ako Sest po
sebe nasledujucich mesiacov,

c) ak wvykonava <cinnost, ktorou porusi zadkaz
konkurencie — vo vlastnom mene alebo na

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

irdsos nyilatkozatban feltlintetett napon valik
hatdlyossd, de legkorabban a Kozgy(ilés
Elnokének tortént kézbesités napjan,

c) visszahivassal,

d) a polgarmesteri megbizatas megsz(inése, ill.
megszlintetése napjan,

e) a Csoportosulas megsziinésével,

f) elhaldlozéassal vagy holtta nyilvanitassal.

Az Igazgato

Az Igazgatd a Csoportosulds hivatalos képviseleti
szerve, aki irdnyitja a csoportosulds tevékenységét és
annak nevében eljar. D6nt a Csoportosuldas minden
olyan tgyében, amelyek az EGTC-rél széld torvény,
az Egyezmény vagy az Alapszabaly szerint nem
tartoznak a  Csoportosulds mas  szervének
hataskorébe.

Az Igazgatd tisztségébe csak bintetlen elééletd

természetes személy vdlaszthaté meg, aki
jogligyleteket illet6en teljes mértékben

cselekviképes.
Blintetlen el6életlinek szamit az a természetes
személy, aki a tagdllamok biintet6torvénykdnyve
alapjan biintetlen el6életlinek szamit, és ezt a tényt
3 hdénapnal nem régebbi, a blinlgyi nyilvantartasbol
készilt kivonattal (erkolcsi bizonyitvannyal) igazolja.
Az lgazgatd koteles a tevékenységét kell6 szakmai
gondossaggal ellatni, a Csoportosulads és valamennyi
tagja érdekeinek megfelel6en. ElsGsorban koteles
beszerezni és a dontések soran figyelembe venni a
dontés targyat érint6 valamennyi hozzaférheté
informaciét. Hataskore gyakorlasa sordan a sajat
érdekeit, egyes tagok vagy harmadik személyek
érdekeit nem helyezheti elénybe a Csoportosulas
érdekeivel szemben.

Az |lgazgatét a Kozgy(ilés valasztja meg és hivja vissza.

Az lIgazgatdé megbizatdsi id6szaka négyéves, és a

tisztségbe tortént megvalasztasaval kezdédik.

Az Igazgatd a Kozgylilés Ulésein tanacskozdsi joggal

vesz részt.

Az Igazgaté megbizatasa megsz(inik:

a) visszahivassal,

b) a megbizatdsi id6tartam leteltével,

c) lemondassal,

d) azon naptdl kezdve, amikortél az Igazgaté nem
tesz eleget a jogligyleteket illetd teljeskord
cselekvGképesség és a blintetlen elGélet
kovetelményének,

e) elhaldlozassal vagy holtta nyilvanitassal.

Az Igazgatd a Kozgylilésnek beterjesztett irdsos

értesitésben mondhat le megbizatasardl. Ez esetben

az lgazgatd megbizatdsa az irdsos értesités
kézbesitését kbvet6 napon szlinik meg.

Az Igazgatot a Kozgylilés visszahivja:
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vlastny uUcet uzatvara obchody, ktoré suvisia
s ¢innostou  Zoskupenia alebo voéi inym
vykonava neoprdvnenu sprostredkovatelsku
¢innost porusujldcu zaujmy Zoskupenia.

10) Riaditela mdze Zhromazdenie odvolat:

a) ak podla lekarskeho posudku zo zdravotnych
dévodov nie je schopny vykonavat svoju funkciu
dlhsie ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov,

b) ak to navrhla Dozorna rada alebo clen
Zoskupenia.

11) Riaditel je zamestnancom Zoskupenia, o jeho volbe
a povereni rozhoduje ZhromaZdenie na zaklade
navrhu Predsedu ZhromaZzdenia. Podmienky vykonu
funkcie Riaditela podrobnejSie ustanovuje pracovnd
zmluva.

12) V3eobecna uloha Riaditela: vytvorit podmienky pre
dlhodobé stabilné hospodarenie v sulade s pravnymi
predpismi, Stanovami a odbornymi poZiadavkami,
ako aj zabezpecenie sustavnej efektivity cinnosti
Zoskupenia, ako organizacie.

13) Dalsie ulohy Riaditela st najma:

a) koordinacia realizacie cielov Zoskupenia,

b) komplexny pravny, zmluvny, finanény (s pravom
samostatného disponovania s bankovym Gétom)
a administrativny manazment Zoskupenia,

c¢) koordinacia rozSirovania Zoskupenia podla
potreby, vypracovanie a vyhotovenie potrebnych

dokumentov,

d) vedenie Uctovnictva Zoskupenia v sulade
s pravnymi predpismi, vykonanie akontrola
vylctovani,

e) priprava rozhodnuti patriacich do wvyluénej
kompetencie = ZhromaZdenia, @ kompletizacia
sprav, hldseni k priprave rozhodnuti
Zhromazdenia, vyhotovenie suhrnnych
predbeznych a konecnych sprav,

f) wvytvorenie  avykondvanie  monitoringu
priebezné sledovanie finan¢ného a fyzického

plnenia  cielov, projektov) a kontrolingu
Zoskupenia,
g) sledovanie miery plnenia indikatorov

obsiahnutych v projektoch v zavislosti od
jednotlivych cielov,

h) zastupovanie Zoskupenia, vramci toho prijatie
zmluvnych  prav  azdvazkov vsulade so
Stanovami a pravnymi predpismi,

i) operativne riadenie akontrola obstaravani
a investicii tykajucich sa Zoskupenia ako celku,

j) vybudovanie partnerskych vztahov , Ccinnost
v prospech uplatnenia zaujmov Zoskupenia,

k) riadenie persondlnych veci, spracovanie dohod
suvisiacich s prijimacim konanim zamestnancov,
uzatvaranim  pracovnych  zmldv  a dohéd
o vykondvani prace a s nimi suvisiacimi ukonmi,

a) amennyiben a Rendelet, az EGTC-rél sz616
torvény rendelkezéseivel, az Egyezménnyel vagy
az Alapszaballyal ellentétesen jar el,

b) amennyiben a tisztségét hat egymast kovetd
hénapnal hosszabb ideje nem latja el,

¢) amennyiben olyan tevékenységet folytat, mellyel
megszegi a versenytilalmat — sajat nevében vagy
sajat szamlajara olyan Uzleteket kot, amelyek
osszefliggnek a Csoportosulds tevékenységével,

vagy masok vonatkozasdban jogtalan, a
Csoportosulas  érdekeit  sért6  kozvetitGi

tevékenységet folytat.

10) Az Igazgatét a Kozgy(ilés visszahivhatja:

a) amennyiben az orvosi szakvélemény alapjan a
tisztségét egészségi okok miatt hat egymadst
kovet6 hodnapnal hosszabb ideig nem tudja
ellatni,

b) amennyiben azt a Felligyel6 Bizottsag vagy a
Csoportosulas tagja javasolja.

11) Az Igazgatd6 a Csoportosulds alkalmazottja,
megvalasztasardl és megbizasarol a Kozgylilés dont a
Kozgylilés EInokének javaslata alapjan. Az Igazgato
megbizatdsanak feltételeit részletesebben a
munkaszerz6dés hatarozza meg.

12) Az Igazgatd altalanos feladata: megteremteni a
hosszi tava stabil gazdalkodas feltételeit a
jogszabalyi el6irdsoknak, az Alapszabalynak és a
szakmai kovetelményeknek megfelel6en, tovabba
biztositani a  Csoportosulds mint szervezet
tevékenységének folyamatos hatékonysagat.

13) Az Igazgaté tovabbi feladatai féleg a kovetkezdk:

a) a Csoportosulas célkitlizései megvaldsitdsanak
koordinalasa,

b) a Csoportosuldas komplex jogi, szerzddéses,
pénziigyi (a bankszamlaval valé 06nallé
rendelkezés jogosultsagaval) és adminisztrativ
menedzsmentjének biztositdsa,

c¢) a Csoportosulas kibGvitésének koordindldsa
sziilkség szerint, a sziikséges dokumentumok
kidolgozdsa és elkészitése,

d) a Csoportosulds konyvvitelének vezetése a
jogszabalyi  elGirdsoknak  megfelel6en, a
szamlazasok elvégzése és ellendrzése,

e) a Kozgylilés kizardélagos hataskorébe tartozd
dontések el6készitése, jelentések, beszamoldk
osszeallitasa a Kozgydilés dontéseinek
el6készitéséhez, el6zetes és végleges
osszefoglald jelentések elkészitése,

f) a Csoportosulas monitoringjanak (a célok,
projektek pénziigyi és fizikai teljesitésének
folyamatos kovetése) és kontrollingjanak
megteremtése és ellatasa,

g) a projektekben foglalt indikatorok teljesitése
mértékének kovetése az egyes célkitlizések
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6.

1)

2)
3)

4)

ich zmenou a zruSenim,
zamestnavatelskych prav,

I) plnenie ohlasovacej povinnosti a povinnosti
zverejiiovania informacii v sulade s pravnymi
predpismi,

uplatiiovanie

m) zastupovanie  Zoskupenia pred organmi
a instituciami  dotknutych ¢lenskych Statov,
Eurdpskej Unie, resp. tretieho $tatu,

n) dalsie  ulohy stanovené  ZhromaZdenim,
Stanovami alebo pravnymi predpismi.

SeKkretariat

Sekretaridt vsulade susmerneniami Riaditela

zabezpecuje plynuld ¢innost Zoskupenia, vykonava

vSetky uUkony tykajuce sa praktickej Cinnosti

Zoskupenia, resp. cinnosti vykonavanej v zdujme

dosahovania cieflov  Zoskupenia vsulade so

Stanovami, ako aj organizacnl, administrativnu

a hospodarsku ¢innost  spojend  so  zakladnou

¢innostou Zoskupenia.

Sekretaridt nie je samostatnou pravnickou osobou,

nedisponuje vlastnym majetkom.

Sekretariat riadi Riaditel, ktory zodpoveda za ¢innost,

prevadzku a poriadok Sekretariatu.

Ulohy, povinnosti a okruh pésobnosti Sekretaritu:

a) zostavuje rozpocet Zoskupenia,

b) zabezpecuje dodrzZiavanie pravnych predpisov vo
financnej sfére a v oblasti Uctovnictva,

c) spracuva celé financné hospodarenie
Zoskupenia,

d) vybavuje veci Zoskupenia,

e) vedie evidenciu ¢lenov a iné potrebné evidencie,

f) pripravuje zasadnutia Zhromazdenia,

g) zabezpecuje odborné a finan¢né plany schvalené
Zhromazdenim,

h) vykonava financ¢né a Uctovné ukony Zoskupenia
a vedie evidencie,

i) dohliada na hospodarenie Zoskupenia v sulade
s rozpoctom Zoskupenia,

1)

2)

3)

4)

figgvényében,

h) a Csoportosulas képviselete, ennek keretén belil
a szerz6déses jogok és kotelezettségek
elfogadasa, az Alapszabalynak és a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelGen,

i) a Csoportosulas egészét érinté beszerzések és
befektetések operativ iranyitasa és ellendrzése,

j) partnerkapcsolatok kiépitése, a Csoportosulas
érdekérvényesitésére iranyuld tevékenység,

k) személyi Ugyek kezelése, az alkalmazottak
felvételi eljarasaval, a munkaszerz6dések
megkotésével, valamint a megbizasi
szerz6désekkel, az ezekkel Osszefliggd
eljarasokkal, moddositasukkal és

megsziintetésiikkel kapcsolatos megallapoddsok
kidolgozdsa, a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

) a bejelentési kotelezettség, valamint az
informacidk kozzétételére vonatkozo
kotelezettség teljesitése a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelelGen,

m) a Csoportosulas képviselete az érintett
tagdllamok, az Eurdpai Uni¢, ill. harmadik orszag
szervezi és intézményei el6tt,

n) a Kozgyllés, Alapszabdly vagy a jogszabalyi
el6irdsok altal meghatarozott tovabbi feladatok.

A Titkarsag

A Titkdrsag az lgazgatd irdnyitasaval Osszhangban
gondoskodik a Csoportosulas folyamatos
tevékenységérdl, ellatja a Csoportosulds gyakorlati
tevékenységét, ill. a Csoportosulas célkit(izései
elérése érdekében végzett tevékenységeket érinté

valamennyi feladatot az Alapszabalynak
megfelel6en, valamint a Csoportosulds alapveté
tevékenységével kapcsolatos szervezési,

adminisztrativ és gazdasagi tevékenységet.

A Titkarsag nem 6ndlld jogi személy, sajat vagyonnal

nem rendelkezik.

A Titkdrsagot az Igazgaté iranyitja, 6t terheli a

felelGsség a Titkarsag tevékenységéért, miikodéséért

és rendjéért.

A Titkarsag feladatai, kotelességei és hataskore:

a) Osszeallitja a Csoportosulas koltségvetését,

b) gondoskodik a jogszabalyi elGirasok betartdsarol
a pénzigyek és a konyvvitel terén,

c) feldolgozza a Csoportosulas teljes pénziigyi
gazdalkodasat,

d) intézi a Csoportosulas tgyeit,

e) vezeti a tagok nyilvantartasat és az egyéb
sziikséges nyilvantartasokat,

f) el6késziti a Kozgydilés Uléseit,

g) biztositja a Kozgylilés altal elfogadott szakmai és
pénzlgyi terveket,

h) ellatja a Csoportosulds pénziigyi és konyvviteli
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5)

6)

7)

8)

j) zabezpecuje pouzivanie finan¢nych prostriedkov
v stlade s prdvnymi predpismi a vedie ich
prehladnu evidenciu,

k) zabezpecuje vecné a administrativne podmienky
¢innosti Zoskupenia,

I) eviduje uznesenia schvalené orgdnmi Zoskupenia

a ich spdsob realizacie,

udrzuje kontakt s ¢lenmi a s predstavitelmi

organov Zoskupenia,

n) rediguje webovu stranku Zoskupenia
a zabezpecuje jej riadne fungovanie,

0) vybavuje organizovanie odbornych programov,
podujati a odbornych tematickych ciest,

p) spravuje expertné prace vykonavané na zaklade
poverenia,

q) vybera ¢lenské prispevky,

r) archivuje spisy Zoskupenia a iné relevantné
materialy,

s) zabezpecuje pripravu zasadnuti Zhromazdenia,
ich priebeh, administrativne a organizac¢no-
technické ulohy, pripravu dokumentov,

t) vykonava administrativne prace spojené
s medzindrodnymi aktivitami Zoskupenia, ich
technicku realizaciu a organizaciu,

u) sustavne pomaha funkciondrom Zoskupenia v ich
praci v zaujme plynulého vykonu ich ¢innosti,

v) pravidelne udrziava kontakt s ¢lenmi, informuje

ich a timoci ich Ziadosti prislusSnym organom,

zabezpecuje pripravu pravnych dokumentov

a listin suvisiacich s ¢innostou Zoskupenia,

X) vykonava vsetky zverené ulohy na zaklade
rozhodnutia Zhromazdenia, zakotvené
v Stanovach alebo uréené pracovnym
poriadkom.

Rocny rozpocet Sekretaridtu schvaluje

Zhromaidenie.

Rozhodovanie o vzniku, zmene a zaniku pracovného

pomeru zamestnancov Sekretaridtu spada do
pravomoci Riaditela.

Zamestnanci  Sekretaridtu su  zamestnancami
Zoskupenia.

Sekretaridt vykondva svoju cinnost v sulade
s pracovnym  poriadkom.  Pracovny  poriadok

vypracuva a schvaluje Riaditel.

5)

6)

7)

8)

feladatait, és vezeti a nyilvantartdsokat,

i) fellgyeli a Csoportosulas gazdalkodasat, a
Csoportosulas koltségvetésének megfelelGen,

i) gondoskodik a pénzeszkdzok felhasznalasardl a
jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen, és arrdl
attekinthet6 nyilvantartast vezet,

k) biztositja a Csoportosulds tevékenységének
targyi és adminisztrativ feltételeit,

I) nyilvantartja a Csoportosulds szervei altal

elfogadott hatarozatokat és végrehajtasuk

modjat,

fenntartja a kapcsolatot a tagokkal és a

Csoportosulas szerveinek képviselGivel,

n) szerkeszti a Csoportosulds honlapjat, és
gondoskodik annak megfelel6 miikodésérdl,

0) intézi a szakmai programok, rendezvények és
szakmai tanulmanyutak szervezését,

p) kezeli a megbizas alapjan végzett szakértGi
munkakat,

q) beszedi a tagdijakat,

r) archivalja a Csoportosulas iratait és egyéb
relevadns anyagait,

s) gondoskodik a Kozgy(ilés tlésének
el6készitésérdl, annak lebonyolitasardl, az
adminisztrativ és szervezési-technikai feladatok
ellatasardl, a dokumentumok elGkészitésérdl,

t) ellatja a Csoportosulds nemzetkozi aktivitasaival
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, azok
technikai kivitelezését és megszervezését,

u) folyamatosan tdmogatja a Csoportosulas
tisztségviselSit munkajukban, tevékenységiik
folyamatos ellatdsa érdekében,

v) rendszeres kapcsolatot tart fenn a tagokkal,

tdjékoztatja Gket, és kéréseiket az illetékes

szervekhez tovabbitja,

gondoskodik a Csoportosulas tevékenységével

kapcsolatos jogi dokumentumok és iratok

elGkészitésérdl,

X) a Kozgylilés hatdrozata alapjan ellatja az 6sszes
rabizott feladatot, melyek az Alapszabalyban
vannak lefektetve vagy a munkarendben vannak
meghatarozva.

A Titkarsag éves koltségvetését a Kozgydlilés hagyja

jova.

A Titkarsag alkalmazottai  munkaviszonyanak

létrejottérdl, madositasardl és megszlinésérdl szélo

dontés az lgazgatd hataskorébe tartozik.

A Titkarsdg alkalmazottai a  Csoportosulds

alkalmazottai.

A Titkarsag a munkarendnek megfelel6en végzi

tevékenységét. A munkarendet az Igazgatd dolgozza

ki és hagyja jova.

w)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Dozorna rada

Dozornd rada je kontrolny orgadn Zoskupenia, ktory

kontroluje ¢innost Zoskupenia.

Clenovia Dozornej rady st opravneni nahliadnut do

vSetkych dokladov a zdznamov tykajucich sa Cinnosti

Zoskupenia a kontroluju, ¢i je ucétovnictvo riadne

vedené v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi

a i Zoskupenie uskutoénuje svoju ¢innost v sulade

so vseobecne zavaznymi predpismi, Dohovorom

a Stanovami.

Dozorna rada najma:

a) preskimava rocnu Uctovnu zavierku a vyro¢nu
spravu a predklada svoje vyjadrenie
Zhromazdeniu,

b) kontroluje vedenie uc¢tovnictva a spracovanie
inych dokladov,

c) upozornuje Zhromazdenie na zistené nedostatky
a poddva ndvrhy na ich odstranenie.

Dozornd rada je opravnena:

a) navrhnut zvolanie mimoriadneho rokovania
Zhromazdenia, ak si to vyZzaduje zaujem
Zoskupenia,

b) podat Zhromazdeniu navrh na odvolanie
Riaditela,

c) navrhnut obmedzenie prava Riaditela konat
v mene Zoskupenia,

d) zdGcastnit sa prostrednictvom svojich ¢lenov na
rokovani Zhromazdenia s poradnym hlasom,

e) upozornit ZhromaZzdenie na zistené porusenie
pravnych predpisov, Dohovoru alebo Stanov.
Dozorna rada je organom zodpovednym za podanie
navrhu ZhromaZdenia na uréenie nezdvislych
auditorov. O volbe nezdvislého auditora rozhoduje

Zhromaidenie.

Dozornd rada ma troch &lenov. Clenom Dozornej

rady moze byt iba bezihonnd fyzickd osoba plne

spbsobild na pravne ukony, ktord ma vysokoskolské
pravnické vzdelanie druhého stupna alebo
vysokoskolské ekonomické vzdelanie druhého
stupna a najmenej patro¢nu prax v oblasti financnej
kontroly afinanéného auditu. BezUhonnost sa
preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako
tri mesiace. Clenom Dozornej rady nemdze byt

Riaditel. Vynimku zo vzdelania apraxe clenom

Dozornej rady moze povolit Zhromazdenie.

Clenov Dozornej rady voli a odvoldva Zhromazdenie.

Na zvolanie aodvolanie ¢lenov Dozornej rady je

potrebny jednohlasny suhlas vsetkych clenov

Zhromazdenia.

Funkéné obdobie ¢lena Dozornej rady je Sestro¢né.

Clenstvo v Dozornej rade je dobrovolné. Clenom

Dozornej rady prindlezi vylutne nahrada

preukazanych vydavkov vzniknutych pri ich vykone

7.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

A Feliigyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsdag a Csoportosulas ellenérzé

szerve, mely ellendrzi a Csoportosulas

tevékenységét.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak jogaban 3&ll, hogy

betekintsenek a Csoportosulas tevékenységét érinté

valamennyi okiratba és feljegyzésbe, ellenérzik, hogy

a konywvitel vezetése megfelel-e a vonatkozd

jogszabalyi elGirasoknak, hogy a Csoportosulds

tevékenysége Osszhangban van-e az altalanos
érvény( jogszabalyi elGirdsokkal, az Egyezménnyel és
az Alapszaballyal.

A Felligyel6 Bizottsag elsGsorban:

a) atvizsgdlja az éves beszamolot és a jelentést, és
véleményét a Kozgylilés elé terjeszti,

b) ellenérzi a konyvvitel vezetését és egyéb
bizonylatok feldolgozasat,

c) felhivja a Kozgydilés figyelmét a feltart
hidnyossdgokra, és javaslatot tesz azok
megszlintetésére.

A Fellgyel6 Bizottsagnak jogaban all, hogy:

a) javasolja a Kozgydilés rendkivili Gilésének
Osszehivdsat, amennyiben azt a Csoportosulds
érdeke megkoveteli,

b) javasolja a Kbzgy(ilésnek az Igazgato
visszahivasat,

¢) javasolja az Igazgatdnak a Csoportosulas
képviseletére vonatkozé jogosultsaga
korlatozasat,

d) tagjai altal részt venni a Kozgytilésen
tandacskozasi joggal,

e) felhivja a Kozgydilés figyelmét a jogszabalyi
el6irasok, az Egyezmény vagy az Alapszabaly
feltart megszegésére.

A Felligyel6 Bizottsag felel6s a Kozgy(lés elé

terjesztendd, a flggetlen konyvvizsgald

kivalasztdasdra tett javaslatért. A  flggetlen
konyvvizsgald kivalasztasardl a Kozgylilés hataroz.

A FellUgyel6 Bizottsagnak harom tagja van. A

Fellgyel6 Bizottsag tagja csak blintetlen el6életd, a

jogligyleteket illet6en teljes mértékben

cselekvGképes természetes személy lehet, aki
fels6fokd, masodik szintd jogi végzettséggel
rendelkezik, vagy fels6fokd, masodik szintl
kOzgazdasagi végzettséggel, és legalabb Otéves
gyakorlattal a pénzlgyi ellen6rzés és a pénzigyi
audit terén. A bintetlen el6életet harom hdénapnal
nem régebbi, a blinlgyi nyilvantartasbdl készilt
kivonattal kell igazolni. Nem lehet a Felligyel6

Bizottsag tagja az lgazgatd. A Fellgyel6 Bizottsag

tagjainak a végzettséget és gyakorlatot illetéen a

Kozgy(ilés adhat kivételt.

A Felligyel6 Bizottsag tagjait a Kozgylilés valasztja és
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funkcie v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.

10) Dozorna rada kona ako organ a voli zo svojich ¢lenov
Predsedu. Clenovia Dozornej rady su povinni konat
osobne, ich zastupenie nie je mozné.

11) Dozorna rada je uznasaniaschopna, ak su pritomni
véetci jej Clenovia. Svoje rozhodnutie prijima
nadpolovi¢nou vacsinou hlasov.

12) Dozorna rada sa schadza podla potreby, najmenej
vSak dvakrat rocne. O zasadnuti Dozornej rady sa
vyhotovuje zdapisnica, ktoru podpisuje Predseda
Dozornej rady. Zapisnice sa uchovavaju po celu dobu
existencie Zoskupenia.

13) Zasadnutia Dozornej rady zvoldva avedie jej
Predseda. O zvolanie zasadnutia s uvedenim doévodu,
ciela a rokovacieho poriadku mébze pisomne poziadat
Predsedu ktorykolvek z ¢lenov Dozornej rady alebo
Zhromazdenia. V takom pripade je Predseda povinny
zvolat zasadnutie Dozornej rady najneskér do 30 dni
odo dna prevzatia Ziadosti. V pripade, ak si Predseda
nesplni tuto povinnost, na zvolanie zasadnutia
Dozornej rady je opravneny sam Ziadatel.

14) Dozorna rada si stanovi svoj pracovny poriadok.

15) Vykon funkcie ¢lena Dozornej rady zanika:

a) odvolanim,

b) uplynutim funkéného obdobia alebo zanikom
Zoskupenia pred uplynutim funkéného obdobia,

c) vzdanim sa funkcie,

d) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho,

e) pozbavenim spdsobilosti na pravne ukony,

f) driom, ktorym prestal spifiat podmienku
bezuhonnosti.

Clen Dozornej rady sa mdze vzdat funkcie pisomnym

oznamenim Zhromazdeniu. Vykon funkcie clena

Dozornej rady v tomto pripade zanikd v nasledujuci

den po doruceni pisomného  oznamenia

Zhromazdeniu.

Clena Dozornej rady Zhromazdenie odvola:

a) ak kond v rozpore s ustanoveniami prislusnych
pravnych predpisov, Dohovoru alebo Stanovami,

b) ak svoju funkciu nevykonava dlhsie ako Sest po
sebe nasledujucich mesiacov,

c) ak porusuje ustanovenia zakazu konkurencie —
vo vlastnom mene alebo na vlastny Ucet uzatvara
obchody, ktoré suvisia s ¢innostou Zoskupenia
alebo voci inym osobam vykonava neopravnenu
sprostredkovatelsku ¢innost porusujicu zaujmy
Zoskupenia.

Clena Dozornej rady mdze Zhromazdenie odvolat:

a) ak nie je schopny podla lekarskeho posudku zo
zdravotnych dévodov vykonavat tuto funkciu
dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov,

b) ak to navrhla Dozorna rada alebo clen
Zoskupenia,

c) ak bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony,

16
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hivia vissza. A Felligyel6 Bizottsag tagjainak

megvalasztasahoz a Kozgylilés valamennyi tagjanak

egyhangu jovahagydsa sziikséges.

8) A Felligyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasi id6szaka
hatéves.

9) A felligyelS bizottsagi tagsag onkéntes. A Fellgyel6
Bizottsag tagjai kizardlag a tisztségik ellatasa soran
keletkezett, igazolt kiadasok megtéritésére
jogosultak, a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak
megfelelGen.

10) A Felligyel6 Bizottsag szervként jar el, és tagjai kozil
ElInokot valaszt. A Fellgyel6 Bizottsag tagjai
kotelesek személyesen eljarni, helyettesitésiik nem
megengedett.

11) A Fellgyel6 Bizottsag hatdrozatképes, amennyiben
jelen van valamennyi tag. Dontéseit a tagok tobb
mint felének egybehangzé szavazatdval fogadja el.

12) A Fellgyel6 Bizottsag szlikség szerint Ulésezik, de
legaldbb évente kétszer. A Felligyel6 Bizottsag
Ulésérél jegyz6konyvet vesznek fel, melyet a
Felligyel6 Bizottsag Elndke ir ala. A jegyz6kdnyveket
a Csoportosulds fennallasanak teljes id6tartama alatt
meg kell 6rizni.

13) A Felligyel6 Bizottsag lilését a bizottsag EIndke hivja
Ossze és vezeti. Az Ulés 6sszehivasat, az indok, cél és
a napirend feltlintetésével irdsban kezdeményezheti
a Felligyeld Bizottsag vagy a Kozgylilés barmely tagja.
Ilyen esetben az EInok koteles 6sszehivni a Felligyel6
Bizottsag Ulését, mégpedig legkésébb a kérelem
atvételétdl szamitott 30 napon belll. Amennyiben az
ElInok ezen kotelességét nem teljesiti, abban az
esetben a Feligyel6 Bizottsag Glésének
Osszehivdsara maga a kérelmezd valik jogosultta.

14) A Felligyel6 Bizottsag sajat maga hatdrozza meg a
munkarendjét.

15) A Fellgyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa
megsz(inik:

a) visszahivassal,

b) a megbizatdsi id6tartam leteltével vagy a
Csoportosulasnak a megbizatasi id6tartam
letelte el6tti megszlinésével,

¢) lemondassal,

d) elhaldlozassal vagy holtta nyilvanitassal,

e) ajogligyleteket illetéen cselekvéképtelenné
torténd nyilvanitassal,

f) azon naptdl kezd6dGen, amikortdl a tag nem
felel meg a blintetlen elGélet kbvetelményének.

16) A Fellgyel6 Bizottsag tagja a Kozgyllésnek kildott
irdsos értesitésben mondhat le a tisztségérdl. A
Fellgyel6 Bizottsag tagjanak megbizatasa ebben az
esetben Kozgyllésnek kiildott irdsos értesités
kézbesitését kovet6 napon szlinik meg.

17) A Felligyel6 Bizottsag tagjat a Kozgydilés visszahivja:
a) amennyiben a vonatkozo jogszabalyi elGirasok
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d) prestal spifiat podmienku beztihonnosti.

19) V pripade zaniku funkcie ¢lena Dozornej rady, je
potrebné najneskér do 30 dni od zaniku funkcie
zvolat Zhromazdenie a zvolit nového ¢lena Dozornej
rady.

IX. Hospodarenie a majetok

zoskupenia

1) Zoskupenie hospodari vkladmi ¢lenov, s ¢lenskymi
prispevkami, sinymi dobrovolnymi prispevkami
¢lenov, so sumami poskytovanymi vonkajsimi
podporovatelmi, s prijmami z poskytovania sluzieb
a inymi zdrojmi.

2) Vklady ¢lenov, Clenské prispevky, ako aj iné prijmy
Zoskupenie vyuziva predovsetkym na splnenie
svojich cielov.

3) Zoskupenie hospodari s majetkovymi prostriedkami
v sulade s rocnym rozpoctom schvalenym
Zhromazdenim.

4) Majetok Zoskupenia tvoria najma:

a) vklady a ¢lenské prispevky zakladatelov a ¢lenov,

b) prijmy pochadzajuce z hospodarskych
a podnikatelskych ¢innosti po zdaneni (napr.
prijmy z podujati, z reklamnej ¢innosti, z ¢innosti
vlastnych institucii),

c) dary alebo prispevky od fyzickych oséb
a pravnickych osob,

d) dedicstvo,

e) financnd podpora Statu,

f) penainé prostriedky ziskané prostrednictvom

rendelkezéseivel, az Egyezménnyel vagy az
Alapszaballyal ellentétesen jar el,

b) amennyiben a tisztségét hat egymast kovetd
hénapnal hosszabb ideje nem latja el,

¢) amennyiben olyan tevékenységet folytat, mellyel
megszegi a versenytilalmat — sajat nevében vagy
sajat szamldjara olyan zleteket kot, amelyek
osszefliggnek a Csoportosulds tevékenységével,
vagy masok vonatkozasaban jogtalan, a
Csoportosulas érdekeit sértd kozvetitGi
tevékenységet folytat.

18) A Felligyel6 Bizottsag tagjat a Kozgydilés
visszahivhatja:

a) amennyiben az orvosi szakvélemény alapjan a
tisztségét egészségi okok miatt hat egymadst
kovet6 hodnapnal hosszabb ideig nem tudja
ellatni,

b) amennyiben azt a Felligyel6 Bizottsag vagy a
Csoportosulas tagja javasolja,

¢) amennyiben a jogligyleteket illetéen
cselekvGképtelenné nyilvanitottak,

d) nem tesz eleget a biintetlen elGélet
kovetelményének.

19) A Fellgyel6 Bizottsdg tagja megbizatasanak
megsz(inése esetén Ossze kell hivni a Kozgydilést,
mégpedig legkésGbb a megbizatdas megsziinésétdl
szamitott 30 napon belil, és meg kell valasztani a
Felligyel6 Bizottsag uj tagjat.

IX. A Csoportosulas gazdalkodasa és

vagyona

1) A Csoportosulds atagok hozzdjarulasaival, a
tagdijakkal, a tagok egyéb onkéntes adomanydval, a
kiils6 tamogatdok altal nyujtott Osszegekkel, a
nyujtott szolgaltatdsokbdl szdrmazd bevételekkel és
egyéb forrdsokkal gazdalkodik.

2) A Csoportosulas a tagok hozzajarulasait, a tagdijakat
és egyéb bevételeit elsésorban céljai teljesitésére
hasznilja.

3) A Csoportosulas a vagyoni eszkozokkel a Kozgydilés
altal elfogadott éves koltségvetésnek megfelelGen
gazdalkodik.

4) A Csoportosulas vagyonat f6leg az alabbiak alkotjak:
a) azalapitdk és a tagok betétjei és tagdijai,

b) gazdasagi és vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo addzas utani bevételek (pl.
rendezvények bevételei, rekldamtevékenységhbdl,
sajat intézmények tevékenységébdl szarmazo
bevételek),

c) természetes és jogi személyek ajandékai vagy
hozzajarulasai,

d) orokség,

e) allami pénziigyi tdmogatas,
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grantov,

g) prispevky fondov,

h) iné prijmy.

5) Majetok Zoskupenia tvoria majetkové a nemajetkové
prava a povinnosti, ktoré méziu byt predmetom
vlastnickeho prava.

6) Prioritny majetok.

a) Prioritny majetok je ta cast majetku Statu,
vysSieho Uzemného celku alebo obce, ktoru
vklada stat, vyssi uzemny celok alebo obec ako
zakladatel alebo ¢len Zoskupenia do Zoskupenia
a ktorad je urcend vylucne na zabezpecenie cielov
Zoskupenia.

b) Prioritny majetok nemozino zalozit alebo inak
zatazit, ani ho inak pouzit na zabezpeclenie
zavazkov Zoskupenia alebo tretej osoby,
nemozno ho predat, darovat ani dat do
prendjmu alebo do uzivania. Nie je predmetom
likvidacie.

c) Nehnutelnosti prioritného majetku su zatazené
vecnym bremenom v prospech subjektu, ktory
ho do Zoskupenia vloZil. Toto vecné bremeno sa
zapisuje do katastra nehnutelnosti.

7) Zoskupenie ruci za zavazky celym svojim majetkom
a to bez ohladu na ich povahu. Clenovia Zoskupenia
rucia za zavazky Zoskupenia len do vysky svojich
nesplatenych vkladov.

8) Vzmysle Zakona o EZUS rucia ¢lenovia Zoskupenia
zalozeni podla slovenského prava do vysky svojich
nesplatenych vkladov. Vzhladom na tuto skutoénost
¢lenovia Zoskupenia zaloZeni podla madarského
prava svoje ru¢enie obmedzuju v rovnakej miere.

9) Ak fyzickd osoba alebo prdvnicka osoba poskytla
Zoskupeniu dar alebo prispevok na konkrétny ucel,
Zoskupenie je opravnené ho pouzit na iny ucel len
s predchadzajucim suhlasom osoby, ktord dar alebo
prispevok poskytla.

10) Zoskupenie svoje penaziné prostriedky spravuje na
Uctoch penaznych institucii.

11) Zoskupenie moébze podnikat vyluéne v pripade, Ze
touto cinnostou Ucinnejsie vyuZije svoj majetok
a zaroven neohrozi ciele Zoskupenia.

12) Zoskupenie sa nemdze zucastfiovat na podnikani
inych o0sdb anemodzZe uzatvarat zmluvu o tichom
spolocenstve.

13) Majetok Zoskupenia sa moéze pouZit len vsulade
s podmienkami  uréenymi v Dohovore alebo
v Stanovach ana Uhradu vydavkov a ndkladov
Zoskupenia. Vysku vydavkov a ndkladov Zoskupenia
ur¢i Zhromazdenie kaZzdorocne v rozpoclte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie ¢innosti Zoskupenia.

14) Hospoddrenie Zoskupenia riadi Riaditel ajeho
kontrolu vykonava Dozornd rada.
15) Vo veci ucétovnych arozpoctovych pravnych

f) palyazatokon elnyert pénzeszk6zok (grant),

g) alapok altal nyujtott tdmogatasok,

h) egyéb bevételek.

5) A Csoportosulds vagyonat vagyoni és nem vagyoni
jogok és kotelességek alkotjak, amelyek tulajdonjog
targyat képezhetik.

6) Elsédleges vagyon.

a) Az els6dleges vagyon az allam, a terileti
kOzigazgatasi egység (megye) vagy kozség
vagyona, melyet az allam, a terileti kozigazgatasi
egység vagy kozség mint alapitdé a
Csoportosulasba fektet, és amely kizarélag a
Csoportosulas céljainak bebiztositasara szolgal.

b) Az els6dleges vagyon nem zalogosithatd el, sem
mas modon nem terhelhetd, nem hasznalhatd
fel a Csoportosulds vagy harmadik személy
kotelezettségeinek biztositékaként, nem adhaté
el, nem adhaté ajandékba, sem bérbe vagy
haszndlatba. Nem képezheti felszamolas targyat.

c) Az els6dleges vagyonhoz tartozéd ingatlanok
dologi teher altal megterheltek azon szubjektum
javdra, aki azt a Csoportosulasba fektette. Ezt a
dologi terhet bejegyzik az ingatlan-
nyilvantartasba.

7) A Csoportosulds a kotelezettségeiért az egész
vagyonaval felel, mégpedig fliggetlenil annak
jellegét6l. A Csoportosulds tagjai a Csoportosulds
kotelezettségeiért csak a befizetetlen hozzajarulasuk
erejéig felelnek.

8) Az EGTC-r6l sz6lé  torvény  értelmében a
Csoportosulasnak a szlovdk jog szerint alapitott tagjai
csak a befizetetlen hozzajarulasuk erejéig felelnek.
Ezen tényt figyelembe véve a Csoportosulas magyar
jog szerint alapitott tagjai hasonld mértékben
korlatozzak az altaluk nyujtott kezességet.

9) Amennyiben a természetes vagy jogi személy a
Csoportosulasnak konkrét célra adott ajandékot vagy
hozzajaruldst, Ugy a Csoportosulas azt mas célra csak
az ajandékot vagy hozzajaruldst adé személy el6zetes
jévahagydsaval haszndlhatja fel.

10) A Csoportosulds a pénzeszkozeit pénzintézeteknél
alapitott szamlan kezeli.

11) A Csoportosulds kizardlag abban az esetben
véllalkozhat, ha tevékenységével hatékonyabban
tudja kihaszndlni a vagyonat, nem veszélyeztetve
ekozben a Csoportosulas céljait.

12) A Csoportosulds nem vehet részt mas személyek
vallalkozdasaban, és nem kothet csendestarsi
szerz8deést.

13) A Csoportosulds vagyona csak az Egyezményben vagy
az Alapszabalyban meghatarozott feltételekkel
O0sszhangban és a Csoportosulds kiadasainak és
koltségeinek megtéritésére hasznalhaté fel. A
Csoportosulas kiaddsainak és koltségeinek mértékét
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predpisov, ako aj ostatnych Uctovnych predpisov sa

na ¢lenov Zoskupenia vztahuje predovsetkym pravne

predpisy SR ato najma ustanovenia zakona C¢islo

431/2002 7Z.z. o Uétovnictve vzneni neskorsich

predpisov a zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov

v zneni neskorsich predpisov.

16) Prvé uctovné obdobie Zoskupenia sa zac¢ina dnom
jeho registracie a konci sa 31. decembra tohto istého
roka. VdalSom sa uctovné obdobie zhoduje
s kalendarnym rokom.

17) V pripadoch podla § 30 ods. 3 Zdkona o EZUS musi
byt ro¢nd ucCtovnd zavierka overenda auditorom.
VytlaCok rocnej Ucltovnej zdvierky overenej
auditorom  Zoskupenie zaSle na zverejnenie
v Obchodnom vestniku kazdoro¢ne do 15. aprila.

18) Zoskupenie vypracuje vyrocnu spravu najneskor do
31. madja nasledujiuceho roka. Vyrocnd sprava
najneskér do 15. jula nasledujuceho roka sa zverejni
vyvesenim na verenej ndstenke v sidle Zoskupenia,
ako aj na webovej stranke Zoskupenia. Jeden
vytlacok  vyrocnej spravy Zoskupenie zasle
registrovanému uradu kaZdoroc¢ne najneskér do 15.
jula. Vyroc¢na sprava musi byt pre verejnost pristupna
v sidle Zoskupenia.

19) Podrobnosti o pravidlach hospodarenia, Strukture
arozdeleni kompetencii stanovuje organizacny,
pracovny a hospodarsky poriadok Zoskupenia.

20) Zoskupenie je povinné zverejiovat informacie
o nakladani s majetkom vsulade so zakonom C.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe kinformaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii).

21) Rozpocet Zoskupenia.

a) Zoskupenie hospodari podla schvaleného
roc¢ného rozpoctu.

b) Rozpocet Zoskupenia obsahuje vietky
rozpoCtové prijmy avydavky, zostavuje sa
a schvaluje na prislusny kalendarny rok.

c) Navrh rozpoctu predkladd na schvdlenie
Zhromazdeniu Riaditel najneskor do 30 dni pred
zaCiatkom kalendarneho roka, na ktory sa
rozpoCet zostavuje. ZhromaZdenie schvali
rozpoCet Zoskupenia najneskér do 31. marca
prislusného kalendarneho roka.

a Kozgyllés hatdrozza meg az adott év
koltségvetésében, mégpedig a  Csoportosulads

tevékenységéhez feltétlendl sziikséges mértékben.

14) A Csoportosulas gazdalkodasat az lgazgatd iranyitja,
ellendrzését a Felligyel6 Bizottsag latja el.

15) A konyvviteli és koltségvetési jogszabalyi elGirasokat,
valamint a tobbi konyvviteli elGirast illetGen a
Csoportosulas tagjaira elsGsorban az SZK jogszabalyi
el6irdsai  vonatkoznak, @ mégpedig féleg a
konywvitelr6l  sz6lé6  431/2002 Tt. sz. torvény
rendelkezései, ill. annak késébb mddositott elSirasai,
valamint a jovedelemaddrdl szél6 595/2003 Tt. sz.
torvény rendelkezései, ill. annak kés6bb mddositott
elGirasai.

16) A Csoportosulds els6 konyvviteli id6szaka a
nyilvantartasba vétel napjan kezdédik, és ugyanazon
év december 31-ével zarul. A tovabbiakban a
konywviteli id6szak megegyezik a naptari évvel.

17) Az EGTC-rél sz6l6 torvény 30. § 3. bekezd. szerinti
esetekben az éves beszamoldt konyvvizsgald Altal
kell hitelesittetni. A Csoportosulas az éves beszamold
konywvizsgald altal hitelesitett példanyat publikalas
céljadbol minden év Aprilis 15-éig megklldi a
Cégkozlonynek.

18) A Csoportosulas legkésébb a kévetkezd év majus 31-
ig kidolgozza az éves jelentést. Az éves jelentést
legkésébb a kovetkez6 év jalius 15-éig ki kell
fliggeszteni a nyilvdnossag szamara a Csoportosulas

székhelye szerinti hirdetStablan, és meg kell
jelentetni a Csoportosulas honlapjan. A

Csoportosulas az éves jelentés egy példanyat minden

évben megkilldi a nyilvdntartast vezet6 illetékes

hivatalnak, legkésébb julius 15-éig. Az éves jelentést

hozzaférhet6vé kell tenni a nyilvdnossag szamara a

Csoportosulas székhelyén.

19) A gazdalkodas részletes szabdlyait, a hataskorok
strukturajat és elosztdsat a Csoportosulds szervezeti
és munkarendje, tovdbba gazddlkodasi szabalyzata
hatdrozza meg.

20) A Csoportosulas koteles nyilvdnossagra hozni a
vagyonkezelésre  vonatkozd informdcidkat az
informdacidéhoz valé szabad hozzaférésrél, valamint
egyes torvények moddositasarol és kiegészitésérdl
sz6l6  211/2000 Tt. sz.  torvénynek (az
informacidszabadsagrol szdlo térvény) megfelelGen.

21) A Csoportosulas koltségvetése.

a) A Csoportosulas az elfogadott éves koltségvetés
szerint gazdalkodik.

b) A Csoportosulas koltségvetése magaban foglalja
az Osszes koltségvetési bevételt és kiadast, az
adott naptari évre vonatkozdan allitjak azt 6ssze
és hagyjak jova.

c) A koltségvetés tervezetét jovdhagyasra az
lgazgatd terjeszti el6 a Kozgyllésnek legkésébb
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1)

2)

1)

2)

X. Dohovor o finan¢nych

prispevkoch clenov Zoskupenia

Pociatoénym majetkom Zoskupenia je suhrnna
hodnota vkladov zakladajucich ¢lenov zaplatenych
v peniazoch po zahajeni ¢innosti Zoskupenia. Vyska
vkladu bola stanovend na 100 Eur a vklad je splatny
diiom registracie Zoskupenia. Pri vstupe nového
¢lena je vyska vkladu rovnaka a splatnost vkladu je
uréend driom registracie nového ¢lena v Zoskupeni.
Clensky prispevok &lena Zoskupenia je stanoveny na
100,- EUR kaZdoroc¢ne aje splatny do 31. marca
pocnlc nasledujucim rokom po zaloZeni alebo
pristupeni.

XI. Evidencia a zverejnovanie

informacii
Dohovor, Stanovy, poriadky, sprdvy, projekty
a oznamy Zoskupenia su verejné.
Spravy a uznesenia Zhromazdenia eviduje

Sekretariagt. Do tychto spisov méze nahliadnut
ktokolvek na zdklade predchadzajucej pisomnej
Ziadosti, ako aj poziadat o vyhotovenie képie za
Uhradu. Toto opravnenie sa nevztahuje na
spristupriovanie dovernych informacii, informacii
ktoré su predmetom obchodného tajomstva, resp.
ich zverejnenie by bolo vrozpore s prisluSnymi
pravnymi predpismi.

XII. Pravo vykladu a uplatnenia

1)

2)

stanov

Vyklad a uplatriovanie Stanov sa uskutocriuje podla
prava Slovenskej republiky, ako Statu, v ktorom ma
Zoskupenie sidlo.

Vyklad Stanov a suvisiacich usmerneni nemdéze byt
vrozpore spravnymi predpismi clenského Statu
tykajucimi sa verejnej politiky, verejnej bezpecnosti,
ochrany verejného zdravia, moralky a verejného
zaujmu. V pripade porusenia moéze Cclensky Stat
zakazat takdto cinnost Zoskupeniu na svojom Uzemi,

30 nappal azon naptari év kezdetét megel6zGen,
amelyre vonatkozdan a koltségvetést
Osszeallitjdk. A Csoportosulds koltségvetését a
Kozgylilés legkés6bb az adott év marcius 31-éig
hagyja jova.

X. A Csoportosulas tagjainak
pénziigyi hozzajarulasarol szolo
megallapodas

1) A Csoportosulas induléd vagyonat az alapité tagok

2)

XI.

3)

4)

XII.

1)

2)

altal a Csoportosulas tevékenységének megkezdését
kovet6en  befizetett  pénzbeli  hozzdjaruldsok
Osszértéke teszi ki. A hozzajarulds Osszegét 100
Euréban hatdroztdk meg, és az a Csoportosulds
nyilvdntartdsba vétele napjan esedékes. Uj tag
belépése esetén a hozzajarulds 6sszege nem valtozik,
esedékességét pedig az Uj tagnak a Csoportosuldsba
torténd bejegyzése napjara vonatkozdéan hatdroztak
meg.

A Csoportosulds tagjanak tagdijat éves szinten 100,-
EUR-ban allapitottdk meg, amely madrcius 31-éig
esedékes az alapitast vagy csatlakozast kovet6 évtdl
kezdve.

Az informaciok nyilvantartasa és

kozlése
A Csoportosulds  Egyezménye,  Alapszabalya,
rendszabalyai, jelentései, projektjei és értesitései
nyilvanosak.
A Csoportosulds jelentéseinek és hatarozatainak
nyilvantartasat a Titkarsdg vezeti. El6zetes kérelem
alapjan ezen iratokba barki betekinthet, tovabba
térités ellenében masolatot is kérhet ezekrdl. Ezen
jogosultsag nem vonatkozik a bizalmas informacidkat
érinté hozzaférésre, vagyis az Uzleti titok targyat
képez6 informdciokra, ill. amelyek kozlése ellentétes
lenne a vonatkozo jogszabdlyi elGirasokkal.

Az Alapszabaly értelmezésére és
végrehajtasara alkalmazando
iranyado jog
Az Alapszabaly értelmezése és vagrehajtasara a
Szlovak Koztarsasag, vagyis azon dllam joga szerint
torténik, melyben a Csoportosulds székhelye van.
Az Alapszabdly és a vonatkozd szabalyozasok
értelmezése nem sértheti a tagdllam kozéleti
politikajara, a kozbiztonsagra, kozegészségligyre,
kozerkolcsre vagy kozérdekére vonatkozd
rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése esetén az adott
tagdllam megtilthatja a Csoportosuldsnak a teriletén
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3)

alebo méze nariadit vystipenie €¢lenov, ktorych na
zaklade svojho prava zriadil zo Zoskupenia.

Vyssie uvedené zdkazy nemdzu sluzit svojvolnym,
alebo skrytym obmedzeniam Uzemnej spoluprace
¢lenov Zoskupenia.

XIII. Ustanovenie o vzajjomnom

1)

2)

3)

4)

uznavani

Clenovia zoskupenia nezriadeni podla préva
Slovenskej republiky berd na vedomie uplatiiovanie
prava Slovenskej republiky — ktoré je vsulade
s platnym  pravom  Eurdpskej uUnie ako aj
s Dohovorom a Stanovami Zoskupenia — vo veciach
Zoskupenia.

Clenovia Zoskupenia nezriadeni podla préva
Slovenskej republiky beri na vedomie prislusnost
kontrolnych organov slovenského pravneho poriadku
vo veciach Zoskupenia, ako aj povinnost poskytnut
sucinnost pri vykone ich pravomoci.

Clenovia Zoskupenia maju na zreteli, 7e pokial

v oblasti, ktorej sa ¢innost Zoskupenia tyka, eSte
nebola prijatd prdvna Uprava spolocenstva (Unie)
nahradzajdca pravny predpis Statu, vztahuji sa na
tuto cinnost vzdjomné platné dohovory medzi
¢lenskymi Statmi.

Clenovia Zoskupenia sa usiluju oto, aby vzdjomné
uzndvanie ucinne fungovalo vzaujme posilnenia
dovery v predpisoch akontrolnych  orgdnoch
¢lenskych statov, obzvlast v stvislosti s cezhrani¢nou
administrativnou spolupracou.

XIV. Zmeny a doplnenie stanov

1)
2)

3)

4)

Kazdd zmena alebo doplnenie Stanov sa musi
vykonat pisomne vo forme dodatku.

Ktorykolvek z ¢lenov Zoskupenia ma pravo navrhnut
zmenu alebo doplnenie Stanov.

Navrh zmeny alebo doplnenia Stanov sa doruci
Riaditelovi Zoskupenia v pisomnej forme, ktory
najneskér do 15 dni odo dfa jeho obdfZania zasle
navrh na pripomienkovanie ¢lenom Zoskupenia, ktori
maju povinnost sa pisomne vyjadrit zaslanému
navrhu najneskor do 30 dni od jeho obdfzania.
Zmenu a doplnenie Stanov schvaluje Zhromazdenie,
na schvélenie je potrebny jednohlasny suhlas
vsetkych ¢lenov Zoskupenia. Pri podstatnej zmene
adoplneni  Stanov sa  postupuje  vsulade
s ustanoveniami €. 4 a 5 Nariadenia.

folyo ilyen tevékenységét, illetve elGirhatja a joga
alapjan |étrehozott tagok kilépését a
Csoportosulasbol.

3) Fenti tilalmak nem képezhetik a Csoportosulas tagjai
kozotti terileti egylttm{kodés onkényes vagy rejtett
korlatozasanak eszkozét.

XIII. Kolcsonos elismerésre vonatkozo

rendelkezés

1) A Csoportosulasnak nem a Szlovak Koztarsasag joga
szerint alapitott tagjai tudomdsul veszik a Szlovak
Koztdrsasag joganak a Csoportosulasra vonatkozé — e
targyban hatalyos kozosségi joggal, valamint a
Csoportosulas Egyezményével és Alapszabdlyaval
osszhangban |év6 — alkalmazasat.

2) A Csoportosuldsnak nem a Szlovak Koztarsasag joga
szerint alapitott tagjai tudomdsul veszik a Szlovak
Koztdrsasdg joga szerinti ellenérz6 hatdsagok
Csoportosulasra vonatkozd hataskorét, valamint a
hatésag  feladatainak  végzéséhez  nyuljtandd
tdmogatas sziikségességét.

3) A Csoportosulas tagjai figyelembe veszik azon tényt,
hogy amennyiben a Csoportosulds tevékenysége
altal érintett tertileten még nem fogadtak el nemzeti
szabalyozast fellliré kozosségi (unids) szabalyozast,
ez esetben a tevékenységet illetéen az adott
tagdllamok kozotti, hatalyos, kolcsonds elismerési
megallapoddasok valnak iranyadéva.

4) A Csoportosulds tagjai arra torekednek, hogy a
kolcsonos  elismerés a  tagdllamok  egymas
szabalyaiba és felligyeletébe vetett bizalom
megerdsitése érdekében hatékonyan mi(ikoédjon,
kilondsen a hatdrokon 4tivel6 adminisztrativ
egylttm(ikodés elGsegitése terén.

XIV. Az Alapszabaly mddositasai és

kiegészitései

1) Az Alapszabdly valamennyi moddositasa vagy
kiegészitése csakis irasos toldalék formajaban
torténhet.

2) A Csoportosuldas barmely tagja javasolhatja az
Alapszabaly modositasat vagy kiegészitését.

3) Az Alapszabdly javasolt mddositasa vagy kiegészitése
szovegét irasban kell benyujtani a Csoportosulas
Igazgatdjanak, aki azt legkés6bb a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon beliil megkiildi véleményezésre a
Csoportosulas tagjainak, akik a megkildott javaslatot
illetéen kotelesek irasban nyilatkozni legkésébb a
kézhezvételt6l szamitott 30 napon beldl.

4) Az Alapszabdly moddositasat és kiegészitését a
Kozgylilés hagyja  jov3, elfogadasahoz a
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5) Zmeny, doplnenie alebo zanik zapisovanych
skuto¢nosti je Riaditel povinny oznamit prislusnému
registrovanému uUradu najneskér do 14 pracovnych
dni.

XV. RieSenie sporov

1) Ak vsulvislosti svykladom alebo aplikaciou
Dohovoru, resp. Stanov vznikne medzi dvomi alebo
viacerymi ¢lenmi spor, ¢lenovia sa budu snaZit tento
spor vyriesit rokovanim alebo inou mierovou cestou.

2) Ak sa spor nevyriesi rokovanim resp. inou mierovou
cestou, kazdy zclenov mbie predlozit spor na
rozhodnutie prislusSnému sudu Slovenskej republiky.

XVI. Prijatie, schvalenia a pridruZenia

1) Tieto Stanovy schvaluju zakladajuci clenovia
podpismi svojich opravnenych zastupcov.

2) K Zoskupeniu sa mdzu pripojit dalsi ¢lenovia v sulade
s Nariadenim, Zdkonom o EZUS a Stanovami odo diia
registracie Zoskupenia.

XVII. Zaverecné ustanovenia

1) Tieto Stanovy spolu sPrilohou ¢. 1 nadobudaju
platnost driom podpisu opravnenymi zastupcami
vsetkych ¢lenov Zoskupenia.

2) Na otazky tymito Stanovami neupravené sa vztahujd
ustanovenia  vSeobecne  zdvaznych  pravnych
predpisov vramci pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

3) Tieto Stanovy boli napisané v slovenskom jazyku
a bol znich vyhotoveny uUradny preklad do jazyka
madarského. Origindly oboch textov budu uloZené
do uschovy u Riaditela Zoskupenia.

4) Clenovia si Stanovy preéitali, jeho obsahu porozumeli
aako prejav slobodnej avdinej vble ana znak
suhlasu ho prostrednictvom svojich oprdvnenych
zastupcov dnesnym diiom podpisali.

V Komarovciach, 5. novembra 2012

Csoportosulds  valamennyi tagjanak egyhangu
jovahagyasa szikséges. Az Alapszabdly lényeges
modositdsa és kiegészitése esetén a Rendelet 4. és 5.
sz. rendelkezésének megfelelGen kell eljarni.

5) A nyilvantartdsba vett tények maddositasardl,
kiegészitésér6l vagy megsz(inésér6l az Igazgatd
koteles tajékoztatni a nyilvantartast vezet6 illetékes
hivatalt, legkésGbb 14 munkanapon beliil.

XV. Vitas kérdések rendezése

1) Amennyiben az Egyezmény, ill. az Alapszabaly
értelmezésével vagy alkalmazasaval kapcsolatban két
vagy tobb tag kozott vita meriil fel, a tagok targyalas
Utjan vagy egyéb békés uton igyekszenek a vitds
kérdést megoldani.

2) Amennyiben a vitas kérdést nem sikeril targyalas
atjan, ill. egyéb békés uton megoldani, Ugy a vitas
kérdés rendezése érdekében a tagok barmelyike a
Szlovak Koztarsasag illetékes birésagahoz fordulhat.

XVI. Elfogadas, jovahagyas és

csatlakozas

1) Jelen Alapszabdlyt az alapité tagok arra feljogositott
képviselGik alairasa révén fogadjak el.

2) A Csoportosuldshoz tovabbi tagok a Rendelet, az
EGTC-r6l sz6l6 torvény és az Alapszabaly elGirdsai
szerint, a Csoportosulds nyilvantartasba vételének
napjatél csatlakozhatnak.

XVII. Zaro rendelkezések

1) Jelen Alapszabdly, az 1. sz. Melléklettel egyiitt, a
Csoportosulas  valamennyi  tagjanak  jogosult
képviselGje altali aldirdsa napjan |ép érvénybe.

2) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre
az altaldnos  érvényl jogszabalyi el6irdsok
rendelkezései vonatkoznak, a Szlovdk Koztarsasag
jogrendjének keretén bell.

3) Jelen Alapszabdly szlovdk nyelven irédott, melyrél
hiteles forditas késziilt magyar nyelven. Mindkét
szoveg eredetijét a Csoportosulas lgazgatdjanal
helyezik letétbe.

4) A tagok az Alapszabdlyt elolvastdk, tartalmat
megértették, és mint szabad, megfontolt akaratuk
kinyilvanitasat, egyetértésiik jelélil a mai napon, arra
jogosult képviselGik altal alairtak.

Kelt Komarovce, 2012. november 5-én
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Gonc Varos Onkormanyzat, polgarmester Sivak Janos

Hidasnémeti Kdzség Onkormdnyzata, polgdrmester Becse Csaba

Tornyosnémeti K6zség Onkormanyzata, polgarmester Bortnyak Nandor

Hernadszurdok Kézség Onkormanyzata, polgdrmester Varga Jészefné

Goncruszka Kézség Onkormanyzata, polgarmester Urban Jozsef

Zsujta K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Koncsol Jézsef Sandor

Abaujvar Kézség Onkormanyzata, polgarmester Csuha Pal

Panyok Kézség Onkormanyzata, polgarmester Kis Erzsébet

Kéked Kdzség Onkormdnyzata, polgdrmester Hunkdr Sandor

Telkibanya K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Mester Laszloné

Holl6héaza Kdzség Onkormaényzata, polgarmester Koleszar Sandor

Nyiri Kozség Onkormdnyzata, polgdrmester Hutkai Sdndor Andrés

Flizérkomlds Kdzség Onkormdnyzata, polgdrmester Mester Andras

Pusztafalu Kézség Onkormanyzata, polgarmester Mester Dénes

Bozsva K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Kovacs Krisztina Maria

Palhaza Varos Onkormanyzata, polgarmester Lesovics Miklds
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kovacsvagas Kozség Onkormanyzata, polgarmester Sdndor Endre

Vagéashuta Kézség Onkormanyzata, polgarmester Frank Tamas Gabor

Sarazsadany Kozség Onkormanyzata, polgarmester Palcsd Mihdly

Tolcsva K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Csoma Erné

Sima K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Takacs Vincéné

Basko Kozség Onkormanyzata, polgdrmester Hegediis Szilard

Haromhuta Kézség Onkormanyzata, polgarmester Verbovszki Karoly

Abaujalpar Kdzség Onkormdnyzata, polgdrmester Zinger Zsolt

Abaujkér Kozség Onkormdnyzata, polgdrmester Palké Jozsef

Abaujszanté Véros Onkorményzata, polgdrmester Madar Gyoérgy

Golop Kdzség Onkormanyzata, polgdrmester Kiss Lajos

Téllya Kézség Onkormanyzata, polgarmester Osika Jozesf

Rétka Kozség Onkormanyzata, polgdrmester Tirk Sdndorné

Mad Kdzség Onkormanyzata, polgarmester Tatarka Jézsef

Hernadkércs K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Varga Vince

Fels6dobsza Kézség Onkormanyzata, polgadrmester Luteran Andras
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Pere K6zség Onkormanyzata, polgarmester Blaské Istvan

Hernddbid Kozség Onkormanyzata, polgdrmester Takacs LaszI6

Gibart K6zség Onkormanyzata, polgdrmester Matkovics Lajos

Obec Komarovce, starosta Marian BuZzicky

Obec Peder, starosta Jozef Holecko

Obec Cestice, starosta Ing. Robert Greso

Obec Brezina, starostka Magdaléna Balogova

Obec Chrastné, starosta Peklansky Jan

Obec Slivnik, starosta Vladimir Kralovsky

Obec Kalsa, starostka Gabriela lvanakova

Obec Slanské Nové Mesto, starosta Milan Dihenescik

Obec Beniakovce, starosta Ing. Miroslav Halas

Obec Bidovce, starosta Viliam Baco

Obec Cakanovce, starosta Emil Imro

Obec Durdosik, starosta Iveta Hadasova

Obec Durkov, starosta Ondrej Valik
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49. Obec Herlany, starostka Jana Téthova

50. Obec Hrasovik, starostka Renata Demkova

51. Obec Jaklovce, starosta JUDr. Pavol Kuspan

52. Obec Kosicky Kle¢enov, starostka Gabriela Uchalova

53. Obec Kosické Olsany, starosta Slavomir Horvath

54. Obec Margecany, starosta Ing. Igor Petrik

55. Obec Michalany, starosta Ing. Daniel Ceran

56. Obec Mudrovce, starostka lveta Horvatova

57. Obec Nizna Kamenica, starostka Ing. Jana Hrus¢akova

58. Obec Nova Polhora, starosta Anton Sim¢&ak

59. Obec Oping, starosta Imrich Tais

60. Obec Ploské, starosta Ing. Frantisek Petro

61. Obec Rakos, starosta Igor Antoni

62. Obec Rozhanovce, starosta Viktor Gazdacko

63. Obec Svinica, starosta Ing. Lubomir Simko

64. Obec Trstany, starostka Natasa Masarykova
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65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Obec Zlata Bana, starosta PhDr. Dusan Demcak

Obec Vtackovce, starosta Ing. Milan Zimerman

Obec Zakarovce, starostka Maria Falatkova

Obec Vy$na Kamenica, starosta Jan Miklos

Obec Velka Ida, starosta MVDr. Julius Beluscsak

Obec Dargov, starostka Stefania Bojtimova

Obec Kluknava, starosta Ing. Stefan Kova¢

Obec Panovce, starostka Marta Sehnalova

Obec Prakovce, starosta Miroslav Pisko

Obec Boliarov, starosta FrantiSek Hlavaty

Obec Backovik, starosta Ing. Lubos Zuskar
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