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BEVEZETES

1995.évben a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem Bolcsészettudoményi Kardn
okleveles pszicholégus - pszicholdgia szakos kdzépiskolai tandri diplomét szereztem.

2009. évben az ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Karén tandcsadds pszichologia
szakirényon tandcsads pszicholdgia krizis tandcsadds specializécioval szakvizsgat tettem.

Kiilonboz8 médszerspecifikus képzéseken vettem részt \igy mint, csalddterdpids
képzések, NLP tréning, pszichodrdma csoportok, autogén tréning, krizis tandcsadasi
technikdk, tranzakci6-analizis, Ayres szenzoros-integracids terdpia, kommunikacios
tréningek, dnismereti tréningek, WISC-IV. tanfolyam- OS Hungary.

1995, év ota a megyében pedagdgiai szakszolgalatokndl t6bb  éves
munkatapasztalatra  tettem  szert. Balmazajvarosban, Debrecenben, Derecskén,
Mikepéresen, Séardndon, Konyaron, Almosdon, Létavértes, Hosszlpélyi telepiiléseken
dolgoztam, mint a nevelési tandcsadok pszichologusa. A nevelési tandcsadas teriiletén a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézségekkel kiizdd gyermekek, tanulok vizsgalatat
végeztem, szakvéleményt készitettem €s a fejlsdésiikhdz sziikséges javaslatot tettem. Az
évoda megkeresésére szakvéleményt készitettem az iskolakezdéshez, 6vodas kort
gyermekek korében preventiv szliréseket végeztem az életkoruknak megfeleld fejlettségi
szint megallapitisa céljdbél. Amennyiben a gyermekek, tanulék éllapota indokolta
pszichés 4llapot feltirdsat célzd vizsgalatok utdn pszichologiai megsegitésben,

tanécsadasban, terapids gondozéasban részesitette Gket. s

A team — munkéban végzett szakmai tevékenységek sikerességében hiszek, erre
alkalmas képességekkel rendelkezem. A nevelési - oktatési intézmények pedagégusaival,
vezetbivel hatékony egylittmiikodést és kozvetlen kommunikaciét sikeriilt megvalésitani
az eddigi munkdm sordn. A megycben a pedagdgiai szakszolgalat teriiletén dolgozo

szakemberek és tagintézmény vezetSk tébbségével szakmai kapesolatban &llok.

A Rendelet 32.§ (1) bekezdés a) pontja értelmében az intézményvezetdi feladatok
ellatasara szakképzettségem és a pedagdgial szakszolgalatok teriiletén szerzett szakmai

tapasztalatom ad alapot arra, hogy a palyézati felhivasban megjeldlt vezetdi beosztds

elldtasara benyujtsam a palyazatomat.



1. HELYZETELEMZES

1.1. Az intézmény bemutatisa

2013. szeptember 01. napjan megalakult a Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlat (tovabbiakban: Intézmény). Az Intézmény a 15/2013. (1126.) EMMI
rendelet a pedag6giai szakszolgélatok miikodésér8l (tovibbiakban: Rendelet) 1. § 1.
értelmében : ,,megyénként és a févdrosban egy, az allami intézményfenntartd kézpont (a
tovébbiakban: Kozpont) 4ltal fenntartott, tankeriiletenként legalébb egy tagintézménybdl
4116 pedagbgiai szakszolgalati intézmény, amely a nemzeti koznevelésrél sz6lé 2011. évi
CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 18. § (2) bekezdésében foglalt valamennyi

szakszolgalati feladatra kiterjedden az &llami koznevelési kozszolgdlati feladatelldtas

keretében a pedagbgiai szakszolgélatokat ellatja”.

A korfbban Hajdd-Bihar megyében miikodd tobbféle szervezbdést és finanszirozdsi,
részben vagy egészben 6nallé szakszolgdlati intézmények, vagy intézményegységek
egybeolvadésdval egy megyei szervezet jott létre.

Az Intézmény jogéllisa: az 4llami intézményfenntarté kozpont (Klebelsberg

Intézményfenntarté Kozpont) 4ltal fenntartott, &llami koznevelési kozszolgélati

feladatell4tds keretében miikodé, szakszolgélati allami alapfeladatokat-elléto, 6nalld jogi

személyiségl szervezeti egysege. g
A 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Koznevelésrél (tovédbbiakban Nkt) 7. § (1)

bekezdése a kiznevelési rendszer intézményei kizott nevesiti a pedagogiai szakszolgalati

intézményt.

Az Nkt. 18.§ (2) bekezdése szerint, a pedagdgiai szakszolgdlatok allami alapfeladatai:

a) gybgypedagbgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
b) fejleszté nevelés

c) szakértdi bizottsdgi tevékenység

d) nevelési tanicsadas

e) logopédiai ellatds



f) tovibbtanuldsi, palyavalasztsi tanicsadas

g) konduktiv pedagdgiai elldtas

h) gydgytestnevelés

i) iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatds

j) kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk, gondozds

A Rendelet 2.§ értelmében a rendelet hatélya kiterjed:

e az Nkt. 7. § (1) bekezdési)pontja szerinti pedagbgiai szakszolgalati
intézményekre,

o az egységes gybgypedagégiai, konduktiv pedagégiai médszertani intézmények
pedagdgiai szakszolgalati feladatokat ell4t6 - az Nkt. 20. § (9) bekezdése alapjin
létrehozott - szervezeti és szakmai tekintetben 6néllé intézményegységeire,

o az Nkt. 7. § (1) bekezdésa)-e)és g)-h) pontjdban foglalt kéznevelési
intézményekre,

o a pedagbgiai szakszolgdlati tevékenység kereteben ellatdsban  részestild

gyermekekre, tanulékra, '

a pedagbgus és a neveld és oktatd munkit kozvetlenill segitd munkakdrben

alkalmazottakra, az O6raadokra, valamint a koznevelési intézményben nem

pedagdgus munkakort betdltékre (a tovabbiakban egyltt: alkalmazottak),

o _a gyermekek, tanulok torvényes képviseldire (a tovabbiakban: sziildk),

* aKdzpontra, .

o a févérosi és megyei korményhivatalokra (a tovébbiakban: korményhivatal),
valamint a korményhivatalok jardsi (f8vérosi keriileti) hivatalaira (a
tovabbiakban: jardsi hivatal),

o az E6tvs Lorand Tudoményegyetem Gyakorls Gy6gypedagdgiai és Logopédiai
Szakszolgélat, Szakértéi és Rehabilitdcids  Bizottsag  ¢s Orszagos
Gydgypedagdgiai-szakmai Szolgaltaté Intézményre (a tovdbbiakban: Szakmai

Szolgaltatd Intézmény).

Hajdu-Bihar megyében az Intézmény, a Rendelet 3.§ (2) bekezdés alapjan egy
Székhelyintézménnyel, 10 tankertileti tagintézménnyel €s 5 tagintézményi telephellyel latja

el a szakszolgélati alapfeladatokat.



A Székhelyintézmény a Rendelet 1.§ 2. alapjén, az Intézmény szakmai irdnyitasat
és koordinaldsat végzi, megyei mikddési korzettel, szakértdi bizottségi tevékenységet, a
tovabbtanul4si, palyavélasztasi tandcsadas alapfeladatat litja el. A Székhelyintézményben
az Intézmény képviseleti jogénak gyakorldsara jogosult vezetd munkahelye talalhatd. Az
Intézmény élén féigazgat6 4ll a Rendelet 32.§ (1) értelmében. A Székhelyintézmeény

Debrecenben, a Monti ezredes utca 7. szém alatt taldlhato.

A tankeriileti tagintézmények a Rendelet 1.§ 3. a) alapjén az adott tankeriiletekre
kiterjedd miikodési korzettel — a megyei szakértdi bizottsigi tevékenység €s a
tovabbtanuldsi, pilyavélasztdsi tanécsads kivételével — az Osszes pedagbgiai
szakszolgilati feladatot elldtja, valamint az Intézmény szervezeti és miikodési szabéalyzata
szerint a tagintézmény szintjén irényitési, képviseleti, szakmai feladatot lat el. A

tagintézmény élén igazgat6 4ll, a Rendelet 32.§ (1) értelmében.
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A Székhelyintézmény épiiletében kordbbi szervezbdési formaban miiksdstt a
Hajdi-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat és Szakmai Szolgaltaté Intézet: Tanuldsi
Képességet Vizsgalo Szakértsi és Rehabilitécios Bizottsdg intézményegysége, valamint az
Egységes Pedagbgiai Szakszolgdlat intézményegysége, amely nevelési tanacsadas,

logopédiai ellatds, gydgytestnevelés és palyavélasztasi tandcsadasi feladatokat latott el.

A megyei feladatellatdsban korabban tiszta profil szakszolgalatok, tébbcéll
intézményegységek, EGYMI intézmény egységei mikodtek. Finanszirozdsuk is rendkiviil
véltozatos volt: kistérségi pélyzati forrasokbol, snkormdnyzati finanszirozéssal stb. A
jelenlegi tagintézményeink koziil 8 korabban is pedagbgiai szakszolgélati feladatokat latott
el, amelyek komoly hagyoméanyokra tekintenek vissza, fként a nevelési tandcsadés,
logopédia teriletén. A Debreceni Tagintézményiink kordbban tehetséggondozd
kézpontként mdkodstt a 2008, évben indult ,debreceni példaként” emlitett

tehetséggondozé program fellegvaraként.

Uj belépbk a szakszolgdlati elldtds rendszerébe Hajduhadhdz és Nyiradony
Tankeriiletek. Kordbbi években nem mitkodétt helyben pedagégiai szakszolgilat.
Ellatésukat a Debrecen, Monti ezredes utcai Hajdu-Bihar Megyei Onkorményzat
fenntartasaban 4ll6 fent emlitett szakszolgdlati intézményegység biztositotta a nevelési

tandcsadas és logopédia teriiletén, a gyermekek beutaztatiséval.

Jelenleg a Hajdthadhézi Tagintézményiink felallt, mitkddoképes.

2013. szeptemberében, alakuldsunkkor a Hajduhadhézi Tankeriiletbé] athelyezéssel 3 16
fejleszté pedagégus és 2 f6 logopédus kerilt a szakszolgalat dlloményiba. Azbta eltelt
idészakban az alapfeladatok koziil a szakértdi bizottsagi tevékenységet, nevelési
tanécsadést, logopédiai ellatist, gyogytestnevelést id6szakosan, egyrészt a tagintézmény
munkatdrsai, masrészt a Debreceni és Derecskei Tagintézményeinkbd] érkez6 munkatérsak
bevonasdval szerveztik. Az atmeneti intézkedésekkel biztositani tudtuk a tagintézmény
torvényes miikodését. A Hajduhadhazi Tagintézmény 2014. épriliséban 2 f6 rendkivill

motivalt és szakmailag elkotelezett pszichologus munkatarssal bovilt.



A Nyiradonyi Tagintézmény 2013. novemberétd] létja el az allami alapfeladatok
kéziil a nevelési tandcsadas, szakértdi bizottségi tevékenységeket. Kezdetben a Debreceni

Tagintézmény segitségével idészakosan folyhatott munka Nyiradony teleplilésen.

Pszicholégus és gydgypedagbgus munkatérsak, tSmbositett forméban, 2 hetes
periédusokban végeztek szakértdi tevékenységet. Az ebben az idészakban kinevezett 2 f8
fejleszté pedagégus és 1 fo pszichologus gyakornok az intézményekkel felvették .2
kapcsolatot, feltérképezték a tankeriilet igényeit a gyermekek ellitasira. A
tagintézményben a beérkezett kérelmek alapjan, a szakértéi vélemények részben

elkésziiltek. Az iskolaérettségi vizsgalatok lebonyolitdsa szakszerd, trvényes keretek

koz6tt folyt, a hatridSket tartani tudtuk.
A tagintézmény Véamospéresi telephelyén 2 logopédiai ellatés biztositott, szintén a
Debreceni Tagintézmény kozremiikodésével.

A tanév sordn, az eddigiekben a Balmazijvarosi, Hajdnanési Tagintézmények

kaptak még segitséget a debreceni szakembereinktd! a hidnyteriiletek — féként logopédial

ellatds — enyhitésére. Heti két alkalommal logopédus munkatérsak l4ttak el helyben a

gyermekeket.

A gybgytestnevelés ellatdséra rendkiviil nagy az igény legtsbb tagintézménylinkben. A

megfelels végzettségl szakemberek hianya miatt (a megvaltozott jogi szabélyozasok

értelmében csak egyetemi végzettséggel gybgytestneveld tandr lthatja el), a feladat._.....

ellatatlan Derecske, Nyiradony, Balmaz{jvéros vonatkozésaban. A tobbi tagintézményben
mikédik a gydgytestnevelési feladatellatas, azonban a jelenleginél joval nagyobb

Jétszamban igényelnék az érintett gyermekek.

Kiemelt feladatomnak tekintem az 1j szervezeti strukttraval feldllt Intézmény
ellatérendszerének megszervezését, hatékony mikodtetését. A Székhelyintézmény €s 10
tankertileti tagintézmény munkajanak Bsszehangolasat, koordinalésat a korabbi években
elismerten és sikeresen miik6dd szakszolgdlatok bevalt, jo gyakorlatainak 8sszegyiijtésével

és a hagyoményok megérzésével kivinom megvalOsitani.



A jelenlegi mikodési feltételek, a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok, a Fenntarté elvérdsai,

az Intézmény szabalyzatai, a véltozd gazdaségi komyezet és partnerek elvardsai szerint

kivénok egy hatékony ellétérendszert mitkodtetni.

A megvaltozott kérnyezeti hatdsoknak megfelel6en egy rugalmas és alkalmazkodo- képes

szervezet kialakitdsa 6 célkitlizésem.

A jelenben élve, a realitasok talajan maradva egy cselekvd, az 0j tapasztalati Gton

valé tanuldst befogadd, eldsegitd ellatorendszer megszervezése, Uj intézményi profil

kialakitdsa fontos szamomra.

Vallom, hogy akkor lehet Intézményiink sikeres, ha a kdrnyezet valtozasait kévetjik €s

snmagunk magatartasat kontrolldljuk a szervezetben. [gy maradhatunk a vildgra nyitottak,

fejléddképesek.

1.2. Az Intézmény miikodési feltételeinek biztositdsa

1.2.1. Fészabdlyozék az Intézmény torvényes miltkddésében

A 2013. szeptember 1. napjin — az eddigiekben 1ij szervezeti strukturéval — megalakult

Intézmény térvényes miikddéséhez elengedhetetlen a fbb szabalyezék megléte:

> szakmai alapdokumentum, intézményi szervezeti és miikodési szabalyzat,
szabalyzatok, eljardsrendek

> kotelezettség vallaldssal jéré szolgdltatdi szerzddések

> személyi anyagok

Az Intézmény megalakuldsit kovetd els6 négy hénapban szakmai

alapdokumentummal rendelkezett. Az intézményi szervezeti és mikodési szabilyzat,
szabalyzatok, eljarasrendek nem késziiltek el, a szakalkalmazotti testiilet nem ismerte
meg, é4ltaluk nem keriilt elfogadasra. a szolgaltatdi szerzdések atadds —atvétele,

feliilvizsgélata nem tortént meg. A személyi anyagok nem keriiltek at a

Székhelyintézménybe.



T

Megbizott féigazgatoi tevékenységemet 2014, janudr 01. napjaté] gyakorolhatom,
ekkor kaptam megbizést az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Kéznevelésért Felelos
Allamtitkdrté] az Intézmény fSigazgatdi feladatainak elldtdséra. Atadds-atvétel sordn a
Fenntart jelenlétében a korabbi féigazgaté - akinek megbizasa 2013. december 31-én

lejért - az Intézmény mitkddéséhez szitkséges dokumentumokat nem adta ét, folyamatban

1€v4 tigyekrdl nem szamolt be.

Azonnal megoldandé feladatom volt a szervezet tSrvényes mikodési feltételeinek

biztositisa, az egységes 1j intézményi profilunk kialakitésa.

Megbizdsom kezdetétd] a ténylegesen elvégzett munkédmat, a kézzel foghatd eredményeket

az alabbiakban mutatom be:

Szakmai alapdokumentumot tartalmi és formai szempontbdl is felilvizsgaltam.
Fenntarténkdl kezdeményeztem az alapdokumentum médositdsira irdnyult eljaras
inditsat:

* technikai médositdsok (tagintézmények, telephelyek /név, cim, irinyitészdmok/
pontositésa
* intézményi 4tszervezéssel jaré modositisok
Intézményi étszervezésnek mindstil a telephelyek feladatellatdsainak bovitése.

A Nédudvari és Hajdudorogi telephelyek esetén, szakmailag aldtdmasztva, e

a kilenc alapfeladat ellitdsira tettem javaslatot. Az-alapdokumentum médositasa; =

szakalkalmazotti testiilet dltal elfogédeisa jelenleg is folyamatban van.

Az Intézményi Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot (SZMSZ) az 1j jogszabalyi
valtozdsoknak megfeleléen éttekintettem. A szakalkalmazotti kozbsség tobbszbros

médositisokat, egyeztetéseket kovetden 2014. februdr 20-én elfogadta.

Az SZMSZ legitimaciés zdradéka tartalmazza, hogy a Fenntartéra amennyiben
tobbletkdltség harul (pl. jelentds utazasi koltségtérités a szakszolgélat utazd szolgéltatdsa
miatt) ahhoz egyetértését adja. Ennek értelmében kimutatést készitettem a tobbletkoltségek
vonatkozasaban Fenntarténk részére. Az SZMSZ-ben foglalt eljérdsrendek a helyettesités

rendje, belsellenérzés rendje, az intézmény mitkodésrendje minden alkalmazotira nézve

kotelez6 érvényliek.
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Az Intézményi SZMSZ- ben foglalt eljarasrendek a kévetkezok:

* adatkezelési szabdlyzat

+ iratkezelési szabdlyzat

‘ pénaszkezelési szabalyzat
«  pénzigyi eljardsrend

*  bélyegzd hasznalati szabalyzat

2014. januérjaban a tagintézmények napi mikddésének megsegitése, munkajuk
5sszehangoldsa, a kiszdmithatobb munkavégzés céljdbol eljérasrendeket dolgoztam ki. A

Sz&khelyintézmény szédméra a tagintézmények havi rendszerességgel, az eljaras rendeknek

megfelelden, minden hénap 05. napjaig adatszolgéltatést biztositanak.
Elkésziilt a 2014, évi szabadsagolési terv és szabadségoldsi eljardsrend.

A havi beszdmolékra és havi teljesitmény mutatékra vonatkozd Gtmutatdkat - a fobb
szempontok meghatdrozdsaval, strukturdlt tablak, adatbézisokra vonatkozd tablak

elkészitésével — megismerték és elfogadtdk tagintézményeink.

A tavollétjelentés eljarasrendjét megismerhették a tagintézmények vezetoi.

Az illomanytiblikat, valtozasjelentéseket havi rendszerességgel hatédridére kiildik a
tagintézmények, amelyet Fenntarténknak tovébbitunk.

Mindezen eljarasrendek alkalmazdsdval biztositott a rendszeres adatszolgaltatas, az

egységes, Gsszehangolt munkavégzés az Intézményben.

Fenntarténk részéré] szakreferensiink aktiv kozremikddésével kidolgoztuk a munkaba

jAras és valtozé munkahelyre torténd utazis eljarasrendjét.

fgy az utazasi koltségtéritésre irdnyuld kérelmek engedélyeztetése, az utazdsi kéltségek
elszémoldsdra egyszeriibbé valhatott.

A Fenntarténk 4ltal biztositott utazési koltségek folydsitdsa hatéridbre torténik,
s6kkendmentessé vilt. Minden dolgozd id8ben megkapja utazdsi koltségeit. A

korabbiakban a hibas kérelmezés-engedélyeztetés, utalvanyozds, elszdmolasi hibak,

hidnyossagok miatt késve lettek kifizetve a koltségek, amely nagy anyagi terheket rott a

munkavallaldkra.
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Az eljarasrendbe beépitett kontrolloknak készdnhetben a hidnypétldsta, a visszatérd hibak

mieldbbi kikiiszsbolésére van lehetdség, igy tartani tudjuk a hatdridbket, Fenntarténk a
lehets legkordbbi id8pontban biztositja a dolgozdknak a folydsitasokat.

Legsiirgetébb feladatom a 2013-as gazdaségi €vrdl visszamaradt, ki nem fizetett,

megorokslt 132 db utazasi Kkoltségtéritési tétel részletes feliilvizsgélatinak,

hidnypétldsanak, utalvényozésinak elvégezése gazdasagi ligyintézdnk segitségével.

Az iktatdst és postizdst egységessé teszi az iktatds rendje, amelyet szintén

megismerhettek a tagintézmények.

A postai szolgaltatdsok 2014. janudrjaban elérhetévé valtak. A Magyar Posta Zrt.-vel

médositésra kertiltek Fenntartonk részérél a postai szerz6dések, 1j postakédokat

igényeltiink a tagintézményeknek.

A szakmai munka elSsegitésére a  szakértdi bizottsigok  eljarasrendjét,
folyamatszabélyozésat dolgoztam ki a Megyei Szakértdi Bizottsag vezetSjével egyiitt. A
szakértdi bizottsagi tevékenységgel szorosan Osszefiigg az iktatds eljardsrendje: a

bizottsdgok térvényes miiksdése érdekében kettds iktatasi rendet vezettiink be.

A szakmai feladatok elldtisshoz feltétlenil sziikséges papir-irdszer igénylinket, taniigyi
nyomtatvinyok igénylését jeleztiik Fenntarténknak. 2014, janudr hénapban az atmeneti
gazdélkodast folytaté Debreceni Tankeriilet biztositott szamunkra megfeleld mennyiségi

papirt, boritékot, dossziékat. A tantigyi nyomtatvanyok szintén megérkeztek idében.

A 2014, évre sz6l6 koltségvetés-tervezethez Fenntarténk kérésére 2013. oktdberében
adatokat szolgéltattam és az intézmény koltségvetési tervezetének elokészitését végeztem

el. A 2014, évi koltségvetési tervezetet tagintézmeényi bontéasban készitettem el.

Személyi juttatdsok:

1. a rendszeres személyi juttatdsokat a teljes- €s részmunkaidben foglalkoztatottak
tsrvényben, kozalkalmazotti jogszabalyban meghatdrozott, Nkt.-ban rogzitett
alapilletmények, kotelezd potlékok és  egyéb juttatésok  vonatkozésaban
meghataroztam 198 f6 dolgoz6 esetén. Beterveztem az atmenetileg be nem toltott

4llashelyekre jutd kiad4sokat és az ezekhez kapcsolédd illetménypétlékokat.
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2. A nem rendszeres személyl juttatéisok a foglalkoztatasokkal Ssszefliggd
torvényekben, illetve korméanyrendeletekben, kollektiv szerzbdésekben szerepld
juttatasok, koltségtéritések vonatkozasaban terveztem:

o 39/2010. (11.26.) Korményrendelet alapjin a munkabajaras koltségei

o kills8 személyi juttatisok (pl. megbizési dijak),

o utazasi koltségtérités a valtozd munkahelyen valé foglalkoztatas esetén, a
kikiildetés szabalyait érvényesitve lényégescn kedvezdbb juttatasban
részesiilnek  dolgozdink, mint a korabbi munkébajirds koltségtérités
alapjén, az utazasi koltségtérités megtervezese a személyi juttatisokban

o 2014, évben minden dolgozénak cafetéria juttatast tudtunk tervezni

jogszabaly alapjan.

Dologi kiaddsok:

A dologi kiadésok kézill csak néhany példat ragadtam ki a legfontosabb kiaddsok koézil:

o készletbeszerzések: szakmai anyagok, kisértékd targyi eszkoz.

o szolgaltatasok jelentds része rezsikoltségek és kommunikécids szolgaltatasok

e egyéb lizemeltetés], fenntartasi szolgaltatasok

« 2014, -évre beterveztem az intézmeény részére a rezsikoltségeket: giz, villamos

energia, viz .

A Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgélatnak intézményi mikodési bevételei

nincsenek.

Az Intézmény koltségvetése a kiadott Fenntartéi Gtmutatds alapjan és a takarckos

gazdalkodas figyelembevételével késziilt.

Elkészitettem a 2014. évi kozbeszerzési tervet.

A térvényes mitkodés biztositasa érdekében a korabbi szakszolgalatok altal kotott, jelenleg

is ¢é16, Fenntarténk részérol kitelezettség vallalassal jaro, szolgaltatoi szerz6déseket

teljes korlien dtvettem tagintézményeinktél, feliilvizsgalatat elvégeztem. Minden

tagintézmeny miikadtetésével kapesolatos sajatossagokat meg kell ismerni és torvényes

Gton - megoldani. A szolgaltatasi szerzbdések feliilvizsgalataval ¢s tjragondolésaval
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kedvezsbb, korszeriibb szolgaltatasok igénybevételével tovibbi megtakaritdsok érhetSk el

az Intézmény mikddésében.

A szerzddések két csoportba sorolhatdk:

+ mikddéssel kapcsolatos szerzédések, amelyek kotelezettség véllalissal jarnak

Fenntartdnk részérol

« szakmai munka biztositisihoz kothetd szerzédések kotelezettség véllalassal

Fenntartdnk részérol

A szakmai alapdokumentumban meghatérozott, hogy a Székhelyintézmény és 10
tankeriileti tagintézmény vonatkozsiban a torvénynek megfeleléen ki a mikodtetd:
Onkorményzat vagy a KIK. Az Nkt. 74. §. (4)-(6) bekezdése rendelkezik a 3000 fot
meghaladé és a 3000 f&t meg nem haladé lakossdgszamu telepiilési énkorményzatok
kotelezettségeir8l a kdznevelési intézmények miikdtetésére vonatkozdan. Amennyiben az
snkormanyzat a mikédtets, a dologi kiaddsok az épilet karbantartdsdnak, feldjitdsdnak

koltségei terhelik a mikodtetd snkorményzatot. A Fenntartd a szakmai kiadasokra vallal

kotelezettséget.

7 Az Intézmény ‘szakmai alapdokumentuma alapjin a Székhelyintézmény, a
Berettyoujfalui Tagintézmény esetén a miikédtetd egyben. Fenntarténk.-is... A t&bbi
tagintézmény mikodtetését a telepiilési snkormanyzatok vallaltdk. A mukddtetéssel
ssszefliggd koltségek kifizetése az Snkorményzatok feladata (pl. rezsikéltségek, takaritds).
A szakmai kiadasokra (pl. taniigyi nyomtatvanyok, papir-iroszer elldtmény, internet

eléfizetés) Fenntarténk véllal kitelezettséget.

A Pedagogusok elmeneteli rendszerérél szol6 326/2013. Kormanyrendelet alapjan a
pedagdgus életpalyamodell 2013. szeptemberét] a nevelési-oktatasi intézmények mellett a

pedagdgiai szakszolgalatoknal is bevezetésre keriilt hosszas egyeztetéseket kovetden.

Az illetmény alapot biztosité mindenkori minimalbér emelkedése €s a pedagdgus
életpalyamodell biztositotta t6bblépcsts bérendezésnek kdszonhetéen a 2014, évi

~ bérrendezés megtirtént az Intézményben.
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Székhelyintézményink KIR3 végponttal rendelkezik, igy munkatligyi elSaddnk
kozremiikddésével az értesitéseket, kinevezés médositasokat a vonatkozé jogszabalyok

feltiintetésével felitlvizsgalat utdn, a soros 1épések meghatarozdsdval id8ben elkészitettik.

A virakozasi idé cstkkentésére irdnyuld dolgozéi kéréseket megvizsgaltam a személyi
anyag éttekintését kévetéen és biztosftottam a magasabb fizetési fokozatba vald lépést a
kinevezés modositdséval, amely kozos megegyezéssel szilletett. A kotelez8 potlekok
mértékét (vezetdi potlékok, gydgypedagégiai potlék) a 326/2013. Kormdnyrendelet alapjan

hatdroztam meg,

A személyi anyagok dtvételére a tagint.ézményekb('il 2013. december 31-ig nem kerilt

sor az Intézményben.

2014, januérjaban eljardsrendet készitettem 199 f6t foglalkoztaté megyei szervezet

személyi anyaganak iitemezett, j0I szervezett dtvételére:

+  atagintézmények eldkészitették a rendelkezésiikre 4116 személyi anyagot,
« aszemélyi anyag tartalmara vonatkozé check-lista alapjan
+ a személyi . anyagokat szkennelve, elektronikus formédban is rogzitetick

adathordozén

[

meghatirozott szempontok alapjén adatbizisban is régzitették a munkavallalék
személyes adatait végzettség, szakképzettség, oklevélszamok, stb.

munkaiigyi iigyintézénk segitségével megtértént a teljes intézményi allomdny

személyi anyagénak atvétele dtadas-atvétellel

a személyi anyagokat torvény dltal meghatdrozott moédon  ¢rizzik a

Székhelyintézményben

A 178 fés szakalkalmazotti dllomany személyi anyagénak tételes feliilvizsgalatat
elvégeztem. Az Nkt., a Rendelet, a 326/2013. Korményrendelet éltal meghatérozott

jogszabélyi kornyezetben minden egyes szakalkalmazott esetén vizsgéltam a ko vetkezoket:

. A Rendelet 33. §. (2) bekezdésének értelmében a 6. sz. mellékletben meghatarozott,

a pedagbgus munkakdrben foglalkoztatottak végzettségi ¢s szakképzettségi
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kivetelményeinek megfelelden vizsgiltam a szakalkalmazottak okleveleit,
végzettséget, szakképzettséget igazolo dokumentumokat
« A Rendelet 33. §. (1) bekezdésének megfelelden a pedagogus szakvizsgak meglétét

igazol6 okleveleket
+ A Rendelet 33. §. (7) bekezdésének értelmében, aki nem rendelkezik szakvizsgaval

—a44.§. (2)-(3) kivételekkel — a munkaltato eléirja a szakvizsga megszerzésének
5 éven beliili kitelezettségét. A munkavéllalékat nyilatkoztattam a szakvizsga

megszerzésére iranyuld széndékukrél az alabbi jogszabdlyi hattér alapjdn:

» 14/1994. ( VI. 24. ) MKM Rendelet
»  4/2010. (1.29.) OKM Rendelet
> 15/2013 (1L 26.) EMMI Rendelet

A fenti harom jogszabaly alapjan:
s aki nem rendelkezik 'szakvizsgéval és foglalkoztatdsa  szakszolgalati

intézményeknél 2010.01.01. napja eldtt kezdbdott, a szakvizsga megszerzésének 5 éven

beliili kotelezettsége 2013.03.01. napjatél kezdodik.
e  aki nem rendelkezik szakvizsgaval és foglakoztatasa 2010.01.01. napjéval vagy azt .

kévetben kezdddott, a- szakvizsga megszerzése 3 éven—beliili - kitelezettsége- -a-

foglalkoztatds napjéval kezdddik.

A Rendelet 44, §. alapjén felilvizsgéltam a pedagdgus szakvizsgival egyenértékl
okleveleket. A KLIKE utasités értelmében a munkaltatoi jogkdr gyakorléjaként elSirtam a

szakvizsga megszerzésének kitelezettségét a munkavéllalék részére a fenti szabédlyok
alapjan. '

o feliilvizsgaltam a pedagdgusok szakképzettségét, ha a megvéltozott eldirasok miatt

nem felel meg munkakdr betdltéséhez jelenlegi szakképzettség a Rendelet

44. §. /A atmeneti rendelkezései alapjan.
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Ha a nyugdfjjogosultsg eléréséig kevesebb, mint 10 év van hatra, véltozatlan

munkakdérben foglalkoztathaté tovébb.

Ha a nyugdijjogosultsig eléréséhez tiz évnél tobb ideje van hatra nyilatkoztattam a
dolgoz6t és eldirtam, hogy kezdje meg tanulményait a Rendelet hatalyba lépésének

napjatél (2013.03.01.) szdmitott 5 éven beliil.

Elkészitettem a torvényi eléirasoknak megfelelden 178 fészakalkalmazott és 24
16 alkalmazott munkakéri leirdsat. A féigazgatd helyettesek, igazgatok, pedagbgusok
munkakéri lefrisa az Nkt, Rendelet, szakmai alapdokumentum, Intézményi SZMSZ, KLIK
SZMSZ f6 szabalyozoknak megfelelden készillt. Meghatdroztam a végzettségnek,
szakképzettségnek megfelelé alapfeladatok ellatasat, a szakmai alapdokumenfumban,
KLIK SZMSZ-ben &s Intézményi SZMSZ-ben meghatérozott feladatellatdsi helyeket, ahol
a munkavégzés torténik. A munkaidét fészabaly szerint a Munkatérvénykényve, az Nkt., a

Rendelet, a KLIK SZMSZ, az Intézményi SZMSZ-ben foglaltak alapjén dllapitottam meg.

Elvégeztem a Koznevelési Informéciés Rendszer (KIR) Intézményi Torzsének

feltsltését, ellenériztem az Intézmény adatainak pontossdgat, feltdltdttem az Intézményi

SZMSZ-t.

Nagy idéraforditassal, 4 f§ iigyviteli alkalmazott segitségével 2014, marciusaban
elvégeztem 178 6 szakalkalmazott személyes adatainak, diplomainak, jogviszonyainak,
feladatellatasi helyek és munkakordk feltsltését a KIR Személyi Torzsbe. A 326/2013.
Korményrendelet értelmében meghatdroztam minden egyes dolgozd esetén a szakmai

gyakorlati id6 meglétét a Magyar Allamkincstarbél kikért fizetés nélkiili szabadsagok
nyilvéantartasa alapjan.

A Pedagégusok elémeneteli rendszerérdl szolo 326/2013. Korményrendelet
értelmében a Pedag6gus I1. fokozatba 2015. janudr 01. napjaval torténd besorolasidhoz

az érintett szakalkalmazottak (legalabb 14 év szakmai gyakorlat €s pedagdgus szakvizsga)

részére engedélyeztem a KIR személyi Térzsben a portfolié feltoltését. A portfdliora
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vonatkozo részletes Gtmutatét, tijékoztatdst a tagintézmény vezetdk 2014. februdrj dban,

id6ben megkaptak és tovabbitottdk munkatérsaink részere.

A fenti korményrendelet alapjén meghatdroztam, hogy a 201S. évi mindsitési
tervhe a kiilénss feltételeknek valé megfelelés (legaldbb 8 év szakmai gyakorlat és
pedagbgus szakvizsga vagy legaldbb 30 év szakmai gyakorlat) alapjan, mely pedagdgusok
jelentkezhetnek. A jelentkezési lap elfogadésaval 2014.4prilis 30-ig kell rdgziteni
jelentkezésiiket, az adatrgzités jelenleg is folyamatosan zajlik. A munkavéllaléknak a KIR
Személyi Torzsében rogzitett adatait egyéni e-mail cimiikre Kkikiildtiik ellendrzes

céljabél. llletve személyes betekintést biztosftottunk a Székhelyintézményben. Az adatok

modositdsara igy azonnal sor keriilhetett.
A Nemzeti Pedagégus Kar nyilvéntartisi jegyzékébe hatdridére adatokat szolgéltattunk.

2014. januérjdban elkészitettem Intézményi munkatervet, a tagintézmények

munkatervének mellékletével, Az G6rarendeket, munkaidé nyilvdntartisokat a

tagintézményektsl megkaptuk, nyilvantartjuk, ellendrizzik.

Elkészitettem az Intézmény belsd ellendrzési tervét, ellendrzési nyomvonal

kidolgozésaval kiegészitve.
A belsd ellen8rzési tervnek megfelelden az aldbbi vizsgalodasi teriileteket tartom kiemelt

fontossdgunak:

. intéz;nényi.%orga]_rni naplé, gondozési szdm nyilvantartds

» szakértdi vélemények formai kovetelményei és tartalmi kovetelmeényei
a Rendelet alapjdn

»  sziilék tajékoztatdsanak dokumentacidi

* hatdsdgi igyek dokumentacioi

* utazési utalvanyok nyilvantartasa

»  korai fejlesztés, fejlesztd nevelési naplok, egyéni fejlesztési tervek

*  konduktiv pedagbgia ellatési naplok, egyéni fejlesztési tervek

¢+ gybgytestnevelési naplok

» logopédiai ellatas — logopédiai vélemények, napldk, értékelések

« nevelési tandcsadasi naplok, a fejlesztés és terdpidk egyéb dokumentécici, egyéni
fejlesztési lapok vezetése _

« a palyavélasztasi tandcsadds dokumentacioi
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A betiltott pedagdgus dlldshelpek munkakoronkénti megoszldsa:

Pedagégus munkakorok megoszidsa 2014 aprilis 15.

20stéatusz,13%

2stdtusz, 1%

43stdtusz,27% m fejlesztpedagdgus
¥ m gydgypedagigus
E gyogytestneveld
37,3stdtusz,2484skolapszicholégia koordindtora
u [ogopédus
= pszicholBgus

10,2statusz,6% = tehetséggondozd koord indtor

45statusz,28% 1statusz,1%

Az Intézményben legnagyobb szézalékban logopédus munkakérben dolgoznak szakembereink 45
sztatusz, 28%-ban. Tagintézményeink kozott a logopédus stétuszok megoszlasa rendkivill
ardnytalan, a Debreceni Tagintézményben dolgozik a logopédusok kozel fele. A jérési
tagintézmények nagy szakember hidnnyal kiizdenek.

Az aktivan dolgozé pszicholdgus 43 4llashelyen, 27 % -ban szerepel. A gyogypedagdgusok szintén ~
nagyobb ardnyban 37,3 dllashelyen 40 16 végez munkét 24%-ban. A fejlesztd pedagogusok 20
4llashelyen , 13%-ban szerepelnek. A hidny szakmék kozil a gyogytestnevelés ardnytalanul kis
Jétszémmal szerepel allomanyunkban 10, 2 Allashelyen 14 fovel, az allomény csupén 6 Y%-ban.
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A betoltott pedagdgus dildshelyek munkakdronkénti eloszldsa tagintézményenként:

pedagégus munkakdrok megoszidsa tagintézményenként
2014, aprilis 15-én

u fejlesztdpedagbgus u gyogypedagdgus = gyGgytestneveld
u iskolapszicholégia koordindtora w logopédus m pszicholégus

w tehetséggondozd koordindtor

Balmazujvdros
Berettydujfalu
Debreceni
Derecskei
Hajdibsszérmény
Hajddhadhazi
Hajduinénds
Hajdszoboszldi
Nyiradony
Pilspckladany

Székhelyintézmény

A hiényteriileteken jelentkezé igények kielégl’tésére, a rendszerben jelenleg a logopédia,

gyégytestnevelés, szakértdi bizottsdgi, korai fejlesztés, fejleszté nevelés, konduktiv

pedagdgiai ellatds alapfeladatokban a szakszolgalati ellatasba nem Kkeriilt gyermekek

bevondsara a pillanatnyilag fires pedagogus allashelyek feltdltésére és a betSltetlen

4llashelyekre helyettesitd szakember foglalkoztatdsara van égetben szitkség.

A tagintézményekben a szakember hidny fokozottan neheziti a szakszolgélati ellatast.

A Rendelet 33. § (1) bekezdés értelmében, az Intézményben a gyermekekkel, tanulokkal

vald kozvetlen foglalkozast szakvizsgazott pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak

végzik.

25



(7) bekezdés alapjdn, aki nem rendelkezik szakvizsgaval, - a 44. § (2)-(3) bekezdésben
foglalt kivétellel - pedagdgus munkakdrben foglalkoztathato, feltéve, hogy a munkéltatd

eléitja a szakvizsga 6t éven belilli megszerzésének kotelezettséget.

A Rendelet 44, § (2) Logopédus és gydgytestneveld munkakdrben szakvizsga nelkll

alkalmazhat6 a palyakezdé pedagdgus azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgéra torténd

jelentkezéshez meghatarozott pedagbgus-munkakdrben eltsltstt szakmai gyakorlat

megszerzését kovetd hat éven beliil koteles a pedagé gus szakvizsga letételére.

(3) bekezdés szerint, nem vonatkozik a szakvizsga megszerzésére vonatkozd

kotelezettség arra a pedagégiai szakszolgélati intézményben foglalkoztatott pedagogusra,

aki pedagdgiai szakszolgalati feladatot cll4té munkakorben a rendelet hatélyba 1épéséig
legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, és 2013. januér 1-181 szdmitott 6todik €v

végéig eléri aré vonatkozo dregségi nyugdijkorhatart.

A Rendelet 44. §. alapjén feliilvizsgdltam a pedagégus szakvizsgéval egyenértékl

okleveleket. A KLIKE utasités értelmében a munkaltatoi jogkér gyakorléjaként elbirtam a

szakvizsga megszerzésének kotelezettségét a munkavallalok részére a fenti szabalyok

alapjan.

Szakvizsgézottak ardnya

18%

56%
26%

E Szakvizsgazott pedagogus

B Szakvizsgéra irdnyuld tanulményait megkezdte

E Nyilatkozott szakvizsga megszerzésérdl késsbbi idépontban
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A munkavallaldkat nyilatkoztattam a szakvizsga megszerzésére irdnyuld szandékukrol az
aldbbi jogszabalyi hattér alapjan:

> 14/1994. (VL 24.) MKM Rendelet

> 4/2010. (L29.) OKM Rendelet

> 15/2013 (IL26.) EMMIRendelet

A pedagbgusok 56%-a rendelkezik szakvizsgaval, Szakvizsga megszerzésére irdnyulo
tanulmanyait a pedagégusok 26%-a megkezdte vagy hamarosan befejezi.
A szakvizsgét meg kivénja szerezni és errdl nyilatkozott minden pedagdgus, akinek

tanulmanyait meg kell kezdeni , 8sszesen a pedagdgusok 18%-a.

1.6. Targyi feltételek alakulasa

Korabban a megyében a pedagdgiai szakszolgélatok kiillénb6zd szervezddési
formékban (Egységes Pedagbgiai Szakszolgélat, intézményegységként mikddd
Pedagégiai Szakszolgélat) miikédtek. A szakszolgilatok a legkiilonfélébb
finanszirozasi forrdsokbdl tartottdk  fenn magukat  (pélydzati forrasok,
¢nkormanyzati forrdsok). Egyesek megfelels épiiletekkel, helyiségekke] és
korszerli eszkozalloménnyal rendelkeztek mar kordbban is. Mis intézmények
infrastrukturdlis gondokkal kiizdenek. A szakszolglati ellétdsra kordbban is.
jellemzd volt, hogy utazé szolgéltataskeént miiksdstt: a szakemberek az ¢vodékban,
iskoldkban szdmukra rendelkezésre bocsétott fejlesztd szobakban, —orvosi
szobékban, tantermekben, folyoson dolgoztak. Az eszkozdk informatikai héattér

kialakitdsaban rendkiviil nagy kiilénbségek mutatkoznak teriileti egységenként. -
A Székhelyintézményben miikodd Megyei Szakértdi Bizottsdg €s tovabbtanulasi,
pélyavélasztdsi tandcsadds feladatellatdsahoz a megfeleld infrastrukturalis héttér
adott. Minden szakember sajit vizsgdloszobaban sajat szamitogéppel dolgozhat. A
tovabbtanuldsi, palyavélasztasi tanhcsaddsban  szémitdstechnikai terem  all

rendelkezésre, amelynek informatikai hattere fejlesztésre szorul.

Debreceni Tagintézmény
A tagintézmény tgyviteli telephelye tobb épiiletbdl 4ll. A helyiségek szama,

allapota, felszereltsége megfeleld. A szakemberek déleldtti és délutdni valtott
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miiszakban hasznaljik a fejlesztd szobakat. Eszkozellatottsaguk nagyon jénak
mondhato.

A logopédiai kézpont kiilon telephelyen miksdik egy kozépiskola éptiletében, négy
foglalkoztaté szoba, iroda és szocialis helyiség all rendelkezésre, felszereltségik
megfeleld. A korai fejlesztés szintere szocidlis és gyermekjoléti intézmények
épiiletei. Az ingatlanok hasznélatara fenntarténk infrastruktira hasznalati
szerzBdést kotott az €rintett intézményekkel, Az alapfeladat ellatdsira az
eszkozallomény jelentds fejlesztésre szorul. A _gyégytestnevelés felszereltsége

Debrecenben megfelelének tekinthetd.

Balmazijvdrosi Tagintézmény

A tagintézmény székhelye snall6  épiiletben lett  kialakitva, amelyet
korszerfisitettek. Hirom nagyobb méretll és egy kis foglalkoztato szobaban
fogadhatjak a gyermekeket, a kis teremben pedig vizsgéld és vezetdi iroda egyben
lett kialakitva. Bszkdzellatotisig megfelelének mondhatd, az informatikai hattér
fejlesztésre szorul. A tagintézmény utazo szolgltatasként tobb teleptilést ellatva, az
oftani iskolakban- 6vodékban ideiglenesen foglalkoztatia a gyermekeket, az
eszkazok szallitasit maguknak kell megoldani.

A Balmaztjvérosi tagintézmény jelentds infrastrukturalis fejlesztést igényel.

" Berettydijfalui Tagintézmény B
A helyi iskola éptletében van elhelyezve a szakszolglat, fejlesztoszobék,
irodahelyiségek rendelkezésre Allnak, eszkozelldtottsiguk kielégitének mondhatd,
informatikai héttér fejlesztésre szorul. A feladatellatdsi helyeken ideiglenesen

hasznélhatjak a fejlesztd szobakat, iskolai tantermeket. Az eszkozdk sz4llitasarol

snmaguk gondoskodnak.

Derecskei Tagintézmény

A tagintézmény székhelye Létavértesen taldlhatd. Nevelési tandcsadas €s
logopédiai ellatas alapfeladatokra, jol felszerelt fejlesztd szobdk allnak
rendelkezésre. A mozgasszoba atalakitasaval a meglévd szenzoros-integracios
eszkozok felszerelésével a korai fejlesztés szinvonalas ellatasa valosithaté meg. A
szakemberek a jéras tobb telepiilésére utazva az ottani évodakban-iskolakban latjak

el feladatukat a korabbi években mar jol kialakitott, szamukra fenntartott fejleszto
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°  munkatervek
o féléves beszamold, havi beszdmold

* ¢rarendek, munkaid§ nyilvéntartdsok

A szigord szdmad4sii nyomtatvanyok nyilvéntartdsa megtortént.

‘A munka-egészségiigyi vizsgilatokat - Fenntartonk és a Kenézy Gyula Kérhaz kozotti
keretszerz8dés létrejottével - megszerveztiik, az érvényes orvosi vizsgalatok

dokumentumait a személyi anyagban téroljuk.

Engedélyt kértiink a tiiz-, és munkavédelmi oktatds megszervezésére és lebonyolitdsira

Fenntarténkt6l. Az engedélyeztetés folyamatban van.

2014. mérciuséban elkészilt és a szakalkalmazotti kozdsség altal elfogadasra keriilt az
Intézmény 2014. évi beiskoldzasi terve és a 2013-2018-ig tarté idészakra vonatkozé

tovabbképzési tervezete, amelyet Fenntartonknak engedélyeztetésre dtadtunk.

2014.mérciuséban Fenntartonknak hatdridére 4tadtuk a teljes személyi dllomany személyi
anyagénak szkennelt véltozatit, az Intézmény szolgaltatdi szerz8déseit, az Intézmény

SZMSZ-& elektronikus formaban adathordozén a tdrvényességi eljardsrendnek

megfelelden.

Az Intézményben jelenleg futé pélyazat nincs, a Debreceni Tagintézményben két palyazat. .. -

fenntartdsi szakban van:

1. A kor4bbi Varosi Pedagdgiai Szakszolgalat 2010-ben a TAMOP-3.1.5.-09/A-2-
2010-0381 ,, Tudni, megismerni, hogy elére l4ssunk!” Pedagdgusképzések (a
pedagégiai kultura korszeriisitése, pedagbgusok Uj szerepben) projektre
sikeresen palyazott. A palydzat célja: az Uj tanitdsi és tanuldsi médszerek
elsajatitasa, a pedagégusok intenziv szakmai fejlesztése.

2. TAMOP- 344/B - 081 — 0101) ,KINCSESTAR - Debreceni
Tehetséghalézat” cimil palydzat. F8 célkitizés a Tehetségsegité Halézat
létrehozdsa volt, mely Osszehangolja a vérosban mitkodd Tehetségpontok,

tehetségsegitd kezdeményezések szakmai munkajat.
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1.2.2. Az intézmény gazddlkoddsi feladatinak elldtdsa

Az Intézmény gazdélkodassal kapcsolatos feladatait a Klebelsberg Intézményfenntartd

Kézpont Debreceni Tankeriiletének igazgatoja latja el.

Az intézmény nem rendelkezik 6nalldan a koltségvetés kiemelt eléirinyzatal felett,

igy a személyi juttatdsok munkaadé terheld jérulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi-,

feltjitasi kiaddsok vonatkozasaban.
Az intézmény vezetdje és helyettesei kotelezettségvallaldsi joggal rendelkeznek,

ellenjegyzésre a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Debreceni Tankeriiletének

igazgatdja jogosult.
Ellenjegyzési jogaval élve, aldfrédséval igazolja, hogy az eléiranyzat szakmai

szempontb6] jogszerti, valamint a teljesitéshez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre

all.
1.3. Az Intézmény vezetése, testiiletei

1.3.1. Az intézmény vezetése

A Rendelet 31. § (1) bekezdése szerint a pedagégiai szakszolgilati intézmény €élén

f8igazgatd, tagintézmény élén igazgaté all. A fmgazgato mun.kajat a pedagoglal

szakszolgalati intézmény egy, vagy tobb feladatdnak szakmai irdnyitisat ellato fmgazgato

helyettes segiti.
A rendelet 31.§ (3) bekezdés alapjén a torvény 69. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban foglalt

vezetbi feladatokat a f8igazgaté a fGigazgato - helyettesekbdl az igazgatokbol allo testiilet

(igazgatotanacs) kozremikodésével latia el. A (4) bekezdés szerint az igazgatd a

tagintézmény vezetésével bsszefiiggd feladatait az igazgatd helyettesek és tagintézmény

egyes telephelyeinek vélasztott képviselsibsl alld - tagintézményi-vezetdi tandcs

kézremikodésével latja el. A fOigazgatd felel az (5) bekezdés szerint pedagoégiai

szakszolgalati intézmény altal ellatott a szakmai munkaért, a szakalkalmazotti testillet

vezetéséért, dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk  szakszerll megszervezéséért €s

ellendrzéséért, tovabba felel a szakmai munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért, egyiittmiikddik a nevelési- oktatasi, gyermekjéléti, gyermekvédelmi
szocidlis intézményekkel, gyamhatésdggal. A fdigazgato felel tovibbd a tanuld-, €s
gyermekbaleset megelézéscert. ' |
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1.3.2. Intézményi érdekegyeztetés, tandcsado testiiletek
Igazgatdtanacs

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése, a torvény 69. § (1) bekezdés a) és d) pontjaban
foglalt vezetéi feladatokat a fdigazgatd, az igazgatokbol alld testillet kézremiikodésével
litia "el. Az intézmény fbigazgatdja az igazgatbtandcs kozremikodésével latja el az
intézmény szakszer(l és torvényes mitkddését, gazdilkodasat, késziti el az intézményi
szabilyzatokat. Az igazgatGtanics tandcsadd szervként mikddik, vezetést segitd testllet,

amelynek tagjai a f8igazgaté és a tankeriileti tagintézmény vezetSk. Sajét ligyrendje szerint

miikédik.

1.4. Kapcsolattartds

Fenntarténkkal a feladat elldtds torvényes és gazdasigos biztositdsa érdekében
egyiittmkédiink, rendszeres kapcsolatot tartunk. Egytttmikodiink a megye nevelési-
oktatasi intézményeivel, a gyermekvédelmi szakszolgilattal, gyermekjoléti szolgalatokkal,
csalddsegftd kdzpontokkal, gyermek iaeggondozé intézetekkel, gyermekpszichidtridval, a _.

rendvédelmi szervekKel. Szakrhai kapcsolatban “éllunk az Oktatdsi Hivatallal, a Hajdu-

Bihar Megyei Kormanyhivatallal, —annak jardsi  hivatalaival, az ~ Orszagos

Iskolapszichol6giai ~ Modszertani  Bézissal, illetékességi  teriiletén
miikédé  Nemzeti

miikédo

Tehetségpontokkal, — oktatdskutaté — és fejlesztd  intézetben

Tehetségfejleszté Kozponttal, Orszigos Szakértdi Bizottsagokkal, mds Megyei Szakértéi
Bizottsdgokkal és Hivatalokkal, valamint a kéznevelési intézményekkel, a pedagogiai

szakmai szolgaltatéval, a gyermekjoléti szolgalattal, az iskola-egészségligyi ellatast

biztositd egészségligyi szofgéltatéval.
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1.5. Személyi feltételek alakulasa

A Hajdi-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgélat 2014. aprilis 15-én engedélyezett

1étszama 234,5 £6.

A stdatuszszdmok eloszldsa szakmdnként:

Pedagogus stétuszok 209,5
Neveld és oktaté munkét kozvetleniil segitd statuszok 6
technikai statuszok 19
OSSZESEN 234,5

A pedagdgus stituszok koziil a jelenleg
o betsltstt allasok szama: 158,5 stitusz betdltve 167 fovel
o betoltetlen (tartésan tavollévs allashelyén nincs helyettesits): 8,5 4llédshely 9

fovel
e lires 4llashelyek szama: 42,5.
Az tires pedagégus dllashelyeket a hianyszakmék képviseléivel: logopédus,
gydgytestnevels, gyogypedagogus, konduktor kivinom betolteni. A kozigazgatasi
éllésporté]o'ﬁ azures éliéshelyeket fo-iyzimatosan hirdetjiik.

Fenntarténk, a Debreceni Tankeriilet részérol megalakuldsunk 6ta,

2013. szeptemberétsl jelentds fejlesztésekre keriilt sor az Intézmény személyi

allomanyaban:

az iij dllashelyek betdltése a kivetkezdk alapjan alakult:

o pszicholégus munkakdrben: 11,5 allashely, 12 fGvel betdltve
o logopédus munkakdrben: 5 teljes allasy statusz

o gyégypedagbgus munkakorben: 3,3 allashely, 6 fovel betdltve
o gyégytestneveld munkakorben: 1,8 allashely , 4 fovel betdltve
o fejleszt6 pedagogus munkakorben: 3 teljes dlldsi statusz

o iigyviteli alkalmazott: 8 teljes allasi statusz

o takarito: 1 dllishely betdltve
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Stdtuszszdmok elosglisa tagintézményekre bontva:

agn

ELTEan

Balmazijvéros 1

Berettyoujfalu 2 2

Debrecen 1

Derecske 1

Hajdi-

biszérmény 2 5

Hajdithadhéz 5 1 4 10

Hajdiinénés 1 11 1 4,5 17,5

Hajdu-szoboszlo 18 2 2 23

Nyiradony 3 1 6 10

Piispskladény 9,5 1 2 12,5
5

A statusg szdmok szdzalékos megoszldsa szakmdnként:

Stitusz szamok eloszlasa
2014. aprilis. 15-én

36% 0,4%

m betdltetlen pedagdgus
u betdltetlen segitd

8,1% ® betdltott pedagogus
2,1% m pedagbgus segitd
: m technikai dolgoz6

& (res pedagdgus
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szobakban végzik munkéjukat. Infrastrukturalis hétteriik a kordbbi kistérségi
pélyazati forrdsnak megfelelden nagyon jénak mondhato. Informatikai hattér

szintén pélyzati forrdsbol megfelel.

Hajdibdszorményi Tagintézmeény

A tagintézmény székhelye egy 6voda épiiletében lett elhelyezve. Kulturélt, jol
felszerelt helyiségek biztositott a szakemberek szédméra. Eszkozellétottsdguk
kielégité, informatikai hattér fejlesztésre szorul. A megndvekedett alapfeladatok
elldtdsahoz tovébbi helyiségek szikségesek, a szakszolgdlat épiiletén beltl
rendelkezésre 41l mozgdsszoba, amely jol  felszerelt. Uj telephelyként
Hajdtdorogon az évoda épiiletében lett elhelyezve a szakszolgalat. Infrastrukturélis

hattér nem kielégito: eszkdzbeszerzés, batorok, tesztek, jatékok, fejlesztd eszk6zok

beszerzése feltétleniil sziikséges.

Hajdindndsi Tagintézmény

A tagintézmény székhelye iskola épiiletében talalhato. Nagyon jél felszerelt,
eszkozokkel béven ellatott. Az informatikai hattér nagyon jénak mondhat6, minden
vizsgalészobdban rendelkeznek szamitogéppel a munkatérsak. A jéras teleptilésein,

Polgéron és a kisebb telepiilésen az infrastrukturalis hattér kialakitasa azonnal

megoldandé feladat. A munkatérsak az iskoldk, 6vodak épiiletében idészakosan .

egy-egy Oréra kapjak meg fejlesztés céljara a helyiségeket, nincs &llandd helyiik, az
eszkdzoket magukkal viszik. Sziikséges lenne az informatikai hattér kialakitdsa is a

kiszvetlen kapesolattartas céljabél a tagintézmény székhelyével.

Hajdiiszoboszldi Tagintézmény

A tagintézmény székhelye snalléan kialakitott épiiletben taldlhato, amely elavult,
felujitasra szorul, az épiiletben 8t helyiség all rendelkezésre a feladatelltashoz, egy
tandri szoba, egy konyvtiri szoba és két irodahelyiség taldlhato. A
munkavégzéshez szitkséges eszkozok rendelkezésre allnak, az informatikai hattér
kielégits. Nagyhegyesen, Hajduszovaton az oktatasi-nevelési intézményekben

folyik a fejlesztés, ift az infrastrukturdlis hétteret fejleszteni kell, Ebesen az iskola

épiiletében megfeleld a kornyezet
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Piispokladdnyi Tagintézmény

A tagintézmény elhelyezése azonnali megoldast kivané feladat, Jelenleg egy iskola
éptiletében van a szakszolgalat elhelyezve, ket kisebb és egy nagyobb tanteremben
a médsodik emeleten, valamint a foldszinten egy iroda kialakitdsdra keriilhetett sor.
A tagintézmény tiz szakemberének -elhelyezésére és feladatvégzésére nem
mcgfelelf'i az iskola épiilete és a helyiségek szama is kevés, Megoldas lehetne a
Debreceni Tankeriilet fenntartisiban 4ll6 Karacs Ferenc Gimnézium épiiletében
valé elhelyezésiik, ahol az infrastrukturdlis httér biztositott. Az eszkdzdk jelentds
része elhasznalédott, a tesztek régiek. Az eszkdzéllomdny fejlesztésre szorul.
AIRES teripids eszkozék rendelkezésre gllnak, azonban mozgasszoba nem
biztositott hozza, ahol elsSsorban  korai fejlesztés elldtasat végezhetné a
tagintézmény. Stilyosbitja a koriilményeket, hogy a tagintézmény telefonnal és

internettel nem rendelkezik, amely azonnali megoldast kivan,

Hajdihadhdzi Tagintézmény

Az tGjonnan megalakult intézmény uj belépdje a HajdGhadhazi tagintézmeny.
Jelenleg a helyi éltaldnos iskola fejlesztd szob4iban és az 6voddban végezik az
alapelltdst szakembereink. A vezetdi feladatok végzéséhez a Hajdihadhdzi
Tankeriilet irodaiban kaptunk ideiglenesen megfelelé felszereltségli és informatikai

hittérrel rendelkezd helyiséget. A szakszolgdlat végleges helyének kialakitasa, az

éplilet megtalalasa azorinal ‘megoldandd feladataim kozé tartozik. A- nevelési -« -

tandcsadas eszkozelldtottsaga kielégitd, a tObbi alapfeladat elldtdsdhoz nincsenek

meg a szilkséges eszkozok. A tagintézményben szikséges az infrastrukturélis

eszkdzok fejleszt€se.

Nyiradonyi tagintézmény

Szintén 1j belépd a szakszolgalati feladatellstdsba. Intenziv fejlesztést igényel az
infrastrukturalis hattér kialakitdsa. Jelenleg a helyi iskola egy tantermében vannak
ideiglenesen elhelyezve. Butorok, kis értéki térgyi eszkdzok fejlesztd terdpias
eszkozok, jatékok, tesztek beszerzése vagy kolcstnzése feltétlenil]l szilkséges.
Azonnal megoldandé feladat megfeleld épiletben valé elhelyezésik a jelenleginél
jobb feltételekkel. A feladatellatasi helyeken, iskolakban-6vodékban rendelkezésre

allnak a fejlesztd szobdk megfeleld eszkozokkel.
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1.7. Szakmai feladatellatas

1.7.1. Agyégypedagégiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas
Kordbbi évek tapasztalatai:

A kordbbi években a megyei korai fejlesztés komplex gybgypedagdgiai ellatdsét,
valamint szakmai-médszertani koordiniciés tevékenységét a Hajdi-Bihar Megyei
Gybgypedagdgiai €s Rehabiliticiés Szolgltatd Kozpont, majd jogutédja a Hajdd-Bihar
Megyei Pedagdgiai Szakszolgakat és Szakmai Szolgiltatd Intézet végezte.

A 0-5 éves életkort sajatos nevelési igényl gyermekek (értelmileg €s halmozottan
sériilt gyermekek) ellatdsarol a Debrecen, Monti ezredes utcai intézményben, valamint a
megyei telepiiléseken megbizdsi szerzbdéssel alkalmazott szakemberek (fejlesztd
pedagdgus, gy6gypedagdgus) gondoskodtak. Azokon a teleptiléseken, ahol az ellatas
elégtelen volt, a Szakértéi Bizottsag 4ltal szervezett utazétanari haldzat segitségével, a

sziil6k bevonésaval folytatott fejlesztés.

Debrecen vérosaban a korai fejlesztés eszkozeivel, gyakorlatval és szakembereivel
a DMJV Fogyatékosokat Ell4té Intézet, a Bészérményi Gton és a vérosi bolesddek koziil a
Honvéd utcai Béleséde, Gorgey utcai Boleséde €s Géborjini utcai _B_éil_t;séde rendelkezett a
korébbiakban is. A Rendelet életbe lépésével ezen intézmériyekb8l 6 fészakember

4tszervezésre kerillt az Intézmény dlloményéba. A gyermekek szakszer(i, komplex ellatasa

azonban megmaradt az eredeti feladatellatasi helyen. Ezt a Fenntarténk infrastruktira-

hasznalati szerz&dés megkdtésével biztositja szémunkra.

A feladatelldtds szervezése, elldtisi mutatoink:

A Rendelet 4.§-a,6s az Nkt. 118. § (2) bekezdés alapjan az alapellétas feladata a
komplex kora gyermekkori intervencié &s prevencid. Tevékenységei a komplex

gyogypedagdgiai fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, a kommunikéacios €s nyelvi készségek

fejlesztése, a mozgasfejlesztés €s 2 pszicholégial segitségnytjtds. A korai fejlesztés és

gondozés feladatellatdsi helyei: a bolesédei nevelésben, gyermekotthoni ellatisban,
fogyatékosok nappali intézményében, fogyatékosok 4polé-gondozd  intézményeben,

intézményi elldtdsban részesiild gyermekek részére a feladatellatast az intézményben kell
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biztositani. Tovabbé a pedagégiai szakszolgdlati intézményben, a gyermek otthondban
ellsthaté. Fenntarténkkal infrastruktira-hasznalatra vonatkozd —szerzOdést kotott

intézményben is ellathatd (pl. évodékban).

A korai fejlesztés és gondozés keretében 0-3 éves korig legaldbb heti egy, legfeljebb
heti négy 6ra, 3-5 éves korig legaldbb heti kett6, legfeljebb heti 6t éra allapithato meg. A
gondozds megvalésulhat egyéni vagy csoportos formaban. Az alapfeladatot a szakértdi
bizottsdg szakvéleménye alapjdn, az egyéni fejlesztési tervnek megfeleléen kell ellatni,
egyéni fejlesztési napld vezetése sziikséges gyermekenként. A gyermek fejlodését a

fejlesztési év végén irdsban kell értékelni.

A korai fejlesztés nem egységes teriilet, eltérd fogyatékossdgh és silyossagl

gyermekek jelennek meg az ellatérendszerben az adott életkori csoportban.

A stlyosan és halmozottan sériilt, fekvé allapotu gyermekek més fejlesztési format
igényelnek, mint a bolcsédei nevelésben részesiild integrélhatd és csoportos foglalkozésba
bevonhaté enyhe fokban sérillt gyermekek. Az alapfeladat megszervezésében kiemelt
feladatomnak tekintem az optimaélis helyszinek kivalasztasat, biztositdsat, eszkdzokkel valo

felszerelését a rendelkezésre 4116 eréforrasok, palyazati forrdsok felhasznaldsdval.

Hajdt-Bihar Megyében a korai fejlesztés alapfeladataban 66 _f8. az ellatott gyermekek

szdma a 2013. szeptember-2014.marciusig terjedd idészakban. o
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Korai fejlesztés és gondozds
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Ellatott gyermekek szama/fé
un
o

2013. 09.02-2014.03.31-ig elltott gyermekek szima

A Debreceni Tagintézmény 5 fo teljes 4llast gyégypedagogussal és 1 f0 teljes
4llast konduktorral végzi feladatdt a DMIV Fogyatékosokat Ellatd Intézményben (FEI- —
szocidlis intézmény), a kiilonleges ellatast nyijté Reménysugar Gyermekotthonban
(gyermekvédelmi intézmény), Ertelmi Fogyatékosok Nappali Otthonaban a Ruyter utcan
és a DMJV Egyesitett Bolcsddei Iﬁtézmény 3 bélesédéjében.

A tdgintézmény Faraktar utcai székhelyén felszerelt mozgasszobdban (jelenleg

ellatott gyermekek szdma 1 £3), amely t8bb gyermek ellatéséra is alkalmas.

A komplex gyégypedagbgiai fejlesztés megkivanja intézményi keretek k&zott a jol
felszerelt, eszkozokben gazdag kdrnyezetet, amelyre az otthoni cllitisi forma nem

elégséges. Debrecenben, otthonaban ellatott gyermek jelenleg nincs.

A fent emlitett intézményekkel Fenntartonk infrastruktira haszndlati szerzédés

keretében biztositja a helyszint.

A FEI-ben, a Bosz6rményi liton a koral fejlesztd 4 fos team kiildnalld épiiletben, a

Pavilonban 3 fejlesztd szobét kapott. A felujitasra szorult épiiletben az eszkézok potlasara,

javitaséra lenne sziikség.
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A jatékokat adomédnyokbdl kaptik. A fejlesztés masik szintere, a silyosan €s
halmozottan sériilt fekvé llapoth gyermekek ellatisira, az osztalyokon agyak mellet
zajlik. Munkatarsaink kiildetésitknek érzik az itt folyd rendkivill nehéz munkét, amely

példaértékd minden segitd foglalkozést szakember szamara.

A korai fejlesztd team munkéjara jellemz6, hogy egy gyermeket heti négy Graban a

team mind a 4 szakembere ellatja, véaltozatos fejlesztést biztositva szamunkra.

A Honvéd utcai bdlcsddében specidlis csoport miikédik. A csoport 1étszama 12 f6:
a 18 hénapostél az 5 éves korig megtaldlhatoak a gyermekek. Szakértdi vélemény alapjén,
valtozé diagnézissal (egyre t6bb autista gyermek) rendelkez0 gyermekek korai fejlesztése
a ktelezd oOraszdmban (heti 2 Ora) nem meriil ki. Egész napos ellatas keretében
szocializaciéjuk, kommunikéciojuk, snkiszolgdlé tevékenységik 2 napirendnek
megfelelden fejlédik. A foglalkozsokra napi rendszerességgel kerill sor, heti 4 ora
biztosftott egyénileg és csoportban mind a 12 6 szémdara: heti 1 éra csoportos
gybgypedagbgiai fejlesztés, heti 1 Gra csoportos zeneterpia, heti 1 6éra csoportos
kutyaterdpia, heti 1 ora egyéni mozgisnevelds. A bolcsdde eszkoz elldtottsaga,
felszereltsége irigylésre méltd: specialis eszk6zok (pl. csepphinta), megfeleld butorzat €s
elektronikai eszkozok biztositottak. Mindezt a ,,Segitd Kezek a Fo gyatékos Gyermekelkért”

Alapitvanynak koszonhetjiik, amely folyamatosan segiti a csapat munkajat.

A Gorgey utcal bilcsédében és a Gaborjani utcal bilesédében 1 f& teljes alldsu
gybogypedagogus feladata heti 2 Grdban az enyhe fokban sériilt és normélis kozdsségbe
integralhatd kisgyermekkel vald foglalkoztatds. Mindkét helyszinen egyéni fejlesztés

térténik. Egyéni fejlesztd szoba €s egy tornaszoba, valamint kisebb fejlesztd szoba 4ll

rendelkezésre. Eszkoz ellétottsag kielégito.

A Gorgey utcdn a Hajdlisagi Vakvezetd és Segitdkutya Képzésért” Alapitvany

kutyaterdpids fo glalkozésok tart. Foglalkozésuk ingyenes szolgaltatas.

Nagyon jo egyiittmikgdés alakult ki a civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

Debrecenben, amely enyhiti a terheket. Revonasuk az alapfeladatok ellatasaba példaértékd,

t5bb jarasi teleplilésen is felkutatjuk a lehetdségeket és szakszolgalati munkdnk

tdmogatasat kérjik.
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Tagintézményeinkben a korai fejlesztés szintereként tébbségében a szakszolgélat
éptiletében felszerelt mozgdsszobakat, mashol az dvoddkban lévod fejlesztd szobakat,

tornatermeket hasznaljdk munkatérsaink a fejlesztd tevékenységre.

Hajduszoboszlén,  Hajdibszérményben, Balmazijvérosban,  Debrecenben,
Berettyoijfaluban jol felszerelt mozgds szobdkban folyhat a fejlesztés szakszolgalati
épliletben. A Rendeletben eléirt minimélis eszkdzigényt (pelenkazo, etetdszék, babaiilés),
valamint specislis mozgésfejlesztd eszkozok, jatékterapidhoz sziikséges eszkdzok, jatékok
rajzoléshoz, festéshez sziikséges eszkoz8k beszerzését, kis értékii tArgyi eszkoz és szakmai
anyag beszerzésként Fenntarténktol a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrdsokbol, illetve

palyazati forrdsokbdl kivanom megvaldsitani.

Hajdthadhdz és Hajdlnénés telepiiléseken a befogadd iskoldk épiiletében jelenleg
fejlesztdszobaként mitkddé nagyobb helyiségeket szeretném mozgisfejlesztd szobavé

alakitani, a megfelel$ eszkozokkel felszerelni palyazati forrasbol.

Nyiradonyban és Piispokladdnyban a szakszolgalat egészének elhelyezése jelenleg
azonnali intézkedést kivan. Piispskladinyban a Debreceni Tankeriilet fenntartdsaban és
miikédtetésében 4ll6 Karacs Ferenc Gimnézium épiiletében kivanom megoldani a
szakszolgalat kialakitisat, ahol az infrastruktira kiépitett. Fenntarténk felé jeleztem
igényiinket. A korai fejlesztés alapelltasa a jelenleg rendelkezésre 4ll6 Ayres —terdpids
* eszkozok, meglévé jatékok felszerelésével egy arra alkalmas nagyobb helyiségben lenne-

megoldhaté. A jars tobbi telepiilésén az 6vodakkal kell megéllapodést kétni a fejlesztd

szobak hasznélatard] az igényeknek megfelelden.

Nyiradonyban az iskola épiletében rendelkezésre 4116 osztdlyterem nem alkalmas a
feladat elldtisara, ezért az dvodakkal kell megallapodast kotni az alapfeladat torvényes
cllatisa érdekében. A minimalis eszkozok, bitorzat beszerzését mindkét telepiilésen a

rendelkezésre &llé forrasokbol kivanom megoldani Fenntarténk segitségével, illetve

palyazati forrasokbol.

Személyi feltételek biztositdsa:

A korai fejlesztés és gondozas szakember sziikséglete a Rendelet 6. sz. melléklete

alapjan végzettség és szakképzettseg szerint:

o . gybégypedagdgus munkakorben: gybgypedagogus
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o pszicholégus munkakdrben: klinikai gyermek szakpszicholdgus, tandcsado
szakpszicholdgus
» konduktor munkakdrben: konduktor

Debreceni Tagintézményiinkben teljes éllasban, heti 21 drdban végzik a
munkatirsak a korai fejlesztést. A jirdsi tagintézményeink szakember elldtottségara
jellemzé, hogy a gydgypedagdgusok, gyégypedagc’)giai végzettséggel rendelkezd
logopédusok, pszicholégusok osztott draszamban és bovitett feladatellitdssal 1épnek be a
korai fejlesztés alapelldtdsdba. A sajitos nevelési igényli gyermekek szakértdi
véleményben foglalt heti 4tlag 2 6raszdmét teljesitik. Jarasonként az ellatand6 gyermekek
szdma 1-3 f6. Kivételt jelent Hajdubdszérmény, ahol az alapfeladatot igénybe vevd

gyermekek szdma igen magas: 13 6.

A Hajdiboszérményi Tagintézetlinkben gy6gypedagdgus munkatarsunk heti 8
draban €5 megbizési szerz6déssel gydgypedagdgus heti 4 érdban végez korai fejlesztést. A
jelenleg a hajdubészérményi EGYMI-ben szervezett foglalkoztatdst a szakszolgdlat
mozgasszobajdba kell &thelyezni. A bolcsbdei elldtdsban nem részesiild gyermekeket
szintén szakszolgalati épiiletben kell elltni a jelenlegi bolesédei helyszin helyett a

torvényes milkddés biztositasa érdekeében.

Szakembereink ~ képzése . elengedhetetlen 2 szinvonalas  korai  fejlesztés
megvalésitdsdhoz. A jelenleg bévitett féladatellatasban részt vevd, kordbban tiszta profild
logopédiai vagy gydgypedagdgiai munkakdrben dolgozé munkatdrsak képzését palyazati

forrasbél kivanom tdmogatni.

A korai fejlesztés képzési lehetéségei:

o Budapesti Korai Fejleszté Kozpont képzései (autizmus specifikus  képzések,
inkluziv nevelés, korai intervenci6 gyakorlata)

o Vadaskert Alapitvany (ADHD és Autizmus)

» ELTE Bérczi Gyogypedagogiai Kar - szakgyogypedagdgus képzés: csalddkdzponta

kora gyermekkori intervencié
A korai fejlesztés elldtdsra vonatkozd azonnal megoldandé feladataink:

« minden gyermek helyben, lakohelyén kapja az ellatést az alapfeladatban
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o a szakszolgilati épiiletekben a mozgdsszobék és fejlesztd szobdk 4talakitdsa a
meglévé eszkozok felhasznalésival a korai fejlesztési alapelldtds megvaldsitdsdra.

o Prioritdst élvez minden szekszolgalati feladattal szemben a mozgésszobik
kihasznaldsa a korai fejlesztésre. Akadalymentesitésre a jelenleg emeleten taldlhatd
helyiségek esetén nincs méd, azonban a gyermek életkorabdl addddan sziildi
segitséggel 6lben feljuthatnak a helyszinre.

o az otthoni ellitdsban részesilé gyermekeket az adott teleplilésen, helyben az
dvodaval vald egyiittmiikodési megallapodést kovetden kell ellitni az évoda
fejlesztd szobajaban, megfelelden felszerelt, igényes kornyezetben.

o a személyi dllomény tekintetében legaldbb heti 2 érdban, megfeleld végzettségli és
szakképzettségli szakember kijelolése az alapfeladatra. Osztott draszdmban,
bévitett feladatellatassal kell megvalositani minden a 9 szakszolgdlati feladatot oly
médon, hogy legfeljebb 2 alapfeladat ellétését végzi az adott szakember. A jarési
feladat ellitdsiban a tiszta profili munkakdroket nem biztosithatjuk a
megnévekedett feladatellatds és a szakemberek hiany miatt. Térekedniink kell arra,
hogy minden alapfeladatot j61 képzett, minségi szakmai munkéat biztosito

szakalkalmazott végezzen.
o Az drarendek feliilvizsgélata, dtszervezése a magas szintl feladatellatast helyezve

elétérbe
e A szakemberek utazdsa a feladatellatisi helyekre tervszerdl, Eletszerd utvonalterv

alapjan valésuljon meg
« A korai fejlesztéshez egyéni fejlesztési naplok, értékellapok biztositdsa, esetleg

k&lesdnzése mas tanintézménybdl.

o Szakszolgilat honlapjan rovid ismertetd a korai fejlesztés alapelltésardl, a

szakemberek elérhetdségérdl, az alapfeladat helyszineirSl.

Intézményi célkitiizések a feladatelldtisban:

o 2013. mércius 31-én megalakult a korai fejlesztés munkakdzdssége. Az alapfeladat
megyei ellatasira, korai fejlesztérendszer kiépitésére - a mar korabban is korai
fejlesztést végzd szakemberek jelentds tapasztalataira tdmaszkodva (FEI
Béslcsédék, Berettybtjfalu, Hajdiboszérmény) - a tartalmi elemek és a
folyamatszabilyozasok kidolgozasa, eljarasrendek készitése szilkséges. A

munkakozosség altal - biztositott, kidolgozott egységes modszertani, szakmal
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koordincié és iranymutatas felhasznaldsaval, a kevesebb tapasztalattal rendelkezd
munkatarsak bevonésa az ellatérendszerbe.

o adminisztréciéhoz sziikséges minimalis informatikai hattér biztositdsa (szamitogeép,
internet) a szakszolgélati székhelyrdl tavol est feladatképzési helyeken.

o intézménylatogatds, szakmai napok, hospitalés, bemutatd foglalkozdsok a megyei
tanintézményekben

o szupervizi6 biztositisa

« tovébbképzési lehetsségek biztositisa
o informéciés anyagok készitése és eljuttatisa a kérhdzakba, szakrendeldkbe,

gyermekorvosi halozatba, védondi halézatba — a rendelkezésre 4116 forrdsok
fenntartasi biztositdsaval, Cél, hogy a sziildkhdz a lehetd legkoribbi idépontban

jusson el az informéacid tekintettel a gyermek életkordra.

o eszkdz beszerzések, kis értéki szakmai anyag beszerzések koltségvetési forrdsbol

és palyazati forrasok felkutatdséval, palyézatok benyujtésval.

Az Educatio T4rsadalmi Szolgiltaté és Nonprofit Kft. a kora gyermekkori

intervencié vonatkozésiban tdmogatdst biztosit a szakszolgalatoknak a hazai jo

gyakorlatok gytijtésével, protokoll kidolgozésaval:

« agydgypedagbégiai pszicholégiai diagnosztikaban
o ateam munka megszervezésében '

o az ellatisba keriilés megszervezésében és nyomon kovetésében
o csalddkézpontt kommunik4cidban és tdjékoztatasban

o fejleszt terdpids munka megszervezéseében nyujt segitséget.

Szakszolgalatunk bekapesolddott és kontakt személyt jeldlt ki a korai intervenciot

biztosité orszédgos kezdeményezésre:

A sziilok kérében népszeriisitett és elérhetd honlapon szakmai informécids anyaghoz
juthatnak és megyénként a korai fejlesztéssel, koordinacidval megbizott szakemberrel

kozvetlen e-mail kapesolatot tarthatnak, tajékozodhatnak a megyei ellatasrol.

o A megye minden telepiilésén azonos szinvonalon elérhetd, korszerli, szakmailag
magas szintll ellatérendszer megszervezése. A gyermekek helyben kapjak az
ellatast, {gy biztositva az egyenld hozzéaférés esélyét. '
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Kapesolattartds a korai fejlesztés feladatelldtdsdban:

Belsd kapcsolatok:

¢ tagintézményenként team megbeszélések, beszdmoldk, esetbemutatdsok
o munkakdzosségi értekezletek tartisa rendszeres id6kozonként, amely keretei
kozbtt: belsd tovibbképzések, esetmegbeszélések, szakmai protokoll kidolgozasa,

jogszabalyok értelmezése, jogszabaly véltozasok figyelése

o Szoros szakmai egyiittmiikédés a Megyel Szakértdi Bizottsdg és korai fejlesztést
végzd szakemberek kozott:

o A korai fejlesztésben a legfontosabb szempont az idéi tényez8. Az ¢rintett
gyermekek esetén a probléma minél kordbbi idépontban valé felfedezése, azonnali
jelzés és szakszer(i vizsgalat.

o Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy megvalositsam a szakértdi bizottsdgok

legfontosabb feladatat: jol szervezett, hataridére torténd diagnosztizalassal a 0-3

éves kort gyermekek a habilitdcids, rehabiliticiés foglalkozdsokhoz minél elébb

hozzaférhessenek, bekeriiljenek az ellitérendszerbe.

o Els8 vizsgalat esetén a korai fejlesztésben érintett gyermeknek prioritast élveznek a
tobbi szakértdi vizsgélattal szemben. Kozvetlen kapcsolatra, napi szintd
egylittmtikodésre kell torekedni a Megyei Szakértéi Bizottsdg szakemberel és az
ell4tast biztositd korai fejlesztést végzd szakemberek kézbtt. '

o az ellatdst biztositd tagintézmény kozvetlentl megkapja a szakértdi vélemenyt a

Megyei Szakértéi Bizottsagtol, igy felkésziilhet a feladatra és felveszi a sziilovel a

kapcsolatot a legrévidebb idén belil

Kiils@ kapcsolatok:

o Fenntartéinkkal szoros egytittm{ik6dés

« Egészségligyl ellatérendszerekkel (kérhazak, szakrendelSk, gyermekorvosi halozat,
védénoi héldzat)

o bolesédékkel, dvodakkal és vezetdikkel

o afeladatellatasi helyet biztosito intézményvezetdkkel

« 6nkormanyzatokkal

"+ gyermekj6lléti szolgalatokkal, gyermekvédelmi intézményekkel
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o szocialis intézményekkel

o gybgypedagbgiai intézmeényekkel
o civil szervezetekkel

» szponzorokkal

o szakmai egyesiiletekkel

1.7.2. Afejlesztd nevelés
Kordbbi évek tapasztalatai:

A Rendelet hatdlyba Iépése elbtt az 5. életévitket betoltstt salyosan és halmozottan
sériilt gyermekek a tankotelezettségiket ,képzési kotelezettként” teljesitették egészen 23
éves korukig. Mindez a gyermek specidlis fejlesztd felkészitését jelentette. A gyermek
képzési kotelezettségét otthondban vagy intézmeényi ellatis keretében teljesithette. A

megyei szakemberek dltalaban megbizasi szerzbdéssel 14ttak el feladatukat az oktatdsi

intézmények forrisaibél finanszirozva.

A feladatelldtds szervezése, elldtisi mutatdink:

A hatalyos jogi szabalyozdsok értelmében a Rendelet 68. § és Nkt. 15. § (2)

bekezdése, Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a gyermek fejleszté nevelése nem a . -

tankstelezettség teljesitését jelenti, hanem a gyermek fejlesztd nevelésre-oktatdsra vald

felkészitését a sziild bevondsaval.

Tartalmilag komplex gyégypedagogiai fejlesztés. A sajatos nevelési igényli stlyos €s

halmozottan fogyatékos gyermek attdl az évtdl kezdve, amelyben az 5t6dik életévét betdlti,

fejleszté nevelésben vesz részt. Az alapfeladatban valo ellétds heti id8keretét a szakértdi
bizottség 4llapitja meg, amely legaldbb heti ot 6ra egy héten. Egyéni foglalkozas,
csoportfoglalkozas — legfeljebb 6 gyermekbtl 4116 csoportfoglalkozasokon beliil- vagy

vegyesen is megvaldsithato.

Az ellatas helyszinei: bolcsédei nevelésben, fogyatékosok nappali intézményében,
fogyatékosok apolé-gondozd bentlakdsos intézményében intézményi ellitisban részesild

gyermek esetén az intézmény jelolhetd ki helyszinnek, a személyi feltételeket a
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szekszolgilat biztositja. Otthondban és a szakszolgélat intézményében is elldthatd a

gyermek.

A gyermek a tankételes kor betdltésével kikerlll a szakszolgilati ellitd rendszerbdl.
Ezutin a fejlesztd nevelés-oktatdsban részesiild gyermekek ellatasat csak kiznevelési
intézmény - gyégypedagbgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési, nevelési-oktatdsi intézmeény

- latja el 2014. szeptemberétol.
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2013.09.02-2014.03.31-ig ellatott gyermekek szdma

A megyei feladatelldtdsban a 2013. szeptember - 2014. marciusig terjedd

id8szakban ellatott gyermekek szdma S f6.

Debrecenben, a Fogyatékosok Nappali Intézményében 4 f6t, heti atlag 5-10
Sraszimban 4 f8s team 14t el. Ezen kiviil egy gyermek heti 3 6rdban szakértéi vélemény

alapjan logopédiai foglalkoztatisban is részt vesz, amelyet a Debreceni Tagintézmény

biztosit.

Hajdubsszsrményben 1 fé részesiil gondozasban, heti dtlagos oraszdma 3 dra. A
feladatellatas helyszine a Dr. Malnér Istvén Altalanos Iskola (EGYMI) fejleszté szobdja. A

feladatot célszerii dtszervezni a szakszolgalat intézményébe, a mozgésszobéba a torvényes

ellatas biztositasa érdekében.
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Elldtdsi Terilletei: adott tankeriiletre kiterjed ellatdsi korzettel

Személyi feltételek biztositdsa: A Rendelet 6. sz. melléklete alapjan az alapfeladat
szakember sziikséglete: gyogypedagdgus, konduktor. A szakértéi véleményben

meghatérozott, minimum heti 5 éra biztositasa miatt tébb szakember bevondsa vélhat

szitkségessé a megndvekedett igények fliggvényében.

Tdrgyi Feltételek bigtositdsa: Térgyi feltételek megteremtése megegyezik a korai

fejlesztés és gondozas feltételeivel.

1.7.3. A szakért6i bizottsdgi tevékenység

Kordbbi évek tapasztalatai:

Kordbbi években a szakértdi bizottsdg dltal végzett diagnosztikai munkat a
megyében, a torvényi eldirdsoknak megfelelden, egy intézmény folytathatott, amelynek

ellatasi kérzete Hajdu-Bihar Megye 82 telepiilése.

1975. évben kezdte miikodését az Allandé_ Athelyezd Bizottsdg és Megyei
- Ldgopédia 4 8 alkalmazottal Debrecenben. 1988. évtdl, mint Tanulasi Képességet
Vizsgalé Szakért6i Bizottsig, 1994, évtdl Hajda-Bihar Megyei Gyégypedagbgiai Szakertdi ...
és Rehabilitaciés Szolgiltatd Koézpont néven folytatta tevékenységét. 1995: évtdl mar a

jelenlegi Székhelyintézmény épiiletében a Debrecenben, a Monti ezredes utcan mikadstt.

2007. évben a Hajdu-Bihar Megyei Kozgyilés hatdrozata alapjén az akkori
intézmény 4tszervezésre keriilt €s a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgilat €s
Pedagogiai Szakmai Szolgdltato Intézet néven t5bb intézmény dsszeolvadasaval mikodott
tovabb. 2008. szeptembertSl a beszédfogyatékossig vizsgélataval boviilt ki a szakeértdi

tevékenység. 2012/2013-as tanévben, a megyében a szakértdi bizottsdg altal vizsgalat

gyermekek széma 2100 {6.

A Rendelet életbelépését megel6zben a megyében mikodé pedagdgiai
szakszolgalatok a nevelési tandcsadas keretében diagnosztizaltak, szakvéleményeket
Készitettek. A korabban hatalyos 4/2010. ( 119 OKM rendelet értelmében

megéllapitottak, vagy kizértak a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézségeket. A
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sajatos nevelési igény megéllapitdséra a kordbbi években is a megyei illetékességll

szakértdi bizottsignak volt jogositvanya.
A feladatelldtds szervezése, elldtisi mutatok:

A Rendelet 7. §, az Nkt. 18. § (2) bekezdés c) pontja alapjan, meghatdrozza a szakeértdi

bizottségi tevékenységet a pedagbgiai szakszolgélati intézmeényben.

A Megyei Szakértéi Bizottsdg a Székhelyintézményben mukodik. Ellatasi
kotelezettsége a megye egész terliletére kiterjed. A tankeriileti szakért8i bizottsagok a

tagintézményekben miikddnek. Ellatdsi kotelezettsége arra a jardsi tankeriiletre terjed ki,

amelyben mkodik.
L. A Megyei Szakértdi Bizottsag koordinécids feladata

o atankeriileti szakértdi bizottsigok szakmai miikodésének koordindcioja

o szakértdi vizsgalatoknal alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése €s

fejlesztése

+  speciélis diagnosztikai feladatok koordindldsa
IL A Megyei Szakértéi Bizottsdg diagnosztikai feladatai:

a hdrom- évesnél fiatalabb gyermekek teljes korli pszichologiai, -pedagbgiai-
gy6gypedagdgiai, sziikség szerint orvosi vizsgélata '

ha a tankerileti szakértéi bizottsig megitélése szerint a sajatos nevelési igény
valészinlisithetd, akkor a Megyei Szakért6i Bizottsig kiegészitd vizsgalatot végez a
sajatos nevelési igény megéllapitds vagy kizarasa, a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartsi nehézség megéllapitasa vagy kizdrasa céljabol.

sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék esetén feliilvizsgélatokat végez

III. A tankeriileti szakértdi bizottsag feladata:

a harmadik életévét betsltatt gyermek, tanuld teljes korll pszichologial, pedagbgial-
gybgypedagdgiai, sziikség szerint orvosi vizsgalata

+  abeilleszkedési, tanulsi, magatartdsi nehézség megéllapitasa vagy kizarasa

« az ehhez kapesolédo feliilvizsgalatok elvégzése

» agyermek iskoldba lépéséhez szitkséges fejlettség megallapitasa
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o ha a sajitos nevelési igény val6szintisithetd, sajt vizsgdlati dokumentéci6jét és
ennek eredményeit, megéllapitasait, egyéb iratokat megkiildi a Megyei Szakértdi

Bizottsag részére

_A szakért6i bizottsagok térvényes miikodése érdekében, 2014. januérjaban a Megyei
Szakértéi Bizottsig vezetdjével egylitt kidolgoztuk a szakértéi bizottsdgok eljards

rendjét, az alabbi szempontok alapjan: -

o az iktatis — postazas rendje, kettds iktatds bevezetése a dokumentdciéban

o torvényességi szempontbdl a dokumentéciék nyilvantartdsa, adatvédelmi
szempontok betartdsa, sziil6i tajékoztatssi kotelezettségek betartdsa a jogi
szabélyozéknak megfelelden

o szakértéi vélemények formai és tartalmi kévetelményei, a hivatkozott jogszabalyok

helytdllosaga

A szakértbi bizottsagi tevékenység a kordbbiaknél szigoribb torvényi szabélyozis alatt all,

amelyben fontos szempont a meghatarozott id&i hatdrok betartésa.
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A szakértdi bizottsagi tevékenység folyamat dbréja

Srakértdi Bizottsdgi Tevékenység
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A feladatellitis szervezése, elldtdsi mutatok:
Megyei Szakértdi Bizotisdg

Jelenleg 10 f6 szakalkalmazottal mikods Megyei Szakértéi Bizottsigban négy fo
pszichologus, négy £ gyégypedagégus, két  logopédus diagnosztizdl a
Székhelyintézményben. 2014. tavaszi idBszakaban kihelyezett feliilvizsgélatokat végeznek
az iskolakban megyeszerte. A szakértoi tevékenyscget harom fé megbizési szerzédéssel

rendelkez6 orvos segiti heti 12 éraban.
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Kivénatos lenne teljes 4lldst orvos részvétele az alapfeladat ellatisban 2 megnodvekedett
vizsgalati igények miatt. Sziikséges lenne helyben végzett vizsgélatok lebonyolitdsara

gyermekneurolégus, gyermekpszichiater bevondsa.

A Megyei Szakértdi Bizottség altal megvizsgalt gyermeklétszam a 2013. szeptember-

2014. marciusig vizsgalt iddszakban 1250 6.

Fontos szempont elsé vizsgélat esetén az idéi tényezo és a vizsgilt gyermek €letkora a

szakértdi tevékenységben.

Prioritdst élveznek a 0-3 éves kora gyermekek. A szakértdi bizottsdgi vizsgdlat
szakszolgalati létjogosultséga abban 4ll, hogy a diagnézis felallitasaval a gyermekek minél

hamarabb léphessenek be a pedagégiai szakszolgdlat ellatd rendszerébe, kapjanak

megfeleld, szakszer( elldtast.

A megndvekedett igények fiiggvénycben a tanév soran a szorgalmi idészak alatt sziikséges

fokozni a behivasokat vizsghlatokra. A nyéri idészakban mér kevesebb felilvizsgalatot

szitkséges végezni.

Debreceni tagintézmény

A Debreceni Tagintézmény ellatdsi kirzetébe tobb mint 30.000 gyermek tartozik. Bzzel a

megyei pedagdgiai szakszolgalatok tekintetében az egyik legnagyobb tagintézmény mind

szakember létszémét, mind az ellatott gyermekek szamat tekintve az orszdgban. Az idei

tanév sordn hdrom pszicholdgus €s harom gybgypedagbgus 4llandé szakértdi team-et alkot

a tagintézményben, tisztaprofili munkakért betsltve. Tombositett vizsgalatokat 2014,

mérciustd] nagyobb 1étszdmban végeztek U vizsgalopar bevondsaval. A Debreceni

Tagintézmény 4lta] 760 gyermek vizsgalata tortént meg a fent emlitett idészakban. Ez a

Jétszam lényegesen kevesebb az ra/alkalomszamok alapjan elvart vizsgalati 1étszamtol.
Ezért a szorgalmi id8szakban fokozott vizsgélati behivasokra van szikség, Mind a déleldtti

mind a déluténi 6rakat fel kell tolten vizsgalatokkal a kozvetlen foglalkozasokon belil.
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Tankeriileti illetdségil tagintézmények

A szakért8i bizottsagi tevékenység ellataséra szakértdi teamek alakultak. A szakemberek
jellemzden osztott Oraszdmban, tobb alapfeladatot latnak el végzettségik €s
szakképzettségik alapjan. Tevékenységiik végzése sordn a gyermekekhez utaznak, utazd

szolgdltatdst nytjtanak megyeszerte.

A jarési tagintézményeinkben tobb szakértdi pér is végezhet szakértdi tevékenyseget,
6rarendjiiknek megfeleléen tobb Gtvonalat kialakitva. Kivénatos lenne tagintézményenkeént
egy allandd szakeértdi team (2.f(3') meghatérozasara, akik a vizsgélatokat jol szervezett,
tombésitett, itemezett vizsgdlatok formédjdban a gyermekhez utazva végeznék el a
tankeriilet feladatellatasi helyein. Az els§ teljes kord feliilvizsgalat esetén, amelynek

feltétele, hogy mas szakértdi pér vizsgdljon, idészakosan masik szakértdi team lesz

megjeldlve.

A szakértdi bizottsagok 4ltal végzett vizsgalatok szamat a lenti diagram mutatja a 2013.

szeptembert61-2014. marcius 31-ig vizsgalt id8szakban.

Szakért&i bizottség tevékenység

1400 -f~1250

1000 - 877 ' L

100 1 195 25 26 197
200 - 104

Ellatott gyermekek szama/fé

2013. 09.02-2014.03.31-ig elldtott gyermekek széma
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Személyi feltételek biztositdsa

A szakértdi bizottsigi tevékenységet klinikai gyermek szakpszichologus, tanicsado

szakpszicholdgus, pedagégiai szakpszichologus, ~6voda- és iskolapszichologus,

gybgypedagbgus, konduktor végezhet. A székhelyintézményben €s  a debreceni

tagintézményben tiszta profili munkakdrok lettek kialakitva a feladatellatésra, a tankerileti

tagintézményekben az alacsony szakember Jétszam miatt indokolt az osztott draszdmban,

tobb feladatellatas végzése.
Tdrgyi feltételek biztositdsa

A Székhelyintézményben megfeleld kornyezetben, jol felszerelt vizsgélati szobdkban
folyilk a tevékenység. Minden szakalkalmazott sajit vizsglészobaval és sajat

szamitogéppel rendelkezik. A vizsgald eszkozok, tesztek rendelkezésre éllnak.

akemberek
I, a

A Debreceni tagintézményben az infrastrukturalis feltételek kielégitoek, a sz
délelstti iddszakban sajat vizsgdloszobéban dolgozhatnak, szamitogep rendelkezésre 4

déluténi id8szakban nevelési tandcsadés feladatellatdsdban mas szakemberek hasznéljak a

helyiségeket.

A jérasi tagintézmények székhelyén, épiiletében viltozoak az infrastrukturélis feltételek.
Egyrészt megfele]c’iéri felszerelt viz_s_g_élészobéban végzik a

Kkban-évodékban rendelkezésiikre 4llo fejlesztészobaban. az..

tevékenységiiket

munkatirsaink, masrészt iskold

eszkazok szallitdséval végzik tevékenységilket.

A balmazijvarosi tagintézménylink szakemberei heti kétszer utaznak tévolabbi

feladatellatasi helyekre (Tiszacsege, Egyek). A Debreceni Tankeriilet szakképzd buszat
kértdi bizottsdg szamara a megye feladatellatdsi
A tobbi

veszik igénybe az utazéshoz. A megyel sza

helyeire kihelyezett vizsgélatokra szintén fenntartonk  biztosit buszt.

tagintézménylinkben a szakemberek sajat gépkocsival oldjék meg az utazast, utazsi

koltségtéritést igényelve. A jérasi tagintézmények eszkoz- &s teszt ellatottsdga folyamatos

bévitésre, fejlesztésre szorul, Uj belépd tagintézményeink, Nyiradony és Hajduhadhdz,

jelenleg a székhelyintézménytd] klestndz teszteket.
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Azonnal megoldandd feladatok:

Elst vizsgalat esetén
o ajogszabalyban el8irt hatdridSk betartasa,
o atdrvényességnek megfeleld eljardsrend,
o dokumentacidk biztositasa,
o 0-3 éves kortl gyermekek prioritést élveznek a vizsgalatok sordn a megyei szakértdi

bizottsag tevékenységében, hogy a szémukra legkorabbi idépontban kaphassdk meg

a szakszolgélati ellatdst.

Tagintézményenként &llandé szakértdi team kijeldlése érarendnek megfeleléen az
6raszémok meghatarozasa, feliilvizsgélatok esetén misik szakértdi team kijelslése a
térvényesség jegyében, a feliilvizsgalatok témbositve, a gyermekhez vald utazéssal

valdsithatdk meg.

Szabadségolasoknal az intézmény érdekét szem elétt tartva a feladatellatas

elsédleges szempontd. A vizsgalati behfvésokat a szorgalmi id6szakban fokozni kell, nyari

nyitva tartds idején kevesebb vizsgélati behivés kivanatos.
Intézményi célkitiizések a feladatelldtisban:

o A megyei és tankeriileti szakértdi bizottsagok szoros egyiittm{ikddése

o Szakértéi Bizotisag szakmai munkakozdsségének megalakitdsa 2014. aprilis'végén:®
az alapfeladat tartalmi és folyamatszabalyozésinak kidolgozasa, felkésziilés az U
protokollok befogadésara, a protokollok gyakorlati megvalositasara

o avaltozd jogszabalyi hattér figyelése, jogszabdly értelmezése

o az eddigi j6 gyakorlatok Gsszegylijtése, kozzététele, az Uj belépd munkatérsak
fogadésa, szakmai ismereteinek bovitése

o esetmegbeszélések, hospitaldsok, szupervizio

o tovibbképzéseken, szakmai napokon, konferencidkon valo részvétel és a

munkatérsak tajékoztatdsa.
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1.7.4. Anevelésitanicsadas

Kordbbi évek tapasztalatai:

A mult szazad elejére tehetd a gyermek Jélektani tancsadés kezdete: A nevelési
tanicsaddk a 30-es évek kezdetétél jelennek meg. 1968. a nevelési tandcsadok
megalakuldsanak éve. Budapesten az I. SZ. Gyermekklinikén Popper Péter vezetésével
indul az elsb tandcsads. Megfogalmazzak a nevelési tandcsaddk alapelveit: teammunka,
diagnosztika és terdpia egysége, pedagobgiai ¢és pszicholdgiai munka egységessége. Ekkor
kapesolddik be a nevelési tandcsaddsi halézat az iskolaérettségi vizsgalatokba.1972-ben a
nevelési tandcsadéds orszagos halézatanak kiépitése indul, tobbek kozott Debrecenben is

alapitanak tandcsadot. Ekkor mér, mint oktatdsi intézmény tartottdk nyilvan.

Nagy hagyomanyokkal rendelkeznek: a Balmazujvarosi, a Hajdibsszdrményi, a
Hajdiszobosz16i korabbi szakszolgdlatok. Az 1994-ben alakult HBM Nevelési TanAcsado
¢s Beszédjavité tdbb teleplilésen latta el intézmény egységeiben Debrecenben,
Beretty6ujfaluban, Polgaron és Piispokladanyban €s a megye azon telepiilésein, ahol nem
miikédstt szakszolgdlat. A korabbi évek fiatal szakszolgélata a Derecske- Létavértesi
Kistérség Pedagdgiai Szakszolgalata, amely palyézati forrasokbol indulhatott.

A feladatellétas szervezése, elldtdsi mutatdink:

A nevelési tandcsadas fobb pillérei

feflesztes

- prevencio

A

k_onzu_!téc‘ié
. pedagogusokkal

komplex psznchcloglau-

o aszilvel az elsd problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa, a gyermek, a tanuld

adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
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tanacsadésban részesités vagy a szakszolgélati ellatdsba vétel sziikségességének
meghatarozésa,

az Intézmény nevelési tanicsadds feladatanak keretében ellatisban részesiilok
esetében segitség nyujtdsa a gyermek csalédi-, ¢s évodai neveléséhez, a tanuld
iskolai neveléséhez és oktatdsahoz, ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga,
fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlédésének liteme indokolja,

pszichés allapot feltardsét célzo vizsgdlat végezése és szakértdi vélemeny
készitése a sziilb, a jogszabalyban meghatérozott esetben a gyermekek védelmérél
és a gydmigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. térvény hatalya alé tartozd
gyermekvédelmi szakellatdst, gyermekjoléti aiapellétést végzé intézmények
kérésere,

a prevenciés tevékenység keretében

egyiittmiikddik a védondi és gyermekorvosi hélézattal, a gyermek korai fejlédési
idészakaban teljes koril csaladi mentélhigiénés intervenciot biztosithat,

az dvodai nevelésben részesiild, negyedik életéviiket betdlttt gyermekek korében
a tanulési és beilleszkedési nehézségek megelozése céljabol - a sziild elozetes
hozzéjarulasaval - szlirést végezhet.

pedagégiai, pszicholégiai tdmogatast, fejlesztést, terdpids gondozdst myujt a
gyermeknek, a tanulénak, tdimogatja a csaldd neveld, a pedagbgus nevelb és
oktaté munkéjt, sziikség esetén segiti a nevelési-oktatési intézmények és a csalad
kapcsolattartisat.

A komplex pszicholégiai és gyo gypedagdgiai elldtés keretében
folyamatdiagnosztikai ~ c€ld pszicholdgiai, gy6gypedagogiai-pedagégiai
vizsgélatot, valamint gondozast végez,

terdpids ellatast, korrektiv megsegitést nyljt a szakértdi bizotisag szakértdi
véleménye alapjdn a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben részesild
gyermekek, tanuldk szamara,

a gyermek, a tanulé fejlesztése sordn az allapotara irdnyuld véltozdsokat a
folyamatdiagnosztika soran értekeli,

pszicholégiai, gyogypedagbgiai, pedagégial tandcsaddst biztosit, és konzultaciés
lehetéséget nytjt a gyermekek, a tanulok sziilei, pedagbgusai részére.

A nevelési tandcsaddsban a tagintézményekben részt vett gyermekek 1étszdma

“leolvashato a diagramrél.
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A Rendeletben eldirt sziir§ vizsgéalaton részt vett gyermekek és nevelési tandcsaddsban

ellatott gyermekek ardnyét mutatja a diagram.

Sz(irés és terépia ardnya a nevelési

tanacsadasban
2013. 09.02-2014.03.31-ig elldtott gyermekek szama

2566; 42%
B nevelési tandcsadas

j ® nevtan sz(irés
3509; 58%

A Rendeletben elgirt jogszabalyi hattérnek megfelelden a pedagdgiai szakszolgalatok
szakmai feladatellatisaban a diagnosztika €s a terdpia élesen szétvalik egymaéstél. A
tagintézmények korabbi gyakorlataban a nevelési tanacsadds komoly hagyoményokra

tekint vissza, a j6 gyakorlatok Osszegyljtése, kozzététele fontos jelenleg is a
feladatellatasban. . '
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A nevelési tandcsadds belépd az Intégmény elldtd rendszerében

A nevelési tancsadas helyszinei: a gyermek lakéhelyén, helyben, az 6vodékban és

iskolakban Iathato el a feladat, illetve a pedagdgiai szakszolgalatban

prevencids tevékenységek:

o egytttmitksdik a véddnéi és gyermekorvosi halézattal, a gyermek korai fejlodési
iddszakéban teljes kor csaladi mentélhigiénés intervenciot biztosithat. A

feladatellatas szervezése a szakszolgalat intézményében.
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o az 6vodai neveléshen részesiils, negyedik életévitket betdltott gyermekek korében
a tanulési és beilleszkedési nehézségek megelézése céljbdl - a sziild eldzetes
hozzjaruldsival - szlrést végezhet. A feladatellatés szervezése Ovodal

helyszineken szitkséges szervezni.

o tandcsadds fejlesztések, pedagdgiai terdpids gondozds az iskoldk feladatellatdsi
helyein valésithato meg.

o komplett gy6gypedagdgiai-pszicholdgiai ellatss, pszichoterdpidk szervezése 2
szakszolgélati intézmény épiiletében sziikséges.

Elldtdsi teriilete: az adott tankeriiletre kiterjed mikodési korzettel

Személyi feltételek biztositdsa:

Szakember szilkséglete: klinikai gyermek szakpszicholégus, tanicsadd szakpszichologus,
pedagégiai szakpszichologus, évoda- és iskola pszichologus, klinikai és mentalhigiénés

(felnétt) szakpszicholégus, gy6gypedagigus, fejlesztdpedagdgus.

A szakemberek osztott 6raszdmban,  t8bb szakszolgélati feladatot —végezve

tevékenykednek. Tiszta profili munkakér a nevelési tandcsadasban a Debreceni

Tagintézményben megoldott.

e

Kivételt jelentenek a fejlesztépedagogusok, akik szintén tagintézményekben, tiszta profili

munkaksrben dolgoznak. Végzettségik ¢s szakképzettségik alapjan csakis a nevelési

tan4csadés keretében tudjak tevékenységiket végezni.

Tdrgyi feltételek biztositdsa:

A kordbbi években pedagbgiai szakszolgélatokként miikdd tagintézményeink

infrastrukturdlis  felszereltsége  kielégitd Berettyétjfalui, Debreceni, Derecskei,

Hajduszoboszloi, Hajdubdszérményi, Hajdnanasi Tagintézmények  székhelyén,
éptiletében megfeleld fejlesztészobakban, jo eszkoz ellatottsaggal végezhetik munkdjukat.
Egyes tagintézményekben mozgasszoba &ll meg rendelkezésre a fejlesztések, terdpidk
lebonyolitasara. Hajdthadhédzon az iskola biztositott fejlesztd szobakat, ahol megfeleld
kérnyezetben fogadhatjék a gyermekeket. Nyiradony és Piispskladany elhelyezése jelenleg

azonnali megoldast kivané feladat. A nevelési tanacsadas eszkoz ellétottsiga megfelelSnek
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mondhatd a tagintézményekben, szeretnénk 2z eszkdzallomanyt  boviteni, U
fejlesztéjatékokat beszerezni. Kivdnatos a szakemberek szdmdra szamitogépeket

biztositani az adminisztrécids tevékenységekhez, amelyet palydzati forrdsokbél kivinok

megvalositani.
A nevelési tandcsaddsban azonnal megoldandd feladatok:

o Az iskoldk dletében fokozott szakszolgdlati jelenlét kivanatos,

o pedagégusok tdjékoztatdsa a nevelési tanacsadds tevékenységérdl, ismeretterjesztés,

o pedagdgusok szdmdra konzultacids lehetbség biztositdsa,

o a szakszolgélati fejleszté pedagdgusok €s iskolai fejlesztd pedagdgusok intenziv
kapcsolattartdsa a gyermek érdekében, konzulticidk, a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartéssal kiizdé gyermekek fejlesztésében valé koordinacié, fejlesztési tervek
elkészitésében, vezetésében valo segitség nytjtasa az iskolai fejlesztd
pedagégusnak,

o szoros egyiittmiikdés az iskolaban dolgoz6 iskolapszichologussal,

¢ tagintézmények kiilonbdz0 szakteriileteinek képviseletben team megbeszélések heti

rendszerességgel, esetelosztisok, esetmegbeszélések.

Intézményi célkitiizések a feladatelldtdsban

o A megye dsszes feladat ellatasi helyén minden gyermek jusson ellatashoz, a
nevelési tanécsadd biztositsa a jelentkezbk szdmara minél hamarabb az id8pontot,

amellyel tovabbithatja sziikség esetén a szakszolgalat tobbi feladatellatasiba a

gyermeket.
o A gyermek lakéhelyén kapja meg a szolgéltatast, ezért szakembereink utaznak a

gyermekhez,
A nevelési tanécsadés szakmai munkakgzosségének megalakitdsa varhatéan 2014.
aprilis végeén.

o A szakmai munkakézdsség feladatai az alapfeladat tartalmi €s
folyamatszabélyozasanak kidol gozasa, Uj protokollok befogadasa es

megvaldsitdsanak tervezete, jogszabalyi héttér fi gyelése, 0j beléps munkatérsak

55



fogadasa, tovabbképzések, szakmai képzések tervezese, megvaldsitasa,

esetmegbeszélések, szupervizio, hospitélas.

1.7.5. Alogopédiai elldtds

Kordbbi évek tapasztalatai:
A logopédia ellatds igen nagy hagyoményokra tekint vissza szinte valamennyi

tagintézménylinkben.

1994-ben a Hajdu-Bihar Megyei Nevelési Tandcsadd és Beszédjavitd onéllo

intézményegységként jott Iétre Debrecenben, a Monti ezredes utcan. Telephelyei
Berettydtjfaluban, Polgéron és Piispskladdnyban milkédtek. A debreceni koézpont
munkatérsai elléttdk azokat a teleptiléseket a megyében, ahol szakszolgélat nem miikddstt.
2007. évb8l a HBM Pedagdgiai Szakszolgalat és Pedagogiai Szakmai Szolgéltaté Intézet

keretein belill Jittdk a logopédia szolgaltatast. Az egyseges Pedagbgiai Szakszolgdlat
logopédiai szlirbvizsgalatokat végzett, beszédhibik, nyelvi kommunikAciés zavarok
javitdsaval foglalkozott, megkésett beszédfejlédést gyermekek beszédinditasat végezte,

valamint dyslexia kialakuldsénak me gelzését, gyogyitasat tiizte ki célul.

Ellatasi korzete ekkor: Dr. Kettesy Aladér Gyengénlatok és [atassériiltek Iskoldja,
Eltes Matyas Altaldnos és Specidlis Szakiskola Kollégium Gyermekotthon. Dr. Molnar

Istvan Ovoda Altalanos és Specidlis S'zak_iskoia‘Kollégium és Gyermekotthon.
A feladatelldtds szervezése, elldtdsi mutatdink:

A logopédiai ellétés feladata a Rendelet 28. §. - az Nkt. 18. §. (2) bekezdés e) pontja
szerint:

* beszédinditas
s ahang - beszéd- €s nyelvfejlddés elmaradés
s a beszédhibik és a nyelvi-kommunikacios zavarok javitasa

s adiszlexia, diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsanak megelézése

e a beszéd technikai és tartalmal fejlesztése
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A logopédiai ellatas igénybevétele onkéntes alapon torténik, az alabbi kivételekkel, ahol az

ellatds kitelezd érvényl:

e az dvodai nevelés keretében az 5. életéviiket betoltstt gyermekek sziirésen valo
részvétel kotelezd érvényll.
* Részletes logopédiai vizsgalat €s logopédiai vizsgalati vélemény alapjén a gyermek

logopédiai ellatésa i génybevétele kételezd érvényl

Az alapfeladat ellathatd egyéni és csoportos formaban, legalabb 6 gyermek, tanuld
részvételével. A logopédiai terdpia minimalis idékerete heti 2 alkalom. Munkanaploban
sz6vegesen kell értékelni a logopédiai terdpia eredményét 6 honaponkent, illetve a terdpia ’

befejezésekor.

A logopédiai elldtasban legfontosabb szempont a torvényességi eljarasnak megfeleléen a

heti két alkalom biztositisa a gyermek szémira. A foglalkozdsok idkereteit korrekt,

szakmailag aldtdmasztott indoklassal kell meghatérozni.

Logopédiai ellétas helyszinel lehetnek szakszolgdlati intézmény, a logopédiai ellatds a
gyermek életkoratd] fi ggetleniil barmikor megkezdhetd, ennek értelében meg kell taldlni a

Jegoptimalisabb egyensilyt az Svodai és az iskolai ellatasban.

s

Személyi feltételek biztositdsa: S
Szakember szitkséglete: Gy6gypedagdgus logopédia szakiranyon vagy logopédia szakos

gybgypedagbgia tanar.

Tdrgyi feltételek biztositdsa:

A Debreceni tagintézményben az ellstas helyszinei a logopédial kézpontban taldlhatd

fejlesztészobak, illetve az svodék és iskoldk feladat ellatasi helyein szakszolgalat szaméra
kijelolt fejlesztbszobdk. A Debreceni tagintézmeény eszkozellatottsaga kielégitd. Jarasi
tagintézmények esetén utaz6szolgaltatasként mitkodik a gyermeket helyben, iskolai,
6vodai feladat ellatési helyeken latjak el. Jellemzd, hogy az eszkozdket 2 szakemberek

viszik magukkal.
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A logopédiai elldtdsban azonnal megoldandd feladatok:

A logopédiai elldtésban a szakemberhidny a legsiilyosabb probléma. Az ellatérendszerben
Hajdohadhéz, Hajdnénés, Balmazijvaros tankeriileteiben a jelenleg ell4tatlan gyermekek
szakszolgalati feladatellatasba vald azonnali bevondsa stirgetd szamunkra. A torvényesség

betartiséval a minim4lis heti két 6ra id6keretet biztositani kell minden gyermek szdméra.
Intézmeényi célkitizések:

e Gyermek ne maradjon ellétatlanul,

o a hidnyteriileteken szakemberek toborzdsa nevelési-oktatasi rendszerbdl, illetve

nem 4llami fenntartdst intézményekbdl,

o minden gyermek helyben kapja az ellatast, ezért a szakember utazik a gyermekhez,
o a logopédiai ellatdsban a prevencios ellatds és a teripids ellatds optimalis

egyenstlydnak megteremtése,

o az iskolai és az évodai feladatellstdsban a szakmailag jol alatdmasztott, indokolt
optimalis egyenstly megteremtése,

o idedlis lenne minden tagintézményiinkben tiszta profili logopédiai munkakdrok

kialakitdsa,

o a torvényben eldirt kotelezd szliréseken til kivanatos az als6 tagozatos gyermekek

feltérképezése, igényeik felmérése.

‘Tagintézményenként logopédiai ellatasban részesiild gyermekek létszdma ... ... -
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A kotelezd jellegti sziird vizsgélatok és 2 terépids ellatasok arany

al4bbi diagram alapjén.

Sziirés és terdpia ardnyaa logopédiai elldtasban
2013.09.02-2014.03.31-ig ellatott gyermekek szdma

2484; 20%

® logopédial elldtas

B logopédiai szlirés

9678; 80%
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1.7.6. A tovdbbtanuldsi, pdlyavélasztdsi tandcsadds

Kordbbi évek tapasztalatai:

Korébban a palyavélasztasi tanacsadas mukodott Debrecen, Berettyoujfalu, Derecske,

Hajdtnanas telepiilésein és vonzéskorzetében, kistérségeben.

Debrecen virosiban a 2012/2013-as tanévben a HBM Pedagdgiai Szakszolgélat €s
Pedagégiai Szakmai Szolgéltatd Intézet keretein beli]l az Egységes Pedagdgiai
Szakszolgdlat létta el a feladatot. Altalanos- és kozépiskoldsok szdméra, valamint

kozépiskolat végzett, tovabbtanulni szandékozd fiatalok széméra nydjtott segitséget egyéni

pélyavélasztasi szaktanacsadas formajaban.

Lehetdség nyilt tandcsadd beszélgetés, egyéni szamitégépes tandcsadés specidlis

nevelési igényl tanuloknak szaktan4csad4s nyujtasara.

Hagyoményosan megjelent minden évben a kozépfoku tovébbtanuldsi lehetoséget
tartalmaz6 palyavilasztési tajékoztatd: a négy ¢vfolyamos gimnaziumi, a szakkozépiskolai,
a szakiskolai, specidlis iskolai, szakképz6 intézmények bemutatiséval. A tanévenként

ell4tott tanuléi létszam megkozelittleg 1500 fére tehetd.

Beretty6tjfaluban a feladatellstés a komoly hagyoményokra épilt. 23 teleptilés
ssszes iskoldjaban egészen az 3. osztalytol kezdodoen az érettségizOkig palyavalasztasi
foglalkozéasokat, ismertetoket fartott a szakszolgalat pszicholégusa €s szocialpedagogus

munkatarsa, évente tsbb, mint kétezer gyermek részvételével.

Derecske és Hajdlinanas kistérségekben kordbban egyéni tancsadds €s csoportos
osztalyfénski orak keretében tartott palyavilasztasi foglalkozasok 400-1000 f8 tanuld
részvételével  tortént. Jellemzdé foglalkoztatasi formak: informativ tandcsadas,

palyaorientacios tanacsadas, pszicholégiai tanacsadas egyénileg vagy csoportban.

A feladatelldtis szerverése, elldtdsi mutatdink:

A Rendelet 26. § és az Nkt. 18. § (2) bekezdés 1) pontja alapjan a tovdbbtanulési,
palyavélasztasi tandcsadas feladata a tanuld adottsdgainak, tanuldsi képességeinek,
irdnyultsagénak szakszerll vizsghlata, és ennek eredményeképpen szakszerd iskolavélasztas

ajanlasa. A szakszerl tajékoztatas elésegiti a tanulo palyaval lasztasét, figyelembe véve az
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egyéni tulajdonsigokat és foglalkoztatisi lehetéségeket. A szakember a javaslatokat a

tanulé meghallgatasa, vizsgdlata és a pedagégusok véleménye alapjén alakitja ki.

Az iskolai palyaorientéciés tevékenységet pedagogiai, pszicholdgiai, egészségligyi
thjékoztatdssal, kiadvnyokkal segiti. Az Intézmény székhelyintézménye latja el az

alapfeladatot megyei miikddési korzettel.

A székhelyintézményben mikédd tovabbtanuldsi, palyavélasztdsi tandcsaddban

ell4tott gyermekek szdma a vizsgélt id6szakban 527 f6.

Tovébbtanulasi, palyavalasztdsi tandcsadas
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Elldtdsi teriilete: megyei milkddési korzettel 1atja el feladatét--- -

Személyi feltételek bizfositdsa: szakember szitkséglete tandcsadé szakpszicholdgus,

pedagégiai szakpszicholégus, 6voda-iskola szakpszicholégus, tandcsadd pedagogus

Szakemberek szama 1 6 teljes alldsi pedagogiai szakpszichologus, 1 8 50%

allasu, jelenleg tartosan tavollévd tandcsadd szakpszichologus.

61

e



1.7.7. A konduktiv pedagégiai ellatas

Kordbbi évek feladatelldtdsa:

Kordbban kifejezetten konduktiv pedagégiai cllstast nem végeztek pedagogiai

szakszolgalatok a megyében.
A feladatelldtds szervezése, elldtdsi mutatoink:

A Rendelet 27. § értelmében és az Nkt. 18. § (2) bekezdés g) pontja alapj4n az alapellatés
feladata a kézponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozésa, Az
&vodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatdshoz kapcsolddéan vagy egyénileg
teljesithetd. Egyéni vagy csoportos formédban végezhetd fejlesztés. A tanév rendjéhez

igazodik, a sziild bevondséval torténhet.

Elldtisi terilete: az adott tankeriiletre kiterjedd makodési korzettel

Személyi feltételek biztositdsa:

Jelenleg Debrecenben 1 f6 konduktor teljes allasban és 1 0 megbizasi szerzddés
alapjén, heti 5 6raban, HajdGbdszérményben, 2z EGYMI-ben vonhatd be az alapfeladatba.
Debrecenben elldtott gyermekek szdma 2 f8. Az Ertelmi Fogyatékosokat Ellato
Intézményben, a Ruyter utcén 1 f6 heti atlag 4 6r4ban és a T6th Arpad Gimnéziumban 1 f6
.. heti 4tlag 3 .érdban ellétott. Hajdubtszorményben a konduktor jelenleg-korai fejlesztés
teriileten 14t el gyermeket. A konduktiv pedagogiai ellétds személyi és térgyi feltételeinek
biztositisa minden tagintézményben kdtelezd feladat. A helyszinek kivélasztdsa €s

eszkdzok biztositasa a korai fejlesztés és fejlesztd nevelés targyi feltételeinek biztositasaval

megoldhatd telepiiléseken.

A személyi feltételek biztositdsa nemcsak megyénkben, hanem orszdgosan
megoldatlan probléma elé 4llit benniinket. A konduktor szakember igazi kincs szamunkra.
Szeretnénk, ha a jovBben, a megyében mas teriileteken dolgozd konduktorok

besegitenének a szakszolgalati feladatellstasba, sziikséges lenne megbizasuk a

szakszolgalati feladatellatésra.
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Szakember sziikséglete:

A Rendelet 6. sz. melléklete alapjén: konduktor munkaksrben: konduktor (tanito),

konduktor (6vodapedagdgus), konduktor.

Tdrgyi feltételek biztositdsa: Targyi feltételei megegyeznek a korai fejlesztés eszkdz

igényével

1.7.8. Agydgytestnevelés

Kordbbi évek tapasztalatai:

Az Intézménybe beolvadt korabbi szakszolgélatok t5bbségében a gyogytestnevelés
megszervezése &s ellatdsa komoly hagyoményokra épiil. Berettyotjfalu, Hajdinands,
Hajdiszoboszlé, Hajdithadhdz, Derecske ellitdsi kornyezeteiben egy-egy fddllasa
‘gy6gytestneveléssel foglalkozé szakalkalmazott vagy megbizési szerzddéssel az iskoldk
testneveld tandrai, 6vodapedagégusok gydgytestnevelés tanftdsara felkészit6 szakirdnya
képesitéssel, szakvizsgdzott pedagdgusként gybgytestnevelés szakiranyon lattdk el az
alapfeladatot igen nagy tanuléi Jétszdmmal. A korabbi években is fokozott igény
mutatkozott a gy6gytestnevelésre, pl. a 2012/2103-as tanévben az ellatott gyermekek
szdma a 250-350 {6 kbzott mozgott megkozelitdleg egy-egy kordbbi szakszolgalat ellatasi

teriiletén. . . NP

Debrecen varosaban a gydgytestnevelés a korabbi években az Onkorméanyzat 4ltal
fenntartott iskoldkban, tandrai keretek kozott volt megszervezve. Mind k&zépiskolak, mind
Altaldnos iskolék vonatkozésaba tébb feladatellatasi helyen, folyt a szakmai munka. A
Rendelet életbelépésével a gydgytestnevelok atszervezésre keriiltek a Debreceni
Tankeriiletbd] a szakszolgdlat alloményéaba. (sszesen 5 f6 egyetemi végzettségl
gyogytestneveld tandr lépett be a megalakulé Intézmény személyi dlloméanyaba. A

Debrecenben ellatott tanulék szama a 2012/2013-as tanévben 670 f0.
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A feladatelldtds szervezése, ellitdsi mutatdink:

A Rendelet 28. §-a és az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja értelmében a
gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld specialis egészségiigyl céll testnevelési
foglalkoztatésa. A gyégytestnevelésre az iskolaorvos vagy a szakorvos utalhatja a tanulét.
A Rendelet 34. § (2) bekezdése szerint a pedagégiai szakszolgalat igénybevétele kotelezo a
beutaltaknak a gydgytestnevelés feladatellstasdban. Az alapfeladat a tanév rendjéhez
igazodik. Az ellatas tanév rendjétol eltérd megkezdése vagy befejezese csak az iskolaorvos
vagy a szakorvos véleménye alapjan kezdeményezhetd. Az alapfeladat megszervezése,
személyi feltételek biztositisa az Intézmény feladata a Kdzpont altal kijelslt nevelési-
oktatdsi intézményeiben. Az orvos javaslata alapjan 1-3, 4-8, 9-16 f8s csoportokban

szervezhetd meg. A tanulék részére heti 1 tanbrai foglalkozds keretében Gszésora

szervezhets megfeleld feltételek esetén.

A gybgytestnevelés keretében szervezett Uszasérak killénbdznek a gybgyiszas
feladatkorétdl. A gydgytestnevelés (Uszasordk) szakszolgalati alapfeladat. A gybgylszas a
firdégydgyaszati kezelések kdze tartozik, amelyet a tarsadalombiztositd tmogat. Mind a
gydgytestnevelés lisz4sérain, mind a vérosban a Debreceni Gydgyfurdd Kft. éltal
szervezett gydgyuszasra (18 év alatt téritésmentes) is jAmnak a gyermekek, azonban
kdltségvetési finanszirozésa, ellstisi formaja teljesen kiildnbozo. A gybgyuszds nem
tartozik az 4llami alapfeladafok kozé a kiznevelési intézményekben. Debrecenben az .
Giszéséra feltételei adottak a Beregszészi Pal Szakkozépiskoldban, a Vénkerti Altalanos
Iskolaban, valamint a Kazinczy Ferenc Altalanos Iskoldban. Tornatermi érdk jelenleg a
Szoboszléi Uti Altalanos Iskoldban szervezettek nagyobb 6raszémban. Ezen kivil
debreceni feladatellatasi hely a Bocskai, a Vénkerti, a Kazinczy Ferenc Iskoldk, a
Beregszaszi Pal Kozépiskola, a Barczy EGYMI és a Dr. Kettesy Aladar Jskola. Személyi
alloméanyat tekintve a Debreceni Tagintézmény jelenleg 5 £5 teljes 4llasy, 1 f6 50%-o0s, 1 6

0,20%-os allast gyo estneveld tandrral végzi feladatat. 1 £4 tartdsan tévollévé munkatars
gyog g

helye betéltetlen.
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Gydgytestnevelés
775

74

Ellatott gyermekek szama /f6

7013. 09.02-2014.03.31-ig elldtott gyermekek széma

A gydgytestnevelésben érintett gyermekek létszdma gydgytestnevelési kategdridkba

sorolds alapjdn:
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Gyogytestnevelés katgériak
2013. 09.02-2014.03.31-ig elldtott gyermekek s2dma
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A gydgytestnevelésben résztvevd gyermekek, tanulok részére nyujtott
ellatasrol gyogytestnevelési naplét kell vezetni. A gyogytestnevelesi 6raszamokat a

Rendelet meghatarozza, amely keretein beliil tornatermi 6rék és tiszés érak szervezhetdek.

Tagintézményeink feladatell4taséra jellemzo:

A szakszolgalati feladatelldtasban kozds célunk a ,j6é gyakorlatok” megismerése €s
felhaszndldsa. A Hajdibdszdrményi Tagintézmény 4ltal kidolgozott €s az egészségligyi,
valamint az oktatési-nevelési intézményekkel kozvetlen, hatékony kommunikéciora
torekvs elképzelése a gyégytestneveles megszervezésében nagyon j6 kezdeményezes.
Példa értéki lehet az 4ltaluk kidolgozott eljérdsrend: cllatasrendszerének szerves részét
képezi az iskolaorvosi ¢s véd6néi halézat. Az iskolaorvos szlirévizsgalatok sordn beutalja
az érintett gyermeket tovabbi szakorvosi vizsgalatra vagy kozvetlenill beutalja
gy6gytestnevelésre. Az iskolaorvos értesiti a sziilot. A védéné minden osztalyféndknek
néysort ad 4t a gyégytestnevelésre beutalt tanulékrol. Az iskola igazgatdja szintén kap
értesitést, mely tanulé vesz részt gydgytestnevelés oran €s igy részben vagy egészben
teljesiti a mindennapos (heti 56ra) testnevelés kovetelményeit. Az iskolaorvos
gy6gytestnevelési  kategdriakba sorolja a tanuldkat, valamint a heti draszdmokat
meghatdrozza. A konnyitett testnevelés és IVA kategériaju (pl. hanyag tartds) ellatés a
normal testnevelés 6rék keretében is megvaldsithatd. Szakorvosi vagy iskolaorvosi javaslat

alapjan meghatérozhatd, ki vehet részt a gydgytestnevelési foglalkozdsok mellett a normél

testnevelési orakon (IVA kategéria).-igy szoros kapcsolatot kell kiépiteni a testneveld- -+ -

tanarokkal. IVC kategbria egyéni vagy kiscsoportos gyégytestnevelésben vehet részt,

Nletve a IIJA, a testnevelés aldl ideiglenesen Vvagy 4llandéan felmentett, csak

gybgytestnevelésben vehet részt.
Elldtdsi teviilete: az adott tankeriiletre kiterjedd mitkodési korzettel

Személyi feltételek biztositasa: A Rendelet 6. sz. melléklete alapjan, gybgytestneveld

munkakdrben foglalkoztathato: gybgytestneveld tanar.

Tdrgyi feltételek biztositdsa: A Rendelet 9. sz. mellékletében, a minimalis eszkozikbol €s
felszerelésekrdl rendelkezik: a gyégytestnevelés eszkdz-, és szerigénye a testnevelés

eszkoz-, €s szerigényével megegyezik.
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A gydgytestnevelés feladatelldtdsdban azonnal megoldandd feladatok:

Intézményi célkitiizések a feladatelldtdsban:

o tanévenként az orarendek kialakitdsa, tornaterem hasznalat, uszoda hasznélat
igénylés Fenntartonktol
o kivetkez® tanévben feladatellatasi helyek bovitése, t5bb iskola bevondsdval

e nem Allami fenntartdsi iskolékkal, a tanuldk helyben ellatdsara, megéllapoddsok
kitése a tornaterem hasznélatrdl

e gyermekek, tanulék csoportokba sorolésa diagnézis, nem, életkor, eloképzettség
alapjan

e az iskolkban a tanév sordn az 1j tanulék sziirése, csoportokba valé folyamatos

felvételének biztositdsa

o agyermekek, tanuldk ellendrzése, szdmonkérése,

o félévkor, tanév végén a gyogytestneveld tanar érdemjegyeket ad a tanuléknak,

amelyet megkiild az iskolaigazgatd részére

o az iskolaorvos ellentrzd vizsgélatokat tart, nyilvéntartasban vezeti a felvételi

4llapotot €s az ellendrz8 vizsgalat eredményét

° 2 ._g;{@gytestnevelés célkitiizései: a betegségtudat minimalizélasa, nyugodt,

kiegyenstlyozott lelki €letre valé felkészités, prevencio, rehabilitacio, &nkontroll

kialakitasa.

1.7.9. Aziskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

Kordbbi évek tapasztalatai:
Debrecen vérosaban a 2012/2013-as tanévben iskolakban foglalkoztatott

iskolapszichologusok létszama 9,25 teljes statuszban 10 f6 pszicholégus. 11 intézményben

t5bb, mint 6500 f& tanuld ellatasaért feleltek a kordbbi tanévben. Debreceni 6vodékban

nem alkalmaztak 6vodapszichologust.
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Megyénkben szakszolgélati keretek kozott Hajdibdszormeény vérosdban volt
iskolapszicholégiai ellétés a kordbbi években. Az Altaluk ellatott tanuloi létszdm a tavalyi

tanévben 336 fo.

A feladatelldtds szervezése, elldtisi mutatdink:

A Rendelet 29. § és a Nkt. 18. § (2) bekezdés (i) pontja alapjan, az
iskolapszicholégiai, évodapszichologiai - ellatds feladata a pedagdgial szakszolgalati
intézményben a nevelési-oktatési intézményekben dolgozo pszicholdgusok munkéjdnak
osszefogasa és segitése, koordindldsa. A szakszolgalat személyi 4lloméanyéban miikdds,
munkakdrét tekintve, koordinator feladata az 6vodai, iskolai szintd preventiv sziirések
tankeriileti szintl koordinaciéja, egyiittmikddés a pszichol6giai tArgyl mérésekben, az
eredmények kommunikécidjaban. Tovébba havi rendszerességgel szakmai konzultdcios

foglalkozésokat szervez.

A pedagogiai szakszolgélat, vagy egészségligyi elltds illetékességi korébe tartozé
tovabbi  vizsgalatokkal  kapcsolatban konzulticiés  lehetdséget  biztosit — az

iskolapszicholdgus széméra. Javaslatot tesz a szitkséges vizsgalatok iranyultségéra,

helyére.

Egyem szakmai segitséget nyujt, esetvezetési segitséget nyljt, kettds vezetést
igénylo csoportfoglalkozasokon kozremikodik a vezetésben az Iskolapszmhologus
kérésere. T

Esetmegbeszéld, tandri képességfejlesztd csoport foglalkozasok megszervezéscben,
megvaldsitdsaban kszremiikodik. Pedagdgusok szaméra e gyéni tandcsadds €s konzultacids

Jehetdséget biztosit. Az Intézmény és nevelési-oktatasi intézmények kommunikéciojat

segitl.

Konzulticids lehetdség biztositasa a szakszolgalatnd]l &nkéntesen jelentkezo,
4vodatd], iskolatél fuggetlen szolgaltatdst igénylok esetén az iskolapszichologusoknak,

évodapszicholégusoknak. Kapcsolatot tart az Orszégos Iskolapszicholégiai Méddszertani

Bazissal.

Az iskola és ¢voda vezetd irasheli kérésére — amennyiben nincs betdltve az iskola-

évodapszicholdgusi munkakor — az Intézmény nyujt tamo gatast az ellatishoz.
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Az iskolapszicholégusok tevékenységét a 20/2012. EMMI Rendelet 132. §
szabalyozza. Az iskolapszicholégusok a nevelési-oktatasi  intézmények személyi

4llomény4ba tartozé pedagdgus munkakort betdltdtt szakalkalmazottak.

A Rendelet 6. sz. melléklete értelmében az iskola-6vodapszicholégiai ellatds
szakszolgélati alapfeladat munkakorének megnevezése: iskola- €s dvodapszichologiai
koordinatora: pedagégiai szakpszicholégus, évoda és iskola szakpszicholégus, tandcsado

szakpszichol6gus végzettség és szakképzetiség szitkséges.

A Rendelet 7. szami melléklete meghatérozza az Intézmény minimélis létszdmét az
alapellatisban. Az iskola- 6vodapszicholdgiai ellitis esetében a koordindtorok
meghatirozott létszdma Hajdi-Bihar Megyében 10 f8. Megvalésuldsit tekintve
tagintézményenként 1 f8 pszichologus osztott Graszdmban, bévitett munkakorben végzi
ezen tevékenységet. A Debreceni Tagintézmény esetén 1 1§ teljes 4llést koordinator lett
kijeldlve 2013, oktéberében az alapfeladat megszervezésére, a debreceni 46 kozoktatési
intézményt magiban foglald iskolapszicholégusi  hélézaténak megsZervezesere,

trvényesen milksds, életképes rendszer kialakitdsara.

A kezdeti 1épésekben koordindtorunk adatgylijtést végzett. A Debreceni Tankeriilet
fenntartaséban 4ll6 Gsszesen 63 oktatdsi-nevelési intézmény tanuldi |6tszdméat €s

iskolapszicholégusi alloményét felmérte. A Debreceni Tankerilet iskoldiban t&bb, mint 32

ezer tafiuld nevelése-oktatdsa zajlik.
Az iskolapszicholdgusok létszdma a 2013/2014-es tanév kezdetekor 10,5 £6.

A szakmai iranyftast végzd koordinitorunk 2013. oktoberében felvette a
kapcsolatot az aktivan dolgozo iskolapszicholégusokkal €s megalakitottak az iskola- €s
6vodapszicholégusi szakmai munkakozésséget. A munkakdzosségi sszejovetelek azota is
folyamatosak. Kozos levelezd lista Kialakitisa id6-és koltséghatékonynak bizonyult a napi

szintii kapcsolattartasra. Esetmegbesz€lo csoportok rendszeresen szervezOdnek.

A koordinator aktiv kozremiikodésével beindultak a tanév kezdeten az
iskolapszichologiai preventiv szlirések, szociometriai mérések a felmeriilé igényeknek
megfeleléen tébb évfolyamon, csoportos ¢s egyéni vizsgalatok nagy szémban, az iskola-

6vodapszicholégiai folyamatos gondozésok.
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Rendszeresek a pedagdgus- és szilld konzultaciok, ahol a koordinétor megkeresés
esetén segitséget nyujt. Az iskolak igazgat6ival kapesolat felvételt kovetden kozvetlen
kommunikacié alakult ki. Megismerkedett az iskolaorvosok vezetbjével, védénBk
vezetdjével, az iskoldk tobbségeben az iskolaorvossal, védoénokkel, gyermekvédelmi

feladatot ell4té iskolai segité alkalmazottakkal.

2013. novemberében megalakult az Intézmény tagintézményeinek iskola-
6vodapszicholégus koordindtorainak 'szakmai munkakozossége. Kiemelt feladatuk a
térvényi szabalyozésok, modositasok naprakész nyomon Kkévetése, a szakmai tdmogatas,
kompetencia hatérok meghatérozasa €s erbsitése. Késébbiekben a koordindtori feladatok

tartalmi és folyamatszabalyozasi elemeinek kidolgozésa, protokollok kidolgozasa.
A jarasi 6vodakban dolgozo 6vodapszicholégusok 1étszama jelenleg:

Hajdliszoboszlén 1 fo allasa 6voda pszichologus 8 ovoda ellatasdért felel,
Berettydujfaluban 1 f& 50% 4llasa 6vodapszicholégus 6 évoda tartozik hozz4, 1 6 50%
all4st 6vodapszicholdgus Derecskén a helyi 6vodéban. A Debreceni Tankertleten kivill

més jarasi tankeriilet jelenleg nem alkalmaz iskolapszicholégust.

A jové tekintetében bizakodéak vagyunk, hogy még tobb taggal bévil az

iskolapszicholégusi hdlozat a térvényi szabalyozasnak megfeleld letszamok b1ztosztasaval

Szakszolgilati alapfeladatunk, hogy ha nincs betdltve az 1sk01ap521chologus munkakdr a2

megye iskoldiban, akkor osztott 6raszémbar1 a kijelslt koordindtorok nyujtanak
iskolapszicholégusi ellatast. Minimalisan heti 4 ¢réban kivanatos a feladatellatds

tagintézményenként 1 £6 pszichologus bevonasaval.

2014. februirban a Debreceni Tankeriilet 6 teljes statuszu iskolapszichologus
munkakér betdltésére adott lehetéséget 2 tankeriilethez tartozé iskoldk ellatéséra. J elenleg
12,75 stituszban, 16 fO pszichologus latia el a Debreceni Tankeriilet iskolait. Jelentds
stszervezéssel a Debreceni Tankeriilet valamennyi oktatasi-nevelési intézményeben

elérthetvé valt az iskolapszicholdgusi halézat a feladatellatasi helyek bovitésével.

2014, februarban az iskolapszichologus halézat kiemelt feladata volt a prevencio €s

intervencié egy internetes jaték, a kozépiskolasok korében nepszeru ,drinking - game”
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jelenséggel kapcsolatban, amely fokozott alkohol fogyasztdsra buzdit. Az iskola

beavatkozasanak kgszonhetoen a jelenséget csirajaban fojtottak

pszicholégusok azonnali
falu, Piispokladany, Balmazijvaros iskoldiban

el. Szakszolgalati munkatirsak Berettyddj

bekapcsolodtak a tevékenységbe és osztalyfonoki Ora Keretében megel6zd, thjékoztatd

jellegli beszélgetésben vontik be a didkokat.

Iskola-6vodapszicholégusi ellatds biztositasa a tagintézményekben

A Hajdubészdrményi Tagintézmény pszichologusa osztott munkakorben heti 8

6réban 14t el iskolapszicholégiai feladatokat. Hajdiszoboszléi Tagintézmény heti 4 oréban

ellatasat osztalyfénoki ~ Ordkon, csoportos pszichologial

végzi az alapfeladat
A tobbi jardsi tagintézmeny

segitségnyujtast biztosité foglalkozasok keretében.

beszamoléja alapjan nem litja el az iskola-6vodapszichologusi feladatokat.

Iskola- 6vodapszichologiai ellatas
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2013, 09.02-2014.03.31-ig ellatott gyermekek szama

|

Tdrgyi feltételek biztositdsa:
Az iskolék egyﬁttmﬁkﬁjdésének Kkszonhetden megfeleld helyiségeket biztositott 2

tanacsaddsra, egyéni foglalkozéasokra.
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Ay iskola-6vodapszicholégiai feladatelldtdsban azonnal megoldands feladatok:

o+ az iskolapszichologia loordinatori feladatokra kijeldlt pszicholégusak heti

éraszémnak meghatarozasa a feladat ellatdsban, amely legaldbb heti 4 éra
o az drarendek Atalakitésdval osztoft Sraszémban, bovitett feladatellatassal az

alapellatas megszervezése €8 mikddtetése a MEEYe nevelési-oktatasi

intézményeiben
. a Rendelet 29. § (4) bekezdése értelmeben, ha az iskoldkban, 6vodakban az

iskolapszichol6gus, évoda pszicholégus munkakdr nem keriilt betéltésre, akkor az

Intézmény nyijt ellatast az intézmény vezetbjének frasbeli kérésére
o kapcsolatfelvétel a jaras iskolaiban, évodaiban dolgoz6 pszicholégusokkal
o kapesolatfelvétel az iskoldk igazgatéival az ellétas megszervezeésere

o 2 tanév folyamén iskolakban osztalyféndki ork, csoportos foglalkozasok keretében

megkezdeni a prevenciés-intervenciés munkat a tanulék éltal hozott témaéknak,

aktualitdsoknak megfelelden

Intézményi célkitiizések a feladatelldtdsban:

o az iskolakkal, vezetdikkel egylittmikodve helyiségek kijelolése az alapfeladat
cllatisdra; egyéni tandcsadas, egyéni konzultdcié  biztositasa sziiléknek,

pedagdgusoknak, a helyigények megjelolése, ahol ez nem megqldott

az iskoldkban intenziv szakszolgalati jelenlét szilkséges, .2 f_,e;la‘;j;{éjlhi‘étésban

oraszamokat novelni kell, konzultacids lehetdségek szémét fokozni kell

o az iskolapszicholdgiai szakmai munkakozosség aktiv mukddtetése

o az iskolapszichologusok ¢s  koordinatorok munkakdzdsségeinek  aktiv

k&zremiikodése az alapfeladat tartalmi és folyamat szabélyozasdnak kidolgozésa
a Méltésag Mezeje tematikus programba valo bekapcsolodas a megyei iskolakban,

majd Ovodékban, a programban  részt vev$ pedagbgusok, mentalhigiénikusok

szamara konzulticié biztositdsa a program kapesan

o jarasonként az iskola-6vodapszicholdgusi halézat kiépilésével a szakszolgalati
feladatok dsszehangoldsa, kompetenciak erdsitése, egylittmikodes fokozasa
o preventiv szlirések, csoportos €s egyéni vizsgalatok, iskolapszichologiai

gondozésok beinditasa a koordinétorok kozremikodésével
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+ pedagdgusok és sziilék szAméra konzultacids lehetdség biztositasa, a koordinatorok

aktiv segitségnyijtdsaval
Kapcsolattartds:

Belsd kapcsolatok

« az iskola-ovodapszichologusok szakmai munkakdzdsségének értekezletébe a

koordinatorok aktivan bekapesolodhatnak folyamatszabilyozasok kidolgozasa
o protokollok kidolgozasa

« iskola-6vodapszicholdgiai koordinatorok munkakozosségi értekezlete

o team megbeszélések a tagintézményekben: beszdmolé az alapfeladat elldtdsarol,

esetmegbeszélés, dtirdnyitds a szakszolgélati ellatérendszerbe, esetelosztds
o belsd tovabbképzések, szupervizio
e a tehetséges tanulok gondozasat végzd pszicholégusokkal,

tehetségkoordinatorokkal aktiv intenziv kapesolattartds

Kiilsé kapcsolatok

o kapcsolattartds a Székhelyintézménnyel, KLIK Debreceni Tankeriletével, jarasi

illetékességii tankeriiletekkel €s igazgatoikkal
o Nevelési-oktatési intézmények i gazgatéival
o szildkkel ' _
. iskolaorvosi, védénsi halozattal, egészségligyben dolgozokkal
o azintézmények pedagogusaival, gyermekvédelmi szakembereivel
» gyermekjoléti szolgalatokkal, gyermekvédelmi intézményekkel
. felsboktatasi intézményekkel
o civil szféra képviseldivel
« szponzorokkal
« Orszagos Iskolapszichologiai Médszertani Bézissal
. Iskola- és Ovodapszichologusok Egyestiletével
. Nevelési Tanacsadok Egyestiletével
« Drogambulancidval

+ Magyar Pszichologiai Tarsasag Iskolapszicholégiai Szekcidjaval
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1.7.10. A kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozédsa

Kordbbi évek tapasztalatai a feladatelldtdsban:

A tehetséggondozds és tehetségazonositds ,Jjo gyakorlatanak™, mikodéképes,

kidolgozott programjdnak igen szép hagyoménya van Debrecen varosaban. Az orszagosan

ismert tehetséggondozé programot, mint ,,debreceni példét” emlitik.

2008, évtsl Debrecen Megyei Jogl Véroséban az orszagban egyediilallo modon

tehetségfejlesztd osztilyok és tehetségfejlesztd kozpontok jottek létre.

A Debreceni Komplex Tehetséggondozd Program a Debreceni Tehetséggondozd

K ézpont Pedagbgiai Szakszolgélat kereti kozott indult.

Az altalinos iskoldkban a 4. osztélyosok kdrében diagnosztikai mérés alapjin

valasztjak ki a tehetségigéretes gyermekeket. Az 5.-8-ig évfolyamokon tehetség-fejlesztd

pedaggusok fejlesztik a gyermekeket sajat iskolajukban. A tehetséggondozas 8 modulon

Keresztill valésul meg 8 héten keresztill, heti 1 érdban.

A modulok a kévetkezok:

o tanulasmodszertan

o matematika

e anyanyelv

o idegennyelv

. természettudoményi ismeretek

o mozgasmiivészet (tancmivészet)
o zenemivészet

o képzbmiivészet

A Medgyessy Ferenc Gimnézium és Miivészeti Iskola 6 évfolyamos gimnaziumi

osztalya tehetséggondozo osztalyként miikodik.
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2009 évben és 2011 évben szervezell Nemzetkszi Tehetséggondozd konferencia
_Kincseink — gyokerek a sziiloktol, szamyak az iskoldtél” - cimmel hagyoményteremtd,

nagy siker(i rendezvénny¢ valt a varosban.

A 2012/2013-as tanévben a korabban miiksdd Debreceni Tehetséggondozé Kozpont és

Pedagbgiai Szakszolgélat szervezésében €s SZOTOS egylittmiikddésében 2 Varosi

Tehetséggondozd Munkakézosséggel 1350 4 4ltaldnos iskolai tanulé tehetség részére,

valamint 230 £5 tehetség gondozésa valésult meg.

A tehetségazonositis a debreceni iskoldban dolgozd iskolapszicholégus bevondsaval,
diagnosztikai munkdjaval tortént. A tehetséggondozast a ,debreceni  példa”

tehetséggondozd program biztositotta. Csoportos pszicholégiai foglalkozésok keretében

Snismereti csoport, palyaorientdcios csoport, kreatfv foglalkozésok, fejlesztd jatékok

klubja indult. Lehetéség volt egyéni tandcsaddsra €s sziiléi konzultdciéra egyarant a

pedagbgiai szakszolgalatban.

A tavalyi tanévben tehetség-diagnosztizalast végeztek még a Hajdiboszdrményi

Szakszolgélatban 80 f6 felmérésével, valamint Hajdtszoboszloi Szakszolgalatban szintén

80 f4 bevonasival. Egyéni és csoportos forméban tehetség gondozésra is sor keriilt

Hajdibsszorményben: 40 £0 részesiilhetett benne, ,.Hajduszoboszlo Gytngyszemei” néven

tehetséggondozd csoport indult.
A feladatel[dtds"'S'ze‘i'vezése, ellitdsi mutatdk:

A Rendelet 30. § és az Nkt. 18. § (2) bekezdése értelmében az alapfeladat ellétdsaban az

[ntézmény feladata:

o korai tehetség felismerés, tehetségazonositas

« tehetséges gyermekek személyiségfejlédésének tAmogatasa, tovabbi megsegitésére
irdnyitasa

. Gnismereti csoportok szervezése

. tandcsadés, timogatés sziiloknek

. konzultacié pedagogussal

« kozds tehetség-tanacsadds forum szervezése

o javaslat speciélis tehetségprogramban részvételre
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o kapcsolattartds a tehetségfejlesztd programok vezetdivel, iskolapszichologussal,

dvodapszicholégussal
« javaslat a tehetségprogramba vald bekapcsolodas
o kimeneti mérések végzése
« a tehetségkoordinitor konzultécios lehet8séget biztosit a tehetségfejlesztd

miihelyek vezetdinek

A tehetséggondoz6 koordinator feladata:

e kapcsolattartds az iskolapszicholégusokkal, évodapszicholégusokkal

o kapcsolattartds a Nemzeti Tehetségponttal

o figyelemmel kiséri a Nemzeti Tehetségligyi Adatbdzist
o ismeri és figyelemmel kiséri a Nem

o zeti Tehetség Program palyézati kifrésait

« Kaposolatot tart a Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozponttal

Kiemelten tehetséges tanulék gondozasa

Ellatott gyermekek szama

2013. 09.02-2014,03.31-ig ellatott gyermekek szama

Elldtdsi teriilete: az adott tankeriiletre kiterjedd mikodési korzettel

Személyi feltételek biztositdsa: tehetség gondozd koordinator munkakdrben pedagogiai

¢voda —és iskola szakpszichologus, tandcsadd  szakpszichologus,

szakpszichologus,

pedagbgus tehetségfejlesztd szakirnyu végzettséggel.
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Intéyményi célkitizések a feladatelldtisban:
o a 4. évfolyamos tanulok tehetség azonositasa: pszicholdgiai mérések, tntéargyl mérések
koordinaldsa

o konzultcié biztositdsa sziiloknek, pedagt’)gusoknak

° kapcsola‘étartés a tankeriiletek tehetséggondozd munkakozdsségeivel

o szaktanicsadés,médszertani segitségnyjtas,

o nevelési-oktatasi intézmények nevelési értekezleten ismeretterjesztd eldaddsok tartésa

o tovAbbképzés szervezése

o héalézatbdvités a megyében a ,,debreceni példa” terjesztése

o informécidterjesztés a megye iskoldiban

o megjelends az Intézmény honlapjén

o mbdszertani szolgaltatdsok bdvitése, fejlesztése (tehetségazonositas, tehetséggondozés,

tehetség tandcsadas)

o eldadasok, szakmai féorumok SZEervezese
o hazai-, ill. nemzetkozi Tehetségfejlesztd Konferencidkon val6 részvétel
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2. VEZETOI PROGRAM

2.1. Fejlesztési célkitizések

Vezeti programomban kiemelt fontossdginak tekintem a gyermekek érdekét
messzemen6en szolgald célkitizéseimet.
A pedagdgiai szakszolgalati feladatellatas sordn érvényesilljon a gyermekek, tanulok azon
joga, hogy allapoténak, személyes adottsaganak megfeleloen megkiilénbdztetett ellatdsban
részesiiljon és életkoratol fliggetlentl a pedagégiai szakszolgalat intézményéhez forduljon.

Célom a hatékony szakszolgdlati cllatérendszer mikodtetése: Hajda-Bihar
Megyében gyermek ne maradjon ellatatlanul. Meg kivinom valésitani a megye 87
telepiilésén, hogy a gyermekek ¢s csal4djaik helyben jussanak ellstashoz azonos szakmai

szinvonalon tagintézményeinkben.
A tiz szolgélati alapfeladat megszervezésével-dsszehangolasival

székhelyintézményiinkben és tiz tankerleti tagintézményiinkben biztositani kivinom a
gyermekek szdméra az e gyenlé hozzaférés esélyet.

A feladatok szervezésében hangsulyos a gyermek nevelésében részt vevd, timogatd
rendszer aktiv bevonisa: sziilskkel, pedagogusokkal konzultdcid, tandcsadas, szoros
egyiittmiikédés a gyermek érdekében. Az 6voda, iskola mindennapi €életében,
tevékenységeiben intenziv részvétel. fgy teljesitjitk torvényes feladatunkat: a szild és a
pedagégus neveld munkdjat segitjilk.. ) o

Vezetsi célkitiizéseimet alapvetoen meghatarozzak a jelenlegi miikddési feltételek,
szakmai feladaink, a hatalyos, vonatkozo jogszabélyi eléirasok, a Fenntartd elvarésai, az

Intézményi Szervezetei €s Mitkodési Szabalyzat és a véltozo jogszabalyi, gazdasigi

kdrnyezet.

Vezetdi tevékenységem sordn legfontosabb feladatnak tekintem az Intézmény

szakszerll és torvényes miikodésének biztositasat f6 szabalyzéink vonatkozésaban:

o 15/2013. (JI. 26.) EMMI Rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények
mukodésérdl

o 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti K éznevelésrol

o 326/2013. (VIIL 30.) korményrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérd

o 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikédésérol

és a koznevelési intézmények névhasznélatardl
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o 22/2013. (VIL 5.) EMMI utasitds a Klebelsberg Intézmény Fenntarto Kozpont
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatabol

o 5/2013.(V.31.) KLIKE utasitds a munkaltatéi jogkor gyakorldsanak atruhdzasaro]

o Intézményi Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

o Az Intézmény mikodését meghatrozd minden més szabalyzo

Az intézményvezetdi feladatok cllitisira a jogszabalyban — meghatirozott
szakképzettségem 6és a pedagogiai szakszolgélatok terliletén szerzett szakmai
tapasztalatom ad alapot arra, hogy 2 palyazati felhivasban megjeldlt vezetdi beosztas
ell4tasara benyljtsam palyazatomat.
Megszerzett képesitéseim, szakmai tapasztalataim alapjan képesnek érzem magam
a pedagogiai szakszolgdlati intézményben folyd gzakmai munka irdnyitdsira, a
szakalkalmazotti testiilet vezetésére, déntések giékészitésére, végrehajtasuk szakszerl
megszervezésére, ellendrzésére.
JévEbeni feladatelldtisom soran torekedni fogok a szakmai munka egységes €s
biztonsagos feltételeinek megteremtésére. Megfeleld egylittm{fkddést kivanok kialakitani
Fenntarténkkal, a nevelési-oktatdsi, gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocialis

intézményekkel, a gydmhatosiggal, szillékkel. A tanuld és gyermekbalesetek megeldzése

céljabol koriiltekintd intézkedéseket teszek.
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2.2.

2.2.1.

Stratégiai tervezés.
Szakszolgilati feladatelldtds stratégiai tervezése,

Szakmai programom kiemelt fontossdgi teriiletei a kovetkezok:

A szakszolgdlati feladatellitdsban a legfontosabb a gyermek érdeke

Az Intézményben mind a tiz szakszolgalati alapfeladatot el kell latni. A szakmai

feladatok tervezésével, iitemezésével, megfeleld lo gisztika kialakitdséval elérhet6vé

valik a megye sszes telepiilésén a szolgaltatdsunk
minden egyes tagintézményben kilenc alapfeladat ellatdsa kotelez8 érvényl

a stratégia tervezésben meghatdrozzuk az alapfeladatok id-, és eszkdzigényét, a

felelésoket, a munkaban részt vevk korét. A vezetd feladata az alapfeladatok

ellstasanak koordindldsa
Célunk eléréséhez szitkséges a jelenleg aktivan dolgozé szakembereink kontakt

6raszémainak A4tcsoportositdsa, osztoft 6raszamok meghatdrozdsa az e€gyes

alapfeladatokban
az alapfeladatban meg kell hatarozni a keretéraszdmot

az alapfeladatok elldtisa a megfeleld végzettségli és szakképzettségl szakember

kijelolésével
meg kivanom valdsitani, hogy szakembereink végzettségik €s szakképzettségiik
alapjan legfeljebb két alapfeladat ellatisaban vegyenek részt

az 0] szakteriileteken tovabbképzések, belst képzések, esetmegbeszélé csoportok

szervezésével bevonhatdak munkatarsaink

utazé  szolgéltatasként tgondolt, életszert  tvonaltervvel, 4rarendek

feliilvizsgéalataval, a megye minden telepiilésén biztositjuk a gyermekeknek az

egyenld hozzaférés esélyet, a helyben ellatast
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Fontos stratégiai pont kijelélni a feladatelldtds helyszineit ag alapfeladat jellegének,

sajdtossdgainak, hely- és eszkoz igén yének megfelelden:

> Székhelyintézményben:
o Megyei Szakértdi Bizottsig vizsgalé szobiban

o Tovabbtanulasi - pAlyavélasztasi tandcsadasszamitogép termeben

> a szakszolgdlat épiiletében, tagintézmények székhelyén megvaldsuld feladatok:

o korai fejlesztés mozgésszobaban vagy fejlesztd szobdban az igényeknek

megfelelden 4talakitva (fejlesztd neveld €s kondukt{v pedagogus is)
"o nevelési tanicsadss: pszichoterdpidk, pszicholégiai tanécsadas

o gybgypedagbgiai terdpidk

> dvodai, iskolai helyszineken, a szakszolgdlat szdmdra kijelolt, a tanév sordn

folyamatosan bizfositott fejlesztd szobdkban

o logopédiai ellatds —iskolai, vodai fejlesztd szobékban

o nevelési tandcsadas — fejlesztd pedagd giai tevékenység

o szakértdi tevékenység: elsd vizsgalat és feliilvizsgalatok a nevelési-oktatasi

intézményekben

o a gyermekek helyben kapjak meg az ellatst, ne kelljen sokat utazniuk......... .

o iskola - Gvodapszichologiai ellatas: egyéni konzultdeio, tandcsadas a kijelolt
szakszolgélati szobdkban
o osztalyfondki orékon osztalytermekben, &vodai csoportokban  hospitalds,

konzultacid esetén

o techetséggondozds:  csoportos foglalkozasok keretében az  iskolékban

osztalytermekben

o gyogytestnevelés:a tankeriiletek kijelglt iskolal tornatermekben

Célom a szakszolgalati tevékenységet minél kozelebb vinni a gyermekhez, az

Gvodik, iskoldk mindennapjaiban intenziv szakszolgalati jelenlétet tervezek. Igy

szakembereink elérhetdvé, ismertté vélnak a gyermekek, sziilok és pedag6gusok szdmara.
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Stratégiai elképzeléseim az egyes alapfeladatokban

A gy6gypedagdgiai tanicsadds, korai feilesztés, oktatds és gondozis

A tankeriileti tagintézményekben megfeleld végzettségli €s szakképzettségl szakember

kijelslése a feladatra.

A szakértéi véleményben minimélisan meghatarozott sraszémban, igény esetén az

raszémok novelhetdek a szakértdi bizottshg véleményezésével. Munkatirsunk a

gyermekhez utazik, az elltdst helyben kapja meg.

A szakszolgdlat épiiletében, tagintézmény székhelyén vagy ovoddkban infrastruktira-

hasznalati szerzBdéssel valosithaté meg.
A feladat szervezését, szakember kijeloléset, helyszinek meghatarozdsat minden
telepiilésen elére kell tervezni, az igény jelzésekor azonnal el kell 1tni a feladatot.

A fejleszté nevelés és konduktiv pedagogiai ellatdsra szintén ezen alapelvek

érvényestilnek.

A szakértdi bizottsagi tevékenység

Szakembereink a szakértdi bizottsagi feladatellatasban azért dolgoznak, hogy az

) érintett gyermekek minél elobb hozzajussanak a szakszeru cllatéshoz, segitséget kapja_nak

zolgélati intézményben. A fobb torvényi kotelezettségliknek a
elltasanak fgy tudunk megfelelni. A

a pedagdgiai szaks
gyermekek megsegitésének, szakszolgalati

feladatellatasban kiemelt szempontunk az idétényez0.

Székhelyintézményben  €s Debreceni  Tagintézményben jelenleg tiszta profila

munkakérben, 4llandé teamben dolgoznak a szakemberek.

A vizsgélat kérések nagy szdma és a feliilvizsgalatokra vald jelentkezések figgvényében -

a hatdridék tartisénak 6 szempontjaként — azonnal megoldandé feladataink:

o szakértdi teamek szamat névelhetjiik  idoszakosan més feladatellatasbol

szakemberek atcsoportositasival
o a szakértSi eljardsrendnek €s Kettés iktatdsrendnek megfelelden az adminisztracids

munkéba a szakemberek besegitenek idészakosan (iktatas, postazas)
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délelétti és délutani idszakban is folyhatnak vizsgalatok megfelelg 1étszdm

bevonasaval
a feliilvizsgalatok az iskoldkban kihelyezett vizsgalatok formajaban végezhetbek

szitkséges, hogy a vizsgdlatok tobbségét a szorgalmi idgszakban végezzék a

szakemberek
az érvényes évvégi bizonyitvinnyal rendelkezd tanulé hétrényt szenvedhet a nyéri

vizsgélatok sordn, mert dokument4lt hogy teljesitette osztalyfoka kgvetelményeit

nyari nyitvatartas bevezetésével a vizsgalatok folyamatossigat biztositjuk

A szakértsi tevékenység a tankeriileti tagintézményeinkben:

4lland6 szakértéi par kialakitasa: elsésorban a tagintézmény szé€khelyén végzi
feladatat &s utazé szolgéltatdsként tombdsitve, idészakosan folytatja tevékenységét

az Gvodakban, iskoldkban

tiszta profila munkakdrben vagy osztott 6raszamban létja el feladatat a team, a

szakember létszamtdl fiiggden

a feliilvizsgalatok torvényességet szem el6tt tartva masik szakértdi pér kijeldlése:

{itemezett, tdmbasitett vizsgalatok az 6vodakban, iskoldkban

A nevelési tanacsadas

osztott raszamban lathato el pszicholégus,_gyégypedagégus szakember esetén

fejlesztépedagbgus csakis 2 nevelési tandcsadd terilletén végzi fejlesztd

tevékenységét tiszta profild munkakdrben

a fejlesztd pedagogus feladatellatasanak alapelvei:

prevencié az G6vodaban: a sziirések eredményeként a fejlesztendd tertiletek

meghatérozéséval, szakmai segitséget nyujt az 6vodapedagdgusnak, ha van 4vodai

fejlesztépedagbgusnak (6nkormanyzati forrasbol finanszirozzak) konzultéciok,

esetmegbeszéléseket biztosit, hospitél az évodai foglalkozasokon

ellatés. fejlesztés az iskoldkban: tdrvényben meghatarozott feladata a szakértdi

vélemény alapjan a terdpias megsegités, korrektiv ellatas az iskoldkban

tandcsadas, konzultdciés lehetdség az iskoldkban
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o pszichoterdpids ellatas, gy6gypedagbgiai ellitds 2 tagintézmény székhelyén a

megfelelé komyezet, eszkozok biztositasaval

Kivénatos az optimalis ardny megtaldldsa az Gvodai és iskolai ellatasra

vonatkozdan, mert torvényi kbtelezettségiink mindkettd. intenzivebb szakszolgdlati

jelenlétet tervezek az iskolakban.

A logopédiai ellatds:

A logopédiai ellétisban vald részvételre a gyermek életkoratdl fiiggetleniil,

logopédiai vizsgalat és logopédiai vélemény alapjan jogosult.

A szakemberek magas szinvonald tudésdra €s tébb éves tapasztalatara kell alapoznunk,

annak meghatérozdsiban, hogy a lo gopédiai ellatés fobb szintere az 6voda vagy az iskola.

Térekedni kell az optimélis arnyok megtaldldsdra az 6vodai és iskolai elldtésban.

A prevencié létfontossagh az alapellatisban, azonban a torvény nem tesz kiilonbséget s

nem részrehajlé a gyermekek életkort eloszlasat illetden a logopédiai ellétdsban.

A logopédia szlirdvizsgalatok kételezd érvényliek az 6vodai nevelésben részt vevd, 5tddik

&letévitket betdltstt gyermekek esetében.

Az iskoldk alsé tagozataban is fel kell tdrnunk a problémakat, feltérképezni az igényeket.

A jogszabélyban nem meghatdrozott fejlesztési tertiletek bcvonasa a feladatellatdsba (pl.

dyslexsia .reedﬁi(;ciéj is sziikséges lenne logopédusok bevqngsaval.

A heti kétszer kotelezben meghatarozott foglalkoztatas nagy terheket jelent szdmukra.

Megolddsi lehet8ség a jovbben a valés igények felmérése és a szakember 1étszam
figyelembevételével az optimélis terdpias csoportok kialakitdsa.

Elsédleges feladatom a hianyteriileteken az ellatatlan gyermekek logopédiai ellatdsanak

enyhitése.
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A gv6gytestnevelés

Igazi hidnyterillet a szakszolgélati feladatellatasban, a jogszabalyi valtozasok miatt

nagy szakember hidnnyal kiizdiink. Megoldast jelenthetne, Fenntarténk tdmogatéséval, 2

jelenleg iskoldkban dolgoz6, végzettségik alapjén testneveld - és gyogytestneveld tanarok

osztott munkakérben valé foglalkoztatdsa:

e 0,5 statuszban a szakszolgélat 4llomanyéaban
e 0,5 sttuszban az iskola alloményéban végzezhetik feladatukat

Elényei az osztott munkakomek :

igy t5bb szakember vonhatd be megyeszerte az alapfeladatba, t5bb iskolai helyszinen, tobb

gyermek bevonéséval valésithato meg a gyodgytestnevelés.

A gyermekek helyben, iskolajukban kapjdk az ellatast, nem kell utazniuk. Eletkoronként,

gyégytestnevelési besorolésuk alapjén optimalis csoportlétszémok alakithatdak ki.

A gyogytestneveloknek KkedvezSbb bérezés biztositasa, az egyetemi végzettségiik alapjan,

pedagdgus pOtszabadség az oktatdsi-nevelési intézményeknek jaro kedvezményke igénybe

vételével

Kozvetlen kapcsolatot biztositanak az iskola jgazgatéjaval, védénédi, iskolaorvosi

halézattal, Munkajukat a szakszolgélat koordinalja.

Kivénatos a megye tobb telepiilésen az Gisz4sérak bevezetése.

Berettydtjfalu, Hajdiszoboszld, Hajdbdszormeny, Létavértes teleptilések rendelkeznek

uszodéval, igy a gyermekek szaméra biztositani lehet az uszodak hasznalatat

A nem &llami fenntartdst iskolakkal, évodékkal megéllapodasi szerz8dés alapjan tobb

tanulét lehet helyben , a nem allami fenntartasu iskolak tornatermében ellatni. Szakembert

a szakszolgalat biztositja.
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Az iskola-, és 6vodapszicholégiai elldtds, kiemelten tehetséges tanulék gondozisa

o osztott Oraszdmban, a minimdlis Oéraszdm meghatérozaséval ~ minden
tagintézményiinkben ki kell jeldIni a megfelels végzettségli szakembert, minimalis
orakeret 4 Gra/hét

o 2 tankeriilet iskol4iban, 6vodaiban helyben latja el feladatdt

o 6voda és iskola pszicholégiai ellétést biztosit — konzultécid és tandcsadds a fo
tevékenysége — ahol nem rendelkezik az iskola iskolapszicholégussal

e felveszi a kapcsolatot az oktatisi-nevelési intézmények alloményban fo glalkoztatott
pszichol6guséval, munkajét segiti

e a megyében a ,debreceni példa” tehetségfejlesztd program  tematikéajaval

megismerteti a tehetséggondozd pedag6gusokat

A tovabbtanulasi, palvavilasztasi tanAcsadas

A jogszabalyban meghatarozott létszam (3 f8 teljes 4lldst statusz) keretén beliil
rdtermett, j6 szervezOkészséggel, nagy munkabirssal rendelkezd, motivalt munkatérsak
felkutatisa a megyei illetékességli feladatellatasban. Lehetdség biztositasa, hogy a jarasi
szakemberek 4tkeriiljenek a megyei teambe. A jévére vonatkozd jol 4tgondolt, stratégiailag

megalapozott munkaterv mentén meg kell valdsitani a jogszabélyban régzitett elvardsokat:

e szakszer( tanacsadés

o tajékoztats jellegli tevékenyseg (phlyavalasztési flzet, kiadvanyok szerkesztése,
honlapon egyedi megjelenés) '

o informatikai el8képzettség sziikséges
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2.2.2. Szakmai munkat segit8 kozdsségek, szakmai testiiletek
Szakmai munkakizosségek

Az intézményben a 2013/2014-es tanévben megalakult a korai fejlesztés és gondozas,

gybgytestnevelés, valamint az iskola- ¢€s 6vodapszichologus kqordinétorok

munkakdzdssége.

A logopédiai, a szakért6i bizottségi, nevelési tan4csadas munkakdzosségek megalakuldsa

2014, 4prilis végén vérhatd.

A szakmai munka Osszehangoldsdval, koordindci6javal a munkakozésségek kiemelt
i, komplex,

célkitlizése, hogy a gyermekek a megye barmely teleplilésen azonos szinvonald

tudatosan szervezett elltishoz jussanak.

A munkakozosségek feladatai:

o szakmai munkakozdsség éves munkatervének elkészitése,
o az alapfeladat tartalmi €s folyamatszabélyozésénak kidolgozésa,

o esetmegbeszélés, hospitalési lehetdség,

o a nagy hagyoményokkal ¢s hosszli évekre visszamend szakmai tapasztalattal

rendelkezd tagintézmények szakmai-médszertani Utmutatdséval, az 4j belépd

tagintézmények megsegitése, szakemberek bevondsa a feladatellatdsba,

o eljarasrendek kidolgozasa,

o koréabbi jo gyakoriatok ssszegylijtése, prezenticiok tartasa,
o szakmai protokollok befogadisa, gyakorlati megvalésitasa,
o jogszabélyi valtozdsok kovetése,

o palyakezddk, gyakornokok szocializaci6jdnak megsegitése,

° téjékoztato anyagok, szorélapok Kkészitése a pedagdgusok, sziilék, tarsintézmények

szamara,
o bemutatkozas az intézményi honlapon,
o elektronikus hirlevél szerkesztése, kiildese az 6vodaknak, iskoléknak,
o szakmai tovabbképzések szervezeése,

o szakmai rendezvényeken, kongresszusokon valo részvétel,

o kapcsolattartds 2 szakmaij szervezetekkel,

s tanévvégi beszamolok készitése a munkakozosseg murﬂ(ajarol a munkaterv alapjan

87



Szakmai teamek raginre’zményékben, székhelyintézményben

A kiilonbozd szakteriiletek képviseldinek szakmai munkajat osszehangold,

koordinalé stab tagintézményenként €s Székhelyintézményben
Szakmai teamek feladatai:

o diagnosztikai munka, szakértdi vélemények kialakitésa

o esetelosztés,esetmegbeszélés,
o pérhuzamosan futd fejlesztések, teripidk ssszehangoldsa, a gyermek nyomon

kivetése a tagintézmény ¢és oz Intézmény ellatd rendszerében, esetgazda

kijelslésével,

e a nyomon kovetés akir évekre visszamenSleg is kovetheti a gyermeket az

Intézményben

o a tagintézmény saj 4tossagainak, hagyoményainak, egyediségének megjelenitése az
intézményi forumokon, ennek gyakorlati megval6suldsai,

o atagintézmény bemutatkozisa az intézményi honlapon,

o oktatisi-nevelési intézményekben ismeretterjesztes, szakmai napok tartdsa, a

tagintézmény bemutatasa

2.3. Személyi feltételek, humén eréforras fejlesztése

Az Intézmény jelenleg engedélyezett létszama 234,5 6. A megndvekedett -

feladatokhoz és a mindségi szakmai munka biztositdsihoz a humén eréforras fejlesztésére

feltétlentil sziikség van. A jelenleg betsltetlen pedagdgus statuszok (8,5 fo) és az lires

allashelyek (42,5 10) feltoltése a hidnyteriileteken (logopédia, gyogytestnevelés)

Kkiemelkedd fontossagu. Kiemelt feladatomnak tekintem a Kozigazgatési alldsportdlon a

munkakdrok folyamatos hirdetését.

A 2014/2015-8s tanévben az oktatési-nevelési intézmények személyi llomanyaban

1évo, jelenleg orafelosztasban  szerepld szakemberek felkutatdsa ¢s szakszolgalati
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4llomanyba vétele, a szdmukra is kedvezd szakmai feltételek biztositisdval mérsekelné a
tankeriileti tagintézmények szakember hidnyat. |

Nyiradonyi tagintézménylinkben (0] szakember &llomény kialakitdsa rendkiviil
fontos (logopédus, pszichologus, gy6gypedagbgus). A koéryezd nagyobb teleptilésekrdl
szakemberek megkeresése, szdmukra kedvezd szakmai feltételek biztositdsaval 4tvételik a
szakszolgélati feladatellataséra.

Torvényes mikodésink feltétele, hogy pedagbgus munkakdrben  dolgozd
szakembereink rendelkezzenek szakvizsgéval. A szakvizsga megszerzésére munkatérsaink
elsdsorban sajat erdforrdsok felhasznalaséval igyekeznek megfelelni a torvényi
Kkotelezettségeknek. A képzéseken, konzultdcidkon valo részvételt az Intézmény
biztonsdgos feladatellatisanak biztositisdval timogatom. A tavollét ideje alatt a
helyettesités nem megoldott. Biztositani kivanom szakvizsgara készil6 munkatdrsaimnak a
munkaidé kedvezményt a tavollét alatt, amelynek feltétele a mindségi és produktumokat
bemutaté munkavégzés és megfeleld adminisztracié. A tanfolyamokon, konferencidkon
vald részvételt timogatom.

A szakemberek végzettségének ¢s szakképzettségének megfeleléen meg kell
hatdrozni, mely alapfeladatokat latja el a szakszolgdlati elldtérendszerben osztott
6raszamban. Kivénatos lenne, ha egy szakember legfeljebb két alapfeladat ellatasaban
venne részt, ezzel biztositva az egyenletes munkaterhelést és szakszertiséget. Tiszta profild
munkakérok kialakitdsara a megnovekedett terhek és igények miatt jelenleg csak a
Székhelyintézményben és Debreceni tagintézményben van ]ehetésgg.

A pedagbgus életpalya modell szerinti pedagogusok elémenetéii rendszerét
magasabb bérezést eliro jogszabély kedvezoen befolyasolhatja az anyagi elismertséget €s
szakmai elBrehaladést. Biztositom a megfelelé informéciokat az elérehaladdshoz,
szervezem &s Utemezem a bejelentéseket a pedagdgusok cldmeneteli rendszerébe, portfolid
feltdltéseket.

A pedagogus pbtszabadsagok visszaallitasa a szakszolgélati dolgozék szémara
rendkiviili jelentéségli a megnovekedett feladatellatas titkrében. Az igéreteknek

megfeleléen ebben a tanévben a nyir bekdszontével mihamarabb rendezédik a
szabadsagolas kérdése. fgy valik tervezhetéve, at)athatova a feladatvégzes.

Kivénatos, hogy kotelezettségeink nagy részét a szorgalmi id8ben végezzik el.
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A j6vében kiszdmithato, megbizhaté szervezeti felépités €s munkafolyamatok
biztositisaval minden tagintézménylinkben optimalis munkahelyi kdrmnyezetet kivanok

megvaldsitani.

A j6 munkahelyi légkdr a minden irdnyd, kozvetlen, korrekt informaciéaramléssal,

kielégité munkaszervezéssel €s a teljesitményre vonatkozo visszajelzéssel érhetd el.

Az adminisztriciés tevékenységet végzd munkatrsak munkéjat nagyra értékeljiik.

Pontossaguk, rendszerességiik nagy segitség a szakmai munkaban, az adatszolgaltatdsban.

2.4. TArgyi feltételek fejlesztése

Az Intézmény Székhelyintézményében ¢s 10 tankeriileti tagintézményében a

feladatellatashoz feltétlenill szikséges épitményi, térgyi feltételek és eszkdznorma

rendkiviil kiilénbdz6 médon biztositott. Az eszkézallomany folyamatos fejlesztése, potlasa,
korszer(i terapids és vizsgald eszkdz0k beszerzése rendkiviil fontos szempont.

A pélyazati forrdsok figyelése, megismerése elsddleges feladataim kozé tartozik.

Az EDUCATIO Térsadalmi Szolgiltaté Nonprofit Kft. a ,Sajitos nevelési igényfi
gyerekek integricioja (Szakszolgalatok fejlesztése)” kiemelt projektben fejlesztési
lehetdséget biztosit szdmukra.

Kiemelt teriiletei a kovetkezdk a szakszolgalatok fejlesztésében: g -

1. A ,pedagbgiai szakszolgalatok szakmai munkajénak megijftdsa” projekt keretében
,j6 gyakorlatokat” gytijt, majd elkésziti a »j6 gyakorlat térképet”, a
szakszolgalati gyakorlatban innovativ vagy hidnyp6tlo eljarasokat, mint ,komplex
otleteket” mutatja be. Cél a protokollok kidolgozdsa.

9 Infrastrukturalis fejlesztések, korszerd eszkoz fejlesztés:

A kiemelt projektben véllalt feladat teljesitése érdekeben

. informatikai eszkézoket, valamint az eszkozokre telepitett alkalmazasokat,

szoftvereket,
. infrastrukturdlis eszkozdket valamint,

. szakmai eszkézoket szerez be Kkizbeszerzési eljardsok keretében, és azokat

haszonkdleson-szerzodés keretében, ingyenesen juttatja a pedagogiai szakszolgalati
intézmények szaméra
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3. Szakmai tudés bévitése, szakemberek tovabbképzése.

4. Informatikai tdmogaté rendszer kiépitése (INYR-Integralt Elektronikus

Nyomonkdveté Rendszer)

A fejlesztések 2014, év masodik felében lesznek hozzaférhetdek.

Az informatikai témogatd rendszer célja, hogy a gyermek ellatasba keriilése pillanatdtol
nyomon k&vethetd legyen,mely szakteriilethez kothetd az elldtasa (egészségiigy, oktatas,
szocidlis teriilet). Tavolabbi cél az ellatasban részivevd szakteriiletek sszehangoldsa,

informatikai timogatésa.

Az integralt elektronikus nyomkdveté rendszer bevezetése a kovetkezd {itemezésben zajlik

mar a kdzeljovoben.

o 2013 4prilisiban tesztelés a kulcsfelhaszndloi  kor bevonasaval: igyviteli
alkalmazottak a napi adminisztracios tevékenységeket mar az 4j informatikai
rendszerben rogzithetik, allandd visszajelzést adva a fejlesztknek. Intézménylink
bekapcsolédott a tesztelés folyamataba, megjelélve az ad_atszolgéltatést biztositd
tigyviteli alkalmazottat. A tesztelésben 1j funkcick kiprobélasara, hibajelentés
kiildésére van méd.

o Pilot iizemmod — parhuzamos rendszerhasznélt bevezetése 2014 majuséban,

o Eles adatbetsltés 2014 augusztus-szeptember
o Felhaszndléi oktatdsok 2014 auguszms—szeptember

o 2014 szeptemberben a szakemberek szdmara a probafeltilet megnyilik s ekkor egy

napos felkészitd programon vesznek részt szakembereink.
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Kapcsolattartés

Belsé Kapesolattartds

az igazgatétandcs lésel,
tagintézmény-vezetdi tandcs iilései,
értekezletek,

megbeszélések,

kérlevelek

A sziildkkel valé kapesolattartas

o Tandcsadds konzultdcio —soran szakembereink  elbre kihirdetett id8ben

fogad6éran biztosit tandcsadési lehetéséget a feladatellatdsi helyen vagy a
szakszolgélatban
o Sziil6i értekezlet, sziildi férumon valG részvétel

o frasban: szakvéleményekrdl valo t4jékoztatas, értesites, levél

Kiils6 kapesolattartis

mas pedagégiai'szakszolgélati intézményekkel,
bolcstdékkel és specialis bolesddékkel,
svodakkal, iskolakkal, szakiskolakkal és szakkdzépiskolékkal,

gy6gypedagbgial intézményekkel (6vodak, sltalanos iskolak, szakiskoldk, specialis

tagozatok, stb.),

gyermekjoléti szolgalatokkal ésregyéb gyermekvédelmi intézményekkel,
az egészségiigyben dolgozokkal (védéndk, korzeti orvosok,
gyemekideggyégyészok, pszichidterek, stb.),

az irédnyito hatésdggal — Oktatasi Hivatal, EMML,

a fenntartoval, milkodtetével —a KLIK Debreceni Tankeriilet

fjnkornlényzatokkal,
illetékes hatésagokkal,

a civil szféra képviselbivel
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_'OSSZEGZES

2013. szeptember 01. napjan Uj szervezeti strukttiréval, kordbban a megyében miikodd

pedagdgiai szakszolgalatok beolvadasaval, megalakult a Hajdi-Bihar Megyel Pedagdgiai

Szakszolgalat.

A szills és a pedagégus neveld munk4jét, a nevelési-oktatasi intézmeény feladatainak

cllatisat segité, pedagogiai szakszolgalat tamogatorendszere tiz szakszolgdlati 4llami

alapfeladatot lat el.

Pilyszatomban megfogalmaztam 2 szakmai helyzetelemzésre épiils  fejlesztési

célkitlizéseimet, bemutattam az. intézmény szervezeti struktirajat, a feladatellatas
tartalmara, modjara vonatkozo elképzeléseimet, az irdnyitésra, a kapcsolattartasra irdnyuld
terveimet.

Palyézatomban részletesen beszémoltam a 2014. januér OL. napjatol, az intézmény

megbizott vezetdjeként az intézmény szakszerd €s torvényes mitkodtetése érdekében

ténylegesen elvégzett munkamrol, jol szervezett, itemezett feladataim sikeres
végrehajtdsarol.

Az intézmény vezetésére vonatkozé programomban f5bb célkitiizéseim a kovetkezok:

Azonnal megoldandd feladataim:

o aszakszolgdlati feladatelldtasban Jegfontosabb a gyermek érdeke
o mind a tiz szakszolgélati alapfeladatunkat ellatva a megye 8sszes telepiilésén valjon

elérhetévé szolgaltatasunk a gyermekek szdmara

o 2 személyi dllomény flggvényeben az €gyes alapfeladatokat osztott braszémban

kivanom ellatni

o a megfeleld végzettségl és szakképzettségl szakember kijelolésével tobb

szakszolgalati feladat alapellatdsaban is részt kell venni, hogy gyermek ne

maradjon ellatatlanul a megyében

o utazd szolgiltatdsként az Srarendek, Utvonaltervek ésszerll, életszerli tervezésével

biztositom a gyermekek szdmara az egyenld hozzaféres esélyét, a szolgdltatds

helyben ellatdsat
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o az dvodik és iskoldk mindennapjaiban intenziv szakszolgilati jelenlétet kivanok

megvalésitani, igy fokozottan segfthetjitk a szl6 €s 2 pedagdgus neveld munkéjat

o optimalis egyensuly Kialakitésdra torekszem, szakmailag altimasztva, az dvodak

és iskolak gyermekeinek és tanuléinak ell4tdsaban
o célom, hogy az érintett gyermek a lehets legkorabbi id6pontban Iépjen be a
szakszolgalat ellat6 rendszerébe |
o a szakértSi bizottsagok tevékenységét, 2 tsrvényi uton haladva, fokozottan
figyelemmel kisérem: tevékenységiik sordn legfontosabb szempontom az 1déi

hatarok betartdsa, igy biztositom, hogy szakértdi véleményik alapjan a gyermek

idében hozz4jusson az &t megilletd szakszer(i elldtashoz

F& célkitiizéseim az Intégmény szakszert és torvényes mitkidtetésében:
e magas szinvonald szakmai munkavégzés biztositasa, felkésziilés a szakmai

protokollok befo gadéséra, gyakorlati megvalositdsara

o pélyézati forrdsokat kivanok bevonni az intézmény milkddésébe

o megfeleld kapcsolatot Iivanok kialakitani Fenntarténkkal

o szoros egylittmiikodést livanok fenntartani partnereinkkel

o stabil, -eldretervezhetd, megbizhatd intézményi mikodésben a jo
munkahelyi 1égkor kialakitasa, a munkatérsak j6 kézérzetének biztositésa, a .
teljesitményre vonatkozé korrekt visszajelzésekkel, a belsd intézményi

kapcsolatok erésitésével £5bb célkitlizéseim kozott szerepel
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Megvalasztisom esetén, kiemelt feladatomnak tekintem, a valtozd jogszabalyi hattérnek
profilunk kialakitdsival, a hatékony ellatd rendszer

a mindségi feladatellatast, a huménerd

megfeleléen, Uj intézményi
mitkodtetését, a takarékos gazdalkodast,

fejlesztését, a komyezeti valtozdsokhoz vald rugalmas alkalmazkodast.

K&szénom munkatérsaimnak szakmai munkéjat, épitd jellegl gszrevételeit.

K&szénsm Fenntarténk és vezetéink bizalmat, munkém soran tapasztalt taimogatod

egylittmikodését.

Tisztelettel kérem vezetdi programom témogatdsat.

Debrecen, 2014, éprilis 15.

Horvathné Lad4nyi Komnélia
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HORVATHNE
LADANYI KORNELIA

Cim: 4032 Debrecen, Bessenyei u.17.
Tel., mobil: 52/311-661, 06-20/2346556
e-mail:ladanyikornelia@gmail.com
Sziiletési hely,idd :Debrecen,1971.09.16.

BETOLTENI KIVANT MUNKAKOR

Intézményvezetd (magasabb vezetd)

TANULMANYOK, VEGZETTSEGEK

1995 okleveles pszicholégus-pszicholégia szakos kozépiskolai tandr
Kossuth Lajos Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Pszichol6gia Intézet

2008 tandcsad6 szakpszicholdgus Krizis-tanacsadds specializdcidval

ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai Kar
Tanécsadas Pszicholégidja Intézet

SZAKMAI TAPASZTALATOK

2014 Hajdu-Bihar Megyei Pedagbgiai Szakszolgalat megbizott
féigazgatd

2013 Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelyintézmeény, féigazgato-helyettes

2013 Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat és Pedagogiai
Szakmai Szolgaltatd Intézet, pszichologus

2005-2013 Ermelléki Pedagdgiai Szakszolgalat

(Derecske-Létavértesi Pedagégiai Szakszolgalat )
pszicholégus, nevelési tandcsado munkak$zosség vezetd

2003 Debrecen, Varosi Nevelési Tanacsadd,pszichologus
1995-2003 Balmazujvaros, Neveles Tan4csadd,pszichologus
1997-2000 Telkes Vezetdi Tanacsado Kit.

1993-1995 Debrecen, Fazekas Mihdly Gimnazium,

Hajdiboszormeny, Bocskai Istvan Gimnazium
iskolapszichologus, draado




NYELVI ISMERET

Angol nyelv: tarsalgési szinten, kozépfoky, C tipus allami nyelvvizsga
Német nyelv: tarsalgdsi szinten, egyetemi nyelvvizsga
EGYEB KEPESSEGEK

WISC-IV. tanfolyam - OS Hungary, Ayres szenzoros integraciés terdpia,
csalédterapiak, NLP tréning, T-csoport technika, kommunikéacids-Snismereti tréningek
vezetése, jatékterapids csoportok vezetése, pszichodrdma, autogén tréning, krizis
tan4csadasi technikak, TA

a Microsoft Office eszkozok megfeleld ismerete, személygépkocsi vezetdi engedély (B
kategoria)

KOMPETENCIAK, KEPESSEGEK
Kivald kapcsolatteremtd €s jo kommunikaciés képesség, magas fokn empétis
képesség, motivéltsag a fejlodésre, egytttmiikodésre, hatékony team-munkara
alkalmas képesség, dinamizmus, kitartd, 6néllé munkavégzés képessége.

Debrecen, 2014. 4prilis 15. | ” J / //1 Z I




IGAZOLOM, HOGY

HORVATHNE LADANY! KORNELIA TEREZIA
Sziil.: Ladanyi Kornélia Terézia

Debrecen 11, 1971.09.18.

anyja sziil. neve: Bihari-Kornélia.

magyar llampolgér
4032 Debrecen Bessenyei Ltca 17. alatti Iakos

a biiniigyi ny11véntartés1 rcndszer adatai alapjén

BUNTETLEN ELBELETO:
NEM ALL KOZUGYEKTGL ELTILTAS HATALYA ALATT
NEM ALL FOGLALKOZASTGL VAGY TEVEKENYSEGTﬁL ELTILTAS HATALYA ALATT

Budapest, 2014, aprilis 10.

& Dr. Korom R.lta
_fbosztélyye,z:td

Ervényea 2 kdAllithstd] szAmitott 90 napig. A hn:ésip erkplosi blzcnyiiviny & személya Ag egyideji igazolish al hnsznﬂhnté fel A hatbsigi =:h51m
bizonyitvény tariplmét iz ellenkezd bmyiméu ‘mindenkd kteles elfogadri: Jmmaymm-mmumm a2 érintett személy s bizonyltviny blrbsigi -

AtKEdeti 1 { ¥ baigazgetist é Munkagyi Birésgtél A keresetlevelet  biznm sAtviny kézhiezyéte}é13l seimitott hamoin napon bella

Kengazg;tistél Eldm’onikw Kozszolgaltatisok Kézponti ‘Huvatalfinl kcl]v.lnltgesnem vagy ukﬂnﬂkﬂldeménykénlposﬁn Bdni. A hatdsagi erkdlesi
dﬂll és :,gml.m kivént tények | mnmidsim sznlg,il

bizonyitviny kizirbleg 5 k:r:l.mczn lll.n! ‘s hatdsigi erkblosi- b:znnyitvinyuin.h

A hatbshgi erkslosi bizonyitvinyban ttaioft m&ys adatok. un;fnrméc:él wendell ogd ds azinfk - scibszabadsigrl 52816 2011, v CXIL
18rvény szerinti kiilbnleges (bindgyi élyes) adatokat is taralmazank, ezérts f:mum‘ilﬂ amhi jogszertien | bzﬂréhs o nd;ngénylé: lﬂiPJ‘“l m“lﬂm
eljbrisban, a ‘bimfgyi nyilvintartési rentszerrdl, iz Eur6psi Unid tagAllamainak birésigai . ¥l magjar tEletek
yilvhntartishrd], velEmint 2 bimfgyi és renddszeti bi dus adetok ayih chrol sz6ld 2009 évi XLV'II tmrény‘bcn megiwtirmn celbél
haszniThatje fel, iletve kezelheti. A hatdlyos adatyédelmi ds adatbiztonsigl eldirisck megsértése cselén (knlond gosulatlan &5 a cflt6] chiérd

adatkezeldsre) bantetdjog, polghd ,_.3. 15 munkajogl (fcgyclmi) felelosség tzﬂ)di. ’ .

l » .
A A 0 T —
041 687701 EP1404080766
400 100 DED D0 — 3 583002010 - 1320-51903 - ANY Bzicncdyi Hyomty _My:i 3044 Bi.02 - 150 00D

BIZONYLAT IGAZGATASI SZOLGALTATASI DIJROL
Kiboecsitd adatai vevs adata
Kézigazgatdsi és Elektronikus HORVATHNE LADANYI KORNELIA
Kézszolgaltatésok Kézponti Hivatala 4032 DEBRECEN,
1094 Budapest, Balézs B. u. as BESSENYEI utca 17.
Telefonszam: D6 (1) 455-6700
Adbszam: 15721475-2-43
Lapszam Bizonylat kelte Bizonylat sorszima:

1 2014.04.10. ERB102279/2014
Fizetés médja: Teljesités kelte Esedékesség datuma:
készpénz dtutaldsi megbizés. 2014.04.10. 2014.04.10.
szolgaltatis megnevezése: Mennylség: Mennyiségi egyseéqg: Egységar: Erték:
Hatés&gi erkdlcsi .
bizonyitvany egyedi 1 db 3100 3100
AFA hatélyon kivili értékesités Fizetends &sszesen: 3100 Forint 00/100

Forint 00/100

Azaz: hiromezer-egyszaz

Befizetd azonosité:300010000000000106208764 3
Tajékoztatd szbveg: AZ igazgatési szolg&ltatési dijat

igazoltan megfizette.

Csontos Istvan

S1ZuLhalvattes



Munkaltatdi igazolas

Munkaltato adatai:
Megnevezése: ~ KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

D_olgozé_ adatlali:‘

HORVATHNE LADANYI KORNELIA

Neve:

Sziiletési neve: LADANYI KORNELIA

Sziiletés helye és ideje: DEBRECEN, 1971.09.16.

Anyja neve: ~ BIHARI KORNELIA

Lakcime: 4032 DEBRECEN‘, BESSENYEI UTCA 17.
Adéazonosité jele: ' 8382433324

Jogviszony kezdete munkéltaténal: 2005.09.26.

Munkaideje: Heti munkaid® 40 ora

Egyéb informacié:

Kozalkalmazott kérésére magasabb vezetdi palyazat benytjtdsahoz adtam ki.

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2014. aprilis 09.
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MUNKALTATOI IGAZOLAS

Munkéltaté adatai:
Megnevezése: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozé adatai:

Neve: HORVATHNE LADANYI KORNELIA
Sziiletési neve: - LADANYI KORNELIA TEREZIA
Sziiletési helye €s ideje: DEBRECEN, 1971.09.16.

Anyja neve: BIHARI KORNELIA

Lakcime: 4032 DEBRECEN, BESSENYEI U.17.
Adéazonositd jele: 8382433324

Jogviszonya munkéltaténdl: 2005.09.26. —2013.06.07.
Munkaideje: Havi munkaid6 174 éra

Egyéb informicié:

Kinevezése alapjan 2005. szeptember 26. napj4tél 2013. jinius 07. napjaig a Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpont Frmelléki Pedagégiai Szakszolgalatanal hatérozatlan idejl
kézalkalmazotti jogviszonyban 4llt, amely jogviszonyban to1totiidé pszicholdgus munkakore
alapjén teljes egészében a nemzetl Kkézneveléstdl szolé 2011, évi CXC. torveny 64-65. §,
illetve a pedagdégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasardl széld 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.
(VII1.30.) Korményrendelet 13. § (1) bekezdésében foglaltak szerint szakmai gyakorlatnak

mindsiil.
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MUNKALTATOIIGAZOLAS

Munkaltaté adatai:
Megnevezése: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT

Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Doleozd adatai:

HORVATHNE LADANYI KORNELIA

Neve:

Sziiletési neve: © LADANYI KORNELIA TEREZIA
Sziiletési helye és ideje: DEBRECEN, 1971 .09.16.

Anyja neve: BIHARI KORNELIA

Lakcime: 4029 DEBRECEN, BESSENYEI u. 17.
Adbazonosits jele: | 8382433324 ' |
Jogviszonya munkaltatnal: 2013 jinius 10. — jelenleg

Munkaideje: 3 Havi munkaid6 174 éra

r

Egyéb informﬁ cié:
Kinevezése alapjan 2013, juni
Hajdﬁ-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgilat Székhelyintézményében hatérozatlan idejl

us 10.napjatol jelenleg a Klebelsberg Intézményfenntartd

kézalkalmazotti jogviszon

Kelt: BUDAPEST, V.KER., 2013. oktéber 07.
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Munkaltato
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Jban 4llt, pszicholégus munkakérbes, Szakvizsgazott pszichologus: - - -
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NYILATKOZAT

Alulirott, Horvéthné Ladanyi Kornélia (szil.: Lad4nyi Komélia Terézia) hozzéajérulok a
pélyAzati anyagomban foglalt személyes adataim — a pélyézati eljarassal osszefiiggesben

sziikséges — kezeléséhez.

Debrecen, 2014, 4prilis 15.

Lol el

Horvathné Ladanyi K¢meélia

pélyaz6
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NYILATKOZAT

7l Ladényi Komélia Terézia) hozzéjarulok a

Alulirott, Horvathné Ladényi Komélia (s
éhez).

palyézati anyagom sokszorositaséhoz, tovabbitasahoz (3. személlyel kozlés

Debrecen, 2014. 4prilis 15.
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Horvathné Ladanyi Kornéli

paly4z6



