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BESZÁMOLÓ 
a közfoglalkoztatási program megvalósulása során 2014-ben elért eredményekről 

 
 
Városgondnoksági csoport: 
 
A Startmunka mintaprogramok, illetve a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási pályázatok 

sikeres lebonyolítását a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Városgondnoksági Csoportjának 

kihelyezett irodája a 4080 Hajdúnánás, Hunyadi u. 107. szám alatt végezte, végzi. Az iroda 

legfontosabb feladatai közé tartozott az alkalmazási okmányok elkészítése, a 

közfoglalkoztatottak biztosítotti bejelentésének megtétele, illetve napi szintű kapcsolattartás a 

Magyar Államkincstár Illetmény-számfejtési Osztályával. A dolgozók jelenléti ívének, 

munkanaplójának, szabadságának és egyéb távollétének napi szintű nyilvántartása. Minden 

hónap 15. napjáig az állományban lévő közfoglalkoztatottak munkabér elszámolása. A 

startmunka programok keretében elnyert közvetlen és dologi költségekre fordítható támogatás 

elszámolása, két ütemben történt. Első ütemben a közvetlen és dologi költségekre nyújtott 

előleg (a teljes támogatás 70%-a) került elszámolásra. A fennmaradó 30 % 

utófinanszírozásként jelentkezett, melynek elszámolása megtörtént.  

Az iroda feladatköre a mintaprogram megvalósulásának koordinálása, adminisztrációs 

feladatok ellátása, pénzügyi elszámolások elkészítése, a 2014. évi és a 2015. évi pályázatok 

megírása. Nyilvántartások vezetése történik a bevételekről, illetve megtakarításokról főleg a 

mezőgazdasági programunkkal kapcsolatban. 

Fontos együttműködő szervezeteink voltak a Magyar Államkincstár, a Hajdú-Bihar Megyei 

Kormányhivatal Munkaügyi Központja. Nevezett szervezetekkel való napi szintű 

kapcsolattartás nagyban hozzájárult a programok sikeres lebonyolításában. 

A mintaprogramok, illetve a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási pályázati leírásokban 

vállalt kötelezettségeknek a városgondnoksági csoport maradéktalanul eleget tett, a projekt 

elszámolások benyújtásra kerültek a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja felé. A mezőgazdasági mintaprogramunk éven átnyúló pályázat ezért a 

végelszámolás 2015. februárjában realizálódik. 

 
2014-ben az előző évről átnyúló illetve, a januárban induló hosszabb időtartamú 

közfoglalkoztatási programok, illetve kistérségi startmunka programok megvalósításával 

folytatódott a 2012. óta zajló nagyszabású közmunka program. 
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Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok: 

50 fős karbantartó hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási program: A program 2013. 

június 10-től 2014. február 28-ig tartott. A program célcsoportja elsősorban a regisztrált, 

foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesül főleg építőipari szakmával, illetve 

ismeretekkel rendelkező álláskeresők. A program célja az önkormányzat tulajdonában álló 

ingatlanok állagmegóvása, karbantartása, felújításában való közreműködés. A programban 

számos pályakezdő építőipari szakmával rendelkező fiatal kerül bevonásra, hasznos 

munkatapasztalatot szerezve. 

 

23 fős várostisztasági csoport hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási program: A 

foglalkoztatás 2013.10.01-2014.02.28. A programban résztvevők elsősorban kommunális, 

várostisztasági feladatokat láttak el Hajdúnánás frekventált utcáin. Továbbá síktalanítási, 

karbantartási feladatokat láttak el. 

 

250 fős téli közfoglalkoztatási program: (2013.12.31.-2014.02.28.-2014.04.30.) Hajdúnánás 

Városi Önkormányzat a téli időszakban olyan közfoglalkoztatási programok indítására 

pályázott, melyek a város kül- és belterületein téli időszakban elvégezhető feladatokra 

koncentrált. A programok indításával a téli időszakban is biztosítani kívántuk a tartósan a 

munkaerőpiacról kiszorulók számára a foglalkoztatás lehetőségét. A programban résztvevők 

elsősorban síktalanítási, várostisztasági, zöldterület karbantartás feladatokat láttak el. A 

program megvalósítása során 49 fő állattartási - és tenyésztési, illetve zöldség - és 

gyümölcstermesztési ismeretekkel gazdagodtak tantermi és gyakorlati oktatás keretében. Az 

oktatásban azon személyek vettek részt, akik 2013. közepén tanulmányi szerződést kötöttek a 

Türr István Képző és Kutató Intézettel. 

 

141 fős téli közfoglalkoztatási program: (2014.03.05.-2014.04.30.) A közfoglalkoztatási 

program keretében kertészeti, zöldfelület karbantartási feladatokat láttak el a munkavállalók. 

Illetve az előzőekben említett tanfolyamban résztvevők ebben a programban folytatták 

tanulmányaikat a 2014. évi mezőgazdasági program indulásáig. 

 

66 fős városkarbantartási csoport: (2013.11.01.-2014.02.28.) A program célja Hajdúnánás 

Városi Önkormányzat ingatlanjainak felújítása, illetve a város köztéri bútorainak, 

eszközeinek, karbantartása. 
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50 fős átmeneti jellegű téli közfoglalkoztatási program: (2014.03.17. – 2014.04.30.) A 2014. 

évi tavaszi és nyári közfoglalkoztatási program indulásáig a téli programokból kilépő 

munkavállalók foglalkoztatása érdekében Hajdúnánás Városi Önkormányzat újabb pályázatot 

nyújtott be. A sikeres pályázat keretében 50 fő foglalkoztatására nyílt lehetőség elsősorban 

kommunális, várostisztasági feladatok érdekében. 

 

49 fős és intézményes közfoglalkoztatási programok: (2013.09.10. – 2014.02.28.) 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat intézményeiben zajló munkafolyamatok érdekében 49 fő 

foglalkoztatására pályázott. A program keretében adminisztratív, takarítói, eljárói, 

karbantartói munkakörben dolgozók foglalkoztatására nyílt lehetőség. A Hajdúnánás Óvoda 

munkájának segítése érdekében, több pályakezdő fiatal gyermek felügyelő végzettséggel 

rendelkező szerezhetett munkatapasztalatot. 

 

2013-2014. évi téli közfoglalkoztatási tanfolyam: (2013.11.01. – 2014.04.30.) 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat csatlakozott a kormány azon szándékához, hogy a téli 

időszakban közfoglalkoztatás keretében tanfolyamokat szervez. A képzések lebonyolítását a 

Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal illetve a Türr István Képző és Kutató Intézet szervezete 

és koordinálta Önkormányzatunk együttműködésével. A program keretében 4 féle tanfolyam 

indult mindösszesen 329 fő bevonásával. 

Képzések: Társadalombiztosítási - és bérügyintéző, parkgondozó, mezőgazdasági munkás, 

alapkompetencia. 

Az alapkompetencia képzés keretében számos, 8 általános iskolánál kevesebb iskolai 

végzettséggel rendelkező hallgató jutott befejezett iskolai végzettséghez. 

A társadalombiztosítási – és bérügyintéző tanfolyamon résztvevők OKJ-s végzettséghez 

jutottak. 

Az elméleti képzések végén, a hallgatók 1 hónapos gyakorlati oktatáson vettek részt, melyet 

önkormányzatunk biztosított. 

 

A téli közfoglalkoztatási programok zárása után hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási 

program indultak a nyári és őszi időszakban is mindösszesen 480 fő bevonásával. A 

programok sokszínű munkalehetőséget biztosítottak a közfoglalkoztatásban résztvevők 

számára (építőipari, mezőgazdasági, irodai, gyermekfelügyelői, gyermekétkeztetési, takarító-

eljárói, gépkezelői, időslátogatói). 
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2014.-2015. évi téli közfoglalkoztatási tanfolyam: 

Városunk 2014-ben is jelezte szándékát téli közfoglalkoztatási tanfolyamok lebonyolítására. 

Az idei évre átnyúló tanfolyamokon mindösszesen 144 fő vesz részt. Képzések: 

mezőgazdasági munkás, temetőkertész, családellátó, társadalombiztosítási és bérügyintéző, 

zöldség és gyümölcsfeldolgozó, betanított hőszigetelő, település karbantartó. Az elméleti 

képzések lezárása után gyakorlati oktatások vesznek részt a hallgatók. 

 

Kistérségi Startmunka program 

 

2014. évben 7 projekttel folytatódott a Startmunka közfoglalkoztatási program, melynek 

megvalósulása során 480 fő álláskereső foglalkoztatására nyílt lehetőség. 

 

1. Mezőgazdasági Start mintaprogram: 2014. márciusában 200 fő bevonásával folytatódott a 

mezőgazdasági program. Az előző évekhez képest a legnagyobb változást az ökológiai 

gazdálkodásra való átállás jelentette. Az átállás első fázisát városunk sikerrel teljesítette, 

melyet a BioKontroll Hungary Kft. folyamatosan koordinált. 

A program megvalósítása érdekében 2012. óta Hajdúnánás Városi Önkormányzat 1 fő 

kertészmérnök végzettségű főállású közalkalmazottat foglalkoztat. Az egyes ágazatok vezetői 

(munkairányítók) felelősek a tagolt munkaterületeken zajló tevékenységek szakmai 

megvalósításáért. (fóliasátras növénytermesztés, szabad földi kultúrnövények termesztése, 

szántóföldi növénytermesztés, gyümölcstermesztés, gombatermesztés, állattenyésztés) 

A közfoglalkoztatásba bevont dolgozók 38 hektár területen végeztek növénytermesztést, 

illetve állattenyésztést. A zöldség - és gombatermesztés mellett 2014-ben hangsúlyos szerep 

jutott az Újszőlőbe és a Csepüsszőlőbe elkezdett gyümölcstermesztésnek, melyhez szükséges 

támrendszerek kialakításra kerületek.  

A program fontos célja továbbra is, hogy a Hajdúnánási Kertészetben megtermelt jó 

minőségű, egészséges zöldségek és gyümölcsök bekerüljenek a városi közétkeztetésbe.  

 

2. Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás: 

A startmunka program bevezetése óta először került városunkban megszervezésre a helyi 

kismesterségek gyakorlását, újraélesztését célzó munkaprogram. 34 fő foglalkoztatására nyílt 

lehetőség két ütemben, először 2014. május 1. és 2014. szeptember 30. között majd 2014. 

október 1. és 2015. február 28. között. A program keretében foglalkoztatottak 

megismerkedhettek a szalmafonás, hímzés, fafaragás, bőrművesség, nemezelés 

mesterségével. A program egyik legnagyobb sikere, hogy az azóta eltelt nem egész 9 hónap 
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elég volt arra, hogy a kézműves foglalkozáson résztvevők önálló, kreatív munkavégzésre 

elegendő tudást szereztek. Az elkészült dísztárgyak reprezentációs célokat szolgáltak, illetve 

pavilonunkban értékesítésre került. Az elkészült munkák értékesítéséből származó bevételből 

további a pályázat keretét túllépő alapanyagokat vásárolt az önkormányzat. 

 

 

3. Téli és egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás 

2014-ben 2 alkalommal nyílt lehetőség erre a programelemre pályázni. A program keretében 

69 fő regisztrált álláskereső foglalkoztatására nyílt lehetőség először 2014.05.01. és 

2014.09.30.,  majd 2014.10.01. és 2015.02.28. közötti időszakban. A foglalkoztatás során      

36 fő segédmunkás, 31 fő építőipari végzettségű szakmunkás, 2 fő adminisztrátor 

alkalmazására nyílt lehetőség. 

A programok keretében vállaltuk a Hajdúnánás, Kenderes Kertben gazdasági épületek 

felépítését, köztéri bútorok javítását, térkő gyártását, parkolók rendbetételét. Továbbá 

élelmiszertároló előkészítését, kutya kennelek kialakítását, gyephézagos téglák, járdalapok, 

kerítésoszlopok gyártását valósítottuk meg. 

 

 

4. Közúthálózat karbantartása: A program időtartama 2014.08.01. - 2015.02.28. A program 

teljes körű szakmai megvalósítása jelenleg is zajlik. 

A program keretében 66 fő foglalkoztatására nyílt lehetőség. Egy olyan útfenntartási 

munkacsoport létrehozását terveztük, amely a közútkezelői feladatokat költséghatékonyan 

tudja elvégezni.  

A szakmai megvalósítás során betonjárdák, aszfaltjárdák elkészítését és felújítását, illetve a 

közutak kátyúzását vállaltuk. Továbbá téli időszakban a rálátási háromszögek biztosítását 

végezzük el. 

A járási összefogás keretében Újtikos Község Önkormányzatával működünk együtt az 

útkátyúzási munkák megvalósításánál. Újtikos önkormányzata önállóan pályázott a belterületi 

útjainak karbantartására. A programjuk végrehajtása során kátyúzási munkákat is végeztünk. 

Az újtikosi belterületi aszfaltozott utak kátyúzási munkáihoz biztosítottuk a szállítóeszközt és 

az aszfalt bedolgozásához szükséges gépeket. A kátyúzáshoz szükséges anyag és 

kéziszerszám Újtikos pályázatában szerepelt, a szállítóeszköznél és a gépeknél felmerülő 

közvetlen költség Hajdúnánás pályázatába került beépítésre. 
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5. Belvízelvezető rendszerek karbantartása 

A program időtartama (2014.08.01.-2015.02.28.) A program teljes körű szakmai 

megvalósítása jelenleg is zajlik. 

A belterületi vízrendezés az önkormányzat kötelezően ellátandó feladata. Ennek a feladatnak 

a teljesítését segíti elő a belvízelvezető rendszerek karbantartása pályázatunk. A pályázat öt 

különböző programelemet tartalmazott: 1.betonelemek gyártása, 2. földmedrű belterületi 

árkok burkolása trapéz alakú mederburkoló elemekkel, 3. megrongálódott lapburkolatú árkok 

javítása a burkolat átépítésével, 4. földmedrű árok karbantartása a lerakódott iszap 

kitermelésével, bozót és cserjeirtás csatornaparton. Valamennyi elem a belvíz hatékonyabb 

levezetését szolgálja, mivel a munkák az árokmeder megfelelő folyásszintjének megtartására, 

vagy helyreállítására irányulnak. 

A program megvalósításában 63 fő közfoglalkoztatott vett  részt. 

 

6. Mezőgazdasági utak karbantartása 

A program időtartama (2014.08.01.-2015.02.28.) A program teljes körű szakmai 

megvalósítása jelenleg is zajlik. A pályázat keretében 23 fő folyamatos foglalkoztatását 

vállaltuk. 

Az 2014-2015. évi programunkban 28 km út rendbetételét vállaltuk. A karbantartási munkák 

között a dűlőutak profilozását, a padkák rendezését, a benyúló növényzettől az űrszelvény 

szabaddá tételét terveztük elvégezni. Az útfelület elegyengetése, elsimítása, a megfelelő 

oldalirányú lejtés kialakítása a korábban beszerzett önkormányzati tulajdonú traktorral és 

vontattatott gréderrel történt. A padkarendezés, gallyazás kézi munkaerőt igényel, melyet a 

téli időszakban végeztük, végezzük.  A programnak továbbra is része a dűlő utak mellett futó 

belvízelvezető árkok rendezése. A csatornapartok lekaszálása, a meder kitakarítása (a bozótos, 

cserjés rézsűoldalak megtisztítása) párhuzamosan folyik az útrendezési munkálatokkal. A 

dűlőutak mellett 300 db facsemete telepítését végeztük el. A program végrehajtásával a 

mezőgazdasági területek megközelíthetősége javul, elősegítve ezzel a mezőgazdasági 

termelést. A téli időszak további szakaszában karbantartási munkák között a dűlőutak 

profilozását, a padkák rendezését, a benyúló növényzettől az űrszelvény szabaddá tételét 

tervezzük elvégezni. Az útfelület elegyengetése, elsimítása, a megfelelő oldalirányú lejtés 

kialakítása a korábban beszerzett önkormányzati tulajdonú traktorral és vontattatott gréderrel 

történik. A padkarendezés, gallyazás kézi munkaerőt igényel melyet elkerülhetetlen, hogy 

télen is végezni kell. 
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7. Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 

 

A program időtartama 2014.08.01.-2015.02.28. A program teljes körű szakmai 

megvalósítása jelenleg is zajlik. A pályázat keretében 16 fő folyamatos foglalkoztatását 

vállaltuk. 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat tulajdonában lévő 01117/1 hrsz-ú, külterületi földrészlet 

1989-től 2008-ig települési folyékony hígtrágya elhelyezésére szolgált. A telepet 2008-ban 

lezáratta az önkormányzat. A lezárást követően a lakosság szemétlerakóként kezdte használni 

a területet.  A program során a földrészlet felszínére illegálisan lerakott hulladékot távolítottuk 

el. Hajdúnánás külterületén lévő dűlők esetében, több alkalommal jelezte a külterületet 

felügyelő mezőőri szolgálat, hogy illegálisan lerakott hulladékot találtak. A külterületi utak 

(dűlők) tulajdonosa általában az önkormányzat. A hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. 

törvény 61. § (3) bekezdése értelmében az illegális hulladék ártalmatlanítása a föld 

tulajdonosát/használóját terheli, ha nem állapítható meg a lerakó személye. A programunk 

második része a mezőőrök által a közelmúltban feltárt szennyezett területek 

ártalmatlanításáról szól, tekintettel arra, hogy a hulladékot felhagyót beazonosítani nem 

tudjuk. A program harmadik része azon szakaszokra vonatkozik, mely rendszeresen érintett 

illegálisan elhelyezett hulladékokkal kapcsolatban. 

 

Diákmunka 

A tavalyi évhez hasonlóan üde színfoltot jelentett a nyári időszakban a Nemzetgazdasági 

Minisztérium által kiírt diákmunka pályázatok. A diákmunkával kapcsolatban felmerülő 

adminisztrációs és szervezési feladatokat is a kihelyezett iroda végezte. A program keretében 

bevont két turnusban, 2014.07.01. – 2014.07.31-ig és 2014.08.01. – 2014.08.31. között 

összesen 100 fő végzett munkát Hajdúnánás Város Önkormányzat intézményeinél. 

 

2014. évben kapott elismerések 

 

1. A 2014. augusztus 17-20. között megrendezésre került 23. Farmer Expo – Nemzetközi 

Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Szakkiállításon Hajdúnánás Városi Önkormányzat is 

képviseltette magát. 

Az ország legnagyobb állattenyésztési szakkiállításaként számon tartott Farmer-Expon a 

látogatók és a szakmai bíráló bizottság többek között megtekinthették a hajdúnánási 

önkormányzat sertésállományának három legszebb mangalica x duroc „nagy súlyú” F1-es 
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hízóját. A vasárnapi zsűrizést követően hétfőn az állattenyésztés kiállításának 

eredményhirdetésén a Mangalicatenyésztők Országos Egyesületének különdíját vehette át 

Tóth Péter elnök úrtól a Hajdúnánás Városi Önkormányzat képviseletében Tóth Imre, 

városgondnoksági csoportvezető. 

 

2. A közfoglalkoztatási programok megvalósításában nyújtott kiemelkedő szakmai 

tevékenységért adományozott miniszteri okleveleket a Belügyminisztérium 2014. 

december 8-án. Ennek keretében 48 önkormányzat, valamint két, önkormányzat által 

üzemeltetett szervezet közfoglalkoztatási programja részesült elismerésben. 

 

A Belügyminisztérium idén már harmadik éve díjazta azokat a települési önkormányzatokat 

vagy közfoglalkoztatókat, amelyek példaértékű tevékenységükkel elősegítették a 

közfoglalkoztatás rendszerének innovatív, önfenntartásra ösztönző irányába történő 

elmozdulását. 

 

2014. december 8-án a Belügyminisztérium márványaulájában tartott záró konferencián, 

Pogácsás Tibor önkormányzati államtitkár köszöntötte a megjelenteket. A „Start Plusz 2014” 

díjazás keretében Pintér Sándor belügyminiszter minisztériumi elismerésben részesítette 

Hajdúnánást, mellyel városunk 2 millió forint vissza nem térítendő támogatáshoz jutott. A 

miniszteri elismerést ünnepélyes keretek között vehette át Dr. Kiss Imre, a Hajdúnánás Városi 

Önkormányzat Jegyzője.(Miniszteri elismerő oklevél mellékletként csatolva!) 

 

A támogatás felhasználása jól átgondolt, komplexebb értékteremtő program részeként és 

megerősítéseként tud beépülni a költségek közé, így magasabb szinten járulhat hozzá a 

településünk fejlesztéséhez, a közösségi értékek növeléséhez. 

 

 
Hajdúnánás, 2015. február 11. 
 
 
 
 Tóth Imre 
 városgondnoksági csoportvezető  
 
 
 

  
 


