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I. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACANAK FOBB JELLEMZOI
1.1. ATERULETI EGYSEG GAZDASAGI ES STABILITASI JELLEMZOI

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdunénési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak
illetékessegi terliletéhez hat telepiilés, Folyas, Gérbehaza, Hajdlinanas, Polgar, Tiszagyulahaza és
Ujtikos tartozik.

A telepliéseket a hajdUsagi alacsony |6szhati féldek és a Tisza folyd hatéroljak. Tengerszint feletti
magassaga 86-92 m, éghajlata mérsékelten meleg, szaraz. Az evi napfénytartalom meghaladja a
kétezer orat.

Hajdinanas a Hajddsagban, az Alféld északi peremén talalhato, a Keleti-focsatornatol 2 km-re.
Teriilete 259,62 km?, ebb&l 10,32 km* a belterlilet. A varos Debrecentdl északnyugatra 40 km-
re, Nylregyhazéatol délnyugatra 25 km-re fekszik. A 35. szama féattol 15, a 4. szamua féuttdl 20 km-re
fekszik. A varos szomszédsagaban, tble északnyugatra hizédik az M3-as autépélya. Vonattal
megkdzelithetd a Debrecen—Tiszal6k-vasitvonalon.

A térség adottsagai kozott kiltn kiemelendd az it talalhaté gydgy- és termalviz készlet, melyre
alapozottan a meglévd gazdasagi bazis a turisztikai szolgaltatasok iranyaba diverzifikalhato.

A térség lakossaganak fo megélhetési lehetbsége a j6 meztgazdasagi termbhelyi adottsdga miatt
mai napig is a szantoftidi novénytermesztés. Jelentbs az éllattenyésztés, ezen belll elsésorban
szarvasmarha-, sertés-, jubtartas.

A térség gazdasagat a mai napig meghatdrozza a varosok mezbvérosi jellege. Orszégosan
elismertek a térség agro-tkologiai adottsagai, ennek ellenére a helyben el&allitott mezégazdasagi
termékek altalaban alacsony hozzaadott értékkel, magasabb feldolgozottsag nélkill hagyjak el a
térséget. A mezbgazdasagi termelés struktirdja a hagyomanyos termékszerkezeten nyugszik, a
mezégazdasag szerkezetvaltasaval a térség még mindig ,adés’. A terlilet adottsagait, lehetéségeit
kiaknazo, kedvezdbb jévedelmi viszonyokat biztositdé meztgazdasagi termék-feldolgozas, a
biotermékek eléallitdsa, az intenziv novénytermesztés és a nem-élelmiszercéld (non-food)
mezbgazdasagi termelés csiraiban vannak jelen.

A munkanélkilliség messze elmarad a falusias térségekétdl, és a munkaerd képzettségi szintje,
munkaerd-piaci esélyei lényegesen nagyobbak, melyet a helyben folyé szakképzési intézmények is
erésitenek,

Hajdunanas fejlédése vonzd lehet a mezigazdasagba, iparba befektetni vagyéknak, valamint a gyégy
turizmus irdnt érdeklédbknek. A Hajdunanasi furdé gydgyhatasd termalvize nemcsak a mozgasszervi
betegségben szenveddket varja, hanem csendes, arnyas kdmyezetével a pihenni, kikapcsolédni
vagyokat is.

1.2. A TERULET!I EGYSEG NEPESSEGI ADATAI, VALTOZASAI

A 2011. oktdber 1-i a népszamlalas adatai alapjan Hajdu-Bihar megyében 546,7 ezer o élt, 1,1
szazalékkal kevesebb, mint a 2001. évi népszamlalaskor. A népességszam csokkenését a 10,9 ezer
fés természetes fogyas okezia, mivel a két népszamlalas kozott eltelt idészakban a halalozasok
szama ennvivel haladta meg az élve szilletésekét. A természetes fogyast 4,6 ezer fovel mérsékelte a
megye vandorlasi nyeresége, amely nagyobbrészt a nemzetkézi vandorlasbdl eredt. Az egyes
teleplléscsoportok kdzal egyediil a megyeszékhely népessége {211,3 ezer f6) nem csdkkent 2001—
2011 kozétt. (KSH 2011 adat) Hajd(-Bihar megye népességének természetes fogyasa lelassult 2013-
ban, amiben a ndvekvd sziletésszam és a csodkkend haldlozasi gyakorisag egyarant szerepet jatszott.

A Hajdunanasi Jaras teleplléseinek dsszterllete 547,27 négyzetkilométer, allandoé lakonépessége az
év végén 29.318 o (Lakonépesség szama az év végén (a népszamlalas végleges adataibol
tovabbvezetett adat KHS 2014, év).



Az aktiv kori népesség a jarasban a 2014, évi adatok szerint 19.780 6. Hajdinanas varosban az
aktiv korl népesség szama 11.591f6. A Jarasi Hivatal illetékessegi teriletének gazdasagi bazisat
4.419 regisztralt vallalkozas képezi, melybdl 632 tarsas vallalkozas.(KSH 2014 évi adat).

fvas telepillésstatisztikai adatok 2014-es telepiilésszerkezetben
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Forras KSH 201 4. evi adatok

Hajdinanas varosban a 2014, évi KSH adatok alapjan 17.172 6 az allandé lakénépesség, melybél
8.324 {6 a férfiak, és 8.848 &6 a ndk szama.

I.3. A TERULETI EGYSEG MUNKAEROPIACI FOLYAMATA ES$ JELENTOSEBB
SZERVEZETI VALTOZASAI AZ ELO6Z0 EVHEZ KEPEST

»2015. december—2016. februarban a foglalkoztatottak létszama' 4 millié 241 ezer 16 volt, 117 ezer
fével tébb, mint egy évvel korabban. A 15-64 évesek foglalkoztatasi ratdja 64,7%-ra emelkedett, a
férfiak foglalkoztatasi mutatéja javult nagyobb mértékben.

2015. december-2016. februarban az egy évvel korabbihoz képest:

A foglalkoztatottak [étszama 2,8%-kal magasabb, 4 millié 241 ezer fo volt. Az ésszességében 117
ezer fos novekedéshez a hazai elsfdleges munkaerbpiac 62 ezer fével jaruit hozza, a
kézioglalkoztatottak kdre 45 ezer fével bovillt, mikézben kilféldi telephelyen 10 ezer fével dolgoztak
tébben.

A foglalkoztatottak kézill 4 millié 204 ezren tartoztak a 15-64 évesek korcsoportjaba, foglalkoztatasi
aranyuk 2,2 szazalékponttal, 64,7%-ra emelkedett. A 1564 éves férfi foglalkoztatottak létszama
3,6%-kal, 2 millic 286 ezer fére béviilt, foglalkoztatasi ratajuk 2,9 szazalékponttal, 71,2%-ra néit.
A 15-64 éves ndi foglalkoztatottak szama 1,7%-kal, 1 millic 919 ezer fére emelkedett, foglalkoztatasi
ratajuk 1,5 szazalekponttal, 58,3%-ra javuilt.

A 1524 éves foglalkoztatottak létszama 285 ezer {6 volt, foglalkoztatasi aranyuk 1,6 szazalékponttal,
26,3%-ra nétt. Az un. legjobb munkavéllalasi kor(, 25-54 éves, valamint az idbsebb, 55-64 éves
foglalkoztatottak szama egyarant emelkedett, elébbiek foglalkoztatasi rataja 1,5 szazalékponttal,
80,9%-ra, utébbiaké 4,0 szazalékponttal, 46,9%-ra.

A 20-64 éves korcsoport esetében — mely az Europa 2020 stratégiaban meghatarozott foglalkoztatasi
célok alakuldsanak megfigyelési kére — a foglalkoztatasi rata 2,2 szézalékponttal, 69,6%-ra nétt.

' Forras: KSH 2016. marcius 29-ei gyorstajékoztatéja



Az Eurdpai Unidé 2020-ra 75%-0s célértéket tlizétt ki, Magyarorszagon jelenleg a korcsoportra
vonatkozo foglalkoztatasi rata a ferfiaknal 76,7, a néknél 62,7%.”

A 2000 és 2009 kozotti években az egy foére jutd GDP dsszegét figyelembe véve a megyék
rangsoraban Hajda-Bihar megye nagyjabél a kézépmezdnyben foglalt helyet. A megyék és Budapest
adatait cs6kkend szamsomendbe éllitva azt latjuk, hogy a 2001-2002 években a 11. helyen, az azt
kévett harom évben a 10., 2006-ban egy helyet javitva a 9., majd 2007-ben két helyet visszacstszva
a 11., amit 2008. évben is tartott, mig 2009. évben ismét a 10. helyre keriilt, melyet egy helyet javitva
2010. és 2011. évben a 9. helyen zart. A 2012. évben ismét egy hellyel hatrébb keriilt megyénk, ekkor
a 10. helyet foglalta el a rangsorban. 2013. évben az egy fére jutd bruttd hazai termék az orszagos
atlag szazalékaban 71,9% volt, ami azt jelentette, hogy térségiink a megyék rangsoréban ismét egy
hellyel hatrébb csiiszott, immar a 11. helyen allt.

2015. évben Hajdu-Bihar megye az alabbi targykarékben a kévetkezé aranyt képviselte az orszagban.

A'léridn helye ar orvzaghar

{(KSH 2015.)

Hajdt-Bihar megye lakonépessége? 2015. januar 14én 537,3 ezer f6 volt 2,2 ezer fével kevesebb,
mint egy évvel kordbban. Ez a régi¢ lakossaganak 36,4 szazalékat, mig az orszagénak 5,5 szazalékat
tette ki.

,2015. december—2016. februarban a munkanéikiliek szdma® az egy évvel korabbihoz képest 70 ezer
fével, 275 ezerre, a munkanélkilliségi rata 1,6 szazalékponttal, 6,1%-ra csékkent. A férfiakat valamivel
alacsonyabb szintl munkanélkiliség jellemezte, és esetilkben a javulas is nagyobb mérntéki volt,

2015. december—2016. februarban az egy évvel korabbihoz képest:

A 15-74 éves munkanélkili férfiak szama 40 ezer fovel, 148 ezer fére, munkanélkiliségi ratajuk 1,8
szazalékponttal, 6,0%-ra csdkkent. A munkanélkilli nék szadma 31 ezer fével, 127 ezer fére,
munkanélkiliségi ratajuk 1,5 szazalékponttal, 6,2%-ra mérséklédsit.

A 15-24 éves korosztaly munkanélkilliségi rataja 4,8 szdzalékponttal, 14,2%-ra cstkkent, de minden
hatodik munkanélk(li tovabbra is ebbél a korcsoportbdl keriilt ki. A 25-54 évesek, azaz az un. legjobb

2 Forras KSH Fékuszban a megyék 2015. I-IV negyedév
® Forras: KSH 2016. marcius 29-ei gyorstajékoztatdja
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munkavallalasi korliak és az 55-64 évesek munkanélkiliségi rataja is mérséklddstt, elébbieké 1,4
szazalékponttal, 5,5%-ra, utébbiaké 1,2 szazalékponttal, 5,6%-ra.

A munkanélklliség atlagos idétartama 19,2 hénap; a munkanélklliek 50,0%-a legalabb egy éve keres
allast, vagyis tartésan munkanélkllinek szamit.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adminiszirativ adatai szerint (htip://www.munka.hu/) 2016.
februar végére a nyilvantartott allaskerestk létszama 14,9%-kal, 367 ezer fore csikkent.”

Hajdu-Bihar megyében a munkanélklliségi rata az alabbiak szerint alakult 2014-2015. években
negyedévente.

A FGbb munkaerd-piaci mutaték alakulisa*
Munkanélkiiliségl rata

15,0 o
12,5
\_\\
10,0 - \‘,\
75 =
5.0

0o
| negved iy E H negyedév

— Hajdd-Bibar megye Orszig

A KSH lakossag kérében végzett felmérése alapjan 2015 IV. negyedévében a megye 15-74 éves
népességének 59,3%-a, 242 ezer 16 volt jelen a munkaerdpiacon.

Hajdi-Bihar megyében a foglalkoztatottak szama 2012 6ta emelkedik. 2015 IV. negyedévében a
szamuk 220 ezer fo volt, 8400 fovel tébb, mint 2014 azonos id6szakaban, A foglalkoztatasi rata
53,8%-ra emelkedett, ami az orszagosnal 2,8 szazalékponttal alacsonyabb.

A munkanélkiliek szama 2013-t6l csékken a megyében, 2015 IV. negyedévében 23 ezer 6 volt, a
2014 V. negyedévinél 6200 fével kevesebb. A megyei munkanélkiliségi rata 9,3%-ra mérséklédett,
ami 3,2 szézalékponttal haladta meg az orszagost.

A gazdasagilag inaktivak kézé 166 ezren tartoztak, 4500 fivel kevesebben, mint 2014. IV.

negyedévében.”



| KSH negvedéves munkaeré fetmérése | 2014. 1%, |" 2015. v, | 2015. évi véltozds 2014~
algpjdn | megvedédy | megvedéy i kez képest
iFoglaumztamtt.k (1000 15) 211,1 2195| 8.4 ezer £ 3.98%
[Munkanélliliek(1000 f5) 288 28] 62ezer|  2153%
|Gazdasigilag aktivak szima (1000 f5) 2398 2421 23ezerfs]  096%
|Gazdasigilag inaktivak szima (1000 £6) _ 1707 1662] 45 ezer fo! -2,64%!
{Foglalkoztatisi ariny (%) o4 53,8 2.4 %-pont
|AKktivitisi ariny (%) 584, 5931 0.9 %-port
i\iunkanelkuhsegx rita (%) 12.0 9.3 -2,7%-pont
[Foglalkoztatist rita ‘%) 514 538 24%pont

Forras: KSH adattablak 2015/4

2015. év 1-12 honapjanak atlagaban a nyilvantartott allaskeresék aranya a munkavallalasi kor(
népességhez viszonyitva orszagosan 5,47%, mig Hajdu-Bihar megyében 8,78% volt. A megyénkben
a legalacsonyabb értékkel 6,24%-kal a Hajdub&szérményi Jarasi Hivatal rendelkezett, emellett még
harom jarasi hivatalnal volt alacsonyabb a mutaté értéke a megyei atlagnal. Hajdu-Bihar megyében a
legmagasabb a nyilvantartott dllaskeresdk aranya a munkavallalé kor( népességhez viszonyitva a
Hajdahadhazi Jarasi Hivatalnal 14,84%kal, de még a Nyiradonyi Jarasi Hivatal ellatasi terlletén is
meghaladja a 14,1%-ot.

2014. év 1-12 hénapjanak atlagahoz viszonyitva a relativ mutaté ardnyanak véltozésa az allaskeresdk

A relatlv mutatd alakuldsa
Hajdu-Bihar megye jirdsaiban
2015, év 1-12 hénapjénak tlagéban
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mérnteék( volt a relativ mutaté
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képest. A legkisebb arényt
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vizsgalt idészakban gy e
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10,38% volt a mutatd értéke. A
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2014. év 112 hénapjanak
atlagahoz képest a
Balmazijvarosi Jarasi Hivatal
teriletén wvolt tapasztalhato

1,81%ponttal, igy 2015. év 1-12
hénapjanak atlagaban 7,59%
volt a jarasi hivatal relativ
mutatdja.

Hajddnanas Jaras vonatkozésaban a relativ mutaté 2014. év atlagaban 9,77% volt, mig 2015. év
atlagaban 9,24%, ami 0,53% ponttal kevesebb, mint 2014. év azonos idészakaban.



Hajdinanas varosban a relativ mutatd 2014. évben atlagosan 9,62% volt, 2015, év atlagaban 8,11%,
mely 1,51% ponttal alacsonyabb a 2014. év azonos idészakaban mért eredményektol.

Szervezeti valtozasok

Magyarorszag Kormanya dontétt a munkaerb-piaci intézményrendszer atalakitasarol, melynek célja a
munkat keresdk és munkaltatok felél jelentkezé igények hatékonyabb kiszolgalasa. Az Allamreform Il
programhoz illeszkedve a Nemzeti Munkaliigyi Hivatal (NMH) feladatkoreit 2015. januar 1-t8l részben
a Nemzetgazdasagi Minisztérium, részben Orszagos Tisztifborvosi Hivatal vette 4t.

Az NMH megszlinésével a foglalkozas-egészséglgyi, illetve a munka higiénés szakterllet az
Orszagos Tiszlifborvosi Hivatalhoz, mig a munkavédelmi- és foglalkoztatasi szakterilet a
Nemzetgazdasagi Minisztétiumhoz keriilt. A képzési terllet a szaktarca () hattérintézményéhez, a
Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatalhoz kerilt. A munkaeré-kézvetitéssel Gsszefliggh
jogkdroket tovabbra is a megyei munkalgyi kézpontok és jarasi kirendeltségek gyakoroljak, mig a
kézfoglalkoztatashoz kapcsolodd feladatokat mar korabban a  Beliigyminisztérium  vette
at.(forras:www.munka.hu)

A jarasi munkaiigyi kirendeltségek 2015. aprilis 1-jétél telies mértékben integralédtak a jarasi hivatalok
szervezeti felépitésébe, és ott osztalyszerkezetben miikodnek tovabb. A Foglalkoztatasi Osztalyok
illetékessége, hataskdre, és feladata valtozatlan maradt.

A telies foglalkoztatas eléréséhez egyre tobb Uj munkahelyre van szikség, elsdsorban a
versenyszferaban, Az intézményrendszer atalakitasa névelni fogjia a munkaerd-piaci folyamatok
hatékonysagat, amely a munkanélkiliség tartésan alacsony szinten tartasat is nagyban segiti. A
kévetkezd négy év soran a foglalkoztataspolitika célia — a kézfoglalkoztatas célzottabba tétele mellett
— a gazdasag munkaerd-igényének névelése, a munkaerd-kinélat mindségének fejlesztése és a
hatékony munkaeri-kdzvetités lesz. Ehhez egy ), a szolgaltatdi szerepre fékuszals, a vallalkozasokat
€s a versenyszféraban alkalmazhatdé munkaerét is hatékonyabban elérni képes intézményi struktira
szlkséges. (forrds:www.munka.hu)

1.4. ANYILVANTARTOTT ALLASKERESOK SZAMANAK ES OSSZETETELENEK
ALAKULASA

A Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai (tovabbiakban
jarasi hivatal) regiszterében 2015. év 1-12 hénapjanak atlagaban® 33.527 f6 allaskeresd szerepelt,
mely 3.399 fével csokkent az eldz6 év azonos idBszakanak® atlagahoz képest, melynek
kévetkeztében a cstkkenés mértéke 9,2%-os volt.

A Hajdiunanasi Jaras teriiletén 2014. évben 2.241 16 allaskeresé szerepelt a nyilvantartasban, mig
2015. évben 1.940 6. Ez a megyei nyilvantartottak 6,7%-at teszi ki 2014. évben, és 6,4 %-at 2015.
évben.

Hajdinanas varosban 2014, évben atlagosan 1.185 1o regisztralt allaskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 995 f6. A hajdinanasi allaskerestk 2014. évben a jarasi szinten
nyilvantartottak mintegy 53%-4t teszik ki, 2015. évben pedig 51,3%-4t. Hajdunanason 2014. évhez
viszonyltva mintegy 16%-os cstkkenést tapasztalunk a nyilvantartottak szamanak vizsgéalatakor,
melynek oka a gazdasagi €lénkillésen tdl a nagy volumenii kézfoglalkoztatasi programok szervezése.

Az dliaskerestk kozott 2015. év 1-12 hénapjanak atlagaban 16.552 férfi és 16.975 né szerepelt,
aranyuk 49,4% valamint 50,6% volt. Az el6z6 év 1-12 hénapjanak atlagaban a nék aranya kisebb volt

42015. év 1-12 hénap = vizsgalt idGszak
5 elbzb &v 1-12 hénap = bazis iddszak



a férfiakénal, igy akkor a férfiak az allaskerestknek az 50,7%-4t tették ki és atlagosan 18.704 16 féri
volt a nyilvantartasban.

A Hajdananasi Jaras terlletén 2014. évben 1.089 6 né szerepelt a nyilvantartasban, mig 2015.
évben 960 fo. Ez a megyei nyilvantartottak 6,2%-at teszi ki 2014. évben, és 5,8 %-at 2015. évben.

Hajdananas vonatkozasaban 2014. évben 577 6 nét tartottunk nyilvan allaskereséként, mely létszam
a hajddnanasi regisztralt allaskeresékon belili 48,7%-o0s aranyt képvisel. Ezzel szemben 2015. évben
mar csak 511 f6 ndi allaskeresd szerepelt nyilvantartasunkban, mely a hajdinanasi regisztraltakhoz
viszonyitva 51,4%-os aranyt jelentett.

2015. év 1-12 hdnapjanak atlagaban a nyilvantartdsban 4.875 f& palyakezdé szerepelt, igy a
regisztralt allaskeresékon bellli aranyuk 14,5% volt, amely 0,3%-ponttal alacsonyabb az elézé év 1-12
hénapjanak atlaganal. A legtébb palyakezdé fiatalt 4tlagosan 1.476 fét a Debreceni Jarasi Hivatal
ellatasi terilletén tartottak nyilvan, de e mellett még jelentds, 500 f6 feletti atlagok voltak a Nyiradonyi
(518 6) és a Derecskei (529 f6) Jarasi Hivatalok terlletén is. A megyében regisztralt palyakezddk
kézil 30,3% a Debreceni Jarasi Hivatal regiszterében volt a targyév 1-12 hénapjénak atlagaban,
amely 0,2%-ponttal alacsonyabb az elfz6 év azonos idészakanak atlaganal.

A vizsgalt idészakban a pélyakezdd AallaskeresSk osszetétele a kévetkezdképpen alakult a
megszerzett legmagasabb iskolai végzettség szerint: 43,4%-uknak legfeliebb altalénos iskolai,
16%-uknak szakkdzépiskolai vagy technikumi, 18,7%-uknak szakiskolai vagy szakmunkasképzé,
15,7%-uknak gimnaziumi és 6,2%-uknak felséfokii iskolai végzettsége volt.

nyilvantartasban, mig 2015. évben 240 f6. Ez a megyei nyilvantartott llaskerestk 5,9%-at jelenti
2014. évben, és 4,9 %-4t 2015. évben.

Hajdinanas vonatkozasaban 2014. évben 165 f& palyakezdét tartoftunk nyilvan allaskereséként,
amely a Hajddnanasi regisztralt allaskeresékon belili 13,9%-0s aranyt képvisel. Ezzel szemben 2015.
évben mar csak 114 6 palyakezdé allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban, mely a hajdlnénasi
regisztraltakhoz viszonyitva 11,5%-o0s ardnyt jelentett.

Iskolai végzettség tekinteteben a legfeljebb altalanos iskolat végzettek 14.646 fds atlagos létszéma
az allaskeresdkon belll 43,7%-ot jelentett 2015. év 1-12 hénapban. Kézépfoku iskolai végzettséggel
atlagosan 17.320 6 (51,6%), fels6fokd végzettséggel pedig 1.561 6 (4,7%) rendelkezett.

A kdzépfoku végzettséggel rendelkezbk 53,3%-a végzett szakiskolaban vagy szakmunkésképzében,
25,6%-a szakktzépiskolai és technikumi tovabba 21,1%-a gimnaziumi végzettséggel birt. Egy év alatt
6,3%-kal csdkkent az alapfok( végzettséggel rendelkezék szama a nyilvantartasban, mig a kbzépfoku
végzettségliek aranyanak csékkenése 11,5%-os volt.

A Hajdananasi Jaras terilletén 2014. évben 73 & felstfok( végzettségli aAlldskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 55 f6. Ez a megyei nyilvantartott felséfokl végzettséggel
rendelkezék 4,2%-at teszi ki 2014. évben, és 3,5%-4t 2015. évben.

Hajdlinanas vonatkozésaban 2014. évben 47 6 felséfoki végzettségl Allaskeresdt szerepelt a
nyilvantartasban, mely létszam a hajdunanasi allaskeresékan beliili 3,9%-0s aranyt képviselt. Ezzel
szemben 2015, évben mar csak 33 f6 felséfoku vegzettségl allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban,
mely a hajdananasi regisztraltakhoz viszonyitva 3,3%-o0s aranyt jelentett.

A térgy év alapul vett idészakaban, a 25 éven aluli korosztalyba 6.669 6 allaskeress tartozott, az 50
éven feliili allastalanok szama 8.994 f& voit. Az el6bbiek 19,9%-of, az utdbbiak pedig 26,8%-ot
képviseltek az Allaskeresdk kozott. Az elézé év azonos idbszakénak atlagaban a 25. év alattiak
aranya 0,1%-ponttal volt magasabb, mig az 50 év felettiek aranya 2,5%-ponttal volt alacsonyabb. A
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legnagyobb aranyban (24,1%-kal} a 25 év alatti 4lldskeresék a Hajdubdszérmeényi Jarasi Hivatal
regiszterében, mig a legkisebb aranyban (16,4%-kal) a Debreceni Jérasi Hivatal regiszterében
talalhatéak. Az idésebb — 50 év feletti — korosztaly magas aranya (30,2%-kal) az allaskeresék kézott
leginkdbb a Hajdunanasi Jarasi Hivatalra jellemz®, de kézel 30%-os még a Hajdibdszorményi
(29,8%-o0s) Jarasi Hivatal ell4tasi terlletén is.

A Hajdanénasi Jaras teriletén 2014. évben 520 6 25 évnél fiatalabb aliaskeresd szerepelt a
nyilvantartasban, mig 2015. évben 420 8. Ez a megyei nyilvantartott 25 évnél fiatalabb Allaskeressk
T%-4t teszi ki 2014. évben, és 6,3%-at 2015. évben.

Hajdinanas vonatkozasaban 2014, évben 272 f& 25 évnél fiatalabb felséfok( végzettségl
éllaskeresét tartott nyilvan a foglalkoztatasi osztaly, amely létszam a hajdinanasi Slldskerestkon
beldli 23%-os aranyt képviselt. Ezzel szemben 2015. évben mar csak 201 6 25 évnél fiatalabb
allaskeresé szerepelt a nyilvantartdasban, amely a hajdunanasi regisztraltakhoz viszonyitva 20,2%-o0s
aranyt jelent.

A Hajdunanasi Jaras teriletén 2014. évben 514 & 50 év feletti allaskeresé szerepelt a
nyilvantartéasban, mig 2015, évben 504 f&. Ez a megyei nyilvantartott 50 év feletti allaskeresék 5,7%-at
jelenti 2014. évben, &s 5,6%-at 2015. évben.

Hajdinénas vonatkozasaban 2014. évben 277 f6 50 év feletti allaskeresSt tartalmazott a
nyilvantartas, amely a hajdinanasi allaskereséksn belilli 23,4%-0s aranyt képviselt. Ezzel szemben
2015. évben 276 6 50 év feletti allaskeresé szerepelt nyilvantartasunkban, amely a hajdinanssi
regisztraltakhoz viszonyitva 27,8%-os aranyt jelentett.

2015. év 1-12 hoénapjanak atlagaban 15.281 & allaskeresd volt jogosult pénzbeli eilatasra, akiknek
73,2%-a foglalkoziatas helyettesitdé tAmogatasban, 18,3%-a jaradék tipusu eltatasban, 7,6%-a segély
tipusi ellatasban és 0,9%-a rendszeres szocidlis segélyben részesiilt. Az allaskeresdk tobb mint fele
(54,4%) semmilyen pénzbeli tAmogatast nem kapott 2015. év 1-12 hénapjanak viszonylataban.

A Hajdananasi Jaras terliletén 2014. évben 202 f6 részesilt jaradék tipusu ellatasban, mig 2015.
évben 192 6. Ez a megyei nyilvantartott jaradék tipusa ellatasban részesildk 7,4%-4at teszi ki 2014.
évben, és 6,9%-at 2015. évben. 2014. évben 44 6 részesult segély tipusu elldtasban, mig 2015.
evben 64 f6. Ez a megyei nyilvantartott segély tipusu ellatasban részestiék 4,9%-4t teszi ki 2014.
évben, és 5,6%-at 2015. évben. 2015 marciusaban 1046 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban, mig 2015 decemberében mar csak 718 f.

Hajdlinanas vonatkozasaban 2014. évben 119 f& részesiilt jaradék tipusu ellatasban, mely létszam a
hajdinanasi allaskeresékén beliili 10%-0s aranyt képvisel. Ezzel szemben 2015. évhen 121 8
részesilt jaradék tipust ellatasban, mely a hajdUnanasi regisztraltakhoz viszonyitva 12,2%-os arényt
jelentett. 2014. évben 35 f6 részestlt segély tipusu elldtasban, mely létszam a Hajdunanasi
allaskeres6kén belilli 3%-o0s aranyt képvisel. Ezzel szemben 2015. évben 51 & részesiit segély
tipusi eltatasban, mely a hajdinanasi regisztraltakhoz viszonyitva 5,2%-os aranyt jelentett. Ezzel
szemben 2015. évben havi atlagban 409 6 részesiilt foglalkoztatast helyettesité tamogatasban,

Hajdu-Bihar megyében a regisztralt allaskerestk kozott a szakképzetlenek (nem iskolai végzettség
szerinti) ardnya 39%-os volt, mely megegyezik az el6z6 év 1-12 hénapjanak atlagaval. A megyei
dtlagtol alacsonyabb érték négy jarasi hivatalban mutatkozott a targyév 12 hénapjat alapul véve,
amelyek kozil a legkisebb arannyal (28,2%-kal) a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett, A megyei
atlagos érték felett hat jarasi hivatalban magasabb a szakképzetlenek aranya, melyek kézil ez az
arany 50% feletti a Derecskei Jarasi Hivatalban, ahol 54,3%, és a Nyiradonyi Jaras Hivatalban, ahol
51,7%.



A Hajddnanasi Jaras teritletén 2014. évben 808 16 szakképzetlen allaskeresdt tartottak nyilvan, mig
2015. évben 713 f6t. Ez a megyei nyilvantartott szakképzetlen allaskeres6k 5,6%-at jelenti 2014.
évben, és 5,5%-4t 2015. évben.

Hajdinanas vonatkozasaban 2014. évben havi atlagban 330 f& szakképzetlen altaskeresd szerepelt
a nyilvantartasban, amely létszam a hajdunanasi allaskeresdkon bellli 27,9 %-os aranyt képviselt.
Ezzel szemben 2015. évben 286 f& szakképzetlen allaskeresd szerepelt a nyilvantartasban, mely a
hajdunanasi regisztraltakhoz viszonyitva 24,2%-os aranyt jelentett.

A tartésan, egy éven til nyilvantartasban lévG allaskeresdk szamaban 10,8%-os csékkenést
allapithatunk meg az egy évvel korabbi idészak atlag létszam viszonylatahoz képest. A 9.610 fé tartds
allas nélkili az odsszes allaskereséhdz viszonyitva 28,7%-os arannyal szerepelt 2015. év 1-12
hénapjanak atlagaban, amely arany 0,5%-ponttal alacsonyabb, mint 2014. év 1-12 hénapjanak
atlagaban volt.

A Hajdinanasi Jaras teriiletén 2014. évben 397 6 tartos allaskeresét tartottunk nyilvan, mig 2015.
évben 432 f6t. Ez a megyei nyilvantartott tartos allaskerestk 3,7%-ét teszi ki 2014. évben, 4,5%-ét
2015. évben.

Hajdinanéas vonatkozasaban 2014. évben havi atlagban 187 16 tartos allaskeresét tartottunk nyilvan,
mely létszam a hajdiinanasi allaskerestkén belilli 15,7%-os aranyt képviselt. Ezzel szemben 2015.
évben szintén 187 f6 tartds allaskeresé szerepelt a nyilvantartasunkban, mely a hajdinanasi
regisztrattakhoz viszonyitva 18,8%-o0s aranyt jelentett.

IIl. ATERSEG FOGLALKOZTATO KEPESSEGENEK VALTOZASAI

,2015, december 31-én Hajdi-Bihar megyei székhellyel 103 ezer gazdasagi szervezetet tartottak
nyilvan, az egy évvel kordabbinal 700-zal tobbet. A szervezetek 74%-a dnalld véllalkozo, 19%-a tarsas
vallalkozas volt, a nonprofit szervezetek 5,5%-of, a kéltségvetési és egyéb szervek pedig 1% alatti
részaranyt képviseltek. 2015-ben folytatodott az o6naillo vallalkozék és a nonprofit szervezetek
szamanak novekedése, a téarsas vallalkozasoké pedig (4,9%-kal) tovabb cstkkent. A
nemzetgazdasagi Agak tobbségében kevesebb lett a tarsas és tobb az 6nalld vallalkozas. A tarsas
vallalkozasok 68%-at korlatolt feleldsségii tarsasagként, 27%-at betéti tarsasagkent jegyezték, a tébbi
tarsas gazdalkodasi forma egylittesen 4,5%-ot képviselt. Az egy évvel korabbihoz képest a kft-k és a
bt-k szama egyarant mérséklddott.”

A regisztrilt vailalkozdsok szimanak valtozédsa gazdasagi Aganként, 2015. december 31.

{az 2628 év azonos idépontjahoz képest)

2 Onilld villatkozé Megyei dtleg

10



Eves telepilésstatisztikai adatok 2014-es teleptilésszerkezetben®

Eves telepiilésstatisztikai adatok 2014-es telepiilésszerkezethen

Mutatbk Hajdii-Bihar | HajdOnanéasi Hajdananss
megye lArés
, i szervezetek szhma {db) Lo leen 302223 4642 3041
|Regisztralt kdltségvetési szeivek €s kiltségvetési rend szerint 487 2% 10
|gazdalkodd szervek {db)
|Regiszirkit it szorvezetek szdma - GEOI{db] ool BEATL T A9 1
iCivil szervezetek szama (db) 2 646 116 k]

Forris: K3H 2094, évi adatok

2015. év 1-12 hénapban a foglalkoztaték dsszesen 56.604 iires dllashelyet jelentettek be, melynek
86,8%-ahoz igényeltek tamogatast. Az 0j munkaer8igény 23,6 %-a a Debreceni Jarasi Hivatalban
koncentralodott. Osszességében 2015, év 1-12 honapban 140.223 llaslehetéség alit rendelkezésre,
amelynek 49,8%-a a Debreceni, Berettydljfalui és a Piisptkladanyi Jarasi Hivatalok teriletén volt
fellethetd.

Az Ujonnan bejelentett tdmogatoft allashelyek szama 56.604 db volt, amelybél 77%-ot a
kézigazgatas, védelem; koételezo tarsadalombiztositas agazatbol igényelték. A legnagyobb tamogatott
munkaerdigény-kinalattal a Debreceni {19,5%) és a Bereftyoujfalui (16,5%) Jarasi Hivatalok
rendelkeztek.

A targy év 1-12 hénapjaban az Ujonnan bejelentett nem tamogatott allashelyek szama 7.446 fot
erintett, amely az Osszes dllashely 13,2%-at jelentette. A leghagycbb (3.762 fds) nem tamogatott
munkaeré-kereslettel a Debreceni Jarasi Hivatal rendelkezett. Otszaznal tdbb nem tamogatott
allashelyet a Hajdubészérményi (833 db), a Hajdliszoboszléi (600 db) és a Hajdunanasi (573 db)
Jarasi Hivatalok ellatasi tertletén tevékenykedd munkaltatok igényeltek. A tébbi jarasi hivatalban 408
db alatt maradt a tAmogatas nélkili allashely bejelentések szadma. A legkevesebb ilyen igény 215 fés,
melyet a Nyiradonyi Jarasi Hivatal ellatasi teriiletén mikddé cégek jelentetiék be.

A vizsgalt idészakban az Gjonnan bejelentett nem tamogatott allasck elsésorban az egyéb, mashova
nem sorolhatd egyszerli szolgaltatasi és széllitdsi foglalkozas( (491 db), a fegyveres szervek
kdzépfoki képesitést nem igénylé foglalkozéasai {480 db), a tehergépkocsi vezetd, kamionsofér (467
db), az egyszerii ipari foglalkozasii (417 db) és a bolti eladéd (339 db) munkakérékre vonatkoztak.
Megyei szinten 200 f& feletti nem tamogatott allashely igény érkezett még az intézmeényi takaritd és
kisegitd (290 &), a kézi csomagold (272 f6), a hisfeldolgozo (258 f6) és az egyszer(i mezégazdasagi
foglalkozasl (229 f6) szakmakra. A tébbi 258 szakmaban 1 és 169 db kézétti nem tamogatott
dllasigény érkezett a vizsgalt idoszakban.

2015. év 1-12 hénapjaban a legtébb munkaerdigény 35,6%-kal a 9239 FEOR szamu egyéb, mashova
nem sorolhaté egyszerii szolgaltatasi és szallitasi foglalkozasu szakmaban érkezett ésszesen 20.278
db. Ot szazalék felett a 9331 FEOR szami (7,8%) egyszerii mezfgazdasagi foglalkozast szakméban
4.432 fét kerestek, a 9310 egyszerii ipari foglalkozasu {(8,6%) szakmaban 3.777 fét a 9329 FEOR
szédmu egyéb egyszerl épitdipari foglalkozasd (6,5%) szakmaban 3.689 f6 dolgozét kerestek. Az
alabbi tablazat az 0,5% feletti bejelentett Uj dllashelyek szaméat mutatja FEOR szam szerint.

® A KSH legfrissebb adatai szerint (STATINFO)
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i} bejelentett sllishelyek szama db ]
9235 Egyéh, mashova nem sorolhats egyszeril szoigaltatasi és szalitSsi foglal 20 278 35,6
19331 Egyszeri mezbgazdasagi foglalkozast 4432 7,81
‘5310 Egyszer( ipari foglalkozasi 3777 6,6
‘9329 Egvéb egyszerii épitbipari foglakozist 3699 6,5
'9119 Eqyéb takarits és kisegith 2 619 4.6
19112 Intézményi takaritd és kisegitd 2 252 3,9
8211 Szemétgyijtl, utcaseprd 1217 2,1
‘5259 Egyeb, mashova nem sorohats szelgaltatasi foglatkozasd 1143 2.8
‘4112 Altalanos irodai adminiszirator 1111 1,9
14190 Egyéb, mashova nem sorolhatd iradai, ligyviteli foglalkozast 935 1,6
:5113 Bolti eladd 689 1,2
;_9321 Kubikos &16 1,1
19236 Konyhai kisegits 607 1,1

Hajdu-Bihar megyében 2015. év vizsgalt idészakaban a fent emlitett szakmakon kivill még 327
szakmara 13.646 db (j bejelentett igény érkezett a munkaltatok részérél. Ezeknél a szakmaknal az
igények aranya joval 1% alatt maradt.

A Hajdananasi Jaras tekintetében 2014. évben 6.381 Ujonnan bejelentett allashelyet veftiink
nyilvantartasba, melybdl 5.918 db volt a tamogatott és 463 db a nem tamogatott allashelyek szama.
2015. évben 3.740 (j allashejelentés érkezett a foglalkoztatasi osztalyra, melybdl 3.197 volt
tamogatott és 573 a nem tamogatott allashely.

Hajddnanas vonatkozasaban 3.674 (j allashelyet jelentettek be foglalkoztatdink 2014. évben, melybdl
3.237 volt a tamogatott, 437 allashely nem tadmogatott. 2015. évben 2.423 U] éllashellyel bdvlit a
kindlat, igy 1.821 volt a tdmogatassal egybekdtétt és 502 a tmogatas nélkili allashely.

A Hajdunanasi Jaras terGletén 2015. év 1-12 hdnapjdban a legtbbb munkaerbigény 47,6%-kal a
9239 FEOR szamu egyéb, mashova nem scrolhatd egyszerii szolgdltatasi és szallitasi foglalkozasi
szakmaban érkezett dsszesen 1.782 db. Ot szazalék felett a 9329 FEOR szamu (7,1%) egyéb
egyszer(l épitdipari foglalkozasl szakmaban 267 ot kerestek €s a 9331 egyszert mezfgazdasagi
foglalkozasu (6,8%) szakmaban 255 f& dolgozot kerestek. Az alabbi tablazat a 0,5% feletti bejelentett
Uj allashelyek szamat mutatja FEOR szam szerint jarasi rendezés szerint.
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_— s TR T
9239 £gydh, mashova nem sorohatd egyszeril szoigaitatas! s szalithsi fogiakozasd i/82 47,6% 124  464%
9329 Egyéb egyszenil épitiipan fogiakozast 67 7,1% 200: 8,3%
9331 Egyszerii mezigazdasigi foglakozast 5 68% 72 7,1%
8122 Ruhazati aép kezeiGje és gydrtisor melett doigozd 125 3,3% 125, 5,2%
7919 Egyéb, méshova nem sorohatd ipari és énithipar fogiakozisi 114  30% 105 43%
4190 Egysh, méshova nem sorohatd irodai. dgyviteli faglalkozasi 7 21% B 07%
19236 Konyhai kisegit 73 20% 6 0,7%
15113 Bolti eladd 84 17% 0. 12%
3151 Munka- 65 termelésszervezd 61 1,6% 27 1,1%
‘3211 Szemétgylits, ubcaseprd 55 1,5% 0,0%
7111 Hisfeldoigoz6 52 1A% 52 2,1%
'9310 Egyszerii ipari foglalkozssti € 1,3% % 19%
9112 Intézményi takarith és kisegits 44 1,2% 7 03%
(8212 Hulladékosztalyozs 37 1,0% ' 0,0%
(8511 Szociais seghd M 09% 4 02%
4112 Altaldnos rodai adminisztrdtor 33 0,9% B 07%
9233 Hivataisagéd, kézbesit 3 09% 2 1,2%
7511Kﬁnﬁves 32 09% 32 13%
15121 Szlnrmarha— I9-, sertés-. juhtarts és -tenveszid 24 0,6% 24 10%;
5254 Vagvomr et 23 0,6%3 2.3 0,9'!;':
17513 Acs 2 06% 2 09%
18125 Fafeldoigazd gép kezelfje és gyartbsor melett dolgozs 2 05% 0 08%
7529 EQyéb épités;, szerelési foglalkozasd 21 06% 5 04%
19119 Egyéb takarito &s kisegith 21 05% 7. 03%

Hajdinanas Jarasban a tobbi 96 szakmaban 1 és 19 db kézétti nem tamogatott allasigény érkezett a
vizsgalt idészakban.

Hajdlinanas varosban dsszesen 104 szakmaban érkezett 0] allasigény 2015. évben, mely dsszesen
2.423 j allashelyet jelentett.

lil. A TERSEGBEN MUKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAEROPIACI PROGRAMOK

Képzések elésegitése

A Hajdi-Bihar Msgyei Kormanyhivatal Hajdinanasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan
2013.01.01.-t8l, igy 2015.évben is az allaskeresék képzésére TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001. ,A
hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésaganak javitdsa (Decentralizalt programok a konvergencia
régidkban)” és a - TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok” elnevezésl program
keretén belll ESZA (EU-s) forrésbdl volt lehetbsége tamogatas nyljtasara, A jogszabaly lehetéséget
ad a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprészének decentralizalt keretéb&l nyiijtott
képzési tamogatés nydjtasara is, azonban erre ebben az évben nem keritlt sor. Ebben a
finanszirozési formaban tagabb kérben adhaté a tamogatas és nincsenek kilén célcsoportok
meghatarozva, az allaskerestknek az adott képzési program belépési feltételeinek kell megfelelni
{iskolai végzettség, legalabb 18 éves kor, egészségugyi alkalmassag) mas, sziikebb kritériumoknak
nem. :

Minden finanszirozasi forma esetében a jelentkezék kézill az engedélyezett |étszamkeret és a képzb
intézmény altal tartott szakmai alkalmassagi felvételi vizsga eredménye alapjan mérlegelési jogktrben
eliarva, munkaerd-piaci szempontok figyelembe vételével szlletik a dontés a beiskolazasra kerild
személyekrél. Munkaeré-piact szempontként jelenik meg a kivalasztas folyamataban az, hogy a
beiskolazando személy rendelkezik-e mar szakképesitéssel, esetleg tartés allaskeresének minésiil,
vagy hatranyos helyzet(l, 50 éven felitli, vagy munkaltatéi igérvénnyel rendelkezik. Eivéras, hogy az
ligyfelek elsé vagy esetleg masodik szakmahoz jutasat tamogassuk, a harmadik szakmaét mar csak
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abban az esetben, ha konkrét elhelyezkedési igérvénnyel rendelkezik az Ggyfél, ennek teljesiilését
természetesen ellenbrizzilk.

Képzési tamogatasként adhato (kivéve-TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra tanulok”):
o Képzési (oktatasi) kéltség 100%-ban térténd tamogatasa
s Keresetpotl juttatas (annak, aki allaskeresési jaradékban nem részesdl),
s 90 %-os utazasi kedvezmény kiadasa a képzés idejére, a lakdhely és a képzés helye kdzéit.

A foglalkoztatas elbsegitésérél és a munkanélklliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tv. (FIit.) a
tAmogatasként adhaté keresetpotld juttatas dsszegét a kozfoglalkoztatasi bérhez igazodva, annak
60-100%-aban hatarozza meg.

A képzési iranyok a Foglalkoztatasi Fdosztaly altal, a jarasi hivatalokba beérkezé allasajanlatok, a
munkdltaték és az allaskerestk igényei, az iskolarendszerl képzés oldalarél érkezé informaciok,
adatok alapjan kerillnek meghatarozasra. Ugyfeleink, a térségiinket jellemzé foglalkozasi agakban
elhelyezkedési lehetéséget nyljté szakképzeéseket keresik elsésorban (idegenforgalom, vendéglatas,
épitbipar), de a szezontdl fiiggetien foglalkozasok szakképesitései is nagyaranyu jelentkezdket
vonzanak (személyligy, Ugyvitel, széllitas-logisztika). Ezen tiimenden az ldegen nyelvi képzések irant
is vannak érdekléddk, illetve sckan keresik még a ,C" D" ,C+E" kategérias gépjamiivezetdi
képesitésre felkészitd képzéseket.

A Tarsadalmi Megujulés Operativ Program (TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 ,A hatranyos helyzetliek
foglalkoztathatésaganak javitasa, Decentralizalt programok a konvergencia régidkban)” valé bekerilés
feltételeit ezen fejezet utolsd részében fejtem ki részletesen.

2015. évben tovabbra is folyamatban volt a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” konstrukcié. Ebben a tankételezettségiket teljesitett, de még nyugdijas koruk elétt 1évé
személyek képzési tdmogatésa a cél. A tamogatottak, lehetnek allaskeresék és munkaviszonyban
allék is. Ebben az évben elsBsorban a kézfoglalkoztatasban részt vevik szamara tudtunk képzéseket
inditani a munkaltatok igényeihez igazodva. A TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,Ujra
tanulok” projekt keretén belll valosulnak meg a kézfoglalkoztatasban, a START mezdgazdasagi
programban részt vevik €s az orszagos kozfoglalkoztatasi programok munkavallaloéinak képzései is.
Tamogatasban részesillhetnek ezen til a munkaviszonyban alldk is, ha munkaltat6juk ezzel egyet ért.
A tAmogatas formaja a képzési koltség és vizsgadij tamogatdsa, illetve a képzés elvégzését kbvetben
a képzés draszamatol flggd egyszeri juttatas adhatd, 0-150 ora kdzétt 50.000 Ft, 151-500 éra kozétt
75.000 Ft, valamint 501 ératsl 100.000 Ft brutté Gsszegben.

A Foglalkoztatasi Osztalyunk 2015. évben a TAMOP-2.1.6-12/1-2012-0001-12/1-2012-0001 ,,Ujra
tanulok” programban valamennyi programagat figyelembe véve az orszdges kézfoglalkoztatasi
programban résztvevik koziil 4 f6 (4 f6 kulturalis kozdsségi munkas) altalanos program kerstében
39 f6 szamitastechnikai és digitalis ismeretek képzését tAmogattuk

A telepulési onkormanyzatok bevonasaval 2014. évben megtervezésre kerllf a kdzfoglalkoztatasi
programok keretében indithatd képzések formaja, amelyekben a képzés idbtartama teljes mértékben

kitolti a munkavégzés idbtartamat, tehat a kézfoglalkoztatottak munkavégzési kételezettségiket a
képzésen vald részvétellel teljesitik.

Foglalkoztatas bovitését szolgalé bértamogatas

A foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas célja, hogy elésegitse azon hatranyos helyzetl
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségiik, a megfeleld munkatapasztalat hianya,
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megvaltozott munkaképességliik és mas tarids hatranybdl adéddéan ezen tamogatas nélkil a
munkaerd-piacon nem, vagy csak a tdbbi munkavallaldhoz képest nehezebben talalnanak munkat.

A foglalkoztatas bévitését szolgalé bértdmogatas mérteke és idétartama:

s Hatranyos helyzet( személy foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocialis hozzgjarulasi ado
legfeljebb 50%-anak megfeleld &sszeg,

* megvaltozott munkaképességii szemeély foglalkoztatasa esetén a munkabér és szocialis
hozzajarulasi ado legfeljebb 60%-anak megfeleld dsszegl tamogatas adhatd.

e A szovetkezetekrdl szold torvény szerinti szocialis szdvetkezet munkaadd esetében a
tamogatas mértéke a munkabér és a szocidlis hozzajarulasi ad6 legfeliebb 70%-nak
megfelels dsszegli lehet.

A tamogatas legfeljebb egy évi idétatamra nyujthaté, Az altalunk nyujtott bértamogatas 2015. évben
jellemzéen 6 hénap idétartam és 50% tamogatasi aranyu volt.

2015. évben 6sszesen 35 f6 elhelyezkedésének tamogatasa valosult meg e tamogatasi konstrukciod
segitségével.

Szakképzetiséggel rendelkezd palyakezd6 allaskeres6k munkatapasztalat szerzésének
tamogatasa

A tdmogatés olyan munkaadénak nyujthatd, aki vallalja, szakképzettséggel rendelkezé palyakezdd
allaskeresé munkaviszony keretében térténé foglalkoztatasat napi legalabb négyéras munkaidében,
legalabb 365 napi idétartamra. A tdmogatas olyan palyakezdé allaskeresé munkatapasztalat-
szerzéséhez adhatd, aki az allaskereséként t6rténé nyilvantartasba vételtél szamitott legalabb 90
napig a foglalkoziatasi szervvel egyittmiikédott. A tdmogatas mertéke a foglalkoztatas kapcsan
felmeriild bérkdltség 50 és 100%-a kézbtt valtozhat. Idbtartama a foglalkoztatas idétartama, legfeljebb
azonban 365 nap lehet.

2015. &évhen ezen foglalkoztataspolitikai aktiv eszk6z nem mikadott.
Onfoglalkoztatas tamogatasa

Amennyiben az allaskeresé 6nmaga foglalkoztatdsat valialkozas alapitasaval kivanja megoidani, és
rendelkezik a véllalkozas beinditasahoz a beruhazas brutid kéltéségének legalabb 20 %-at elérd sajat
forrdssal, tovabba anyagi biztosltékkal {a tédmogatas visszatéritéséhez, illetdleg a
kételezetiségszegés miatt t6riénd visszafizetéséhez), akkor az dnfoglalkoztatas tamogatasa
konstrukcié segitségére lehet.

Tamogatas alanyai lehetnek
= aki alidskeresé és a kirendeltség legalabb eay honapja nyilvantartja, vagy
= aki rehabilitacids jaradékban vagy ellatasban részesil és
» oOnmaga foglalkoztatasat egyéni vallalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag -
személyesen kdézremlikédé — tagjaként vagy az Szja. tv. 3. §-a 18. pontjaban meghatarozott
mezdgazdasagi 6stermeldként oldja meg.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal palyazati felhivasban teszi kézzé az allaskeresdk vallalkkozova
vélasét elésegité tamogatasok idbtartamara, illetve a visszatéritésrefvissza nem téritésre vonatkozé
rendelkezéseit. A 3 millié forintig teriedd kamatmentes tékejuttatas egészben vagy részben
visszatéritendd és/vagy vissza nem téritendd formaban is nydjthatd. A tékejuttatas az értékhataron
beliil részben visszatéritendd, részben vissza nem téritendé formaban is nydjthaté.

Vallalkozova vilas tamogatasa

Javasolt ez a tamogatasi forma azoknak az allaskeresének, akiknek vallalkozasi szandéka van, mert
dnmaguk foglalkoztatasat igy szeretnék megoldani, és kérelmét megfeleléen kidolgozott iizleti tervvel
tamasztja ala.
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A tamogatas alanya lehet:

- aki allaskeresé vagy

- aki rehabilitaciés jaradékban vagy rehabilitacios ellatasban részesil, és

— 6nmaga foglalkoztatasat egyéni véllalkozas keretében, vagy gazdasagi tarsasag — személyesen
kozrem(ikodd — tagjaként vagy az Szja tv. 3. §-a 18. pontjdban meghatarozott mezégazdasagi
Ostermeldként oldja meg.

Tamogatasként a kételezé legkisebb munkabér dsszegéig terjedd vissza nem téritendd tamogatas,
iletve a vallalkozéi tevékenység folytatasdhoz €s megkezdéséhez szlkséges szaktanacsadas
kéltségei allapithatéak meg, legfeliebb hat hénap idétartamra.

2015-ben 6 6 részesllt a jarasunkban vallalkozéva vélasi tamogatasban.
Munkahelymeg6rzé tAmogatas

Munkahelymegbrzé tdmogatas nyljthatd a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elosegitéséhez, valamint a munkaerd szakmastruktiréjanak korszer(sitéséhez
flizod6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében. Munkahelymegérzés tamogatésa annak az Mt.
33. §4ban meghatarozott munkaadénak nydjthato, aki miikédésével Gsszeflggd okbdl a
munkavallaié munkaviszonyat felmondassal (a tovabbiakban: felmondéas) kivanja megszintetni.

A munkahelymegtrzé tamogatas eljarasban érintettek (a fent meghatrozott munkaaddkon
tulmenden) azok a munkavallaiok, akiknek a munkaadd a munkaviszonyat a mikddésével §sszefliggd
okbdl e tdmogatas nélkil felmondassal megsziintetné. A tamogatas a felmondassal érintett
munkavallalé foglalkoztatasahoz legfeljebb egy évig, havonta, utdlag folydsithatd.

A tamogatas mértéke fészabalykent a felmondassal érintett munkavallalé munkabére és szocidlis
hozzéjarulasi addja egyittes dsszegének 25-90%-aig terjedhet, de a tdmogatas havi mértéke
munkavallalénként nem haladhatia meg a kételezd legkisebb munkabér 150%-at. A kérelem
benyiljtasanak idépontjdban érvényes koételezd legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

Az Mt. 58. § alapjan a munkaszerzddést k6zis megegyezéssel mddosithatjak a felek. A teljes
munkaidé részmunkaidére, tovabba a részmunkaidé rovidebb idére (pl. napi 6 orardl napi 4 orara)
torténd valtoztatasa is e korbe tartozik.

2015, évben 71 6 munkahelyének megtartdsahoz nydjtottunk munkahelymegérzé tamogatast
jarasunkban.

Mobilitasi tamogatasok

A Mobilitasi tamogatasok konstrukcichoz tartozik a helykdzi utazas, valamint a csoportos
személyszallitas tamogatasa.

Azoknak az Adllaskeresdknek a foglalkoztatasat tamogathaté, akiknek a munkaba jarasa
témegkodzlekedési eszkézzel nem megoldhaté, vagy megoldhaté ugyan, de a tobbletkéltségek miatt a
foglalkoztatas meghitsulna. A helykézi utazas tamogatasa egyittesen is nyujthatd a foglalkoztatast
bovité bértdmogatés és a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresék munkatapasztalat-
szerzésének tAmogatasi formakkal. Ezen tulmenden a helykdzi utazas tamogatasa munkaeré-piaci
program keretében is nyuijthatd.

Tamogatasban részesiilhet az
+ a munkaadé, aki a jogszabalyban meghatarozott személy foglalkoztatasat vallalja és a
kérelem benyijtasat megel6zé hat hénapon belll — mikodésével 6sszefiiggd okbol — hasonlo
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat nem sziintette meg, valamint
megfelel a rendezett munkaligyi kapesolatok feltételeinek,
» a legalabb hat honapja illetve palyakezdd és megvaltozott munkaképességl személy esetén
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legalabb harom hénapja nyilvantartott allaskeresé.

A tamogatas mértéke, a jogszabalyban meghatarozott munkéaba jarasi utazasi kéltségek 100%-a,
mely a munkaadét terhelé 86% és a munkavallalét terheld 14%-bél tevédik dssze.

2015. évben nem kértek és nem is nytjtoftunk mobilitasi tamogatast foglalkoztatoink és agyfeleink
részére.

Lakhatasi tamogatas

Vissza nem téritendd tamogatas nyujthatd azoknak a személyeknek, akik

legaldbb egy hénapja dllaskeresdként nyilvantartottak, vagy

palyakezdé aliaskeresékeént nyilvantartottak, vagy

csoportos  létszamleépitésben  é&rintett  Allaskeresdként nyilvantartottak  (csoportos
létszamleépitéssel érintettnek azt kell tekinteni, akivel a munkaadd a csoportos
letszamleépités keretében a felmondast irashan kézélte), vagy

kézfoglalkoztatast kévetden allaskeresoként nyilvantartottak, vagy

legfeliebb 30 napja munkaviszony keretében foglalkoztatottak, és az el6zé 4 kategéria
valamelyikébe tartoztak a foglalkoztatds megkezdése elétt

aki olyan legaldbb hat hénap idétartamra szdl6 és legaldbb heti 20 6ra munkaidejii
munkaviszonyt (a magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszony, kormanyzati szolgalatai
jogviszony, kozszolgalati jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony, a fegyveres szervek
hivatasos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyardl szaié 1996. évi XLIIl. térvény szerinti
hivatasos szolgélati jogviszony, a honvédek jogallasarél szdlé 2012. évi CCV. térvény szerinti
szolgalati viszony, valamint palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag éapolasat kévetéen munkét keresdk
foglalkoztatdsanak elésegitésérdl, tovabba az dszitndijas foglalkoztatasrdl széld 2004. évi
CXXIIl. térvény szerinti dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt) létesit, amely esetében az
allando lakéhelye és a munkavégzés helye legalabb 100 km-re van egymastél, vagy a
munkavégzés helye és az allandé lakdhelye kézbtt naponta — témegkédzlekedési eszkizzel —
térténd oda- és visszautazas ideje az 5 orat meghaladja, és

aki nem rendelkezik sajat tulajdonaban vagy a vele egyiitt 816 hazastarssal kozds tulajdonban
Iévd lakas céljara szoigdld, bekoltézésre alkalmas ingatlannal a munkavégzés helyén,
valamint olyan teleptlésen, amelynek a munkavégzés helyétél vald tavolsaga nem éri el a 100
km-t, vagy amelytél a munkavégzési helyéig, tomegkézlekedési eszkdzzel torténd oda- és
visszautazas ideje nem éri el az 6t 6rat, és

aki mas foglalkoztatoval létesit munkaviszonyt, mint akivel utoljara munkaviszonyban Allt (ide
nem értve az egyszerlisitett foglalkoztatas keretében tortént munkavégzést), kivéve, ha
létesitendd munkaviszonyban a munkavégzés helye eltér az utolsé munkaviszony
munkavégzési helyétdl (e korllményeket palyakezdd allaskeresok tekintetében nem kell
vizsgalni), és

lakhatéséat bérleti jogviszony létesitésével kivanja megoldani a munkavégzés helyén, vagy
olyan telepllésen, amelynek a munkavégzeés helyétdl vald tavolsaga nem éri el a 100 km-t,
vagy amelytdl a munkavégzési helyéig, tomegkdzlekedési eszkdzzel torténé oda- és
visszautazas ideje nem éri el az 6t orat, és

aki nem részesll a kérelem id6épontjdban mas jogcimen lakhatasi vagy kézlzemi
tamogatasban.

A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tamogatasban részesiild
- a lakhatasi tdmogatas segitségével létrejové fent részletezett jogviszony dltal rendszeres
jovedelmet szerezzen, és a jogviszonybol szarmazd rendszeres havi bruttdé munkabére nem
haladja meg a k&telezé legkisebb munkabér 300 szazalékat, és
- érvényes munkaszerzodéssel, kinevezéssel vagy dsztondijas foglalkozatasrél sz6lé
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szerzbdéssel igazolja a foglalkoztatas létrejétiét, amely tartalmazza a munkavégzés helyét is, és

- bérleti szerzédéssel igazolia a munkavégzés helyén, vagy a megfeleld teleplilésen (olyan
telepiilésen, amelynek a munkavégzeés helyétél vald tévolsaga nem éri el a 100 km-t, vagy
amelytdl a munkavégzési helyéig, tomegkdziekedési eszkdzzel torténd oda- és visszautazas
ideje nem éri el az &t orat) 1évd lakdingatlanra bérldként legalabb a tamogatas idétartamanak
felére létesitett bérleti jogviszonya fennallasat,

- rendelkezzen banki lakossagi folyészamlaval, amelyrdl teljesiti a bérleti szerzédésben foglalt
bérleti dij bérbeadé részére térténd atutalasat.

Tamogatas kizardlag belféldon valé munkavégzés érdekében adhatd, és csak belféldi ingatlanra, az

alabbi iddbeli és 6sszegbeli hatarokig:

1.) Atadmogatas folyositasanak idétarfama legfeljebb tizenkét honap.

2.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozoan, 1 fo esetében — a (3) és (4)
bekezdésben foglalt kivétellel — a havi 100 ezer Ft-ot nem haladhatja meg. Két f& nem kozeli
hozzatartozé egylittkdltézése esetén is ezen dsszeget szlikséges figyelembe venni.

3.) A tamogatas mértéke ugyanazon lakoingatlanra vonatkozéan a havi 150 ezer Ft-ot nem
haladhatia meg, ha az ingatlant igénybe vevd kézeli hozzétartozok kdzil legalabb ketten
megfelelnek a lakhatasi tamogatas feltételeinek (azaz a tamogatast egy idoben igénylik és a bérelt
ingatlanba egyitt, egy idében kaltéznek).

4.) A tamogatds méréke ugyanazon lakéingatlanra vonatkozéan a havi 200 ezer Ft-ot nem
haladhatja meg, ha az ingatiant 3 vagy tobb clyan személy veszi igénybe, aki a tamogatas
feltételeinek megfelel (azaz a tdmogatast egy idében igénylik és a bérek ingatlanba egyitt, egy
idében kélkdznek).

A jarési hivatalnak a tdmogatas megltélésében é&s dsszegének, folydsitasi idGtartamanak
meghatarozasaban mérlegelési lehetésége van.

A tamogatas a bérleti dijjal (a belefoglalt kéziizemi dijakkal) kapcsolatos kiadasokra hasznalhats fel.
Kézuizemi dijként a bérleményhez kapcsolodd viz- és csatornadij, a villamos energia, a taviiités, a
gaz, a hulladékszallitas dija, valamint tarsashazi lakas bérbeadéasa esetén a tarsashaz takaritasaval
és allagmegévassal, a bankszamiavezetéssel, postakéliséggel, biztositassal 6sszefliggd kéltségek
vehetdk figyelembe. (Gazpalack, gaztartly, valamint szén, fa @s egyéb energiahordozék kélisége
nem vehetd figyelembe,} A Bérbeadé, a béreti dijba beépitett kbziizemi koltséggel csokkentheti a
bérbeadasbdl szarmazé jévedelmeét.

A tamogatés idétartama alatt, a tdmogatott részére egymast kévetden, tébb ingatlanra k&tott bérleti
szerz6dés esetében is folydsithatd a tdmogatas, azonban a kéltségek emelkedése a tamogatas
osszeget nem befolyasolja.

2015, évben ez a tamogatasi forma 13 8 részére kerillt megallapitasra jarasunkban.

»A nyari didkmunka elésegitése” elnevezésii munkaerd-piaci program

Elsé alkalommal 2013-ban keriilt bevezetésre ez a program. Célja, hogy az inaktiv fiatalok szama ne
ndvekedjen tovabb. A program ennek megfelelden — prevencios jelleggel-, mar diakkorban elé kivanja
segiteni a fiatalok munkahoz jutdsat, és ezzel a korai munkatapasztalat mellett a jévedelemszerzés
lehetbségét is. A munka révén szerzett korai sikerélmény elbsegiti — kiléndsen a halmozottan
hatranyos csaladban él6k kérében - a késébbi munkaszocializacios folyamatot is.

A program ezen felill biztositani kivanja az onkomanyzatoknal és a 100 %-ban Snkormanyzati
fenntartasil intézményekben a nyari szabadsagolasi idészakban jelentkezé kisegitdé munkaerd
igényének kielégitését is.
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A kozponti program keretében az onkormanyzatok és Snkoményzati fenntartasd intézmények
legfeljebb 2 hénap id6tartamra, 2015. jdlius 1. s 2015. augusztus 31. kozotti idoszakra tamogatast
igényelhetnek a 16-25 év kdzétti, nappali tagozatos tanuléi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé és
azt igazolni tudé didkok foglalkoztatdsdhoz. A foglalkoztatds térténhet az 6nkormanyzat
fenntartasaban 4ll6, alapfeladat ellatasat szolgalé intézményben is. A program keretében legfeljebb
napi 6 oras foglalkoztatas tdmogathatd. Tamogatasként a munkabér 100 %-a térithetd meg, amely
azonban nem lehet magasabb, mint a minimélbér — szakképzettséget igénylé munkakdrben a
garantalt bérminimum — idéaranyos hanyada (78.750 Ft, ill. 91.500 Ft).

A program célcsoportjaba azok a fiatalok tartoznak, akik:
nappali tagozaton tanulé didkok,
a program kezd6 idépontjaban idésebbek 16 &vnél, de a program befejezésekor sem tdltik
meg be a 25. életéviiket,
kdzvetitést kérbkent kértek nyilvantartasba vételiket,
foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.

A program elemei:

1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

A jarasi hivatal a program keretében a kozvetitést kéréként regisziralt diakok szamara altalanos
és a helyi sajatossagokra is kitéré munkaeré-piaci informéaciét nydjt. Ezt kévetden a beérkezett
munkaerdigények alapjan munkaerd kézvetitést végez a legoptimalisabb elhelyezés érdekében.

2. Afoglalkoztatast elosegité bérkoltség tdmogatasa

Tekintettel arra, hogy a diakok csak a Munka T&rvénykényve hatalya alé tartozé
munkaviszonyban foglalkoztathatéak, ennek megfeleléen tamogatds az dnkormanyzatok,
onkormanyzati fenntartast intézmények, szamara csak a munkaviszony keretében torténé
foglalkoztatdshoz nydjthaté. A foglalkoztatas tdmogatdsa legfeljebb két honapra, maximum a
bérkdltség 100 %-4ig, napi hat 6ras munkaviszonyban térténs foglalkoztatassal valésithaté meg.
Egyéb, a foglalkoztatashoz kapcsolédé koltség, kulénosen a foglalkoztathatésagi vizsgalat, vagy az
esetlegesen felmerllé szocidlis hozzdjarulasi adéteher, e program keretében nem szamolhaté el, A
program 2015. julius 1-t8l 2015. auguszius 31-ig tartott.

A program keretében 280 f& didk kerilt bevonasra jarasunkban.

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 projekt bemutatésa

A projekt célja, hogy a célcsoportjdba tartozé személyeket a tamogatas nélkiili munkaerépiacra
segitse, komplex, személyre szabott, a helyi munkaeré-piaci lehetéségekhez és igényekhez igazodo
szolgaltatasokkal és tAmogatasokkal.

A projekt soran azokra a problémakra és problémacsoportokra szukséges koncentralni, amelyek a
hagyomanyos eszkdzdkkel és modszerekkel nehezebben kezelheték, és az eredményességhez tébb,
személyre szabott szolgaltatast, tdmogatast, illetve forrast célszerli mozgodsitani. Lehetévé kell tenni,
hogy az egyes problémak kezelésében alkalmazott médszerek, innovaciok, eredmények fokozatosan
kiterjeszthetSk, alkalmazhatdk legyenek az orszdgos és helyi munkaeré-piaci politika mas terliletein,
mas celesoportjainal is.

A projekt megval6sitasanak forrasa a TAMOP 1.1 intézkedése keretében a TAMOP 1.1.2 projektre
meghatarozott, az ESZA és a nemzeti tarsfinanszirozas altal biztositott dsszeg.

Az Eurépai Unidhoz torténd csatlakozast kovetéen hazank jogosulttd valt igénybe venni azokat a
tamogatasi formékat, amelyeket a kdzésség a tagok szamara nyJjt. Egyik ilyen tamogatasi forras az
Europai Szocidlis Alap {(ESZA), amelynek t6bbek kozott fontos célkit(izése, hogy csdkkentse a
tagorszagok munkanélkiliségét. Az ESZA tamogatia a ,A hatranyos helyzetiiek
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foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia régiékban)” cim(
orszagos projektet, mely Uj szolgaitatasokkal, tamogatési formékkal kivanja elérni a munkaerdpiacra
valo be-, illetve visszajutast. A projekt lebonyolitéi a munkatgyi kézpontok, szorosan egyittmikadve a
jarasi hivatalok munkalgyi kirendeltségeivel.

A projekt azokat az allaskerescket illetve azokat az allaskeresdéként nem nyilvantartott, de a
projektben vald részvétel feltételeinek megfeleld személyeket kivanja tamogatni az alabbi
csoportokbal, akik esetében tobb segitd szolgaltatas és tamogatas sziikséges az elhelyezkedéshez:

Célcsoportok

1. Akiknek munkaer6-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettségbdl adédnak.,
Ide tartoznak azok az allaskeresdk, akik legfeljebb alapfokt iskelai végzettséggel rendelkeznek —
8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel —, vagy még azzal sem.

{Bevonhatok: a projekt inditasatél.)

2. Akiknek munkaert-piaci hatranyai a fiatal életkorbél adédnak.
Ide tartoznak a palyakezdé allaskeresdk [Flt. 58. § (5) bekezdés k) pont], illetve a 25. életévitket
be nem t&itott allaskeresék. (Bevonhatdk: a projekt inditasatdl. A 25, életéviiket be nem toltott
dllaskeresfk bevonhatosaganak vége: 2014.12.31.)

2./a Kizarélag munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevétele céliabol bevonhatdk allaskeresdként nem
nyilvantariott, 25. életévét be nem toltétt fiatalok is. (Bevonhatdk 2012, oktdber 1-jétél. Csak
szolgaltatasban részesitheték, ezért csak TAMOP 1.1.2 Szolgaltatasi megéllapodas kothetd
esetiikben. Amennyiben komplex tAmogatasra is igényt tartanak, a projekt valamely egyéb (1., 2.,
illetve 4., 5., 8.) célcsoporti feltételeinek kell megfelelnitik, és akkor velilk altalanos TAMOP 1.1.2
Megallapodas kotése sziikséges. Bevonhatosaguk vége: 2014.12.31.)

2/b Kizardlag preventiv munkaerg-piaci szolgaltatasok igénybevétele céljabdl bevonhatdk
dllaskerestként nem nyilvantartott, 25. életévét be nem téltétt, még tanuld jogviszonyban all6
fiatalok is. (Bevonhatok 2012. oktober 1-jétél. Velik egyéni TAMOP 1.1.2 Szolgaltatasi
megallapodast nem kell kétni, létszamukat a csoportos szolgéltatas megitrténtét aldtamasztd
bizonylat alapjan szilkséges e célcsoporthoz beszamolni. Bevonhatésaguk vége: 2014.12.31.)

3. Akiknek munkaerd-piaci nehézségei az idésebb korbdl adédnak.
Ide tartoznak a projektbe torténé bevonas idSpontjaban az o6tvenedik életévitket betshtétt
allaskerestk. (Bevonhatok: a projekt inditasatol.)

4. Akiknek munkaeré-piaci nehézségei a gyermekgondozas, vagy hozzatartozod apolasat kovetd
Ujrakezdés nehézségeibél adédnak.
|de tartoznak azok az allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést megelézd 12 hénapon belll
terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsembgondozasi dijban részeslitek; illetve
gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban,
apolasi dijban részeslliek, vagy jelenleg is részesliinek. (Bevonhatok: a projekt inditasatol.)

Allaskerestként valé nyilvantartasba vetel hianyaban is bevonhaték e célesoportba azok a
személyek, akik a jelentkezéskor gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tamogatasban, valamint apolasi dijban részesiilnek, feltéve, hogy keresd
tevékenységilk alapjaul szolgdld jogviszonyuk az eldozéekben felsorolt ellatasok folyésitasanak
megkezdését megelézéen, vagy az ellatas folyésitasa alatt sziint meg, és a bevonasuk
iddpontjaban nem folytatnak keresé tevékenységet. (Bevonhatok: 2012. oktober 1-jétél.)

5. Azok a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal allaskerestként nyilvantartott személyek, akik a
bevonas idépontjaban a szocialls igazgatasrél és szocidlis elladtasokrdl széld 1993. évi lll. térvény
{a tovabbiakban: Szoctv.) alapjan foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak.
(Bevonhatok: a projekt inditasatal.)

6. A kormanyhivatal kezdeményezheti legfeliebh tovabbi egy célcsoport projektbe vonasat is.

Kézponti meghatarozas alapjan a tartésan munkanélkiliek és a tartos munkanélkiliséggel
veszélyeztetettek alkothatjdk e célcsoportot. Az adott térségben tartés munkanélkiiliséggel
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veszélyezietettek pontosabb korllhatarolasat és a rajuk szabott segitségnyljtas meghatarozasat
a kormanyhivatal végzi el az alabbi szempontok figyelembevételével.

a) a térség munkaerd-keresletének és - kinalatanak jellemzéi,

h) atérség foglalkoztatasi helyzete s munkanélkuliségi mutatéi,

c) atérség lakossaganak iskolai végzettség szerinti Ssszetétele,

d) a térségben jellemzé hianyszakmak kére.

A 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendeletben megjelélt, a munkaerd-piaci programok tamogatasarol szolo
26/B. §-anak (1) bekezdés a) &s b) pontjai szerint a projekt célcsoportjahoz tartozék minden
programelemben részt vehetnek flggetlenil attél, hogy az FIt. és végrehajtasi szabalyai szerint
jogosultak-e a projekt elemét képezd tdmogatasra, illetve a projekt megvalositasadban résztvevék
(munkaadék) a célcsoporthoz tartozok utan arra vald tekintet nélkil részesilhetnek tamogatasban,
hogy a célcsoporthoz tartozék rendelkeznek-e az Flt.-ben és végrehajtasi szabélyaiban az adott
tamogatasra eldirt feltételekkel — kivéve a foglalkoztatast bévitdé tdmogatas (bértamogatas) esetében,
mivel arra a fenti a) és b} pont nem vonatkozik.

Az elbbbitél elteréen a lakhatasi tamogatas programelemnél nem Ilehet eltérni az annak
jogszabalydban el6irt feltételekttl, tehd&t az e tamogatasban részesitett projektrésztvevéknek
rendelkezniik kell az Fit.-ben és végrehajtasi szabalyaiban az adott tamogatasra elbirt feltételekkel.

A foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi programelemen tul projektkonstrukcios szempontbél a
bérkdltséyg tdmogatasokban is csak nyilvantartott allaskeresék részestilhetnek, kézifilk is csak azok,
akik e programelemek leirasanal megjeldltek.

A projekt soran minden olyan munkaerb-piaci szolgdltatés alkalmazhatd, amely a munkaerd-piaci
szolgéltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsolédoan nydjthaté tamogatésokrdl szélé 30/2000. (IX.
15.) GM rendeletben, illetve a 132/2009. {VI. 19.) komanyrendeletben meghatarozott, és minden
olyan, a projektbe vonast és a projektben tartast elésegité szolgaltatas, amelyet a kormanyhivatal — a
tdmogatast nyert TAMOP 1.1.2 projektje alapjan — a térségi sajdtossagoknak megfeleléen maga alakit
ki, vagy kézbeszerzés Utian szerez be.

A munkatanacsadas célja az azt igénybe vevé személy elhelyezkedését akadalyozd kériimények
feltarasa, valamint az azok megsziintetésére, a sikeres elhelyezkedés megvalositasara iranyuld terv
kidolgozasa. Egyéni, illetve csoportos formaban a kévetkezé modon valdsithaté meg:
- Egyéni munkatanacsadés
- Reintegrald csoportos foglalkozas
Ujraorientald csoportos foglalkozas
- Kulcsképesség-fejleszté csoportos foglalkozas
— Motivacios csoportos foglalkozas

A palyatanacsadas célja, az azt igénybe vevd személy palyavélasztasanak, palyamédositasanak
eldsegitése és szamara érdeklbdésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld palyaterv kialakitasa. Egyéni, illetve csoportos formaban a kévetkezé mddon
valésithaté meg:

Palyavélasztasi tanacsadas
- Palyamédositasi tanacsadas
— Péalyaorientacios csoportos foglalkozés

Palyamdédositasi csoportos foglalkozas

Az 3llaskeresési tanacsadas célja azok elhelyezkedésének eldsegitése, akik munkét akarnak vallalni,
de nem rendelkeznek az allaskereséshez szikséges ismeretekkel. Egyéni, illetve csoportos forméban
a kdvetkezé maodon valdsithatd meg:
- Egyéni allaskeresési tanacsadés
~  Aliaskeresési technikak oktatasa

Aliaskeress klubfoglalkozas
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Foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas

A foglalkoztatas bévitését szolgald bértamogatas célja, hogy elsegitse azon hatranyos helyzetl
személyek foglalkoztatasat, akik életkoruk, képzettségilk, a megfelelé munkatapasztalat hianya,
megvaltozott munkaképességilk és mas tartés hatranybol adédoan ezen tamogatas nélkdl a
munkaeré-piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallaléhoz képest nehezebben talainak munkat.

A tamogatas legfeljebb nyolc hénap idétartama foglalkoztatashoz nyujthaté. A munkaadénak vallalnia
kell 2 munkavallalé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat a tamogatas folydsitasanak,

foglalkoztatasi kételezetiseg alatt).

A tamogatas meértéke a munkabér és a ténylegesen atutalasra kerllé szocidlis hozzajarulasi addja
legfeliebb 70%-a lehet.

2015-ben 32 f§ elhelyezkedésének tdmogatasa tértént meg jarasunkban.

Bérkoltség tamogatas
o legfeljebb 90 nap”

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl is nyujthaté a projektben beérkoitség tamogatés, e projektben
legfeljebb 90 napra, a munkaviszonyban foglalkoztatott személy munkabére és szocialis hozzajarulasi
addja legfeliebb szaz szazalékanak megfeleld Gsszegl tamogatasaval. Célia egyrészt oldani a
munkaltatok  elditéleteit (@ munkavallaldé munkavégzd képességének, munkabirasanak
megismertetése altal), masrészt, hogy a résztvevék 6nmaguk is meggydzbdjenek arrdl, hogy
alkalmasak a képzettségilk, a képességeik, a korabbi szakmai tapasztalataik alapjan a valos
munkafeltételek kdzdtt zajlé munkavégzésre.

E projekthen 20 napos bérkéliség tdmogatas nem nydjthaté {elérevetve, hogy a 2..2./a és 2./b
célcsoportba tartozok 2014.12.31-ig vonhatok be a projektbe ) a 2./a és 2./b célcsoport egésze
részére, a 4. célcsoportbdl a nem allaskeresék részére, valamint a 3., azaz az 50 éven felliek
célcsoportjaba bevontak egésze részére sem. Az allami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy
esetében indokolt esetben akar egynél tébbszor is alkalmazhatja a munkatapasztalat-szerzési
programelemet. {Példa: a sikertelennek bizonyult munkatapasztalat-szerzés utan a résztvevé (jabb,
més profill vagy méas munkaadénal zajlé munkatapasztalat-szerzésben is részt vehet) Az e
programelemmel segitett programrésztvevok szamara a munkatapasztalat-szerzést kévetden adhaté
még a maximum 12 havi bértdmogatas, a korabban emlitett 8+4-es konstrukcidban (8 havi 70%-os
tAmogatas és 4 havi tovabbfoglalkoztatas).

¢« legfeljebb 6+3”(e konstrukcié csak 2014.12,31-ig allapithaté meg a projektbhen)

A 2. celcsoportbdl a 25 év alatti palyakezdé allaskeresé fiataloknak nyujthatéd bérkéliség tamogatas,
annak érdekében, hogy elsé munkahelyhez, munkatapasztalathoz jussanak, az alabbiak szerinti
kanstrukciéban, a projektben mindig a maximalis tdmogatasi idétartamot célozva:

= legfeliebb 6 hénapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocialis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeliebb a minimalbér masfélszerese és annak szocidlis
hozzajarulasi addja erejéig

* legfeliebb 3 honapig: tamogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kételezettség a tamogatasi
id6szak felével megegyezé idétartamban
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E tamogatés — el6revetve, hogy a 2. céicsoportba tartozok 2014.12.31-ig vonhatok be a projektbe —
kizardlag a 2. célcsoportba bevont, az Flt. foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény 58. §. (5) bekezdés k) pont szerinti 25 év alatti palyakezdd
alldskeresék utdn nyujthaté — fuggetlenul az elézetes nyilvéantartasi idétartamuktél — kérikben is
kiemelten a szakképzetlenek vagy a tartésan munkanélkiliek érdekében. (Az életkori feltételek
teljesiilését a foglalkoztatas kezdé idépontjaban szikséges vizsgalni.)

A 6+3 bérkéltség tamogatasi konstrukcié 2013. julius 1-jével kezd6déen nyujthaté a projektben.

A tamogatas elnyeréséhez szilkséges, hogy a munkaadénal a projektrésztvevd felvétele az elézé havi
atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavéllaléi Iétszam novekedését eredményezze.

A programelem nem ismételhetd ugyanazon egyéni programban, még akkor sem, ha az elsé nem a
projektrésztvevd hibajabél hidsult meg. Ha nem az & hibdjabél hidsult meg, akkor javasolt
megkisérelni a tovabbi segitségnyljtast az egyéni program modositasaval, més programelem (pl.
8+4-es bértamogatas) beemelésével, és ezzel a projektrésztvevd ki is kerll a csak 6+3 bérkéltség
tamogatassal megcélzottak kérébol.

A bérkéltség tamogatasok tekintetében figyelemmel kell lenni

e az Fit. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban foglalt
szabalyokra,
* illetve a vonatkozé uniés szabalyozésra.

Ezek a bérkdliség tdmogatdsok csak de minimis tdmogatasként nyljthaték, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unié mlikodésérsl sz6l6 szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély
osszegli tamogatasokra valo alkalmazasardl sz6lé 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet, illetve — mezbgazdasagi termeld vallalkozasok esetén — az Eurépai Unié mikodésérdi szélo
szerzbdés 107. es 108. cikkének a mezbgazdasagi Agazatban nyujtott csekély dsszegl
tamogatasokra valo alkalmazasarél szolé 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
rendelkezéseit kell alkalmazni.

2015-ben 109 f6 elhelyezkedését tamogattuk.

Mobilitasi tamogatasok

Ezen tamogatasi konstrukcidhoz tartozik a helykézi utazas, valamint a csoportos személyszallitas
tamogatasa.

Azoknak az allaskereséknek a foglalkoztatisat tamogatjuk, akiknek a munkaba jarasa
témegkdzlekedési eszkdzzel nem megoldhato, vagy megoldhato ugyan, de a tobbletkéltségek miatt a
foglalkoztatds meghidsulna. A tadmogatas adhaté 6nmagaban is, vagy méas aktiv eszkézzel
kombinalva.

2015. évben nem kértek és nem is nytjtottunk tAmogatést foglalkoztatéink és Ugyfeleink részére.

Lakhatasi tamogatas
Témogatés adhatd a projekiben a lakéhelyuktsl tavol munkét vallalé projektrésztvevok lakhatasahoz,

amennyiben létesitett foglalkoztatasi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a jogszabalyi
felteteleknek.
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E tamogatas esetében szilkséges, hogy a projektrészivevd birfjon a munkaba jarassal dsszefliggd
terhek cstkkentését célzd tdmogatasokrél, valamint a munkaerd-toborzés tamogatasarsl szold
39/1998. (lIl. 4,) Korm. rendeletben elbirt feltételekkel, tehat azoktol eliémi e programelem esetén
nem lehet.

Tekintettel arra, hogy a projektben e tamogatassal csak az allaskeresdként bevont projektrésztvevik
tAmogathaték - tehadt azok a kérelmezék nem, akik kérelmlk benydjtdsakor még nem
projektrésztvevok és mar foglalkoztatasi jogviszonyban allnak -, kiléndsen fontos a tavoli
munkahelyet kerestk elézetes, széles korli tajékoztatdsa e projekt altali tamogatasi lehettségrdl,
annak érdekében, hogy az e tdmogatds azon potencidlis igénybevevéi, akik a projekt bevonasi
felteteleinek is megfelelnek, vagy mar projektrészivevdk, idejében (még a tavoli foglalkoztatasi
jogviszony megkezdése elbtt) értesiljienek a iehetéségrél és a itdmogatads igénybevételéhez
szllkséges elbzetes tennivaldikrol (példaul a projektben vald részvétel szilkségességerdl, a lakhatasi
kérelem beadasarol, a benyujtando dokumentumokral).

2015. évben 1 6 részére nyujtottunk lakhatasi tamogatast.

A program 2015. november 30-aval lezarult.

Ifjasag Garancia Rendszer

Az lfjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak, sem
nem dolgoznak, a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idén (a tervek szerint az elsd
programlépcsdben & hénapon, tovabbi programlépcsékben mar 4 hénapon) belil valamilyen konkrét
lehettséget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a tanulasra. A
program tehat tdbb lépcsdben valésul meg. Az elsé szakaszban elsédlegesen (de nem kizarolag) a
legalabb 6 hénapja allaskereséként regisztralt 25 év alatti fiatalok kapnak segitséget.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét toltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkil, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a munkaeré-
piaci helyzetlk javitasahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érhetd el, ha
visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehettséget kapnak a gazdasag igényeihez igazodo
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére,
illetve a versenyszféraban térténd elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsdlyt.

Magyarorszagon a édllami foglalkoztatasi szerv jarasi hivatalai szolgalnak Ifjusagi Garancia
Rendszerbe val6 belépési pontként az érintett fiatalok szamara.

Az lfjusagi Garancia Rendszerben résztvevd fiatalok esetében a foglalkoztatasi eszktztar mellett a
kozoktatas, a szakképzés, a szocialis terlilet, az ifjisagiigy eszkbzrendszerére is épiteni kell, s ezért
azokat figyelemmel is kell kévetni.

A Ifjasagi Garancia munkaerd-piaci program{ok) szerepe és célja az Mjisagi Garancia
Rendszerében (GINOP 5.2.1)

Az Ifjuségi Garancia Rendszer keretében megvaldsulé lfjusédgi Garancia munkaeré-piaci program(ok)
szerepe, hogy az Ifjusdgi Garancia célcsoporijaba tartozé azon fiatalok szamara, akiknek
ajanlattételéhez az allami foglalkoztatési szerv eszkdztaraba tartozo tamogatast is indokolt adni, ezt a
tamogatast —kiegészitt szolgahtatdsokkal — szakmailag és pénziigyileg biztosltsa (a munkaeré-piaci
program adott programszakasza idétartamaban és forrédsabdl legfeliebb egy alkalommal). Cél, hogy
munkaerd-piaci program altal nydjtottak segitségével javulion a fiatal munkaerd-piaci helyzete, s
mihamarabb megvaldsulhasson a tAmogatas nélkiili munkaeré-piaci integracidja.
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Az ifjsagi tanacsadok szerepe, egyiittmikodésiik mas szervezetekkel, intézményekkel

Mivel az Ifjusagi Garancia Rendszerében a foglalkoztatasi eszkéztar mellett az oktatas, a szakképzés,
a szocialis terllet eszkdzrendszerére is épiteni kell, ezért fontos, hogy az allami foglalkoztatasi szerv
munkatarsai, kézéttik is kiemelten az ifjisagi tanécsaddk — akiknek hangstlyos szerepik van az
lfjusagi Garancia végrehajtaséban, s feladatuk tulmutat az allami foglalkoztatasi szerv altal kezelt
foglalkoztatasi eszkéztar céliranyos egyénhez rendelésén — tisztaban legyenek azokkal.

Az ifjisagi tanacsadok feladata a célcsoportba tartozo fiatalok felkutatasa, elérése; kapcsolattartas és

adatmegosztas az oktatasi és szocidlis szektorral (elsésorban a térségi oktatasi- és szocidlis
intézményekkel), az ifjisagi szervezetekkel, az egyéb tarsintézményekkel, a fiatalokat segitd
{nemcsak foglalkoztatasi eszkdztarba tartozéd) lehetdségekrdl informaciogylijtés; kapcsolattartas a
munkaltatékkal; terv kialakitasa a fiatallal kozosen; a fiatal Ifjisagi Garancia Rendszerén beldli, vagy
azon kivili szolgaltatdsha/tamogatasba/programba iranyftdsa, személyre szabottan; konkrét
lehetdség (ajanlattétel) felkutatasa a foglalkoztatasra vagy tanuldsra; kapcsolattartas az eltervezettek
végrehajtisa soran, nyomon kovetés, valamint az ajanlattétellel kapcsolatos hatasvizsgalat
iefolytatasa,

Magyarorszag  Ifjisagi  Garancia  Akcittervében  részletesen  kifejtett, hogy  mely
intézmények/szervezetek/programokfforrasck segitik az Ifjisagi Garancia végrehajtasat.

Kiemelten fontos az ifjisagi tandcsadok &s az allami foglalkoztatasi szerven beldl az Hjusagi Garancia
Rendszerének, illetve az annak keretében megvaldsuld Ifjisagi Garancia munkaerd-piaci programok
mikodtetésében  kdzremilksédd munkatarsak (megvalésitok, mentorok, Ugyintézék  stb.)
egylttmUkodése, tekintettel a sz(kés human kapacitasokra, illetve arra, hogy a rendszerfejleszté
jefleghél kdvetkezden a fiatalok érdekében végzett munkanak egyre inkabb integralédnia kel az allami
foglatkoztatasi szerv programokon kiviili, hagyomanyos tevékenységébe.

Célcsoport

A célcsoportot monitoring szempontbél harmas bontéssal sziikséges kezelni

kevesebb, mint 8 hénapja munkanélkili 25 év alatti (15-24 kézétti) fiatalok,
- legalébb hat hénapja munkanélkuli 25 év alatti (15-24 kézotti) fiatalok,
- 25 év alatti {15-24 év kozotti) inaktiv fiatalok.

Az elsé programlépcsében (amelybe bevonni a GINOP 5.2.1-14 munkaerd-piaci programban 2016.
janius 30-ig, a VEKOP 8.2.1-15 munkaeré-piaci programban 2016. december 31-ig lehet) a fenti
célcsoportbél a legaldbb 6 hoénapja allaskeresdként nyiivantartott —az Fit. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalokra kell fokuszalni, s cél, hogy szamukra a bevonasuktél szamitott 8 hénapon
belll tdrténjék meg valamilyen konkrét lehet6ség felajanlasa a foglalkoztatasra vagy tanulasra.
Allomanyukkal azért is kell fokozottan térédni, mert cél az, hogy minél hamarabb kikeriilienek a tartés
munkanélkiliség allapotabdl. A legalabb hat hénapja éllaskereséként nyilvantartottak esetében az
allaskeresé nyilvantartas idétartamanak vizsgalatakor a folyamatosan fennalld (nem tébb idészakbol
dsszeszamitott) nyilvantartasi idészak a mérvadé,

Az Ifjasagi Garancia Rendszer jellemzé szakaszai

Az [fjusagi Garancia Rendszerenek jol elkionithetd szakaszai vannak, valamint azokhoz specialis
nyomon kévetések, hatasvizsgéalatok kapcsolodnak. A célesoport felkutatasa, tajékoztatasa, bevonasa
utan az ajanlat elékészitd (szolgaltatasi) szakasz a bevonastél a garancia teljesitéséig, azaz a konkrét
képzési, tanulasi lehettség, illetve foglalkoztatasi lehetdségre vonatkozé ajanlat megtételéig tart. Az
ajénlat elbkészitd szakasz az ajanlat megtételével zarul. Az eddig terjedd részvételi idészakhoz mar
monitoring vizsgalatok/hatasvizsgalatok kapcsolédnak. Az ajanlat megtételét kovetden annak
megvaldsitasi szakasza kovetkezik. Ebben a szakaszban keriilhet sor elsédlegesen a foglalkoztatasi
eszkdztarbol igénybe vehetd, az ajanlathoz kapesolddd képzésiffoglalkoztatdsifvallalkozova valasi stb.
tamogatasok igénybevételére, munkaerd-piaci integréciét el6segité munkaeré-piaci program
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keretében, A munkaerb-piaci programhoz tovabbi vizsgalat/hatasvizsgalat kapcsolddik. Akkor vonhatd
be a részivevé az [fjusagi Garancia munkaeré-piaci programba, ha az Ifjisagi Garancia
megallapodasanak ajanlata rémutat a munkaerb-piaci programra, mint példaul: Foglalkoztatas,
kozvetitve, bérkéltség tamogatassal (legfeljebb 90 nap), GINOP 5.2.1 uniés program forrasabol®, vagy
ugyan nem mutat ra, mint példaul: ,Foglalkoztatas, kizvetitett elhelyezkedés, tAmogatas nélkil vagy
nem nevesitett forrasbdl”, de amelyhez lakhatasi tamogatast indokolt biztositani a munkaerd-piaci
program keretében.

Nem lehet bevonni azt a személyt a munkaerd-piaci programba:

- aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerstébdl, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részesil,

- aki tamogatott vagy tamogatas nélkilli foglalkoztatasban/énfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbdl megvalosulé nappali tagozatos oktatasban/képzésben, vagy nem nappali munkarendben
megszervezett, szakképesitést meygszerzését célzé képzésben vesz részt,

- aki az Ifjisagi Garancia Rendszerében megvalésulé Ifjusagi Garancia munkaeré-piaci program
egy masik kormanyhivatal éltal bonyolitott részprojektjében vesz részt,
aki az Ifjusagi Garancia Rendszerében megvalosuld Ifjisagi Garancia munkaeré-piaci program
adott programlépcséjében (barmely komanyhivatal részprojektjében) mar egyszer részt vett,

- aki az Ifjiségi Garancia munkaeré-piaci programmal parhuzamosan egy idében mas, hasonlé céld
projekt keretében ESZA-forrasbol nydjtott tAmogatasban részesil,

- akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal folyésitott és jogerfs hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal 6sszefiiggd fizetési kbtelezettsége all fenn,

- akivel dsszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt/programlépesét érintéen a nyomon kévetés iddszaka nem zarult le,

- aki a Tdarsadalmi Megujuldas Operativ Program keretében szakképesitést vagy munkakér
betéltéséhez szikséges képesitést szerzett ES bertamogatasban/bérkdltség
tAmogatéasbanivallalkozéva valasi tamogatasban részestlt ES a TAMOP programbdl térténd
kilepést kdvetben kevesebb, mint két év telt el.

Az Ifjasagi Garancia Rendszer keretében megvalosuld Hjisagi Garancia munkaerd-piaci
programbdl nydjthaté tamogatasok és szolgaltatasok kore

E munkaerb-piaci programban nyujtott tamogatasok és szolgdltatasok esetében az allami
foglalkoztatasi szervnek mindenkor az adott szolgaltatasra és tamogatasra vonatkozd aktudlis,
hagyomanyos jogi szabalyozas, illetve az azon alapulo, az allami foglalkoztatasi szerv hagyomanyos
tevékenységét egységesen szabalyozd Utmutatdk alapjan szilkséges efjamia. Ezektdl eltérnie csak
akkor lehetséges, ha arra jogszabaly lehetéséget ad. Tamogatasi, szolgaltatasi formai:
- képzési kiltség tamogatasa,
képzés ideje alatti keresetpotlo juttatas,
- képzéshez kapcsolddo helyi, helykéizi utazés kéltségtamogatasa,
- képzéshez kapcsolodo széllaskoltség tamogatasa,
- képzéshez kapcsolddd étkezési kéltség tAmogatasa,
képzés ideje alatt igénybevett gyermekfeliigyelet kéltségeinek tAmogatasa,
képzés ideje alatt a hozzatartozd gondozasaval jaro kéltseégek tamogatasa,
- foglalkoztatas bévitését szolgald tAmogatas (legfeliebb 8+4 ho),
~-  bérkéltség tamogatas {legfeljebb 90 napos; legfeljebb 6+3 havi;),
munkaba jarashoz kapeselddd, helykézi utazas kéltségeinek megtéritése,
- munkéba jarashoz kapcsoldds csoportos személyszallitas tAmogatésa,
- lakhatasi tamogatés,
vallalkozéva valas tamogatasa, legfeljebb hat havi (kérelemre induléan},
- szolgdltatas dijanak megtéritése,
— foglalkozas-egészségliigyi vizsgalat kéltségeinek megtéritése,
~ szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat.
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A célcsoport szamara az IGR keretében megvalésulé Ifjlisagi Garancia munkaeré-piaci programban
nyujtott kQldnbozd szolgaltatdsokat és tdmogatasokat a munkaeré-piaci programban zajlé egyéni
program elemeinek, réviden programelemeknek nevezziik.

Képzés tamogatasa

A képzések tamogatasa soran az Flt. 14. §-aban, valamint a 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 1-7. §-
4ban, 8/A §-4ban és 26/B. §-a (2)(3) bekezdésében foglalt szabalyokat, kell alkalmazni. A
mindségbiztositas érdekében a képzések sorén az alabbi altalanos elvekre kell tekintettel lenni.

- Foggetlen vizsgarendszer: k&zpontilag kialakitott, a képzétél figgetlen vizsgarendszer azon
képzések esetében, amelyeknél ilyen mikédik a képzés idején hatalyos jogszabalyok szerint, de
egyeb képzesek esetében is a hatdlyos magyar jogszabalyok szerint kell a vizsgékat
megszervezni.

— Engedélyezési sljarés: a 2013. évi LXXVII, térvény szerint Uf akkreditaciés eljaras 2013. 09.01-t6l
nem indithat6. A felndttképzési tevékenység végzésének feltétele a térvényben meghatarozott
engedélyezési eljaras lefolytatasa.

- Modularitas: a kézoktatas és szakképzés modernizacidja soran elért eredmények (kompetencia-
alapii képzés, modularitas) a projekt képzéseiben is jussanak érvényre, amely képzések
felelienek meg a munkaeré-piaci igényeknek és biztositsanak kéltséghatékony képzést.

- Elekironikus azonositas, nyilvantartas: a felnittképzésben résztvevéket, és az altaluk elvégzett
képzéseket elektronikusan is nyilvan kell tartani (a hazai és nemzetkézi szolgaltaté-rendszerek —
peéldaul Europass — felé az afjarhatésag megteremtése érdekében).

- Valamennyi megvalosuld képzésnek meg kell felelnie a felnbttképzési térvény eldirasainak.

- A kepzések keretét biztosité és lebonyolitd intézményrendszerrel szemben kévetelmény olyan
monitoring szolgaltatéas biztositasa, amely lehetévé teszi a képzések nyomon kévetését, a
képzések eredményességének vizsgalatat az elhelyezkedés, a foglalkoztatoitsagra gyaskorolt
hatas szempontjabdl, valamint az EU forrasok felhasznalasi hatékonységénak nyomon kévetését.

Tamogathatd képzési formak i
Tamogathatok az Fit. 14. §-aban, 14/A. §-aban, valamint a 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet 1-2. §-

aban felsorolt képzések

Forrassal nem tAmogathaté képzési formak
egyetemi, foiskolai tovabbtanulasra felkészité képzés,
olyan iskolai rendszer(i képzés, amelyre az éves koltségvetési tdrvény normativ hozzajarulast
allapit meg
olyan képzés, amelyre az éves koltségvetési térvény normativ hozz4jarulast allapit meg, és a
képzd intézménnyel a résztvevd tanuldi, vagy hallgatéi jogviszonyba kertil.

Képzesi koltség tamogatasa

A képzési koltség és a vizsga dija 100%-ban tdmogathato.
A képzési koltseg tamogatdsa esetében az Flt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott
rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

A képzési koltség megallapitdsa szempontjabél a 6/1996. (VII. 16) MUM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott kiadasokat lehet figyelembe venni.

Képzés ideje alatti keresetpétls juttatas

A keresetpdtls juttatas tekintetében az Flt. &s végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott rendelkezéseket
mindenkor megfelelden alkalmazni kell.

Képzéshez kapcsolodd helyi, helykdzi utazasi kéltség tamogatasa
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Az unios tamogatoftsagli munkaerb-piaci program esetében a képzésben részivevd szamara
lakéhelye (tartézkodasi helye) és a képzés helyszine kozétt felmeriilt helyi es helyk&zi utazasi
koltségek részben vagy egészben tamogathaték abban az esetben, ha a résztvevd tdmegkdziekedési
eszkdzt vesz igénybe. Mind a helyi, mind a helykézi utazas koltségei tamogatasanak maximalis
mértéke a felmerilé utazasi koltségek 100%-a. Az allami foglalkoztatasi szerv elére biztositjia a
bérleteket.

Tekintettel arra, hogy el6fordulhat olyan képzéshez kapcsolédo utazas, amely nem fedi le a tefies
hénapot, vagy nem napi rendszerességgel torténik, mérlegelni szilkséges az utazasi koltségek
tamogatasandl a havi bérlet, a félhavi bérlet, vagy a napi menetjegy(ek) valtasanak gazdasagossagat.

2015. évben jarasunkban 34 f6 részére nyUjtottunk képzési tAmogatast.

Lakhatasi tamogatas

Tamogatas adhaté a munkaeré-piaci programban a lakohelyuktol tavol munkat vallalo részivevok
lakhatasahoz, amennyiben létesitett foglalkoziatasi, illetve lakdingatlan bérleti jogviszonyuk megfelel a
jogszabalyi feltételeknek.

E tamogatas esetében szikséges, hogy a résztvevd birjon a munkaba jarassal dsszefliggd terhek
csOkkentését célzd tamogatasokrdl, valamint a munkaer8-toborzas tamogatasardl szolé 39/1998.
(1ll. 4.) Korm. rendeletben el&irt feltételekkel, tehat azoktdl eltérni e programelem esetén nem lehet.

Az IGR keretében megvalosuld Ifjisagi Garancia munkaer6-piaci programban is kdvetni kell a
lakhatasi tamogatas hagyomanyos eljarasaira vonatkozdé médszertani Utmutatét, az alabbi
eltérésekkel.

Tekintettel arra, hogy a munkaerd-piaci programban e tAmogatassal csak az allaskereséként bevont
IGR résztvevdk tdmogathatok — tehat azok a kérelmezok nem, akik kérelmilk benyujtasakor még nem
IGR résztvevok, de mar foglalkoztatasi jogviszonyban allnak —, kiléndsen fontos a tavoli munkahelyet
kerest fiatalok eldzetes, széles korli tajékoztatasa az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében
megvalésuld [fjisagi Garancia munkaeré-piaci program altali lakhatasi tamogatasi lehetdéségrél, annak
érdekében, hogy az e tdmogatas potencialis igénybevevdi idejében (még a tavoli foglalkoztatési
jogviszony megkezdése el6it) érteslljenek a lehetdségrél és a tamogatés igénybevételéhez
szlkséges eldzetes tennivaldikrdl (példaul az Ifjisagi Garancia Rendszerben valé részvétel
célszerliségérdl, a lakhatasi kérelem beadasardl, a benydjtandé dokumentumokrél).

Ha az IGR-ben résztvevé fiatal a megvaldsult tavoli elhelyezkedését bejelentve egyuttal lakhatasi
tdmogatast is kér ahhoz (az elhelyezkedést kovetd 30 napon belil, de mint az IGR-b8l még nem
kilepett nyilvantariott allaskeres®), akkor is szlikséges, hogy birjon a lakhatasi tamogatas jogszabalya
szerinti jogosultsagi feltételekkel, valamint a tamogatas kezdetétdl — amely nem lehet korabbi, mint a
kérelem beadasa — mar helyes modon kell tudnia elszamolnia.

2015. évben lakhatdsi tdmogatds a program keretében nem igényeltek az allaskeresdk, igy
megallapitas sem tortént.

Vallalkoz6va valas tamogatasa

E tamogatas tekintetében az Flt. s a kapcsolddd végrehajtasi rendelet — az allaskeresdk vallalkozéva
valasat eldsegitdé tamogatasokra vonatkozo — rendelkezéseit a kévetkezé eltéréssel szlkséges
alkalmazni (megjegyezve, hogy a projekt célcsoportjdhoz tartozék e programelemben attol fliiggetlendi
vehetnek részt, hogy rendelkeznek-e az Fit.-ben és végrehajtasi szabalyaiban az adott tAmogatasra
eldirt feltételekkel). a projekt keretében csak legfeljebb hat hénap idétartamra nyijthatd, havonta a
kételezd legkisebb munkabér Gsszegéig terjedd tamogatas adhaté. Véllalkkozdova valas tamogatasa
keretében tékejuttatas semmilyen formaban nem nyujthaté a munkaerb-piaci programban.
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A legfeljebb hat havi tamogatéssal jar6 vallalkozova valasi tamogatasi programelem megvaldsulasat

az allami foglalkoztatasi szervnek ellendriznie, nyomon kévetnie szilkséges. Ennek soran a teendsi:
folyamatos kapcsolattartds a tamogatottal (mentori szolgaltatast célszerli a véllalkozéva valasi
programelem mellé rendelni),

- havi/zaré szakmai beszamold kérése a tAmogatottél,
a munkaerd-piaci programban (egyébként valamennyi ebben résztvevé esetében eléirt) 180. napi
hatasvizsgalatnal a munkaeré-piaci helyzet vizsgalata, amely a vallalkozéi statusz fennallasarél is
informaciét szolgaltat.

A legfeliebb 6 havi tamogatast nem lehet més programokbol (IGR keretén belilli egyéb programokbol

vagy mezdgazdasagi programokbdl stb.) valé véllalkozova valasi tAmogatasokhoz kapesolni.

2015. évben 1 6 részére allapitottunk meg tAmogatést jarasunkban.

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tAmogatas

A foglalkoztatast bévité tdmogatas tekintetében az Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VII. 16.) MUM
rendelet 11. §-aban foglalt rendelkezésektdl eltérni nem lehet (a /1996 (VII. 16.) MUM 26/B. § (1)
bekezdése c) pontja szerint).

Ennek érelmében a munkaadd részére kilon jogszabalyban (ld. eldbbi jogszabalyokban)
meghatarozott hatranyos, illetve sulyosan hatranyos helyzetl allaskeresd, megvaltozott
munkaképességli személy munkaviszony keretében, teljes, vagy legalabb a napi 4 6rat elérd
részmunkaiddben térténd foglalkoztatdsahoz a munkabér és szocidlis hozz4jarulasi adéja legfeljebb
50%-anak, megvaltozott munkaképességli szemsély esetében legfeliebb 60%-énak megfeleld dsszegl
tamogatés nydjthaté, ha a munkaadé a foglalkoztatast legaldbb a tamogatas folydsitasanak
idétartama alatt véltalja. Ha a munkaad6 a szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvény szerinti
szocialis szévetkezet, a tdmogatas mértéke a munkabér és jaruléka legfeliebb 70%-dig terjedhet
feltéve, hogy a munkaadé vallalia a hatranyos helyzetii személy tovabbfoglalkoztatasat legalabb a
tdmogatas folyésitasi iddtartama 50%-énak megfelelé idétatamra (a tdmogatas és a
tovabbioglalkoztatas egylttes idétartama legfeljebb egy év lehet).

Az imeénti bekezdésben emlitett jogi szabdlyozasok nem tiltjak azt, hogy a tAmogatas olyan egyedi
konstrukcioban valésulion meg, amely a részvevék kés&bbi, tamogatas nélkQli foglalkoztatasat
leginkabb elésegiti, de teljesil az, hogy a nyujtott tAmogatés a teljes foglalkoztatas idotartama alatt
nem haladja meg a foglalkoztatott személy munkabérének és szocidlis hozzajarulasi addjanak
megjelélt szazalékat.

A projektben egyféle konstrukcidban nyujthato foglalkoztatas bévitését szolgaléd tamogatas:
»legfeljebb 8+4”,

A munkaer§-piaci programban a célcsoport foglalkoztatasanak — priorizaltan: vallalkozasnal térténé —
tdmogatasahoz az alabbi bértamogatas tervezhetd és allapithaté meg (természetesen olyan hatésagi
szerzidéssel, amely a teljes legfeliebb 8+4=12 honapra allapit meg kételezettségeket):

— A tamogatas folyésitési idétartama legfeliebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénapos tAmogatas
nélkili tovabbfoglalkoztatasi kételezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tAmogatas nem
8+4=12 hénapra kerll megéflapitasra, akkor minden elemét aranyosan csékkenteni kell.)

— A tamogatés mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajérulasi adé legfeljebb
70%-a.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatédséra tekintette!
az addkedvezményekre valé jogosultsagok is érvényesithetek (természetesen a projekt
keretében nyljthatd bértamogatas a munkaltato altal megfizetett 8sszeg 70%-a lehet, azaz
nem szamitando bele példaul Rehabilitacios kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akciéterv
altal biztositott adokedvezmény).
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- A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség veégsd datuma nem nyuthat tal a munkaerd-piaci
program szakmai megvalositasanak zaro datuman.
A foglalkoztatas bévitését szolgald tdmogatas szigorl jogi szabalyozasabol kévetkezben Ugyelni

szilikséges arra — a fenti tAmogatasi konstrukcioban is —, hogy a tamogatas kizarélag az Eurdpai Unio
miikddéseérsl szdld szerzddés 107, és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak
a bhelsd piaccal tsszeegyeztethetdnek nyilvanitasardl szélo 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) I. fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet
6. szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal @sszhangban nyujthatd, masként (de minimis
tdmogatasként) nem,

A tovabbfoglalkoztatasi kételezettség id6tartamaban is vizsgalandd a foglalkoztatas fennallasa,
tekintve, hogy e tAmogatasi programelem ezen iddtartammal egyltt telies — ennek eljardsaban a
tdmogatas alatti munkaadoi elszamolasi/beszamolasi kételezettségek az iranyaddak (termeészetesen
annak figyelembevételével, hogy ezen idészakban a havi pénziigyi elszamolas 0 forint).

2015. évben 28 f6 vonatkozasaban allapitottunk meg bétamogatast jarasunkban.

Bérkdltség-tamogatas

A munkaado részére a munkaviszonyban, telies munkaidében, vagy legalabb a2 napi 4 6rat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabére és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb széz
szazalékanak megfeleld 6sszegi tamogatas ny(Gjthatd (FIt. 19/B. § (3) bekezdése alapjan).

A berkiltség tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (Munkahelyvédelmi Akcidterv kapesén
altal biztositott adokedvezmény stb.), de természetesen a nyijthato tamogatasnal a munkaltaté altal
ténylegesen megfizetett sszeget kell figyelembe venni.

A projektben az aldbbi konstrukcioban nyujthaté bérkdltség tamogatas (projektkonstrukcios
szempontbdl csak a nyilvantartott allaskeresdk esetében);

Jlegfeljebb 90 nap”

Munkatapasztalat-szerzés céljabdl nydjthaté bérkoltség tamogatas, legfeljebb 90 napra, a
munkaviszonyban foglalkoztatott személy munkabére és szocidlis hozzéjarulasi adoja legfeljebb
szaz szazalékanak megfeleld Gsszegl tamogatasaval. Célja egyrészt oldani a munkaltatok
gléitéleteit (a munkavéllald munkavégzd képességének, munkabirasanak megismertetése altal),
masrészt, hogy a résztveviik énmaguk is meggybzddjenek arrdl, hogy alkalmasak a képzetiségiik,
a képességeik, a kordbbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kézott zajlé
munkavégzésre.

A L legfeliebb” jelzé azt jelenti, hogy a 80 napnal kevesebb id6tartamra is megallapithatd a
tAmogatds — azonban szlikséges arra térekedni, hogy révidebb formaban csupan a munkaerd-
piaci program zard datuma felé besziikilé programidében alkalmazza az allami foglalkoztatasi
szerv.

Az éllami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy esetében indokolt esetben akar egynél
tébbszor is alkalmazhatja a munkatapasztalat-szerzési programelemet — az indok: még nem
sikerlilt munkatapasztalatot szereznie —, tehat a neki nem felréhatéan meghidsult
munkatapasztalat-szerzés utan a résztvevd Ujabb, mas profili vagy mas munkaadonal zajlo
munkatapasztalat-szerzéshen is részt vehet.

Célszer(i azon vallalkozasok esetében adni a munkatapasztalat-szerzéshez tamogatast,
amelyeknél esély van a tovabbi foglalkoztatasra. Annak érdekében, hogy a tapasztalatszerzésre
elegendd id8 élljon rendelkezésre, javasolhatd, hogy a munkatapasztalat-szerzés idészakan beldl
kulén prébaidét mar ne kdssenek ki (az allami foglalkoztatasi szerv alkupoziciojabdl fakadoan éthet
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azzal a mérlegelési lehetdséggel, hogy az ezzel egyetértdé munkaaddkat tamogassa). A
munkaaddnak vallalnia szikséges —annak érdekében, hogy a felek szamara lehetéleg a teljes
iddszak rendelkezésére dlljon a tapasztalatok megszerzésére —, hogy kdzds megegyezéssel nem
szlnteti meg a résztvevdé munkaviszonyat. A tamogatés elnyeréséhez szikséges, hogy a
munkaadénal a résztvevd felvétele a kérelem benydjtasat megelézé 6 havi atlagos statisztikai
létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam névekedését eredményezze.

~legfeljebb 6+3”

A nem alacsony iskolazottsagu (nem ISCED 1-2 kategériaba tartozo) fiatalok esetében nyiijthato,
az alabbi konstrukcid szerint, lehetbleg a maximalis tdmogatasi idStartamot célozva, s
természetesen olyan hatosagi szerztdéssel, amely a telies 6+3=9 hénapra éllapit meg
kételezettségeket (amennyiben a tdmogatds nem 6+3=9 hénapra kerll megallapitasra, akkor
minden elemét ardnyosan ¢sékkenteni kell):

legfeliebb 6 hénapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendd szocidlis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése, legfeljebb a minimélbér — ISCED 3-8 kategoériaba tartozok esetén
a garantalt bérminimum — masfélszerese és annak szocidlis hozzéjarulasi adoja erejéig, és
- legfeliebb tovébbi 3 hénapig: tdmogatas nélkkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség a
tamogatasi idészak felével megegyez6 idStartamban A tovabbfoglalkoztatasi kdtelezettség
végsd datuma nem nyulhat tdl a munkaers-piaci program szakmai megvaldsitasanak z4ré
datuman.
A tamogatés elnyeréséhez szilkséges, hogy a munkaadonal a résztvevé felvétele a kérelem

benylijtasit megel6z6 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi létszam
ndvekedését eredményezze,

A bérkéltség tdmogatasok tekintetében figyelemmel kell lenni: az Fit. 19/B. § (3) bekezdésében és a
6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet 11/A. §-dban foglalt szabdlyokra, illetve a vonatkozé uniés
szabalyozéasra.

Ezek a bérkdltség tamogatasok csak de minimis tdmogatasként nydjthatok, teh&t a tdmogatott
vallalkozasokra nézve az Eurépai Unio mikaédésérs| szélé szerzédés 107. és 108, cikkének a csekély
Gsszegll tamogatasokra valo alkalmazasarél szolé 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

2015. évben 108 fdre vonatkozéan kerllt megallapitasra bérkéitség tamogatas jarasunkban.

»Ut a munkaerépiacra ,, munkaerd-piaci program bemutatisa GINOP 5.1.1

Az Ut a munkerdpiacra® kiemelt projekt keretében megvalésulé munkaeré-piaci program célja
egyreszt az allaskeresék és inaktivak, klléndsen az alacsony iskolai végzettségiliek
foglalkoztathatésaganak javitdsa, nyilt munkaeré-piaci elhelyezkedésének témogatésa, masrészt a
kdzfoglalkoziatasbol a versenyszféraba valo atlépés elésegitése azon kozfoglalkoztatottak esetében,
akik képessé tehetdk és készek munkat véllalni a versenyszféraban.

A munkaerd-piaci program megvaldsitasa soran tAmaszkodni szitkséges mindazon hozadékokra is,
melyeket Ut a munkerbpiacra® kiemelt projekt keretében megvalésuld szolgéltatéas- és
szervezetfejlesztés biztosit.

Lehetdve kell tenni, hogy az egyes problémak kezelésében alkalmazott Uj médszerek, innovaciok,
eredmenyek, kiprobalt pilot-elemek fokozatosan kiterjesztheték, alkalmazhaték legyenek az orszagos
és helyi munkaeré-piaci politika mas teriletein, mas célesoportjainal is.

Torekedni kell arra, hogy ne csak a segitség nyujtasanak rendszerei fejlédjenek, hanem azokon
keresztill a segitség igénybevételének moédszerei is (igyfelek motivaltsdga/dnallosaga stb.).
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Az Ut a munkaerépiacra” kiemelt projekt megvalésitasanak forrasa — igy a keretében megvalosuld
munkaerd-piaci programnak is — az ESZA és a nemzeti tarsfinansziroz4s altal biztositott tsszeg.

A munkaeré-piaci program célcsoportjai

A munkaer8-piaci program azokra a 25-64 év kdzdtti nyilvantartott allaskeresdkre, a szolgaitatast
igényldk, kozvetitést igénylok azon koérére és azokra a versenyszféraba kiléptethetd
kézfoglalkoztatottakra céloz, akiknek ethelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése szerint
jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithatd elé. A program eldkeszités soran figyelem
fordul az inaktivakra is (a felkutataskorfelentkezéskor az Allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasdban altalaban még semmilyen mddon nem szereplékre).

Munkaeré-piaci szempontbol a bevonas soran eldnyben részesitenddk fentiek kdz(l a kiemelt
csoportba tartozék, s Gsszes létszamuk aranyanak legalabb 50%-ot kell elérnie a munkaeré-piaci
program 8sszes bevonti létszaméban.

1. célcsoport A nem kiemelt csoportba tartozd, 25-84 év kézotti nyilvantartott allaskeresék, tovabba
azok a 2564 év kozitti szolgaltatast igenylék, kdzvetitést igénylék az Flt. 14.§ (1) c) és d} alattiak
korebdl, akik a program kiemelt csoportidba csak azért nem tartozhatnak, mett bar nem
foglalkoztatottak, de nem vehetok allaskeresd nyilvantartasba (viszont képzésitk tamogathatd).

(Az eldzbleg inaktivakat a bevonas elbtt az elézé harom definicié valamelyike szerint nyilvantartasba
szilkséges venni, s egyéb jellemzéiket is figyelembe véve dénteni, hogy az 1-7. kézil mely
célcsoport szerint is javasclhaté a bevonasuk.)

Kiemelt 2. celcsoport
csoportba
tartozok A 25-30 év kdzotti palyakezdé allaskeresdk.
{szintén a
25.64 6y 3. célesoport
I::;ﬁtti Az alacsony iskolazottsagu nyilvantartott allaskeresdk (ISCED 1-2):

o_
manybal), a legfeliebb 8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék, tovabba a befejezett
akik  csak | sitalanos iskolai végzettséget nem igénylé, alapfoku rész-
nyilv. szaképesitéssel rendelkezék. Az alapfoku rész-szakkepesitéseket az orszagos
allaskerestk | képzési jegyzék modositasardl szold 150/2012 (VII.6) Korm. rendelet 1. sz
lehetnek. melléklete tartalmazza.

4, célcsoport

A gyermekgondozast és  hozzatartozd &polasat kdvetd (jrakezdés nehézségeivel
kiizdé nyilvantartott Allaskeresdk:

azok a nyilvantartott allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést megelézé 12
hénapon beliil terhességi-gyermekagyi segélyben/csecsembgondozasi dijban
részesiiltek; illetve gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban,
gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban részesiliek, vagy jelenleg is
részesiinek.

5. célcsoport

A tartosan {legalabb 6 honapja, folyamatosan) nyilvantartott allaskeresék.

6. célcsoport

Az 50 év feletti nyilvantartott allaskeresék.
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7. célesoport
A kézfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezetheték:

azok a kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett
allaskeresdk, akik a versenyszféraba visszavezetheték,

(Akik 30 napnal régebben léptek ki, mas célcsoportok szerint vonhatok be a
programba. Mas célcsoport mentén vonhaték be azok a 30 napnéal nem régebben
kilépettek is, akik nem a fenti tamogatésokkal vezetheték vissza a versenyszféraba.)

A bevonasok sordn a program céljdt kell szem el6tt tartani, ebbdl kévetkezik, hogy a
kézfoglalkoztatasbol 30 napndl nem régebben kilépettek visszavezetése a versenyszféraba a 7.
célcsoport mentén torténé bevonassal és ezen célcsoport szerinti tamogatasokkal — elsésorban a
foglalkoztatésuk tamogatésaval — térténik. Fontos hangsulyozni, hogy egy kézfoglalkoztatasbsl 30
napnal nem régebben kilépett egyén 1-6. kozétti célcsoportok valamelyike mentén valé bevonasara
kizarélag abban az esetben kerilljisn sor, ha az elébbi médon nem mozdithatd eld az egyen
versenyszféraba valo visszavezetése.

A rehabilitaciés ellétasban részesnlk esetében prioritast élvez az EFOP 1.1.1-15 projektbe torténd
bevonas, tehat &ket azon program felé célszerii terelni mér a programba vonast elékészité
szolgaltatésok sorén is. Ha az abban valé részvételuknek valamilyen akadélya van, akkor lehetséges
a GINOP 5.1.1 munkaer&-piaci programban valé részvételik.

A 6/1996. (VII. 16.) MiM rendeletben megjeldlt, a munkaeré-piaci programok tamogatésérel szélé
26/B. §-anak (1) bekezdés a) és b) pontjai szerint a munkaerd-piaci program célcsoportjahoz tartozok
— a kovetkezd bekezdésben felsorolt kivételekkel — minden programelemben részt vehetnek,
fuggetlenil attél, hogy az Fit. és végrehaijtasi szabalyai szerint jogosultak-e a munkaers-piaci program
programelemét képezd tamogatasra, illetve a munkaers-piaci program megvalésitasaban résztvevesk
(munkaaddk) a célcsoporthoz tartozok utén arra valé tekintet nélkil részesilhetnek tamogatasban,
hogy a célcsoporthoz tartozék rendelkeznek-e az Flt-ben és végrehajtasi szabalyaiban az adoit
tamogatasra eldirt feltéielekkel.

Az elbbbi bekezdésben foglaltaktol eftérben a foglalkoztatast bévité tamogatas (bértAmogatas)
eseteben — mivel arra a fenti 26/B. § (1) bekezdés c) pontja szerint az a) és b) pont nem vonatkozik
— nem lehet eltémni az Flt.-ben és végrehajtasi szabalyaiban a tamogatésra eldirt feltételekts!.

Az Flt. és végrehajtési szabalyai kozé nem tartozé, a munkéba jarassal osszefiiggé terhek
csokkentesét célzo tAmogatasokrél, valamint a munkaeré-toborzas tdmogatasard| sz616 39/1998. (/I
4.) Korm. rendelet szerint a helykdzi utazas tamogatasa, illetve lakhatési tamogatas csak nyilvantartott
allaskeresd esetében lehetséges. Bar ugyanezen jogszabaly a csoportos személyszallitas
tamogatasa szempontjabdl csupan elényben részesitésrdl szél a megvaltozott munkaképességuek,
illetve nyilvantartott allaskeresck kapcsan, programkonstrukciés szempontbol e tamogatéasban is csak
a nyilvantartott allaskeresdk esetében nydjthatd e tamogatas.

Bar jogszabaly nem irja elf, de programkonstrukciés szempontbél a munkaeré-piaci programban
bérkdltség tamogatasokban, véllalkozova vélési tdmogatasban is csak nyilvantartott allaskeresok
részesilhetnek, kdzilik is csak azok, akik e programelemek tovébbi, részletes leirasanal megjelsitek.

Fontos viszont ramutatni, hogy képzési tamogatasban (és az ahhoz kapcsolédé tamogatasokban)
nem csak a nyilvantartott allaskeresdk részesiilhetnek az Fit., illetve a programkonstrukcié szerint.
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A munkaerd-piaci programba nem bevonhat6 személyek kére

Nem lehet a munkaeré-piaci programba vonni azt a személyt, aki bar egyéb jellemzéi alapjan a

célcsoportok valamelyikébe tartozhatna, de

- &ki még kozfoglalkoztatasban van (mert még nem el6készitett a versenyszféraba torténd
kileptethetbsége, azaz: a megcélzott foglalkoztatdsa kapcsan még nem érkezett vissza pozitiv
visszajelzéssel a kozvetitdlapja, illetve még nincs munkaltatoi igérvénye tavoli foglalkoztatasra,
ezért nem is lépett még ki a kdzfoglalkoztatasbdl, s meg nem vettek allaskeresd nyilvantartasba),
aki a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt keretébdl, valamint
képzési keretébdl tamogatasban részesiil,
aki tdmogatott vagy tamogatas neélkdli foglalkoztatasban/onfoglalkoztatasban, vagy barmely
forrasbol megvalosulé nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt,
akinek allami foglalkoztatasi szerv altal folyodsitott és jogerfs hatarozattal visszakovetelt,
tamogatassal 6sszefiiggd fizetési kételezettsége all fenn,

~ aki az adott kormanyhivatal adott ,Ut a munkaerdpiacra® munkaeré-piaci programjanak adott
programlépcsdjében egyszer mar részt vett,

—  aki az ,Ut a munkaerd-piacra” kiemelt projekt keretében megvaldsulé munkaeré-piaci program egy
masik kormanyhivatal altal bonyolitott részprojektjében vesz részt,

— aki masik kormanyhivatal aitai bonyolitott munkaerd-piaci programban vesz részt,

— aki mas, hasonlé céli ESZA projekt egyideji részivevije, (kivéve addokedvezményekkel
kapcsolatos projekt),

— akivel osszefliggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely projektet, illetve
projektszakaszt érintben a nyomon kévetés nem zarult le (Példaul ha a TAMOP 1.1.2, vagy
[fjisagi Garancia munkaeré-piaci programok 180. napi hatasvizsgalata még nem zarult le. Az
Ifjusagi Garancia Rendszerben vald részvételhez, azaz lemorzsoldédashoz/ajaniattételhez
kapcsolodd 3 hatasvizsgalat nem tartozik ide, a2 nem kizaro ok.),

aki a TAMOP, vagy GINOP munkaeré-piaci programok keretében szakképesitést vagy munkakér

betditéséhez szlkséges képesitést szerzett ES bértamogatasban/bérkéltség

tamogatasban/vallalkozéva vélasi tamogatasban részesilt ES a programbél torténd kilépést kovetden
kevesebb, mint egy év telt el.

Az egyeéni program megvalositasa

Az egyén, illetve az allami foglalkoztatasi szerv részérdl a megallapodas megkdstesére felhatalmazott
munkatars irjak ala kézosen a megallapodast, amely keretbe foglalja az eltervezett tevékenységeket,
azaz a személyre szabott egyéni programot.

A megvalositasi szakasz — tehat az egyéni program — a megéllapodas felek altali alafrasatol az egyéni
program végeig tart.

A megéllapodasban meghatarozott tamogatasok megdllapitasaval kapcsolatos eljarasra a Ket.
szabélyait kell alkalmazni,

Az allami foglalkoztatasi szervnek nyilvan kell tartania, hogy az egyént a munkaeré-piaci programba
beemelte, mint ahogyan a munkaer6-piaci programban lebonyolitott {(vagy a munkaeré-piaci
programba valé bevonast elékészité) minden szolgaltatast, illetve tAmogatast is tudnia kell kimutatnia,

A munkaerd-piaci program programelemei

A célesoport szamara a munkaeré-piaci programban nyujtott killénboz6é szolgaltatasokat és
tamogatasokat a munkaeré-piaci programban zajlé egyéni program elemeinek, rdviden
programelemeknek nevezzilk, E munkaeré-piaci program elemei:
- képzési kéliség tAmogatasa,
- képzés ideje alatti keresetpdtlo juttatas,
— képzéshez kapcsolddo helyi, helykdzi utazés kéltségtamogatasa,
- képzéshez kapcsolédd szallaskéltség tamogatasa,
- képzéshez kapcsolddo étkezési kdltseg tamogatasa,
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- kepzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet kéltségeinek tAmogatasa,
- képzés ideje alatt a hozzatartozd gondozasaval jaréd kdéltségek tamogatasa,
- foglalkoztatas bévitését szolgald timogatas (legfeljebb 8+4 hd 70 %),
- bérkdltség tamogatas (legfeliebb 90 napos, legfeljebb 8+4 hé 70 %, legfeljebb 8+4 hé 100 %,),
- munkéba jarashoz kapcsolodd, helykézi utazas koltségeinek megtéritése,
munkéba jdréashoz kapcsolodo csoportos személyszallitas tamogatasa,
lakhatasi tamogatas,
- vallalkozéva vélas tamogatasa, kérelemre induldéan legfeliebb hat havi (szilkség szerint
véllalkozova valast tamogaté felkészitd képzéssel kombinaltan),
- foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat kbltségeinek megtéritése,
- szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassagi vizsgalat.

Képzés tamogatasa

A képzések tdmogatasa soran az FIt. 14. §-aban, valamint a 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet 1-7, §-
aban, 8/A §-aban es 26/B. §-a (2)3) bekezdésében foglalt szabalyokat kell alkalmazni.

Képzeési koltség tamogatasa
A képzési koltség és a vizsga dija 100%-bhan tdmogathato.

A képzési kdltség tamogatdsa esetében az Flt. és végrehajtasi szabdlyai &ltal tartalmazott
rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell.

A képzési koltség megallapitasa szempontjabol a 6/1996. (VIl. 16} MUM rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott kiadasokat lehet figyelembe venni.

Ervényesitendd szempontok:

- A képzési tamogatas megitélésénél kiemelt szerepet keli kapnia az Flt. szerinti munkaltatoi
igényen alapulé képzéseknek. A képzési tamogatasok tlilnyomd része munkaaddéi igények
kielégitésére iranyulion, ahol a képzési program befejezését kévetben biztositott az
elhelyezkedés.

- A képzési szakiranyok meghatarozasanal figyelembe kell venni az aktuélis munkaerbigényeket, a
megyei fejlesztési €5 képzési bizottsagok hianyszakmakrdl sz6lé dontését. Tultelitett szakmak
esetén kizarélag abban az esetben indithatd képzés, ha az a jogszabalyi feltételeknek
megfeleléen érvényes munkaerdigényen és a munkaltatdval kétott megallapodason alapszik.

- A munkéiltatokat, amennyiben igényekkel lépnek fel, be kell vonni mar a felvételi eljaras
folyamataba, hogy a képzésbe azok kerllljienek be, akiket a potencialis foglalkoztatd a tanfolyam
elvégzése utan fel kivan venni.

- Ismételt képzés esetén alapesetben csak az elsé két tanfolyam esetében keriljon tdmogatés
megallapitdsra. A harmadik, illetve tovabbi képzés tdmogatdsara csak a munkahelyi hattérrel
rendelkezd képzésekre torténé jelentkezés esetén van lehetbség.

Kizardlag azoknak a képzéseknek az inditasara van lehetéség, amelyek az NGM ebben illetékes
szervezeti egysége jovahagyasat birjak.

Képzés ideje alatti keresetpotld juttatas
A keresetpotld juttatas tekintetében az Flt. és végrehajtasi szabalyai altal tartalmazott rendelkezéseket
mindenkor megfelelfen alkalmazni kell.

Képzéshez kapcsolodd helyi, helykdzi utazasi kbltség tamogatasa

Az uniés tamogatottsagl munkaer6-piaci program esetében a képzésben részivevé szdméra
lakéhelye (tartdzkodasi helye) és a képzés helyszine kozétt felmertlt helyi és helyk&zi utazasi
kéltségek részben vagy egészben tdmogathatdk abban az esetben, ha a résztvev témegkozlekedési
eszkdzt vesz igénybe. Mind a helyi, mind a helykdzi utazas koéltségei tAmogatasdnak maximalis
mértéke a felmerlld utazasi kéltségek 100%-a. (E ménték a téritésre utal, €és nem a menetjegy/bérlet
teljes aru, vagy kedvezményes jellegére.)
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A célcsoportra tekintettel ajanlott, hogy e tamogatas tekintetében a lehetéségekkel — nyujthatosag,
merték — maximélisan ¢ljen az allami foglalkoztatasi szerv.

a) Az allami foglalkoztatasi szerv elére biztositja a bérleteket.
b) az dllami foglalkoztatasi szerv nem biztosltja eldre a menetjegyeket, résztvevd vasarolja
meg szamlaval a menetjegye(ke)t.

2015. évben 2 f6 allaskeress részére allapitottunk meg tamogatast képzési kdltségekre.

Foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatas

A foglalkoztatast bévitd tamogatés tekintetében az Flt. 16. §-aban és a 6/1996. (VIl. 16.) MUM
rendelet 11. §-aban foglalt rendelkezésektél eltérni nem lehet (a 6/1996 (VIl. 16.) MUM 26/B. § (1)
bekezdése c¢) pontja szerint). A szabdlyozadsokbdl két feltételt nyomatékositunk: nyilvantartott
allaskerest esetén, s csak akkor nydjthats, ha a tAmogatassal érintett személy felvétele az érintett
vallalkozas/szervezet munkavallaldi létszamanak nettd ndvekedését eredményezni a kérelem
benyujtasat megel6zé 12 honapos atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz viszonyitva.

Ennek értelmében a munkaadd részére kiidn jogszabalyban (ld. elébbi jogszabalyokban)
meghatarozott hatranyos, illetve suUlyosan hatranyos helyzetl dllaskeresd, megvaltozott
munkaképességli személy munkaviszony keretében, telies, vagy legalabb a napi 4 orat elérd
részmunkaidében torténd foglalkoztatasahoz a munkabér és szocidlis hozzajarulasi addja legfeljebb
50%-anak, megvaltozott munkaképesség(i személy esetében legfeljebb 60%-anak megfeleld dsszegll
tamogatas nytjthaté, ha a munkaaddé a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyositasanak
idotartama alatt vallalja. Ha a munkaadd a szbvetkezetekrdl szolé 2008. évi X. torvény szerinti
szocialis szbvetkezet, a tdmogatas mértéke a munkabér és jaruléka legfeliebb 70%-aig terjedhet
feltéve, hogy a munkaadd vallalja a hatranyos helyzetli személy tovabbfoglalkoztataséat legalabb a
tdmogatas folydsitasi id6tartama 50%-dnak megfeleld id6tartamra (a tamogatas és a
tovabbfoglalkoztatas egyittes idétartama legfeljebb egy év lehet).

Az iménti bekezdésben emlitett jogi szabalyozasok nem tiltjak azt, hogy a tamogatas olyan egyedi
konstrukciéban valdsulion meg, amely a részvevik késtbbi, tamogatas nélkili foglalkoztatasat
leginkabb elbsegiti, de teljesiil az, hogy a nyujtott tamogatas a teljes foglalkoztatas idétartama alatt
nem haladia meg a foglalkoztatoit személy munkabérének és szocialis hozzéjarulasi addjanak
megjelolt szazalékat.

A projektben egyféle konstrukcioban nyljthato foglalkoztatas bévitéseét szolgald tamogatas:
»legfeljebb 8+4 havi 70%

A munkaeré-piaci programban a célcsoport foglalkoztatasanak — priorizaltan: vallalkozasnal térténé —
tamogatasahoz az alabbi bértamogatas tervezhet és allapithatdo meg (természetesen olyan hatésagi
szerzddéssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12 honapra allapit meg kotelezettségeket), kivéve az 1.
célcsoport nem allaskereséként nyilvantartott kére részére:

- A tdmogatas folyésitasi id6tartama legfeljebb 8 hénap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatés
nélkilli tovabbfoglalkoztatasi kételezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tamogatas nem
8+4=12 hénapra kerill megallapitasra, akkor minden elemét aranyosan csékkenteni kell.)

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terheld bér és szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb
70%-a.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az addkedvezmeényekre vald jogosultsagok is érvényesithetbek (természetesen a projekt
keretében nyljthaté bértdmogatas a munkaltatd altal megfizetett dsszeg 70%-a lehet, azaz
nem szamitandd bele példaul Rehabilitacios kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcioterv
altal biztositott adékedvezmény).
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A tovabbfoglalkoztatési kotelezettség végsé datuma nem nydlhat tal a munkaeré-piaci
program szakmai megvalositasanak zard datuman.
A foglalkoztatas bovitését szolgalé tamogatés szigor( jogi szabdlyozasabdl kovetkezben Ugyelni

szlkséges arra — a fenti tamogatasi konstrukcidban is —, hogy a tamogatas kizardlag az Eurépai Unié
mikodésérél sz6lo szerzédés 107, és 108. cikke alkalmazéasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak
a belsé piaccal 6sszeegyeztethetonek nyilvanitéasardl szolé 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: ltalanos csoportmentességi rendelet) i. fejezet 1. cikk f) pontjaban, illetve a lll. fejezet
6. szakasz 32. és 33. cikkben foglaltakkal 6sszhangban nydjthato.

E témogatas soroldssal valé nydjtasa esetén is Ugyelni kell arra, hogy az egyén allaskeresé
nyilvantartasban legyen e tamogatés nyuljtasa elbtt, mert e tAmogatasnal az jogszabaly altal elirt
feltétel.

A tovébbfoglalkoztatasi kotelezettség idétartamaban is vizsgalandé a foglalkoztatas fennallasa,
tekintve, hogy e tamogatasi programelem ezen idétartammal egytt telies — ennek eljarasaban a
tamogatas alatti munkaaddi elszamolasilbeszamolasi kotelezettségek az iranyadéak ({természetesen
annak figyelembevéteiével, hogy ezen idészakban a havi pénziigyi elszamolas 0 forint).

2015. évben a foglalkoztatok bértamogatas iranti kérelmet nem nytjtottak be, és igy nem is kerilt
megaliapitasra.

Bérkoltség-tamogatasok

A munkaado részére a munkaviszonyban, teljes munkaidében, vagy legalabb a napi 4 orat elérd
részmunkaidében foglalkoztatott személy munkabére és szocialis hozzajarulasi addja legfelijebb széz
szazalékanak megfeleld 6sszegii tamogatas nyuijthaté (FIt. 19/B. § (3) bekezdése alapjan).

A bérkdltség tamogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoziatasara tekintettel
az adokedvezményekre vald jogosultsagok is érvényesithetéek (Munkahelyvédelmi Akcidterv kapcsan
altal biztositott addkedvezmény sth.), de természetesen a nydjthatd tamogatasnél a munkaltato altal
ténylegesen megfizetett 6sszeget kell figyelembe venni.

A projektben harom féle konstrukciéban nyujthaté bérkoltség tamogatés (projektkonstrukcids
szempontbol megszabottan, hogy az egyes konstrukciok milyen célcsoporti és nyilvantartottsagi
feltételekkel):

wlegfeljebb 90 nap 100%
Nyilvéntartott allaskeresék esetében munkatapasztalat-szerzés celjabo! legfeliebb 90 napra

nyljthatd bérkdltség tdmogatas — a foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb idére is
szblhat, mint 90 nap — a foglalkoztatott résztvevé munkabére és szocidlis hozzéjarulasi adéja
legfeliebb szdz szézalékénak megfeleld osszegli tdmogatasaval, kivéve az 1. és 7. célcsoport
egésze esetében. A konstrukcid céljai kozott szerepel, hogy egyrészt oldja a munkaltatok
eléitéleteit (a munkavallaldé munkavégzé képességének, munkabfradsdnak megismertetése altal),
masrészt, hogy a résztvevdk énmaguk is meggyézdédjenek arrél, hogy alkalmasak a képzettségik,
a képességeik, a korébbi szakmai tapasztalataik alapjan a valés munkafeltételek kézstt zajlé
munkavégzésre.

A legfeliebb” jelzé azt jelenti, hogy 90 napnél kevesebb idétartamra is megéilapithaté a tamogatés
— azonban szikséges arra térekedni, hogy révidebb formédban csupan a munkaer§-piaci program
zaro datuma felé besz(kuldé programidében alkalmazza az allami foglalkoztatasi szerv.

Az agllami foglalkoztatasi szerv ugyanazon személy esetében indokolt esetben akar egynél
tébbszdr is alkalmazhatja a munkatapasztalat-szerzési programelemet — az indok: még nem
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sikerlilt munkatapasztalatot szereznie —, tehat a neki nem felréhatéan meghiisult
munkatapasztalat-szerzés utdn a résztvevd Gjabb, mas profili vagy mas munkaadonal zajlé
munkatapasztalat-szerzésben is részt vehet.

Célszerli azon véllalkozadsok esetében adni a munkatapasztalat-szerzéshez tamogatast,
amelyeknél esély van a tovabbi foglalkoztatasra. Annak érdekében, hogy a tapasztalatszerzésre
elegendd idd alljon rendelkezésre, javasolhatd, hogy a munkatapasztaiat-szerzés idészakan beliil
killén probaidét mar ne késsenek ki (az allami foglalkoztatasi szerv alkupoziciojabdl fakadéan élhet
azzal a mérlegelési lehetéséggel, hogy az ezzel egyetértd munkaaddkat tamogassa). A
munkaaddnak vallainia szilkséges — annak erdekében, hogy a felek szamara lehetéileg a teljes
idészak rendelkezésére allion a tapasztalatok megszerzésére —, hogy ezen idé alatt kézés
megegyezéssel nem szinteti meg a résztvevd munkaviszonyét,

A tamogatas elnyeréséhez szikséges, hogy a munkaaddnal a résztvevd felvétele a kérelem
benyujtasat megelézd 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallaléi 1étszéam
nettd ndvekedését eredményezze.

wlegfeljebb 8+4 havi 70%,” (a fenti bértamogatashoz hasonld, azonban de minimisként nydjtott)
Amennyiben vagy a nyilvantartott allaskerest résztvevd, vagy a munkaadd (pl. nehéz helyzetben

lévé vallalkozas fogalma miatt) nem felel meg az altalanos csoportmentességi rendeletben
foglaltaknak, akkor a legfeliebb 8+4 havi 70 %-os konstrukcidé csak de minimis bérkéltség
tdmogatasként nydjthaté a résztvev — priorizaltan: valialkozasnal térténé — foglalkoztatasahoz
(természetesen olyan hatésagi szerzédéssel, amely a teljes legfeljebb 8+4=12 hénapra allapit meg
kdtelezettségeket), kivéve természetesen az 1. célcsoport nem allaskereséként nyilvantartott kére
esetében.

- A tamogatas folyositasi idGtartama legfeljebb 8 honap lehet, tovabbi 4 hénapos tamogatés
nélkilli tovabbfoglalkoztatasi kételezetiség eléirasa mellett. {(Amennyiben a tamogatas nem
8+4=12 hénapra kerlll megéaliapitasra, akkor minden elem#t aranyosan csdkkenteni kell.)

- A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot terhelé bér és szocidlis hozzédjarulasi ado legfeljebb
70%-a.

- A tdmogatas igénybevételével egyidejlileg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az adbkedvezményekre valé jogosultsagok is érvényesithettek (természetesen a projekt
keretében nyljthaté tAmogatas a munkaltatod altal megfizetett dsszeg 70%-a lehet, azaz nem
szamftandd bele példaul Rehabilitaciés kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcidtery altal
biztositott adékedvezmény).

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezetiség végsé datuma nem nydlhat tdl a munkaer$-piaci
program szakmai megvaldsitasanak zaré datuman.
E bérkéltség tAmogatas elnyeréséhez szilkséges, hogy a munkaadonél a résztvevd felvétele a
kérelem benyuljtasat megelézb 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavéllali

létszam nettd ndvekedését eredményezze.

A munkaadonak vallalnia szilkséges, hogy a foglatkoztatasi kételezettség alatt kézds
megegyezéssel nem szinteli meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatasi
kételezettség alatt a munkaadd mikadésével dsszefliggd okbdl torténd felmondéssal nem szinteti
meg a részivevd, illetve a vele azonos vagy hasonld munkakérben foglalkoztatott munkavallalék
munkaviszonyét.

E tdmogatas soroldssal valé nyljtasa esetén is ligyeini kell arra, hogy az egyén allaskeresé
nyilvantartasban legyen e tAmogatas nyljtasa elbtt, mert e tamogatésnél az a programkonstrukeié
altal el6irt feltétel.

»legfeljebb 8+4 havi 100%
E bérkéltség tamogatas konstrukcid csak de minimis beérkoliség tdmogatasként nyujthaté a

résztvevd — priorizaltan: véllalkozasnal torténd — foglalkoztatasahoz (természetesen olyan hatésagi
szerzdéssel, amely a teljes legfeljebb §+4=12 honapra allapit meg kételezetiségeket), s e
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konstrukciéval csak a 3., 6., 7. célcsoport szerint bevontak segithetdk, a program mas
foglalkoztatasi tamogatasi konstrukcidival nem kombinaltan (tehst azokkal nem sorolhaté).

~ A tamogatas folyositasi idétartama legfeliebb 8 honap lehet, tovéabbi 4 hénapos tamogatas
nelkuli tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség elbirasa mellett. (Amennyiben a tamogatas nem
B+4=12 hénapra kerill megdllap(tésra, akkor minden elemét aranyosan csokkenteni kell.)

- A tamogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bér és szocidlis hozzajarulasi add legfeliebb
100%-a, s a tmogatds mértéke havonta legfeliebb a minimalbér kétszerese és annak
szocialis hozzgjarulasi adéja mértékeig terjedhet.

- A tamogatas igénybevételével egyidejlleg ugyanazon személy foglalkoztatasara tekintettel
az adokedvezményekre valo jogosultségok is érvényesithetbek (természetesen a projekt
keretében nydjthatoé tamogatds a munkaltaté altal megfizetett dsszeg 100%-a lehet, azaz
nem szamitandé bele példaul Rehabilitaciés kartya, illetve a Munkahelyvédelmi Akcidterv
altal biztositott addkedvezmény).

A tovabbfoglalkoztatasi kételezettség végsd datuma nem nyulhat til a munkaeré-piaci
program szakmai megvalésitasanak zaré datuman.
E bérkdltség tamogatas elnyeréséhez sziikséges, hogy a munkaadénal a résztvevd felvétele a

kerelem benyujtasat megelézé 6 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva a munkavallali
létszam netté névekedését eredményezze.

A munkaadénak vallalnia szlkséges, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdzos
megegyezéssel nem sziinteti meg a résztvevé munkaviszonyat, valamint, hogy a foglalkoztatési
kételezettség alatt a munkaadé mikodésével 6sszefiiggsd okbdl torténd felmondassal nem szinteti
meg a résztvevd, illetve a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavalialok
munkaviszonyat.

A fenti bérkoltség tamogatasok tekintetében figyelemmel kell lenni

- az Fit. 19/B. § (3) bekezdésében és a 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet 11/A. §-aban foglait
szabalyokra,

- illetve a vonatkozd unids szabdlyozasra.

Mivel a bérkéltség tamogatasok csak de minimis tdmogatdsként nyljthatok, tehat a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurépai Unié mlikodésérdl szélo szerz6dés 107. és 108, cikkének a csekély
Gsszeg(l tamogatasokra valé alkalmazéasarél sz6l6 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni. (A 2014-2020 programozasi id8szakra rendelt forrasok
felhasznélaséra vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett Allami tamogatasi szabalyokrél sz6lé
255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 19. § (2) bekezdés b) pontja kizarja, ezért a programban nem
nyljthaté de minimis tamogatés elstdleges mezégazdasagi termeléshez.)

2015. évben 7 f§ vonatkozasaban allapitottunk meg bérksltség tamogatast.

IV. KOZFOGLALKOZTATASHOZ NYUJTOTT TAMOGATASOK

A kdzfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A Nemzeti Egyuttmikédés Programja kézmunkara vonatkozé célkitiizései alapjan 2011. éwiél
kezdbdben életbe lépett a kozfoglalkoztatas Uj rendszere, amelynek rendeltetése, hogy minél tébb
munkara képes és kész aktiv kord, szocidlisan radszoruld ember szamara biztositson
munkalehetéséget. A hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas tamogatdsdval kozérdekl célok
tamogatasa valosul meg.

A Kiftv. 1. § (3) bekezdésében meghatérozott azon kézfoglalkoztatok, amelyek tevékenysége
- torvényben meghatarozott feladat, térvény altal elirt allami feladat, vagy
- a helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6 térvényben elSirt kitelezé vagy dnként vallalt feladat, vagy
— anemzetiségek jogairl sz0l6 torvényben elbirt kételezd vagy énként vallalt feladat, vagy
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- a helyi vagy azon tulmutatd kézdsségi — igy kilénfsen — egészség-megbrzési, szocialis,
nevelési, oktatasi, kulturalis drékség megdvasa, miemlékvédelmi, természet-, kérnyezet- és
dllatvédelemi, gyermek- és ifjusagvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony
keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kézrend és
kézlekedésbhiztonsagi, ar- és belvizvédelemi céld, kdzforgalom szdméara megnyitott Gt, hid,
alagut fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és iizemeltetéséhez kapcsolodd szikségletek
kiclégitését szolgdld feladat vagy

— a Kormany altal meghatarozott kézéssagi célok megvaldsitasat elésegitd feladat ellatasara,
vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, ha arra térvény nem ir eld
kdzalkalmazotti, kozszolgalati vagy kormanytisztviseli szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas elssorban foglalkozast helyettesité tamogatasra jogosult személy kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban t6rténd foglalkoztatdsa utan nyljthatd. Amennyiben a benyujiott kérelemben megjelélt
munkakérre a foglalkoztatasi szerv nem tud a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult
szemelyek korébol megfeleld munkaerdt biztositani, akkor mas, allaskeresdként nyilvantartott, vagy a
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasardl szolo
torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesilé személy foglalkoztatasa is tamogathato.

A kézfoglalkoztatas jelenlegi rendszere

A kézfoglalkoztatas eddigi rendszerét 2011. éviél kezdédéen a Nemzeti Kézfoglalkoztatas Programja
valtotta fel, amelynek legfébb célja, hogy minél tébb munkara képes és kész aktiv korli szocidlisan
raszoruld ember szamara biztositson munkalehetdséget. Mindez a foglalkoztatési és szocidlis targyu
jogszabalyok moédositasa mellett az eddig tébbféle forrasbol finanszirozott kbzfoglalkoztatasi formak
atalakulasaval is egylitt jar.

2011. januar 1-tél megsziint a kdzcéll foglalkoztatds, a munkailgyi kirendeltségek altal tAmogatott
kézhasznii munkavégzés és a hagyomanyos kdézponti kézmunkaprogram. A kézfoglalkoztatas a
Munkaeré-piaci Alapbdl kerll finanszirozasra, a keret felhasznélasat Uj kormanyrendelet szabélyozta.
Az Uj rendszer a foglalkoztatasi szervvel vald szoros egyiittmiikddést, folyamatos parbeszédet
feltételez, hiszen a szocidlisan hatranyos allaskeresdkrél valé gondoskodas kézds felelésségen
alapul. A kézfoglalkoztatas csak a foglalkoztatasi szerv kbzvetitésével valésulhat meg.

A foglatkoztatast helyettesitd tamogatasra vald jogosultsagot a jarasi hivatal tovabbra is szocidlis
raszorultsag alapjan allapitja meg, de az érintetteknek az eddiginél aktivabban kell kézrem{kédnitk a
munkakeresésben. A foglatkoztatast helyettesitd tamogatasban részeslld személy elhelyezkedése
érdekében tovabbra is koteles allaskerestként egyittmikodni a lakohelye szerint illetékes jarasi
hivatallal. A foglalkoztatas helyettesité tamogatasban részestilé kételes az iskolai végzettségétol és
szakképzettségétdl figgetlenll a foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkat — beleérve a
kézfoglalkoztatast is — elvallalni.

2013. éwvtdl kezdve jelenleg is, a koézfoglalkoztatasra térténé kozvetités megkezdése elbtt a
foglalkoztatasi szervnek vizsgalnia kell azt is, hogy a kbzfoglalkoztatasba bevont személlyel szemben
kizarasi ok nem merllt-e fel, ha igen, akkor harom hénapra ki kell zarni 6t a kézfoglalkoztatasbol.
Kizarasi okok a kévetkezbek:
e tankoteles gyermekének mulasztdsa miatt vele szemben szabalysérnési eljardas van
folyamatban,
vagy e szabalysértés miatt harom honapon belil jogerésen elmarasztaltak,
vagy Onkommanyzati rendeltben eldit a lakékérnyezet rendezettségének biztositasara
vonatkozo kotelezettségét nem teljesiti.
e a szamara az Flt. alapjan felajanloit az allaskeresékre vonatkozé rendelkezések szerint
megfelelé munkahelyet nem fogadja el,
a szamara egyszer(sitett foglalkoztatas keretében felajanlott munkat nem fogadja el,
a kozfoglalkoztatason kivlli egyéb foglalkoztatasi jogviszonya munkavallaldi felmondassal
vagy a munkaltatd azonnali hatalya felmondassal szlnt meg.

A foglalkoztatas helyettesitd tdmogatasra valé jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. A folyositas
egy éve alatt a juttatasra jogosult személynek legalabb 30 munkanap munkaviszonyt — beleértve az
egyszerlsitett foglalkoztatast, kdzfoglalkoztatast, kozérdekl onkéntes munkatevékenységet — kell
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igazolni. A jogosultsagi feltétel teljestl abban az esetben is, ha az érintett 6 hénap idétartamot

meghaladé munkaerd-piaci képzésben, vagy munkaerd-piaci programban vesz részt.

A kdzfoglalkoztatas tipusai 2015, évben

2014. évi athizéds 2015
Startmunka program decentralizdlt | katelezettséghez |, . et .
il 97, . kitelezettségvillalashoz | Hsszesen
keret Hajdinanas kapcsolédé -
-t kapcsolédé létszim
létszam
Hosszabb idétartami
kszfoglalkoztatss s L -
lS‘tartmunka program decentralizilt 610 77 1387
eret dsszesen
Mezbgazdasagi 228 224 452
Mezbgazdasigi utak 23 0 23
Belviz 69 62 131
Illegilis 16 40 56
Téli és egyeb értékteremtd 97 0 97
Kézithalézat 76 72 148
Helyi sajatossagokra épiilo 34 138 172
Bio és megujuld energia 0 0 0
Start-n:unkaprogram kozponti 543 536 1079
kerete Gsszesen
2014, évi athhizédé 2015
Startmunka program decentralizdlt | kotelezettséghez Kitelezettss ;illaléshoz Ssszesen
keret Polgiri munkaerd piaci pont kapesolodé ka ey
pesoladé 1étszim
1étszim
Hosszabb idétartami
kozfoglalkoztatis — i o
lS(tartn}unka program decentralizilt 500 474 974
eret dsszesen
Mezbgazdasagi 81 165 246
Mezbgazdasagi utak 50 15 65
Belviz 3 2 26
Tlegilis 15 15
Téli és egyeb értékteremtd 79 79
Kozithaldzat 46 26 72
Helyi sajatossagokra épiils 73 73
Bio €5 megujuld energia 17 17
Start—n:unkaprogram kézponti 261 332 503
kerete Osszesen

Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas tamogatasa

A kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatasokrdl szélé 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4.§-a
alapjan tAmogatas nydjthatd a hosszabb idStartami kézfoglalkoztatashoz az alabbi feltételek szerint:

Kézfoglalkoztaté lehef:
— helyi és nemzetségi dnkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa,
—  kéltségvetési szerv,
- egyhazi jogi személy,
- civil szervezet,
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- kézhasznu jogéllasa szervezet,

— az dllami és énkomanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, énkormanyzat altal létrehozott gazdalkodé szervezet,

- vizitarsulat,

- erd6gazdalkods’,

~  szocidlis szévetkezetek®,

— vasuti palyahalozat-mikddtetd szervezet a vasuti palya és kirnyezete tisztantartdsaval, a
kapesolado teriiletek névényzetének karbantartasaval, vasuti Ozemi létesitmenyek fenntartéja
az lzemi létesitmény allagmegdvasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban

— kotelezé 6nkormanyzati feladat ellatasaban kézremiikods, térvény alapjan kijelolt kézérdekii
szolgaltato.

A kidzfoglalkoztatok az alabbi tevékenységekhez igényelhetnek tamogatast:

— torvény altal eléirt altami feladat,

— a helyi dnkormanyzatokrél sz616 torvényben elbirt kételez6 vagy dnként vallalt feladat,

- a nemzetiségek jogairdl szolo térvényben elirt kotelezd vagy onkent vallalt feladat, a helyi
vagy azon tllmutatd kézdsségi — igy klléndsen — egészségmegorzési, szocidlis, nevelési,
oktatasi, kulturalis, kulturalis trokség megdvéasa, épitészeti Srokség védelmével dsszefiiggd,
természet-, kornyezet- és allatvédelemi, gyermek- és ifjlisAgvédelemi, a munkaviszonyban és
a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével
sport, kézrend és kdzlekedéshiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kézforgalom szamara
megnyitott Gt, hid, alaglt fejlesztéséhez, fenntartéasahoz és lOzemeltetéséhez kapcsclodéd
szlikségletek kielegitését szolgalo feladat,

— a Kormany altal meghatarozott kbzdsségi célok megvalositasat eltsegitt feladat

ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére, ha arra torvény nem ir el
kozalkalmazotti, kézszolgalati vagy korményzati szolgalati jogviszonyt.

A tamogatas mértéke, idétartama

A foglalkoztatas idétartama legfeljebb 12 hénap lehet, és napi 6- 8 oéras, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdél szolé torvény szerinti rehabilitacios ellatottak (a
tovabbiakban: rehabilitacios ellatasban részesiild) esetében napi 4-8 6ras munkaidében,
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban térténik. A telepillések hatranyos helyzetével, gazdasagi erejével
ésszhangban a tamogatas a kézfoglalkoztatottnak jaro bér és az azt terheld szocidlis hozzéjarulasi
ado osszegének 100%-aig terjedhet. A kdzfoglalkoztatottnak jaré bér és az azt terhelé szocialis
hozzajarulasi addé (a tovabbiakban egyiittesen: bérkéltség) mellett a foglalkoztatassal Gsszefiiggd
kézvetlen koltségek és anyagkditségek is elszamolhatok a bérkoliség-tamogatas legfeljebb 20%-anak
mértékéig. Ezeken felil a polgarmesteri hivatallal nem rendelkezd telepllési dnkormanyzat
kézfoglalkoztatd — ide nem értve a kézés dnkommanyzati hivatalt miikodtetd varos dnkomnényzatat —
részére szervezési koltség is tmogathaté a bérkdliség tAmogatas 1,5 %-anak megfelelden.

A tAmogatas segitségével foglalkoztathatd személyek kére

A hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatasba elsdsorban a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra
jogosultak vonhaték be. Abban az esetben, ha a benyujtott kérelemben megjelélt munkakérre a jarasi
{févarosi keruleti) hivatal nem tud megfeleld olyan munkaerét biztositani, aki jogosult a foglalkoztatast
helyettesitt tamogatasra, akkor mas, allaskereséként nyilvantartott személy, elismerést kérd, a kijeldlt
tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar vagy rehabilitacids elldtasban részeslld
személy foglalkoztatasa is tdmogathat6.

7 Amennyiben a kozfoglalkoztatds keretében az erdd kilon torvényben meghatarozott kézjoléti céljainak megvaldsitasa érdekében végzett
feladatok ellathsara, a természeti kérokat szenvedett erddtertletek rehabiliticidjara, erdészeti sétautak, turistautak és tandésvények
kijelalésére, karbantartasdra, hatirjelek és komyezetének karbantartasdra, tiizpasztak készitését és tizmegelbzést szolgalé feladatok
ellatisara, kommunalis hulladék gyijtésére és elszallitisira, az erdéteriilet kommundlis szennyezddéstdl valé tisztitisara kerul sor.

® A helyi vagy azon tilmutaté kazosségi — Igy kilondsen — egészségmegfrzési, szocialis, nevelési, oktatasi, kulturdlis, kulturdlis érékség
megovasa, Epitészeti Orokség védelmével osszefiiggd, természet-, komyezet- és allatvédelemi, gyermek- és ifjisagvédelemi, a
munkaviszonyban €s a polgari jogi jogviszony keretében megbizds alapjan folytatott sporttevékenység kivételével sport, kozrend és
kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi cély, kozforgalom szamara megnyitott ut, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartasdhoz és
dizemelietéséhez kapesolodé szokségletek kielégitését szolgilo feladat ellatdsa esetén.
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A kérelem benyijtidsanak menete

A kerelmet a tervezett kézfoglalkoztatas helye szerint illetékes jardsi (févarosi kerileti) hivatal, tébb
lletékességi teriiletén megvalsulé kozfoglalkoztatds esetén a kézfoglalkoztaté székhelye szerint
illetékes jarasi {févarosi kerlleti) hivatalhoz kell benyuijtani.

A kérelem tartalma

A kérelemnek részletes leirast kell tartalmaznia arrél, hogy milyen munkakérben, milyen
szakképzettségl allaskeresdkkel, milyen kéltségekkel, milyen feladatot kivannak megvalositani. A
kérelmezdknek munkatervet és ezt megalapozd kéltségvetést kell kidolgoznia.

A kérelem elbiralésa, a tAmogatas nyljtasanak egyéb feltételei

A kerelemmel 8sszeflggd tennivalok és eljarasok tekintetében a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. térvény szerint kell eljarni.

A kerelem tamogatasardl a jarasi (févarosi kerUleti) hivatal mérlegelési jogkérben dont a kérelem
beérkezését kdvetd naptol szamitott 21 napon belil. Abban az esetben, ha a jarasi (févarosi kerleti)
hivatal nem tudja biztositani a kérelemben igényelt telies tamogatasat, minimum egy esetben
egyeztetnie kell a kérelmezével a dontést megeldzéen.

A kerelem pozitiv elbiralasat kévetden a kérelmezével a jarasi (fovarosi kertleti) hivatal hatésagi
szerzbdést két, melyben részletesen régzitésre kerllnek a tamogatéssal kapcsolatos jogok és
kételezetiségek, a thmogatas elszdmolasara vonatkozé szabalyok. A foglalkoztatést csak a hatéségi
szerzbdes megkotését kévetben, a hatdsdgi szerzédésben régzitett iddponttdl lehet megkezdeni, a
foglalkoztatottakat a jarasi (févérosi kertleti} hivatal kézvetitheti ki a kézfoglalkoztatéhoz.

2015. évben 1251 16 vonatkozasaban 543.682.330.- forint dsszegben dllapitottunk meg tdmogatast
jarasunkban.

Kistérségi Startmunka mintaprojektek 2015. évben

A 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet 7/B. §-a alapjan a kézfoglalkoztatasért felelés miniszter a
kézfoglalkoztatas egyes tipusaira (révid idétartamu, hosszabb idétartam( kézfoglalkoztatés, orszagos
kézfoglalkoztatési program} mintaprogramokat indithat. A jarési startmunka mintaprogramok a
hosszabb idétartami kézfoglalkoztatasra épiinek, a kiilén nem nevesitett kérdésekben a hosszabb
idétartamu kdzfoglalkoztatasi programok tdmogatéasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Tamogathatd programelemek

A BM a jarasi startmunka mintaprogramok szervezésénél figyelembe vette a korabban indult
értékteremté kozfoglalkoztatdsi programok tapasztalatait, igy a fébb tevékenységi teriletek a
kévetkezok:

- mezdgazdasagi program,

- mezbgazdasagi utak rendbetétele,

- belvizelvezetés,

- illegalis hulladéklerako helyek felszamolasa,

- bio- és megujuld energiafelhasznalas,

- belteriileti kéz(thalozat karbantartasa,
helyi sajatossagra éplld egyedi program (amely magéba foglalja a korabbi téli és
egyéb értékteremtd programokat is).

A jarasi startmunka mintaprogramok fébb tevékenységi teriiletei

A jarasi startmunka mintaprogramok tapasztalatai az alabbiakban foglalhatok 6ssze:
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A mezbgazdasagi projektek esetében a helybeni lehet6ségek, adottsagok kihasznalasaval
megtermelt zéldség és gyumolcs, takarmanyndvények, valamint a kisallattartas biztositja jellemzéen
az onkormanyzati intézmeények ellatasat. A projekt segitségével allandd friss alapanyag kerill a
telepiiléseken mikddé konyhakban feldolgozasra, és lehetoség nyilk a keletkezd tobblet
felhasznalaséra, értékesitésére, feldolgozasara is. Varhatéan kozéptavon a projekt onfenntartéva
valik, valamint helyben teremt munkalehetdséget, illetve elérhetévé teszi az dnellatés lehetdségét a
hatranyos helyzetl allaskeresok szamara.

2015. évben 389 f6 allaskerest koézfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terheld szocialis hozzajarulasi adohoz és ezen fellll a programhoz kapcesoloddan igényelt beruhazasi
és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 384.140.115-Ft tamogatas kerilt megallapitasra jarasunkban.

A mintaprogramok kdzétt szerepel a mez8gazdasagi utak rendbetétele is. Ennek célia, hogy
eldsegitse a mezégazdasagi telepek, majorok bekétéset a kozdti haldzatba, a termenyek biztonsagos
szallitasat. A program megkonnyiti a kdrnyéken laké polgarok kézlekedését, egyiital megoldja a
mezbgazdasagi termelék gondjait is, hiszen lehetévé teszi, hogy mezdgazdasagi terményeiket
idejében betakaritsak. Magyarorszagon a mezdgazdasagi foldutak jellemzden nagyon rossz
allapotban vannak. A féldutak rendbetétele mindenképpen hasznos mind a kézfoglalkoztatottak, mind
a telepiilés egésze szamara.

2015. évben 15 fé allaskeresd kdzfoglalkoztatasabdl eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terheld szocialis hozzajarulasi addhoz és ezen felll a programhoz kapcesolédéan igényelt beruhazasi
és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 14.867.115-Ft tamogatas keriilt megallapitasra jardsunkban.

A belviz-elvezetési programok célja a telepiiléseket és a mezdgazdasagi terilleteket fenyegetd
belvizek kialakulasdnak megelézése, a belviz elvezetd arok rendszeres karbantartasa, kialakitasa. A
program megvaldsitasaval névekszik a telepillések kérnyezetbiztonsaga, javul a kémyezet allapota,
csokken az ar- belviz- és helyi vizkar veszélyeztetetisége, biztositotta valik a felszini vizeink
minfségének megérzése, a tovabbi kémyezeti karesemények megelézése. Megoldast jelenthet a
belterlletet védd Ovarck-rendszer felljitasa, kiépitése; csapadékviz-elvezetd haldzat kiépitése,
feltjitasa, fejlesztése; belterilletet veszélyeztetd vizfolyasok és belvizcsatornak felijitasa, épfiiése;
arvizcsucs csdkkentd- és zaportarozok, valamint sikvidéki belviztarozdk kiépitése, felljitasa,
fejlesziése. Fontos, hogy a teleplilések ugy tervezzék a munkalatokat, hogy a vizgazdélkodasi
tarsulatokkal és viziigyi igazgatosagok egyiittmikédve valositsak meg azt.

2015. évben 83 f6 allaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhelé szocialis hozzajarulasi adéhoz és ezen fellll a programhoz kapcesoléddan igeényelt beruhazési
és dologi kéliségeihez és kiadasaihoz 76.622.325-Ft tamogatas keriilt megallapitasra jarasunkban.

A kornyezet tisztantartasaval kapcsolatos masik tevekenység az illegalis hulladékleraké helyek
felszamolasa. Ennek célia a kil- és belteriileten talalhaté illegalisan lerakott, elhagyott hulladék
felszdmolasa (felszedése és kezelése, artalmatlanitasa), megsziintetése, a hulladékelhagyé
magatartas jelenségének megvaltoztatasa, az ismétiédd lerakdsok megakadalyozéasa, Ujak
kialakuldsanak megel6zése, A program altal a telepiilések és kiilterlleteik megtisztulnak, megvaldsul
a terilet rehabilitacidja, és varhatdan hosszi tavon is lehetdvé valik a tiszta kérnyezet fenntartasa.

2015. évben 55 f6 allaskeresd kézfoglalkoztatasabdl eredd koézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel szocidlis hozzéjarulasi adéhoz és ezen felll a programhoz kapesoldéddan igényelt beruhazasi
és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 54.913.647-Ft tamogatas keriilt megallapitasra jarasunkban.

A bio- és megujuldé energiatermelés célja a flitdanyag helyben térténé biztositasa, energiandvény
termesztése, telepitése, valamint tlizelbanyag eléallitasa, gyljtése.

2015. évben 17 f6 allaskeresé kézfoglalkoztatasabdl eredd kédzfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel szocialis hozzajarulasi adohoz és ezen felill a programhoz kapcesolodéan igényelt beruhézasi
és dologi ktiltségeihez és kiadasaihoz 20.323.320-Ft tamogatas kerilt megallapitasra jarasunkban.
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A kozithalézat javitaisdhoz kapcsolodé projekt célja az dnkormanyzati belterilleti Gthalézat
karbantartasa, javitdsa, kornyezetének rendbetétele, ezaltal a baleseti veszélyek csokkentése,
valamint jardak és kerékparutak épitése, amely hasznos a telepilés szamaéra, értéket teremt, valamint
igazodik a helyi igényekhez,

2015. évben 98 f6 allaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredé kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel® szocidlis hozzajarulasi adéhoz és ezen felil a programhoz kapcsolédéan igényelt beruhazasi
és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 92.837.465-Ft timogatas kerilt megallapitasra jarasunkban.

Helyi sajatossagokra épiilé egyedi programok célia a kizoésségi szikséglet kielégitése a helyi
igényekre alapozva, a telepilés fejlédésének elésegitése egyedi programokkal.

2015. évben 211 f& dlidskeresS kozfoglalkoztatasabdl eredé kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhelé szocidlis hozzajarulasi adéhoz és ezen fellii a programhoz kapcsolédéan igényeit beruhazasi
¢és dologi kéltségeihez és kiad4saihoz 211.247.398-Ft tamogatas kertlt megallapitasra jarasunkban.

A tamogatéas forrasa, formaja, mértéke és idStartama

A tamogatas forrasa
A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Start munkaprogram” cimen rendelkezésre all6 eléiranyzata.

A tamogatas formaja

Vissza nem téritendd célzott tamogatads a tamogatéssal érintett kozfoglalkoztatottak (regisztralt
allaskerestk, foglalkoztatést helyettesité tamogatasban részestlsk, elismerést kérsk, a kijelslt
tartbzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok® valamint megvattozott munkaképesség(l
személyek ellatasairél szl torvény szerinti rehabilitaciés ellatdsban részesilé személyek)
munkabéréhez és ahhoz kapcsolodo szocidlis hozzajarulasi adéhoz, valamint a beruhazasi és dologi
kéltségekhez és kiadasokhoz,

A tamogatas mértéke

A kézfoglalkoztato a témogatas &sszegét a kézfoglalkoztatasi programban foglalkoztatott
kézfoglalkoztatottak koltségeire (375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése, valamint a
7/B. § (2) bekezdése szerinti kéltségek) fordithatja a kévetkezdk szerint:

— A 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet szerint szabalyozott kézfoglalkoztatottnak jaré ber,
valamint az ahhoz kapcsolodé szocidlis hozzgjarulasi adé egyiittes dsszegének (azaz a
bérkéltségnek) legfeliebb 100%-a.

- Pftv. 8/A. § (1) bekezdésében meghatarozott addkedvezmény igénybevételével csokkentett
szocialis hozzéjarulasi adé vehetd figyelembe a tamogatas szamitasa soran.

- A koézfoglalkoztatottak foglalkoztatasabdl eredd beruhazasi és dologi kéltségek legfeliebb
100%-a, a legmagasabb lehetséges szazalékos mértéket a kozfoglalkoztatottak létszama
hatérozza meg (sévos tdmogatas). Az alabbi kdltségek tamogathatéak:

* amunkaruha és egyéni védoeszkéz ksltségei,

e munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koliségtéritésrél szold jogszabaly szerint a
munkaadot terhelé utazasi kéltségek,

¢ munkésszallitas kbltségei (kdzfoglalkoztatottak szallitasi kditsége),
a munkavégzéshez nélkilézhetetlen munkaeszkdzok (targyi eszkozok) kéltsége,
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dija (Snkormanyzati foglalkoztatas esetén nem
tamogathato),
beruhazasi kéltségek és kiadasok,
egyéb, a projektben felmerild koéltségek (ideértve a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4.
§ (3a) bekezdése szerinti szervezési koliségeket is. Szervezési kéltséget csak az a
telepllési dnkormanyzat kézfoglalkoztaté szamolhat el, amely 6nalld polgarmesteri
hivatallal nem rendelkezik, ide nem értve a kézds tnkormanyzati hivatalt mikédtets

® 2015. augusztus 1. napjatdl hatalyos
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varosokat. A kérelemben a kézfoglalkoztatonak nyilatkoznia kell, hogy az eldbbi
feltételnek megfelel-e.)

Beruhazasi és dologi kdltségek savos tamogatasa:

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok esetében a dologi és beruhazasi koltség tamogatasénak
mértékét a kézfoglalkoztatottak szama hatarezza meg:

a) legfeliebb 15 f& kézfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok esetében
legfeljebb 100 szazalék,

b) 15 fénél tébb, de legfeljiegbb 45 6 kozfoglalkoztatottal megvalosuld kézfoglalkoziatasi
mintaprogramok esetében 15 {6 kdzfoglalkoztatottig az a) pontban meghatarozott mértékig,
azon tdi legfeljsbb 90 szézalék,

c) 45 fonél tébb, de legfeliegbb 135 f6 kdzfoglalkoztatottal megvalosulé kodzfoglalkoztatasi
mintaprogramok esetében 45 & kézfoglalkoztatottig a b) pontban meghatarozott mértékig, azon
tdl legfeljebb 80 szazalék,

d) 135 fénél tébb kozfoglalkoztatottal megvalosuld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok esetében
1356 f6 kozfoglalkoztatottig a ¢) pontban meghatarozoft mértékig, azon til legfeljebb 70
szazalék.

A savos tamogatasi intenzitds a kdézfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatottak létszamahoz
kotédik.

A fentieknek megfeleléen 4 savot iehet elkuioniteni, amelyek az alabbiak:
a) 1-15 fé legfeljebb 100% a tAmogatas mértéke;
b} 16-45 f5 legfeljebb 90% a tdmogatas mértéke;
c) 46-135 f6 legfeljebb 80% a tAmogatas mértéke;
d} 13616 legfeljebb 70% a tamogatas mértéke,
A tamogatasi intenzitast az 6sszes tamogatott, és a létszamhoz tartozd tAmogatasi ménék hanyadosa

adja meg. Teljes tamogatotisag csak 15 féig adhatd, utdna értelemszerlien csékken a szazalékos
arany.

A savhoz tartozo tamogatas mértéke maximalis 8sszeg, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal mérlegelési
jogkorében, vagy a BM ajanlasanak figyelembevételével ettd| lefelé eltérhet.

Kozfoglalkoztatotti létszam: a kodzfoglalkoztatasi tamogatasrol szoldé hatdsagi szerzbdésben
szerepid tamogatott kozfoglalkoztatotti létszam vagy atlaglétszam (atlaglétszamot akkor kell
alkaimazni, ha a tervezett kdzfoglalkoztatotti létszam nem allandé a teljes tamogatasi idoszak alatt),
tobb hatosagi szerzédés esetében a létszamok nem adddnak Gssze. A kéltségtamogatas flggetlen a
kozfoglalkoztatasi bérhez és az ahhoz kapcsolédé szocidlis hozzajarulasi adohoz nyujtoft tamogatas
mértékétdl. Az atlaglétszam fliggetlen a napi munkaidd hosszatél (a 4-6-3 draban dolgozo
kézfoglalkoztatottak egyarant 1 fének mindsiilnek), azonban azok a tamogatott kézfoglalkoztatasi
statuszok, amelyek rovidebbek, mint a tamogatasi iddszak hossza, csak aranyosan szamitanak (pl. ha
egy kozfoglalkoztatasi statusz 6 hénapra kerill tdmogatasra egy 12 hénapos programban, akkor a
statuszra felvett kbzfoglalkoztatolt 0,5 fének szamit az atlag szamitasanal).

A tamogatdas igénylése soran a létszamot tébb kérelembe indokolatlanul nem lehet szétbontani, akiket
lehet egy eljaras keretében kell elbiralni. Osszefiiggd tevékenységre iranyulé programoknal,
illetve azonos programelemenként egy kérelem nyujthatoé be, vagyis egy hatdsagi szerz8dés
megkétésére keriil sor.

A tamogatott kdzfoglalkoztatisi bére:
A kézfoglalkoztatottnak jaré bér dsszegeét a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet szabalyozza,

A kozfoglalkoztatottak részére legalabb kézépfokl végzetiséget és szakképesitést nem igényld
munkakér esetében kézfoglalkoztatasi bér. A legalabb kézépfoki végzeftséget és szakképesitést
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igényld munkakér esetében pedig kézfoglalkoztatasi garantalt bér jar, amennyiben a feltételek
valamelyike hianyzik, akkor a kizfoglalkoztatottat kézfoglalkoztatasi bér illeti meg.

A kozfoglalkoztatasi bértél és a kozfoglalkoztatasi garantalt bértél csak teljesitménybérezés esetében
lehet eltérni. Az Mt. szerinti bérpétiékokat a kézfoglalkoztatasi jogviszony esetén is ki kell fizetni, ha a
munkaid6 beosztas ezt indokolja, de nem tdmogathaté.

A tamogatott kézfoglalkoztatasi bérnél nem vehets figyelembe:

a bérkdltségbe tartozé egyéb tételek (pl. jutalom, prémium, beérpétiék, 13. és tovébbi havi
illetmény, helyettesitési dij, tAppénz, szabadsag megvaltasa, stb.)
a munkabérbe nem tartozé egyéb juttatésok (pl. étkezési hozzajarulés, ruhapénz stb.).

A kdzfoglalkoztatot megilletd addkedvezmény:

A kézfoglalkoztatot a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban térténd foglalkoztatas esetére a szocialis
hozzéjarulasi adébél igénybe vehetd részkedvezmény illeti meg, melynek mértéke a Pfiv. 8/A. & (1)
bekezdésében foglaltak szerint legfeliebb a kézfoglalkoztatasi garantalt bér 130 %-anak 13,5%-a.

A tamogatas idétartama

A tamogatas a tamogatas idejére, de legfeliebb 12 hénapra nyujthato (375/2010. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 4, § (5) bekezdés).

A program Utemezetten is tervezheté és megvaldsithaté. A program szakmai iranyitasarél a
kérelmezének kell gondoskodnia.

A tamogatasi idészak egy alkalommal legfeliebb tovabbi 6 hénapra meghosszabbithaté (tehat
osszesen legfeliebb 18 honap lehet), ha a kézfoglalkoztato a tdmogatasi idészak befejezédését
megel6zé hatvanadik és huszonkettedik nap kézétt benyijtia a hosszabbltas iranti kérelmét az
Hletékes jarasi (fovarosi kerileti) hivatalba. A kézfoglalkoztatotti Iétszam nem emelkedhet.

Jarasi startmunka mintaprogramok inditasa

A mintaprogramok megvalositasara kivalasztott jarasok

A kdzfoglalkoztatési mintaprogramokat azokon a telepiléseken lehet tamogatni:

- amelyek a 2015. januar 1-jétél hatélyos a kedvezményezett jarasok besorolasardl sz6l6 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott 109 kedvezményezett jarashoz,
vagy a 4. mellekletben meghatarozott &tmenetileg kedvezményezett telepiilések vagy a 6.
mellékletben szereplé természeti vagy civilizacios katasztréfaval sijtott kedvezményezett térségek
kézé tartoznak,

- amelyek a bellgyminiszter egyedi déntése alapjén kivalasztott, a korabbi Pécsi kistérséghez
tartoztak, tovabba
amelyek a kdzfoglalkoztatds, tarsadalmi felzarkozas és a szocialis foldprogram tekintetében a
Gybngyosi kistérség egyes teleplléseinek kiemelt teleplléssé nyilvanitasardl szolé 1225/2011. (IV.
29.) Korm. hatérozat 1. pontjaban, vagy

A mintaprogramokban érintett 5nkorményzatok tajékoztatasa

A kozfoglalkoztatdsi mintaprogramokban érintett telepulések részére a megyei (févarosi)
korméanyhivatalok/jarasi (fovarosi kerlleti) hivatalok tajékoztatét szerveznek, vagy tajékoztato levelet
(tervezési segédlet) kildenek a tamogatas f6bb paramétereire, és a tervezésre vonatkozéan a BM
altal kiadott szempontrendszer alapjan.
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Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa

A palyaztatas és a déntés minisztériumi szintl. It valésithatok meg az egész Agazatokat érintd,
atfogd, orszagos kézfoglalkoztatasi programok. Ez a szint fogja 6ssze az allami tulajdonu
infrastruktdra és vagyonkezelés vertikumat. Az ar- és belvizvédelem, a kézutak, vasutak, az allami
erdéteriletek mellett dGjabb terilletként vizsgaljgk a megujulé energiaforrasckhoz, és az
energiatakarékossaghoz kapcsolodd kédzfoglalkoztatas lehetésegét. Az orszagos kézfoglalkoztatasi
programokban a bérek &s jarulékok finanszirozasardl gondoskodik a foglalkoztatési tamogatési
rendszer.

Az orszagos koézfoglalkoztatési programok révén 2015. évben 376 fé allaskeresd elhelyezkedése
valésult meg.

V. KOZERDEK(U MUNKA JELLEMZO ADATAI

A kdzérdek( munka célja, hogy biztositsa a szabalysértési eljarasban kdzérdekl munkaval sujtott,
illetve a meg nem fizetett pénzbirsag vagy helyszini birsag megvaltasa érdekében kézérdek( munkat
vallalt elkovetok, vagy a helyi énkormanyzati rendeletben meghatarozoft magatartast elkévetével
szemben kiszabott kézigazgatasi birsag helyébe [épé kézérdek(l munkat valialt kitelezettek részére a
végrehatas lehetdsegét. A kdzérdekil munka végrehajtasaban kdzrem(kddo szerepet toit be az allami
foglalkoztatasi szerv, a szabalysértési torvényben meghatarozott kijeldlheté foglalkoztatokrol
nyilvantartast vezet, és a foglalkoztatdkkal kapcsolatot tart.

Az elkdvetdk tdébbsége helyszini birsadggal jelenik meg a jaradsi hivatalban, ezek mellett kisebb
aranyban pénzbirsag és kiszabott kdzérdek( munka is szerepel a nyilvantartasunkban. A kdzérdekii
foglalkoztaték szinte minden esetben segédmunkas munkakérben adnak lehetbséget a bintetések
végrehajlasara. Bejelentések - a kozérdek(i munka végrehajtasanak lehetdségeérsl - foként a
teleplilési dnkormanyzatoktél érkeznek a foglalkoztatasi szervhez.

V1. A KOZELJOVOBEN VARHATO VALTOZASOK, TERVEK BEMUTATASA

A Hajdunanasi Jarasi Hivatal 2016. évre az alabbi célkitlizéseket és prioritasokat hatarozza meg, mely
munkank tudatos tervezésének és végzésének alapja.

1. A munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben |évé palyakezdd fiatalok tartés munkaers-
a 12 hénappal korabban bekeriilt 25 &v folottiekre. A célesoport munkanélkiliségének
megeldzése és kezelésének elfisegitése az Hjisagi Garancia program moikédtetéséhen vald
részvétellel.

2. A munkahelyvédelmi akcidterv alapjan a munkahelyek megérzése. A foglalkoztatas bévitésére
iranyuld mutaté javitasa, killéndsen a kézvetitéssel - eszkzdkkel tamogatasba részesildk
aranyanak megtartasa, valamint novelése altal. A gazdasagi szervezeteket, a munkavallaldk
egyes csoportjait érintd és az dllaskeresék foglalkoztatasanak elésegitését szolgald
kedvezményekrél széleskdrl tajékoziatas nyujtasa.

3. A foglalkoztatas eldsegitése érdekében a munkahely teremtési lehetiségek folyamatos
figyelemmel kisérése, a foglalkoztatasi szervezet szolgaltatasairdl, tamogatasairdl tajékoztatas
nyujtasa, egylftmiikédés felajanlasa a gazdasagi szervezetek részére. Az (res allasok
feltarasara, a tdmogatassal és a tdmogatas nélkili munkaerdigények szamanak névelése
érdekében, a bejelentésére irdnyuld modszerek bdvitésével, a munkaltatokkal valé
egyittmikddés minéségenek, hatékonysaganak javitasaval. E teriileten a modern informacio-
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technologiai lehetdségek szélesebb korben torténéd felhasznalasa. A feltart, a bejelentett
allasokra a lehet6 legrévidebb idén bell a megfelel® Alidskeresk kozvetitése.

4. A munkaeré-piaci szolgaltatdsok nagyobb esetszamban térténd biztositasaval, az allaskeresék
- elsédlegesen a munkaeré-piaci szempontbél halmozottan hatranyos helyzetliek — részére
személyre szabott érdemi szolgaltatasok nylijtasa.

5. A munkaerb-piacrél tartésan kiszoruld munkanélkilliek részére szervezett kdzfoglalkoztatasi
programok hatékony megvalésitdsanak az elosegitése. Az elhelyezkedés érdekében a
nyilvantartott allaskeresék érintett létszamabol a képzésbe kapcsolédé 25 év feletti allaskeresdk
szamanak ndvelésével, amely elésegiti hogy az érintettek a munkaeré-piacon megfelelé
keépzettséggel és végzettséggel rendelkezzenek az elsédieges munkaer8-piacon valé
elhelyezkedés érdekében,

6. A tamogatassal foglalkoztatofta valok aranyanak novelése kildnds tekintettel a 25. év alatti
fiatal allaskeresdkre, a kozfoglalkoztatéasbol a versenyszféraba munkaerd-piaci program
segitségével.

7. GINOP programok célcsoportjaira meghatérozott keretlétszamok eredményes teljesitése.

A Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajd(nénési Jarasi Hivatala tovabbra is nagy hangstilyt fektet a
munkaadék és a hozzank fordulé gyfelek kulturalt, szakszer(, gyors és pontos kiszolgalasara.

A Hajdunanasi Jarasi Hivatalcélja, hogy a varosvezetéssel és a varos munkaadéival, az Ugyfelekkel
tértend egylttmiikbdésink tovabbra is kimagasi6éan hatékony, tartalmas és célravezet$ maradjon.

A tajékoztatd a Hajdi-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya, a HajdUnanasi Jarasi
Hivatal beszamoloi, statisztikéi és az illetékes iranyité szerveinek eléirdsai, irAnymutatasai alapjan
készult.

Hajdunanas, 2016. majus 4,
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