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Késziilt Hajdunands Virosi Onkormanyzat intézményei vezetSivel — 2017. februir 6-an — hétfén
de. 07,30 orai kezdettel az allamhaztartasrol szold torvény vegrehajtasarol szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet 27. § (1) bekezdése alapjan a 2017. évi koltségvetési rendelettervezetrdl
tortént egyeztetésrol.

A megbeszélés helye: a Hajdunanisi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Kisterme.

Jelen vannak:
Szollath Tibor polgarmester,
Dr. Kiss Imre jegyz6,
Barathné Megellai Erzsébet a Varosi Rendeléintézet vezetSie,
Betkes Aniké a Gazdasigi Ellit6 Intézmény vezetdie,
Nagyné Juhasz Krisztina a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kézpont és Varosi
Béleséde intézményvezetdie,
Kovicsné Bata Fva a Hajdunanasi Ovoda vezetoje,
Buczké  Jozsef a Moéricz Pil Varosi Koényvtar és  Helytorténeti Gytjtemény
intézményvezetdje,
Kiss Gyorgy kozgazdasagi irodavezeto,
Palocziné Toth Maria koltségvetési csoportvezetd,
Kéki Krisztian jegyzSkonyvvezets

Széllath Tibor polgirmester koszontétte az intézményvezetSket és a Hajdunanasi Kozos
Onkormﬁnyzati Hivatal részérdl megjelent munkatarsakat. Elmondta, hogy a Pénzigyi- és
Ugyrendi Bizottsag a 2017. évi koltségvetést elsé olvasatban mar megtargyalta és jogszabaly
cléirasa alapjan a koltségvetési rendelettervezetet a koltségvetési szervek vezetdivel is egyeztetni
kell.

Nagyné¢ Juhasz Krisztina a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Kozpont és Varosi
Bolcsdde intézményvezetje clmondta, hogy a kéltségvetésben az wj bértiblanak megfeleléen
lettek megtervezve a személyi jellegli kiadasok, mivel a garantalt bérminimum 2017. januar 1-t6l
161.000,-Ft 6sszegre emelkedett, ez azonban jelentés bérfesziiltséget okoz az intézményiikben
tekintettel arra, hogy az diplomaval rendelkezék bérének rendezésére nem keriilt sor. Tovabbra is
kapjak a szocidlis dgazati Gsszevont pétlékot, amely a korabbi szocidlis agazati és kiegészits
agazati potlékot tartalmazza, de ennek a mértéke nem emelkedett. Allaspontja szerint a
koltségvetésbe minden betervezésre kertlt, 6 millié forint dologi kiadas is lett tervezve, viszont az
el6z6 évhez képest felgjitasra, beruhazasra nem terveztek, mivel biznak a benyujtott TOP
palyazat sikerességében.

Betkes Anik6 a Gazdasagi Ellato Intézmény vezetbje elmondta, hogy naluk a tavalyi évben
maradt pénzmaradvany, melyet szamitisba vettek a tervezés sorin és a korabbi évekhez
hasonloan az idei évben is prébalnak a lehet$ legkdltséghatékonyabban gazdalkodni. A személyi
jellegi kiadasokat tekintve a Gazdasigi Ellaté Intézménynél is megtortént az alkalmazottak
bérének 161.000,-Ft-ra torténd kiegészitése, és koltségvetésben torténd betervezése.

Buczké Jozsef a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gyiijtemény
intézményvezetdje elmondta, hogy az intézményiik koltségvetésével osszescgében elégedett, a
kéltségvetés alapjan a 2017. évre kitlizott terveket megvalésithaténak lita. Intézményukben a
beérfesziltség okozta probléman kicsit segit, hogy bevezetésre keriilt a kulturalis lletménypotlék,



mely fizetési fokozatonként egy kis kiegészitést jelent a munkavallalok részére, de a korabbi
anomalia, ami megvolt az még inkabb koncentralodott.

Barathné Megellai Erzsébet a Varosi RendelSintézet vezetSje elmondta, hogy az o
intézményuk esetében is a személyi jellegt kiadasok niévekednek jelentésen, mivel ketté dolgozo
kivételével mindenkinek a fizetését meg kellett emelni. Kiemelte, hogy a dologi kiadasok azért
olyan magasak a rendel6ben a t6bbi intézménnyel ellentétben, mert itt jelennek meg az
egészségligyi vallalkozasok munkadijai. Elmondta tovabba, hogy a nyugdijazas miatt felmentés
Osszegét az Onkormanyzat a tartalékbol szokta rendezni, de intézményik eddig ebben nem
részesult, hanem a felmentéssel kapcsolatos Osszeget kigazdalkodtak. A 2017. évben ketto
nyugdijas dolgozojuk lesz, a felmentésiikkel jard Gsszeg pedig 2 millié 90 ezer forint. Ezen 6sszeg
kifizetéséhez szeretné kérni az 6nkormanyzat segitségét.

Kovicsné Bata Eva a Hajdunanasi Ovoda vezetdje clmondta, hogy a koltségvetést tobb
alkalommal is atbeszélték a Gazdasagi Ellatoé Intézmény vezetSjével. A koltségvetésben a
jogszabalyi elSirisok alapjan el6irt mutatészamok alapjan keriltek megtervezésre a beérek. A
nevelé munkit segiték bérének 161.000,-Ft sszegre torténé kiegészitése megtortént, mely némi
kis fesziiltséget okozott az 6 intézményiikben is, melyet némileg enyhit, hogy 2017. januar 1-t6l
bevezetéste keriilt egy 10%-os bérkiegészités. EbboSl a 10%-bol 7%-ot mindenki megkap, a
maradék 3%-ot pedig a munkaltato differencialtan oszthatja szét. Véleménye szerint a tobbi
intézményben is jelentkezé bérfesziltség problémajat egy egységes kozalkalmazotti bértabla
oldana meg hosszabb tavon.

Szollath Tibor polgarmester elmondta, hogy személy szerint oral az elkezdédott
bérfelzarkoztatasi folyamatoknak, de mint a nevében is benn van ez egy folyamat, nem lehet
egyszerre mindenkinek rendezni a bérét. A Varosi Rendelointézet esetében elmondta, hogy
komoly megtakaritasok vannak az intézményben koszonhetéen annak, hogy feltjitasra kerilt az
épulet és egy napelem rendszer is kiépitésre keriilt. SzamszerGsitve szeretné latni, hogy ezen
beruhdzasok milyen megtakaritast eredményeztek, és ennek fiiggvényében, amit inté¢zményvezeto
asszony a nyugdijasok felmentésével kapcsolatos kér, az teljesen racionalis. Kérése, hogy a Varosi
Rendeléintézetben a felgjitasi, karbantartasi munkak tovabb folytatédjanak, mert azok a
vizesblokkok, amelyek az intézményben vannak véleménye szerint elfogadhatatlanok. Ennek a
pénziigyi fedezete megtalalhat6 a koltségvetésben. Elmondta tovabba, hogy a korabbi évekhez
hasonléan az idei évben is ki fog tizni minden intézményvezetének irasban prémium célt.
Kérése, hogy az intézményekben mikodo teljesitményértékelés rendszer épiljon ki mindenhol,
ahol nincs jelen pillanatban és ez alapjin torténjen a jol dolgozé munkatarsak elismerése. Bizik
benne, hogy év kozben a bérrendezési folyamatok tovabb folytatodnak és a szocials,
egészségligyl agazatokat is utoléri a bérrendezés. Tajékoztatasul elmondta, hogy tudomasa szerint
a Kormany rovid idén beldl targyalja a jarulék és egyéb valtozasok miatti finanszirozasat az
onkormanyzatoknak, melyek jelenleg nettd vesztesei a bérrendezésnek.

Kiss Gyotrgy kozgazdasagi irodavezetd a koltségvetés tervezésével kapcesolatban elmondta,
hogy az érintettekkel tobb egyeztetésre kertlt sor, melynek eredményeképpen sziletett meg a
jelenlegi tervezet. Kiadasra kerilt egy segédlet, mely részletezi a szamokat a minimalbér
6sszegétol kezdve a szocialis hozzajarulasi adé valtozasaig, A béren kivili juttatasok idén radikalis
valtozason mentek keresztil, mely alapjan a 2016-ban adhato juttatasok kozil csak a Széchenyi
Pihend Kartya adhato béren kivili juttatasként illetve ezen felil a munkaltatonak lehetésége van
béren kivili juttatasként készpénzt is adni 100.000,-Ft 6sszegig. Az intézményeknél a korabbi
évekhez hasonléan havonta 10.000,-Ft/{6 Osszeggel terveztek. Az intézmények koltségvetésének
tervezése soran figyelembe vették az intézményi pénzmaradvanyokat és allispontja szerint a



Pénzigyi- és Ugyrendi Bizottsig elé terjesztett intézményi koltségvetések relis és a Képvisels-
testilet altal 1s elfogadhato terveztek.

Elmondta tovibba, hogy jogszabalyi médosulas és egy Gj kormanyrendelet alapjan az évodiknal a
pedagogiai munkit kézvetlentl segitSkre vonatkozéan 10%-os bérkiegészités 1épett hatalyba,
mely nincs tervezve jelenlegi a koltségvetésben. Ez nagysigrendileg 6 millié forintot jelent. A
kulturalis szféraban is egy kiegészitésre keriilt sor, ami 2 millié 600 ezer forintos tobbletet jelent,
mely ugyszintén nincs jelenleg még tervezve a koltségvetésben. Jogszabaly alapjan a kézpont
koltségvetésnck mindezeket a kiegészitéseket fedezni kell, tehat valdszindsithetéen a koltségvetési
torvény modosulni fog és felmérésre is sor fog keriilni, hogy milyen 6sszeget jelent ez az egyes
onkormanyzatoknal. A fenti kiegészitéseket tchat be kell tervezni és fedezetiikre év kozben
elorelathatolag pottimogatast fog kapni az 6nkormanyzat.

Szollath Tibor polgarmester bizik benne, hogy intézmények az el6z6 évhez hasonld nyugodt
évet tudnak végigvinni, véleménye szerint az intézményi koltségvetésekben levé mozgastér
kiegyensulyozott munkit tesz Ichetdvé. Kérte az intézményvezetSket, hogy a palyazati
lehetéségeket kovessék figyelemmel. Ezt kévetSen mivel tovabbi hozzaszélis nem hangzott el
megkoszonte az intézményvezeték munkajit, és a megbeszélést 8,05-kor bezarta.
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