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ELİTERJESZTÉS 
önkormányzati fenntartású intézményeknél létszám-racionalizálási döntések meghozatalára 

 
I. 

 
A képviselı-testület a 127/2007. (IV. 24.) számú Képviselı-testületi Határozatával arról hozott 
döntést, hogy 2008. július 1. napjától átszervezi a Móricz Pál Városi Mővelıdési Központot és 
Könyvtárat, és önálló intézményként mőködteti tovább a könyvtárat és a mővelıdési központot. 
A mővelıdési központ és a könyvtár 2008. július 1. napjától részben önálló gazdálkodású 
intézményként mőködnek és a gazdálkodási feladataikat az Óvodai és Általános Iskolai 
Gazdasági Ellátó Intézmény változatlan létszámmal látja el. 

 
A fenti döntés alapján – az áprilisi elıterjesztésben leírtaknak megfelelıen – a Móricz Pál 
Városi Mővelıdési Központ és Könyvtár alkalmazotti létszáma két fı gazdasági dolgozó 
létszámával csökken. 

 
A középfokú oktatási intézmények 2008. augusztus 1-jén bekövetkezı integrációjával a Kırösi 
Csoma Sándor Gimnázium és Szakközépiskola, Kollégium intézményben egy fı gazdasági 
ügyintézı álláshelye nem lenne betöltve, így áthelyezéssel ebbe a munkakörbe kerülhetne a 
Móricz Pál Városi Mővelıdési Központot és Könyvtár jelenlegi gazdaságvezetıje. Errıl az 
érintettek megállapodtak. 

 
A másik álláshelyen lévı gazdasági dolgozónak az önkormányzat intézményeinél nincs 
felajánlható munkakör. Az ı felmentési ideje 4 hónap, végkielégítése 1 hónap, mivel bére 
novemberig a költségvetésben tervezve van, így többlet kiadással nem jár a felmentése, viszont 
az önkormányzat pályázhat a felmentési idı felére és a végkielégítésként kifizetett járandóság 
megtérítésére. 
 

II. 
 
A képviselı-testület a 84/2008. (III. 21.) számú Képviselı-testületi Határozattal döntött az 
önkormányzat által fenntartott általános iskolákban a 2008/2009-es tanévben indítható elsı 
osztályok, és a felvehetı tanulók számáról.  
 
A döntéssel 1-1 osztállyal csökkent az osztályok száma a II. Rákóczi Ferenc Általános és 
Mővészeti Iskolában és a Barcsa János Általános Iskolában. 
 
A II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskolában az osztályok számának csökkenésével 
szükségessé válik a pedagógus álláshelyek egy fıvel való csökkentése. A létszámcsökkentéssel 
érintett közalkalmazott 2008. decemberében válik elırehozott öregségi nyugdíjra jogosulttá. A 
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dolgozó felmentési ideje – a munkáltató és a dolgozó megállapodása alapján – decemberben fog 
lejárni és ekkor kapja meg a végkielégítését is, ami már a 2009. évi költségvetést fogja terhelni. 
A közalkalmazott felmentése a 2008. évben, az elfogadott költségvetésben betervezett 
kiadásokon felül, nem jár többlet kiadással. Az ı esetében is pályázunk a felmentési idı felére és 
a végkielégítésre esı járandóságok állam általi finanszírozására a helyi önkormányzatok és a 
többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési 
támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes 
feltételeirıl szóló 15/2008. (III. 27.) ÖTM rendelet alapján. 
 
A Barcsa János Általános Iskola igazgatója az elıterjesztéshez mellékelt levelet juttatta el 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat jegyzıjéhez, melyben leírja, hogy az osztályok számának 
csökkenése intézményében miért ne járjon az intézménynél a pedagógus létszám csökkenésével. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t-ot 
 

1. 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a feladatellátás 
racionálisabb megszervezésébıl adódóan a Móricz Pál Városi Mővelıdési Központ és Könyvtár 
engedélyezett álláskeretét az alábbi létszámokkal csökkenti: 
 
1 fı gazdasági dolgozó 2008. augusztus 1. napjától 
1 fı gazdasági dolgozó 2008. december 1. napjától 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2008. évi költségvetésérıl 
szóló 3/2008. (II. 15.) Önkormányzati Rendelet módosítása során, valamint a 2009. évi 
költségvetés tervezésekor az álláskeret megfelelı módosításáról gondoskodjon.   

 
Felelıs:        Dr. Éles András polgármester 
Határid ı:    2009. január 31.  

 
2. 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a feladatellátás racionálisabb 
megszervezése miatt a Móricz Pál Városi Mővelıdési Központ és Könyvtárnál 1 fı gazdasági 
dolgozó közalkalmazotti jogviszonyát szünteti meg felmentéssel, aki a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 33. §-a és 37. §-a szerint felmentésben és 
végkielégítésben részesül.  

  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a 
meglévı üres álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új 
álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén 
kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott 
munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs 
lehetıség. 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı 
önkormányzatot érintı anyagi teher mérséklése érdekében élni kíván a helyi önkormányzatok 
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylési 
lehetıségével. 
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Felkéri a polgármestert, hogy a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel 
kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról 
gondoskodjon. 

 
Felelıs:        Dr. Éles András polgármester 
Határid ı:    2008. július 15. 

 
3. 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a feladatellátás 
racionálisabb megszervezésébıl adódóan a II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola 
engedélyezett álláskeretét 2009. január 1. napjától 1 fı pedagógus létszámmal csökkenti. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a 2009. évi költségvetés tervezésekor az álláskeret megfelelı 
módosításáról gondoskodjon.   

 
Felelıs:        Dr. Éles András polgármester 
Határid ı:    2009. január 31.  

 
4. 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a feladatellátás racionálisabb 
megszervezése miatt a II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskolánál 1 fı pedagógus 
közalkalmazotti jogviszonyát szünteti meg felmentéssel, aki a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 33. §-a és 37. §-a szerint felmentésben és végkielégítésben 
részesül.  

  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a 
meglévı üres álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új 
álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén 
kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott 
munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs 
lehetıség. 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı 
önkormányzatot érintı anyagi teher mérséklése érdekében élni kíván a helyi önkormányzatok 
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylési 
lehetıségével. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel 
kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról 
gondoskodjon. 

 
Felelıs:        Dr. Éles András polgármester 
Határid ı:    2008. július 15. 
 
Hajdúnánás, 2008. május 15. 
1 
 
 Dr. Éles András 
  polgármester  

                                                 
1 Meghívottak a napirendi ponthoz: Józsi-Tóth Sándorné igazgatónı, Bíró István és Dancs Ferenc igazgató urak 


