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|. BEVEZET O:

1.1 A térvényesseégi elledrzés jogszabalyi hattere, célja

HajdUnanas Varos Onkormanyzata torvényességicelién lefolytatasara adott megbizast
2008. Aaprilisdban, melyet az Onkormanyzati &8iggiranyitasi Programra alapozott
ellendrzések keretében orszagos listan 6légvodai, tanlgyigazgatasi szakddtel
végeztetett el.

Az ellensrzés célja: az intézmény altal hozott intézkedések jogssegenek, a
kozoktatasi intézmény thkodését meghataroz6 agazati jogszabalyok megtagisa
tantgyi nyilvantartasok meglétének, vezetésénedgiata.

Vizsgalatunk soran az alabbi jogszabalyok, belsszabalyzatok érvényesulését

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi KXX. (Kjt.) és annak modositasai,

- atdbbszor médositott 1993. évi LXXIX. torvény zokéatasrol,

- atobbszér modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rentlaleevelési-oktatasi intézmények
meikddésésl,

- 138/1992. (X.8.) kormanyrendelet és médositasai,

- 11/1994. évi (VI.18.) MKM. rendelet és annak mdadsara kiadott 30/2004. (X.28.)
OM rendelet,

- 217/1998. (XI1.30.) az Allamhaztartasikidési rendjéfl sz6l6 kormanyrendelet,

- 193/2003. (XI. 26) Korm. rendelet a kdltségvetésngek bels ellervrzésédl,

- 1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol (Kt.),

- 2003. évi CXXV. tv. az egyéiddndsmaodrol és az esélyegymélg edmozditaséarol,

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelthés a gyamiigyi igazgatasrol,

- 1999. évi XLII. tv. a nemdohanyzdk védelmében,

- 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet az 6vodai riéserszagos alapprogramjanak
kiadasardl,

- 3/2002. (Il. 15.) OM rendelet a kozoktatas dsidgbiztositasarol és ndiseg-
fejlesztéseétl,

- az intézmeényi dokumentumok(HOP, IMIP, SZMSZ, h&d)re

1.2. Alkalmazott modszerek
- helyszini ellerzés (intézménylatogatas keretében)

- dokumentumelemzés
- konzultacié az intézményvesetl, a helyettessel és az 6vodatitkarral.

1.3. A rendelkezésre all6 dokumentumok
- alapito okirat 2008.

- helyi nevelési program (2004).
- Intézmeényi Mirdségiranyitasi Program (2007)
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- Szervezeti és Kkodeési Szabalyzat (2005)

- az intézményrikbdésre vonatkozd szabalyzatok, munkakori leirdgakiigyi
dokumentaciok, kdzalkalmazotti nyilvantartasok,

- a humanseiforras fejlesztésére vonatkoz6 szabalyzatok és rmdektumok
(tovabbképzési program, éves tervek, nyilvantakaso

- hazirend (2007.)

- a 2006/2007-es és a 2007/2008-as nevelési év neuwm&at beszamoloi,
jegyzokonyvei,

- az ovodavezétaltal benyujtott és elfogadott vegeprogram.

lI. Az intézmeény mikodésének jogszabalyi megfeléssege

Vizsgalt idbszak:2006-2008
Az dvoda vezdije: Vargané Fehér Erzsébetet

Az 6voda alapdokumentumainak helyszini vizsgala2@@B. aprilis 24-én kerdlt sor.

2.1. Személyi feltételek, az alapfeladatok ellataab résztvewk létszama, képesitése:

Az |. sz. Ovodai Egységet a magasabb \ezkiviil 1 © helyettes (aki egyben a 7. sz.
ovoda vezdie) és 2 6vodai tagévoda-vegeiranyitja (2.sz 6évoda Perczel utca,
Napsugéar Ovoda Attila utca). Az intézményben egykakozosség kodik, amely
tematikus munkakdzosség.

A nevebtestliletet az Ovodaveset tagovoda-vezék és 24 dvodapedagogus alkotja,
akik kozul az Ovodavez&t a helyettes, az egysegveiet rendelkeznek
6rakedvezménnyel, illetve az |.sz. Ovodai Egységadmmanyban &y 1 foallasu
fejlesztpedagdgus osztott munkétsen a ll. sz. Ovodai Egységben is foglalkoztatott.
A pedagogiai munkéat 1 ovodatitkar éssXarbantarto és 11 dajka segiti.

A nevebtestllet minden tagja szakképzett, a dajkak églzakéartok is rendelkeznek
megfeleb végzettséggel, szakképzettséggel.

A 275 febhelyes ovodaban 2007. oktoberében 268(102,6 %), a vizsgalati
idészakban 2926f (106,2 %) volt beiratva. A 2008/2009-es létszamokekedést
mutatnak: oktOberben 28&,fmajusban 296566 ndvekedés prognosztizalhato.

Az intézményben iikddik az érdekképviseleti forum - a Kozalkalmazditinacsot
2007. decemberében tisztujito valasztason ndsgettek.
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A gyermek létszamok alakulasa az intézmeényben
2007-2008-20009. tervezett
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2005/2006 2006/2007. 2007/2008. 2008/20009.
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év

Az 6vodavezeét masodjara kapott vezgimegbizast 2008-ig megbizast (megbizéasa az
integracio miatt megs$inik 2008. juliusaban). Az ovodavedebrakedvezmeénye 26
Ora, helyettesé 5 6ra).

A vezebk munkamegosztasat és benntartozkodasat, Ugyetatékdnyseget,
kotelezettségeit és fetmlségét az SZMSZ-ben rogzitettek. Az intézmeényk sz
vezetését az 6vodaveédehelyettese és a tagovoda vératkotjak.

Az Gvoda vezdisége meghatarozott rend szerint, altalaban ha emyseer tart tlést,
amelyre allandé meghivott a KT elndke, illetve iazlokolt napirendekhez az
érintetteket és képvisiket is hivjak.

Az intézményben egy szakmai munkak6zosseg tikadik, tematikus
munkakdzosségként. Munkaterilete ebben az évbamntathigiénés fejlesztés.

A vezebi értekezletekél emlekeztet, illetve jegydkonyv nem készul.

2.2. Az intézményniikddés koriilményei, mikrokdrnyezet (gyermekpopulacid jellemzéi:

A 3 eépulletegyuttesben {tk6dé Ovodai infrastruktirdja eés imzaki allapota
differencialt.

A tagdévodak jellemé:

2. sz. Ovoda, Perczel utca 123 csoport = 754).

Az épllet nagyon salétromos, eredetileg nem is &wedra épult. Az épulet. kivaltasa
folyamatban van.. Csoportszobai kdzil egy szamtnabnagysagunak, a tdbbi szoba
nem felel meg a 2 flgyermek kritériumoknak. Az egyik csoportszobasfabaditva,
egy 28 nmi-es tornaszobat alakitottak ki.

Az idejaro gyerekek tobbsége kertes csaladi hazaldidtelepbl, nevebszubktol jar
ide, sok a hatranyos helydajyermek.
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Attila u. 26. sz.Napsugar Ovod43 csoport = 754).

Kertes csaladi Ovezdih lakéotthonbdl jarnak ide a gyerekek. Sok a hgtos
helyzeti gyerekek aranya.Az épulet tornateremmel nem rendelkezik, folyamatos
korszetisités révén megfeleBllapotban van..

A 7.sz.0voda, Dorogi u(5 csoport = 1323) a varos legnagyobb 6vodaja, 1976 6ta
funkcional. Az épllet felljitasa, nyilaszardinakerége, a kazanhaz felljitasa, az
éplletek szigetelése megoldatlan.

A székhelyépiletben 48%es csoportszobat alakitottak ki tornateremmé.

A modositott nevelési programban megjelolt eszkdZetszerelésjegyzek — dden
kilss forrdsok révén - néhany kivétdlteltekintve teljesilt. Hiany a funkcionalis
helyiségekben (tornaszoba az Attila utcai egységlh konform udvari jatékok
beszerzésének elmaraddsa miatt van, az agynsisrtalkodasi eszkdzoket a s#Kil
biztositjak — erre nincs forrasa az 6vodanak).

A |. sz. Ovodai intézményegységben az utdbbi éuekbévekszik a problémas
gyerekek aranya, jelleiza halmozottan hatranyos helyzegyerekek ardnyanak
novekedeése is.

[ll. A pedagogiai munka szervezettsége, a szakmaoklumentaciok és azok érvényesiilése

A dokumentumok jol tervezettek, a nerelktatomunka szabalyozottsaga megftidal
kovetheb. Az intézmény szakmai tevékenysége a sajat ké&szifggyébként a
komplex prevencios programra alapozva) helyi nevefgogramra, a részletesen
kimunk@lt éves munkatervre épil.

A tagovodak tevékenységének soksegét szolgaljak az egységenként éltér
profilok:

Perczel utcai intézményegységrzelmi-anyanyelvi nevelés dominancigja

7. sz. 6vodai egység:komplex esztétikai nevelés kiemelt szerepe.

Napsugéar Ovoda (Attila u.)egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés.

3.1. Alapit6 okirat és az alapfeladatok:

Az alapitd okirat 2008. februarban kerllt jovahagyasra, moédositazatdvodak
integraciojanak etsitemének végrehajtasa, a GEI |étrehozasa indokolta

Az intézmény nikodése, alapfeladatai megfelelnek az alapité diarat
rogzitetteknek.

3.2. Munkatervek és jellemaik:

2006/2007. és 2007/2008-as nevelési eévekre vonatkoankaterveket elemezve
megallapithatd, hogy az éves tervezések alaposal,1/4994. (VI.8.) MKM
rendeletben éirt tartalmaknak megfeléén késziltek
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Az intézményi munkaterv tartalmazza a munkakozddségnunkatervét, a
gyermekvédelmi munkatervet, a bielsllensrzés éves tervét, a miniszteri utasitasnak
megfeleben szabalyozza a nevelési év rendjét, a nevelésmentinkanapokat. A
jegyzokonyvsl kidertll, hogy az alakul6 értekezleten a nétedtilet mindenkor
tajékoztatast kap a kozoktatas politikai intézke#dés, agazati intézkedéesehr Az
aktualis szakmai informaciokat a vezeészletesen ismerteti.

A nevelési évben meghatarozott prioritAsok mettalmazzak a kdozos és tagovodai
hagyomanyok, rendezvények leirdsat, rendezvényetve

Javasoljuk, hogy a munkaterv jelenleg terjedelnzékissék, melbzve az évinditas
tajekoztatoit — igy attekinth&@b, operativ intézkedésekre alkalmas lesz a
dokumentum.

3.3. Az éves beszamolok:

A nevelési év végén a tagovoda vékets a reszortfelésok értékelései alapjan
készul el az évzard beszamold. A 2005/2006-ogydl@ 2006/2007-es beszamolok
sokréti szakmai munkérol, szines ovodai dktrendezvényekidl adnak szamot. A
dokumentumok maradéktalanul megfelelnekidagn kritériumoknak.

3.4. A korabbi vezeti program, a tervek, feladatok és megvalésulasuk:

Vargané Fehér Erzsébetetaz intézményegység létrehozasa, 1998. 6ta magasabb
vezetje a 3 tagdvodabdl 4all6 intézménynek. A masodik lusk vezetési
koncepcidjanakd elemeit és megvalosulasanak konkrét eredményaitettik at.

Ezek alapjan rogzithét miszerint:

0 a mindségfejlesztésre, szervezetfejlesztéesre vonatkozképzmtlések

érvényesitése kdvetkezetesen megtortéent,

0 a pedagogus tovabbképzeések teréviiliek a célzott specialis kompetenciak a
nevebtestiletben, pl.: 6vodai gybgytestnaiiglnyelv és beszédfejlesit
vezet oOvodapedagogus, tehetségfejléspiosztgradualis képzésben vettek
részt a kollegék,

a 120 oOras képzéseket teljesitette a rieesiilet,

0 a megcélzott targyi feltételeket — a kotélexszkdzok beszerzése folyamatos
torténik, sok tekintetben megvalositottak (EU sZady szerinti jatékok
beszerzésére is tudtak aldozni, a Napsugar Ovodailmin a 7sz. Ovodéaban
5db EU-szabvanynak megfelghték van),

o komfortositas tortént a Napsugar O6évodaban és a z@eratcan is
(gyermekmosdok), ablakmazolas, jardakészités,

0 elkezadbdott a konyhak HACCP szerinti fejlesztése 6kidzben atkerllt
vallalkozasba a gyermek és fétnétkeztetés),

o0 tobb, népszdérszakembert megnyerve szerveztek varosi szakmainfdkat az
ovodapedagogusok, tanitok szamara,

0 az intézményvezetés értékelése szerdiit @ szervezeti kultira hatékonysaga,
rendszeresse valt a palyazatfigyelés.

(@)
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3.5. Az intézmény ellefirzési rendjét az IMIP 5.4. pontja, a meérés-értékelési
rendszerleirasat, szabalyait az 5.5. fejezet taazta. Az értékelési eljarasrend
értelmében torténik a gyermekek é&eléskbvetese, merése, a véketés a
pedagoégusok teljesitményértékelése. A dwégiranyitdsi gyakorlat orszagosan
jellemz ,megtorpanasa” is oka annak, hogy a teljesitmédakéles kisérleti szakasza
ebben a nevelési évben elmaradt. A vézeis pedagdgusok teljesitményértékelése
ennek kovetkeztében 2008. szeptemlsekdprobalas nélkil kerul bevezetésre

Javasoljuk, hogy:
o keriljon sor a kordbban még a nevelési év végdignankalt értekelési rend
szimulalasara,
0 az Ovodapedagogusok mellett Kkerlljenek bevonasradagkak is a
teljesitmeényértékelésbe.

3.6. A gazdalkodas és a forrasmenedzsment jelletnz

Az 6voda az utdbbi években feszitett koltségveténskodik, a bérek és jarulékaik, a
legsziikségesebb dologi kiadasok nem hagynak sokjamsteret a butorok, eszk6zok
potlasara, cserejére.

Az intézményvezét— a tagdévodak vezétel folyamatosan konzultalva, k6z6s dontés
elokészitéssel, a gazdalkodast ellatd intézmeénnyaeltegikodve — koltség-hatékony,
takarékos gazdalkodasra torekszik.

A nominal értékben egyre csokkemormativ finanszirozast és atkee szabott
fenntartdi kiegészitést az intézmeény egységeinkknjkods forras-menedzsmentje
egeésziti ki.

A tagovodakat seqgit alapitvanyok

2.5z Ovodq: Vidam Gyermekkort Alapitvany
Napsugar Ovoda: A HajdUnanasi Napsugar Ovoda Eggsgssyermekeiért Alapitvany
7.sz. Ovoda. Gyermekkert Alapitvany

IV. A tanugyi nyilvantartasok megléte, vezetése:

4.1. Felvételi ebjegyzési naplo:

Az ovodai felvételeket a kdzponti 6vodaban az ovedab végzi, a tagovodakban a
tagévoda vezét. Az eljegyzési napld is egy helyen, a kdzponti évodaberetett,
kozosen egyeztetik. A 2007. oktober 1-ig beiratkbzgyerekek szama: 2685.f
Varhatdéan 2008. majusig 292 lesz az évoda aktudlis l1étszama.
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4.2. Felvételi és mulasztasi naplok:

Szuaréprobaszéen elleriztiik a csoportnaplokat, részletesen a Micimac&dport
2007/2008-as naplgjat kontrolaltuk, a felvéteijeyzés és a térzskonyv adataival.
Pontos, preciz vezetést és adateggéget allapithattunk meg.

4.3. Az 6vodai csoportnaplok vezetése:

Az intézmény sajat helyi nevelési programjaban kjopott csoportnaplét hasznal,
mely a nevelési programmal koherens fejezeiklépil fel. Az elledrzétt naplok
megnyitasa, vezetése, lezarasa szabalyos, &vellensrzés rendszeres.

4.4, Ovodai torzskonyv

Az Ovodai torzskonyvet tagovodanként vezetik. Jalals a fenntartoi hitelesités
potlasat (a dokumentum 6. oldalan).

4.5. A jegydkonyvek ellensrzésének tapasztalatai:

Jegydkonyvek vezetése megtorténik minden olyan esethsnit a jogszabaly éir
(Pl.:  dokumentumok elfogadasa, éves munkaterv, &dmeslbk, stb.). A
jegyzokoényveket kézzel vezetik, hitelesitik, mellékletkéa jelenléti ivek is
fellelhe®k.

4.6. Gyermekbalesetek nyilvantartasa, meg&ésiikre vonatkoz6 intézkedések:

A gyermekbalesetek jelentési kotelezettségei azda@wered kotelezettsége, a
nyilvantartast az ovodatitkar kezeli. Az intézméerylbaz utdébbi 5 évben komolyabb
baleset nem tortént.

A baleset megékés érdekében rendszeres a dolgozok munkavédeltatésé,
elsssegélyre valo felkészitése. Rendszeresek a gyeknfigigelmeét felhivo, preventiv
baleset megéfé oktatdsok, amelyeket az ovidn a csoportnaploban rdgzitenek
(idépontja, tartalma, aktualitasa).

Aggalyosnak tartjuk, hogy az udvari jatékok szalyérperinti vizsgélata nem tortént
meg, amely egy esetleges baleset esetén felvetdeby fenntartoi felebsseget is.

4.7. Az iratkezelés rendje:

Az ovoda a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet szerintskéett iratkezelési szabalyzat
szerint, sorszamos iktatassal végzi az iratkezedészekhelyovodaba érkéteveleket
az ovodatitkar bontja és készitb @lxpedialasra, amelyet az 6vodavéze&ivollétében
a helyettes végez.

Javasoljuk, hogy a kiménés beérkaz e-mailokat is ugyanigy kezeljék, mint a
hagyomanyos leveleket, kiildeményeket.
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4.8. A gyermekek egyéni fefldésének kdvetése, dokumentalasa:

Az intézmény ol kidolgozott rendszer alapjan véggyermekek fefldés kovetését.

A dokumentacid&iffejezetei:
0 anamnézis,
0 a beszoktatas és a csaladlatogatas tapasztalatai,
o testi érettség,
0 mozgasfejlettség.

Féelévenként értékelik a gyerekek éeieését. Folyamatban van a szaméziehe®
eredmények kidolgozasa, az értékelési sziszténmseggzintén egységesitett.

Az intézmény részt vesz a debreceni Kurucz utcadé\valtal kifejlesztett értekelési
rendszer kiprébalasadban, az erre vonatkoz6 dokumiént (gyermeki fejlettség
differencialt értékelésére vonatkozd probamérésekpvebk megismerték, kdzésen
értelmezteék.

A tapasztalataink kedvéek, de egyélre a sajat (korabban 4 értékdapot kivalto)
rendszerik szerint végzik a fajieskdvetést.

V. A belsb szabalyzatok és érvényesiilésik

5.1. Szervezeti és kikodési Szabalyzat:

Az intézmény 2005. februarjdban készilt szervezetitikodési szabalyzata megfelel
a jogszabalyi normaknak, az alapitd okirat 2008ruar 14-i moédositasat mar nem
célszeti érvényesiteni, hiszen az integracié masodik |épése kdzos SZMSZ készil
a hajduananasi ovodakra.

A tobbi szabalyzat kdzul a gazdalkodassal kapaselatzabalyzatok atdolgozasra
kerlilnek. Az intézmény nem rendelkezik adatvédeinfgrmatikai és a 217/1998.
(XI1.30.) allamhéaztartas tikddési rendjaéil sz6l6 kormanyrendeletnek megféieh
Bels ellensrzési szabalyzattal (FEUVE).

5.2. Hazirend:

Minden 6vodai egységnek kilén-kulon hazirendje varelyet a fenntarté 2005.
januarban hagyott jova.

A hazirend réviditett valtozata minden éplletbetidggesztésre keril, beiratkozaskor
a szubk 1-1 példanyban kézhez kapjak.

5.3. A bel$ ellendrzés tervezése, gyakorlata, dokumentalasa:

Az 6vodéban a pedagdgiai munka Beddlersrzési rendjét az éves munkaterv alapjan
veégzik. Az elledrzéseket az ovodaveddtoordinalja, iranyitja, a tagbévoda vedidtel
rendszeresen végzi.

A pedagodgusok és a vedktteljesitmenyértékelését, az intézmeényértekedzsdmIP
évenkénti elemzését tartalmazza az intézménybségiranyitdsi program. A 2007-

712

ben modositott IMIP () eljarasrendje meég kiprobaks korrektara étt all.
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Javasoljuk, hogy a 2008/2009-es nevelési eédkémizitése soran az integralt
intézményben bevezetahd értékelési szisztémat korlltekden egyeztesse a
nevebtestulet.

5.4. A pedagoqgus tovabbképzési program és terv:

Az intézmény elkészitette a 2008-2013-asssmhkra vonatkozé beiskolazasi
koncepcidjat, amelynek aktudlis éves Utemezésévelitestilet elfogadta. A forrasok
hasznositasaban immar hagyomanya van annak, hogké&w egy-egy tagovoda
nevebkdzossége részt vehet a Kecskeméti Nyari Ovodadklapakmai programjain.

5.5. Az alapdokumentumok és szabalyzok nyilvanossag

Az 6voda még nem rendelkezik honlappal, amely jablsagithetné a szakma
tajékoztatasat és a sékilinformalasat. Ugyanakkor a varosi honlapon szregk az
intézmeény sajatossagai. Az alapdokumentumok a ponlaigyan nem érhgk el
elektronikusan, de valamennyi tagovodaban megkapplérdelkddok betekintésre.
Az alapdokumentumok tartalmarél, modositasakorlx@sokrol szifli értekezletek
keretében adnak dsszehangolt tajékoztatast aksmk.

Minden 6évodaban van falidjsag, ahol irasos plakatajékoztatok segitik a sziki
informaldsat. Segiti az intézmény bemutatasat dolszbevonasa a kulturdlis
programokon nyilt napokon tort@mészvétel.

5.6. A szUbk tajékoztatasa:

A szlUbk tajékoztatasara folyamatosan, rendszeresen meegikraz alkalmat az
ovodapedagogusok. Ezek a kovetkez

- nyilt napok,

- az 6voda és a csoport Unnepei,

- fogaddora,

- csaladlatogatas,

- szubi értekezlet,

- falitjsag,

- Ovodai rendezvények kdzos szervezése,

- k6z6s munkadélutanok,

- jotékonysagi rendezvenyek,

- szakmai napok.
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VI. Munkajoqi kérdések:

6.1. Kozalkalmazotti nyilvantartas:

Az intézményben minden alkalmazott rendelkezik Kddeazotti nyilvantartassal,
ezek azonban potlasra szorulnak:
o 5 évnél nem régebbi dnéletrajzokkal,
0 atanusitvanyok, bizonyitvanyok masolatainak hiigédsével,
0 a személyre sz0l6 munkakari leirasokkal,
0 atechnikai dolgozok esetében erkdlcsi bizonyitedkgl.
6.2. Munkakdri leirasok:

A munkakori leirasok 2006-2007-ben készultek, ansstgre sz6l6 adatok feltliintetése
azonban nem teljes Kir hidnyzik a telephelyek felsoroladsa, cél§zéstt volna a
munkakdrre vonatkozo jogszabalyok feltlintetése is.

6.3. Szabadsagolasi terv és nyilvantartas:

Ve

A szabadsagolas tervezését, adminisztracidjat eetdrbelyettes gondozza. A
dokumentalas kartonokon, illetve a B. 18-49. szomatvanyon torténik. Tervet
mindenkinek készitenie kell, a nyilvantartast napsaen vezetik.

VII. Ajanlasok, javaslatok:

7.1. Javaslat az intézmény vezetése szamara:

0 az integracié ékészitéséhez szikséges a kodzalkalmazotti alapnjaitasok
kiegészitése,
o el6 kell késziteni az irattar selejtezését és az alapmentumokat egy-egy
archivalhaté példanyban — ehhez a jelenleg hianggitimacios zaradékokat
poétolni sziikséges (HOP, SZMSZ, hazirend, IMIP),
szorgalmazni kell, hogy térténjen meg az udvaékak allapotfelmérése,
o javasoljuk, hogy a 2007/2008-as nevelési év zagasfiglalkozzon a
nevebtestulet:
o a teljesitményértékeléssel (pedagdgusok, vkzepedagodgiai munkat
segibk),
0 a programbevalas vizsgalataval,
o az IMIP éves értekelésével.

(@)
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7.2. Javaslat a fenntarté szamara:

0 a 2008/2009-es nevelési év zar6 aktusait 2008ulB0-ig célszdrlebonyolitani
az integracio éit allo ovodai egysegekben,
0 az atadas-atvétel miatt javasoljuk az irattari jetést, az
alapdokumentumok jelzett hianyossagainak potlasat,
o ajanljuk az integracioval kapcsolatos feladatokzitiggét, akcidtervének
elkészitését.

VIII. Osszeqgzés

Az 1. sz. Ovodai Egység torvényességi effegése soran nem meriilt fel olyan hianyossag,
amely felrbhatdo az oOvoda vedetek. Az intézmény alapdokumentumai koherensek az
alapitd okiratban meghatarozott feladatokkal, szaksiek, tartalmasak.

Javasoljuk, hogy az integraciot megeben végezzék el a megjeldlt korrekcidokat és
készitsék éla 2007/2008-as nevelési évimhozott zarasat.

Az O6voda vezdinek készséges egyutikddését koszonjik, a neviéstilet tovabbi
munkéjahoz sikereket kivanunk!

Debrecen-Hajduszoboszlé, 2008. aprilis 30.

Kovacsné Hajzer Ibolya Bényei Sandor
kozoktatasi szakért kozoktatasi szakért
4026 Debrecen 4200 Hajduszoboszlo
Bem tér 16. sz. Torok u.3. sz..
ig.Sz.: ig.sz.: 005717-02
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Gyermekek adatai:

1. sz. melléklet

2005/2006. 2006/2007. 2007/2008. 2008/2009.
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
okt.1. majus okt.1. majus | okt.1. majus | okt.1. majus
Osszlétszam 271 292 285 287 268 292 281 296
1. 86 98
korévfolyam
ebsl i ) 110 110
orévfolyam
3. 91 84
korévfolyam
Csoportok szama 11 11 11 11
Félnapos ellatast 5 = 29
igénylék
Halmozottan hatranyos 16 6 4
helyzeti gyerekek szama
(f6/%)
Etkezési tamogatasban 133 106 116
részesil (6 %)
Foglalkoztatottak adatai
2007-2008.
2007/2008. 2008/20009.
nevelési év nevelési év
Ovodapedagogusok 24 24
- szakvizsgazott 8 8+1
- 120 Orét teljesitett 12
- hatarozott iére kinevezett - -
- hatarozatlan igre kinevezett 24 24
Dajkak szama 11 11
- hatarozott iére kinevezett - -
- hatarozatlan igre kinevezett 11 11
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AZ |. SZAMU OVODAI EGYSEG
EREDMENYEI OVODANKENT (2003-20089

2. sz. melléklet

7. Sz. Ovoda

Ev Koltségvetési beszerzés Feludjitas, beruhazéas pidlanyi beszerzés Palyazat Egyéb adoméany
2003 | = Edényzet » PVC csere (6vaii szoba, dajka = Elefant (libegjaték)

= Textilia piherdi helyiség, 6lto# = Beépitett szekrény minden

= Szonyeg » Radiator burkolat csoportszobaba

= Nyomtato = Gyermekszék (50 db)
2004| = Edény » Kazanjavitas = Ovomsi szobabator

= Textilia = FerBtlenits meszelés = Babahéazak tészerkezetének

= Szakmai anyag és jatél = 2 csoportszoba javitasa cseréje

(40.000 Ft/csoport) | = 1 csoport szoba sZukltal valé = Gazdasagi iroda iratszekrény
= Informatikai eszk6zok kifestése
(160.000 Ft)

2005| = Informatikai eszkdzok | = Fejleszépedagdgiai szoba kialakitasg = Dajkak dltoBjének butorzat

= WESCO elemek » Csoportszobak parkettdjanak cseréje

= Tégla kiegészdk lakkozéasa

(épiBjaték) = Dorogi utca febli éplilet vakolat
javitasa

2006 | = Tlzoltokészilék = Klls6 homlokzat festése az egység | = székek, asztalok, = A 30. évforduléra

= Anyag kiil$ homlokzat karbantartéinak segitségével mozgésfejlesst emléktabla

festéséhez eszkdzok, kéziszerek = PVC gyermekdlt6&

= Szék és digitalis mérleg

2007 | = Festés két " = Rugos kutya (hinta) = Jardaszakasz = Szamitdgépek
csoportszobaban = Flggeszkedl maszoka burkolat lerakas informatikai oktatashoz

= Oltvzsben PVC csere = Udvari var javittatasa = Projektor = Fényképedgép

= Ablakiiveg csere = DVD

= SzUnyoghalo csere = Laptop

= Szines televizié
= Kamera

2008 | = . = Csirip-csirip rugos jaték .

= Polybolle jaték
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Napsugar Ovoda

Ev Koltségvetési beszerzés Felujitas, beruhazas pidlanyi beszerzés Palyazat Egyéb adoméany
2003 | = Edényzet 20.000 Ft = Folyoso festés = Hintas maszdka
= Szakmai anyag, jaték és | = 1 csoportszoba rendbetétele = Udvari asztal
konyvvasarlas 40.000 Ft | = Oltozészekrény technikai dolgozdk | = Fa hintald
részére = 1 csoportszobaban
= Epilet kiil$ homlokzatanak javitasa jatéktarolo-polcok
cseréje
2004 | = Edény, textilia = Fehér helyiségek meszelése, = Micimacko csoport
= Szakmai anyag és jaték | = Kerités festés batorcsere

40.000 Ft / csoport

2005| = Szakmai anyag és jaték | = Gesztenye és Micimackd csoport
vasarlas parkettajanak és ve#eiroda

= Ovodai asztalok vasarlasg lakkozasa

= Kiltéri vakolat igazitasa

= [vokat javitasa

= Harmdnika ajt6 felszerelése

= Udvari jatékok festése

2006 | = PVC-csere az dlté@iben = 30 db 6vodasszék (70.000 H
* homokozdjaték (8.000 Ft)

» homokozojaték 24.000 H
» udvarijaték festése
18.000 Ft

2007 | = Jatékvasarlas 66.000 Ft | = 2 csoportszobaba hantolas, festés, | = Képességfejlesétjaték

= Rugo0s jatszotéri

= Térelvalaszto fiiggdny a

keritésfestés 50.000 Ft 128.000 Ft jaték (kutya) mosddba 6.200 Ft
» Lancos egyensllyoz6 105.000 Ft
fuggeszkedvel = CD lejatsz6 11.000
215.000 Ft Ft
= Roller 50.000 Ft = Jatékok 30.000 Ft
2008 | = Textilia 2.400 Ft = Csinom Palké csuzdahaz
293.000 Ft
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ny

2. Sz. Ovoda
Ev Koltségvetési beszerzés Felujitas, beruhazas pidlanyi beszerzés Palyazat Egyéb adoma]
2003 | = Edényzet 20.000 Ft = Villanyvezeték-halézat felljitasa Csoportszobai jatékok = 1 db fa udvari
= Textilia 10.000 Ft = PVC padléburkolas cseréje 25.000 Ft maszoka
= Fénymasolohoz festékpatron 21.600 Ft = Kerités festés Butorkiegészitk = 1 db fa fuggeszkeéd
» Tetdszigetelés kozponti koltségvetésb = 1 db falovacska
» Folyosé labazat tapétazasa 210.000 Ft
= Konya, mosdé helyiségek meszelése
= Mennyezetfestés csoportszobakban
= Radiatorok, fitéscsovek festése
= Crepedés megsziintetése folyosoén,
0ltoz6kben
2004 | = Fehér meszelés = Gazkazan szivattyl csere rendszerjavitas 1 db jatékszekrény polccal
= Falrepedés megsziintetése 70.000 Ft 2 db talalészekrény
= Udvari jatékok festése = Tornaszoba kialakitasa 1 db jatékpolc 130.000 Ft
= Edénypotlas = Napocska csoport parkettajanak és székek
= Textilia vasarlas festése szil segitséggel
= Szakmai anyag és jatékeszkoz vasarlasa
csoportonként 40.000 Ft
2005 | = Gyermekszékek vasarlasa » Fehér meszelés Napocska csoport butorcse
= Szakmai anyag vasarlasa = 2 csoportszoba bélhantolasa, vakolasa, Homokoz6 széleinek
festése kicserélése
» Parketta lakkozasa Korulskek feltjitasa
= Ovomsi iroda festése lakkozasa Szekrénysor a Katica
= Kerités elemek cseréje csoportba
= Jatékraktar bedzasanak megsziintetése
2006 | = 1 db porszivo 15.700 Ft = 3 csoportszoba lakkozasa Fénymasold 100.000 Ft = Asztalteritk
= 1 db labtoré 10.650 Ft » Nevebi szoba folyoso festése
= 3 db belé Iabtorb 4.350 Ft » Udvari jatékok festése
» Fehér meszelés 6sszesen: 64.000 Ft
= lvokut feldjitas
2007 | = Fejleszb jatékok 66.000 Ft = Mosdohelyiségek és konyha meszelése Fejleszb jatékok vasarlasa | = 1 db diavetit 39.083 | = 1 db szines
= Labda 12.500 Ft (szakmai fejlesztési 60.000 Ft Ft televizio
keretlbl) = 1 db vetibvaszon = 1db DVD
19.250 Ft lejatsz6
= 1db CD lejatsz6
11.000 Ft
2008 | = 10 db t6rélkos 2.500 Ft = Riasztd javitasok ]

= Fénymasolé karbantartas 5.400 Ft
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