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Bevezeb

1.1. A tbrvényessegi elleéirzés jogszabalyi hattere, célja

HajdUnanas Varos Onkormanyzata torvényességicelién lefolytatasara adott megbizast

2008. tavaszan azzal, hogy az énkormanyzat amaltdetott 1. sz. és Il. sz. Ovodai Egy-

ségek elletrzésére 2008. majusaig keruljon sor.

Az ellerbrzés soran az alabbi jogszabalyok, beizabdalyzatok érvényesllése kiemelt

szempont:

- akozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi KXX. (Kjt.) és annak modositasai,

- atdbbsz6rl993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol,

- atobbszér modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rentlaleevelési-oktatasi intézmények
miikddésésl,

- 138/1992. (X. 8.) kormanyrendelet és médositasai,

- 11/1994. évi (VI. 8.) MKM rendelet és annak modasita kiadott 30/2004. (X.28.)
OM rendelet,

- 217/1998. (XI11.30.) az allamhaztartasikddesi rendjéfl szol6 kormanyrendelet,

- 193/2003. (XI. 26) Korm. rendelet a kdltségvetésingek bels ellervrzésédl,

- 1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatasral (Kt.),

- 2003. évi CXXV. tv. az egyéiddndsmaodrol és az esélyegymélg ebmozditasarol,

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelthés a gyamiigyi igazgatasrol,

- 1999. évi XLII. tv. a nemdohanyzdk védelmében,

- 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet az 6vodai riéserszagos alapprogramjanak
kiadasardl,

- 3/2002. (Il. 15.) OM rendelet a kozoktatas dsiegbiztositasarol és

- az intézményi dokumentumok.

Az ellenérzés célja:az intézmeény altal hozott intézkedések jogsaayének, a kozoktata-
si intézmény rikddését meghatarozé agazati jogszabalyok megtaaisa tan-
ugyi nyilvantartasok meglétének, vezetésének viasga

1.2. Alkalmazott modszerek

- helyszini elleirzés (intézménylatogatas keretében)
- dokumentumelemzés
- konzultacio az intéezményvedetl és az dvodavezehelyettessel

1.3. A rendelkezésre all6 dokumentumok

- Alapit6 Okirat,

- Helyi nevelési program,

- Intézmeényi Mirbségiranyitasi Program,

- Szervezeti és kkodési Szabalyzat,

- Az intézménynikddeésre vonatkoz6 szabalyzatok, munkakdri leirdsoiigyi do-
kumentéacidk, kdzalkalmazotti nyilvantartasok,

- A humaneéforras fejlesztésére vonatkozé szabalyzatok és rdektumok (to-
vabbképzési program, éves tervek, nyilvantartasok),

- Hazirend,
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- A 2006/2007-es és a 2007/2008—as nevelési év memkat beszamoldi, jegyz
konyvel,
- Az Gvodavezdt 2000. tavaszan benyujtott és elfogadott W@z@bgramja.

lI. Az intézmény mikodésének jogszabalyi megfeléssége

Vizsgalt idsszak:2006-2008
Az 6voda vezdiie: Gyongyosi Maria

Az 6voda alapdokumentumainak helyszini vizsgala28. aprilis 24én kerdlt sor.

2.1.Az 6voda személyi feltételei, az alapfeladatok et@saban résztvewk létszama, a
képesités kovetelmeényei

Az Ovodai egyseéget a vedatés helyettesén kivil 3 tagozatvézieényitja. A szak-
mai munkat 5 munkak6z0sség segiti. A munkakdzoksége

kozlekedésre nevelés,

egészségi és kornyezetvédelem,

kornyezeti nevelés,

testnevelés, egészséges életmdd,

csaladdal a gyermekekért

O O 00O

A 325 fébhelyes ovodaban jelenleg 13 csoportban, 374 gyemaeklése-gondozasa
folyik.

A négy 6vodai egység 5 éplletegylttesbékadik.

Ovodai egység
1. sz. Ovoda Iskola u. 10. 1 csoport
Filemiile Ovoda Hunyadi u. 107. 4 csoport
Hétszinvirag Ovoda Hajdinanas | Rozsa F. u. 1. 1 csoport
(Tedej)
8. sz. Ovoda Kasza u. 3. 4 csoport
1. sz. Ovoda Marx K. u. 19-21. 3 csoport

Az Ovodaépliletek allapota differencialt, legjoblagbtban a Marx K. u. 19-21. sz.
alatti, atalakitott épulet felel meg a kor kévetétgeinek. Tornaszoba a zsufolt elhe-
lyezés miatt egyik épiletben sincs, Tedejen azoalatt lenne a leh&tége.
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Az 6vodasok létszamanak alakulasa 2007-2009
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2.2. Az intézmény vezetése, munkamegosztasa

A sziikebb dvodavezetést az 6vodavézeagintézmeny-vezék, a helyettes alkotjak,

a Kt. elndke rendszerint meghivast kap a \iesgsgi Ulésekre.

Az 6vodavezdt koteled draszama 6 6ra, a tagintézmény-vékdidteled draszama
24-24, ill. 30 ora.

A sziikebb vezetés altalaban hetente tart Ulést, ahoparativ feladatok Utemezése,
ertelmezése és a vedietlontések dlkészitése torténik meg. Abban az esetben, ha a
vezebtsegi Ulést az aktualis héten nem indokolt 6sszéhamintézmeényvezétjelzi
munkatarsainak.

A tdgabb intézményveztég az operativ veZesteg tagjain tul a kovetkékkel boviil:

e munkakdzbsség-vedit (5 6)

* mindségi csoportvezét

* KT elndke

* indokolt esetben, az érintettség olaBzubi Valasztmany elndke.

A kibovitett intézményvezéség altalaban 2 havonta, illetve indokolt esetlberna
tézmeényvezétkezdeményezésére barmikor tlésezhet.

A vezebtk kozotti munka és felésség megosztast, a hataskorbket az SZMSZ és a
munkakori leirdsok rogzitik. A tagintézmény-védets a szakmai munkakdzosség-
vezebk (tematikus munkak6zosségkéntikiildnek) részt vesznek a pedagdgiai munka
ellendrzésében, a kbdzalkalmazottak teljesitményértékeddséez utdbbi tertleten ki-

ki a sajat-tagintéezményeében).
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2.3. Az intézményniikddés korilményei, mikrokdrnyezet
(gyermekpopulacio) jellemdi

Differencialt a gyermekpopulacioé, a létszam is &mlk6: 2003/2004-ben 114 kepett

ki az 6vodabdl iskolakésziilten, addig az idén X2é$z iskolas.

Novekszik a részképesseg zavarokkal kusékggerekek aranya, egyre tébb a maga-
tartaszavarokkal, a problémas csaladi hattérrepbekisgyermek, ami a HH/HHH
mutatokban még ekkor nem jelentkezik.

Zsufoltség jellemzi az évodét, a csoportok atlagiéma 25-306f kordili.

A gyermeklétszambol, amely 352 §2007. oktober 1-i adat), az intézmény regisztra-
cioja szerint 84 (0,2 %) a halmozottan hatranyos helyizet 22 £(0,6 %) a hatranyos
helyzeti. A tagévodak felkészilt 6vodapedagdgusok segitetgigzik a gyermek-
védelmi tevékenységiket, kapcsolatot tartva a ggkwédelmi intézmeényekkel, a
gyamhatosaggal, gyermekorvosokkal, agikkel. A gyermekvédelmi tevékenység
tervszeti, a tagdvodadk munkaterveiben 6nallo fejezetkérnj&l meg, a tanév veégi
beszamoldkban is részletesen szerepel.

2.4. Targyi feltételek

Az Ovodaépuletek infrastrukturaja valtozo, a tedsjia Flulemule évodak éplletei szo-
rulnak komfortositasra,dvitésre.

Problémaét jelent, hogy nincsenek aulék, tornat&rrigy a testi nevelés, a saiifé-
rumok, Unnepségek a csoportszobakban valosithaggk m

Az udvari jatékok szabvany szerinti bevizsgalasa t@tént meg, egyéte nincs EU
szabvany szerint beszerzett jaték. Az 6voda vgzeterint a kbltségvetés nagyon fe-
szitett. Gyermekjatékokra, felszerelésekre nerkiliségvetési forras. A bérmegtaka-
ritas terhére tudnak esetleg beszerzéseket tenigyna tuimunka elszamolasa, a ju-
talmazas is elmaradt mar az utébbi években.

A HOP-ban dirt alapvet eszkdzokkel rendelkeznek. Anyagi elismerést abhit8
évben nem adhattak, a tobbletmunkat, illetve takatimem fizetik ki. Egyeduli moti-
vacioként a miiségi bérpoétlek maradt az intézmeényben.
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Ill. A pedagdgiai munka szervezettsége, a szakmai dokumé-
ciok és azok érvényesitlése

3.1. Az alapito okirat és az alapfeladatok

Az 6voda az alapit6é okiratban, a helyi hésieprogramban, valamint a szervezeti és
mikodési szabalyzataban meghatarozott alap- és kig§dsladat meghatarozas szerint
veégzi tevékenyseégét. Az intézmeény tevékenységibdatartozik a sajatos nevelési igény
gyerekek integralt nevelése, a fejléspedagogusok altal nydjthaté gondoskodas és a pe-
dagogiai szakszolgalat keretében elvégzett logapéagiogytestnevelés szolgaltatas meg-
szervezése.

A . sz. Ovodai Egység alapitd okiratat 2008 réely 14-én hagyta jova a kép-
viselstestllet, érvényesitve a gazdalkodasi forma védimzadz intézménybe felvehe-
t6 gyermeklétszadm 32% f 13 csoportba.

Az intézmény helyi Nevelési programja 2004. majasakerult jovahagyasra, érve-
nyessége 2009.

A nevelési program teret enged a tagévodak szakmféiljanak:

8. sz. Ovodabanbiztonsagos kozlekedésre nevelnek

Filemiile Ovodaban koérnyezet megismerése és védelmére nevelnek
1. sz. Ovodabanegészségre és kdrnyezetvédelemre nevelnek.
Hétszinvirag Ovodaban ,A csaladdal egyiitt nevelnek”

A helyi nevelési program, a gyermeki tejes kovetését szolgald, hozzdadott érték kimu-
tatasara alkalmas intézményi mérés-értékelési renda kapcsolédd dokumentumok ar-
rél tanuskodnak, hogy a nevtdstilet szakmailag jol felkészult alkoté kozdssegaktu-
alis szakmai informaciokra nyitott.

A vezetk naprakészek a jogi-tartalmi valtozasokat diéet, érzékenyek az évodai neve-
lést érin® kihivasokra.

E munkaban szakavatott, innovatibtejelent az 6vodavezé&tmenedzselése, tapintatos,
ugyanakkor hatékony koordinalé tevékenysége. Agéled soran tapasztaltak arrology

tek meg benninket, hogy a kdz6s munkat a tagévedatkkel j6 Iégkdr, szakmai kon-
szenzus konstruktiv egyuttikodes jellemzi.

3.2. Munkatervek és jellemaik

A munkatervek kozul a 2006/2007-es és a 2007/2808aelési év munkaterveit te-
kintettilk at. A munkatervek tartalmazzak a nevebdsatasi intézmény ttkodésére
vonatkozo 11/1994. (VI.8.) MKM rendeletben rogzitetrmai elemeket, amellyel a
HOP-ot lebont6é éves munkatervnek rendelkeznie kell.

A munkaterv szamol a veszélyeztetett és halmozditaranyos helyzétgyerekek
magas aranyaval (6,8 % — 2,1 %)ielnyozza a fejles#étmunka, a gyermekvédelmi
tevékenység megésitéset.

Az 6vodakban szokatlanul magasak a gyermeklétszagafé. oktdberében 389,f
2007. majusaban mar 402ifatkozott be.
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A nevelési évben meghatarozott prioritasok mettilmazzak a kozos és tagdvodai
hagyomanyok, rendezvények leirasat, rendezvényetrve

Az intézményi munkaterv tartalmazza a munkakozdsségunkatervét, a gyermek-
védelmi munkatervet, a bélellersrzés éves tervét, a miniszteri utasitasnak megfele-
I6en szabdlyozza a nevelési év rendjét, a nevelésmentnkanapokat.

3.3. Az éves beszamoldk

Az éves beszamolok a tagovodak véiretk értékelésére alapozott, tartalmas, Iényegas ad
tokra, tendenciakra fokuszalé dokumentumok. Az d#irkét év értékelését attekintve jol
latszik a nevéitestilet nyitottsaga.

A szamvetésekid képet kaphatunk a nevestilet képzéseil, a HEFOP palyazati tamo-
gatassal megvalosulé kompetencia alapu nevelés zmd@sek elsajatitasarol, fokozatos
bevezetését.

3.4. A korabbi vezebi program, a tervek, feladatok és megvaldsulasuk:

Gyongyosi Maria 2000. aprilisaban nyuijtotta be magasabb wezetlyazatat a Il. sz.
Ovodai Egység vezetéseére. Az alapos helyzetelem&fstke# programban megje-
161t fejlesztési terlileteken az elvarhatd szintdjesiltek a célok.

Jelentds ebrelépés tortént:
0 a szubi kozbsségek fejlesztésében, a kapcsolattartésseneben,
0 megszervezésre kerlltek a gzfdrumok,
o élo, kiterjedt kapcsolatrendszer jellemzi az intézngény
o koltségkiméb gazdalkodasnak sikertlt tobb palyazat énrészétteragteni,
helyenként fejlesztésre, eszkbzbeszerzésre ig,jutot
a forrasmenedzsment sikeres a szponzoralasokpjitéégi rendezvények ré-
vén,
o0 a karbantartasi forrasok segitettek egy-egy akiigzaki probléma elharitaséa-
ban,
0 megalapozdédott a szervezeti kultura,
o0 létrejottek és a szakmai munka fontos sieggt valtak a szakmai munkakdzos-
ségek.

(@)

3.5. Az intézményi mérés-értékelési rendszer kidabgottsaga, érvényestilése

Az Ovodai nevelési program kiegészitéseként a 200&-0s nevelési évben un: szakmai-
pedagogiai kodex készult, korévfolyamonként rogzavHOP feladatrendszerét. A pedagogi-
ai kdédex szakmai programként értelmedhdbkumentum, mely részletesen lebontja a tag-
ovodak profiljahoz igazodo, féjléseket megalapozo tevékenységeket, és az elvéateato
ményeket. Megitéléslink szerint a dokumentum célsmea HOP része, kilon ,kdédex’-ként
nehezen értelmezltetA szakérdi vizsgalat nem fokuszalhatott a HOP és a szakradek
tartalmi 6sszefliggéseire, igy a dokumentumok katoghé nem vizsgaltuk.

A gyerekek fefpdésének mérésére az intézmeny sajaidégkovetési dokumentumot
dolgozott ki, mely a csoportnaplo része.
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Az IMIP 5.2.3. pontja tartalmazza az oktatas, testnérés-értékelés helyi eljaras-
rendjét.

Fejezetei:
o vezebi ellensrzés rendje, szabalyai,
a folyamatszabalyozasok,
keletkezett dokumentumok, bizonylatok,
a vezebi, az intézményi értékelés rendje,
a pedagogusok munkajanak etiexése, értékelése,
irdnyitott onértékelés (4 évente).

O OO O0oOo

A vezebti és pedagdgusok teljesitményértékelése folyamathana teljesitményérté-
kelés b elemei rogzitésre kertiltek. Hataroztak a probkéls idpontjarol, modsze-
reirdl, a prébaértékelés folyamatban van.

3.6. A gazdalkodas és a forrasmenedzsment jelletiz
A gazdalkodas és forrasmenedzsment eredményeilj@ilazzt a palyazati tevékeny-
séget, amely jellemzi a tagbvodakat, az intézméngaesmentet.
A forrasok lehivasat, a megirt palyazatok eredmiémzel. sz. mellékletben mutatjak

be (2004-2008. évek palyazatai).

A tagovodakat seditalapitvanyok:

8. sz. Qvoda Eszterlanc Alapitvany
1. sz. Ovoda Virdgvarazs Alapitvany
Fulemile Ovoda Fulemule Alapitvany

IV. A tanidgyi nyilvantartasok megléte, vezetése
4.1. Felvételi ebjegyzeési naplo

Attekintésre kerilt a 1. sz. Ovodai Egység 4 tagfajanak Felvételi és @egyzési
naploja.

A naplok tartalmi, formai elemei megfelelnek agiglsoknak.

Az intézménybe 2007. oktoberében 360rhig 2008. majusaban varhatéan 34 yaf.
Véarhatéan 2008. oktéberében 35ddsz az évoda teljes létszama.

A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény Zanu melléklete szabalyozza a
csoport és létszamhatarokat. Ovodai létszamhatamRS .

Javasoljuk, hogy a Iétszamhatar felett jelentkgygermekek felvételét az évoda hely-
hiany miatt iranyitsa masik évodaba. Ezt a gonddlivdn mar a k6zds igazgatasu
ovoda fogja kezelni.
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4.2. A felvételi és mulasztasi naplék

A szuroprobaszérellersrzésen részletes dokumentumelemzésre kerilt agSZny
csoport” 2007/2008-as napléja, amely preciz, (peartovezetett). Javasoljuk a mu-
lasztasi naplé megnyitasat bélyégnyomatokkal ellatni.

4.3. Az 6vodai csoportnaplok vezetése
Az utobbi két év csoportnaploit vizsgaltuk: a naplén megjelent a HEFOP 3.1.3.
Kompetencia alapti Ovodai Programcsomag adaptéai@siget palyazati tamogatés-
ként nyert el az 6voda.
A csoportnaplok tartalmilag és formai tekintetbemandezettek, a tervezés megvaldsi-
tas ertékelés folyamatai nyomon kovettet
Az ellerbrzott naplok megnyitasa, lezarasa szabalyos, $eelensrzésre vonatkozé
bejegyzéseket is talaltunk.

4.4. Ovodai torzskonyv
Az Gvodai torzskonyvek precizen vezetett, rendetapdokumentumok.
4.5. A jegydkonyvek ellensrzésének tapasztalatai

A jegyzokonyvek rendszeresen készilnek, amelyeket az Guaatatilletve a nevel-
testilet egy-egy tagja készit.

4.6. Gyermekbalesetek nyilvantartasa, megétésikre vonatkozo intézkedések

A gyermekbalesetekre vonatkozo helyzet megnyugtatidljara 2005-ben volt baleset. A
nyilvantartast kilon vezetik, jeg§kdnyv nyomtatvanyok rendelkezésre allnak.

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelethez 2. szamu melédlA tanulo- és gyermekbalesetekkel
0sszeflig§ egyes feladatok végrehajtasa szabaly®retorténik.

A balesetek megdizés érdekében:

* rendszeres a dolgozok munkavédelmi oktatas@sedelynyudjtasban szukséges
kozremikddésik értelmezése (a munkakori leirdsokban igltedintoen szaba-
lyozott),

* rendszeresek a gyermeket figyelemfelhivd, preveskiatasa,

» szikség szerint megtorténnek az érintésvédelimvetielmi vizsgalatok az illeté-
kes szakemberek bevonasaval,

* sajnos még nem tortént meg az udvari jatékok srgbsZerinti bevizsgalasa,

a szabvanynak nem megfélatvari jatékok cseréje.

4.7. Az iratkezelés rendje

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 4. szamu mellékéehevelési-oktatasi intézmeények
Ugyintézésének, iratkezelésének altalanos szalsdganti eljardsok nyomon koveté-
Sét.
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Javasoljuk, hogy az intézkedésre kijeldlt iratok&datijét iktatva a masolatot kapja meg
a kijelolt felebs. Az intézkedésre kijelolt eredeti iratok iktatagan a masolatot meg-
kapja az ugyben illetékes fedsl

Az eredeti iratra az intézkedést ra kell vezetni!

Az eredeti irathoz kapcsoljuk az intézkedést taréald Ggyiratot.

Az irattarazas jelenlegi hajtogatott megoldasadtelavasoljuk aifz6s megoldast (igy
praktikusabb a térolas, hasznalat). Az iktatokbayml. 804. sz. nyomtatvany alkalma-
zasaval torténik.

Irattar selejtezés 2000. 6ta bizonyosan nem velekizményekél az évodavezének
és az ovodatitkarnak sincs tudomasa.

A bels informéciokozvetités az dvodatitkar irodajdbandsaeresitett fakkrendszer biz-
tositja, abban az esetben, ha az informaci6 asitgss, behivjak a tagovodak egy-egy
dolgozojat a levélért.

Célszetien gyorsitana az informacidaramlast az intrandsdlaternet kialakitasa), il-
letve a kedvezményes mobiltelefon csomag alkaln@azas

4.8.A gyermekek egyéni fejpdésének kdvetése, dokumentalasa

Az anamnézi$il az iskolakésziiltségig a gyerekek degskdvetése jol atgondolt, precizen
kimunkalt és jol dokumentalt.

Evfolyamonként a fejtiéskovetés tartalma:

» Kiscsoportos korosztaly: anamnézis, a beszoktatfsrtalatai,
» Kobzéps$, nagycsoport:
0 anyanyelvi
szocializacios
érzelmi-akarati
ertelmi képességek fejlettsége
testi érettség szintje
motorikus képességek fejlettsége.

O 0O O0OO0Oo

A kimeneti mérési eredményeket a 2006/2007-es asvélVben sajat kidolgozasu értéke-
lési eljarasrend szerint értékelték a nagycsopdnosiapedagogusok év végén.

4.9. Tankotelezettség megéallapitasdhoz szikségesmyatvanyok:

Az 6vodai szakvélemények tagintézményenként itsra kerilnek. Kilén csoporto-
sitva van az iskolat megkeiidés az évodaban maradok nyilvantartasi lapja,mviata
Szakérbi Bizottsaghoz és a Nevelési Tanacsadoba iranygtatmekek listaja. A vizsga-
latot kezdeményézkérelmek és a szakérivélemények archivaltak, az adatvédelmi elja-
rasoknak megfelelnek.
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4.10. A gyerekek fejodési naploja:

A fejlédési naplét a fejlesgtpedagdgusok dolgoztak ki. Evente oktoberben ésishajn
végeznek formativ méréseket, szoveges értekeleszaknal a gyerekeknél, akiknél in-
dokoltnak tartjak, fejlesatfoglalkozasokat terveznek.

V. A belsé szabalyzatok és érvényesiilésik
5.1. Szervezeti és Kikddési Szabalyzat:

Az intézmény SZMSZ-e 2005. februarjaban kerultgaftasra a 166/2004. (VII. 20.) Ala-
pitd Okiratra alapozva. Atdolgozasa indokolt lersheeaz integracio éft nem célszé.

5.2. Hazirend

Az O6voda vezetése mar elfogadott hazirend szeégziva kozos munkat, 2004. november
30-an fogadta el neuikstilet. Az 6voda hazirendje megfelel a 11/19%4.8() MKM
rendelet dlirdsainak, képet az ad intézmény szellemiségértagdvodak egyuttiikddési
készségéil. A hazirend kdzés dokumentum, amelyben megjeleraneagdévodak egyedi
szabalyai is.

5.3. Bel$ ellendrzési terv rendje és dokumentalasa

A bels) ellertrzés rendszeres, az 6vodavézettagovodak vezéta munkakdzosség ve-
zebk kozrentikodésével végzik. Kialakitott szempontjait a 20ddcemberben mddositott
IMIP tartalmazza.

Az éves munkaterv részét képedlensrzési program szerint a pedagoégiai munka priori-
tasai, illetve a gazdalkodas egy-egy terulete kégegves ellefrzés programjat.

Belss ellersrzési szabalyzat nem készilt, azt az integralzmény indulasakor célszer
potolni.

A gazdasagi egység 2008. januar 1-i indulasa o6taggzend mellett még nincs kimunkal-
va a koz0s selejtezési, leltarozasi szabalyzaykezelési szabalyzat.

Helytelennek és szabdlytalannak véljik azt a gyatair miszerint nincs hazipénztara, el-
latmanya az évodanak.

5.4. A pedagogus tovabbképzési program es terv:

Az intézményvezételkészitette, a neuikstilet pedig elfogadta a 2008-2013-dsmhk-
ra vonatkoz6 tovabbképzési programot, melyet agndiciot kovet szinkronizalasnal ja-
vaslunk figyelembe venni.

Az alkalmazotti kor beiskolazasa tervazebként a posztgradualis képzés dominal.

5.5. Az intézmény rendelkezésére allé egyéb szalwjok

Az 6voda nem rendelkezik Informatikai Szabalyzattedatvédelmi Szabalyzattal. Ezek
potlasa mar a kozos intézmeényben célszer
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5.6. Az alapdokumentumok és szabalyz6k nyilvanossag

A hazirend kivonata kifliggesztésre kertl, illetveziibk is megkapjak. Teljes terjedel-
mében a Helyi nevelési program, az SZMSZ-el é3vdP-el megtekinthdt a tagovodak
vezebinél, az 6vodavezét a helyettes és az Gvodatitkar irodajaban.

5.7. A szlbk tajékoztatasa

Az ovodak bejaratanal jol lathatoan kozlik a gyekmés csaladvédelmi férumokat, azok
elérhetségét, a tagbvoda gyermekvédelmi f&déhek elérhéségét. Jo alkalom a pérbe-
szeédre a szbi kepvisebk Ulése. Erre az utdbbiddzakban is sor kerult.

2007. januar 3.: tajékoztatd az intézmény koltstpieerveédl,
2008. februar: a 2008. évi kdltségvetés egyeztetése
2008. marcius 14.: a kozéptavu pedagogiai tovabidedprogram megtargyalasa.

VI. Munkajogi kérdések
6.1. Kdzalkalmazotti nyilvantartas

A szuréprobaszérellensrzés soran a kézalkalmazotti nyilvantartdsokbaiw\etkes
hianyossagokat talaltuk:
o OM azonositok nem keriiltek feltiintetésre,
0 az onéletrajzok elavultak,
0 a Vvégzettséget tanusitd diplomak, tanusitvanyololatest nem hitelesitették,
0 az adatlapokat frissiteni kell.

Az Ovodatitkar szamara — aki a jelzett hianyosstgadtekintve megg§zéen, preci-
zen vezeti az 6vodai adminisztraciot — adtunk ebelkus mintat a kdzalkalmazotti
nyilvantartasok frissitésére.

A nyilvantartasok megkoénnyitésére elektronikus lagat bocsatottunk az 6vodaveze-
t6 rendelkezésére.

A munkaegészségugyi vizsgalatok nyilvantartdsa atemz (nyilvantartd lapon,
egeészségugyi kiskonyvekkel).

6.2. Munkakori leirasok
A 2007-ben sziletett munkakoéri leirdsok bar szereédy6loak, kibvitends, az alkalma-
zottakra vonatkozo6 informéacié: pl. besorolas, véigég, lakcim. Célszérrogziteni a

munkakor ellatasa soran kotaden orientald jogszabalyokat, a zaradék médositasa i
dokolt.
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6.3. Szabadsagolasi terv és nyilvantartas

A szabadsag Utemezése tervezett, nyilvantartasalgoumentalt (B.Sz.ny. 18-47 és
B.Sz.ny. 19-49 sz. nyomtatvanyok).

Az Utemtervet a tag-6vodavedktkészitik, a kartonozast és az engedélyezést adafiv-
kar kezeli, az 6vodavezeengedélyezi.

6.4. Jelenléti nyilvantartasok, tulmunka elleérzése

Az ovoda alkalmazottai a napi jelenlétet az érvénylé\b, jogszabaly altal elfogadott
nyomtatvanyon vezetik naprakészen.

A pedagdgusok munkaidejének, kéthavi tanitasi deskpek nyilvantartasa a Kt. 1993.
évi torvényt médositd 2006. évi LXXI. tv. 20. § (Bgk., a Kt. 1. sz. melléklet szerint
meghatarozottak szerint torténik, a javasolt nydvatayok hasznalataval.

6.5. Kiemelt kereset kiegészités odaitélése:

A kiemelt munkavégzéseért jard kereset kiefjészodaitélése vezdetinterjuink szerint
részben a jogszabalyic@lasok alapjan a TCS tagjai és vépekapja, valamint az évoda-
pedagogusok egyenhranyban részesuiinek bigl.

6.6. A vezed, illetve munkatérsai jogi, szakmai tajékozodasat a alabbi forrasok szolgal-
jak:

CD jogtar,

Ovodavezetési ismeretek,

Ovodai jogfutar,

Gyermekvédelem folydirat,

Kbdznevelés,

Ovodai nevelés,

Internet: az 6vodapedagogusok kozul @eirhet el e-mail-n.

Az 6vodanak honlapja még nincs, de tervbe van véve.

A hazirendet atadjak beiratkozaskor valamennyi@ml, az alapdokumentumok
nyilvanosak, hozzaférésiik minden tagbévodaban rdegol

O O O0OO0OO0OO0Oo
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VII. Ajanlasok, javaslatok
7.1. Javaslat az intézmény vezetése szamara

* aKozalkalmazotti nyilvantartasok aktualizalasgekett hianypotlasok elvégzeése,

* a munkakori leirasok pontositasa, jogi koherenciajdelvégzése,

» a vezeatk és munkatarsak teljesitményértékelési ,probajarsejezése és érte-
kelése a nevelési év végéig,

» alétszamhatar felett jelentikegyermekek atiranyitasa masik intézmeénybe

* az udvari jatéekok szabvany szerinti bevizsgalasazabvanynak nem megfélel
udvari jatekok cseréje.

7.2. Javaslat a fenntart6 szamara

* a magasabb veZzgtteljesitményértékelés eljarasrendjének kimunlalégzottsagi
szinti hataskoérben tortérmegyvitatasa,

* azintegraciot kisératadas-atvételi eljaras korultekirglrendelése a zokkémen-
tes atmenet érdekében és a kontinuitas miatt

Osszegzés:

A Il. sz. Ovodai Egység torvényességi elferése soran tapasztalataink azt bizonyitjak,
hogy a jogszabalyban diitakkal koherens az intézmény #hkodése, szabalyozottsaga, az
eldirt dokumentéciét naprakészen, gondosan vezetik.

Gyongyosi Maria vezafi munkajat jelzi a kompetencia alapi nevighunka maédszertani

adaptacidjara elnyert HEFOP tamogatas, a jol szay@dott intézmeényikodtetés, az atlat-

hat6 belg informécids és dontés ékésziti mechanizmus.

A jelzett hianyossagok korrekcidjat javasoljuk epazni, donfen azonban az 6sszevonast

kovewen kell 6sszehangolni, modositani, vagy poétolniiaryz6 szabalyzatokat.
Munkankhoz nyujtott segitségiiket megkdszonve, tomvddunka sikereket kivanunk!

Hajdldszoboszl6-Debrecen, 2008. majus 5.

Kovacsné Hajzer Ibolya Bényei Sandor
kozoktatasi szakert koailksi szakért
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Gyermeklétszamok alakulasa:

ll. sz. Ovodai Egység — Hajdunanas, Kasza u. 3.

1.sz. melléklet

2005/2006. nevelé] 2006/2007. neve-| 2007/2008. neve-| 2008/2009. neve-
si év Iési év lési év Iési év
okt.1. majus okt.1. majus | okt.1. majus | okt.1. majus
Osszlétszam 349 388 385 400 350 377 352 374
1. korévfo- 90 146 136 82
lyam
ebhsl IZy.aI(r:])revfo- 116 105 114 136
3. korévfo- 143 149 127 134
lyam
Csoportok szama 13 13 13 13
Félnapos ellatast igény- = - - -
l6k
Halmozottan hatranyos
?f%%/Z)e'l’i gyerekek szama) 36 {5 (9,3 %) | 271 (6,8%) | 85 (2,1 %)
6/%
Etkezési tamogatasban 182 161 141 150
részesiil (6 %)

Foglalkoztatottak adatai

2007-2008.
2007/2008. neve{ 2008/2009. ne-
|ési év velési év

Ovodapedagogusok 27 27
- szakvizsgazott 13 13
- 120 Orét teljesitett 27 27
- hatarozott idre kinevezett - -

- hatarozatlan iére kinevezett 27 27
Dajkak szama 14 14
- hatarozott idre kinevezett - -

- hatarozatlan iére kinevezett 14 14
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Palyazatedmények

2004/2005. nevelési évben

2.sz. melléklet

. - _ Elnyert tAmo-
Datum Benyujtott palyazatok gatas (Ft)
2004. Il. sz. Ovodai Egység
- HBM-i Kdzoktatasi Kozalapitvanyhoz: eszkdz- és fel- 438.000
szerelés
2004. Il. sz. Ovodai Egység
november - HBM-i Kbzoktatasi Kozalapitvanyhoz: eszkoz- és fel-
) 220.000
szerelés
2005/2006. nevelési évben
. - o Elnyert tamo-
Datum Benyujtott palyazatok gatés (Ft)
2005. nov. | 8. sz. Ovoda 25 éves évforduldja alkhiha
- Vérosi Onkormanyzat tAmogatésa 300.000
2006. januarEszterlanc Alapitvany
- Nemzeti Kulturalis Orokség Minisztériumahoz: 200.000
»rengertanc I.” c. palyazata (1.500.000 Ft)
2006. mar- | Eszterlanc Alapitvany
cius - Nemzeti Civil Alapprogram Eszak-Alf6ldi Regionalis
L e 300.000
Kollégiumanak ,Mikodési célu” palyazata
(500.000 Ft)
2006. mar- | Eszterlanc Alapitvany
cius - VATI ROP 3.1.2-8115 EU pélyazati szakékepzés- 160.000
hez tamogatas
2006. majus 1. sz. Ovoda
- Oktatasi Minisztériumhoz: ,Z6ld Ovoda” cim elnye- Nyert!
résére kiirt palyazata
2006. majus 8. sz. Ovoda
- Generali Providencia Biztositohoz: SZIMBA intéz-
ményvezdii palyazat 100.000
.Balesetmegéizés az intézményben” cimmel
2006. juniug Eszterlanc Alapitvany (Hétszinvirag Ovoda)
- gNTSZ-hez. .Parlagi-mentesitési akci¢” c. palyaza- 100.000
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2006/2007. nevelési évben

Elnyert thmo-

|

Datum Benyaujtott palyazatok gatés (Ft)
2006. no- |8.sz. Ovoda
vember ~Kukatiindér” palyazat Tarsasjaték
2006. 8. sz. Ovoda 60 eFt értékber
november - Henkel Magyarorszag Kft. palyazata: ,Barangolas|agandékcsomag
Eurdpai Uniéban Pritt mesterrel” c. palyazata €s vasarlasi
Orszagos lll. helyezés utalvany
2007. mér- | Eszterlanc Alapitvany
cius - Nemzeti Civil Alapprogram Eszak-Alf6ldi Regionalis
L SR 100.000
Kollégiumanak ,Mikddeési célu” palyazata
(500.000 Ft)
2007. 8. sz. Ovoda 8 f6s gyermek-
majus ~Pindur-Pandur Ki mit tud” csapat az orszé
Rendrség és az Orszagos Balesetméxgsi Bizottsag | gos versenyen
palyazata (Bp.)
2007. 8. sz. Ovoda Kiscsoportosok
majus - Henkel Magyarorszag Kft. palyazata: ,Pritt Bavar | Bp. Tropicarium
Mano kalandjai a tengeren” (kirandulas),
Orszagos |. helyezés vasarlasi utalv.
2007. 8. sz. Ovoda
majus - ngerah I?(ov!de,nC|a Biztositohoz: SZIMBA intéz- 100.000 Et
ményvezeii palyazat
.Balesetmegdizés az intézményben” cimmel
2007. Hétszinvirag Ovoda
majus - Generali Providencia Biztositbhoz: SZIMBA intéz-
ményvezeii palyazat 100.000 Ft
.Balesetmegédizés az intézményben” cimmel
2007. Eszterlanc Alapitvany (Hetszinvirag Ovoda)
junius - gNTSZ-hez. .Parlagi-mentesitési akci¢” c. palyaza- 80.000 Et
Hétszinvirag Ovoda
- OKO Pannon palyazat
Filemile Ovoda
- OKO Pannon palyazat tarsasjatékok
1. sz. Ovoda
- OKO Pannon palyazat
8. sz. Ovoda
- IZ—|aE;2/I-| Onkorméanyzat 1-2-3. témakorben kiirt palya- 30.000 Et

~Kirandulas Hortobagyra a Fold Napja alkalmabdl” c.
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