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ELOTERJESZTES
a Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala koztisztvisel6i
munkateljesitményének alapjat képez6 2009. évi kiemelt célok meghatarozasara

A koztisztviselk jogallasardl szoloé 1992. évi XXIIIL térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 2001. évi
moédositasa bevezette az évenkénti egyéni teljesitményértékelést, amely Osztondzni kivanja a
felel6sségteljes, szakszerd ugyintézést, a felkésziltség folyamatos szinten tartasat, illetSleg
javitasat.

A fenti jogszabalyhely alapjan a koztisztvisel6 munkateljesitményét munkakorének és a
kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak figyelembevételével meghatarozott
teljesitménykovetelmények alapjan a munkéltat6i jogkor gyakotloja a tirgyév végéig, a Kev. 34. 8
alapjan mérlegelési jogkorében eljarva, irasban értékeli.

A hivatal vonatkozasaban a teljesitményértékelés jelenleg 47 £6 koztisztviselt érint.

Az értékeléshez kapcsolodhat a Ktv. 43. 8§ (4) bekezdése alapjan a koztisztviseld
alapilletményének — a teljesitményértékelést6l figgs, munkaltaté altal meghatarozhaté —
legfeljebb 30 %-0s mértékd eltéritése is.

A teljesitményértékelés alapjat képezé kiemelt célok meghatarozasa a helyi 6nkormanyzat hivatala
tekintetében az el6z6 évekhez hasonldan a képvisel6-testiilet dontési kompetenciaja.

Tekintettel arra, hogy a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i egyrészt az 6nkormanyzat és szervei
dontéseit el6készitd és végrehajtd feladatokat latnak el, masrészt meghatarozott allamigazgatasi
feladatokat végeznek, igy a kiemelt célok meghatarozasanal ezeket sziikséges megfelel6en
figyelembe venni. Célszerd olyan altalanos célok meghatarozasa, amelyek a hivatal egészére
alkalmazhatok.

A leirtak figyelembevételével Hajdinanis Varosi Onkormanyzat Polgirmesteri Hivataldban
jelenleg a 2008. évi teljesitményértékelés alapjat képezs célok a 412/2007. (XI. 29.) szamu
Képvisel6-testileti Hatarozat alapjan az alabbiak:

*  a képuiseli-testiilet és bizottsdgai hatékony, tirvényes mikidésének biztositisa;
*  ag dllamigazgatisi feladatok jogszerd, hatdridire tirténd végrehajtasay

*  ag iigyfélfogadis mindségi javitisa;

*  a mindségiranyitdsi rendszer hatékony miikidésének eldsegitése.

A fenti célok megvalodsitasa érdekében a hivatal koztisztvisel6i részére a munkakori leirasaikban
szereplé feladataikhoz kapcsoloddan kerill sor a személyre szabott, egyéni teljesitmény-
kovetelmények meghatarozasara.

A nyugdijazas, athelyezés és egyéb fluktuacié miatt belépé 1j, esetenként palyakezdd, els6sorban
fels6foku végzettségli koztisztviselok kozigazgatasi alap- és szakvizsgainak, egyéb, a munkakorok
szakszer ellatasahoz szorosan kapcsolédd tanfolyamokon, tréningeken vald részvételének



biztositasa sziikségessé teszi a hivatali szervezetben az alkalmankénti helyettesitést, a
munkafolyamatok irodan belili atvallalasaval valé tamogatast.

Az el6z6 évek kiemelt célkittizéseihez képest 2009. évben fokozottabban kell a hivatali szervezet
munkafolyamatait szervezni a koztisztvisel6k szakmai felkészultségének javitasa érdekében, ezért
javasoljuk, hogy a 2008. évi kiemelt célok megtartasa mellett egy tovabbi célkitlizés kertljon
megallapitasra:
* a koztisztvisel6k szakmai felkésziltségének javitasa, els6sorban kozigazgatisi alap- és
szakvizsga miel6bbi letételével, szakmai képzéseken valo részvétellel.

A 2009. évi teljesitményértékelési folyamat elinditisdhoz is szitkséges a Ktv. 34. 8 (3) bekezdése
alapjan a teljesitménykovetelmények alapjat képezé kiemelt célok meghatarozasa.

A fentiek alapjan el6terjesztjitk az alabbi
Hatarozati javaslat-ot:

Hajdtnanis Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992.
évi XXIIL. térvény 34. 8 (3) bekezdése alapjan a Hajddnanas Varosi Onkormanyzat Polgirmesteri
Hivatala koztisztvisel6i munkateljesitményének alapjat képezé 2009. évi kiemelt célokat az
alabbiak szerint hatarozza meg:

*  a képuiseli-testiilet és bizottsdgai hatékony, torvényes mikidésének biztositisa;

*  ag dllamigazgatisi feladatok jogszerd, hatdridire tirténd végrehajtasay

*  a mindségiranyitdsi rendszer hatékony mikidésének eldsegitése;

* a kotistviselik szakmai felkésziiltségének javitdsa, elsdsorban Rozigazgatisi alap- és szakvizsga
mieldbbi letételével, szakmai képéseken vald résuétellel.

Felkéri a polgarmestert és a jegyz6t, hogy 2009. évre az egyéni teljesitménykovetelményeket
hatarozza meg, valamint a hatarozatban foglaltak végrehajtasarél gondoskodjon.

Felel6s: Dr. Fles Andris polgarmester
Szlicsné dr. Sebestyén Irén jegyz6
Hataridé: 2009. januar 31. - az egyéni teljesitménykovetelmények
meghatarozasara;
2009. marcius 1. - a teljesitményértékeléstdl fiiges illetmények
megallapitasara

Hajdunanas, 2008. november 12.
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