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E l ı t e r j e s z t é s  
a Hivatásos Önkormányzati Tőzoltóparancsnokság vezetıje és hivatásos állományú tagjai 

egyéni teljesítménykövetelményének alapját képezı 2009. évi kiemelt célok meghatározására 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 413/2007. (XI. 29.) számú Képviselı-
testületi Határozatában döntött a Hivatásos Önkormányzati Tőzoltóparancsnokság vezetıje és 
hivatásos állományú tagjai 2008. évi egyéni teljesítménykövetelményeinek alapját képezı célokról. 
A Hivatásos Önkormányzati Tőzoltóparancsnokság vezetıje a melléklet szerinti levelében kéri, hogy a 
képviselı-testület a 2009. évi egyéni teljesítménykövetelmények megállapításához határozza meg a 
2009. évi  kiemelt célokat a tőzoltóság vezetıje és hivatásos állományú tagjai részére. 
Tekintettel arra, hogy a 2008. évre meghatározott kiemelt célok megfelelıen átfogták a parancsnokság 
tevékenységi körét, s azok 2009-ben sem veszítenek aktualitásukból, így az alábbi kiemelt célok 
elfogadását javaslom a képviselı-testületnek: 
 
� a tőzoltóság hatékony, törvényes mőködésének biztosítása; 
� a parancsnokság közigazgatási feladatainak jogszerő, határidıre történı végrehajtása; 
� a parancsnokság személyi állományának magas szintő, tervszerő kiképzése; 
� a tőzoltóság tevékenyen vegyen részt városunk életében, annak hírnevét, szakmai köreiben is 

öregbítse. 
 

A fentiek, valamint a melléklet alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i      j a v a s l a t - o t : 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a fegyveres szervek hivatásos állományú 
tagjainak szolgálati viszonyáról szóló, többször módosított 1996. évi XLIII. törvény 245/F. § (2) 
bekezdése alapján - figyelemmel a belügyminiszter 8/2002. (BK. 4.) BM számú utasítására is - a 
Hivatásos Önkormányzati Tőzoltóparancsnokság vezetıje és hivatásos állományú tagjai egyéni 
teljesítménykövetelményeinek alapját képezı célokat 2009. évre a 413/2007. (XI. 29.) számú 
Képviselı-testületi Határozattal megegyezıen az alábbiak szerint határozza meg: 
 
� a tőzoltóság hatékony, törvényes mőködésének biztosítása; 
� a parancsnokság közigazgatási feladatainak jogszerő, határidıre történı végrehajtása; 
� a parancsnokság személyi állományának magas szintő, tervszerő kiképzése; 
� a tőzoltóság tevékenyen vegyen részt városunk életében, annak hírnevét, szakmai köreiben is 

öregbítse. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a tőzoltóparancsnok részére az egyéni teljesítménykövetelményeket 
határozza meg, valamint a határozatban foglaltak további végrehajtásáról gondoskodjon. 
 
Felelıs:        Dr. Éles András polgármester 
Határidı:    2009. január 31. 
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