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Az intézmény mikodése

Intézményink munkajarol szélo beszamoldt a test2bfl7. év novemberében fogadta el.
Jelen beszamolé az eltelt 6gkakot foglalja magaba. A beszamoldéban az adatok
0sszehasonlitasa ad® év hasonlo idiszakahoz torténik.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmlémey vonatkozd szabalyok jelésen
megvaltoztak, ezért szikségessé valt a SzervesetMigkddési Szabdlyzat valamint a
Szakmai Programok atdolgozasa is.

Az intézmény nikddéseében minimalis valtozds kovetkezett be. Shaldgdaink a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtassalili. A kilonbo® ellatasi formak elemzésénél
bévebben szolok rola.

Az intézmény tovabbra is ellatja az operativ gaautddsi feladatokat a részben onalléan
gazdalkodé Csaladsegites Gyermekjéléti Szolgalat, és a Bélds vonatkozasaban is.
Mindkét szakmai egységben biztositjuk a gépjarmmasznalatot, és szikség szerinti
karbantartdsi munkalatokat is. A Csaladsegit Gyermekjoléti Szolgélatnal a takaritast, a
Bolcssdében az élelmezéssel sszetilfpdadatok végzesét.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasolazblé tobbszdor mdodositott 1993. évi Il
torvény, valamint a szemeélyes gondoskodast nyudjtézmények szakmai feladatairol és
muikodési feltételetfl sz6l6 modositott 1/2000. (VII.16.) SzCsM rendeléttal meghatarozott

jogszabalyi feltételeknek kell megfelelni.

Jelenleg intézményilnk hatarozottrie sz6lo ideiglenes tikddési engedéllyel rendelkezik
2008. december 31-élg

A 353/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet a személyesdpskodast nyujtd szocialis intézményi
és a falugondnoki szolgalatikbdésének engedélyezésiétovabba a szocialis vallalkozas
engedélyezésélr szolo 188/1999. (XIl. 16.) Korm. rendelet modéasérol 2008. januar 1-
jétdl |épett hatalyba, melynek 18. § (5) szerint a 2@®tember 31-én - 2012. december 31-e
elétt érvenyét ves#t — ideiglenes mikodési engedéllyel rendelk&z szolgéaltatokat,
intézményeket a tikodést engedélyézszerv 2008. december 31-éig felllvizsgéalja az Szmr
15. 8-a (2) bekezdésének a) pontja alapjan idezglemikodési engedéllyel rendelk&z
szolgéltatok, intézmények kivételével. Az ideiglemdikddési engedély érvényességi ideje a
felllvizsgalat befejezéséig meghosszabbodik. Haagaltatd intézmeény a felllvizsgalat
idépontjdban nem felel meg atikbdési engedély kiadasahoz szikséges feltételekanek,
miikodést engedélyézszerv 2012. december 31-€ig érvényes ideigleng®aési engedélyt
ad ki.

Mint ismeretes (mar két alkalommal kerllt a képhdseestilet elé) 2006. marcius 17-én
végzett szakmai ellénzés alkalmaval megallapitast nyert, hogy a tafgitetelek nem a

jogszabalyi dlirasoknak megfeléen biztositottak. Az isek nappali ellatasaban részékdl

szamara nem kerult kialakitasra kulon pihéelyiseg, tarsalgo és fitiszoba. A bentlakasos
ellatasban részesik szamara nem biztositott személyenként a legafaliégyzetméteres

lakotertlet.

A Fenntartd6 Onkormanyzat a 229/2006. (XI. 09.) sz&épviseb-testilleti hatarozata szerint
— tobbek kozoétt — azt allapitotta meg, hogy ,a#skk Klubja részére pihénhelyiség és
tarsalgo biztositasa, a fiiskobak szamanak novelése, a bentlakasos részlétiiertszére
a személyenkénti 6 Tnalapteriilet biztositdsa az épiilet adottsagaitefeggbe véve nem
megoldhatd.”



A helyi szocidlis ellatérendszerben intézményilnknelents szerepe van az dskori
lakossag ellatdsaban. Alapszolgéltatdsaink (h&gitssgnyujtas, étkeztetés,oskk nappali
ellatasa, jelérendszeres hazi segitségnyujtas) biztositjak d@seld szamara az eredeti
kornyezetik megtartasat, meggyengilt szocialisobgAguk helyredllitasat. Szakositott
ellatas (idsek gondozdéhaza) leldsteget ad, hogy atmenetileg tehermentesitsik adcdat
a gondozasi — apolasi feladatok végzése aldl, Etotthink pedig csalddias légkorben
télthetik mindennapjaikat.

Szolgéltatasainkkal komplex modon segitjuk az 6néllé életvitel megzését mindazok
szamara, akik kids tAmogatasra szorulnak. A lakossag ré&dzéslmerilb igényeket a
személyes szikségletekre valaszolo, egy egymasié digferencialt, atjarhatd, rugalmas,
konnyen elérhét szolgaltatdsainkkal biztositjuk. Munkatarsaink kszai felkésziltsége,
elhivatottsaga garanciat jelent a gondozas, apoéams szinvonall végzésehez.

Az 6nkormanyzat altal tikodtetett intézet szintén biztonsagot és garaneiént a kliensek
és csaladjuk szamara is.

A SWOT analizis logikajat kovetve (leldstgek — fenyegetettségek, 6&3égek —
gyengesegek) intézménylunk elemzésénél néhany tirgmaretnék csak kiemelni.

Erésségeink

» Szakképzettségi ratank tulmutat a torvény altéireminimum szinten, kézel 100 %-
0s (50 %-kal szemben 93 %)

» Szakmajuknak elkételezett empatikus dolgozéok

* Az intézményben folyd munka niiségének elismerése a lakossag korében és a
tarsszakmak teriletén is

* Az intézmény nyitottsdga, gyors reagalasi képességolgéaltatasok irant felmedil
igényekre

» Stabil, kiszamithato, megbizhat6 szolgaltatas

Fenyegetettségeink, gyengeségeink
* Makrogazdasagi folyamatok
* TOrvényi szabalyozasok allandé mdédosulasai, diskdidk
» Egyre s#kitett koltségvetés
» Bentlakas irant jelentkézagényeket nem tudjuk jelen helyzetben kielégiteni

A fent vazolt probléméara csak egy masik épulet,yvéglephely kialakitasa jelentené a
megoldast. A nappali ellatas szolgaltatast vaggralakas szolgaltatast kellene Gj telephelyre
koltoztetni. Természetesen a legidealisabb megbitEs a telephely kialakitasa, hanem egy
nagyobb éplilet jelentené, ahol ugyanilyen kompleéddom niikddhetne az intézmény. Az
utobbi iddben egyre ndvekyigény jelentkezik a bentlakdsos szolgaltatas jrantardlista
egyre hosszabbodik. Célstidenne a fé&helyszdm Bvitésében is gondolkodni, egyrészt a
lakossag részér felmerilb igények kielégitése, valamint a gazdasagosaliiziodietés
érdekében.

A 2008. évi koltségvetés tervezésénél intézmenimén benydjtotta igényét a plusz forras
biztositdsara, hogy a targyi feltételek hidnyosséagagoldddjon. Akkor két épllet kerult
szbéba, mint lehéség (ANTSZ épiilete, Kisfaludy utcan talalhatd épuide nappali ellatas
telephelyeként, de eddig megoldas még nem szliletett

Kérem a Képviséttestilet tagjait, hogy a lakossag ellatasa érdakéintézményink tovabbi
zavartalan ikddését biztositani sziveskedjenek.



Személyi feltételek

Foglalkoztatottak |étszama
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Allas és létszamkimutatas

1.sz. tablazat

Munkakdrre elirt

Betoltott szakképesitéssel rendelkiez Gazda-
Ev allasok A e séagi, Kisegitr | Osszeser

szama | Osszeser] miiszaki

felsgfokl | k6zépfok

Gondozo6haz 9 2 7 1 4 14
2007, Hazi segits. 4 - 4 1 - 6
Idések klubja 2 1 - 1 3 4 9
Osszesen 1 14 2 12 5 8 29
Gondozohaz 8 1 7 1 4 14
2008.| Hazi segqits. 5 - 5 1 - 6
Idések klubja 2 1 - 1 3 4 9
Osszesen 1 14 1 13 5 8 29




A foglalkoztatottak korében az alabbi valtozasakéudtek.

Mentalhigiénés munkatarsunk tavozasa utan, atmejedieggel ellatasi szebdéssel
biztositottuk a feladat ellatasat.éldzben egy apolé munkatarsunk megkezdtesfeks
tanulményait az altaldnos szocialis munkés szaigynjelenlegé tolti be az allashelyet. A
megiresedett apoldi allas pedighdzben betdltésre kerilt. A jogszabaly altairlorvos,
dietetikus és mozgéasterapeuta alkalmazasa tovébbelatasi szekés alapjan valdsul meg.

A tovabbképzési kotelezettség tovabbra is jéerterhet r6 az intézményre. A torvényi
eléiras szerint a személyes gondoskodast nyujto dmyagermekjoléti és gyermekveédelmi
tevékenységet véfz megfeleb szakmai képesitéssel rendelkemszemély a kilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint szakmai tképzésen koteles részt venni. A
tovadbbképzést sikeresen beféjezszemélyes gondoskodast végzszemélyt anyagi
elismerésben kell részesiteni. Az elismerés lebkisésszege a tovabbképzésen részt vett
személy 1 havi illetményével megeg§eisszeg. A tovabbképzés kapcsan tehat nem csak a
képzés koltsége, utazasi koltség merdl fel, hanembasekben ismertetett 1 havi illetmény

is. Ebben az évben intézménylnknélé2vett részt tovabbképzésen, ezzelbltdljesitette
tovabbképzeési kotelezettségét, igy szamara kizetéeril 1 havi bére.

Az intézményilnkben foglalkoztatott dolgozok szakrképesitése — 26fkivételével — az
1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet 3 sz. mellékletéhalalhatd képesitési d@rasoknak
megfeleb.

Targyi feltételek

Az intézmény nikddésének bemutatasanal mar részleteztem a leigebbi targyi feltételek
hianyat.

A szobak buatorzata és berendezési, felszerel@gigéaz életvitelhez szikséges korulmények
az ellatottak életkori sajatossagainak, egészsegiazgasallapotuknak megfélelAz épulet
homlokzatdnak egy-egy része ebben az évben iqgaaiszorult, melyet sajat kivitelezésben
sikerlt megoldani. Az intézmény bejaratanal szgkssé valt a kapu és kerités cseréje. Ezt a
problémat is onébodl sajat kivitelezésben oldottuk meg. A mosodabaszaritogép, a
konyhan a ftészekrény meghibasodott, javithatatlanna valt. Aikdwlés zavartalan
biztositdsahoz Ujak beszerzése valt szikségesste(szajat forrasbil).

Emlitésre méltdé mas atalakitas, felujitas, beszaneén tortént.

Szolgaltatasaink

Etkeztetés keretében azokrél a szocidlisan raszorultakrél dgekodik napi egyszeri
étkezésfl, akik dnmaguk illetve dnmaguk és ellatottjaik zé% tartdbsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani az étkezestsalacli kornyezetben el nem latott 6nmaga
élelmezésére egészségi allapota, vagy szocidligdtel miatt nem képes altalabarvsd
szemely étkeztetése. Tobbnyire nemcsak egyszeegrékl nyujtasat jelenti, hanem hazi
segitségnyujtassal is parosul (ebéd hazhoz viedienyek felmosasa, vasarlas, firdetés, stb.)
A koltségvetésiinkben tervezett szocialis éikeszzama 50 & A konyhank atalakitasa
(kapacitasbvités) leheivé tette a sajat konyharol tortérétkeztetés megoldaséat, igy
ellatottainkat szorosabban nyomon tudjuk kévetnhidnyzasokat a konyhai dolgozo6 azonnal
jelenti a vezdije felé, aki megteszi a tovabbi intézkedéseket. thlaayitast eredményez,
hiszen korabban amig vasarolt élelmezés utjan toklobheg ebre torténtek a megrendelések
és ebfordult, hogy egy hét elteltével szembesiltiink caaavollétekkel. Természetesen az



ételadagok arat ki kellett fizetntiink. 2008. janQ&fje®6l jogszabalyi valtozasok kbvetkeztek
be a szolgéltatds igénybe vétele vonatkozasébalyetma szakmai program részletesen
tartalmaz. A lakossag résaéifelmertld igényeket ki tudjuk elégiteni. Az ellatottak kgrét
jellemzit szintén tartalmazza a szakmai program. A sztdt@gban része<id egy része
tovabbra is maga viszi el az ebédjét. Az ebéd kjaldmsanak helye a Csaladségés
Gyermekjoéléti Szolgalat Dorogi u. 14. sz. alattdaik.

2008. szeptember 30-an szocialis étkeztetésbepsidsb4 8. Az elbz6 évhez viszonyitva
emelkedést mutat (36 fvolt). Lakasra 26dnek szallitjak az ebédet, 28 pedig maga viszi
el. Az ellatottak korédl téritési dijat nem fizet Sf mivel j6vedelemmel nem rendelkeznek.

Hazi segitségnyujtasplyan gondozasi forma, amely az igénybév@nalld életvitelének
fenntartasat lakasaban, lakékornyezetében bizosHajat lakasan nyudjtja az életvitel
folyamatos fenntartasdhoz szikséges segitséget személyek szamara, akik koruk,
egeészségi allapotuk, vagy csaladi koriiményeik tneiaie raszorulnak.

Az év eleji jogszabalyi valtozas ezt a terlletetiimtette (gondozasi szikséglet vizsgalata
stb.) A valtozast a szakmai program részletezi.oAdpzasi tevékenyseget & $zakképzett
szocidlis apolé és gondozd végzi. A szolgaltatdsayiunagysagrendje kotott, hiszen a
szakmai minimumfeltételek @kjak, hogy 1 gondozd@maximum 6 & gondozottat lathat el.
Ezen szolgédltatdsnal az allami normativa igényl@sefore torténik. A szolgaltatas irant
fokozddo igény jelentkezik. Az igényleg a fizikai ellatas terén (mosdatas, tisztazhs .3t
mutatkozik. Egyre inkdbb novekszik az egy-egy ettdjondozasara forditottdd Megjelent
az igény az esti, hétvégi és éjszakai ellatas ikanA napkozbeni ellatast, a jOl szervezett
human efforrds elosztassal jelenleg meg tudjuk oldani. Agzakai és hétvégi ellatas
munkajogi akadalyok miatt nem kivitelezBetA késsbbiekben felmerid tébbletigényeket
esetlegesen tiszteletdijas gondazéagitségével meg tudna oldani intézményunk.

Azt is meg kell jegyeznem, hogy a varosban jelenmas szolgaltato is.

Az ellatottak dsszetétele, jelletiza szakmai programban szerepelnek.

2008. szeptemberi adat szerint hazi gondozasksresélt 59 4, mely tartalmazza azt a
létszadmot is, akinek csak az ebédet szallitjakdormdozotk. Ebben az évben felvételt nyert
24 16, az ellatasbol kikertlt 1&f A tavalyi év hasonl¢ itbzakaban az ellatottak szama 87 f
volt.

A jelzsrendszeres hazi segitségnyuljtas sajat otthonukban d&legészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt raszorulo, a segélyhivészkilék megfelél hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, pszichiatriai dpeterészeére nydjtott ellatas. Célja az
0nallé életvitel fenntartasa mellet felmérikrizishelyzetek elhéaritasa. Ezt a szolgéltatast a
Hajdusagi Tobbcélu Kistéerségi Tarsulas vallalta anag2008. éwl. Korabban a HAHUSZO
KHT. nyujtotta a szolgaltatast. Az 1993. évi libreény 65. § (1) bekezdése kimondja, hogy
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, a hazi segitsgdsty végéd szocialis szolgaltato,
illetve intézmény biztosithat. Mivel a Hajdusagi bbaélu Kistérségi Tarsulas ellatando
feladatai k6zott nem szerepelt a hazi segitségigiijtletve a szolgaltatas kivitelezéséhez
szakemberek nem &lltak rendelkezésre, intézményilnik&k meg a feladat ellatdsaval. Az
ellatasi szerqdésink 2008. janius 30-aig volt érvényben. Tudommaszerint jelenleg a
Tarsulasnak nincs érvényesikadési engedélye a feladat ellatasara. 2008. nifgnsa
Tarsulasi Iroda Vezéfevel ertl a ténybl tortént megbeszélés. Az Ugyben to&én
elorelépéssl kértem irasbeli tdjékoztatast, mely a mai napigmnérkezett meg. A
szolgéltatast tovabbra is folyamatosan biztositjak ellatottak részére. A hazi
segitségnyujtasban dolgozok felvaltva biztositjdkfolyamatos készenléti lgyeletet. A
tébbletmunkajukért tiszteletdijat kapnak. A Hajdjis&6bbcélu Kistérségi Tarsulas a



tiszteletdijak kifizetéséhez eddig 141.025 Ft. éggel jarult hozza, ezzel szemben ez évben a
varhato koéltség 6sszesen 400.000 Ft. lesik&zkoltségvetésiinket ez jelésen megterheli.
Remélem a Hajdusagi Tobbcélu Kistérsegi Tarsubladhioi mikodésével kapcsolatban révid
idén belll dontés sziletik, mivel intézményink tovabfiikddéseét, gazdalkodaséat érinti.
Amennyiben a Tarsulas lemond a szolgéaltatasrolikduési engedély megkéréser
gondoskodnunk kell, hogy az allami normativa lehféHegyen.

Nappali ellatast nydjté intézmeényefdések klubja) a sajat otthonukbarblélrészére biztosit
lehetiséget a napkdzbeni tartozkodésra, étkeztetéssastéaapcsolatokra, valamint alagvet
higiéniai szikseégletek kielégitésére. Absdk klubja a szocialis és mentalis tAmogatasra
szorulé onellatasra részben képeésiabriak napkdzbeni gondozaséara szolgal. Asel
klubjaba felvehdt, az a 18. életévét betoltott személy is, aki egggizillapotara figyelemmel

a felsorolasban meghatérozott tAmogatasra szoruergyedélyezett féhelyek szama 25f
ezzel szemben ebben az évben az ellatottak széagasen 154. Ennek oka egyrészt, hogy
2008. januar 01-jét a téritési dijakra vonatkozo jogszabalyok vakkziNappali ellatasnal a
téritési dij alapja az 6nkdltség egy szolgaltag@siségre jutd dsszege, csokkentve az allami
normativa 6sszegével, azaz 680 Ft/adag. Azok arowHk, akik csak az étkezést vették
igénybe, helyben fogyasztassal dragabban jutnagtikezéshez, mintha azt elvitellel kérik.
Felmertlhet a kérdés, hogy miért nem fejtett ki ia@zmény nagyobb propaganda
tevékenységet a szolgaltatas igénybe vételére, neghycsak az étkezést foglalja magaba? A
valasz a targyi feltételek hianyossadgaval magyatézhAz intézményben talalhaté ebg&dl
melynek alapterillete 38,8 “megyben tarsalgoként is szolgal. Napkdzben leleetetl
0sszezsufolni 45 embert ebben a helyiségben. Agzédeket pedig valtott turnusokban
tudjuk biztositani. A téritési dij kilonbozet ardgztonozte az ellatottakat, hogy csak az
étkezést vegyek igénybe elvitellel.

Az atmeneti elhelyezést nyujtdo intézmény@kiések gondozéhaza) ideiglenes jelleggel
legfeljebb egyévi idtartamra teljes kdirellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés mdsod
méltanylast érdenilesetben egy évvel meghosszabbithatd.

Az engedélyezett féhelyek szama 1&f

A lakossag részérjelentked igényeket nem tudjuk kielégiteni. A varakozas, idarakozasi
lista egyre hosszabb annak ellenére, hogy maxin&gigkihasznéltsaggal 100 % folotti
agyszam mutatéval nyujtjuk a szolgaltatast. Aztédaranti magas kereslet demogréfiai
adatokkal, és az intézményben tapasztalhaté caalatkgkorrel, magas szinvonalu
munkavégzéssel magyarazhat6. Ugy gondolom ezerriigettn kicsit pazarldé a human
eréforras gazdalkodasunk, de a zavartalan ikadéshez szikséges a megfeltszam
biztositasa.

Az 1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet 2. sz. melleklalapjan idskoriak gondozéhazaba 100
féréhelyre vetitve 16 apoldt - gondozot kell alkalmazni

A szamitas alapjan 3 falkalmazasa mellett a folyamatos ellatast, a sis#gpok kiadasat,
esetleges tappénzesészakot biztositani lehetetlen. A fent leirtakbélvétkezik, hogy a
rendelkezésre all6 szakmai létszam 40gobndozasat is ellathatna. A 66ely szamok
bévitése gazdasagosablikidést eredményezhetne.

Esetleges féhelyszam Bvités esetén célsZelenne tartos elhelyezést nyljtd szolgaltatasban
gondolkodni, mert a két év letelte utan, ha masitéaménybe kerll az 48 ember, a
kornyezetvaltozas nagyon megviseli. Jelenleg azemdtn és tartdés elhelyezést nyujtd
intézmeények finanszirozasa (allami normativa) agodomindennapok soran egyre inkabb
apolasi feladatokat is el kell végezniink, ezérhexeerileten szakképzett apoldk dolgoznak.



Gazdalkodas

Az intézmény 6nalld jogi személykéntikodd koltségvetési szerv. Gazdéalkodasi jogkorét
tekintve teljes jogkdr oOnalléan gazdalkodo intézmeény. Koltségvetéséndiiraelyzata
egyuttesen foglalja magaba sajat, valamint a gkadaki jogkdrébe utalt részjogkdrrel
rendelked részben 6nalldéan gazdalkodd koltségvetési szaafbaidnyzatait. (Csaladsegdies
Gyermekjoéléti Szolgalat, Varosi Bolkide)

Az intézmény fenntartasi éstkbdeési koltségeit a naptéri évekre 6sszedllitoth ésnntartd

altal jovahagyott koltségvetésében iranyozzé elA fenntartonak kell gondoskodni az
alapfeladatok ellatasahoz szikséges pénzeszkizokr helyi dnkormanyzat &altal az
intézmeény részére megallapitott éves koltségvdigsttel tortéi gazdalkodas biztositja a
szakmai munka zavartalansagat, a személyi és kajalkegi, valamint dologi kiadasok
fedezetet.

A Szocialis Gondozasi Kozpont veggt felelbs az intézmény szaks#ers tbrvényes
mukodéséért az észshers takarékos gazdalkodasert.

A tervezés a béazis alapu tervezési médszerrelntirédnelynek sordn a korabbi évek — mar
igazolt — tervszamaibdl kiindulva kerult meghaté@sa a targyévi koltségvetési tételek
alaptdsszege. A 2007. évi eredetbidinyzat 122.775 eFt, mig a 2008. évi 132.688 eFt.
A Kkoltségvetés végrehajtasa soran keletkeznek olyardasagi események, amelyek a
tervezés ifdszakdban még nem ismertek, vagy biztosan nem testbek, ezért
elengedhetetlen feladatként kerllt sor a téiva@hyzatok évkozi modositasara.

Az intézmény az élrdnyzat-felhasznélasi jogkérét a képwvistdstilet altal jovahagyott
(kiemelt) ebiranyzat-keretein belll gyakorolta.

2008. évben 1.723 eFt é@lanyzat-véltozasra volt szikség atkiidés zavartalan
biztositasahoz. Az &ranyzat-modositas egy része (1.000 eFt) felligybktskoérben, mig
masik része (723 eFt) intézményi hataskdrben thrt&nfelligyeleti hataskorben tortént
eléiranyzat valtozas 1.000 eFt 6sszegét a személgigiekifizetések (756 eFt), és azok
jarulékai adtak (244 eFt), amely 3 felmentése, és B fjubileumi jutalma. Az intézményi
hataskorben tortént modositast a 723 eFt pénzmamgdielhasznalasa adta, améilyla
Szocialis Gondozasi Kdzpont 282 eFt-ot fejlesztésdkzamitogép, szaritbgep vasarlasra,
kerités, mosogép felljitasra), 161 eFt-ot dologidksaira, a Csaladségiés Gyermekjoléti
Szolgalat 48 eFt-ot, a Varosi Botoke pedig 232 eFt dologi kiadasairéiginyzatositott.

Beruhazasok, felujitasok

A jovahagyott pénzmaradvanybdl sajat hataskorb®nogialis Gondozéasi Kézpont fejlesztési
kiadasra 282 eFt-ot @fanyzatositott. Beruhazasi kiadasai kozott szayépo szaritogep,

hiitégép vasarlasra 238 eFt-ot, fejlesztési kiadasorill dedrités, szamitégép, mosogép
feljitasra 131 eFt-ot forditott. Sajat kivitelerén az intézmény karbantartdinak munkajaval,
mely az egyéb épitmények aktivalt allomanyi érteke8 eFt értékben novelte, a kerités
felgjitast valositotta meg. A fejlesztési kiadaga® eFt pénzforgalmi kiadasaval felhasznalta
pénzmaradvanyat. A Csaladségités Gyermekjoléti Szolgalat 58 eFt értékben
fénymasolojanak a dobegységét, a Varosi Biles6 eFt ertékben a szamitégépét ujitotta fel.



Személyi juttatasok, jarulék

A személyi jelle§g modositott kiadasi éiranyzat 79.723 eFt, a jarulék jellegnddositott
kiadasi ebiranyzat 25.374 eFt, a bérjeliegiadas 6sszesen 105.097 eFt.

A 134.411 eFt koltségvetés Osszegének a 105.097béf¢lledi kiadas a 78,19%-a. A
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalatnal a legnagyobb, malp2%.

Az elsiranyzat-valtozasnal mar tételesen felsorolt felidsek és jubileumi jutalom kifizetése
a tartalékba helyezett 6nkorméanyzati tamogatass$eimalasaval tortént meg.

A 15/2008. (I. 24.) szdmu Keépviselestileti Hatarozat szerint a Csaladsegés
Gyermekjoéléti Szolgalat |étszamat 2008. februaréviej 1 BHvel csokkentette. A
munkavégzéssel kapcsolatos felmentése 223 eFt ef7jarulék, végkielégitése 439 eFt +
140 eFt jarulék 6sszesen 873 eFt. A rendszeresmsendszeres személyi juttatasok kozott a
250 eFt jutalombdl 91 eFt a Szocidlis Gondozasigédtban 16, 144 eFt a Csaladsegies
Gyermekjoéléti Szolgalatnal szintén 16 fszocidlis akkreditaciés tovabbképzésének
teljesitésének jutalmazasa, a Varosi Béadében 1§ nyugdijba vonulasa alkalmabdl 15 eFt
értékben adott ajdndéktargy.

A 426/2008. (XI. 29.) szamu Képvigelestileti Hatarozat szerint a jéfendszeres hazi
segitségnyujtas kistérségi szinten tostéiztositasat tamogatni kivanja. 2008. januar d-git
Szocialis Gondozéasi Kozpont latja el ezt a feladaBajat koltségvetésébbiztositotta a
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas biztositdsahoz zalkkimazottak nem rendszeres
juttatasain jelentkdézhazi gondozodk tiszteletdijat. 2008. szeptemberig 280 eFt szpése
tortént meg, ebben a koltségvetési évben erre amldtrlh 400 eFt-ot fordit az intézmény,
melyre a Hajdusagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulasigész évre 141.025 Ft kiegeézit
normativat kapott.

A 79.723 eFt személyi jellégkiadasbol 61.517 eFt, azaz 77,16%, a 25.374 aléjdjelledi
kiadasbdl 19.276 eFt, azaz 75,97% teljeslt. A BtiscGondozasi Kozpontnal a bérjelieg
kiadas felhasznalasa 73,43%, a Varosi BRitlében 78,66%, viszont a Csaladsedgs a
Gyermekjoéléti Szolgalatnal 85,13%-0s.

A koltségvetési hiany csokkentése miatt a koltstgpreel$ forduldjdhoz benyuijtott
tervezetben szergpl Onkormanyzati tdmogatast 3.382 eFt-tal kellett kksiiteni a
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatnal. Mivel a dologi kdad 1.540 eFt, ezért az
elvonast a bérjelldg kiadasbol lehetett csak megoldani. Az intézménfbt8foglalkoztat,
illetményik meghatarozasa a Kjt. alapjan tértémgnsottevs tavollét nem fordult él. A
rendelkezésre &all6 @tanyzat nem lesz elegefidmunkabérik kifizetésére. A {tkddés
zavartalan biztositashoz - azattes szamitas alapjan - varhatéan 1.975 eFt-ez, iz
egyhavi bérnek megfelepotebiranyzatra lenne sziikség.

Kilsé személyi juttatasok

A sor tartalmazza a szédesben vallalt megbizasi dijak kifizetését, valdmin
nyugdijazassal dsszefigyielmentéseket.

A Szocidlis Gondozasi Kozpont az 531 eFt-bol, kisrerddés alapjan mozgasterapeuta
tevékenységet, és a dietetikusi feladatokat 1&tté240 eFt), a megbizasi dijak eddigi 6sszege
338 eFt, 16 gazdasagi ugyintézés 1 & takarito felmentése pedig 193 eFt. A Csaladéegit
Gyermekjoéléti Szolgalatnal 16 fmunkaviszony megszintetégélered felmentése 223 eFt.
A Varosi Bolc$deben 16 konyhai dolgozo és takarito felmentése 535 eFt.
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Dologi kiadasok

A dologi kiadasok a harom intézménynél 64,73%-ljagéltek.

A Szocialis Gondozéasi Kbézpontnal 63,98-0s, a Csalgih €s Gyermekjoléti Szolgalatnal
75,58%-0s, a Varosi Bolédénél 64,72%-os a felhasznalas.

Mindharom intézményre a szigoru takarékossag jedbem

Egyik intézménynek sincs 30, illetve 60 napon aglossagallomanya.

A dologi kiadasokban sajat hataskoron belll a jagdbtt pénzmaradvanybdl a Szocialis
Gondozasi Kozpontban 161 eFt, a Csaladseg#t Gyermekjoléti Szolgalatnal 48 eFt, a
Varosi Bolc$deben 232 eFt, 6sszesen 441 esit@hyzat valtozas tortént.

A pénzforgalmi adatok alapjan a dologi kiadasoktawinznak az intézmeényi Uzemeltetési és
fenntartasi kiadasok (készletek), a szakmai tewddmgygel 0Osszefigg kiadasok
(szolgaltatasok), joléti, sport és kulturalis kisolé (Afa), killdnféle kiadasok és befizetések.
A dologi kiadasok valtozasanak mértéke 2007 éviggest 7,3%, bar a valtozas mértéke az
el6z6 évekhez képest 5%-kal magasabb, de mindez agslétimiszerar emelkedést takarja.
A Szocidlis Gondozasi Kozpontnal és a Varosi Bidénél az élelmezési tevékenységgel
kapcsolatban merul fel jelgigebb kiadas. A megnovekedett élelmiszerarak éskenne
kovetkeztében meghatédrozott élelmiszer nyersanyagmoemelés miatt az élelmiszerre
fordithaté 10.851 eFt az dsszes dologi kiadas 3%-87mely a tavalyihoz viszonyitva 10%-
kal emelkedett.

Mivel a Szocialis Gondozasi Kézpont bentlakasodgsdtatast is nyujt, a Varosi Bolkide
pedig kisgyermekek napkdzbeni ellatdsat biztosigzert nagyobb raforditdst igényel a
tisztitoszer is.

A Szocialis Gondozasi Kozpont kisértétargyi eszkdzokre 219 eFt-ot koltott, ezek kdzott
szerepelnek textilidk, tanyérok, kerékpar, molaftah, Windows program vasarlasa.

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat palyazat utjan nyereb0a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzatt6l egészségnder tevékenységhez. Az atvett pénzeszkbzkfa nélkil 45
eFt értékben digitdlis mérleget, vérnyomasihéitestzsir mérleget vaséarolt. A Varosi
Bolcssde pénzmaradvanyabdl 46 eFt-ot konyhai eszkdzd@kddtott.

A szakmai tevékenységgel Osszeféiggadasok kozott a telefondij, egyéb kommunikacios
szolgéltatas, gaz, villany, viz, karbantartasi,jakigasi, egyéb Uzemeltetési, fenntartasi
szolgaltatas, és vasérolt kozszolgaltatas szerepel.

A telefondij mutatja a vezetékes és a kulon szalafiyan rogzitett mobiltelefon hasznalatot.
Az egyéb kommunikacidés szolgaltatas az Internetrdat, mely mindharom intézményben
korlatlan eléréssel hasznalhatd. A 7.150 eFt si#algdbol (4.570 eFt), azaz 63,91% az
energia (gaz, villany, viz), az 6sszes dologi kiatia, 74%-a.

A vasarolt kdzszolgaltatas a Szocialis Gondozasepdatban az intézmény ellatottjai
szamara megbizasi szédéssel foglalkoztatott orvos, atmenetileg mentédmi@s munkatars,
és a Varosi Bolgglében ugyancsak megbizasos sm#gsel orvos biztositdsanak dijazasat
mutatja.

Az intézmények az AFA alanyai, 2007. januar Bljéavi bevallok.

A Szocialis Gondozasi Kdzpont és a Varosi Bédles az altalanos forgalmi adoval novelt
kiadasaibol aranyositassal igényli vissza az Afa-t.

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatnak addkoteles bevébelm keletkezik, ezért
visszaigénylésre nincs leliség.

Az Afa befizetés az Ill. negyedévben 1.157 eFt .vélt kilonféle adok, dijak, egyéb
befizetések kozott az intézeti autdonak a kotelbiztositasa, cégtelefon addja, valamint a
rehabilitacios hozzajarulas koltsége jelenik megeabilitacios hozzajarulas éves befizetett
0sszege: 411 eFt, mely negyedévenként 103 élegdbefizetését jelenti.
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Bevételek

A Szocialis Gondozasi Kozpont 72,49%-odikidési bevétele 684 eFt bevétel kiesést
eredményezett. Az intézmény ellatasi dija 13.036 leévétellel 74,37 %-ra teljesult.
Tartalmazza az atmeneti elhelyezést nyUjto ellgtislozasi dijat, a hazi segitségnyujtas, az
idések klubja, a szocialis étkeztetés dijat.

Az atmeneti elhelyezést nyujté ellatas (gondozoh&zghelyén 100%-o0s a kihasznaltsag, a
10.488 eFt eredeti @ranyzatbol a gondozottak 8.140 eFt fizettek belyni@,62%. A 35 &
hazi segitségnyujtasban részésdaltal megtéritendl 2.319 eFt bevételth 1.912 eFt, azaz
82,47% beszedése tbrtént meg. A szocidlis étkemésdszesidktsl befolyt 1.584 eFt az
1.933 eFt eredeti @ranyzatnak a 81,95%-a. A nappali szocialis eflata(idssek klubja) az
engedélyezett létszdm 2%.fAz intézmény 2008. évre igényelt feladatmutatépgin
megallapitott allami normativa hozzajarulasok kozHd idsek klubjanal kért 25 6f
feladatmutatobol 10 feladatmutatordl a masodikvigldemondott. A személyi téritési dijak
szamitasanak jogszabalyi hattere 2008. januar tOll4pgegvaltozott (allami normativa —
onkoltség = személyi téritési dij). Eblkovetkezik, hogy a személyi téritési dij nemcsak
étkezeési téritési dijat tartalmazza, hanem rezsnkabér, stb... koltségeket is. Amennyiben
nagyobb propaganda tevékenységet fejtett volna ki iatézmény a szolgéltatas
igénybevételére, a 25 fellatott elhelyezése akadalyozta volna a benttakaszolgaltatas
mikddését. Atlagosan csak 16 VYeszi igénybe a szolgaltatast. Az ellatottak Knsanak
jelents csokkenése miatt a szakfeladat 1.445 eFt-osdle\&.900 eFt tervezett bevételnek
a 49,83%-a, mely 6nmagaban 730 eFt bevétel kiesés.

Ara és készletértékesitésdbl eFt folyt be, vendégebéd kiszolgalasabol saadrbevétel
70,73 %, az alkalmazottak téritése 61,23 %, és Bduétel 67,81 %. A vendégebéd
kiszolgalasbol 278 eFt, és annak vonzataként 5@\feFbevétel kiesés keletkezett. A konyha
engedélyezett napi adagja 150, az atlagos napiEiacg kapacitas kihasznaltsag 86%.
Atvett pénzeszkdze 141.025.-Ft, mely a dedndszeres hazi segitségnydjtas utan jaré
kiegészié normativa a HAHUSZO KHT-tol.

A Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalatnak atvett pénzesz&o2@0 eFt, terembérleti
dijpél 7 eFt bevétele keletkezett. Atvett pénzeggékdl a palyazat Utjan nyert 50 eFt
tAmogatas egészségnierp programhoz a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzattd, Ft
tamogatas pedig a droggal kapcsolatos vetélsilz, Ugyszintén a Hajdu-Bihar Megyei
Onkormanyzattdl. Az 1 és 2 forintos cintleérmék bevonasa kovetkeztében 2008. februar
29-ét kovebten a Csalddsegdités Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett Hajoh#s
hatranyos helyzét gyermekeinek megsegitésére a lakossag altal riédajgpenzermékd
0sszegiilt pénzadomany 395 eFt.

A Varosi Bolc$de 58,70%-os kddési bevétele 363 eFt bevétel kiesést eredméttyeze
mely a létszambol és annak 6sszetetédladddott. A bdlcédei étkezési téritési dijbdl befolyt
bevétel 64,17 %. Az alkalmazottak téritédészarmazo bevétel 58,54 %, az Afa bevétel
46,33 %.

Az intézményfinanszirozas a harom intézményben: ,15/%
Szocialis Gondozasi Kézpont 71,24 %
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat 82,40 %
Varosi Bolc$de 77,68 %

A Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat 82,40%-0s intézménylszérozasa 1.680 eFt
tulfinanszirozast mutat (a 470 eFt atvett pénzesnkéikil 2.150 eFt lenne), mely a bérjelleg
kiadas felhasznalasanak figgvénye.

A Varosi Bolc$de 77,68%-0s intézményfinanszirozasa 640 eFt &ifnirozast jelent, mely
egyrészt a bérjellédgkiadasok felhasznalasat tikrozi, masrészt sajabtblének kieséséb
adodik.
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Igyekeztem targyilagosan, tényskem bemutatni intézménylnk munkdjat az eltelt
id6szakban.

Beszamoldmat ennyiben kivantam 6sszefoglalni.
.Nincs egyetlen j6 valasz, de bizonyos, hogy Id&eassz valasz,
amikor teljesen a szolgaltatékon mulik, milyen &l nyujtanak,

és azért milyen arat kérnek.”
(Abel - Smith 1990.)

Hajdunanas, 2008. november 03.

Toth Arpadné
intézményvezét



