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Hajdunanasi Gazdasagi Ellato Intézmény
4080 Hajdunanas, Iskola u. 3. Tel./Fax: 52/382-015;

e-mail: geihajdunanas@citromail.hu

Beszamol6 a Hajdunanasi Gazdaséagi Ellato Intézmény

2008. I. félévi munkajarol

A képviseb - testiilet 214/2007. (VI.21.) hatarozataban démptOvodai és Altalanos Iskolai
Gazdasagi Ellaté Intézmeény létrehozéasarol.

A testllet a létszadmot &lhen hatarozta meg. Az 6vodaknal és &ltalanos ikkalall
gazdasagi léetszam volt 2007-ben, de mar ekkor ddattestilet arrél, hogy az 6vodanal az
ovodai egységek dsszevonasaig meghagy 1 Iétszamot.

A Barcsa iskola gazdasagi vedet mar nyugdij mellett dolgozott, a pénztaros-gaada
ugyintés pedig ott maradt az iskolaban iskolatitkarnak. agtt volt a Iétszam. A 1. Ovodai
Egységll, a Maklary iskolabol, a Rakoczi iskolabol és acBkai iskolabol is 2-26f dolgozik
tovabb a gazdasagi ellatoban. Az egyik dolgoz6 rggegsen volt februar 12-ig, aztan
szabadséagat toltotte, igy ténylegesen aprilis kéiz&it munkaba.

Decemberben a Barcsa iskola igazgég@rkérdezte, hogy nem szarmazik-e abbdl hatranya,
ha az6 intézményébl nem kerll at senki a GEI - be. Fél év elteltéwalgodtan mondhatjuk,
hogy nemcsak az igazgatinek jelent nagy segitséget, hogy a gazdasagi dadoavabbra

is az iskoldban dolgozik, hanem nekink is, hiszmielend amilyen pontossaggal és
precizitdssal kapjuk az adatokat a Barcsa iskolabol

Intézmeényiink a Maklary iskola volt gazdasagi iratlap mellette |&v tantermet és a volt
bifé helyiséget kapta meg.

Decemberben az iskola igazgatdja atadta a 2 teduet tisztitd meszelést nem végeztette el,
ezért a Bocskai iskola igazgatdja meszeltette legittatta ki a takaritoival a termeket éséaz
karbantartoja végezte el a szamitogépek haldzditésdt. A munkalatok folyaman felmeralt
koltséget ebben az évben fizettlk ki az iskolanak.

A berendezésiink nagyon vegyes €s szegényes, ameértgek altal atadott berendezési
targyakbol teddik 6ssze. Kdrnyezetlink baratsagosabba tétele &vdakiliggonyt s sotétit
vasaroltunk, valamint képekkel probaltuk disziefalakat.



Arajanlat alapjan 1.200.000 Ft-ot igényeltiink akdimanyzattdl Uj butorra, amit a varosi
koltségvetés hidnya miatt nem kaptunk meg.

Megvasaroltuk a képvisgltestilet altal 2007-ben engedélyezett 1 db lagiofdo db
szamlanyomtatot a téritési dij szedéséhez, a 7aibtont, valamint az éves koltségvetésiink
terhére vettiink 2 db szamitogépet, mert igaz 5zdimgdgépet kaptunk az intézmeényikt
(melysl 2 db OTP Terminalos), nem mindegyikkel tudunkgdani, a felljitasa pedig tdbbe
kerillt volna mint az akciés aron vasarolt Uj gépnapy teljesitmény fénymasold gépet
vasaroltunk, mely A/3-as méretet is nyomtat, metglé€be 60.000 Ft dsszegbe beszamitottak
a Bocskai iskola régi fénymasolojat. 2 db nyomtajd@hdékba kaptunk akciés toner vasarlasa
kovetkeztében.

Mindkét irodaba riasztot szereltettiink.

Az Onkormanyzat hatarozatainak feldolgozasa utd®72@ecember 18-an jegyezte be a
Magyar Allamkincstar az intézményt, melyR7-én kaptam meg a térzskonyvet. Még ezen a
napon kértem Debrecenben az APEH-nal az intézmé&raah@szamot.

A képviseb — testllet engedélyezte a CORSO program haszhahagynél interneten
keresztll konyvellink. A januéri zavartalan kezdéstinmég december kbzepén megkértem a
Maklary iskola igazgatéjat, hogy igényeljen szanman& T — COM - nél internetet, mert a
helyi kdbeltévés internet atviteli sebessége nemfeteds a program hasznalatahoz, és amig
nincs az intézmeény bejegyezve, nincs addészamajumkok szerégdést kotni.

Januér 2-an érdeldtem a T — COM-ndl, hogy mikor jénnek bekdtni ateinetet, és akkor
derdlt ki, hogy nincs is megrendelve.

Ekkor mar az intézmény nevére és addészamara mégntuegndelni az internetet és ISDN
vonalat, de csak 3 hétre tudtak bekotni. Addigskola internetét hasznaltuk, mely a tanuldk
€s mi altalunk is le volt terhelve, ezért sokszemnmikodott, mely a munkankat jeldisen
megnehezitette.

Mindnyajunknak kihivast jelentett az Uj munkakdiIC@RSO program hasznalata, mely az 5
napos tovabbképzés utan is sok rejtelmet jelemtetels félévben tobb problémank is volt a
programmal. Az el$ negyedév lekdnyvelése utan nem tudtunk az intéywezetknek
Pénzforgalmi jelentést adni, mert keveredtek azokdaz dnkormanyzat adataival. Ekkor a
program keészéi exel tablazatos kimutatast készitettek az intéwmknek. Kovetkek
honapban csakdkonyvi kivonatot tudtunk adni, majd juniustél tudumegfeleb jelentést
kiiratni. Volt amikor a nagy értéktargyi eszkozok adatai keveredtek az dnkormanyahtée
mely egyeztetése plusz munkat jelentett mindkéézimény dolgozoinak. A programot
folyamatosan fejlesztik, bizom benne, a kdvetkielbszakban mar nem fordulnak benné el
ilyen hibak.



A Vtsoft Kft. dolgozo6i minden esetben segitséguniakak.

Az Intézményi Munkatgyi Informéaciés rendszert febtadl a GEl, illetve most mar minden
részben 6nallé intézmény is hasznalja.

Az intézmeényeknél toérténik a dolgozok felvételévelmunkaviszony megsziintetésével, az
atsorolassal kapcsolatos iratok, valamint a muakdligazolasok kiadasa.

Az intézmények a GEI-nek adjak le minden hénapsatebtti munkanapjaig a rendszeres és
nem rendszeres kifizetésékra jelentést, melyet szamfejtiink és tovabbituniMagyar
Allamkincstar (MAK) felé.

A valtozobért kéthavonta szamfejtenek az iskolaglyradatait 4-ig kérjuk az intézményékt
mert a feldolgozast kéwén 6-ig kell tovabbitanunk.

A valtozésjelentés leadasi hatarideje minden ho 2-a

Problémat jelentett, hogy az intézmények nem Hditdgiadtak le adataikat, ezért kdrlevélben
kértik a hataridk betartasat, hisz minden intézmény adatat feldnlg@gyszerre készitjuk el
a feladast, igy egy intézmény késése miatt a oz mény kifizetését kockaztatjuk.

Jelends feladat volt minden intézmeény étkedidkjainak és feldtt étkedinek adatait is
felvinni az étkezési programba, mely segitségéwblk az étkezési dijakat beszedni.

Hoénap utolsé napjan adjak le az intézmények a agtertod lapot, mely alapjan toérténik az
étkedk ki, illetve behlzasa. Az étkezési téritési dijgblag szedjik, igy ebsizben
februarban szedtik. Ekkor harom héten keresztiuldemnnap kint volt valamelyik
intézmeényben munkatarsam. Volt olyan 6voda, aHoly@son, mashol abban a helyiségben
kellett a pénzt szednie ahol a dolgozdk oltoztektksztek, ezért kértem az ovodavéket
segitségeét a megfetekdrnyezet kialakitasaban.

Minden iskola igazgatoja kulon helyiséget tudottitbsitani a pénz beszedéséhez, hisz nem
vallalhatjuk a felelsséget, hogy amig a munkatarsam a szamitdgépety wag
szamlanyomtat6t kezeli, addig barki benyuljon sskaba.

Marcius hénapban ki volt irva, melyik évodaban si®iaban mikor térténik a dijbeszedés,
de mivel a tavaszi szlinetben az évodak zarva vodakken a napokon a dijbeszedés a
telephelylinkon tortént.

Ekkor felmérést készitettiink a sékilkkdrében, és mivel tilnyomaorészt egyetértetteked G
ben tortéd befizetéssel, (124-en egyetértettek, 20-an nem)ind&zmenyvezékkel
egyeztetve minden honapban a 10-ei héten keddertsk8i, szerdan a Barcsa, csutortokon
a Il. Rakoczi, pénteken a Maklary iskolaban tokéai téritési dij beszedése az iskola
didkjainak illetve alkalmazottainak, hisz az iskdlan a tanuldk altali befizetés dominal.
Ezt kbved héten hétitol-péntekig fizethetnek a GEI-ben az évodasoknalsksiasoknak

is. A befizetést kovéen 3 napon belll megkapjék az intézmények a h&btatk névsorat,
és a kiértesitést koviEn poétbefizetési napot tartunk. Amikor az 6vodakkanilt sor a
dijbeszedésre, erre azidzikdssége miatt nem volt lelisig.



Egyedul a 1. Ovodai Egység ve#ft nem értett egyet a telephelyiinkon téstén
dijbeszedéssel.

2007-ig papir alapon tortént a téritési dijbeszedébeszethek a nyilvantartasi lapra,
nyugtatombre és egy szamoldgépre volt sziksége.

2008-t6l szamitogepes programot hasznalunk, egyeesuedi a dijakat. Az intézménybe
vinnie kell magaval a laptopot, a szamlanyomtadtiegészit tevékenységek nyilvantartd
lapjait, nyugtatdombot és szamoldgépet.

Ahhoz, hogy a napi zarast el tudja végezni, szikség még A/4-es nyomtatora is.

Intézmeény neve 2007. dec. 31-ei hatralékps2008. jun. 30-ai hatralékos
(f6) (f6)

|. Ovodai Egység 20 35

Il. Ovodai Egység 40 39

Maklary Iskola 14 9

Il. R&kdczi Iskola 22 1

Barcsa Iskola 6 5

Bocskai Iskola 19 5

Januartol csak a Bocskai iskolaban volt ellatmdelgruartol az 1. Ovodai Egység vediet
aprilistél a Barcsa Iskola igazgatf)a kérte. Jalius honapban vett febstor ellatmanyt a
Maklary iskola és a Il. Rakéczi Ferenc iskola. Asmfusban mar minden intézmény az
ellatméanyokbol gazdalkodik.

Ugy gondolom jelerisen megkonnyiti minden intézmény munkajat, hogyoht egy
bizonyos 6sszeggel rendelkezik, mellyel a hénagndgszamol, nem kell minden vasarlasi
szandékukat irasban jelezni, valamint a technikégatzdknak felesleges utakat megtenni a
szamlék leigazolasa és az elszamolas végett.

Az atutalasos szamlak, a szamléak leigazolasa, taznmény vezéjének utalvanyozasa és a
GEIl vezebjének ellenjegyzését kovin kerll kiegyenlitésre.

Januart6l csak a gazdasagi intézmény rendelkeziszachmal és bankszamlaval. Afat a
vasarolt élelem utan igényellnk vissza, mely a$égs aranyaban visszabontasra keril az
intézmeényeknek.



2007-ig csak a Bocskai Iskolanak nem érte el az4émillio Ft-ot a bevétele, ezért nem
igényelhette vissza az &fat. Az adoszam miegsset koveten 3.203 Ft afat kapott vissza az
intézmény, mely 2005t halmozddott fel.

Januartél a Sodexho PASS Kift-vel kotottiink megaékst, mely szerint minden honapban
t6luk vasaroljuk a dolgozdok étkezeési utalvanyat, metgn sem kezelési, sem szallitasi
koltséget nem fizetlink.(2007-ben csak a Maklaryads$. Rakdczi iskola rendelt étkezési
utalvanyt, a tobbi intézmény nem tudta fizetni #déijet.) Eves szinten tébb mint fél millio
Ft a megtakaritas.

Az irodatechnikai beszerzésekre tébb 6egeértink arajanlatot, melyre a legkedibbet a
TIPP-TOPP Kit.-8l kaptuk. A megrendeléseket csiutortok délig faxolgaz intézmeények a
Kft.-nek, és pénteken torténik meg a kiszallitaglymtt is ingyenes. Itt szintén jeldist
megtakaritast értink el.

A gazdasagi intézmeény féléves munkajarol elmondhaigy minden esetben megprobaltunk
megfelelni az intézményvezét elvarasainak.

Megmeérettetés az ovodak és iskolak gazdalkodadamisolatos feladatainak megfelelni,
hisz mindnyajunk szamara Uj a feladat, 0j a korgsigbrogram.

A jelentéseket minden esetben az ©nkormanyzatnala édagyar Allamkincstarnak is
hataridre leadtuk.

Kezdetben a Bocskai iskola igazgatojat kivéve ditiitiézményvezétrészédl tapasztaltunk
ellendllast, mely az 6nallésdguk és a gazdasagodok elvételétl adodott.

El6szor a gazdasagi dolgozék altal hasznalt szamitéaspal, szék és szekrény atadasa
jelentett probléméat, aztan az ellatmany felvétdlédédtak gondok.

ld6kozben a koltségvetés megbeszélése, a havi jstdnedemzése, a feldels problémak, a
pénzmaradvany felhasznalasanak megbeszélése, catéldgi gazdalkodas értékelésének
koszbnheaten ezek az ellenségeskedések miagsk, Ugy érzem minden iskola igazgatéjaval
és az |. Ovodai Egység vedggivel is sikerilt j6 kapcsolatot kialakitani, melyaz altaluk
leirtak is bizonyitanak.

Egyediil a Il. Ovodai Egység vedgivel nem sikerilt megfeléén egyuttnikodni, aki
megmondta, hogy engem okol a GEI létrehozasa néistinivel a gazdasagi dolgozékélet
elvették, nem hajlandé semmilyen ,gazdasagi” munkgezni.



Pl. a 42-1/2008-as iktatdszamu levelében jéggsszony kérte, hogy a részben 6nallé
intézmények vezét is készitsenek szoveges beszamol6t. Minden irddynvezeaije, vagy
helyettese megkapta az altalunk 6sszeallitott zabdé, melyhez szdveges beszamolét kellett
irni. Egyediil a Il. Ovodai Egység vedjet adta vissza, hogy az a mi dolgunk. Az altalam ir
beszamoldt irta ala. A 2007/2008-as pedagogus biéfizés pénzigyi elszamolasat szintén
en készitettem el intézményvezetsszony helyett azért, hogy az énkormanyzati ddlko
munkajat ne akadalyozzuk.

Sok esetben a fizetési hatdritbjarta utan kaptuk meg éttaz intézményil az atutalando
szamlékat, valamint a havi jelentéseket is renészgr kérnink kellett.

Annak ellenére, hogy a Il. Ovodai Egység évodatikdérlegképes konywvel a szamlakat
tulnyomé részt az intézményvedehelyettes hozta hozzank, ésvette fel a pedagogus
szakkonyv értékét és a ruhapénzt is. A tobbi in&mmél az iskolatitkar, az 1. Ovodai
Egységnél az Ovodatitkar tartotta veliink a kapdsblaz elszamolasoknal és a jelentések
leadasanal is. Veluk minden dolgozonak jo a ka@ataol

Bizom benne, hogy augusztustél az évodak U] veaet| is j6 lesz az egylttkodésink.

Janius és julius hénapban a Bocskai, Barcsa é¥akoczi iskoldban torténleltarozasnal és
selejtezésnél, valamint az 6vodak nagy éresdekozeinek atadasanal vettink részt.

Minden intézményvezétsl kértem, hogy irja le tapasztalatait az egyiikiédéestnksl,
melyet mellékelek. Egyediil a Il. Ovodai Egység wéeenem irt semmit.

Hajdunanas, 2008. augusztus 25.

Berkes Aniko6

Intézmeényvezét



l. sz. Ovodai Egység
Hajdunanas, Dorogi u. 24.
Tel: 52 570-530

Berkes Anikd
intézményvezeb részre
Hajdunanasi GEI
4080 Hajdunanas
Iskola u. 3.

Tisztelt Intézményvezeb Asszony!

Az |. sz. Ovodai Egység és a Hajdunanasi GEI kbegpguttriikodést a kovetkézképpen
tudom jellemezni
A kezdeti nehézségek utan, azei®napokra valo fokozott odafigyeléssel ugy
érzem kolcsonosen prébaltunk megkuzdeni.
Intézményegységunkben, sikerllt beinditani IntéamémMunkalgyi Informacios
rendszert, mely korabban nalunk nenikiddott, valtoztattunk az étkezési téritési dijak
befizetési rendszerén, Utemezetten probaljuk anediny igénylésével ihodésinket
zbkkerbmentesen biztositani.
Jelenleg még nehézséget jelent a szamlazas, wabkés formajanak megfetel
mukddtetése, ugyanakkor mindkét régatdlcsondsen térekszink az egyuikidésre, a
nehézségek problémak mibbi megoldasara.

Hajdunanas, 2008. julius 28.
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Vargané Fehér Erzsébet
intézményegyseég vedet



Berkes Aniko

Intézményvezebé Asszony részére
Hajdunéanési Gazdasagi Ellato Intézmeény
4080 Hajdunanas

Iskola u. 3.

Tisztelt Intézményvezeb Asszony!

Az |.sz. Ovodai Egység ves@eként, vezdti megbizatasom lejarataval szeretném
koszonetemet kifejezni, az intézmeény eredményidsdéséhez nydjtott hozzajarulaséért,
segitségéért, az egyutikbdésért, a munkatarsaival valo j6 kapcsolattartasé

iiTovabbi munkajaban sok sikert, eredmeényes felddtdst, maganéletében sok - sok 6romat,
boldogsagot, j6 egészséget kivanok.

Hajdunanas, 2008. julius 31.

Vargané Fehér Erzsébet
az |. sz. Ovodai Egység

intézményvezdie



Il. Rakoczi Ferenc Altalanos és
Mivészeti Iskola 4080
Hajdunanas, Ovoda u. 2-10.

Ovodai és Gazdasagi Ellato Intézmény
Berkes Anikd intézményvezetészere
4080 Hajdunanas, Ovoda u. 2-10.

A Varosi Onkormanyzat 42-1/200. sz. levelében é820déléves beszamold garnitira
mellékleteként kérte, hogy a részben onalléan deadé intézmények vezéitis a -GEIl-vel
torterd egyuttmikddéssel- a 2008. évi |. féléves gazdalkodasrolegés beszamolot
készitsen.

2008. januar 1. napjatélitkddik a rendszer az (j felallas szerint.

Eddigi tapasztalatom alapjan, ami &kadéslél vonhato le, véleményem az, hogy a
konyvelési rendszer végett kissé korilményes arkésk lebonyolitasa, de tudomasul vettik,
hogy ezt a kbnyvelési rendszer igy kivanja meg.

Intézményiink eddig nem vett fel ellatmanyt, az e#tkes idében tervezzik, ez
gordulékenyebbé fogja tenni azdleh emlitett problémat.

A dolgozok és a vezétekintetében pozitivan tudok nyilatkozni, ha ssgget kértiink
gazdasagi, pénzugyi tekintetben, azt megkaptuk.

A koltségvetés tervezése, adiginyzatok médositasa a GEI vajével a beszamoldk
elkészitése étt szintén megtortént.

Az Onkormanyzattdl a pénziigyi tartalmu levelek tmwa is jonnek, mint kordbban. Ez azért
jelent iskolanknal gondot, mert az atszervezéssitrdem maradt ilyen képesitesmber.
Ezért a GEI4il ilyen esetekben mindig segitséget kell kérni.

JO az eqyittrikddés a téritési dij beszedés terlletén is. Reratsae kapunk listat a nem
fizetokrdl, igy azokat fel tudjuk szélitani.

Tehat 6sszességében a mogottink abiézdkrol j6 benyomasaim vannak, talan tdbbet kellene
majd az elkdvetkdrzidében a két intézményvedeiek személyesen is talalkozni, a febét
problémak megbeszélése végett.

A GEI valamennyi dolgozoéjanak megkdszondm az edsigitségiket, munkéjukat!

Hajdunanas, 2008. jilius 28. \,o‘i‘f"”h"\”?‘\._\
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Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény
és Pedagogiai Szakszolgalat

Tapasztalatok a Hajdunanasi Gazdasagi Ellatéintézméy és a Maklary Iskola
egyuttmiikddéséil

2008. januaf-tl egy mindenki szadméra (j helyzet alakult ki a @Eejottével. Fél év talan keveés is a
milkddés megitéléséhez. Néhany észreveételt azértosénmag lehet tenni.

1. A GEl vezetése és dolgozdi igyekeznek feladatulpatellatni, hogy az segitse az intézmény
munkdjat. A kért segitséget, informaciét mindetbesemegkaptuk.

2. Javithatna az egyuttikddésen az, ha a GEI és az intézmények kozofbtemeegallapodas
mellett lenne egy Ugyrend is, ami tovabb pontdgitafeladatok megosztasat. Ez azért lenne
elényds, mert az intézményre harulé gazdasagi jeldgdatok nem cstkkentek aé@zél evhez
képest, ugyanakkor a gazdasagi feladatot ellagordk elkerliltek a GEI-hez. Mindez azt
eredményezi, hogy az iskolatitkart kell ilyen jgllenunkaval megbizni. Néhany esetben az
onkormanyzattél érkézadatkéréseknél is volt olyan érzésiink, hogy ekekneegvalaszolasa a
gazdasagi ellato feladata lenne inkabb.

3. A Maklary Iskola Gsszetettségladdddan voltak és vannak olyan hatégcamiket sokkal
nehezebben tudunk tartani, mint mas intézményeka(plloraszamfejtés eredményenek a
leadasa) a nagyobb Iétszambdl és a sitirdeladatbol adédoan.

4. Az étkezeési téritési dijak fizetésével kapcsolasagnos évekre visszandégg nem volt ennyi
hatralékosunk. A szik egy része jelezte, hogy a befizeté$pahtok mindegyike munkaice
esik, ez megneheziti a pontos befizetést, célderne néhany olyan dgontot is megadni,
amely munkaiéin kiviilre esik.

Ugy gondolom, hogy tobbé-kevéshé redlis kép kidakhoz legalabb egy lezart gazdasagi év
tapasztalataira lenne szilkség. A fenti észrevétetgithetnék a hatékonyabb egyiittuést.

Hajdunanas, 2008. julius 25.
Szabo Albert
igazgatd




Barcsa Janos Altalanos Iskola
Hajdananés, Polgari u. 71.
Tel: 381-260

KIEGESZITES A 2008.1. FELEVES GAZDASAGI BESZAMOLOHO Z

A Barcsa Janos Altalanos iskola alkalmazottainaknez 36 f6, ebll 29 pedagogus, 1
iskolatitkéar, 4 takarito, 1 karbantarto, 1 gondnok.

4 Gyesen |lé¥ pedagogust helyettesitettiink hatarozditedszolo kinevezéssel, aprilistol 3
fot, mivel 1 kolléga# visszadllt dolgozni.

Az el félévben nem kerllt sor beruhdzasra, de az idkeandezését fejlesztettik, sotétit
fluggonyoket vettiink és két tanterem butorait Ujalgaréltik, nagyrészt sajat bevéttlta
koltségvetéstl 127.200 Ft-ot forditottunk erre a célra.

A folyamatos karbantartasi munkaknak koszotdetépuleteink megfel&lil. elfogadhaté
allapotban vannak. A talalokonyha és eBédirszetitlen, nem felel meg azd@tasoknak . A
féépulet esetében teljes tatarozasra, a nyilaszdnggsscseréjére, aiifés és elektromos
halézat korszéisitésére van szikség. A szikségtantermeket tovalsbraasznaljuk,
folyamatos karbantartas mellett. Az iskola udvaritésének felljitasa Ul. cseréjésdefive
valt.

Sajnos a felujitasok kozul csak nagyon kevesetrikidajat forrasbél megoldani.

Kapcsolatunk a GEl-vel

A kapcsolatot nehezitette:

- Kezdetben nem volt hazi pénztarunk mivel meég nedtuty hogy fog megbirkézni a sok
feladattal az egy irodai dolgozénk. Aprilis dl-ellatmanyt kértlink, igy konnyebben intézzik
a kisebb beszerzéseket.

- Januarban az atéllas ideje alatt nem volt pénzalkélommal csuszott az atutalas.

- Folyamatos valtoztatasok voltak a téritési dijtése korul, ami zavart keltett a s&Kil
korében, emiatt ishként halmozdédott a fizetési hatralék.

- Egy ideig nehézkes volt a kapcsolattartas, mivel rmelt telefon.

A kapcsolatot kbnnyitette:

- naprakész informéaciok adasa

- rugalmassag

- kblcsonos segitségadas

- kialakult az egyuttriikodés megfelél rendje

/{(‘J; fr‘ V: 4 f" b ffi-r--r‘v\'_-\
Jozsi-Toth Sandomné
Hajdunanas, 2008.aug. 5. (



Boceskai Istvan Altalanos Iskola

4080 Hajdunanas, Magyar u. 104.
Tel./[Fax: +36-52-570-536 www.bocskai.net

igazgato@bocskai-hnanas.sulinet.hu  titkar @bocskai-hnanas.sulinet.hu

Tarqy: iskola és a GEI egyiittikodésének
tapasztalatai

Ikt. sz.:  293./2008

Tisztelt Berkes Aniko!

A hajdunanéasi altalanos iskolak és Ovodak gazdadalzidatainak 0Osszehangolasat,
koordindlast végz Hajdunanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény létrehdzesah el$

gondolatoktdl kezdve tdmogattam, mert a varosifoerasok hatékonyabb kihasznaldséat
vartam ble. E varakozas igazolasat majd egy egész évesljards eredményei igazoljak
vagy cafoljak, de mar eddig is szamos terileteenjett megtakaritas varosi szinten a GEI
koordinald tevékenysége (AFA-visszaigénylés, iredanikai beszerzések, étkezési

utalvanyok).

Az intézményinket ériftvaltozas természetesen nem volt problémamentsserhiez év
januarjatél a gazdasagi feladatok megoszlanak ank€&tmény kozott, valamint egyéb, nem
gazdasagi, de a gazdasagi dolgozok altal vegzatiaikérok Ujragondolasa valt szikségesse.
Fél év elteltével kijelenthét hogy a GEIl megalakulasat koéen sikerllt az iskolai munkéat
atszervezni. Az Uj struktirdhoz természetesen sgik®lt és lesz a GEI dolgozdinak
segitségére, tanacsaira.

Az elmualt hat hénapban az intézményvézets a GEI munkatarsainak ségész
hozzaallasaval minden felmeéiproblémat sikertlt megnyugtatéan megoldani.
Tulajdonképpen az egyetlen nehézséget a gazdaggsgee ,kikoltozése” jelentette, de ez
igazabol nem gond, hiszen a GEI még a varosszélinményeldl is 5-15 perc alatt elérhigt

Az egyuttniikddés terén tovabbra is fontosnak tartom az allakdpcsolattartast, az

informaciok kétiranyd aramlasat.



Amennyiben — ha a GEI létrehozdsa egy év mulvaoigaaz intézmények hatékony és

gazdasagosabb ikbdését — a tovabbi feladatok 0sszevonaséat is melgifsra javasiom
(pl. karbantartoi tevékenység).

Hajdunanas, 2008. julius 30.




