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ELİTERJESZTÉS 

a Hajdúnánási Óvoda álláshelyének csökkentésére 
 
A Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testületének 2008. augusztusi rendkívüli ülésére a 
Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıje, Kovácsné Bata Éva kérelemmel fordult a képviselı-testülethez.  
 
A vezetı a kérelmében a képviselı-testületnek a két óvodai egység feladatellátásának racionálisabb 
megszervezésével, Hajdúnánási Óvodaként való mőködtetésével kapcsolatosan hozott 218/2007. (VI. 21.) 
számú Képviselı-testületi Határozat szerinti döntését, azaz az adminisztratív dolgozók közül 1 fı 
(óvodatitkár) álláskeretének csökkentését vitatta. A Hajdúnánási Óvoda új intézményvezetıje ugyanis 
indokoltnak tartotta mindkét óvodatitkári státusz megmaradását. 
 
A 2007. évben hozott képviselı-testületi határozat szerinti álláskeret 2007. augusztus 1. napjától történı 
csökkentésének végrehajtásához szükséges elızetes munkáltatói intézkedés határidıben nem történt meg, 
ezért az összevont intézmény vezetıje munkáltatói jogkörében lehetségesnek vélte az óvodatitkári 
munkakörben foglalkoztatott mindkét dolgozó tovább foglalkoztatását.  
A vezetı kérelmét a képviselı-testület a rendkívüli ülésén nem támogatta, ezért szükségszerő az 
álláshelyen foglalkoztatott közalkalmazottak közül egy fı közalkalmazotti jogviszonyának 
megszüntetése.  

Az intézmény vezetıje kérelmének mellékletének értelmezése szerint az óvodatitkár három havi 
felmentési idıre és az intézménynél eltöltött 8 év közalkalmazotti jogviszonya alapján három havi 
végkielégítésre jogosult, amennyiben a dolgozó jogviszonyának megszüntetésére 2008. november 30. 
után kerül sor. 

A fentiek alapján javaslom, hogy a képviselı-testület a dolgozó közalkalmazotti jogviszonyának 2008. 
október 1-tıl kezdıdı felmentéséhez - ezáltal a létszám 2009. január 1-vel való elvonása lehetıségéhez - 
járuljon hozzá és a három havi végkielégítés összegének kifizetéséhez biztosítson fedezetet az 
önkormányzat 2009. évi költségvetésében, tekintettel arra, hogy a 2008. november 30-a utáni 
bérkifizetések - így a végkielégítés összegének kifizetése - a bérgazdálkodás szempontjából már a 
következı költségvetési évet terheli. 
A 2008. évi intézményi költségvetésben tervezésre került a dolgozó bére és annak járuléka 2008. 
november 30-ig. Nem tervezett, vagyis 2009. évi kiadás az intézményben a felmentési idıbıl 2008. 
december hónapra járó átlagkereset.  
A végkielégítés járulékkal növelt összege (478.000,- Ft) bérgazdálkodás szempontjából szintén a 2009. 
évet terheli, amely a Hajdúnánási Óvoda költségvetésében még szintén nincs tervezve. 
  
A létszámleépítéssel kapcsolatos kiadásokra (felmentés idı felére és a végkielégítésre) az önkormányzat 
pályázhat a helyi önkormányzatok és a többcélú kistérségi társulások létszámcsökkentési döntéseivel 
kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és 
elszámolásának részletes feltételeirıl szóló 15/2008.    (III. 27.) ÖTM rendelet alapján.  

Az ÖTM rendelet alapján a képviselı-testületnek nyilatkoznia kell, hogy Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a meglévı üres álláshelyeken, 
az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, 
feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel 
érintett álláshelyen foglalkoztatott munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli 
foglalkoztatására nincs lehetıség. 

  
A fentiek alapján elıterjesztem a következı 

H A T Á R O Z A T I       J A V A S L A T –o k a t : 
1.) 
Hajdúnánás Város Önkormányzati Képviselı-testülete - figyelemmel a 2008. június 30-i képviselı-
testületi ülés polgármesteri jelentésében leírtakra, valamint a 2008. augusztusi rendkívüli képviselı-
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testületi ülésen elhangzottakra - a 218/2007. (VI. 21.) számú Képviselı-testületi Határozatot akként 
módosítja, hogy a Hajdúnánási Óvodában az egy fı adminisztratív álláshelyet 2008. augusztus 1. napja 
helyett 2009. január 1-tıl csökkenti. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy az intézmény vezetıjének értesítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határid ı: 2008. szeptember 22. 
 
2.).) 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Óvoda vezetıjének a 218/2007. (VI. 
21.) számú Képviselı-testületi Határozat alapján a feladatellátás racionálisabb megszervezése miatt a 
Hajdúnánási Óvodánál 1 fı adminisztratív dolgozó (óvodatitkár) közalkalmazotti jogviszonyának 
felmentéssel történı megszüntetésérıl hozott döntését tudomásul veszi, azzal, hogy a felmentett dolgozó a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 33. §-a és 37. §-a szerint 2008. október 1-
tıl kezdıdıen 3 havi felmentésben részesül és az utolsó munkahelyen eltöltött közalkalmazotti 
jogviszonya alapján 3 havi végkielégítés illeti meg.  
 
A képviselı-testület tudomásul veszi, hogy a három havi felmentésre járó illetménybıl két hónap és 
annak járuléka az intézmény 2008. évi költségvetésében tervezve van. A felmentés harmadik havi 
összegét és a három havi végkielégítés járulékokkal növelt összegét pedig, összességében 637.000,- Ft-ot 
az önkormányzat 2009. évi költségvetésében biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a létszámcsökkentéshez kapcsolódó szükséges feladatok végrehajtásáról 
gondoskodjon. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határid ı: 2008. november 30. 
A képviselı-testület  
3.).) 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a feladatellátás racionálisabb megszervezése miatt 
a Hajdúnánási Óvodánál 2008. december 31-vel 1 fı adminisztratív dolgozó (óvodatitkár) 
közalkalmazotti jogviszonyát szünteti meg felmentéssel, aki a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. 
évi XXXIII. törvény 33. §-a és 37. §-a szerint felmentésben és végkielégítésben részesül.  

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a meglévı 
üres álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve 
szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a 
létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatott munkaviszonyban töltött ideje 
folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetıség. 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı önkormányzatot 
érintı anyagi teher mérséklése érdekében élni kíván a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési 
döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás igénylési lehetıségével. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos 
egyszeri költségvetési támogatás igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról gondoskodjon. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határid ı: 2008. október 15. 
 
Hajdúnánás, 2008. szeptember 3. 
 
 
  Dr. Éles András 
   polgármester1  
    

                                                 
1 Meghívott a napirendi ponthoz: Kovácsné Bata Éva a Hajdúnánási Óvoda vezetıje  


