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ELOTERJESZTES
a koltségveteési intézmeények 2008. évi péenzugyi-gasadgi ellerbrzéseinek
tapasztalatairol

A helyi 6nkormanyzatokrél szo6l6, tobbszér modositb®90. évi LXV. térvény 92. §-a
alapjan az Onkorméanyzat altal alapitott és fenottarkdltségvetési szervek gazdasagi
ellensrzéséébl az aldbbiakban adok tajékoztatast.

Az elledrzés terlletei:

A helyi 6nkormanyzatokrol sz6l6, tobbszor modosit®90. évi LXV. térvény 92. §-a szerint

az ellerbrzési kotelezettség a varos teruletéikéud 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési
szervekre terjed ki. A beszamolasbsdak alatt 6t dnkormanyzati intézmeénynél volt &bfog

pénzlgyi-gazdasagi elléreés, négy esetben kerilt sor célallésre, és két alkalommal

tortent témaelledrzés.

A 450/2007. (XII. 20.) szamu Képvigetestileti Hatarozat alapjan elfogadott Gtemezés
szerint az alabbi intézményeknél vatfogd pénziigyi-gazdasagi elienés

- Korosi Csoma Sandor Gimnazium és Szakkézépiskolde¢iam

- Csiha Gyz6 Altalanos, Kozép-és Szakképiskola

- Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoldiivészetoktatasi Intézmény

és Pedagogiai Szakszolgalat
- 1I. Rékdczi Ferenc Altalanos ésiViészeti Iskola
- Barcsa Janos Altalanos Iskola

Egy meghatarozott tevékenységet magaba fogléléllerirzése az alabbi esetekben kerilt
sor.
- Az Ovodai és Altalanos Iskolai Gazdasagi Ellat@imény nikodési rendjének és
gazdalkodasi szabalyozottsaganak élteése
- A Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban 720@nuar 1-én bevezetésre
kerllt CORSO Integralt Pénziigyi és Szamviteli Readsllerdrzése
- A Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban zefly gépjarmadoval
kapcsolatos adéhatdsagi tevékenység é&lirse
— A 2005. évi Vallalkozasfejlesztési és Foglalkozatdalyazaton nyertes vallalkozok
tamogatasi szebdésben vallalt kbtelezettségeinek efiedése

Egy adott feladat elldtdsanak — egylidn tobb intézménynél tértié€r- témaelledrzésre az
alabbi esetekben kertilt sor.
- A Varosi Onkormanyzat oktatasi intézményeiben véig@émunka nyilvantartas és
elszamolas ellegirzése
- A Varosi Onkormanyzat oktatasi intézményeiben aagédus tovabbképzések
jogszabalyok szerinti végrehajtasanak dltease



Az elledrzés modszerei:

Az atfogd pénzigyi-gazdasagi ellenések soran rendszerint a szuroOprobdszersgalati
modszer kerilt alkalmazésra, ugyanakkor a gazdakoszamos terlletén csak tételes
vizsgalat alapjan lehetett egyértélrkbvetkeztetéseket levonni. Ennek okan a gazdatkoda
kiemelten kezelt terlleteinek eli@zése minden alkalommal tételesen tortént. Mindezek
mellett — az ellebrzott szerv altal ére nem ismert — az elléreés sordn meghatarozott
idoszakok szintén tételesen kertltek vizsgalatra. matés célellefrzések — sajatossagaikra
tekintettel - mindig teljes kdrvizsgalatot eredményeztek.

Az intézmeények szamara koteben ebirt és a vezéi szamvitel keretében kialakitott
nyilvantartdsok vizsgdlata, valamint a helyszinearzett tapasztalatok alapjan jelentésben
kerllt rogzitésre az elléredtt intézmény gazdalkodasanak dsiése, illetve a téma-és
célellerbrzések keretében vizsgalt tertleteltkiidésének értékelése. Az elberesil késziilt
jelentést az érdekeltek minden esetben megkaptélatiago elleirzések soran feltart hibak
€és hianyossagok kijavitasara, illetve a téma- dslledsrzések alkalmaval tapasztaltak
hasznosulasara vonatkozo tegékrdl az érintett szervezetek veéetealizald levélben kaptak
tajékoztatast.

A realizal6 levél minden esetben tartalmazta aanélkzés tapasztalatai alapjan végrehajtand6
intézkedések jegyraltali elrendelését. Az intézmeények, valamintedlensrzott szervezeti
egységek vezét ennek alapjan intézkedési tervet készitettek, Igma — hataridk és
felelosbk megjeldlése mellett — Gtemezték a hibak ésybssagok kijavitdsanak feladatait.
Az ellersrzésekél készilt jelentések tartalmat a Pénzigyi Bizottsbke minden esetben
megismerte.

Az atfoqo pénzigyi-gazdasaqi elierések tapasztalatai:

A vizsgalt intézmények gazdalkodasanak szabalyiseget az elleir 6sszességében jonak
itéli. Az ellerbrzés alkalmaval feltart hibakat letiség szerint még az ellénzés ideje alatt
kijavitottak. Azokat a hianyossagokat, amelyekWigsa az ellefrzés lezarasaig nem tortént
meg, az intézmény altal készitett intézkedési emvineghatarozottak szerint itemezték.

2008. évben az intézményi struktlra jetsntaltozason ment keresztil. A Képvisestilet

— az 6nkormanyzat kdzoktatasi intézmeényhalozatamaionalisabb rilkddése érdekében —
még 2007. évben meghozta azokat a dontéseket, ekmetgdményeként a két kdzépiskola
szakmai és gazdasagi 0sszevonasa, illetve a kélabegység szakmai dsszevonasa 2008.
augusztus 1-jei hatallyal megtortént. Az altalamss®lak és az 6vodai egységek gazdasagi
feladatait a 2008. januar 1-jén létrehozott Ovoési Altalanos Iskolai Gazdasagi Ellaté
Intézmény latja el.

2008. julius 1-jei hatéllyal a Méricz Pal VarosiiMelodési Kozpont és Konyvtar szakmailag
két onallo intézmeénykeént {kodik tovabb, Kéky Lajos Varosi Welédési Kozpont, illetve
Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti @jemény néven. A két intézmény
gazdalkodasi feladatait 2008. julius 1éjét- () elnevezéssel — szintén a Hajdunanasi
Gazdasagi Ellaté Intézmeny (tovabbiakban: GEI) végz

A GEI létrehozasanak egyik éelye, hogy a gazdalkodassal dsszeflifgladatok ellatasa
egységes szabalyok és eljarasok szerint torténi&EA mikodésének kezdetével eg§imbn
kerllt sor az intézmény szabalyzatainak élfeésére, amely a hianyossagok feltarasaval
meghatarozta azokat a terlleteket, amelyek pot@fsinodositasaval és pontositasaval az
intézmeényi feladatellatas kovetkezetesen és hay@komegrehajthaté. A GEI altal készitett
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intézkedési terv végrehajtasat a revizor az intégmié atfogd ellebrzésének alkalmaval
felllvizsgalta.

A gazdalkodasi feladatok kdzpontositott ellatasakeddeti hatranyként mutatkozott a GEI
székhelye és az intézmények kozotti thvolsag, amaelyadminisztracios @rasok pontos
betartasat nehézkesebbé tette. Ennél komolyabb duljélentett, hogy az egyes intézmeények
részére érkézszamlakon a GEI elnevezése szerepelt, arehym minden esetben lehetett
megallapitani, hogy az adott kiadas melyik intézynéwltségvetését terheli. Ezt a
bizonytalansagot fokozta, hogy a tébb intézménis/ghpcsolatban lévszallito a szamlan a
vevo megnevezésénél a GEI elnevezés mellett az intézméveét is feltlintette, amelyet az
elektronikus szamlazasi rendszerében egyszer efigzés olykor a masik intézmény altal
tortént vasarlaskor is azt hasznélta. Az élieés sordn tébb esetben is megallapitast nyert,
hogy nem a megfelélintézmény vezéje utalvanyozta az adott kiadasi tételt, és tévesas
intézmény koltségvetése terhére torténtek az elslZwok. Ennek egy részét a GEI dolgozoi
eészrevették és kijavitottak, egy részét pedig den@kzés megallapitasait koven
helyesbitettek.

A feltart bb hidnyossagok és tapasztalatok intézményenként

Kdérosi Csoma Sandor Gimnazium és Szakkdzépiskoldiioh

A Korosi Csoma Sandor Gimnazium és Szakkozépiskolatlarilt idsszakban is a
felelosségteljes és takarékos gazdalkodas jellemeztmtdzméeny 2005. februar 1-i hatéllyal
dolgozta &t a szabdlyzatait, amelyeket azoOta fodyasan aktualizalt, igy azok minden
tekintetben megfeleltek a mindenkori szabalyozésirasoknak. Azon tul, hogy minden
eléiras szerinti szabalyzatot tartalmazott az intéanmsaabalyzati rendszere, azok egymassal
0sszhangban keriltek kidolgozasra.

A koltsegvetési tervszamok meghatarozasanal miktamelt ebiranyzatnal csak minimalis
ndévekmeénnyel szdmolhatott az intézmény, igy Oségében a mindenkori fogyasztéi
arindex alatti novekedés volt megfigyelhietA tényadatokbol azonban itt, hogy a

mikodés zavartalansdga csak meghatarozott niértdiogi kiadasnovekedéssel volt
biztosithaté, amit az évkozi bevételtbbblet@kbtudott fedezni az intézmény. Az
eléiranyzatok modositasanak sziikségességét a périmioagtatok igazoltak, és a Képviéel

testileti jovahagyast kouvin az eliranyzat-szamlakra valo felvezetése is megtortént.

A bevételek beszedése, illetve a kiadasok telgsib@anki és pénztari forgalom atjan valosult
meg. A bizonylati rend és okmanyfegyelem vonatkébhas az ellefrzés mintavételes
modszere mellett tételes vizsgalatra is sor keAiltizsgalt okmanyok mind formai, mind
tartalmi szempontb6l megfeleltek azoiehsoknak, a be-és kifizetések a felmerilésik
sorrendjében, helyes dsszegben kerultek rogzitAsngilvantartasok alapjan megallapithato
volt, hogy a pénztarzarlatok adet rendszerességgel megtorténtek.

Az intézmény az eszkbdzgazdalkodas tekintetébentosajaelyzetben volt, hiszen olyan
fejlesztési forraslehéséggel rendelkezett, amely a szakképzési tevékghgzéoddott. Az
intézmeény a 2006. és 2007. években 47 millio fobiewételhez jutott ezen a jogcimen. Az
intézmény eszkdzallomanya a 2006. évi nyitdé adaipkliszonyitva 543 millio forinttal 4tt,
amelynek jelerits hanyada a kdzponti épilet és a kollegium epiagtanfelljitasi koltségeit
tartalmazza.

A munkaeével tortérd gazdalkodads vonatkozasdban a foglalkoztatasi fosmerinti
megoszlas tekinthétsajatosnak, ugyanis a pedagogus munkakérben kogtakott dolgozok
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kozll a hatarozott idéjkinevezéssel rendelkélz szama meég mindig jeleid. A technikai
dolgozék munkakor szerinti megoszldsa szinte vattam volt a vizsgélt idszakban,
minddssze a karbantartok létszama csokkent hasoen. f

Csiha Gyz5 Altalanos, Kozép-és Szakképgkola

A Csiha Gyz6 Altalanos, Kozép-és Szakképlskolat az elmult években is a féisbégteljes
gazdalkodas jellemezte. Az iskola életében igeenjgs valtozds kovetkezett be 2008.
augusztus 16t, ugyanis etil az iddponttol az iskola, mint 6nallé intézmény melysz és
jelenleg a jogutdd intézmény tagiskolajakéritkidik tovabb. Annak érdekében, hogy a fuzié
zokkerdbmentesen torténjen, mar a meagszst megéizéen felllvizsgaltak a szabalyzataikat
€s az Uj szervezeti keretekhez igazodva mododitd{@rabban is egy atgondolt, részletes és
attekinthed szabalyozasi rendszer segitette az intézményeadrey munkavégzésben.

Az intézmény ellebrzésére a megsaés miatt, a megémeés ebtt kerllt sor. A vizsgalt
idészak — a folytonossag elve alapjan — 2007. juliestdl 2008. marcius 31-ig tartott, mivel
a korabbi elletirzés zaro ilpontja 2007. junius 30-a volt.

A tervezés helyességét az alkalmazott bazis alepiezési mdodszer nagybarbsdgitette,
hiszen a korabbi évek — mar igazolt — tervszadmakdididulva kertlt meghatarozasra a
targyévi koltségvetési tételek alapdosszege, ametyesak a hitelesen igazolt valtozasokkal
korrigéltak. Az évkozi dliranyzat-modositas egyik kiemelt jogcime a szakképz
hozzajarulasra atvett pénzeszkoz volt, amely 260Gen kdzel 11 millio forintot tett ki. Az
intézmény az éliranyzat-felhasznalasi jogkorét a képvistdstilet altal jovahagyott
(kiemelt) ebiranyzat-kereten beltl gyakorolta.

A kiadasok teljesitése soran minden esetben bttkta gazdalkodasi jogkdsb adodo
felelosségi szabalyokat, tehat csak a szabalyzatokbahat@égzott személyek altal vallalt
kotelezettsegek kertiltek teljesitésre a medfeddienjegyzési, érvényesitési és utalvanyozasi
jogkorok érvényesitése mellett. 2007. évben a dddagéasok aliranyzatainak terhére tudtak
novelni a fejlesztési éiranyzatot, amelynek eredményeként 2.643 eFt-tab theruhazas
megvaldsitadsara volt lelisieg.

Ez az intézmény is sajatos helyzetben volt az egdgildlkodas tekintetében, hiszen a
fejlesztési forrasai kozott szerpelt a szakképtstkenységhez kapcsolddd hozzajarulas. A
fejlesztési forrasok viszonylag magas mértékénekzdbheben az intézmény befektetett
eszkozei értékének ndvekedése a vizsgasizakban meghaladta a 10 millio forintot amellett,
hogy tébb mint 2 millié forint cstkkenést szamoltk

A tulajdonvédelem etglleges biztositéka a megfdlelszabalyozas, amely &élja az
intézmeényi vagyonkezelés legfontosabb biztonsagikah szabalyait. Az intézmény
szabalyzatai is rendelkeztek a tulajdon védelmétidegitését célzo @rasokkal.

A szamviteli alapelvek a gazdalkodas folyamatossaem biztonsagan keresztil a tulajdon
védelmét is szolgaljdk. Az intézmény a gazdalkodéman ezeket az elveket betartotta,
hozzajarulva ezzel az intézményi vagyon biztons&gagléséhez. A tulajdonvédelem részét
képezik tovabba azok azéétasok is, amelyek a vagyon hézagmentes, tobb srensgerint
ellendrizhe®, egyeztethét nyilvantartdsat rogzitik. Az eszkdzgazdalkodas olytati
rendjének megfelébn attekinthd€t, pontos és egyeztetibetnyilvantartdsok vezetésével
biztositottak az intézmény megtévagyonanak biztonsagat.
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Az iskola sajatos képzési formajabol addddéan kienpelentiséggel bir a munka-és
tizvédelmi elledrzés, amelynek itbzaki végrehajtasara és dokumentaldsara fokozottan
figyeltek, ugyanis az ezekkel 6sszeftgglensrzésekél részletes és rendszeres eblagsi
jegyzokonyvek készultek.

Maklary Lajos Altalanos lIskola, Gimnazium, Alapfolliivészetoktatasi Intézmény és
Pedaqgogiai Szakszolgalat

A Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium, Alagfo Mivészetoktatasi Intézmény és
Pedagogiai Szakszolgalatot a szervezett és talagdanlalkodas jellemezte. AiRbdés és a
gazdalkodas folyamatainak megszervezése jelenlegkamoly feladatot jelent az
intézménynek, hiszen a tevékenységét tobb kildhbélen és éplletben latja el.

Az intézmény rendelkezik a jogszabdalyok altdlirtlszabalyzatokkal, amelyekkel szemben
elvards, hogy a mindenkori hatalyos allapotnak mlelfien tartalmazza az intézmény
szervezetére ésitkbdésére vonatkozo tényeket, szabalyokat. Az inéégneleget tett eznnek

a kovetelménynek, ezaltal olyan szabalyozasi resrtsgikerilt kialakitania, amely a

megfeleb mikodés és gazdalkodas megteremtésének &klpjat jelentette.

Az intézmeény koltségvetési tervszamainak meghaé&éa jeleris hatassal voltak az elmalt
evekben meghozott, a kbzoktatasi intézmények ratisabb nikodésének megszervezésére
iranyuld helyi dontések, amelynek eredményekénzemsglyi és jarulék jelldg kiadasok
tervebiranyzatai — 2006. évhez viszonyitva — 23 milliét&tcsokkentek. A dologi kiadasok
terviosszege ugyanakkor kozel 22 milli6 Ft-tal mggnamelynek nagy hanyadat az
intézmeény konyh4janak megszintetése eredményeriganis korabban az étkezésnél
mutatkozo rezsi koltség jelést része a konyhai dolgozok illetméngébs annak jarulékabdl
adodott, ami a szemelyi és jarulék jellegiadasokat novelte, jelenleg pedig vasarolt
élelemként a dologi kiadasoksetanyzatat emeli.

Az intézmény befektetett eszkdzallomanyanak brettéke 6 millio Ft-tal emelkedett az
ellendrzott iddsszakban, amely 13 millio Ft ndvekedés és 7 milliccgokkenés eredménye
volt. A ndvekedés — tobb kisebb ériegszkdz beszerzésén tul — az iskolédsmtrkezetének
8 millid6 Ft Osszeg feltjitasabdl adddott, mig a csbtkkenés egy részzeelbasznalddott
eszkozok selejtezésélb masik része pedig a konyha megszsét kdveéien, a konyhai

eszkozok téritéesmentes atadasabol.

Az intézményen belll folytatott bélsellensrzés alapvét célja, hogy a rikddéssel
0sszefug§ munkafolyamatok idlszaki allapotanak felmérését kdsen az annak soran nyert
tapasztalatokat, tényeket misitsék, valamint az ellérzés eredményének Osszegzéseét
koveben, a hianyossagok pétlasadhoz, kijavitasahoz sgakgévaslatokat kidolgozzak.

Az intézmény minden tanévet megmien elkészitette az adottégkzakra vonatkoz6 bels
ellendrzési tervet, amelyben meghatarozasra keriltek azfitadatok, amelyek aitkbdés
biztonsagara és miségére hatassal voltak. A szakmai €llegsek mellett a gazdasagi,
mikodesi elledrzéseket is Utemezték.

ll. Rdkdczi Ferenc Altaldnos ésivEszeti Iskola

A 1l. Rakéczi Ferenc Altalanos és iMészeti Iskola gazdalkodasara alapeet a
kiegyensulyozottsag, azéeklatas és a takarékossag volt a jellemizzt tobbek kozott a
viszonylag stabil szakmai és gazdalkodasi feltktelebsegitették.
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Az intézményre, illetve az egyes feladatokra vooabk ebirasokat tartalmazo
szabdlyzatokkal rendelkezik az intézmény. A szadadbk tartalmi felépitése megfelel a jogi
€s egyeb kovetelményeknek.

Az intézmeényi koltségvetés tervszamainak meghaé@azsoran figyelemmel voltak a
takarékossagi szempontokra, igy az egyes évektesddieanyzatai 6sszességében 2-3 %-0s
novekedést mutattak. A kiadasok felhasznalasdtaadkossag €s a megfontoltsag jellemezte.
A felel6sségteljes gazdalkodast igazolja, hogy a vizsgiilézak mindkét évében tortént
atcsoportositas az egyes kiemelbirdnyzatok kozoétt, nevezetesen a személyi jélleg
kiadasok dliranyzatat csokkentették a dologi kiadasok és@gifésok javara. Ez 2006. évben
4.591 eFt volt, 2007. évben pedig 1.622 eF+t.

Az intézmény eszkozgazdalkodasat a visszafogottebessek ifiszaka jellemezte, ugyanis
mindossze 1.318 eFt-tabinaz intézmeény eszkdzeinek alloménya bruttd értélzeelleérzés
idészakaban. Ez is ddhtmértékben szamitastechnikai eszk6zok beszerzélesitgtte, az
immateridlis javak és az ingatlanok allomanya anGd#i harom évben egyaltalan nem
valtozott. Az évenkeénti 9 millio Ft-ot meghaladé @izaciot figyelembe véve az intézmeény
eszkdzeinek allomanya jeléstcsokkenésen ment keresztil.

A munkaeével tortérd gazdalkodast az elmult években végbement racicaiati dontések
alakitottak. Ennek eredményekeént a vizsgabiszdk alatt ot dvel csokkent az intézmény
engedélyezett allaskerete.

Az intézmény az elléizési szabalyzatban meghatarozott élieési rendszert a gyakorlatban
is eredményesen alkalmazta, amélyimegallapithato volt a tervsagrelsrelato és takarékos
gazdalkodas, hiszen olyan ellenésekre is sor kerilt, amely a tevékenységek megkzo
hatékonysagat is vizsgalta, mint példaul az allagmes és az energiatakarékossag
ellendrzése.

Barcsa Janos Altalanos Iskola

A Barcsa Janos Altalanos Iskola gazdalkodasatkisgyenstlyozottsag jellemezte az elmult
idészakban, amit jelen esetben is a viszonylag stdakmai és gazdalkodasi feltételek
eredmeényeztek.

A gazdalkod6 szervezetek tkbdésének zavartalansagahoz, valamint teriiszés
kovetkezetes vitelehez szilkséges — a jogszabaltalke®irt — szabalyzatokkal rendelkezik
az intézmény. A szabdalyzatokkal szemben az is &vyahogy a mindenkori hatalyos
allapotnak megfeléken tartalmazza az intézmény szervezetére @sodésére vonatkozo
tényeket, szabalyokat. Mivel az intézmény szab&fyzaaz intézmény gazdasagi
feladatellatasanak atszervezéseét ntexgein készlltek, ezért azokat teljes egészében felll
kellett vizsgalni, és az intézmény jelenlegi fetlépéhez és sajatossdgaihoz igazoddan kellett
atszerkeszteni.

Az intézményi koltségvetés tervszamainak meghaédadkor 2007. évben csak minimalis
novekedessel (1,9 %-kal) szamolhatott az iskolag 2008. évben — az intézmeényi
atszervezések kovetkeztében — 3 %-0s csokkenéskoudtt. A személyi juttatdsok eredeti
eléiranyzata 2007. évben megegyezett a 2006. évi ggekemajd 2008. évben tdbb mint 8
%-kal csokkent. A dologi kiadasokéglanyzata viszont mindkét évberith

A miikddéshez szilkséges — év kdzben keletkezett — ddridstségvetésbe valé beépitése
erdekében szukség volt azoéiehnyzatok évkozi modositasara. A feszitett gazutide
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rakényszeritette az intézményt, hogy a személgegelkiadasok megtakaritasait a dologi
kiadasok fedezetére atcsoportositsa. Ez 2006 .néxI865 eFt-ot, 2007. évben pedig 3.200
eFt-ot jelentett. A kiadasok teljesitése sorandiggnmel voltak a gazdalkodasi jogkérb
adodo feledsségi szabalyokra. A kiadasok felhasznélasataadkssag jellemezte.

Csak nagyon minimalis beszerzésre volt lébege az intézménynek, annak is jelent
hanyadat szdl hozzajarulasbdl valositottak meg. Az eszkdzok astimalodasanak
kovetkeztében olyan mértékben kellett leselejtegépeket, hogy az intézményben dév
eszk6zok allomanya bruttd értékben is csotkkent.atkalasbol adddd értekcsokkenéseket
figyelembe véve még nagyobb az eszkdzallomany észitése.

Az intézmény vezetése Ugy gondolta, hogy a 200B2aanévsl a gazdalkodassal
0sszefuggésben mar nincs jetegige a szervezeten belil végrehajtando @itésnek, hiszen
a gazdasagi feladatokat a GEI végzi. Mivel az mié&zy és a GEI kozott létrejott
megallapodas szerint az intézmény is ellat bizongté&eszity feladatokat, ezért azok
utélagos elletirzéséél gondoskodni kell.

Az Ovodai és Altalanos Iskolai Gazdasagi Ellatéémmény mkodési rendjének és
gazdalkodasi szabalyozottsaganak céléltrése

A GEI a jogszabalyokban kotelgen ebirt szabalyzatok tobbségével rendelkezett,
ugyanakkor az azokra vonatkoz0 tartalmiiisokat sok esetben nem vették figyelembe a
szerkesztésnél. A szabalyzatok nagy részének sepeeg — altalanos szabalyokat tartalmazé
— szabalyzatmintédk hasznélatara utalt, amelyektadigja soran jobban kellett volna figyelni
arra, hogy az intézményikodési sajatossagaira vonatkozé szabalyok megfetédon és
mértékben rdgzitésre keruljenek, valamint az inyre egyaltalan nem jellefhzloirasok

ne szerepeljenek azokban.

Mindezek kovetkeztében az egyes szabalyzatok kodédzhang nem volt megfebein
biztositott. Olyan szabalyzatokra torténtek hivatismk, amelyek az intézménynél nem
voltak megtalalhatok, illetve olyan rendelkezésekraelyek az intézmeény sajatossagaira valo
tekintettel nem kerultek be a szabalyzatokba.

Az intézmény szabdlyzatait tehat meég ékidés kezdetén részletesen felll kellett vizsgalni,
€s a jogszabalyokbansétt rendelkezéseken tul az intézmény szabalyozottédetkezetes
miikodéséhez szikséges modositasokat, kiegészitépekatsitasokat el kellett végezni.
Mindezek végrehajtasat koven az intézmény tkodéséhez szikséges valamennyi
szabalyzat elkészitésre kerllt, amelyek tartalmiydssége — az intézmények atfogo
ellensrzése alkalméaval — folyamatos felllvizsgalat alatt.

A Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaban 20f@anuar 1-én bevezetésre keriilt
CORSO Integralt Pénzigyi és Szamviteli Rendszelta@lrzése

A CORSO Integralt Pénzlugyi és Szamviteli Rendszapjaiban alkalmas arra, hogy a
pénzlgyi, szamviteli és eszkdzgazdalkodasi fel&dseamitogépes végrehajtdsaval a Hivatal
koltségvetési gazdalkodasat segitse. A legapraddibms és legpontosabban kidolgozott része
a rendszernek a pénzugy modul, amely a kotelegetiialas, teljesités, utalvanyozas és a
pénzigyi rendezés valamennyi folyamatat medfetekezeli. Itt térténik a kényvelési modul
szaméra tortéh adatok elkészitése is, amely tobb eli@mési ponton &thaladva kerdl
véglegesen lekdnyvelésre. A leggyengébb részedszemek az eszkoznyilvantarté modul.
Az adatok nyilvantartasa jonak mondhatd, ugyanaldoegyes tiveletek pontossaga (pl.
ertékcsokkenés szamitasa nyitd adatok esetébendpmind az egyeztetést és az
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adatszolgaltatast segitkimutatasok nem megfetidk. A programtechnikai hibak és
hianyossagok jelzése megtortént a program fefledeté, akik folyamatosan javitjak és
kiegészitik a programot.

A Varosi Onkorményzat Polgarmesteri Hivataldban 2edty gépjarniaddval kapcsolatos
adohatésagi tevékenyséq célelleargése

A gépjarntiadd nyilvantartasaval, kezelésével, a pénzlgyiasistasok vezetésével és az
informacio-szolgaltatassal kapcsolatos feladatgkattosan és hatatice elvégezték. Az
ellerdrzési jelentéstl az is lathatd, hogy az adminisztrativ feladatépesitésével, valamint a
munkafolyamatba épitett és a véaekllensrzés hatékony alkalmazaséaval jetesen
csokkenthet a tomegszérfeldolgozasbdl adodo hibaleliségek szama.

A 2005. évi Véllalkozasfejlesztési és FoglalkozriatRalydzaton nyertes vallalkozék
tAmogatasi szetdésben vallalt kotelezettségeinek céléltzase

Az erl készilt jelentésil a Képviseb-testilet a 2008. december 18-an megtartott Glésen
kapott tajékoztatast. Az elszamolas soran feltdényossagokat a Képvigetestilet
megismerte, és a 439/2008. (XIl. 18.) szamu Képd4sastiileti Hatarozataban dontétt a
teljesitéssel aranyosan elismert és a ténylegdadnthtamogatasi 6sszeg kulonbozetének és
kamatainak a visszafizettetésér

A Véarosi Onkormanyzat oktatasi intézményeiben véngeunka nyilvantartas és elszamolas
témaelledrzése

Az 6nkormanyzati fenntartasu kdzoktatasi intézmériggobségében a tuléra megallapitasa és
elszamolasa, valamint azok nyilvantartasa medgfelelt. Az ellerérzés soran tapasztalt hibak
nagy része figyelmetlenséjbadddott. Volt azonban olyan intézmény, ahol aeteit
nyilvantartas tartalmi pontatlansaga és a \@zetlensrzés hianya az elszamolasok
szabalytalansagahoz vezetett. Az ditgds alkalmaval ezek a hibak részleteiben
megbeszélésre keriiltek, igy a#aélsiekben varhatéan nem fordulnak.el

Minden intézmény rendelkezett a pedagogusok kdigleganak terhére, valamint a kotdlez
ordjan felul tervezett oOrék Kkijelolését tartalmasddarenddel. Az intézmények szinte
mindegyike mas nyilvantartasi format valasztott (hora meghatarozasara. Volt amely
intézmény véasarolt programmal, volt amely sajatzkédi programmal, és volt amely
manualis formaban tartotta nyilvan a talorara veoad adatokat.

Minden intézménynél a pedagogusok altal kiallikejglent lap szolgalt alapul a ténylegesen
megtartott 6rak elszdmolasahoz. Az intézmeényekséipEben megfelé&n tortént a leadott
lapok ellerdrzése, vagyis tételesen tortént a fellilvizsgalatlt ¥zonban olyan intézmény,
ahol az elleirzésre nem megfelgn kerllt sor, igy a pedagogus altal leadott —expeten
hibas — adatokkal tortént az elszamolas. Ezek kfasinak modjat az intézmeény intézkedeési
tervben hatarozta meg.

A Varosi Onkorményzat oktatasi intézményeiben agagus tovabbképzések jogszabalyok
szerinti végrehajtdsanak témaelienése

A Hajdinanas Varosi Onkormanyzat fenntartasabah kézoktatasi intézmények tobbsége a
pedagogus-tovabbképzékra pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbéspen részt
vewk juttatdsairdl és kedvezménydirszolo 277/1997. (XIl. 22.) Kormanyrendeletben
(tovabbiakban: Rendelet)édit tervdokumentaciokat elkészitette, ugyanakkakaartalma a
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jogszabalyi @irasoknak nem minden tekintetben felelt meg. A Régtdcsak a legskebb
korben hatarozza meg a kotdleztartalmi  kellékeket, amelyek beépitése a
tervdokumentaciokba viszont elengedhetetlen.

A tervdokumentumok elkészitésének, elfogadasanakasi szabalyait is rogziti a Rendelet,
amelyet nem minden intézménynek sikerllt maradaéhtdl betartania. Tébb intézménynél
eléfordult példaul, hogy az &irt hataridt kdveten készitették el a beiskolazasi tervet, vagy
a jelentkezési kérelem, illetve az értesités fokvaetelményét nem tartottak be.

A Rendelet meghatarozza azokat a szerveket, amalyeljaras soran véleménynyilvanitasi
joggal rendelkeznek. Az intézmények tobbségeberfetedg modon és iben biztositottak
az ebirt szervek joggyakorlasanak leigégét.

Gyakori hibaként jelentkezett, hogy olyan pedagogeszére is szamoltak el koéltséget a
tamogatas terhére, aki nem szerepelt a beiskoléeddien, &t egy esetben meég olyan is
eléfordult, hogy nem jogosult személy részére toreemelszamolas.

Fentiek alapjan éterjesztem az alabbi

Hatarozati javaslatet:
Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Képwuistdstilete az ©nkormanyzati fenntartasu

koltségvetési intézményeknél és a Polgarmesteratdivan 2008. évben végzett pénziigyi-
gazdasagi ellginzések tapasztalatairdl készult beszamolot elf@gadi

Felelés: ------
Hatarid6:  ------

Hajdunanas, 2009. aprilis 14.

Dr. Eles Andras
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