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Zaro rendelkezések

» Az SzMSz-t az iskola newdkstllete fogadja el.

+ Az SzMSz-szel a DOK és a S#kiTanacsa egyetért.

» A fenntarté jovahagyaséval valik érvényessé, maydadal a hatalyba
Iépés napjat is jelenti.

Az SzMSz szamozott mellékletei
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1. A szabalyzat célja

A szervezeti és Kkodési Szabalyzat tdvabbiakban SzM3zcélja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, atblezds alkalmazottak feladatait és jogkdrét,
az intézmeny rikbdési szabalyait.

2. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

* A kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény

» 1992. évi XXII. térvény: A Munka Térvénykényve

» 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogadiardl

» 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végiigdsardl a kozoktatasi
intézmeényekben

» Kormanyrendeletek: Az allamhaztartaskidési rendjéi (1998) (2001)

« KT 58§, 11/1994. (V1.8.) MKM Rendelet 30. §.

3. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat hatalya

Az SzMSz és a mellékletét kepezabalyzatok betartasa kotélervenys az iskola

minden dolgozojara.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: - az intézmeény uéize
- az intézmeény dolgozoira
- az intézmeénybeniikodé kbzosségekre

- az intézmeény szolgaltatasai igénybedkes



4. Az iskola alapito okiratanak kivonata
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Az intézmény neve:

Székhelye:
Tipusa:

OM azonosito:

Alaptevékenysége:

Iskolai évfolyamok szama:
Szakfeladatrend

Kiegészith
tevékenységek:
Gazdalkodasi jogkére:

Miikodési terilete:

Alapitas éve:
Alapitd szerv neve
Fenntart6 neve:
Fellgyeleti szerv neve:
Az intézmény képviseletére
jogosult:
Véllalkozasi tevékenység:
Az ingatlan helyrajzi szama:

Az Alapité Okirat kelte
Alapité Okirat szama:

BARCSAA JANOS ALTALANOS ISKOLA

4080 Hajdunanas, Polgéri u.71.sz.
nevelési-oktatasi intézmény

031023

852010 alapfoku oktatas
A térvényben és a nevelési programjaban meghatarottckeretek kézott:
- iskolaskoruak altalanos iskolai nevelése-oktatask-8. évfolyamon;
- emelt szinii informatika oktatasa a 7-8. évfolyamon;
- idegen nyelv oktatasa az efisévfolyamtdl;
- sajatos nevelési igény tanuldk integrdlt iskolai nevelése-oktatdsa a tarlasi
képességet vizsgald szakdit és rehabilitacios bizottsdg véleménye alapjan. A
fogyatékossag tipusa szerint: - enyhe testi fogy#igs, - érzékszervi fogyatékos —
hallassériilt, - beszédfogyatékos, - a kozoktatasrékzold 1993. évi LXXIX. tdrvény
121.8 (1) bekezdés 29. pontja szerint:
a) a megismeé funkcidk vagy a viselkedés fefldésének organikus okra
visszavezethdt tartés és sulyos rendellenességével kiizd
b) a megismeé funkciok vagy a viselkedés fefildésének organikus okra vissza nem
vezethet tartds és sulyos rendellenességével kiizd.
- A beilleszkedési zavarral, tanuldsi nehézséggemagatartasi rendellenességgel
kiizdé tanulok integrélt nevelése-oktatasa a tanulasi kégsséget vizsgald szakdités
rehabilitacios bizottsag véleménye vagy a neveldéanacsadoé véleménye alapjan.
- iskolai tanul6k napkdozi otthoni és tanul6szobailéatasa;
- iskolai sportkér miikbdtetése;
- iskolai kdnyvtar miikodtetése;

az iskolanak nyolc émfyama van

2009. dec. 31-ig 2010 jan. 1-6l

801214 Alt. iskolai nappali rendszér 852011Alt. iskolai tanulék nappali
nevelés-oktatas rendszell nevelése-oktatasa (1-4. évf.)
801225 Sajatos nevelési igéfiytanulok 852012 Sajatos nevelési igéfiyaltalanos
nappali rendszérnevelése-oktatasa iskolai tanulok nappali rendszenevelése-
805113 Napkdzi otthoni és tanulészobaiktatasa (1-4. évf.)

foglalkozas (szorgalmi tben) 852021 Alt. iskolai tanulék nappali
751922 Onkormanyzatok és tobbcéliendszeif nevelése-oktatasa (5-8. évf.)
kistérségi tarsulasok elszamolasai 852022 Sajatos nevelési igétiyaltalanos

iskolai tanul6k nappali rendszenevelése-
oktatasa (5-8. évf.)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni
nevelés

855912 Sajatos nevelési igéfiy tanuldk
napkdzi otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanulészobai
nevelés

855915 Sajatos nevelési igéfiy tanuldk
altalanos iskolai tanulészobai nevelése
841901 Onkorméanyzatok és tobbcélu
kistérségi tarsulasok elszamolasai

2009. dec. 31-ig 2010. jan. 1-6l
8059150ktatasi célok és egyéb feladatok 856099 Egyéb  oktatast  kiegéséit
tevékenység

az allamhéaztartas nikddési rendjérél szo6lo, tobbszér médositott 217/1998.(XI11.30.)
Kormanyrendelet 14.,15. §-ai alapjan teljes jogkdi, részben 6nélléan gazdalkodd
intézmény. Gazdalkodasi feladatait a Hajdunanasi Gedasagi Ellaté Intézmény latja
el. A munkamegosztas és a felidségvallalas rendjét a képviséitestilet altal
jovahagyott szabalyozas tartalmazza.

Hajdlnanas Varos kdzigazgatasi téitete

1959

Hajdunanas Varosi Tanacs Végrehdj Bizottsaga

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat, @80 Hajdinanas, Koztarsasag tér 1.sz.
Hajdunanas Varosi Onkormargat Képviseb-testiilete

az igazgato

nincs

4080 Hajdunanas, Polgau. 71.sz.
1510.hrsz. (alapterijete: 5519 )
2009. augusztus 19.
240/2009. (VI11.19.)



5. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

5.1. Az intézmény szervezeti struktaraja
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ntézmény feldis vezebje: azigazgatd

Az intézményvezebd a kozoktatasi torvény feltételeinek megféleszemély,
kivalasztasa nyilvanos péalyazat utjan torténik.

A vezebi megbizas legfontosabb koévetelményei:

- az intézményhez sziikséges 6édkU végzettség,

- pedagogus szakvizsga,

- pedagogus munkakdrben hatarozatlaniiteéjevezés

- a szukséges (legalabb 5 év) szakmai gyakorlat.

- az igazgaté vagyonnyilatkozat tételére kotelezeattint 6nkormanyzati
koltségvetési intéezmény ved@. A nyilatkozatot megbizasanak évében koteles
tenni.

Intézményvezétjogkore:

Az intézményvezét feladatait, jogkorét, felékségét a kdzoktatasi toérvény és a

fenntartd hatarozza meg. Kiemelt feladatai esskéité:

- a neveb és oktatdé munka iranyitasa és eliexdése,

- a nevebtestilet vezetése és dontéseinéké&tzitése,

- a dontések végrehajtasanak szakszeervezése, ellérezése, biztositasa, a
rendelkezésre allo koltségvetés alapjan,

- az intézményt irdnyitd bélszabalyzatok vezétutasitdsként valo kiadasa, a
hatalyossagrol tortérgondoskodas,

- a kozoktatasi intézmény képviselete,

- egyuttntikddés a szikkel, a diakokkal, az érdekképviselettel,

- a nemzeti és intézményi Unnepélyek méltd szepeezé

- a gyermek- és ifjasagvédelmi munka, valamintraulid és gyermekbaleset
megebzésének iranyitasa,

- dontés minden olyan tgyben, amelyet jogszabaty ukal mas hataskorébe.



» Az intézményvezét kizarélagos hataskorében altalanosem helyettesithed
feladatok:
- a munkaltatoi jogkor gyakorlasa,
- kotelezettségvallalasi jogkor,
- utalvanyozasi jogkor.

* Intézményvezeé feleléssége:

Az intézményvezétegy személyben felés:

- az intézmény szaks#eés torvényes tikodéséért,

- az észszéreés takarékos gazdalkodasert,

- a Pedagdgiai Programban rogzitettek megvalésitasa

- a gyermekekkel valo egyénbanasmod megkoveteléséeért,

- a tanuldk, gyermekek érdekeinekablbségéért,

- a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaér

- a neveb- és oktatbmunka egészséges és biztonsagos filiétel
megteremtéséért,

- atanul6- és a gyermekbalesetek mé&xrgséért,

- a MIP megvaldsitasaért.

- a mindenkori éves munkatervben foglaltak megveiéaért

5.1.2. Az intézményvezétkdzvetlen vezed munkatarsai

- lgazgatohelyettes:
- a vezdi helyettesi megbizast az intézmeényvézatja,
- amegbizast hatarozatlard kinevezett kbzalkalmazott kaphatja,
- megbizasa visszavonasig érvenyes,
- feladat- és hataskorét munkakori leirdsa radaka.

- Gazdasagvezét
- megbizasat a varosi 6nkormanyzat Kepuisestilete adja
- szakiranyu fel&foka képesitéssel kell rendelkeznie,
- ellenjegyzési jogkorrel rendelkezik.
- feladat- és hataskorét munkakori leirdsa radaka.

5.1.3. Pedagdgiai Tanacs tikodése

- A Pedagdgiai Tanacs tagjai: igazgato, igazgdyeéltes, szakmai munkakdzosségek
vezeti, DOK felnétt segitje,
fejleszbcsoport vezéie
- A megbeszélések allandé meghivottja a KT elndke.
- A Pedagdgiai Tanacs tagjai véleményezési éslattab joggal rendelkeznek, de
az igazgato felkérése, megbizasgaalaglerbrzési feladatokat is ellathatnak.
A munkakdzosség veshtrészt vesznek a pedagdgusok munkajanak segitésébe
teljesitményének elt@nésében és értékelésében az IMIP-ban meghatarozott
eljarasrend alapjan.
- Megbeszélést havonta, illetve sziikség szenitartak, amely¥l emlékezteait
készitenek.
- Az ott elhangzottakrol szébeli vagy irasbeléf@jztatast adnak a munkavallaloknak.



6. Az intézmény mikodési rendje

6.1. Altalanos rend, nyitva tartas

» Az intézmény terlletén tartozkodd minden szemétglk8 medrizni az iskola rendjét,
tisztasagat, védeni a k6zdsség tulajdonat.

* Az intézmény szorgalmi &ben tanitasi napokofi,15 oratél fogadja tanuldit az
ugyeletes nevék fellgyeletének biztositasa mellett. A délutaniglétkozasok
legké$bb 17,00 6raig tartanak

* A szokasos nyitvatartasi dtbl vald eltérésre az igazgatdo vagy helyettese adhat
engedélyt.

* Az intézmény a tanitasi sziinetekben lgyeleti reedrs tart nyitva.

* Az intézmeény teruletét a tanulok tanitagiben csak nevéi engedéllyel hagyhatjak el.

* A tanév helyi rendjét, programjat a tanéskélszit foglalkozasokon a newikstllet
kozosen késziti és fogadja el.

* A havonkénti rendezvénytervet, programot a taraiijsagon, és a technikai dolgozék
szobgjaban kell kifliggeszteni.

» Az osztalybnokok a tanév elsoOrajan tiz- és balesetvédelmi oktatasban részesitik a
tanulokat.

» A tanév rendj&il a szlibket az el§ szubi értekezleten kell tajékoztatni.

6.2. Az intézmény hazirendje

» A Hazirend tartalmazza az intézményikidésének részletes szabdalyait, a tanuldk
jogait és kotelességeit.

* A Hazirend betartdsa kotelezminden tanulé é€s minden munkavallal6 szamara.
Megszegése esetén szankcidkra és fegyelmbgsléfire vonasra keril sor.

* A Hazirendet a nevélestilet elfogadja, a fenntarté jovahagyja. A 8kilfanacsa és a
DOK egyetértési jogot gyakorol.

6.3. Tanitasi 6rak, szlinetek, tavolmaradas igazolaeak rendje

* A tanitasi 6rak idétartama 45 perc, élteltérni igazgatoi jovahagyassal lehet.
A tanitas 7,45 oOrakor keédik. Tanitdsi 6rdk megkezdésiuk utdn nem zavarhatok,
kivételt, indokolt esetben, az igazgaté tehet. &Qcajatasra igazgatdo e€s
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

» Az 6rakozi sziunetek 15 percesek. Az Orakozi sziinetek rendjét Ugyeletvebk és
gyermekek feltigyelik.
Az Ugyeletes nevék a szinet teljes ideje alatt kotelesek a gyermek@teben
tartozkodni. Ha béarmiféle rendbontast, balesetetebwek, azonnal intézkednek és
indokolt esetben értesitik az Ggyeletes intézméngbt.

* A gyermek, ha a tanitasi 6rardl, foglalkozasrébtanarad, mulasztasat igazolni kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a #ziiadsbeli kérelmére engedélyt kapott a
tavolmaradasra. Ez tanitasi évenként harom nap. lehe
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» A beteg gyermek az orvos altal meghatarozés$zdkban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Azt, hogy a tanulészgéges, orvosnak kell igazolnia.

» Ha a tavolmaradast nem igazoljak, a mulasztasolgdannak kell tekinteni. Az iskola
koteles a szt értesiteni a tanuld élsgazolatlan mulasztasakor. Ha a tanul6 10 éranal
igazolatlanul tébbet mulaszt az iskola igazgatdjaséti a gyermek lakéhelye szerinti
illetékes jegyt.

* Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt ésolgdan mulasztasa a 250 orat
meghaladja, nem osztalyozhat6, kivéve ha a dwadlilet engedélyezi, hogy
osztalyoz6 vizsgat tegyen. Ha a tanuldo a taniésivégén nem osztalyozhato,
tanulméanyait évfolyamismétléssel folytathatja.

6.4. Az intézménybe valo belépés és benntartdzkod@&ndje

6.4.1Az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekek7,15ératol a déluténi
foglalkozasok végeid,7,oooraig tartbzkodhatnak az intézmeényben.
A fenti idponttdl valo eltérést az igazgaté engedélyezhsfer@ek csak feldtt
feligyelete mellett hasznalhatja az iakutlyiségeit. A tanuldk a tanitasbidlatt csak
nevdli engedéllyel hagyhatjak el az iskola udvarat.

6.4.2. A pedagdgusok, technikai dolgozok, adminisativ dolgozok bent tartdzkodaséat
munkakari leirasukban szekefdladatok megoldasahoz sziikségés itletve az
abban szerépmunkaid-beosztas hatarozza meg.

6.4.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem all6k tadzkodasi rendje az iskolaban

» Tandrai, szakkori, korrepetalasi, napkozis foglaksokon csak az iskola tanul6i és
tanaraik vehetnek részt.
Mas személy, kivételes esetben, csak igazgag@deailyel Ieéphet be ilyenkor a
tantermekbe.

* Ha a szilk azzal a céllal érkeznek az intézménybegytgyermekik
fejlodéséél, magaviseletéil, tanulmanyi eredményér kapjanak tajékoztatast, kozlik a
portassal kit keresnek, és aététben varjak az érintett nevelilletve az igazgatot.

» Ha a szibk tgyintézés miatt érkeznek, céljukat kozlik a portartézkodo személlyel.

* Ha az iskolai rendezvények, programok nyitottak latagatok kotelesek a rendidz
utasitasait betartva hasznalni az intézmeény iseggit. Video-felvételt késziteni csak
elézetes igazgatdi engedéllyel, meghatarozott fetktelellett lehet.
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A tornatermet béék a szeragdésben kikotott id elétt 10 perccel kordbban érkeznek, és
csak a szdmukra kijelolt oltéken és a tornateremben tartézkodhatnak. Bejaras az
Olt6zébe udvar fali ajton biztositott. A §epulletet nem hasznalhatjak.

» A fenntartd6 képviséle az iskoldban szakmai, gazdalkodasijkédési elletrzés
céljabdl az igazgatdval @detesen egyeztetettdiden tartozkodhat. Egyéb Ugyintézés,
latogatas esetében jelzi jovetelének céljat, éxt@p seqiti az eligazodasat.

» Az iskolaban kereskedelmi, reklam, propaganda twvgkéget csak az igazgato altal
megszabott feltételek és engedélye mellett lehgt .

* Idegen felidtt vagy mas iskola tanuléja belépéskor a portagekk a jovetele céljat,
aki elkisériot a keresett személyhez.

6.5. A dolgozdk munka- és helyettesités rendje

6.5.1Az intézmény hivatalos munkaidejében fételezebnek kell az iskolaban tartézkodni.
Az intézményvezét hianyzdsa esetén a helyettese, annak tavolmarazketén a
munkakdz6sség vedit latjak el a feladatokat, sziikség esetén intézaiedn

6.5.2A pedagogustanitasi, foglalkozasi beosztasa szerinti Orafdt el5 perccel koteles
megjelenni a munkahelyen. Az ligyeletes nével5 orara érkezik.
A munkabdl valé rendkivili tAvolmaradasat, annalatolehetleg ebzé nap, de
legké®bb az adott munkanapon reggel 7,00 Ordig kotelesezrje az
igazgatohelyettesnek vagy az igazgatonak, hogylygettesitésil intézkedhessenek.
Egyéb esetekben az igazgatétdl kérhet engedélwldiely, 1 nappal kordbban a,
tavolmaradasra.
A pedagdgus kérésére a gyermek utan jaré poétszapstds torvény biztositja.
A szabadsag kiadasanakémbntjat a munkavallalé é&tetes meghallgatasa utan a
munkaltaté hatarozza meg. (Mt. 134.8 (1)bek.)

A hidnyz6é pedagogus koteles tanmeneteitykeih munkafizeteit az

igazgatohelyetteshez eljuttatni, hogy a helyati¢ganar biztosithassa a tanulok szamara
a tanmenet szerintiG@ehaladast.

6.5.3.A neveb-oktatd munkat kozvetlenll segié alkalmazottak is a munkaidejuk
megkezdése étt 15 perccel kordbban érkeznek a munkahelyikrgy tamott idre
munkaképes allapotban kezdhessék meg munkajukaeg®® esetén kozvetlen
vezebjuknek jelzik hianyzasuk okat. Egyéb esetekbengazgatotol kérnek engedélyt
a tadvolmaradasra.



6.6.

6.6.1

6.6.2.

6.7.

6.8.

A kiemelt munkavégzeésert jaro kereset-kiegédes feltételei

A KT 118. § (10.) bekezdése értelmében a kiemelhkavégzeéseért jaro kereset-
kiegészités feltételei az aldbbiak:

» Szakmai tevékenység, felkészilltség, modszertamiresm
» Tanulas iranyité munka

» Tanitvanyok ismerete

* Ellenérzo, értekeb munka

» K6zOsség-alakitod tevekenység

» Adminisztraciés munka

» Személyes tulajdonsag

» Egylttmikodés, empatia

» Onképzés, innovacio

« Onértékelés, masok véleményének felhasznalasa

. Kereset-kiegészitést masrészt az kaphat, akiteeken tul atlagon feldli teljesitményt
nyujt egy bizonyos terlleten, vagy az intézményetige atmeneti tdbbletfeladat
ellatadsaval bizza meg. A kereset-kiegészités désdidéek modjat az IMIP-ben
taldlhato teljesitményértékelési rendszer tartabaaz

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitégallapithaté az iskola barmely
alkalmazottja részére, egyszeri vagy havonkéntidseeres kifizetéssel az
intézményvezéthatarozata alapjan.

A létesitmény helyiségeinek hasznalati rendje

* Az iskola éplletét cimtablaval, az osztalytermeé&st szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épllet lobmgsa a karbantartok feladata. A
zaszIok kitizését, hasznalatat kilon jogszabaly hatarozza meg.

» Az iskola minden dolgozéja és tanulgja fékel
- az iskolai tulajdon védelmeéeért, allaganak Bregseéeért,

- az iskola rendjének, tisztasdganak tmegséert,
- az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,
- a fiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabdbetartaséért.

* Nem iskolai célra csak az igazgatd engedélyévektikhigénybe a helyiségek és
létesitmények.

» Az iskola éplletében és teljes tertiletén dohanytdas.

Az intézmény véd-ovo ebirasai

Az iskola pedagogusainak kotelessége a tanulok kéwgin baleset- ésiizvédelmi
oktatdsa. Kulonos tekintettel a technika, inforketirajz, kémia, fizika, testnevelés

tantargyakra.
Tanulmanyi kirAndulasok &t soron kivili oktatast sziikséges tartani.

* A baleseti- ésiizvédelmi oktatas tényet osztalynaploban, irasbgriténi kell.
* Az intézmeény tertletén azédtasoknak megfeléen csak tanari feligyelettel végezhet

olyan tevékenység, amelyhez eszktzhasznalat gpgksé

-10 -



Tanulébalesetekkel 6sszefuggeendik:

» Baleset esetén a nevedondoskodik a gyermek megfdietlhelyezéséi, és azonnal
elsssegélyben részesiti.

* Ha sulyosabb baleset kovetkezik be, akkor a bwe®szlél pedagogus koteles
azonnal intézkedni, szikség esetén hivja a ¢kent rendrséget, tizoltésagot, és
jelenti a torténteket az intézmény lgyeletes \geeek. Ezek utdn haladéktalanul
értesiti a szidket.

* A harom napon tul gyogyulo baleset esetén az ltpsel@edagogus koételes torténteket
jegyzokényvben rdgziteni, amelyhez az iskola balesetvéddlelése segitséget nydijt.
A jegyzokonyvet meg kell kildeni a fenntartonak, a tanuidlsinek és az irattarnak.

A sulyos balesetet a legrévideblémdbelll jelenteni kell a fenntarténak.

Thzriado

» Tuzriadd esetén atikvédelmi Szabalyzatban leirtak szerint kell eljarnkévetve a
Tizriado Terv dlirasait.

Bombariadéd

* Bombariadd esetén haladéktalanul értesiteni kedingbrséget, és az iskola épiletének
elhagyasat azonnal meg kell kezdeniiariadd Terv szerint. A tovabbiakban a rérekg
utasitasa szerint kell eljarni. A bombariadé miltharadt tanérdkat szombati napon
potoljuk.

6.9. Dijfizetések rendje

» Az étkezési téritési dij befizetése a GEI altalghsarozott rend szerint torténik, melyr
az iskola a szot irasban illetve faliljsagon értesiti. Altalanmendelkezés, hogy a
befizetések az intézményben egy alkalommal lehetstg Ha a befizetés haténie
nem torténik meg, az iskola irasban felszélitjai@dket, majd a gyermekjoléti szolgalat
segitségével csaladlatogatast végez.

 Intézménylnkben téritési dijat kell fizetni mindaztanéran kivili foglalkozasért és
egyéb szolgaltatas igénybevételéért, aminek fineowszsat a fenntarto nem vallalta, de a
tevékenységet partnereink kezdeményezése alapgéarezilk meg.
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6.10. Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyoméakyapolasa

» Az iskola eddigi hagyomanyainak apoléasa, ezelkdejese ésdvitése, valamint az iskola
j6 hirnevének meigzése, Oregbitése az iskolak6zosség minden tagjjogit és
kotelessége.

A hagyoméanyapolas kitiségekben is megnyilvanul. Ennek megi@el az iskola
tanuldinak koteled - innepi viselete fekete vagy sotétkék szoknya, nadrag, fehér bhag, i
- sportfelszésse fehér polod, piros nadrag

Az intézmény jelképe még az iskolai jelvény és\dnlgamok szerinti szines ke&d

* Nemzeti innepeinkalkalmabol megemlékezést tartunk: marcius 15-én,
oktobe6-an,
oktob&x3-an.

» Hagyomanyos linnepeinkévnyitd, évzaro, ballagas.

» Hagyomanyosendezvényeink karacsonyi innep, farsang, BARCSA-NAPOK.
BARCSA-BAL hulladékggjtés,
BARCSA-GALA/MAJALIS
iskolagyilés, didkparlament,
forditott nap, esstk fogadasa.

« Hagyomanyosevékenységeinkpontverseny a BARCSA-KUPAERT,
az iskola kornyezete feletti védnokség.

A hagyomanyok &polasaval kapcsolatos tékat] idpontokat, valamint feléstket a
nevebtestllet azves munkatervbenilletve a havi programokban hatarozza meg.

6.11. Tanitasi és tandran kivili foglalkozasok idej és rendje

* A tanitasi év a KT. 52 §-anak (1) bekezdése alapntanitasi napbdl all.
A KT. 121 §-a (1) bekezdésének 36. pontja szeargzamitanitasi napnak, amikor
az egyes osztalyokban a tanitasi érak szama efériraat.

e Tanitasi oOranak szamit az a foglalkozas is, ami edagogiai Programmal
0sszhangban, de nem osztalyteremben, hanem péda@lmanyi kirandulason, erdei
iskolaban, sport rendezvények, kulturalis rendeyeknkeretében valdésul meg.
Pedagogiai célra 6t tanitds nélkili munkanapottldébasznalni. Ebl egy nap
programjat az iskola didkonkormanyzata jogosult mag¢@yozni.

A tanitas-tanulas folyamataheti 6rarend alapjan, a “vandorlasi tervben” miédje
tantermekben folyik.

* A tandran kivlli foglalkozasok helyét, iditartamat az igazgatéhelyettes Aaltal
elkészitett beosztas tartalmazza.
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» Szakkorok, tehetségfejles#t korok a tanuldk érdekidésének megfeléen kertlnek
meghirdetésre. A foglalkozasokra valo jelentkezésheszib irdsos hozzajarulasa
szikseéges. A tanuld koteles legalabb egy évig adsisg munkajaban részt venni.

« A foglalkozasok dire meghatarozott tematika alapjan torténnek, amit a
igazgatohelyettes ellénz. A témardl, latogatottsagrol naplét kell vezetn

« A felzarkoztatd foglalkozasok az alapkészségek fejlesztését szolgaljak.
A foglalkozasokrol naplot kell vezetni. A korrepidigok a tantargyfelosztasban
kertilnek tervezésre.

* A korrepetalasok ingyenesek. AZsb évben bukott tanulok kotelesek korrepetalasra
jarni. Erl az osztalydnoknek a szidt is értesitenie kell.

* Az alsé tagozaton fejlesztpedagdgus segitheti tanulasi nehézségekkel kizél
gyermekekfejlédését.

* Ha, a tanulot kérelmére felvették a nem koétglemorai foglalkozasra, a tanitasi év
végeéig koteles azon részt venni. A mulasztasatkadlytekinteni, mintha koteléz
tanodrai foglalkozason lenne.

* A tanuldk érdekbdésére eszuli kezdemeényezésreaz iskolavezetés mas jelleg
programokat, tanfolyamokat, foglalkozasokat is wzehet. A részvételhez be kell
szerezni a szbik irdsos nyilatkozatéat, akik egyuttal vallaljak@tkégek megfizetését.

» Az iskolai kdnyvtar mikkodésének rendje kilon szabalyzatban rogzitett

* lgény esetés &it- es vallasoktata®oz az iskola tantermet biztosit. A hittanorak és
az iskolai programok 6sszehangolasa az egydy@aadebjével tortént megegyezésen
alapszik.

* Az intézmény iskolai sportcsoportokat mikodtet, amely a tandran kivali
foglalkozasok korébe tartozik. Az iskolai sportikbdtetéséhez kdzponti, fenntartoi
tamogatas is biztositott.

* A mindennapi testedzés megvaldsithatdé tanodrai Hamgasokon, tanoran kivali
foglalkozasokon és az iskolai sportfoglalkozasoletében.

6.12. A napkozi és tanuldészobai foglalkozasokitkddési rendje

* Az iskola a szidli igényeknek megfelébn biztositia minden tanulé szamara a
napkozi, illetve tanulészobai ellatast.

» A szibknek irasban kell jeleznie a foglalkozasok iragériyt, illetve kimaradast.

» A napkozis foglalkozasok az 1., 2., 3., 4. évfolpamnmapi 4,5 éraban, a tanulészobai
foglalkozasok 5., 6., 7., 8. évfolyamon napir&@b@an folynak.
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» A csoportok maximalis létszamat a kozoktatasi thyvézabalyozza. Tuljelentkezés
esetén a sz6k munkahelyi elfoglaltsaga alapjan torténik a fedve

» Hatranyos és veszélyeztetett tanuloknak biztoski@lhaz ellatast.

» A foglalkozasokrol valé tavolmaradast a €riMasbeli kérésére a napkdzis nével
indokolt esetben engedélyezi.

6.13. Rendszeres egészségugyi felugyelet

Az intézményben a rendszeres egészségugyi ellataskalaorvos és a védoi
szolgélat altal elkészitett munkaterv szerint tiike
Elldtand6 egészségugyi feladatok:
- veédioltasok: - DI-TE, MMR — oltas: 6. évfolyam
- Hepatitis B - oltas: 8. évfolyam

altalanos dévizsgalat: 1-8. évfolyamig
fogaszati Srévizsgalat: 1-8. évfolyamig
tudbsires: 8. évfolyam
tisztasagi vizsgalatok: 1-8. évfolyamig

6.14. Az iskolai kdnyvtar mikddési rendje

» Az iskolaban a nevétoktaté munka és a tanuldk onallé ismeretszerzés@iisegitése
érdekében iskolai konyvtaritkodik.

» Az iskolai konyvtar feladata tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokuméatumo
rendszeres ditése, feltarasa, nyilvantartasérzése, gondozasa, e dokumentumok
helyben hasznéalatanak biztositasa, kdlcsonzésaaiags tandran kivili foglalkozasok
tartdsa.

» Az iskolai kbnyvtartartos tankdnyvekees a tanuldk altal alkalmazosegédkonyveket
szerez banelyeket a rdszorul6 tanuldk szadmara egy-egy tan@icsonoz.

» Az iskolai kényvtar szolgaltatdsaitgyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, a
tanuldk és azok csoportjai:

» Az iskolai kdnyvtar szolgéltatasai:
- thjekoztatas az iskolai konyvtar dokumentumadésdkzolgaltatasairol,
- a tandrai és a tandran kivili foglalkozasok sata
- a konyvtari dokumentumok helyben torddmasznalatanak biztositasa,
- kdnyvtari dokumentumok kdlcsonzese,
- szamitogépes informatikai szolgaltatasok bizassit
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» A konyvtér szolgéltatasaitsak az az iskolai dolgozo és tanul6 veheti igéngli az
iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozds n@ndanév elején egyénileg torténik
€s egy tanévre szol. A beiratkozaskor kozolt adsinkortént valtozasokat az érintett
dolgozénak haladéktalanul a kdnyvtaros tanar tuddnaékell hoznia.

» Az iskolai konyvtar tanitasi napokon évenként meghatarozott ideig tgfitva.
Ezen belll lehet a kdlcsonozBetllomanyrészt kolcsonozni.

* A nevebknek az iskolai kdnyvtarban, illetve a kdnyvtaremar kozrerikodésével
tervezett tandrai és tanoran kivili foglalkozadsékhato idpontjat, témdajat, az igényelt
szolgéltatasok korét a tanév elején tanmenetikibenkatervilkben terveznitk, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetniuk kell.

» Egyolvasodegyidejileg maximum 3 kotetet kdlcsondzhet, azeds masodik osztalyos
tanuldk csak egy kotetet.

* Az iskolai konyvtar dokumentumaftartés konyvek és a tanuldk altal hasznalt
segédkodnyvek kivételével) 2 héttdrtamra lehet kikdlcsondzni. A kdlcsonzési ehy
alkalommal meghosszabbithato.

» Az iskolai kbnyvtarbdl az alabbi dokumentumok nedickonozheik:
- kézikbnyvek,
- szamitdgépes szoftverek,
- muzealis érték dokumentumok,
- audiovizudlis dokumentumok

* A konyvtarhasznalé konyvtari dokumentumokban okozott gondatlanyvag
szandékos kérokozas esetén, illetve ha a kikoléabdakumentumot az @&t
hataridsre nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokbannebdon és mértekben
kartérités fizetésére koteleztieh kartérités pontos mértékét a kbnyvtaros tanar
javaslata alapjan az iskola igazgat6ja hatarozza me

Tovabbi informaciok az iskolai kényvtar @yokori Szabalyzataban.

6.15. A tanulok véleménynyilvanitdsanak, a tanulokendszeres
tajéekoztatasanak rendje és formai

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletbetasaval véleményt mondjon az
6t neveb és oktatdé pedagogus munkajarol.

« A tanul6 joga, hogy az iskola ve#gihez, DOK-hoz, a Sztk Tanacsahoz forduljon
javaslataival, véleményével.

» A DOK tisztségvisdi legaldbb havonta egy alkalommal talalkoznak atédginott
vezebikkel, ahol véleményt formalhatnak az iskola él&téer

» Havonta egy alkalommal iskolafijgst tartunk.

« Evente egy alkalommal Didkparlamentet szerveziink.
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» A gyermekek véleménynyilvanitasanak tovabbi foruratetlada, falitjsag,
iskolaradio, személyes beszélgetések, iskolglisgadives felmérések.

6.16. Szocialis 6sztondij, illetve szocialis tAmo@as megallapitdsanak és
felosztasanak elvei, a nem alanyi jogonrfatankényvtamogatas elve,
az elosztas rendje

6.16.1. Etkezési téritési dij-kedvezmény

Az Onkormanyzat Képviséltestilete a normativ és kiegééziamogatason tul
szocidlis raszorultsagra valé tekintettel, a 3/1@081.) sz. Onkormanyzati Rendelet
ertelmében étkezési teéritési dij-kedvezményt bizteg oktatasi intézmények nappali
tagozatan tanulé hajdinéanési gyermekek részére.

Az odaitélés elvei:

* Elsésorban azon raszorultak kaphatjak, akik 1-2 gyessa@saladban élnek, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesilneknedsdz anyagi korilmények kdzott
élnek.

» Azon csaladokat lehet tamogatasban részesiteknéllaz egydre e$ havi jovedelem
nem haladhatja megaz 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegéenek 110 %-at.

e Ha az odaitélés soran pénzmaradvany keletkezik, aaztormativ tdmogatasban
részesifl tobb gyermekes csaladok kodzott kell felosztanészorultsdg mértékének
figyelembevételével.

Javaslattétel menete:

- Az igényléshez sziikséges nyomtatvanyok eljugsasaraszorultakhoz.

- A nyomtatvanyok dsszegjyése a hozza csatolt séiivagy tartasra koteles
hozzatartozoi jovedelemigazolassal.

- Javaslattétel a kedvezmény mértékére.

- A javaslat eljuttatasa az Onkormanyzat Képwidesktiiletéhez.

Javaslattewbk kore és hataskorik:
- Osztalybnokok
- Napkozis nevék
- Napkozis munkakdzosseg-vazet
- Gyermek- és ifjusagvédelmi febsl

A végleges sorrendet a napkdzis munkakdzosségéveaegyermek- és ifjasagvedelmi
felelés, az intézmény iskolatitkara éllitja 6ssze.

A végleges javaslatot az intézmény igazgatoja lzejgyja.
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6.16.2. Tankdnyvvasarlasi tamogatas

A tankonyvpiac rendjét szol6 2001. évi XXXVII. torvény 8. § (4) bekezeden
biztositott normativ kedvezmény alapjan a nappkthtasban résztvéwminden olyan tanuld
részére a tankonyvek ingyenesen allnak a rendedéee annak, aki:

- tartésan beteg,

- sajatos nevelési igéty

- hdrom- vagy tébbgyermekes csaladban él,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

A Hajdinanas varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Bsci&is Bizottsaga a
Hajdunanas teruletén allando bejelentett lakcimraetielked gyermekek részére minden
évben tankonyvvasérlasi tamogatas biztosit.

A tdmogatasra csak és kizarolag azok a gyermelgasidtak, akik hajdananasi bejelentett
allandé lakcimmel rendelkeznek és a tankdnyvpiaadjél szolé 2001.(1X.26.)
Kormanyhatarozat alapjan ingyenes tankényvellatasna jogosultak.

A koltségvetéstl a normativ kedvezmeényeken tul az iskolanak tovabdvezmeény
biztositasara nincs lelisege.

Azon tanuldk részeére, akik szocialisan raszorudtakskola rendkivili segélykerelmet
nyujt be a véarosi Onkormanyzat Egészségugyi ésidmodizottsagahoz, hogy az igy
nyujtott tamogatassal segitse az iskolakezdést.

6.17. A diakigazolvanyok kiadasanak, nyilvantartadnak rendje

Intézményiink a didkigazolvany kiadasara jogosutizmény. A didkigazolvannyal
kapcsolatos adatokrél és tény@krnyilvantartast vezet. A nyomtatvanyok és a
diakigazolvanyok atvételéért, tarolasdért, kiaddsdérvényesitéséért, bevonasaért, a
nyilvantartasok vezetéséeért az iskolatitkar tedeb munkavégzését az igazgato élten

7. A pedagogiai munka belé ellenérzése

A kozoktatasi torvény 39. §-anak (1) bekezdésepjata a nevelési-oktatasi
intézmények szakmai tekintetben énalléak.
A Kt. eléirdsa alapjan “... az intézmény vejjetfelelbs az intézmeény szaks#ess térvényes
mikodéséért. ... felel az intézmény elbberési, mérési, értékelési ... rendszerének
miikodtetéseeért.”
Ellenérzés célja: allapotfelmérés, diagnosztizalas, §sités, az eredmények 6sszegzése,

hianyossagokra tett javaslatok megtétele

Az ellenérzés legyentényszei, objektiv, folyamatos, tervsaerkonkrét, nyilt.

Az ellenérzés formai :
Kdzvetlen ellebrzés: beszamoltatas, oralatogatas, tanitasi detiéezése,
tanoran kivili tevékenység, megfigyelések.
Kdzvetett ellebrzés: dokumentumok tanulmanyozasa, tanuldi procoékuelemzése.
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Az ellenérzésre jogosultak:

Az ellerbrzésért egy személyben az igazgaté ésletle megoszthatja a jogot az
igazgatohelyettessel, munkakdz6sség-\ihdet.

A felmerdlt problémakra intézkedéseket csak azggaztehet.
Az ellersrzés éves ltemezés szerint torténik.

A tanitasi o0rék ellenérzése :
Végezheti: igazgatd, igazgatdhelyettes, szakmekakdzosségek vedet
Ideje:  havi Oralatogatési terv alapjan.
Témaja: kulonbdg, idészefi téma.
A tanora elemzésének szempontjai: az éHeés céljanak, témajanak megfék
valtoznak.
Szempontok lehetnek: - az ora célja, tartalma

- az oran alkalmazott modszerek,

- az Ora felépitése és szervezés,

- a tanulék munkéja és magatartasa,

- a nevab munkaja, egyénisége, magatartasa,

- eredmények, kovetkeztetések, javaslatok.

- stb.

A tanora elemzése és értékelése:
- az oralatogatast minden esetben kdvesse etemegbeszélés;

- az elemzés segitse a hatékonysag, eredméegyéssiéeli emelését,

legyen diremutato.

A tanorék elletrzésének nagy szerepe van a tanarrdl alkotott \égrikialakuldsaban, de

része a teljesitmeényértékelésnek, amelynek szefmapantIMIP-ben szerepelnek.

A belst ellengrzés teriletei az iskoldban

tanulészoba,

szakkor,

korrepetalas,
*tanulmanyi verseny

tajékoztato flizetek,

*beiskolazas
*tanév rendje

Iskolan kivli
Pedagogiai Tanligyigazgatas tevékenységek és Min éségfejlesztés
kapcsolatrendszerek
Tanérahoz és szabadil *naplok, *tabor *tanuloi
tevékenységhez kapcsolédo anyakonyvek szokasrendszer
feladatok: *ellendrzok, *kirandulas

*értékelések

*Gralatogatas hazi feladat és *didkdnkormanyzat
kilénbos céllal dolgozatfiizetek *tantargyi,
*statisztika *fogadoorak, neveltségi
*dokumentumok (étkezés+segélyezés) szintfelmérések
ellerbrzése *tantargyfelosztas, *szUl6i *partneri
(PI. tanmenet, stb) 6rarend értekezletek elégedettség
*taneszkdz, tankdnyv *mulasztasok pontos mérése
kivalasztasa jelélése, dsszesitése *belsd
*rendezvények, hetente, majd szabalyozék
Uinnepségek havonta és félévente betartasanak
*kdnyvtar, napkozi, *beiratkozas ellerrzése

*folyamatok
fejlesztése,
eredményei

-18 -




Munkaltatoi feladatok

Gazdalkodas

Egyéb

*személyzeti munka
(besorolas,
atsorolas, jubileumi jutalon|
jutalmazas, meghizas)

*munkaid pontos betartatas

*technikai dolgozok
munkavégzése

*palyakezdk és Uj kollégak
mentoralasanak
megszervezése

*beszerzések

n*leltarak

*karbantartas

a

*tllora, helyettesités
elszdmolasa

*besorolasok

*munka- {iz- és vagyonvédelem
*gyermek balesetek megaiése
*dekorécio
*tantermek, illemhelyek,
folyosok,
udvar, konyha, szertarak
tisztasaga
*gyermekvédelem
*tovabbtanulas,
beiskolazas
*ligyeleti rendszer
*hazirend
*tanitas nélkili munkanapok

felhasznalasa
*tovabbképzésen vald részvétel
ellerbrzése
*palyazatok eredményessége

Megjegyzes: A konkrét eves eltgmési feladatokat az éves hiellersrzési tervek
tartalmazzak.

8. Az iskola bel$ kdzosségei és kapcsolataik
Kdzossegek

8.1. Az intézmény nevditestiilete

A nevebtestilet — a kdzoktatasi torveny 56.8-a alapjan-:
“... a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusainak 6ss&ge, nevelési
kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacslkohatérozathozé szerve.
A nevebtestillet tagjai a nevelési-oktatasi intézmény velamyi pedagdégus munkakort
betdl alkalmazottja, valamint a neweks oktatd munkéat koézvetlenll seégielssfoku
végzettség dolgozdja.
A nevelési-oktatasi intézmény nedstilete a nevelési és oktatasi kérdésekben déseve
oktatasi intézmény fikddésével kapcsolatos lgyekben, valamint e toremybs mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben donéggiebként pedig vélemeényezés
javaslattew jogkorrel rendelkezik.”

és oktatasi

A nevelbtestilet értekezletei
Az értekezletek egy részét az éves munkaterv tartabzza.
A tanév soran a neuigestilet az alabbi értekezleteket tartja:
- tanévnyito értekezlet
- félévi ertéekdl ertekezlet
- félévi és év végi osztalyozo értekezlet
- 6szi és tavaszi nevelési értekezlet,
- tanévzard értekelértekezlet.

-19 -



Amennyiben a nevétestilet egyharmada, valamint az intézmény igamgatvagy
vezebtsége szikségesnek latja, soron kivili néestileti értekezlet hivhaté Ossze az
intézmeény problémainak megoldasara, valamint adsdigfejlesztéssel kapcsolatos tednd
megvitatasara.

A nevebtestilet értekezletein emlékezietfeljegyzés készil az elhangzottakrol.
A nevebtestllet dontései €s hatarozatai az intézméanyoittiratanyagaba kerulnek.

A nevebtestillet feladatkdrébe tartoz6é Ugyelokélszitésére vagy eldontésére tagjaibol
alkalmilag bizottsagot hozhat létre, illetve jog&lhek gyakorlasat atruhazhatja a szakmai
munkakozdsségekre.

8.2. A szakmai munkak6z6sségek

A kozoktatasi toérvény 58. §-a szerint:

“...a nevelési-oktatasi intézmény pedagogusai szakmaunkakozosségeket
hozhatnak létre. A munkakdz6sség szakmai, modseek@rdésekben segitséget ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyé néveds oktatomunka tervezéséhez, szervezéséhez,
ellendrzéséhez. A pedagdgusok kezdeményezéseére intézZknkdyeétti munkakozosség is
létrehozhato.”

Az intézményszakmai munkak6zdsséger Alsos munkakdzosség
- Human munkak6zdsség
- Re&l munkak6zosség
- Pedagdgiai munkak6zosség
- Napkozis munkakdzosség.

A munkakozdsség-vezdt az intézményvezét bizza meg feladatainak ellatasaval, aki
tevékenységéért havonta fizetémubtlékban, illetve 6érakedvezményben részesiilhet.

A szakmai munkakoz6sség-vezétfeladatait a munkakdri leiras tartalmazza.
Tobbek kozott:
 0sszeadllitja az intézmény pedagodgiai programja éskaterve alapjan a munkak6zosseg
éves programjéat
» 0sszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot tkésaievebtestilet szamara, igény
szerint az intézmeényvezetészére a munkakdzosség tevekenyseger
« elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakozdssgginak tanmeneteit
» moOdszertani és szaktantargyi értekezleteket tatnubatd foglalkozasokatanérakat)
szervez
* segiti a munkakozdsség tagjainak szakmaidéget
* képviseli a munkakozosséget az intezményen bekivés
* ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat és afaggelmét
« fellgyeli a tantervek és tanmenetek szerinirefaladast és a kdvetelményrendszernek
valé megfelelést
» kapcsolatot tart mas munkakozosségek wezelt igény szerint kdz6s szakmai
megbeszéléseket szervez
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A nevebtestilet feladat-atruhdzasa alapjana szakmai munkakdzosségek az alabbi
tevékenységeket folytatjak:

* javitjak az intézményben folyé netiedktatd munka szakmai szinvonalat, tEégét,

« fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmatgtétesitik a modszertani eljarasokat,

 végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palya@k@s tanulmanyi versenyek kiirasat,
lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az essthek kihirdetését,

* kialakitjidk az egységes kovetelményrendszert, fekmés értékelik a tanulok
ismeretszintjét,

» szervezik a pedagogusok helyi tovabbképzéseét,

 javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésté akakmai dliranyzatok
felhasznalaséra,

e tamogatjdk a palyake&dpedagogusok munkajat.

A szakmai munkakdzésségek kapcsolattartasanak renglj

o Team-munka a szakmai munkakdz6sségek tagjaibdllalatgyes csoportokban
- A tanév munkajanak megtervezésére
- Az iskolai dokumentumok felllvizsgalatara, téryemegfeleltetésére
- Palyazatok megvaldsitasara
- Az (j tanulasszervezési eljarasok megtervezgbérezetésere
0 A tanév munkatervénekddranyos megvaldsitasa
- A munka ¢6sszehangolasa a Pedagogiai Tanacs é@fésalszakmai munkakozosség
vezebk segitségével
- A szakmai beszamolok kdz6s elemzése a félew egd@ értekezleteken
- Kbz0s szakmai programok szervezése, bemutat$ Koéleferatumok tartasa

8.3. Diakdnkormanyzat

A tanuldk érdekeinek képviselegér diakonkormanyzatot hozhatnak |létre.
A diakbénkormanyzat tevékenysége a tanuldkat @&rivhlamennyi kérdésre Kiterjed.
A didkdnkormanyzat Szervezeti édikbdési szabalyzatat a valaszté tanuldk6zosség jmgad
el és a nevétestilet hagyja jova. Az intézmeény diakdnkormangmak a nevéltestilet altal
jovahagyott szervezeti és tkOdési rendje az intézmény Szervezeti édikddiési
Szabalyzatanak mellékletét képezi.
A diakénkormanyzat tisztségvisellegalabb havonta egy alkalommal taldlkoznak git§e
feln6tt vezebikkel. Havonta egy alkalommal iskolaggst, évente egy alkalommal
Didkparlamentet tartanak.

A gyermekekvéleménynyilvanitasdnak eszkozeiovdbba a faliljsag, az iskolaljsag, a
szemelyes beszélgetések, osztalpki orak, kérdives felmérések, stb.

A tanulok egyeéni vagy kozosseégi gondjaikkal kozmetil is felkereshetik az intézmény
vezetjét, helyettesét.

ST ORIV

A mitkbdésikhoz szikséges feltételeket indoklas melkeiskola koltségvetésélbiztositja.
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8.4. Osztalykdzosségek

Az azonos évfolyamra jar6 és kozos tanuldcsoporaiotd tanuldk egy
osztalyktzosséget alkotnak. Az osztalykdzosségakjalia tanorak tulnyomo tbbbségét az
orarend szerint kozosen latogatjdk. Az osztalykéeds mint az intézmény
diakdnkormanyzatanak legkisebb egysége, megvaaaztpsztaly didkbizottsaganak tagjait,
az osztaly titkarat, akit egyudttal delegalnak a#éimény didkonkormanyzatanak
vezetségébe. Az osztalykdzosség ily médon 6nmaga dakképviseletéil.

Az osztalyk6zosség vezéie az osztalybnok.

Az osztalykdzosség élén, pedagogus \gzar osztalydnok all. Az osztalydnokot a
pedagogiai munkaktzosseg véigenek javaslatat figyelembe véve, az igazgatd bimeg.
Az osztalybnokot feladatainak ellataséért potlék illeti meg.

Az osztélyfonok feladat- és hataskorét munkakari leirdsa tartainazza.

8.5. Szubk Tanacsa

A kozoktatdsi torvény rendelkezései alapjan a d&zlmeghatarozott jogaik
ervenyesitésére, kotelessegeik teljesitése eérdekémenkakozosséget hozhatnak Iétre.
Az osztaly szili munkaktzosségének 1 vedet 2 tagja van. A szél munkaktzosség
vezebje képviseli az osztalyt az iskolai sZimhegbeszéléseken.

Intézményi szinten 566 Szubk Tanacsa irdnyitia a munkat. Valasztasukra 4 l&men
illetve a Szubk Tanacsanak kezdemeényezése alapjan kerul sor.

A Szulbk Tanacsanak jogai az alabbiak:

* Véleményezi az iskola Pedagdgiai programjat, az intézményireiadjét,
a Szervezeti és Dhodési Szabalyzatot, az intézmény
mikodéseét, az éves munkatervet, a tanév rendjét, a
tankdnyvtdmogatéas rendjét és a véizgtalyazatot.
» Donthet sajat ntikddési rendj&il, munkatervének elfogadasarol, tisztségvisek
megvalasztasarol, képviséletr

» Tanacskozasi joggahz SzT képvisé|e részt vehet a nevigestilet értekezletén.

« Az SzT tajékoztatast kérhet az intézmény wge#l a gyermekkdzosség nagyobb
csoportjat éririt problémaradl, az iskola életdr
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8.6. Kapcsolattartas formai

* Az iskola kozosségeinekapcsolattartasi formai: a kilonbod szinti értekezletek,
kiscsoportos  megbeszélések, egyeztetések, nyilt oknap didktanacs-ulések,
iskolagyilések, stb.

* A kapcsolattartas hagyomanyos és rendszeres refgznek idpontjat az iskolaves
munkaterve tartalmazza, mas események meghirdetésére sothé&erdiirdetéssel a
faliljsag utjan, a hirdétfuzetben, illetve egyéb modon is.

* A szlibk rendszeres tajékoztatasa éerdekében a tanév bardm szidi értekezletet

tartunk, a rendezvény @t fogadddrakon is talalkozhatnak a nékédel a szibk. A 8.
osztalyos szibk palyavalasztasi szilértekezleten is részt vehetnek.

» A tanév niikbdésének rendjék, legfébb céljainkrolSzuli levél formaban értesitjik a
csaladokat.

» A fentieken kivil valamennyi pedagdgus kotelessagnulora vonatkoz6 minden
erdemjegyet és irasos bejegyzést az osztalynapldhdez elletdrzében is feltintetni, azt
kézjegyével, datummal ellatni.

* A zavartalan iskolakezdés érdekében a l8erelsy évfolyamosok szileit, az
osztalybnokok tanitdsi év elsnapjan szidli értekezleten tdjékoztatjak az évinditasi
feladatokrol. A gyermekek konfliktusmentes iskolattése érdekében augusztusban
csaladlatogatast tesznek azislganitok.

9. Az iskola kil kapcsolatali

9.1. KOzvetlen partnerek

» Fenntarté Hajdinanas Varosi Onkormanyzat

« Oktatasi intézmények - Hajdunanasi Ovoda,

- Bocskai Istvan Altalanos Iskola,

- Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnaziumagfoku
Mivészetoktatasi Intézmeény és Pedagogiai Szakszolg.

- Il. Rakdczi Ferenc Altalanos édiMészeti Iskola

- Reformatus Altalanos Iskola

- Kérési Csoma Sandor Gimnazium, Szakkézeép-,
Szakképzés Altalanos Iskola Kollégium

- Csiha G§z6 Tagintézmény
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9.2. Kbzvetett partnerek
» Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
* Rendsrkapitanysag
 Hivatasos Onkormanyzatiifoltoparancsnoksag
e Moricz Pal Varosi Konyvtar
» Helytorténeti Gyljtemény
» Keéky Lajos Varosi Mivelodési Kézpont
* Pedagogiai Szakszolgalat
* Helyi Televizio
« Hajdunanasi Ujsag Szerkesgége

9.4. Egészseégugyi szolgaltatok

« Varosi Renddlintézet: iskolaorvos, vé&tok

9.5. Egyéb szervezetek, egyesiletek
» Varosi Voroskereszt
» Okkal-Mas-Okkal Ifjusagi Egyesulet

9.6. Kapcsolattartok

Az intézményt a ki kapcsolatokban az intézményvéret képviseli.

Az intézményvezét ezen feladatokat atadhatja kozvetlen munkatarsaiiietve a
partnerkapcsolatok fenntartdsaért fédelszemélyeknek eseti vagy allandé megbizas
alapjan.

9.7. A kapcsolattartas formai

* Rendezvények kélcsonds latogatasa
o KoOz0s tovabbképzések szervezése
» Személyes beszélgetések

» SzObeli, irasbeli tajékoztatok

* lgény, elégedettség mérések

9.8. A COMENIUS II. mindségiranyitasi program megvaldsitasa soran tébb
szabalyozast készitettlink partnereink azonositagapcsolattartas, az igényfelmérés
és elégedettségmérés érdekében. Ezek szellemélperru& munkankat.

- 24 -



10. Zaro6 rendelkezések

1. Nyilvanossagra hozatal
A szervezeti és Kkodési Szabdlyzat az érdé#ld szubk, nevebk, gyermekek szamara
elézetes egyeztetés alapjan az igazgatoi irodaban iéka@a konyvtaradban megtekintiet

2. Az intézmény eredményes és hatékorikddéséhez szilkséges tovabbi rendelkezéseket
onall6 szabalyzatok tartalmazzak. Ezek a syab@lk az intézmény Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak mellékletei.

3. A mellékletben taldlhaté szabalyzatok — miigiazgatdi utasitasok —, amennyiben
jogszabdlyi dlirasok, bel§ intézményi megfontolasok, vagy az intézmény &alel
vezebjének megitélése ezt sziikségesse teszi, modogithatd

4. A Szervezeti és lkodési Szabalyzat (SzMSz) médositasa csak aldtestilet
elfogadasaval, a jelzett kozOsségek egysivel és a fenntartdé jovahagyasaval
lehetséges.

5. Az SzMSz elfogadasakor a jogszabalyban miégbzottak szerint egyetértési jogot
gyakorol a Szdék Tanacsa és a diakbnkormanyzat.

6. A Szervezeti és tkodeési Szabalyzat az intézmeény fenntartéja, algdasi Varosi
Onkormanyzat Képviselestiletének jovahagyasa utan |ép hatdlyds
2013. december 31-ig érvényesEzzel egyidéjeg a 12754/2001. sz. szabalyzat és
modositasai hatalyat veszti.

7.A szibk és mas érdeétlok az iskola pedagdgiai programjarél, SzervezetMékodesi
Szabalyzatardl, intézményi ndigégiranyitasi programjardl, illetve hazirendjéaz iskola
honlapjan tajékozédhatnakww.barcsajanos.fw.hu
A Pedagogiai Program, a Miségiranyitasi Program, az SzMSz, a Hazirend egy-egy
példanya a kévetkézhelyeken talalhatdo meg:

- az iskola fenntart6janal,
- az iskola irattaraban,

- az iskola kényvtaraban,
- az iskola igazgatojanal.

8. Az SzMSz és a mellékletét kepegyéb bels szabalyzatok betartasa az intézmeény
valamennyi kdzalkalmazottjara nézve kotélém/ényi.

Hajdunanas, 2009. januar 26.

JOzsi-Toth Sandorné
igazgato
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A Szervezeti és Nikbdési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

* Jelen Szervezeti ésiModési Szabalyzatot az intézmény végaiek ebterjesztése utan a
nevebtestilet 2009. februar 17.napjan elfogadta. Az elfogadast a nétedtilet
jelenléws képvisebi alairasukkal tanuasitjak.

Hajdunanas, 2009. februar 17.

a nevettestiilet képviséi intézményvezeét

P.H.

* A fenti Szervezeti és Wbkodési szabalyzattal kapcsolatbanSalilbk Tanacsa — a
jogszabélyban meghatarozottak szerint — egyetéagsi gyakorolt.

Hajdunénas, 2009. januar 28.

Szidk Tanacsanak elnoke

* A fenti Szervezeti és Kkodési Szabalyzattal kapcsolatbardiakbnkormanyzat — a
jogszabdlyban meghatarozottak szerint — egyetéjoggit gyakorolt, amit vélasztott
képvisebi tanusitanak.

Hajdunanas, 2009. februar 19.

didk-6nkormanyzati képvisel didk-6nkormanyzadpviseb

« A Barcsa Janos Altalanos Iskola Szervezeti ékddési Szabalyzatatfanntarté 2009.
PSSP 1 =1 o] = | sz. hatarozataval
jovahagyta.

Hajdlinanas, 2009. .......cooiiiiiii e e

P.H. fenntarté
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