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1.

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ALTALANOS
RENDELKEZESEI, AZ SZMSZ HATALYA

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. térvény, lamint végrehajtasi
rendeleteiben foglaltak érvényre jutdsa, az intégmeéjogszeii
mikodésének biztositasa, a zavartalafikdaés garantalasa, a gyermeki,
tanuldi jogok érvényesiilése, a skjlgyermekek, tanuldk és pedagogusok
kozotti kapcsolat ésitése, az intézmeényi (kddés demokratikus
rendjének garantalasa érdekében a Maklary Lajosildhos Iskola,
Gimnazium, Alapfokd Mvészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai
Szakszolgélat newétestilete a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény 40. 8-anak /2/ bekezdésében foglalt felhatzas alapjan a
kovetked szervezeti és tikddési szabalyzatot fogadta el:

1.) A szervezeti és tkodési szabdlyzafeladata hogy megallapitsa a
Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnazium, Alapfoliivészetoktatasi
Intézmény és Pedagogiai Szakszolgalatik@désének rendjét a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozott,tleg szabalyozza azokat a
kerdéseket, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

2.) A szervezeti és ithodési szabalyzatban foglaltak megismerése,
megtartasa, és megtartatdsa feladata és kotelessegskola minden
vezebjének, pedagdégusanak, egyeb alkalmazottjanak kalaisanuldinak.

A szervezeti és fkodési szabdalyzatban foglaltak megismerése és
megtartdsa azoknak is kotelessége, akik kapcsdiattignek az iskolaval,
részt vesznek feladatainak megvaldsitasabangldlptigénybe veszik,
hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.

3.) A szervezeti és ithodési szabdalyzatban foglalt rendelkezések
megszegese esetén

a.) az alkalmazottakkal szemben az igazgato haoztgakedést

b.) a tanuloval szemben fegyelieintézkedes, illéleg fegyelmi
biintetés kiszabasara van |eiseg

c.) a szt vagy mas nem az iskolaban dolgozé, illetve taisakmélyt az
iskola dolgozdjanak tajékoztatnia kell a szabalyaatfoglaltakra, kérve
annak megtartasat s ha ez nem vezet eredményiggzamto felszélitasara
el kell hagynia az iskola épuletét.



Az intézmeény szervezeti éstikbdési szabalyzatanak a magasabb &zint
jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és taéhbhn illeszkednie kell
az iskola méas balsszabalyzatdhoz, alapdokumentumaihoz is.

E dokumentumok a kovetkélz

1. Az iskola tartalmi munkajat ésiikbdését meghatarozo helyi szabalyok:
alapito okirat

U
pedagogiai program (helyi tanterv), IMIP
U U

SZMSZ hazirend
U
bel$) szabalyzatok (igazgatoéi utasitasok):
- a dolgozok munkakdri leirasa
- bel$ ellerdrzési szabalyzat
- iratkezelési, irattarozasi szabalyzat
- leltarozasi szabalyzat
- selejtezési szabalyzat
- munkabiztonsagi (védelmi) szabalyzat
- tizvédelmi utasitas eésézriadoterv.

2. Munkatigyi, munkajogi helyi (bélsszabalyok:
kozalkalmazotti szabalyzat
kollektiv szeradeés.

3. Az iskola egyes kozosségdibszervedds testlletek mkodését
meghatarozé
szabalyok:
kozalkalmazotti tanacs szervezeti dkidési szabalyzata
iskolaszék szervezeti édikbdési szabalyzata
szubi szervezet szervezeti edikbdési szabalyzata
didkonkormanyzat szervezeti éskadési szabalyzata
(minéségbiztositasi tanacsadd csoport szervezetiikéaadsi szabalyzata)
IMIP
A pedagogiai szakszolgalat b&lszabalyzata

Az intézményi SZMSZ és a fent felsorolt egyéb betzabalyzatok
betartdsai az iskola valamennyi dolgozojanak kitele



2. AZ ISKOLA ALAPADATAI

1. Az intézmény neve Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnéazium,
Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény és
Pedagodgiai Szakszolgalat

2. OM azonosito: 031021

3. Székhelye: 4080 Hajdunanés, Iskola u. 3. sz.

4. Telephelyei: 4080 Hajdunanas, Iskola u. 5. sz.

4080 Hajdunanas, Iskola u. 7. sz.

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6. sz.
4080 Hajdunanas, Ovoda u. 14. sz.
4080 Hajdunanas, Iskola u. 10. sz.

5. Tipus szerinti besorolasa:

- a tevékenység jellege alapjan kozszolgaltatd

- k6zszolgaltatd szerv fajtaja: kozintézmeény

- feladatellatashoz kapcsolddé funkcidja:
onalléan nikods koltségvetési szerv, az
eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
szempontjabol teljes jogkdrrel rendelkez
koltségvetési szerv.

Gazdélkodasi feladatait a Hajdunanasi
Gazdasagi Ellato Intézmeény latja el. A
munkamegosztas és a fékdégvallalas rendjét
a  keépvised-testilet  altal  jovahagyott
szabalyozas tartalmazza.

Az intézmeény tipusa altalanos iskola, kozépiskola, alapfoku
muvészetoktatdsi  intézmény,  pedagogiai
szakszolgalat

Tagozat megnevezése: -

6. Jogszabalyban meghatarozott kbzfeladata: altatis iskolai, kozépiskolai nevelés-
oktatas, alapfokd mivészetoktatas,
nevelési tanacsadas, logopédiai
szolgéltatas, gyogytestnevelés

7. Alapveb szakagazat szama, megnevez852010 Alapfoku oktatés

Alaptevékenyseég: Torvényben és a nevelési programjaban meghatérozot
keretek kozott:
- iskolaskori gyermekek nevelése és oktatasa 1-8.
evfolyamig az eértékkdzvetit és képesseégfejleszt
program alapjan



- Sajatos nevelési igéfiy tanuldk integralt iskolai
nevelése-oktatdsa a tanulasi képességet vizsgalo
szakérdi és rehabilitdcids bizottsag véleménye alapjan.
A fogyatékossag tipusa szerint: -enyhe testi fogjyad,

- érzékszervi fogyatékos -  hallassérult, -
beszédfogyatékos, - a kodzoktatasrdl szol6 1993. évi
LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdés 29. pontja afapj

a) a megismerfunkciok vagy a viselkedeés fédéseének
organikus okra visszavezetBettartés és sulyos
rendellenességével kizd

b) a megismér funkciok vagy a viselkedés féfésének
organikus okra vissza nem vezetheartos és sulyos
rendellenességével kiizd

- A Dbeilleszkedési zavarral, tanulasi nehézséggel,

magatartasi rendellenességgel kiizdnuldk integralt

nevelése-oktatdsa a tanulasi képességet vizsgalo

szakérbi és rehabilithciés bizottsag véleménye vagy a

nevelési tanacsado vélemeénye alapjan.

szamitbgép-kezéi alapképzés

emelt szini ének-zene oktatas a nyolcadik évfolyamig

- iskoldskori gyermekek alapfoki zenei, bab- és
tancrmiveszeti oktatasa

- iskolaskori gyermekek nevelése és oktatdsa 9-12.
evfolyamig az eértékkdzvetit és képesseégfejleszt
program alapjan

- nyelvi ebkészit évfolyam niikddtetése a gimnaziumi
intézményegysegben

- pedagogiai szakszolgalat

- iskolai sportkor mikddtetése

- iskolai tanuldok napkdzi otthoni, tanulé-szobaatika

- iskolai kdnyvtar nikodtetése

- intézményi vagyon tikodtetése

2009. december 31-ig alkalmazand6 szakfeladatrend:

Szakfeladat szama, megnevez&@214 Altalanos iskolai nappali rendszerevelés,

oktatas

801225 Sajatos nevelési igénytanulok nappali
rendszef altalanos iskolai nevelése, oktatasa

801313 Alapfoku rivészet-oktatas

802144 Nappali rendsZegimnéziumi nevelés, oktatas

805113 Napkoéziotthoni és tanuloszobai foglalkozas
(szorgalmi idben)

751922 Onkormanyzatok és tobbcéli  kistérségi
tarsulasok elszamoléasai

805212 Pedagdgiai szakszolgalat




2010. januar 1-jét alkalmazand6 szakfeladatrend:

Szakfeladat szama, megnevez&&2011 Altalanos iskolai tanulék nappali rendgzer

nevelése, oktatasa ( 1-4. évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igdényaltalanos iskolai
tanuldék nappali rendszZemevelése, oktatasa (
1-4. évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendgzer
nevelése, oktatasa (5-8. evfolyam)

852022 Sajatos nevelési igdnyaltalanos iskolai
tanulok nappali rendszernevelése, oktatasa
(5-8. évfolyam)

852031 Alapfoki  mivészetoktatas zendiveszeti
agban

853111 Nappali rendszer gimnaziumi oktatas (9-
12/13)

856011 Pedagogiai szakszolgaltato tevékenység

855911 Altalanos iskolai napkézi otthoni nevelés

855912 Sajatos nevelési igdnytanulok napkozi
otthoni nevelése

855914 Altalanos iskolai tanuldszobai nevelés

855915 Sajatos nevelési igénytanulok altalanos
iskolai tanulészobai nevelése

841901 Onkormanyzatok és tobbcéll  kistérségi
tarsulasok elszamolasai

Kiegészib tevékenység:

2009. december 31-ig alkalmazand6 szakfeladatrend:
Szakfeladat szama, megnevezése:
805915 Oktatasi célok és egyéb feladatok

2010. januar 18l alkalmazando szakfeladatrend:
Szakfeladat szama, megnevezése:
856099 Egyéb oktatast kiegeszievekenység

Kisegité tevekenység:
A kisegito tevékenységek ardnyanak felshatéra a koltségvetésidosszeg 10 %a.

2009. december 31-ig alkalmazandé szakfeladatrend:
Szakfeladat szama, megnevezése:
701015 Sajat és bérelt ingatlan hasznositas

2010. januar 148l alkalmazand6 szakfeladatrend:
Szakfeladat szama, megnevezése:
682002 Nem lakdingatlan bérbeadasa

Véllalkozasi tevékenység: nincs



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Az intézménybe felvehdt maximalis
tanulolétszam

1-12. évfolyam:

Indithato iskolai tanul6csoportok
szama:

Napkozi otthoni csoportok szama:
Tanulészobai csoportok szama:
Alapfoku miivészetoktatas
Felvehet maximalis tanuléi létszam:
Zenemivészet:

Iskolai évfolyamok szdma:

Mikodési kore

Alapitas éve:

Alapit6 szerv neve

Fenntartd szerv neve és cime:

Iranyito szerv neve, székhelye:

Felligyeleti szerv neve, székhelye:

Kdltségvetési szerv vezéjenek
kinevezési rendje:

437 B

15 csoport
7 csoport
2 csoport

176 6

- 1-12. évfolyam

- alapfoku niivészeti iskolai képzés (drama
tagozat: babiivészet, szinjatszas, tanc-
muvészeti tagozat: néptanc, musical,
szinpadi tanc)

- zenentivészet: zongora, fuvola, heded
trombita, gitar, (i, citera tanszakok

Hajdunanas varos, illetve Hajdu-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kozigazgatasi
terilete

1656.
Reformatus Egyhaz

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat
Képviseb-testiilete
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat
Képviseb-testiilete
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1. sz.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat
Képviseb-testiilete
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1. sz

onallé jogi személyként tkodo
koltségvetési szerv, magasabb vémetaz
igazgatd, akit a Hajdunanas Varosi
Onkormanyzat Képviséitestilete hatarozott
idére - 5 vagy 10 évre - nevez ki nyilvdnos
palyazat utjan



16. Az intézmény képviseletére jogosult az igazgatd

17. Foglalkoztatottakra vonatkozo
foglalkoztatési jogviszony: -a kozalkalmazottak jogéllasarél szolo
1992. évi XXXIII. térvény,
- a Munka Torvéenykonyvérl szolé 1992. évi
XXII. toérvéeny

18. Feladat ellatast szolgal6 vagyon: Az ingatlanok és ingésagok az 6nkormanyzat
tulajdonat képezik, melynek ke#eljogat az
intézmeény latja el, az 6nkormanyzati vagyonrol
és az arrol valo rendelkezési jog gyakorlasardl
szol6  9/2004. (V. 03.) Onkormanyzati
Rendelet médositasara és egységes szerkezetbe
foglalasara megalkotott, t6bbszdér modositott
21/2005. (V. 25.) Onkormanyzati Rendelet (a
tovabbiakban: Vagyonrendelet) szerint.

19. A vagyon feletti rendelkezés joga az ingatlan-bérbeadas Vagyonrendelet 10. §-a,
a rendeltetésszier hasznélatot meghaladé
vagyontargyak hasznositasa a 12. §-a, a
selejtezés pedig a 12. § (3) bekezdés szerint.

19. Az ingatlanok cime és - 4080 Hajdunanas, Iskola u. 3. sz.
helyrajzi szama: 8. hrsz (alapteriilete: 5905)m
- 4080 Hajdunéanas, Iskola u. 5. sz.
9. hrsz. (alapteriilete: 976m
- 4080 Hajdunéanas, Iskola u. 7. sz.
10. hrsz. (alapteriilete: 873)m
- 4080 Hajdunanas, Iskola u. 10. sz.
44. hrsz. (hasznalt alapteriilet: 1319 m
- 4080 Hajdunéanas, Ovoda u. 14. sz.
4942. hrsz.; 4944. hrsz.
(alaptertilete: 820 f+ 619 nf)
- 4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6. sz.
4946. hrsz. (hasznalt alapteriilet: 51% m



3. AZISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1. Az iskola szervezete

lgazgat6

zgatd/helyettese

1-6. 7-13. zenei pedagogiali
évfolyam evfolyam tagiskola szakszolgalag

munkakdzésségvez. munkakozosségvez. tagozaivezetzakszolgalat
vezét

/

tgyvitell dolgozék technikai
dolgozok
(karbantartok
hivatalsegédek)

3.2. Vezebk és szervezeti egységek

Az intézmény vezetési szerkezete

A kozoktatasi intézmény élén veéefigazgatd) all. Vezét munkajat
egyéni felebsséggel, helyettesei, a munkakdzosség-veslt a zenei
tagiskola, a pedagogiai szakszolgalat vezgé kdzremikddésével vegzi.

A nevebtestilet az iskola pedagdgusainak kozossege: az intézményi
pedagdgiai program, a tanulasszervezés és tardulggas megvaldsitoja,
nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmeény legfabto tanacskozo és
hatarozathozo szerve.

Fontos, hogy az éves munkat teijeattekind, értékeb alkalmakkor a
tantestilet kell idét, lehetséget és szerepet kapjon funkcidja minél
erteljesebb gyakorlasara.



Iskolavezetiség a folyamatos munka koordinalasat biztosito testil
Tagjai: igazgat0, igazgatohelyettes/ek/, munkakée@s/ezdik, tagiskola-

vezet, pedagdgiai szakszolgalat szakmai véeet diakbnkormanyzati
vezet, kozalkalmazotti tanacs ved@, szakszervezeti titkar, Maklary
Alapitvany kuratériumanak az elndke.

A vezeatk kozotti feladatmegosztas

Az igazgato
Az igazgatoi allast az iskola fenntartdja altalrtkinyilvanos palyazat

alapjan kell betolteni. (A palyazat kiirdsat kijogszabaly tartalmazza.)

A kozoktatasi intézmény vezgt:

1.) felebs: a.) az intézmény szaks#e¥s torvényes fikbdéséeért
b.) a pedagdgiai munkaért, az EKRkidtetéséért
Cc.) az ésszérés takarékos gazdalkodasért
d.) gyakorolja a munkaltatoi jogkart.

2.) dont: az intézmény iikddésével kapcsolatban minden olyan Ggyben,
amelyet jogszabaly vagy kollektiv szédes, kdzalkalmazotti
szabalyzat nem utal mas hataskorbe.

A kozalkalmazottak foglalkoztatasara, élet- es

munkakortlményeire vonatkoz6 kérdések tekintetgbgkoreét

jogszabalyban éirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval

gyakorolja.

(Kozalkalmazotti tanacs, szakszervezet.)

Els5 fokon dont a tanuldk Ggyeiben:

» felvétel és beosztas tanuldcsoportba, napkdzi ko

» atankotelezettség végrehajtasa

e  dtiratkozas engedélyezése

* avizsga és a vizsgahalasztas engedélyezése

+ felmentés egyes tantargyak, illetve azok gyakom@size
aldl

*  bizonyitvany masolat engedélyezése

e a kart okozo tanuldk felésségre vonasa, a kar
megtérittetése.

Képviseliaz intézményt.
Feladatai:

a.) a nevéditestilet vezetése
b.) a nevdl és oktaté munka iranyitasa és ellaése.



El6zetes terv szerint ellérei az alapdokumentumok felhasznalasat, az
SZMSZ érvényesllését, a newmelstileti hatarozatok végrehajtasat.
Latogatja a tanitasi oradkat és az iskola altal vezmtt tandran kivali
foglalkozasokat, ezeél feljegyzést vezet, tapasztalatait megbeszéli az
érdekelt pedagdégusokkal, sziikség szerint konkeiitAsokat ad a feladat
elvégzéseére, ellénzi a felebsok munkajat, beszamoltat, Utmutatast ad a
munka tovabbi, eredményes folytatasara.

Torekszik az intézmény dolgozoinak alapos megiss@e, szakmai
fejlédésik ebsegitesére és elismeresére, a riggsiiletben az egymast
segitt emberi kapcsolatok ésitésére, a humanista pedagégus - tanulo -
szUb viszony alakitasara és niggésére.

Intézkedik az iskolai éves munkatervben nem régzieladatok megoldasi
modjarol.

Gondoskodik a munkafegyelem és a tdrvényesség améghrol, a
munkaviszoyaval kapcsolatos kotelezettségét veétkesen mefjszeg
kozalkalmazott fegyelmi felésségre vonasarol.

c.) A nevebtestilet jogkorébe tartozé dontésebkeélszitése, végrehajtasuk
szakszdf megszervezése és elierése.

d.) A rendelkezésre allé koltségvetés alapjanveelgsi-oktatasi intézmény
mikodeéséhez sziikséges szemelyi és targyi feltétetedsiiasa.

Részben 6ndlldan kddd koltségvetési szervként rendelkezik a szakmai
célu koltségvetesi keretekkel, amelyek felett le#ettségvallalasi,
teljesitésigazolasi joggal és félsséggel bir.

Elokésziti a tantargyfelosztast, kijel6li az osztahidkoket, felebsoket.

A betdltetlen allasokra palyazatot hirdet és lgtoditja a palyazati eljarast.
Kilén jogszabalyban &irt feltételek szerint kinevezi, alkalmazza az lako
dolgozdit, gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogkor

A szlikséges egyeztetések megtartasaval elkédkégzitteti az intézmény
szabalyzatait, ismerteti a bennik foglaltakat &mlé dolgozdival, Ugyel a
szabalyzatok betartasara.

Végzi a pedagogusok és a technikai, ugyviteli opdd koteled
minositéset.

Gondoskodik a személyzeti nyilvantartas pontoetésasl.

A kiemelked és tartdésan j6 munkat vaégkdzalkalmazottak - a sztikséges
egyeztetések betartasaval - a vézgténzjutalomban, béremelésben
részesiti, kitlintetésre terjesztheti fel.

Gondoskodik a munkavédelmi,izt és balesetvédelmi d&ttasok
megtartasarol.



e.) Az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdekképese szervekkel
(kbzalkalmazotti tanacs, szakszervezet) és a diakémanyzattal valo
egyuttmikddeés, tevékenységikhdz a szukséges feltételatshiasa.

f) Nemzeti és iskolai Unnepek munkarendhez igazodnéltd
megszervezeése.

Az igazgato helyetteseivel kozosen kialakitott ggvanossagra hozott)
rend szerint tartézkodik az intézmeényben.

Személyes felékségének megosztasa nélkil a w@zedadatok kozil az
aldbbimunkamegosztaszerint bizza meg vez¢érsait:

l. Igazgatohelyettesaz igazgato kdzvetlen munkatéarsa;
az igazgatot akadalyoztatasa esetén ded€iggel és teljes jogkorrel
helyettesiti.
- ellerdrzi a munkakdz6sségekikbdéesét
- 6rakat, foglalkozasokat latogat
- 6rarendet, tigyeleti beosztasokat készit
- irdnyitja és elledrzi az iskola Ugyviteli munkajat.
Ezen belil a pedagbégusok és Ugyviteli dolgozok iadatracios
tevékenységeét,
- a naplok, leltarok, nyilvantartasok és elszamsokavezetéset
- selejtezést, iratselejtezést
- szervezi a helyettesitést, végzi a tulmunka $zjéést és valtozasjelentést
- felugyeli a diakdbnkormanyzat tevékenységet.

ll. Igazgatéhelyettes:

- ellerrzi a tagozatok, fakt, tanul6szoba munkajat

- Orakat, foglalkozasokat latogat

- részt vesz az oOrarend, Ugyeleti beosztasok tkégbien, az iskolai
agyviteli munka ellefirzésében, a helyettesités, a tulmunka-szamfejtés
lebonyolitdsaban

- irdnyitla a palyavalasztasi osztélgbki munkat, a pedagdgiai
asszisztensek tevékenysegét

- Végzi a tankonyvek, folydiratok, nyomtatvanyokgrendelését az 1. igh-
sel kdzosen

- gondot fordit az iskolai dokumentacio niezgsére.

E feladatok adminisztrativ végzésében - kilonakiabtt rend szerint -

kozrenikodik az iskolatitkar, adminisztrator.

Egyes dokumentumok @észitéseben, elkészitésében kozitgidnek a

tagiskola-vezéik, munkakdztsség-ve st




A szakmai munkakdzdsségek és azok egikiitiése

Az intézmény pedagdgusai szakmai munkakdzossédeizaetak |étre. A
munkakdzésség szakmai, moddszertani kérdésekbenségfi ad a
nevelési-oktatasi intézményben folyd névés oktatd munka tervezéséhez,
szervezéséhez, értékeléséhez és@litéséhez. A szakmai munkakozdsség
éves terv szerint részt vesz az intézményben fehakmai munka bels
ellerdrzésében. A szakmai munkak®tzosség tagja és dpezeat bel§
ertékelésben és ellérzésben akkor is részt vesz, ha nem szerepel az
Orszagos szakéit névjegyzékben. A szakmai munkak6zosség
gondoskodik a pedagogus-munkakérben foglalkoztdtottszakmai
segitéséil. Ez a segitség szakmai tanacsadast, konzuljétdit, valamint
bemutatd orakon, tinelymunkaban valo részvételt.

Az iskoldban mkods munkakozosségek programjaikat egyeztetik,
0sszehangoljak. Tervezhetnek kozos rendezvéenyskeA ipedagdgusok
koteledien egy munkakdzosségbe vannak beosztva, viszoéatfedések
miatt természetesen részt vehetnek a masik mun&sakég
megbeszélésein is. A pedagdgusok kotelmmositésében részt vesz az a
munkakdzosség-vezets, akinek a pedagdgus nem tartozik a csoportjaba,
viszont olyan évfolyamokon is tanit, amely az adwottinkak6zdsség
hataskorébe tartozik.

Munkak6zosségek: 1-6. évf., 7-13. évf.

Munkak6zbsseég-vedktfeladatai:
Munkajukat az intézmény igazgatoja, igazgato hedgéek) feltigyelik.

Munkak6zbsseqgvedkt

- segitk az EKP, mint iskolai program elveinek aggrlati
megvalositasaban

- team vezélk munkajanak segitése, médszertani Utmutatasokénedsyt

- az iskola bels tovabbképzési rendszerében val6 részvétel

- Orék, foglalkozasok latogatasa, szakmai megidfiapk
megfogalmazasa, a pedagdgusok értékelésének amiiylban valo
részvétel az IMIP-ben megfogalmazott értékelésingmmtsor alapjan

- a mérési szinteken kijel6lt mérések végzesensise

- vizsgak megszervezéseben vald kozieidés

- kozreniikddés a versenyek, tehetséggondozas sikeres émémpes
lebonyolitasaban

- a kutato iskolaval egytittjaro kotelezettségeknszaésében, végzéseben
valo részvétel

- szakmai nevelési feladatok mindennapos operativdinek gondozésa

- javaslatokat adnak az éves szakmai program ktak#hoz, a pedagogiai
program moédositasahoz.




7-13. évi. munkak6z6sség-vézet
Az altalanosan megfogalmazott munkakozosség-tetetndk végzése a
gimnaziumi osztalyokban.
Ezek tal: - taneszkdz és programvalasztas kodétina
- tanulok  szakmai  irdnyultsaganak  feltérképezestés
Utmutatasok, konzultaciok megszervezése
- kilss anyagbd6l mérések, a 10. évfolyam végén vizsga
szervezesében valo kozrékodés.
Szakmai, vezét munkgjat az igazgato felligyel.

Zenei tagiskolavezét

Alapve® feladata: - az intézményvedget altal meghatarozott
mikodtetési, szervezési es elierési feladatok
végrehajtasa

- a zenei tagiskola szakmai iranyitdsa, a szakmai
munka nyomon  kovetése, Oralatogatasok,
hangversenyek, szereplések értékelése

- rendszeres és folyamatos informéacidaramlas

biztositasa

a tagiskola nevé&inek mirssitési folyamataban valo

részvétel foglalkozasok latogatasaval, ertékeldséve

az IMIP-ben meghatarozott ndisitési szempontsor
alapjan

F6 munkaterilet: - tantargyfelosztas, éves statiazikészitése

- felvételi, beiratkozas

- hangversenyek, szereplések szervezése

- félévi meghallgatasok, év végi vizsgak értéekelés
(hangszeres beszamoldk)

- évnyitd, évzaro feladatok megszervezése

- beszamolasi kotelezettségek elkészitése

- javaslat a szakmai tovabbképzésre (tanari)

- leltarozasi tevékenység, téritesi dij,
tandijkedvezmény, szolfézs felmentés iranti
kérelmek benyujtasa

- javaslattétel a fejlesztési letiségekre (hangszer,
taneszkozok, fikodési feltételek)

- kils  intézményekkel valé  kapcsolattartas
szervezése (hangszerbemutatd)



- az intézményvezétnaprakész informalasa a zenei
tagiskola nikodésébl.
A munkakori leirAsban nem megjeldlt eseti feladatolkegoldasa az
igazgato utasitasa, feladatkijel6lése lapjan.

Pedagodgiai Szakszolgalat vezet
Munkaid: heti 40
Ebl®l szakrendeléssel elt6ltottdd 10
Adminisztracio, felkészilés, csaladlatogatas, 30
ismeretterjesztés, intézménylatogatas,
vezebi feladatok
A nevelési-oktatasi intézmény és pedagogiai sz#dalad vezeaije a
koteled oraszam és a teljes munk&akbzotti iddben latja el a vezéit
megbizassal kapcsolatos feladatokat.
A tagintézményvezéttevékenységét a veddtanyitasaval, egymassal
kdlcsbndsen egydttikodve latja el.
A tagintézményvezétmegbizasat a neviéstilet véleményének kikérésével
a vezeb adja.
A tagintézményvezétfelelosséggel vesz részt az intézmény koncepcidjanak
a megvaldsitasdban, a tervek elkészitésébenjzbiitélok
megvaldsitasaban, a végrehajtas éliedsében.
Felebsséggel iranyitja a vefetmegosztasban meghatarozott tertleteket. E
terlleten fokozott figyelemmel kiséri a nedlemunkajat, oralatogatasokat
végez, részt vesz a pedagégusok munkajanak @&it@sében az intézmény
altal az IMIP-ben elkészitett niisitési szempontsor alapjan, szakmai
tanacsokkal segiti a munkat
Az igazgatot rendszeresen tajékoztatja a vegzeatkaral és a feladatokrol.
A tervezett intézkedéséirkoteles ebzetesen kikérni a vezevélemeényét és
hozzajarulasat.
Kozremikddik az éves tervek elkészitésében.
Az igazgat6 felkérésére képviseli az intézménybkhibd szakmai,
tarsadalmi és érdekvédelmi szervezetek rendezvényei
Ellenérzi a munkavédelmijizrendészeti éirdsok végrehajtasat.
Javaslatokat tesz az intézményben folydo munka&gé&hez.
Szervezi és iranyitja a kidlsntezményekkel tartando tovabbképzések,
tapasztalatcsere, stb. rendjét.
Felebs a munkakori leirasban szergftladatok maradéktalan
végrehajtasaert. A leirtakon kivul kdteles azokitiadatokat is teljesiteni,
amelyekkel az igazgat6 alkalmanként megbizza.




Szervezeti egysegek

- Iskola uti tantestilet
- pedagogiai szakszolgalat: nevelési tanacsado6

logopédia

gyégytestnevelés
- zenei tagiskola tantestiilete
- ugyviteli, fizikai dolgozok kore
Egyuttesen: alkalmazottak kore.
Az iskola igazgatoja gondoskodik a szervezeti éggk munkajanak
0sszehangolasarol.
Az igazgato kozvetlendl iranyitja az Iskola uti@mményben folyé nevél
oktatd munkat.
A tagiskolaban végzett pedagogiai tevékenységezben személyes
latogatasok, részben vedieértekezlet keretében koordinalja és ellemn A
tagiskolavezéik rendszeresen (legalabb kéthetente) tajékoztagak
igazgatot és szikség szerint a tobbi u#zéd a szervezeti egységben
(tagiskolaban) folyé munkardl, s azokrdl a feladtaby, amelyeket a
szervezeti egységben el kell végezni.
Amennyiben az igazgatdé ugy itéli meg, soron kivdtekmai, vezét
ertekezletet hiv 6ssze.
Az Iskola uti intézményben minden héten az igazgghazgatohelyettesek,
munkak6z6sség-vezidt megbeszeélést tartanak.
Az iskoladban folyo pedagdgiai munka dsszehangatédekében az iskola
egészeét éritigyekben tanévenkeént legalabb 6t nétedtileti értekezletet
tartanak. (Evnyito, félévi, évzaro, szakmai tovaiimeések.)
Az Iskola uti intézményben a munkakozosségek &imlkéthavonta
szakmai tanacskozast tartanak.
Az iskola valamennyi alkalmazottjat édrdontések meghozatala, az iskola
mikodésével kapcsolatos gondok, problémak megvitatés§abol
tanévenként legalabb két alkalommal valamennyilal&aott részvételével
alkalmazotti értekezletet kell tartani.
A szervezeti egységben tartott értekezletekenctkoaasi és szavazati
joggal részt vesz az iskola igazgatoja.

A pedagogusok munkaszerepei

Tantestiileti dontés alapjan az 1989 szeptendberéalmazott EKP, illetve
az 199146l minden Ujonnan belép osztalyba érvényes NYIK program

s

tagjai szamara kotel@z2rvenyi.



A program nevelési célKizései (kbrnyezet- és magatartaskultira,
egyuttélés, illem, a teljesitmény és G88g, hatékonysag elvének
érvényesitése) az egész iskolara vonatkoznak.

1.) Az intézmény pedagdgusa az lehet, aki:

a.) a munkakor betoltéséhez szikséges jogszabalyleirt
szakképesitéssel rendelkezik.

b.) Szakmai, pedagdgiai és erkolcsi kovetelmengkknegfelel.

C.) Alkalmas arra, hogy a tanulokat humanistaleagdlen nevelje, és
jovend hivatasuk gyakorlasara felkészitse.

d.) A programba belépve tanfolyamokon elsajadijalternativ tanterv
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fel erre a feladatra.

A pedagogus allasok nyilvanos péalyazat utjan éfithbe.
A pedagogus munkakoroket jogszabaly hatarozza meg.

2.) A pedagogus - a Munka Torvénykényvében és &béh a
munkakdrbe nem tartozé munka atmeneti ellatdsaragahapitott
kivétellel - csak olyan feladat elvégzésére koteddy amely
jogszabaly rendelkezése szerint a n&woddtatd munkaval 6sszefligg.
llyen tevékenység gyakorlasa kdzben a pedagogusingetijogi
védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellaté személy.

3.) A pedagogugoga, hogy megvalassza - a NAT a kerettanterv és az
intézmény altal valasztott pedagdgiai program lesmetoellil - a
tananyagot és az alkalmazott modszereket. Résztyemega
tovabbképzésben, a nevelés-oktatas eredményessgr@igalo
kisérletekben, kutatasi eredményeit k6zzétegyemaskaja soran
hasznositsa.

Javaslatot tegyen a tananyag €s a nevelés-oktafiszereinek
fejlesztésére.

Vélemeényt nyilvanitson, javaslatot tegyen az iskmyeiben.

Részt vegyen a pedagogus kozdsség munkdjabanntezmeny
vezetésében, a tisztségvidel megvalasztasaban. Megvalasztasa,
megbizatasa esetén tisztséget viseljen.

4.) A pedagoguskotelessége hogy neveal-oktatd munkajat legjobb
tudasa, az iskola pedagodgiai programja szerint azsgea tanulok
teljesitményét e kbvetelImények alapjan értékelje.

A tanulék emberi méltdsagat és jogait tiszteletiaetja.



Munkajat:

- pedagodgiai feléksség

- pedagogiai humanizmus és optimizmus

- dontésképesseég, eqgydtikidé gyermekszemlélet jellemzi.

Elfogadja, hogy minden gyermek tehetséges valamibex gyerekek

szlukségletkielégit tevékenységét, valamint tanulasszervezését ennek

szellemében, differencialtan oldja meg.

Szakmai, pedagodgiai ismereteit, altalanasveltsegét folyamatosan

fejleszti.

Véllalja a képességfejlegztiskola mindharom funkciojaban valo

részvételt. (Tanulas, szabadliszervezes, szocialis ellatas.)

A csaladdal egyutttikodik, a szidt partnerként ismeri el a nevelési

folyamatban. Kérésukre a nevelés-oktatas kerdi¢sajekoztatast ad.

Havonta fogadddrat tart. A tanulék magatartasadltanulmanyi

munkajardl tajékoztatja az osztapbkot és a sziket.

Figyelemmel kiséri a tanulok felkészllését a tasmbban és a

napkdziben.

Neveb-oktatd munkdjat tervszisen végzi. ldterv és tanmenet

alapjan dolgozik.

Az irasbeli dolgozatokat és témazard feladatlapdkanapon belul

kijavitja, illetve kijavittatja. A témazard dolgdok megiratasat éte

jelzi a tanuldknak.

Alkoté médon részt vallal a nevéstilet munkajaban, az innepélyek

es megemlékezések rendezésében, az iskola hagyaimeny

apolasaban, az iskolai élet demokratizmusanakstggsében.

Az iskolai szocializaciés folyamatok tanulasaragymakoroltatasara

gondot fordit:

- étkezésnél helyes szokasok kialakitasa, alkassaz

- koérnyezetkultira, magatartaskultarara vonatkomérmativak
megfogalmazasa, bélsigénnyé alakitdsa, a tanult szabdlyok
alkalmaztatasa. (Tanterem, kényvtar, folyosé, moadgar, stb.)

A tarsadalmi szocializaciéo érdekében a lakdhelgirkézményeivel,

szolgéltatasaival, az elvarhaté kulturalt magassdh a tanulokat

megismerteti.

Segiti a diakonkormanyzatot, tamogatja azt prograak

megvaldsitasaban.

Kozrenmikodik a gyermekvédelmi feladatok és az intézményi

minéségbiztositasi teedd megoldasaban.

Munkajanak megkezdésedttl 15 perccel megjelenik az iskolaban,

illetéleg a foglalkozasi helyen. Amennyiben munkajat geég vagy

varatlanul felmerilt mas ok miatt a megszabotib@h nem tudja

megkezdeni, az iskola igazgatéjabhen ebre értesiti. Tanmenetét, a



tartandd oOrak témaival egyitt, az értesitéssel déggn az

igazgatonak atadja.

A pedagbégus az igazgatd Utmutatasai szerint allag Ugyeleti
szolgélatot, a helyettesitést, a tandéran kiviulindég, a vallalt

tisztségével Kkapcsolatos kotelességeit, a munkeg&bréjard

adminisztracios munkat.

A neveb-oktatd munkaval és az iskolaikddésével 6sszefug
tanitasi oran kivili egyéb feladatokat a SZMSZ,awaht mas
jogszabaly alapjan az igazgatd hatarozza meg.

E feladatokat a pedagogus a torvényes mubkakl a kuilon

jogszabalyban megallapitott kotelearaszam feletti részében latja el.

A pedagogiai szakszolgalat intézmengédkalmazott pedagogusok
a koteled oraszam keretében végzik a gyermekek, tanulok
vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatak a
tanacsadassal, gondozadi tanfolyamok megtartasavavabbiakban:
kozvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokatoavetlen
foglalkozasra megallapitottdd kiviul - munkakdori feladatként -
latjdk el a szakétt véleményhez szikséges vizsgalatok, illetve a
kozvetlen foglalkozasok @tészitésével kapcsolatos feladatokat, a
vizsgalatok keretében készitett vélemények egyesgigta szakéiit
vélemények elkészitését, biztositjak a folyamatotva tartast,
tovabba végzik a gyermek, tanulé &ejeséhez szikséges egyeb,
intézményen kivili tevékenységet, utaznak a gyeheekianulohoz.

Az osztaly#nok az igazgatotol kapja megbizatasat. Munkajat adask
pedagdgiai programja, munkaterve alapjan tervezegsi.

Az osztalybnok felebs vezebje az osztalya kbzdsségenek. Feladata a
tanulok személyiségének alapos megismerése, ditfidlefejlesztése,
kozOsségi tevékenységuk iranyitasa, onallésagutevékenységuk,
magatartas- és kornyezetkultrajuk fejlesztése.

Személyiség- és kozosségfejlésztmunkaja eredményessége
eérdekében egylttikodik az osztalyban tanité pedagogusokkal és
latogatja az osztalya tanitasi orait.

A tanuldk személyiségfejlesztése érdekében igykekdsszehangolni
az iskola és a csalad nevehunkajat.

Osztalybnoki megbizatasa élsévében a tanulOkat otthonukban
meglatogatja, informéaciokat szerez azddleges szocializacioral.
Havonként fogadddrat tart. Az el@zé konyv atjan is tajékoztatja a
szibket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi munkajarol
Rendszeresen ellérzi, hogy a szidlk tudomasul vették-e az ell&@é
konyvbe beirt értesitéseket, néaszreveteleket.



6.)

7))

Az osztalya szdl értekezletén is beszamol az osztaly neveltségi és
tanulmanyi helyzetét, ismerteti a soron kovetkézfeladatokat.
Elvégzi az osztalgnoki Ugyviteli, adminisztracids, palyavalasztasi
teendket.

A napkozis és tanulészobai csoportvézet

A tanulok délutani foglalkoztatdsat szervezi ésanyitja.
Tevékenységével az altalanos iskolai munka szeresgeként -
sajatos eszkdzokkel hatékonyan kozikadik az iskola pedagodgiai
programjanak megvaldsitasaban. (Tanulasszervezespbadids
tevékenység, magatartas- és kornyezetkultira.) dpartvezet a
tanulok foglalkoztatasara helyzetelemzést készielyben a &bb
feladatokat rogziti. Ezt egyezteti az iskolai muekavel, a
didkbnkormanyzat programjaval, az osztahgk nevelési
elképzeléseivel.

Tanév elején az iskolai program és a tanuléhyiginek megfelélen
Osszedllitia a csoport heti foglalkozasrendjét. dsafatot tart a
tanulok osztalydnokével, szaktanaraival, csoportjaba tartoz6 tanuld
osztalyaiban orakat latogat.

Részt vesz az osztalyséill értekezleteken, szikség szerint
csaladlatogatéast végez.

Vezeti a munkanaplot és a tanulok nyilvantartasat

Az EKP-ban résztvéwnevebk munkaszerepei

a.) teamvezek
- példamutat6an dolgozik
- irdnyitja a csoporttagok munkajat
- dont az évfolyamot érifitszokasok kialakitasaban
- Otleteivel gazdagitia a hatékony munkat, azyémp
képességfejlesztést
- Orakat latogat (elemez, seqit, véleményt foyma
- folyamatosan gondot fordit a nedebnkéepzésére.

b.) a szaktargyakat tanitd pedagogjelemzi:

- tanulasszervezése, tanulasiranyitasa, a kigfegesztése
egyénre szabott, egyéni tempohoz igazitott, diffeiédt.
Nevebi egyenisége gyermekkdzpontl, alkalmazza a humanus
banasmad elveit.

- A tantérgyi tanulas problémamegoldo, kreatiezranatokat
elétérbe allito.

- A gyerekek beavatottak a tanulasi folyamatba.



- Ondll6 ismeretszerzésre szoktat, kialakitja caellerdrzés,
onértékelés képességét.

- Szervezi és iranyitia a jaték és szdérakozasuldaat.
(Algoritmusok és a magatartasi normakhoz valé idaso
gyakoroltatasa a jatékban.)

8.) A gyermek- és ifjlusagvédelmi feltd tevékenységét az

iskolavezetési kapott megbizas alapjan végzik.

Legfontosabb feladata az osztélybkok altal jelzett hatranyos és
halmozottan hatranyos hely#ettanulok szamontartasa, életik
figyelemmel kisérése, a veszélyeztetett tanulokngilvantartas
vezetése, a velik vald folyamatos foglalkozas, léikleen intézkedés
vegzese.

Tevékenységét az osztapbkkel, napkdzis csoportved&kel,
szibvel szorosan egyulttikodve nagy tapintattal, de k&l
hatarozottsaggal végzi.

A gyermek és ifjisagvédelem a nevelési-oktatasikalszerves része.
Szamos esetben elkulondl a tanitasi orék feladatalt feladatok
megvalositasaban részt kell hogy vegyen az intégménetése é€s
minden pedagogusa.

A tanuldkat és sztiket tanév kezdetekor irasban tajékoztatni kell, a
gyermek- és ifjusagvédelmi fetsl személyéi, és arrdl is, hogy
milyen iddpontban és hol kereslé&tfel.

A felelds folyamatosan tartja a kapcsolatot a pedagégukokka
tanulocsoportokkal. Tajékoztatja, hogy milyen péwbéval melyik
gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt keresblet fel. A
pedagégusok, szik, tanulék jelzése alapjan a megismert
veszélyeztetett tanuldkat otthonukban is felkeaeseszélyeztétokok
feltardsa érdekében.

Gyermekjoéléti szolgalat felkeresésére részt vesmeeghbeszéléseken.
Kdzremikodik a rendkivili gyermekvédelmi tmogatas megéifesa,
szikség esetén tdmogatas természetbeni ellatagjédran tortéh
nyujtasa érdekében.

Feladat az  egészségnevelési, kabitoszer-ellenesogram
kidolgozasanak a segitése, végrehajtasanak figyedbnkisérése,
szikség esetén intézkedés megtételének kezdeméayazéiskola
igazgatojaval, valamint tajékoztatds megtétele mulék, szubk,
pedagdgusok korében.

Az igazgatd gondoskodik a gyermek- és ifjusagirdddelelés
munkajahoz szukséges feltételdkr

Ugyel arra, hogy az iskolaban a tanulok részérervezett
rendezvényeken ne arusitsanak a szervezetre Kaexetd cikkeket,
és ott ne fogyasszanak ilyeneket.



4.

9)

AZ

Az iskola fel®tt dolgozéi a tanuloktol elkilénitett, csak e célra
kijelolt zart helyen dohanyozhatnak.

A diakdnkormanyzat vezéie az iskola igazgatbjaval és a
nevebtestllettel egyuttiikodve dolgozik. Képviseli a tanuléifjisag
erdekeit.

Osszefogja a testiilet, a didktanacs révén azindkyzat munkajat.
Megbizatasat az igazgatdo adja a n&estilet és a tanuloifjusag
egyetértésevel, mely hatarozatlatrelszol.

A didkonkormanyzat az iskola pedagogiai prograaa
megvaldsitasat - az életkori sajatossagok figyeterdtelével - a
tanuldi aktivitas és ontevékenyseég fejlesztésésgitis E tevekenység
eredményes megvalositasaban kikéri az iskolaveaatésmeényeét,
egyeztet a programok, rendezvények lebonyolitAsegseervezése
elétt az iskola igazgatéjaval.

A didkonkormanyzat vezgenek felebssége kiterjed azon
jogosultsagra is, amely a héazirend alapjan a diékdnanyzati
feladatkorbe tartozik. Az SZMSZ-ben nem szeafelptrdésekben az
oktatasi térvény idevonatkozo6 paragrafusai az méioy.

A tanuldifjisdg a tantestilettel az iskolalfgeken beszéli meg a
magatartasi helyzet alakuldsa mellett az addiszdk legfontosabb
intézményi, tanuldkat éritrendezvényeit.

INTEZMENY KOZOSSEGEI, EZEK KAPCSOLATAI

EGYMASSAL ES AZ INTEZMENY VEZETESEVEL

Az SZMSZ csak az iskola feladatait hatdrozza medcapcsolattartas
kérdéseiben. Az iskola résaérnorténs kapcsolattartdsban az iskolaszék,
szubi munkak6zosség, kozalkalmazotti tanacs esetébengazatdo, a
didkénkormanyzat esetében az I. igh. a éslel

4.1. Kozalkalmazotti tanacs

A kozalkalmazotti tanacs jogositvanyait az intéeaymékozalkalmazotti
szabalyzat tartalmazza a Kjt. 14-18. 8-a mellett.
A kozalkalmazotti tanacs vesg tagja az iskolavez&étégnek.

4.2 .Diakdnkormanyzat




Jogkorét az 1993. évi 79. torvény 62. 63. 8-a lflngaza meg. A
didkdnkormanyzat vezge tagja az iskolavez&tégnek.
(Médosult 1997. febr. 10-én: a tanuldk jogai ételgsségei: Kt. 10-11-12.

8.)

4.3 Az iskolaszékaz intézményben a negvekBs oktatd munka segitésére a
nevebtestilet, a szik és a tanulék azonos szamu képvitsEl
alakult testulet.
Egy képviseit delegalhat a fenntarto.
Az iskolaszéknek tagja az iskola igazgatdja, akilkeseken rendszeresen
beszamol az intézmeényikodésével kapcsolatos fontos kerdéskekr
Az iskolaszek mikodését, hataskorét Kt. 60-61 8-a hatarozza meg.

4.4. A sziubi munkakozdsségz iskolai sziilk valasztott kepvisél, akik sajat
maguk altal igényelt formaban élik szervezeti élet{i gyakoroljak az
intézmény munkajaval kapcsolatos jogaikat.

A szubi munkakozdsség (saiilszervezet) rikddését, hataskorét a Kt. 59.
§-a hatarozza meg.
A szUbi munkak6zosség ulésein részt vesz az iskola igazgés a tématol
fluggoen a didkonkormanyzat sagjtanara is.
Az igazgatod rendszeresen tajékoztatast ad, jde&alakér az intézmény
munkajaval, a rendezvények tinnepségek lebonyoldahkapcsolatban.
A tantestllet tagjai a sZikkel az alabbi férumokon talalkoznak:

- osztalyszidi értekezletek

- nyilt napok

- fogaddorak

- csaladlatogatas

- Unnepségek rendezvények

- szubi férumok

- spontan talalkozasok
Az iskola a fenti szervezetek mellett mindazonskikapcsolatokat apolja,
melyek az intézmény ihkddéséhez fontosak, hasznosak és a tanuloifjusag
érdekeit szolgdaljdk. (Tarsintézmények, kdxelodési intézmények, TIT,
sportegyestiletek, civil szervezetek stb.)

A kulsé kapcsolatok alakitasa nemcsak az intézményen mibgl kapcsolat

csak akkor lehet &l és gyumoélcsdg ha annak létesitése és fenntartasa
minden érdekelt félnek a szandekaban all.

A nevebtestilet tagja az iskola valamennyi pedagogusa és tanaaskoz
joggal a pedagdgiai asszisztensek.

Az Iskola uti, a zenei tagiskola, a pedagoégiakszolgalat egy tantestiletet
alkot.




A nevebtestillet dontéseit értekezleten nyilt szavazassaitiobbséggel
hozza, kivéve a kilon jogszabalyban meghatarosete&et.
A testllet jogkorébe utalt Ugyek okBszitésére vagy eldontésére -
pedagogiai program, SZMSZ és a hazirend elfogakiastelével - tagjaibol
bizottsagot hozhat létre.
A bizottsag a nevétestiuletnek szamol be munkajarél.
A testuletddntésijogkore a kovetkdézkérdésekre terjed ki:

Az SZMSZ elfogadasa, modositasa.

Az iskola pedagdgiai programjanak kialakit@mgadasa.

A munkaterv és a tanév rendjének meghatarozasa.

Az iskolai munkat Osszefogd elemzések, eértdkélé beszamolok

elfogadasa.

Az iskola teljes nevéloktatd tevékenységére Kkiterfedkutatasok,

kisérletek inditasa és értékelése.

6. Az emelt szt osztdlyok inditAsanak, megszintetésének
kezdeményezése.

7. Mivészeti tanszakok inditasa.

8. A hazirend elfogadasa, modositasa.

9. Az iskolaszék nevétestileti tagjainak a megvalasztasa.

10. A nevaebtestileti jogkorok atruhazasa.

11. A szibkkel valé kapcsolattartas rendjének megallapitasa.

12. A tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgalata.

13. A tanulok tovabbhaladasa (osztalyoz6 értekelzle

hroONPE

o

A nevebtestiletvéleményef jogkorrel rendelkezik:

A diakdnkormanyzat dontési jogkdrébe tartozal &séekben.

Az igazgatohelyettes megbizatasakor.

Az iskolai pedagogiai palyazatok kiirasabajazdisaban.

Az iskola fejlesztési, beruhazasi és felljitédsrei megallapitasaban.
Kilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

akrwNE

A nevebtestlletjavaslattew jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos
minden lényeges kérdésre.

A nevebtestlilet két munkakdzésségben és évfolyamcsopa@iokizam)
végzi szakmai munkajat. A munkakozosségek szakmagkenységét a
munkak6zosség-vesdt, az évfolyamcsoportok tevékenységét a team
vezebk koordinaljak az Iskola uton.

Az iskolai program megvalésitasahoz adnak segitsegrinkacsoportok:

ugyeleti
kornyezetszeépit



kornyezetvéd.

4.5. A tanuldk szervezett véleménynyilvanitaséeadie,
a tanulok tajékoztatasa

A tanulék rendszeres tajékoztatdsat az iskolaideliitablak szolgaljak
(épulet folyoséjan a hirdébszlopok), melyre ki kell tenni minden olyan
nevebtestileti, igazgatoi dontést, mely érinti a tanalokA hirdettablak
kezelése az iskolatitkar feladata.

A tanuldi vélemények nyilvanossagra hozatala bélj&anuloi hirdeitabla
mukodik az U] épulet bejaratanal. A hird&tblara felkerid
hirdetményekél az iskolai diakonkormanyzat dont.

Az iskola tajékoztato eszkdze az iskolaradio, wmahd a Szibk Hiradodja
(az épdulet éitt).

Az iskolaban fel§ tagozaton kéthetente reggéf-il , az alsé tagozaton
havonta reggel®?-tdl tagozati gyilésre keril sor.

Az iskoldban tanévenként két alkalommal (félévemka délutani 6rakban
igény esetén forumot lehet tartani, ahol a tanuidé&e az iskolavezetésen
Kivul részt vesznek azok a pedagogusok, akiknefealgtét legalabb egy
héttel korabban a tanuldk kérték. A férumon batkiandhatja véleményét
es kerdeést intézhet barmelyik részétedz.

Az iskola igazgatdja havonta egy alkalommal fogaalfokat a tanuldkat,
akik legaldbb harom nappal korabban erre igéniattak.

Az iskolatitkarnal elhelyezett gjoladaba barmelyik tanuld barmelyik
tanitasi napon elhelyezheti kérdéseit, melyekraszilvar.

5. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULS O
KAPCSOLATAI

Gyermekjoléti szolgalat

Az iskola kdzremikodik a tanuldk veszélyeztetettségének miegpedében
€s megszintetésében, ennek sordn egikitidik a gyermekjoléti
szolgalattal és a gyermekvédelmi rendszerhez k&mbisdeladatot ellato
mas szemeélyekkel, intézmeényekkel és hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a tanulokat veszéyenkok megsziintetése
erdekében a gyermekjoléti szolgalattol.

Az intézmeény vezéje gondoskodik a gyermek- és ifjasagvédelmi
felelosok munkajahoz szikseges feltétebekr

A gyermek- és ifjusagvedelmi fetsiok segitik az iskola pedagdgusainak
gyermek- és ifjusagvédelmi munkajat.

Részletes feladatait a 16/1998. (IV.8.) MKM remddl.§-a tartalmazza.




A varosban nikdds évodak, altalanos és kdzépiskolak

Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart az ovotddikestileteivel. Ez a
kapcsolattartas kiterjed egymas szakmai foglalkaipak latogatasara, az
ovodai nagycsoportos gyerekek iskolaban szervexefturalis és
sportrendezvényeire, illetve alsés tanuldk Ovodaklbartott niivészeti
bemutatdira.

Az iskolakkal valé kapcsolattartas @&srban versenyekre, bemutatokra
terjed ki.

Hajdadorogon Mkods ovodak, iskolak, kdzepiskolak.

A pedagdgiai szakszolgalat ellatasi terllete Hagaddag varosa is, ezért
fontos az ott tikddé oktatasi intézményekkel a naprakész kapcsolastarta
Mdoricz Pal Varosi Mivelsdési Kézpont és Kdnyvtar

Az intézmény tanuloi jeles szamban vesznek részt atwdiodési
kozpont szervezett foglalkozdsain, bemutatéin. Aekdagiskola ezen a
telephelyen rkddik, 5t két altalanos oktatasi helyiségunk is itt talédha
Az iskola kulturdlis rendezvényeire évente tolkalimmal veszi igénybe
a Mavelédési Kozpont szinhaztermét.

Az iskola tanul6i kozil sokan latogatjak #&@kkal-Masokkal Ifjuségi
Egyestletendezvényeit, €s tagjaiarosi sportegyesileteknek.

Kdzépiskolai tanuléink kapcsolatban vannak az agyswbb egyetemével
tovabbtanulasuk ékészitése érdekében.

Az intézménynek fontos egyuttikodé partnere &/eszprémi Egyetem Papai
Kutatokdzpontja.

AZ ISKOLA M UKODESI RENDJE

A tanév szeptember Bita kdvetkesd év augusztus 31-ig tart.
A tanév rendjéil az oktatasi miniszter évenként rendelkezik.
Evente a tanitas nélkiili munkanapok felhasznasésamevestestiilet dont.
A tanév rendjét - a miniszteri utasitassal dsszbang a nevétestilet
éves munkatervében hatarozza meg. Ehhez kikéslkataszék, a széil
munkakozésség, a tanulokat éfint programokat illeien a
didkdnkormanyzat véleményét.
A tanév rendjében hatarozza meg a tantesttlet:
» atanitas nélkuli munkanapolkébntjat, a felhasznalas formajat,
» aszunetek iétartalmat.
 a megemlékezéseket, az Unnepeket, az iskolai hagywk
megunneplésének madijat eésépantjat



» a nevebtestileti értekezletek dghontjat
» a bel$ tovabbképzések, ithelyérak rendjét, idejét, témajat.

A szlUbket is ériné rendezvényeket (sziilértekezlet, fogadodora, stb.) csak
az altalanos munkada kivili idépontban lehet szervezni.

A tanitasi napokat és az egyes tantargyakbol mettadrakat az
osztalynaploban sorszamozni kell. Tanitasi napokmsai@mitanak a
tanmenet szerinti tanulmanyi sétak és kirandulasajai, a sportnapok,
mihelydrak, tovabbképzeések.

Az iskola szorgalmi ieben hétbtol-péntekig tart nyitva. Kivétel a zenei
tagiskola, ahol szombaton is van oktatas.

Az EKP-s program szerint ikdé 1-3. évfolyamon délétti és délutani
foglalkozas folyik. A délditti 6rak kételedek, a délutani képességfejleszt
foglalkozasok dnkéntesek, a siildontése alapjan. A tobbi osztalyban az
alapfeladat keretében torténktatas délékt torténik. Kivételek ez aldl az
EKP-s program szerinti fakultaciok, valamint a zetagjiskolai képzés,
amelyeket egyéni Orabeosztas alapjan tartanak elgkeDélutan kerilhet
sor a napkozis, tanulészobai, szakkori, fakultgci@iaksportkori
foglalkozasokra.

A tanitas helye az iskola és tagiskolajanak épjilativara, esetleg az
intézmeény rendelkezésére bocsatott egyéb teridgtisig.

A tanitdsi Orékat osztalyokban, az EKP a&ltal mégoaott
tevékenységekit csoportokban lehet tartani. (Az osztalyok, cstgor
|étszamarol az oktatasi torvény és a fenntartoaikedik.)

A tanitasi id kezdete ¥. A tanitasi 6rak rendjét a tantargyfelosztas és az
orarend, foglalkozasi rend tartalmazza.

A tanitasi 6rék iftartama az Iskola Gton 45 perc, (az EKP-s
tevékenységek kozil a program szerint kijeldltek gg@cesek), a zenei
tagiskolaban a hangszeres orak A tagozaton 2x3fegek, B tagozaton
2x45 percesek, illetve a szolfézs orak 2x45 pekcese

Az Iskola uton a sziinetek egységesen 15 percésakasodik sziinet 20
perces, a 4. tizperces.)

Az intézmény az also tagozaton fél oraval, aéfedgjozaton 15 perccel a
tanitds megkezdésedt| valamint az Orakdzi sziinetekben pedagogusok
altal vezetett feligyeletet tart.

A délutani foglalkozasokon a tanuldék pedagogusiggtletével vesznek
részt (fakt, tanulészoba, szakkdr, diaksportkor).

Az iskolai tanul6k részére az ebédelteBf és 14° 6ra kozott kell
lebonyolitani az erre a célra készitett csoporthtiéssszerint.

A szorgalmi id elokészitése az augusztus b-B1-ig tartd idbszakban
torténik. Ebben az tibzakban kell megszervezni az osztalyoz6- és
javitovizsgakat, a tanévnyito értekezletet.



A nyari sziinetben a tanulok tgyeinek intézéséreslada tgyeletet tart a
tanév végén kihirdetett és kifliggesztetipdntokban.

Tanitasmentes munkanapokon az iskola &gzitianul6i igény esetén
ugyeletet szervez.

Szorgalmi idben reggel P 6ratdl délutan 1%-ig az iskola igazgatdja vagy
helyettesei kdzul az egyik az intézményben tartdikdEgyuttes hivatal
elfoglaltsaguk esetén - rovid dsizakra - mas vezddt kell iranyitoi
feladattal megbizni.

A pedagodgiai szakszolgalat julius &lsiunkanapjatél a tanév élsanitasi
napjaig heti egy fogadonap megszervezéseével higtoai pedagogiai
szakszolgalat igénybevételét. A fogadonafpahtjat a helyben szokasos
mddon kdzzé kell tenni.

A pedagogiai szakszolgalat intézményei egyiikiianek a nevelési-
oktatasi intézmények vezgtel, alkalmazottaival a sajatos nevelési igény,
a beilleszkedési, a tanulasi nehézség, a magatamdellenesség feltarasa,
a gyermekek, tanuldk félésének ékegitése céljabdl.

A pedagOgiai szakszolgalat intézménye tewgd@ge soran egyuttikodik

a szubvel, segitséget nyujt a gyermek otthoni neveléséhez

A nevelési tanacsadd és a székdérs rehabilitacios bizottsag - a szl
onkéntes kérése alapjan - vizsgalata soran figymdeneszi a nemzeti,
etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermek, tanulé amglanyszociokulturalis
sajatossagat. Eir a lehebségbl az el$ vizsgalat megkezdése 6l
minden szidt irasban tajékoztatni kell.

A pedagogiai szakszolgéalat intézménye a vizsg@trggkekél, tanuldkrol

a kozoktatasi torveny 2. szadmu mellékletében megbabtt korben
vezethet személyi adatokat és a vizsgalat megtkpi tartalmazo
nyilvantartast.

Az intézmény a kovetkédétesitményekkel rendelkezik:

1) 15 tanterem
konyvtar
nevebi szoba
3 iroda
1 szertar
1 raktar
irattar
tornaterem (k6z6s hasznalatla a Il. Rakoczi
Ferenc Alt. Miv. Iskolaval) (hozza 2
0lt6z6, mosdo, WC.)



4 takaritbeszkozt tarolo helyiség
foldszinti és emeleti zsibongdk

ebéedd

f6z6konyha és a hozzatartozo helyiségek
iroda ( a Kozétkeztetési  Kht.
hasznalataban)

sport- és jatékudvar

2.) Zenei tagiskola: aiwelédési kbzpont helyiségeit hasznalja.

Iskola u. 10.:

Iskola u. 5.:

3 tanterem
2 kis foglalkoztatd
mosdok
folyoso
raktar
padlastér
kazanhaz
2 udvari tarolé
flves udvar

kijelolt dohanyzéhely
didkénkormanyzati helyiség
karbantart6 rithely
kozleked
padlastér

Pedagogiai Szakszolgalat

Ovoda u. 14. ;

1 iroda
2 foglalkoztato
1 tornaszoba
1 6lte
2 folyoso (varakozo)
2 raktar
2 tanterem
2 csoportszoba
WC-k
flves udvar

Az iskola létesitményeit és helyiségeit az intézynéyitva tartasanak ideje
alatt lehet hasznalni. 718°) A tanulok részére a tanitas (foglalkozas)



elétti és igény esetén az utani tigyelet alatt az kajedlt tertilet (helyiség)
all rendelkezésre.

Az iskola helyiségeit csak rendeltetéstiknek metjfeh, arra a célra lehet
hasznalni, amelyre azt kialakitottak. Ef#téhasznalathoz az iskola
igazgatojanak éketes engedélye szikséges.

A tornateremben és az iskola egyéb terlletein emnesetben biztositani
kell a felligyeletet. Ez az ligyeletes néwet az ligyeletes tanuldk feladata.
Az intézmény szertarait, egyes helyiségeit zarval Kartani. A
foglalkoztatékban, tornateremben, sportudvaron gégas felligyelettel
tartdzkodhatnak a tanuldk. A sportudvar és a temeat hasznositasaroél az
iskola igazgatoja altal alairt szédesben kell rendelkezni. A szédesben
kell meghatarozni a sportudvar és a tornateremékaiemeélyek altal
tortérd igénybevetelének idejét, rendjét és maodjat.

A tornatermet az iskola tanuloi tanitasbndkivil el$sorban diaksportkori
foglalkozason hasznaljak.

Az iskolai konyvtarat a tanulok nyitvatartasbimbn vehetik igénybe.

A tulajdon védelmének és m@gésének fontos eszkdze a takarékossag. A
nevebtestilet, az iskola minden dolgozéja példamutatdgsakedjen a
meglé felszerelés allaganak gondozasara, karbantartagaranyaggal,
energiaval, vizzel val6 takarékosséagra.
Ha a dolgoz6 és a tanulé az iskolai tulajdonbamdeékosan vagy sulyos
gondatlansagbol kart okoz, a karéert anyagi ésketggel tartozik.
Nagy gondot kell forditani az intézmény egészletéin a munka-, baleset-
és tizvédelmi rendszabalyok betartasara. Adirasokat a Munkavédelmi
Szabalyzatban foglaltak szerint az iskola dolgoaldies tanuldival
ismertetni kell.
Az iskola terliletén az allattartas tilos.

Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 személyekiskola teriletén
csak hivatalos tgyben tartézkodhatnak.

Az iskolaban a hivatalos {igyintézés hétkpmkon 7°-16"%ig tart.

A hivatalos ugyintézésre kijel6lt ddzakon tul és az intézmény Aaltal
szervezett talalkozokon, rendezvényeken (fogadGaegybeszeélés, sl
ertekezlet stb.) kivil az iskolaval jogviszonybammallo személyek csak
az igazgato éketes engedélyével tartozkodhatnak az iskola tériile

A Pedagogiai Szakszolgéalat dikddési rendjében megjeldltddontokban
(hétkdznap H-Cs: %818, P:13°16™) fogadja a szolgélatot igérdjet.

A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK



A torvény szerint a tanulok tanéran kiviuli foglatkatasat szolgalo
szervezeti formak, tevékenységek a kéveikez

a.) napkozi/tanuldszoba

b.) szakkor

c.) énekkar

d.) a képességek differencialt fejlesztését sivlipdlalkozasok:
tehetséggondozas: 1. fakultacio

2. érettségi ékeészit

3. palyazatok

4. felzarkoztatas: korrepetalasok
5. sporttevékenység

6. tanulmanyi kirAndulasok

7. szervezett szabad{EKP)

A tanoran kivali foglalkozasokon a tanuldk réseleét onkéntes. A
foglalkozasokat csoportokban kell tartani.

A csoportok létszamara az oktatasi torvénykonysz.3melléklete az
irAnyado.

a.) Napkdozi/ tanulészoba

A 4. és magasabb évfolyamli EKP-s tanulok délutéamulésat,
felkészilését sedit csoporttevékenyseg, mely a gyerekek szamara
onkeéntes lehéséget biztosit a tarsakkal vald egyutt tanuladetye a
nevebkkel valé konzultalasra. tkerete, Iétszama kotetlen, mindig a
tanulok igényeihez alkalmazkodé.

b.) Szakkor
A tanulok igényeinek és az iskola személyi, anyaggyi feltételeinek
megfeleben az érdekidésik kielégitésére, képességik fejlesztésére,
palyavalasztasuk @&legitése céljabol az intézményi koltségvetési
eléiranyzatanak terhére, vagy oOnkoltséges formabaetlegs mas
eréforrasbol szakkorok legfeljebb heti két érabaifikidhetnek.
A szakkorok vezetésével az igazgatd az iskolagegusat vagy kibs
szakembert biz meg. A szakkorvézet szakkor mkodéséert
szakmailag és pedagodgiailag fékel A szakkor rikodésédl - tanév
kozben bekdvetkezett letszamcsokkenés miatti niegséél - az
igazgatd dont. A szakkdr munkatervét a vézkésziti el az iskola
munkaterve, hazirendje és az ifletmunkakdz6sség programja
figyelembe vételével.



A szakkori tagsag egész iskolaévre szOl, ehhegzid irasbeli
beleegyezése sziikséges.

c.) Enekkarok (als6s és fetss, kamara) az egész tanév folyaman
orarendben régzitettdgontban heti 2 érabaniikbdnek.
A szakkori és énekkari 6rak megtartasarol, valamimulasztasokrol
naplot kell vezetni.

d.) A képességek differencialt fejlesztését szolgatdixozasok
1. Fakultacio: a 4-12. osztalyos tanulok éeketesen valasztott

fakultacios foglalkozasokra jarnak.

A foglalkozason tanulhatjak a masodik idegen wsteis. A fakultacios

foglalkozasokra a jelentkezés 6nkéntes.

Amennyiben az osztalyhok és a foglalkozasve#ehem ért egyet
a tanulé valasztasaval, az igazgatoval egyetémésbenas, a
képességeinek jobban megféléakultacios csoportba sorolhatjak
at a tanulot.
Arra kell térekedni, hogy a fakultacios prograntegyéek lehdivé a
tanulok egyéni képességeinek optimalis fejlesztds@rogramokat
az igazgato hagyja jéva.

2. Erettségi efkészit: valasztott és kotelézerettségi targybdl tartott
tandran kivali foglalkozasok a tanulok véalasztatapjan 11-12.
évfolyamon.

3. Egyéni palyazat, vetélkédszemlek:
Az Oktatasi Minisztérium és az MPI tanévenként etpti az
egyéni palyazato4-8. és 9-12. osztalyos joképessdgnuldknak.
Rajtuk kivil az alsébb évfolyamok tehetséges taniddrészt
vehetnek palyazatokon és versenyeken.
A szaktanarok, osztalimokok feladata, hogy a képességek,
tehetségek fejlesztésére onként jelentkezett tkatl§egitsék a
palyazat elkészitésében.
Az iskola és a diakonkormanyzat vetéléket, szemléket,
palyazatot hirdethet a tanuldk részére. Ezek iskolaluloit - a
tandran kivili tevékenyseg részeként - tanitasn dkévil kell
megszervezni. A magasabb forduloba tovabbjutott @t
eredményesen szer8plkanulokat az egész tanuldifjusagotsl
elismeréesben kell részesiteni. @z igazgatdé gondoskodik.

4. Felzarkdztatas, korrepetalasa gyengébb képesdeglassabban
halad6 tanulok szamara szervedhddlutani foglalkozas.



Ezeken a foglalkozasokon a névekgyszerre legfeljebb 3-4
tanuloval foglalkozik. Arra kell térekedni, hogy yanaz a tanulé
egy napon csak egyfajta korrepetalason vegyen. részt

Az EKP-s tanulok felzarkéztatasa tanitasi Oraktirténik
differencialt 6ratervezéssel.

6. Tanulmanyi kirandulas
A tanulmanyi kirdndulas (t6bb tanévre) az ogt&&okok, a
pedagdgusok tanmenetének szerves része.
A tervezés annak figyelembevételével torténf@gy a résztvey
tanulék ismereteiket élménys#er formaban egészitsék ki,
segitséget kapjanak a palyavalasztasban.
Elozetesen az osztalyiok, szaktanarok felkészitik a tanulokat, a
program lebonyolitdsa utan pedig értékelik a tapiestpkat.
A tanulmanyi sétan, kiranduldson minden tanukgyen részt.
Indokolt esetben az osztabyfok adhat felmentést.
Tanulmanyi kirdndulasra évente egy (7. évfoly@natsetleg két)
tanitdsi napot lehet igénybe venni. A tanulmanyamdulason 20
tanulonként egy pedagogus kisészikséges. A neuvelmellett
szUb is lehet kiséf. A kiséb nevebk felelések a rendért, a tanulok
testi épségéeért.
Tanitas nélkuli munkanapokon, hétvégén, szinetbeervezett
kulturélis vagy sportprogramokra - a részveyerekek szileinek
engedélyével, - szbilpedagdgus nélkil is kisérheti a tanuldkat az
igazgato tudtaval.
A kiséb sziub feleldss a rendért és a tanulok testi épségéeert. A
kirandulasok koltségeit az osztaly <HiUl munkakdzésségének
egyetértésével ugy kell dsszedllitani, hogy azazi#bket csak a
legszukségesebb mértékben terheljék.
A szikséges 0Osszeget letet ebtakarékossaggal biztositsak a
tanulok.

8. AZ |INTEZMENYBEN FOLYO BELS O ELLENORZESRE
VONATKOZO SZABALYOK

Célja: a nevélk felkésziltségének, hatékony munkavégzésénekoetiése,
ertékelése és segitése; a tovabbdgs atjanak keresése, kijelolése.

1.) Az ellerbrzés és értékelés az igazgato feladata.



9.

Szempontjai: a pedagogiai programban meghatdrpedagogiai célok
hatékony megvaldsitasa.

Az ellerbrzés és értékelés a munkatervi célkiisekben és a béls
ellerrzési tervben tanévre lebontott feladatok alapj@mténik.
melyeknek szempontjai ismertek az alkalmazottét.el

2.) Az ellerbrzés gyakoribb formai: oOralatogatasok, bemutatdk,éra
meérések, kozossegit eldadasok, beszamoltatasok.
Rendkivili elledrzés megtartasat kérheti a tagozat, az iskolaszék,
szubi munkakdzbsség, az a pedagogus, aki munkajanakéseg
erdekében ezt kéri.

3.) Atanév soran leh@eg valamennyi dolgozé munkdjanak etierésére,
ertékelésére kertljon sor.

4.) Az ellerdrzési terv végrehajtasaért az igazgato, illetveetéhes
helyettesei a felékek.
A pedagogusok szakmai munkdjanak a dekllensrzésébe a
munkakdzsség-vezitet is be kell vonni.

5.) Az ellerbrzés tapasztalatairdl irdsos feljegyzés késziurégze lehet a
tanévi beszamolénak.
Az ellerbrzés tapasztalatait az érintett pedagogussal, kéggsl!
ismertetni kell, melyre az/ok/ észrevételt tehdd/ne
Az ellerbrzésben megallapitott hianyossagok megszintetését
kovetked idészakban figyelemmel kell kisérnie, esetleg azok
erdekében utoellémnzést szikseges tartani.

A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az intézményben a tanuldi személyiségfejlesztékapksolatos feladatok
egyike a tanuldk testi nevelése. Ez a testi képessdejlesztését, a
testmozgas iranti igény felkeltését, egészségegetedszemélyiség
kialakitasat, az egészségveédelem és egészseégesodldbntossaganak
tudatositasat jelenti. Ezek a ceélok és feladatolgvalésitasa csak a
mindennapos testneveléssel és testedzéssel tdrténhe

Az iskola pedagdgiai programjaban fontos helygiokiba testnevelés.

Az EKP-ban a testnevelés 6rak mellett mas mozgasio is beépiiltek:

néptanc, szabadid sport és jatékfoglalkozasok.

Az intézményben a heti tandérai 3 testnevelés Omdleth a tanulok

didksportkori foglalkozasokra jarhatnak: kosarlgddbdarugas, kézilabda,
tenisz kétélhajtogatas. Latogathatjak a diakokmarée fakultaciot is.

a



Az alsé tagozatos tanuldk napirendjében szerepebad utani szervezett
szabadid, ami dond részben a szabadban végzett jatékos
sporttevékenységet jelent. Ez napi 2 6ra.

Az iskoldban a mindennapos testedzés formaihozzeandlyi (harom
testneval tanar, négy testnevelésineltség terileten végzett tanitd) és a
targyi feltételek (nagyméngt tornaterem, tornaszoba, sportudvar,
sportszerek, jatszotér, konditerem) rendelkezdbraka

10. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE

Az iskola-egészségiigy, az egészsegugyi ellatam agecialis szakterilet,
mely az oktatasi intézményt latogatd gyerekek esgEpZ2delmet,
gyogyito-, meg€iz6 ellatdsat folyamatosan biztositja.
Ehhez szilkséges az intézmény elldtdsara kotelerets, védns, a
kozegészségugyi-jarvanyugyi szervek és az iskdasbangolt munkaja.
Az oktatasi intézményben ellatand6 feladatok:
- atesti-szellemi és pszichoszocialisdd@s nyomon kdvetése
- a fejbdés zavarainak, betegségeknek és kéros allapotokoedki
felismerése
- tanuldk részletes orvosi vizsgalata, veszély témse megfeldl
gondozasuk
- orvosi vélemény adasa a Gyp. Allando AthetyBizottsaghoz
- részvétel az egészseges életmodra, csalade életrelés oktatasaban,
az iskolai voroskeresztes munka iranyitasa
- foglalkozasok, orak tartasa az intézményben
folyamatos egyuttiikodés a tantestilettel.
A tanulok rendszeres egészségugyi felligyeletetagikiodé megallapodas
alapjan torténik, melyet tanévenként felllvizsgklna

11. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATA A BALESET
MEGEL OZESBEN, ILLETVE BALESET ESETEN (INTEZMENYI
VEDO, OVO ELOIRASOK)

A tanul6- és gyermekbalesetekkel 6sszétigges feladatok
Az iskolaban keményforrasztas, iv- és langhegesgié@si gazpalack, illetve
tartaly felszerelése az épileten szakkiviigl&ltal folytatott épitési, feldjitasi,
javitdsi munka kivételével nem végezhet
A tanulé altal nem hasznalhatd gépek, eszkozok:
- villamos koszdrgép



- barkacsgép faesztergalashoz
- faipari szaladfrész, korfirész, kombinalt gyalugép
- szalagfirészlap - hegesikészilék
- valamint jogszabalyban, haszndlati utasitaslemzélyesnek misitett
gépek, eszkdzok.
A tizévesnél idsebb tanuldk altal pedagogus feligyelete melleszihd@hat6
eszk6zok, gépek:
- villamos farégép
- barkacsgép a kovetkgézartozékokkal: korong- és vibraciés csiszolo,
dekopirfirész, polirkorong
- torpefesziiltséggel #kod6 forrasztopaka
- 220 V feszlltséggel wkodd, ketbs szigetelds un. "pillanat”
forrasztopaka
- villamos haztartasi gépekughely, ©zolap, kavebézo, kavédaralo,
robotgép, vasald, varrégép stb.)
- kertigép szerelési gyakorlathoz ( az Uzemanyagota motort nem
kezelheti a tanuld.)
Pedagogus feligyelete mellett hasznalhat6 a szg@mitod

A tanuld és gyermekbalesetek jelentési kdtelegettsé

A tanuld és gyermekbaleseteket a rendeletbéiirt ehyomtatvanyon Kkell
nyilvantartani.

A harom napon tul gyogyuld seérilést okozo tanuls- gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni.

Ezek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatemélyi, targyi és
szervezési okokat.

A tanuld felligyeletét ellatd pedagdégus koteles Eedmdl tajékoztatni az
intézmény vezéjét és munkavédelmi felgdét a foglalkozas utan, illdeg
azonnal, ha a baleset sulyossaga ezt indokoliza tes

A balesetbl az ebirt nyomtatvanyon jegyikonyvet kell felvenni, amelynek
egy-egy példanyat a kivizsgalds bejelentésekor led&é$bb a targyhot
kovet honap 8. napjaig meg kell kildeni a fenntartovalkamint at kell adni
a tanuldnak, kiskoru esetén a swidk.

A jegyzokobnyv egy peldanyat az intézmébnzi meg.

Ha a sérllt allapota vagy a baleset jellege miaizsgalatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet bejelenteni, akkor azt gz@gnyvben meg kell
indokolni.

A sulyos balesetet az intézmeénynek telefonon vagynglyesen azonnal be kell
jelenteni a rendelkezésre all6 adatok kozlésevé&trmtartonak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkdawedezakképesitéssel
rendelked személyt kell bevonni.

Sulyos az a tanul6- gyermekbaleset, amely



a serult halalat (haldlos baleset az a baleset aelynek
bekovetkezésél szamitott 90 napon belll a sérilt orvosi szakwéley
szerint a balesettel 6sszefliggésben életét veztett

- valamely érzékszerv elvesztését, illetve jeélsemhértéki karosodasat

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérigggiszségkarosodast

- sulyos csonkulast

- beszé&lképesség elvesztését vagy ifalt eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

Az intézménynek lehévé kell tenni az iskolaszéknek, ennek hianyabaziiis
szervezetnek, és az iskola diakonkormanyzat kégyesek részvételét a

baleset kivizsgalasaban.

Minden balesetet kovétn meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megékésére.

12.

RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Teendk bombariadé esetén

A bombariad6 tényét az észleszemélynek azonnal jelenteni kell az
iskolavezetésnek.

Az iskolavezetés haladéktalanul értesiti a éeséget.

Az intézmény tanuloit, dolgozoit a refrdeég utasitasai szerint ki kell vonni
az érintett tertleél.

A fegyelmezett kivonulasért, a panik elkeruléségrfoglalkozast tartd
pedagdgus felék.

A tanuldk felligyeletét a bombariadé meyszséig is biztositani kell.

Teendk tiiz esetén

A tiz észlelését azonnal jelenteni kell az iskolavereté. Az iskolavezetés
haladéktalanul kivonja a tanulokat, dolgozokat matétt eépuletbl, és értesiti
a tizoltésagot.

13.

A fegyelmezett kivonulasért, a panik elkeruléségrfoglalkozast tartd
pedagogus a felé&t.

A tanulok feligyeletét atiz megs#néséig biztositani kell. A tovabbi
teendket a fizoltésag utasitasa alapjan lehet meghatarozni.

A HAGYOMANYOK APOLASAVAL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Unnepélyek, megemlékezések rendje



Az egésznapos iskola gazdag tevékenységrendszargkometeli az
intézményben kialakult hagyomanyok tovabbfejlesatésgazdagabb
tartalommal, alaposabb felkésziléssel és az éng&kaktiv részvételével,
kozremikodéseével.

1.) Nemzeti Unnepeink marc. 15. az 1848-49-es forradalom és
szabadsagharc kezdete
aug. 20. allamalapité Szent Istvan Gnnepe
okt. 23. az 1956. evi forradalom és
szabadsagharc kezdete és a Magyar Koztarsasag
1989. évi kikialtasanak napja.

A szorgalmi idbe e$ nemzeti innepen, a meded munkanapon az
iskoldban Unnepséget (megemlékezést) kell szervemtynek nisorat
az intézmeény tanuldi, pedagogusai adjak, szerlkegBEnnek feladseit,
lebonyolitdsanak rendjét az éves munkaterv tarizma

Ha a véarosban varosi Unnepséget szerveznek, ezenskala
pedagogusainak, tanuldinak képviseletét biztosfaikséges.

2.) Az elgisok fogadasaa tanévnyitd Unnepségen a diakdnkormanyzat 5.
osztalyos tanuldi ajandékkal koszontik az iskoldiakjait.

3.) Szalagavaté.végds (12. évfolyamos) diakok tUnneplése a tanéd els
felében.

4.) Karacsonyi Unnepség, karacsonyi hangverserg:téli sziinet éLti
utolsé tanitasi napon dédtl kozosen Unnepel az iskola tanuléifjisaga
és dolgozai kollektivaja.

5.) Karneval: a diakdnkormanyzat és a sdill munkakozosség
szervezésében az iskola tornatermében kerlil mesgésk az
intézmény tanulodifjisdganak részvételével.

6.) Kulturalis fesztival:négy evente kertl megrendezésre.
Minden osztaly szinvonalas tusorral készil r4. Bemutatd a
tanuloifjusag és a szik, tantestilet részére.

7.) Klub- és jatékdeélutanok:osztalyok szervezik, tiveléodést, kultaralt
szoOrakozast nyujté rendezvények.



8.) Didkonkorméanyzati nap: évente egy tanitds nélkali munkanap,
melynek programjat a didkonkormanyzat hatarozza megntestilet
egyetértéseével

9.) Osztalyhangverseny:az ének-zene tagozatos osztalyok évenkénti
bemutatdja szileik, tanaraiko#l

10.)Anyaknapi tinnepségekosztalykeretben kertil megrendezésre.

11.Gimnaziumi ballagas: a végsés diakok unnepélyes buacsuja
iskol&juktdl.

12.)Az iskola kivalé tanulgja: a tanévzaré Unnepségen  Maklary
emlékplakettet, diszoklevelet, vandorserleget kiapmeok a tanuldk,
akiket erre érdemesnek tart a Maklary Alapitvanyakiriuma és a
tantestulet.

13.Maklary-nap: évente majus 26-a, a névadd napja koré szervezett
intézményi szirt rendezvények

14.)A 8. évfolyamosok ballagasaa tanévzaroval egyitt, munkasziineti
napon szervezh@tiskolai (nnepség, a tantestllet, a &kikes az
intézmény tanuldinak részvételével.

14. ZARO RENDELKEZESEK, LEGITIMACIO

14.1. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga
Az iskola pedagodgiai programjat a IMIP-ot, az SZMS a hazirendet a
tanulok és a szék megtekinthetik az iskolai kdnyvtarban a nével
szobaban és az iskola honlapjan.
Az intézmény vezetése igény esetén évente tobbloalkaal is
tajékoztatast ad a pedagdgiai programrol és a tiiddhimentumrol.
A tajékoztatds formai lehetnek: iskola- osztafiygg, szibi értekezlet,
szubi forum.

14.2. Az intézmeényben tilos a reklamtevékenysigéeve , ha a reklam a
gyermekeknek, tanuloknak sz6l és az egészségesnoéieal, a
kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevgkeggel, illetve a
kulturalis tevékenységgel figg 6ssze.

14.3. Az intézményben és telephelyein_a dohanyzohggiolésére jogosult
személy az igazgato.




14.4. A tankdnyvtdmogatas és az iskolai tankdnyvellataslje
A tankényvtdmogatas rendje
Az iskola minden év november 15-éig koteles felmdragy hany tanulé
kivan az iskolatél tankényvet kdlcsonozni, hany yage van szikség a
tanul6szobai foglalkozasokon, illetve hanyan kivadnhasznalt konyuh
tanulni.
A sziubket tajekoztatni kell arrol, hogy kik jogosultak r@ormativ
kedvezmeényekre. Az iskola megallapitja, hogy haapukonak kell
biztositani kedvezmeényt, illetve hany tanulé jogbsz Onkormanyzat
altal nyujtott kedvezmeényekre. A normativ kedvezyné@anti igényt a
meghatarozott igén§lapon kell benyujtani.
A jogosultsagot igazolo6 iratokat be kell mutatrs, @bemutatas tényét ra
kell vezetni az igénglapra.
A normativ kedvezményre valé jogosultsdg igazolazah 23/2004.
(VIII.27.) OM rendelet 22. 8§ (2) bekezdés ) — d)nfpaiban felsorolt
igazolasok sziikségesek.
Azon diakok részére, akiknek ingyen jar a tank®rgx iskola ezt a
kovetked mddokon biztosithatja:
e a tanulészoban bocsatja az iskola a tanuldk reesdéfiére a
tankdnyvet,
o az iskolai konyvtar koélcsénzi a tanulok részérgyemesen a
tankonyvet,
« az iskola fizeti ki a szdk helyett a tankdnyveért jaro
ellenszolgéltatast.
Amennyiben a tanul6 az iskolai kdnyvtarbél kélcsdmzankonyvet, ez a
szolgaltatas addig jar neki ingyenesen, amig azt admtargybol a
felkészités folyik, illetve ha az adott tantargylw@tsgat tehet vagy kell
tennie a tanuldi jogviszony fennallasa alatt.
A tanul¢ illetve a kiskoru tanulo sij koteles a tankényv elvesztéégb
megrongaldédasabol szarmazé kart az iskolanak niegter Nem kell
megtériteni a tankdényv, munkatankonyv rendelteg#8shasznalatabdl
szarmazo értékcsokkeneést.
A Kkartérités moddja a tankonyv eredeti ardnak kiéige, illetve Uj
tankdnyvvel val6 pétlasa.
Azon diakok is részestlhetnek tankdnyvtamogatashakik, réeszére nem
jar ingyenesen a tankonyv. Ennek meértékét diffaddindormaban az
iskola hatarozza meg.

A tankényvellatas rendje:

Az iskola minden év februar 15-éig elkésziti a tamkrendelést. A
tankonyvrendelést oly modon kell elkésziteni, hagy iskola minden
tanuloja részeére biztositsa a tankényvhoz valadioras lehéisegét.




A tankonyvrendelés véglege elkészites@tedz iskolanak lehévé kell
tenni, hogy azt a sztk megismerjék. A szil nyilatkozhat arrdl, hogy
gyereke részére az 6sszes tankdnyvet meg kivar§aaeolni, vagy egyes
tankdnyvek biztositdsat mas modon, példaul hastmdtbnyvvel kivanja
megoldani.

A tankdnyvvalasztas — az iskolavezetés Utmutatiapjan — a tantestilet
feladata és joga. E munka sordn az azonos tevékgetysanitd nevéi
teamek kozosen allapitjak meg a megtetahkényvcsaladot, biztositva a
szinvonalas, modern ismeretszerzés, valamint @naridvetelmények
teljestilésének és a folyamatos egymasra épulésedhaz érvényestlését.
Fontos szempont az is, hogy a tankényvek beszemnés&l kevesebb
anyagi terhet rojon a csaladokra, az iskolara. dapkcsalad valtdsa csak
indokolt esetben torténjen. Ezt az iskolavezetésggbztetni kell.

A tankonyvrendelés elkészitése, a rendelések fedada februartol
juniusig terjed idészakban a  létszamvaltozasok kovetése és a
potrendelések illetve lemondasok elkészitése atagkzetés feladata.

A megérked tankonyvek fogadaséat, elhelyezését, a tankdnyvek
tanulokhoz valé eljuttatasat a megbizott tankonglée végzi. Ugyah

felel a beszedett tankdnyvarak elszamolaséaért.

14.5. A didkigazolvany kiadasara jogosult intézmeény:

« a diakigazolvanyokkal kapcsolatos egyes adatoksbltémyekél
nyilvantartast vezet. A nyomtatvanyokat és a diakajvanyokat
biztonsagosan tarolja;

o az oktatasi miniszter rendeletében meghatarozatrakint részt
vesz az Uj didkigazolvany megrendeléséhez vagwakigdizolvany
cseréjehez szikséges adatlap kitéltésében;

 a didkigazolvanyokat — beleértve az Ujonnan kiadédt az
ideiglenes didkigazolvanyt is — a megkuldott hoéwgos
érvényesii matricaval latja el a kdzoktatasban tanévenkétibm
31-éig, a fel8oktatasban félévenként marcius 31-éig, illetve
oktéber 31-éig, tovabba a fétktatdsi didkigazolvanyt a
jogszabalyban meghatarozott egyéb mdbdon érvényedti
tovabbiakban diakigazolvany érvényesitése);

» adidkigazolvanyt bevonja a 7. 8 (1) bekezdésénekd) pontjaban
felsorolt esetekben, tovdbba bevonja a lejart &messed
diakigazolvanyt.

A kiado intéezmény az oktatasi miniszter rendelatébmglaltak szerint
szabalyozza a nyomtatvanyok és a didkigazolvanyolkételének,
tarolasanak, az érvényesitésnek, a diakigazolvamdakanak és
bevonasanak, a nyilvantartds vezetésének rendg@gmint a kiadd
tovabbi feladatainak végrehajtasi rendjét.



A kiad6é intézmény vezée Kijeldli azt a személyt (iskolatitkart,
adminisztratort), akik felések azért, hogy a didkigazolvany olyan
szemeély részére keriljon kiadasra, aki a rendeletirg arra jogosult.

Feladatuk kiterjed annak ell@zésére, hogy a diakigazolvanyon
feltintetett adatok megfelelnek a tanuld, illetvallgatd személyi

okmanyaival igazolt adatoknak és az iskolai nyiteéi@snak.

A kijelolt felelésoknek a nyomtatvanyok és a nyilvantartasok biZgos
tarolasardl, valamint a nyomtatvanyok szigoru etsaasat lehéive tevb
nyilvantartasarol kell gondoskodni.

A kiad¢ intézmény vezéje kijeldli azt a személyt (gazdasagveéleaki a
nyilvantartadsok vezetéséert félelszemélyt meghatarozottskbzonként
ellersrzi.

Kdzoktatasi intézmeény esetén a fenntartd otekgatasi intézmény esetén
az Oktatasi Minisztérium ellénzi a nyomtatvanyok és nyilvantartasok
kezelését. Szabalytalansag gyanulja esetén kezdemémnwyyilvantartasi
rendszer felllvizsgalatat, és szikség esetén jall#vkiadot Ujabb — a
nyilvantartasok vezetéséért félel- személy kijeldlésére.

14.6. Az intézmény Szervezetitthodési szabalyzata a szilkkséges egyeztetések
(iskolaszék, szl szervezet, didkbnkormanyzat) tantestileti elfé@gaéls
fenntartoi jovahagyas utan hatarozatlafredszol.

Melléklet: Az iskolai kdnyvtaranak fgkodési és gytokori szabalyzatai.
Hajdunanas, 2009. augusztus 31..

Szabo Albert
igazgato



