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1. SZMSZ ALTALANOS RENDELKEZESEI, AZ SZMSZ HATALYA
1.1 A Szervezeti és Nikddési Szabalyzat célja, jogi alapjai

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Botsikan Altalanos
Iskola szervezeti felépitését, az intézményikaués bel§ rendjét, a bels és kil$
kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindarendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskdorbe.
Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban ngadfoazott cél- és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak 6sszehangolpn@cs és hatékony megvalosulasat
szabalyozza.
A Szervezeti és Kkodeési Szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjalabbi torvenyek
és rendeletek:
— a Kozoktatasrol sz6l0, tobbszér modositott 19932 IX. torveny
- A kozalkalmazottak jogéllasérol szold 1992. évi XIMXTorvény
— A Munka térvénykodnyve (1992. évi XXII. térvény)
— A kozalkalmazottak jogallasarol 138/1993. évi (XI8orm. rendelet
— A nevelési-oktatasi intézményekiikbdésésl sz6l6 mdodositott 11/1994. évi (VI.8.)
MKM rendelet
— 217/1998. (XII.30.) Kormanyrendelet és annak mddssi az allamhaztartas
mikodési rendjé,
— 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelriéés a gyamigyi igazgatasrol,
— 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségigjgitasrol.

1.2 Az SZMSZ elfogadasa, kbzzététele

A Bocskai Istvan Altalanos Iskolakdzoktatasi intézmény szervezeti felépitésére és
muikddésére vonatkoz6 szabalyzatot az intézmény &iének ebterjesztése alapjan a

nevebtestllet a médositasokkal egyttt 2009. novembeir2fbgadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottakns zgyetértési jogot gyakorolt a
didkdnkormanyzat és az iskolaszék.

A Szervezeti és kddési Szabalyzat a kdvetkelzelyeken érhétel:
- igazgatdi iroda
— iskolatitkari iroda
— nevebtestileti szoba
- konyvtar
— iskolai honlap (www.bocskai.net)

1.3 Ervényességi teriilet



A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat és az egyéb szabalyzatok (igazgéasitasok)
eléirasainak betartasa az intézmény valamennyi dojgczaézve koteléz

1.4 Hatalyba lépés

Jelen Szervezeti ésilodési Szabalyzat a fenntarté Hajdiinanas Varoson&nyzat
jovahagyasaval lép hatalyba és ezzel egiidgjaz ebz6 vonatkozo szabalyzat érvényét

veszti

2. Az iskola altalanos jellemai, szervezeti rendszere, iranyitasa

2.1 Az iskola altalanos jellemai

Az intézmény neve: Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Cime: 4080 Hajdunanas, Magyar u. 104. sz.
Telephelye: 4080 Hajdunanas, Magyar u. 104. sz.
Tipusa: nyolc osztalyos altalanos iskola

OM azonositd 031026
Az intézmény torzsszama37590000

Az intézmény szamlaszamal1738077-15760906

Az intézmeény alaptevékenysége

Iskolaskoruak &ltalanos iskolai nevelése, oktata8aévfolyamig

1. évfolyamtdl idegen nyelv oktatasa

Emeltszinti angol és német nyelvoktatas 3-8. évfolyamon

SNI tanuldk integralt nevelése-oktatasa a rehabiliis bizottsag véleménye alapjan
o lIskolai tanulok napkdzi otthoni, és tanulészobkitéka
o Gyermek, tanuld-felligyelet

iskolai sport nikodtetése

iskolai konyvtar nikddtetése

gyakorlokert nikddtetése

Az intézmény jogallasa, képviselete és gazdalkoddsodja:

Alapité okirat kelte: 2009. augusztus 19.

Az intézmény jogalldsa 6nélléan nikods koltségvetési szerv, azéatinyzatok
feletti rendelkezési jogosultsag szempontjaboéselpgkdrrel rendelkéz
koltségvetési szerv.

Gazdasagi feladatai a Hajdunanasi Gazdasagi Hiit@dmeny latja el a képvigel
testilet altal jovahagyott szabalyozas szerint.

Alapité szerv neve Hajdunanas Varosi Tanacs Vegrehajté Bizottsaga



- Fenntarto, feltigyeleti szerv Hajdlinanas Varosi Onkormanyzat Képuststiilete
- Kiadmanyozasi jog a kiadmanyozas joga az igazgatét illeti meg, getekilon
szabdlyzatban meghatarozott moédon atruhazhat.

Bélyegdk felirata, lenyomata:
— 45x15 mm-es téglalap alaku bélyégz
Bocskai Istvan altalanos Iskola
4080 Hajdunanas, Magyar u. 104.
Tel.: (52)570-536; 70/372-1496
Addszam: 15760906-2-09
Szamlaszam: 11738077-15760906
felirattal.

- 20 mm atméji, kor alaki bélyeds pereménBocskai Istvan Altalanos Iskola
Hajdunanadelirattal, k6zépen cimer lathato.

— Az intézményi bélyedgk hasznalatara a kovetkeheosztasu dolgozok jogosultak:
igazgato, igazgatohelyettes, konyvtaros, tankongids.

Bélyeg#t az esetenként megbizott személyek is hasznélhakna
— Bizonyitvanyok, naplok, anyakonyvek, elienok hitelesitése esetén az
osztalybnokok,
— Vasarlasok, tgyintézés esetén az irasban megbzantiély.

Bélyeg#t csak atvételi elismervény esetében lehet kiadni.

Képviseleti jogkar:
Az intézmény képviseletére az intézmény igazgat@mmint az altala megbizott intézményi
dolgozdk jogosultak.

Gazdalkodasi jogkor.
HajdUnanas Varosi Onkormanyzat koltségvetési renéleén szereplrészben 6nallo
gazdalkodasi és 6nallé bérgazdalkodasi jogkorredekkes koltségvetési szerv.



A Bocskai Istvan Altalanos Iskola Alapité Okirat240/2009. (VIII. 19.) szam( Képvisgel
testileti hatarozattal, Hajdiinanas Varosi Onkormani{épvised-testiiletének
jovahagyasaval 2009 augusztus d9épett hatalyba.

Feladatellatast szolgalé vagyon

Az ingatlanok és az ingbésagok az 6nkormanyzatdafe@t képezik, melynek ke#ejogat az
intézmeény latja el, az 6nkormanyzati vagyonrél 2araol valoé rendelkezési jog gyakorlasara
sz016 21/2005. (V. 25.) Onkormanyzati Rendeletiszer

Az intézmény targyi adomentes tevékenységet folytat

Vagyon feletti rendelkezés joga

Az ingatlan bérbeadasa, a fenti szamu vagyonrenti@le§-a, a rendeltetéssidrasznalatot
meghaladd vagyontargyak hasznositdsa a 12. §-elepezés pedig a 12. § (3) bekezdése
illetve a Hajdunanasi GEl-vel ........... —én/an kotdglyéttmikodési megallapodas alapjan
tortenik.

2.2 A feladatok, tevékenységek forrasa

Az intézmény kotelei#en ellatandd feladata alaptevékenysegnek ésidih  mely
természetbeni juttatas, mivel oktatasi szolgaltatysit.

A veégzett alaptevékenység piaci kortlmények kon@n lathaté el (nem adhaté el), a
tevékenység ellatasa kizardlag a koltségvetésidjradasi keretek kozott biztosithatd, és az
allam nagymértékben hozzéjarul a feladat ellatdsaho

Az alaptevékenység finanszirozasi forrasa igy anativ allami hozzajarulas. Az Aht. 63.
§-a értelmében ,a normativ hozzajarulasok jogcingsit mértekeit, tovabba az egyeb
tamogatasok jogcimeit és feltételrendszerét a é@stési torveny allapitia meg.” A
normativ koéltségvetési hozzajarulas megallapitazsat@zményi ellatottak aranya alapjan
torténik.

2.3 Feladatmutatok megnevezése, és kore
Intézményi vagyon iikodtetése
Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolninegzményi vagyon (kddtetésével
llizemeltetésével, fenntartasaval/ és nem vallafiidmsznositassal kapcsolatos bevételeket

és kiadasokat. (vagyon- és infrastruktira Uzengssei, fenntartdssal kapcsolatos
gazdalkodas, pénzigyi szamviteli, gondnoki tevékegytakaritas, karbantartas stb.).



Feladatmutatd: az engedélyezett tanuldi €s szakdtlgtszam.

Nappali rendszér altalanos miveltséget megalapozé iskolai oktatas, ezen belidtaaos
iskolai alapfoku nevelés, oktatas

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamoltaramldk &ltalanos iskolai, az iskola
pedagdgiai iranyitasaval, vezetésével, a szakmadde ellatdsahoz kapcsol6d6 tovabbi
tevékenységekkel kapcsolatos bevételeket és kikatis@&nnek keretében a tanulok
erdekbdésének, képességének és tehetségének méghefelkeszil kdzépiskolai, illetve
szakiskolai tovabbtanulasra.

Feladatmutato: tanuldk létszdma, tanulécsoportéknsz
Napkozi otthoni és tanuldszobai ellatés:

Ezen a szakfeladaton kell tervezni és elszamolkbzoktatasi torvény szerint szervezett
napkozis tanulék foglalkozasaival kapcsolatos bede&et és kiadasokat.

Feladatmutatd: a foglalkozasokon résztikevszama: az engedélyezett csoportszamnak
megfeleb tanuloi leétszam.

A szolgéltatotol, vagy Uzemeltgl, az étkezés helyszirdét fuggetlendl, ezen a
szakfeladaton kell tervezni és elszamolni az iskéllal szervezett intézményi étkezés
keretében a tanuldknak biztositott étkezéssel kdqtes bevételeket és kiadasokat.

Feladatmutatd: az engedélyezett feladatok koretrkidteleden bent étkez nincs. Az
étkezésben résztvélv szama az engedélyezett napkozis leétszamnak reégfel

2.4 A koltségvetés tervezése, végrehajtasa

A koltségvetést megalapozo tervezeést folyamatesléghak kell tekinteni, ezt a munkat mar
az év elejen meg kell kezdeni. A terdsdakot megélzéen gyijteni €s jegyezni kell azokat
a tényedket, amelyek befolyasolhatjdk a kovetkeev koltségvetését, elemezni kell az
adott évi folyamatok alakulasat.

- folyamatosan figyelemmel kell kisérni a koltségeetzerv tevékenységében
bekovetke# valtozasokat, annak pénzigyi kiadasait, szamsiteni kell a
kovetked évre kihat6 valtozasokat,

— nyilvan kell tartani, hogy az évkézi intézkedéeselkiranyzat-modositasok kozil
melyek azok, amelyek hatast gyakorolnak a kovétiéezkoltségvetésére (szerkezeti
valtozasok, szintrehozas)

- folyamatosan figyelemmel kell kisérni a terv égmyszamok alakulasat,



— meg kell vizsgalni, hogy a szervezési, szerventdzkedések hogyan hatnak,
hatottak a bevételek és kiadasok dsszetételére,

— ki kell mutatni az arvaltozasok hatasat a kiadadakulasara,

— értékelni kell a bevételek alakulasat.

Torekedni kell arra, hogy a koéltségvetésben tetvdmyvételi ebiranyzatok teljestiljenek és
ennek felhasznalasa hatékonyan, a szakmai felasptatositasara kertljon felhasznalasra.
A koltségvetés végrehajtasanak &stteladata:

— atervezett bevételek teljesitése,

— atervezett kiadasok teljesitése.

2.5 A koltségvetési gazdalkodas folyamatai

A gazdalkodas egyes folyamatai szigoru sorrendrtdstaval kbvetik egymast, azok fel nem
cserélheik, at nem Iéphék.

Alapve® szabalyozasuk torvényi szinten tortént, az Aht.®8ban rogzitik azok tartalmat,
€s az intézmeény vezgét teszi felebssé érvényesitésukert.

A gazdéalkodas vertikalis folyamatai:
— kotelezettségvallalas
— érvényesités
— utalvanyozas
— az utalvany teljesitése

Az Ant. 98. § /1/ bek. rogziti, hogy ,A koltségveiészerv feladatainak ellatasat
(végrehajtasat) szolgald fizetési vagy mas tejesikotelezettség vallalasa, vagy ilyen
kovetelés dlirasa — térvényben meghatarozott kivétellel — askgivetési szerv vedgének
az altala megbizott személynek a hataskérébe tiaitoz

A kotelezettségvallalas form4ja lehet:
- koézalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkarézkedés,
— megrendelésekre vonatkozo fizetési kotelezettshglasa,
— vallalkozasi szaéllitasi szefdés, mely alapvéen beruhazasi, felljitasi munkak
teljesitésére iranyul.

A kotelezettségvallalas tartalmi kovetelménye:
— meg kell tudni &llapitani, hogy milyen vallalt, deég nem teljesitett kdtelezettségek
vannak,
— azok kifizetése mikor és milyen 6sszegben esedékes,
— ateljesités idpontjaban rendelkezésre allo fedezetet a kifize@snyiben kéti le,
— illetve tartalmaznia kell a teljesitéseket is.



Az érvényesités &t meg kell gyzédni a megfelél teljesitéstl, az okmanyok
szabalyszdiségéél.

Az érvényesitést csak pénzigyi szakképesitéssidliers dolgozd végezheti.
Az utalvanyozas a kiadasok teljesitésének és adleldeszedésének elrendelését jelenti.

Utalvanyozasi joggal az intézmény vegetrendelkezik, aki az utalvanyozas intézményen
bellli rendjét is jogosult szabalyozni.

Az utalvanyozasnal is szikség van ellenjegyzésnéjlkail az utalvany érvénytelen.

Az ellenjegyd igazolja a fedezet meglétét és a kifizetés jodsdght. Az utalvanyozé
anyagilag, fegyelmileg, esetleg bufegilag felebs az intézkedésért.

Az utalvany teljesitése, a kiadas és bevétel edjsdt jelenti.

A koltségvetési gazdalkodas soran vannak egyearfwyok, amelyek ,egymas mellett”
parhuzamosan jelentkeznek. Ezek formai, amelyakettkink:

— targyi eszktzokkel valé gazdalkodas,

— befektetett pénziigyi eszktzokkel valé gazdalkodas,
— gazdalkodas a készletekkel,

— gazdalkodas a munkdsel €s a személyi juttatasokkal,
— pénzgazdalkodas.

Az intézményi gazdalkodas részletes szabalyoza@taagigyrendben talalhato.

A gazdasagi ellefirzés dokumentuma(a szabalytalansagok kezelésének rendje)
Folyamatosan torténik a bélgllersrzés, a koltségvetés tervezése, érdahyzatokkal vald
gazdalkodas, kotelezettségvallalas, az érvényesées utalvanyozas, az ellenjegyzés
rendszeres bonyolitasa, a zarszamadas és a bedkdémjadatainak kontrollja alapjan.

A fenntartoi elledrzések feltart hianyossagok megszintetése — tiejggyzokonyv
készul — intézkedési terv alapjan torténik. Annagrehajtasat az intézményvezetlersrzi

es beszamolot készit az elberésre jogosult szervnek.

Az ellersrzések alapjan feltart szabalytalansagok kezelékézalkalmazotti Szabalyzat,
valamint a Kjt. 45-53. §-4ban foglaltak szerintémik.

2.6 Az intézmeény vezeijének kinevezési rendje



Onall6 jogi személyként fikods koltségvetési szerv, magasabb végetz igazgatd, akit a
Véarosi Onkormanyzat képvigetestiilete hatarozott éde — 5 vagy 10 évre — nevez ki
nyilvanos palyazat atjan.

2.7 Az iskola szervezete

2.7.1 Az iskola igazgatésaga
Az iskola igazgatdsagat az igazgatd, valamint azggtdhelyettes alkotjak.

Az iskola felebs vezebje az igazgato, aki munkajat a magasabb szabalydttbebirtak
szerint végzi. Megbizatasa a magasabb jogszabayakiegfogalmazott médon égidrtamra
torténik.

Az igazgatd munkajat igazgatohelyettes segiti.
Az igazgatéhelyettes megbizasét a tantestiilet \@¥gémek kikérésével az igazgatd adja.
2.7.1.1 Az igazgat6 hataskore

Dont az iskola ikddésével, a dolgozék munkaviszonyaval és a taqugdiszonnyal
kapcsolatos minden olyan tgyben, amelyet jogszaiety utal az iskola valamely
k6zosségének vagy mas szerv hataskorébe. Az iskolgazgato vagy helyettese képviseli az
onkormanyzati, tarsadalmi szervezetek és magans$gekraistt.

Az igazgat6 joga kiterjed:

— A koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intéznméikodéséhez sziikséges szeméelyi
és targyi feltételek biztositasara.

— Bérlap feletti 6nall6 gazdalkodasra.

— Munkak6z6sségek véleményének meghallgatasa utkésziti a tantargyfelosztast,
kijeloli az osztalybnokoket, megbizza az igazgatohelyettest.

— A nevebtestiilet vezetése, széleskdiolyamatos tdjékoztatasa (kdltségvetém).

— A neveb-oktatd munka iranyitasa, szervezeése, élieése, a tevékenység iranyitasa.

— A nevebtestlilet jogkorébe tartozé dontéseskélszitése, végrehajtasuk szakgzer
megszervezése €s elienése.

— Az iskolaszékkel, érdekképviselettel, diakmozgalahwald egyuttmikddés.

— Nemzeti és iskolai tnnepek munkarendhez igazod@m@églnneplésének
megszervezése.

— Szervezi és iranyitja az iskolaszerkezet valtoz@is&ttrej0w esetleges modositasokat.

— Ellenérzi az alapdokumentumok felhasznalasat i&kddési szabalyzat ervényesuilését,
a nevebtestileti hatarozatok végrehajtasat.

— Latogatja a tanitasi 6rakat a leldlensrzési rendszer szerint.



Tanéran kivili foglalkozasokon valo részvétel. BEakfeljegyzéseket vezet,
tapasztalatait megbeszéli az érdekelt pedagégukatlasrzi a felebsok munkajat, jé
szandéku atmutatast ad a munka tovabbi folytatasaho
Intézkedik az iskolai munkatervben nem rogzitetti€feladatok megoldasarol.
Els6 fokon dont a tanulok tgyeiben:
felvétel
beosztas tanuldcsoportba, napkdzi otthonba,
atiratkozas engedélyezése,
osztalyoz6- és javitovizsga és vizsgahalasztasdéhygrése,
felmentés egyes tantargyak ill. azok gyakorlatzeéalol,
0 bizonyitvanymasolat engedélyezése, kiadasa.
Tankotelezettség végrehajtasa. (Azon tanuldk titasa 9 éves kordig mas oktatasi
intézménybe, akik az iskolarendszerben nem képézhet
Feladata: a targyi feltételek biztositasa és fobim®s javitasa.

O O O O O

Személyi feltételek biztositasa

Mint munkaltaté végzi azokat a feladatokat, amedgekMunka Torvénykoényve, a Torvény a
kozoktatasrél 1993.évi LXXIX., valamint mas munkgugzabalyok hataskérebe utalnak:

A betdltetlen allasokra palyazatot hirdet és lelmbitija a palyazati eljarast. Kilon
jogszabalyban 8Irt feltételek szerint kinevezi és alkalmazza &ols dolgozoit,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogkort.

Kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit a munkavallabv

Tanulmanyi szekmést kot.

Gondoskodik a személyzeti nyilvantartas pontos ése#l és bizalmas kezelésér
A kiemelkeden és tartésan j6 munkat végiolgozokat, a munkakdzésség-véketa
Kdzalkalmazotti Tanacs meghallgatasaval, az intégijatalmazasi szempontokat és
minéségi bérpotlék szabalyzatot figyelembe véve azggeizpénzjutalomban, az
elémeneteli rendszer megroéviditésében és cim adomasgban részesitheti.
Felterjeszti varosi jutalmazsra.

Gondoskodik a munkafegyelem és térvényessegek né@saeol, a végrehajtas
ellensrzeseésél.

Gondoskodik a munka-iz- és balesetvédelmidtasok, ifjlasagvédelmi feladatok
betartasarol. Megbizza @zt és balesetvédelmi, gyermekvédelmi &gl tartja a
kapcsolatot a gyermekvédelmi félssel.

Iranyitja a munka-iz- és balesetvédelmi oktatasokat, szemléket.

Felebs az alsé tagozatos nebleles az alsés napkdzi otthon munkajaért.
Felebsségre vonja a kart okozo tanulokat, gondoskodiiranegtérittetésér.

2.7.1.2 lgazgatohelyettes jogkdre



Az igazgat6 kdzvetlen munkatarsa, az igazgatotaligadtatasa esetén felskeéggel és teljes
jogkorrel helyettesiti. Az igazgatd személyes tids€gének megosztasa nélkil a kovetkez
vezebi feladatok ellatdsaval bizza meg igazgatohelyéttes

— Felebs a fel$ tagozat, a szakkorok és korrepetalasok munkagéatjulmanyi
kirandulasok 6sszefogasaért. Orakat, foglalkozadétmgat, értékel.

— Az iskolai munkaterv alapjan félévi és év végi emtiileti értekezleten beszamolét tart a
statisztikai adatokbol.

- Ellatja a kdznivelodési intézményekkel, 6vodakkal kapcsolatos egyésitet
feladatokat, az iskolai konyvtér feliigyeletét.

- Osszefogja a tanuldk palyavalasztasaval kapcsdiewekenységet.

— Ellenérzi az iskola Ggyviteli munkajat, a pedagogusokigygviteli dolgozok
adminisztracios tevékenységét, naplok, anyakonyeérak vezetéseét, a jogszabalyok
nyilvantartdséat, selejtezést, iratkezelést.

— Szervezi a helyettesitéseket.

— Irényitja és ellebrzi az also és felstagozatos orarendek készitését, koordinaldsat, a
tulorak szamfejtését, statisztikahoz adéjst.

— Statisztikat készit.

— Osztalyozovizsga, javitovizsgabkeszitése, lebonyolitasa.

— BegWijti a szakmai anyagok igénylésére vonatkozo kéedsek

lgazgatohelyettes csak az iskola hatarozatlareidlkalmazott pedagogusa lehet.

Az igazgatdhelyettesi megbizas hatarozatléreidzol. Az igazgatohelyettes munkajat
munkakori leiras, valamint az igazgato kozvetl@myitasa alapjan végzi.

Az igazgatdsag rendszeresen hetente egyszer tghteseelést az aktualis feladatokrél. Az
igazgatosag megbeszéléseit az igazgato vezeti.

2.7.2 Az iskola vezebésége

Az iskola vezeiségeének tagjai:
- lgazgato
- lgazgatohelyettes
Nevelési munkaktzisseg-veiet
— A szakmai munkakdzosségek véiet
— A diakdnkormanyzat vezée
— A kozalkalmazotti tanacs elndke

Az iskola vezeisége az iskolai élet egészére kitesjednzultativ, véleményézes javaslattay
joggal rendelkezik.



Az iskola vezeisége rendszeresen (havonta egyszer) tart meghstsz2gktualis
feladatokrolbeszamoldkat az elvégzett munkakrol.
Az iskolavezeiség megbeszéléseit az igazgatd kesZitéslvezeti.

2.7.3 A vezebk helyettesitésének rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén — az azoninatest nem igénglkizardlagos

hataskorébe, valamint a gazdalkodasi jogkorbezariigyek kivételével — teljes fetmlséggel

az igazgatohelyettes helyettesitheti. Az igazgatih$ tavolléte esetén gyakorolja a kizardélagos
jogkorébe fenntartott hataskoroket is. Tartés tétoék mirdsil a legalabb kéthetes,
folyamatos tavollét.

Az igazgat6 és az altalanos igazgatohelyettes efjyadkadalyoztatasa esetén — ha a
helyettesitésre mas nem kapott megbizast — azagazghuman munkakdzoésség-vépst
akadalyoztatasa esetén a real munkakozosségjehetyettesiti.

Az igazgatohelyettes 6t napot meghaladd helyedtsiit az igazgato intézkedik.

2.7.4 Az iskola dolgozéi
Az iskola dolgozoit a magasabb jogszabalydirakai alapjan megallapitott munkakdrokre, a

fenntarto altal engedélyezett Iétszamban az isgalegatdja alkalmazza.
Az iskola dolgoz6i munkajukat munkakari leirasaikpgan végzik.

2.7.5 Az iskola szervezeti egységei

Az iskola szervezeti egysegei:
A szervezeti egység €lén az alabbi fedddeosztasu vezedll:



lgazgato

— | \

Iskolatitkar ig. h.

v l
Karbantartok munkakdz6sség-véket DOK vez.
Hiv.s. Alsés m.k. Nevelési m.k. Real m.k. Human m.k. DOK

3. Aziskola kozosségei, ezek kapcsolata egymasgala vezetéssel

3.1 Az iskolaktzosség
3.1.1 IskolakdzOsség
Az iskolakdzosséget az iskola dolgozoi, a 8kidls a tanuldk alkotjak
Az iskolakdzOsség tagjai érdekeiket, jogositvargbdz e fejezetben felsorolt szervezeti
egyseégek révén és moédon érvényesithetik.
3.2 Aziskolaszék
3.2.1 Az iskolaszék tagjai
Az iskolaban a magasabb jogszabalyokbéirtek szerint, az intézményiikodésében

erdekelt személyek és szervezetek egyiiktidésének émozditasara, a nevebktaté munka
segitésere, valamint az iskolahasznalok érdekgatdkkepviseletéert iskolaszekikodik.

Az iskolaszék létszama: 16 f
A szibket 3B,
a nevebtestiletet 34,

az iskolai didkdbnkormanyzatot 3f



képviseli.

Az iskolaszek tagja még & & fenntarto részék, aki az Iskolaszek elndki feladatai latja el.

3.2.2 Az iskolaszék tagjainak megvalasztasa
A szubk képvisebit a szubk javaslatainak dsszetjyese utan az osztalyok séiiertekezletein
valasztott osztalyonkenti 3 képvisebbdl alakult testiilet - a Széil Munkakdzbsség - nyilt

vagy titkos szavazassal valasztja meg egyszdrbséggel.

Az iskolai diakbnkormanyzat képvi$dl az iskolai didkdnkormanyzat tagjai nyilt vagiketis
szavazassal valasztjak meg egy$zébbséggel.

A tantestllet képviséit a pedagdégusok munkakdzosségenként tett javasdtasszegijtése
utan a tantestilet titkos szavazassal valasztja meg

Ha az iskolaszék szii| tanuldi illetve neveli képvisebi helye meguresedik, az Ujabb
valasztas ékészitéséért 30 napon belil az iskola igazgattgste

3.2.3 Az iskolaszék mikodése

Az iskolaszék sajat Szervezeti é§hddési szabdalyzata valamint Ggyrendje alapjéRadik.
3.2.4 Az iskolaszék jogkdre

Az iskolaszék a magasabb jogszabalyokban megfogaliagkorrel rendelkezik.

Dont: mikodési rendjéil, megvalasztja tisztségvisél.

Résztvesza tanuldkat érirdt, a nevelési-oktatasi intézmény altal hozott dékés
érvényesitésében, intézkedések ellen benyujtatrkék elbiralasaban.

Egyetértésijogot gyakorolhat a Szervezeti és tkodeési szabalyzat elfogadasaban, hazirend
elfogadasakor, vallalkozas bevétdleszarmazo pénz felhasznalasakor.

Vélemeénytnyilvanithat nevelési-oktatasi intézménylikbdésevel kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

Javaslatot tesmevelési-oktatdsi intézmény iranyitasat, a \egeemelyét, az intézmény
egészét vagy a tanuldk nagyobb csoportjat&siatamennyi kérdésben.

Az iskolaszek feladatai ellatasahoz téritesmenthasmnalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskokddektatd munkat.



Az iskolaszekkel a kapcsolatot az iskola igazgatjszibi munkakoézdsséggel pedig az
igazgatohelyettes tartja.

Az iskolaszeék a széil munkak6zosség megkeresésére az igazgatdapaz érintett
igazgatohelyettes a szikséges informacidkat, tajakast koteles megadni, ilkdg a
mikodésikhoz sziikséges feltételek megterenitEkételes gondoskodni.

Az iskolaszék részére az igazgatd évenként legagblalkalommal, de az iskolaszék
megkeresésére 15 napon belll részletes tajékdzaataz iskola feladatairdl, itkddésésl,
tanuloi jogviszonnyal dsszeflugdérdésekil.

Az iskola igazgatdja vagy igazgatohelyettese aésnilinkakdztsség vezgét rendszeresen,
de legalabb féléevenkeént egy alkalommal tajékoztajeskolaban folyo oktato-nevel
munkarol, a tanuldkat érivkeérdésekil.

3.3 Az iskolai alkalmazottak (k6zalkalmazottak) kbzossge

Az iskolai alkalmazottak kozosségét az intézmenkgehlkalmazotti jogviszonyban, illetve
munkaviszonyban allé dolgozdk alkotjak.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait €s kotelességettatasait, valamint iskolan belli
érdekérvényesitési lelistgeit a magasabb jogszabalyok (Mt, Kjt, és ezekhpesol6do
rendeletek), valamint az intézmény kézalkalmazzsibalyzata rogziti.

3.4 A nevebk kdzosségei
3.4.1 A neveltestulet

A nevebtestilet tagja az iskola valamennyi pedagogus nkarkaetolt alkalmazottja.

A nevebtestilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmadaotési jogkorrel rendelkezik.
Dontéseit értekezleten nyilt vagy titkos szavadasgatobbséggel hozza.

A nevebtestlilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogdkekban megfogalmazott
esetekben.

A nevebtestilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatbieteaz iskola ritkodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A jogkorébe utalt tigyek ékészitésére, eldontésére tagjaibdl bizottsagotdidétre (kivetel
mikodeési szabalyzat és a hazirend). A bizottsag njariéa neveitestiletnek koteles
beszamolni. Testuleti értekezleteket a munkatervheghatarozott isponton kivil a
kovetke® szerint lehet 6sszehivni:

ldészefi problémak megbeszélésére az igazgatd kezdemégyezés

A munkakozosseg-vezit kérésére az oktatasi-nevelési, szervezési mudkaklbdo vita
esetén.

Az igazgat6 vagy helyettese altal indokoltnak tiariore nem tervezett, de a neiel
allasfoglalasat igénglkérdésekben.

A tantestllet egyharmadanak kéréseére.

A nevebtestileti értekezleteken a napirendi pontoktdl figygfelkért pedagogus is elndkdlhet.



Az iskola neveitestilete feladatkorének részleges ellatasaraabbiahllando bizottsagokat,
illetve munkacsoportokat hozza létre a kovetkietadat- és hataskorrel:

A bizottsdg (munkacsoport) neve: Mgegbiztositasi munkacsoport
A feladat- és hataskor:

az iskola midségbiztositasi palyazatanakledszitése

a minsségbiztositasi rendszer bevezetésigadtetése

A t6bb tanéven keresztllitkddo allando bizottsagok (munkacsoportok) tagjait ezen
tisztségukben a nevigéstiilet évente egy alkalommal, a tanévnyitd édieken megéisiti. Az
allando bizottsagok (munkacsoportok) tagjai magokiik a tevekenység 6sszehangolasara,
irdnyitasara vezét valasztanak.

Az osztalybnokot megilleti az a jog, hogy osztalyakatanitsa a szaktantargyait.
Egy tanév soran a nevgbstilet az alabbi értekezleteket tartja:

* tanévnyito értekezlet

» tanévzaro értekezlet

» félévi és év vegi osztalyozo értekezlet

o két alkalommal nevelési értekezlet

o félévzaro értekezlet

Rendkivili nevealtestlileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nigestilet tagjainak 30 %-a
kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy vésége ezt indokoltnak tartja.
A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint
— anevebtestilet értekezlete akkor hatarozatképes, hatagpainak tébb mint 50 %-a
jelen van,
— anevebtestilet dontéseit — ha 8rmagasabb jogszabaly, illetve az SZMSZ masként
nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyssedtobbséggel hozza.

A nevebtestiilet személyi kérdésekben — a nétesitiilet tébbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet. A néitektlileti értekezledt jegyzokonyvet kell vezetni. A
nevebtestlleti értekezletre vonatkozo szabalyokat KkHdlenazni abban az esetben is, ha az
aktudlis feladatok miatt csak a tantestilet eggeggbbnyire az azonos beosztasban dolgozok
vesznek részt egy-eqgy értekezleten. (llyen értekézhet: pl. egy osztalyban tanitd nékel
ertekezlete, also és féltagozat nevéinek értekezlete, munkakdzosségi értekezlet.)

3.4.2 A nevelbbk szakmai munkakdzosségei

Az iskolaban az alabbi szakmai munkakdzosséggioanek:
- alsos és napkozis nedklmunkakdzossége
(tagjai: alsé tagozatban tanito nékeés a napkdozis nevi)
- huméan munkakdz6sség
- real munkakoz6sség
- nevelési munkak6zosseg



A munkakdzdsségek munkajat a munkakdzosseg-dleranyitjak.
Feladataik k6zé tartozik kilénésen:

a szakmai munka koordinalasa, segitése,
szakmai jelled képzések figyelemmel kisérése, ezek ajanldsa &akinosség tagjai
szamara szakmai féfésuk érdekében,

véleményezzék a szabad allashelyre kiirt palyazeleatkedket,
0j dolgozdk beilleszkedésének figyelemmel kisérsegitése
oralatogatasokon torténészvétel.

A szakmai munkakoz6sségek a magasabb jogszabalyokbgfogalmazott jogkdrrel
rendelkeznek.

A szakmai munkakdzosségek feladatai az adott szadéten bellil:

s s s

a pedagogiai, szakmai és modszertani tevekenydégtasa, ellefrzése,

az iskolai nevél és oktaté munka béidejlesztése, korszésitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tamniddretszintjének folyamatos
ellensrzése, mérése, ertékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szenezegitése,

a zaro-, javito- és osztalyozovizsgak tételsoraimsszedllitasa, ertékelése,

a koltségvetésben rendelkezeésre allé szakriménlyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a palyakezd pedagbégusok munkdajanak segitése,

a munkak6zdsség vedginek megvalasztasa,

segitségnyujtas a munkakozosség geetszére az éves munkaterv, valamint a
munkakdzdsség tevekenyséijdeszib elemzések, értekelések elkészitéséhez.

A szakmai munkakdzosségek az iskola pedagdgiargmgg, munkaterve valamint az adott
munkakdzdsség tagjainak javaslatai alapjan ds$tdtill évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A szakmai munkakdz6sség munkajat munkakozossédgéviearyitjia. A munkakdzosseg
vezebjét a munkakdzosség tagjainak javaslatara az ig@dbjaza meg. A munkakdzosseg-
vezebk munkajukat munkakoéri leiras alapjan végzik.

3.4.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megedaa a tantestilet tagjaibal
munkacsoportok alakulhatnak a nétettilet vagy az igazgatdésag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatbsaga létre, eét tajékoztatnia kell a
nevebtestlletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagyevebtestilet valasztja, vagy az
igazgato bizza meg.



3.4.4 Jutalmazéas
A minéségi bérpotlék felosztasanak szempontjai:

1. Torvényben foglaltak szerint a munkacsoport Wgeek és tagjainak miiségi
bérpaotlék jar.

2. A minéségi bérpétlékot a kiemelt munkavégzésért jardmaaas bels szabalyzatdban
megfogalmazottak szerint kell kiosztani.

3. Az alapfeladatok migsegi szinten valo teljesitése kiindulo feltételgyln a
jutalmazasnak. Legalabb egy év iskolanknal eltbHéit

a. A koteled munkavégzésen tuli feladatok vallalasa:

- miisorok, rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

- eredményes versenyeztetés,

- eredményes palyazatok irasa,

- lemaradé tanulék felzarkdztatasa,

- tehetségek gondozasa,

- a tanulok szabadidejének megszervezésében vallaitrpunka,

- az iskola esztétikus kiilsejének folyamadpslasa,

- olyan szakmai teljesitmény, amely az iskola jotHykozza (cikkek
irasa, tovabbképzések szervezése, hagyomanyapdézrenyek
szervezése stb....)

4. Magas szint osztalybnoki munka.
5. Emberi kapcsolatok, kollegialitas, gyerekekkel viadmasmad.

3.4.5 Palyazat

Az iskolai munkat segit felszereltséget javitd, tanuldk tehetséggondaziedaarkdztatasat
finanszirozo palyazat ir6i kiemelt jutalmazasbazesiinek erkdlcsi és anyagi tekintetben.

3.5 A szilok kbzdsségei

3.5.1 Szuléi Munkakdzbsség
Az iskolaban szidh szervezet (osztalyonként 8)fmiikddik. Evente legalabb 2 alkalommal az
igazgato hivja 6ssze az értekezletet.
Célja: a szitlk képvisebi véleményének kikérése az intézményben folyd szalés nevelési
munkarol és a didkok szabadidejének szervezésédévdn.

Az osztalyok szubéi munkakdzosségeitiz egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak.

Az osztélyok szidi munkakdzosségei a spllkoréldl a kovetked tisztségvisdiket
valasztjak:



- elndk
- tag

Az osztalyok szifli munkakozdsségei kérdéseiket, véleményeiket, jatakat az osztalyban
valasztott elndk vagy az osztapbk segitségeével juttathatjdk el az iskola véz&géhez, vagy
személyesen keresik meg az intézménywzitgadoorajan.

Iskolai SzUléi Munkakdzosseg

Az iskolai munkakdzésség elndke kdzvetlenil azleskgazgatojaval tart kapcsolatot.

Az iskolai szUbi munkak6zosség akkor hatarozatképes, ha azordaekadreknek tébb mint
Otven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szawaasgyszditbbbséggel hozza.

Az iskola szlibi munkaktzosségét az iskola igazgatdjanak tanévemdégalabb két
alkalommal 6ssze kell hivni és ezen tajékoztatéltakini az iskola feladatairdl,
tevékenysegét.

Az iskolai szubi munkakozosséget az aldbbi dontési, vélemeényezggetértési jogok illetik
meg:

- megvalasztja sajat tisztsegvisel

- megvalasztja a szik képvisebit az iskolaszékbe,

- kialakitja sajat mikddeési rendjét,

- aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajatkatervét,

- képviseli a szidlket és a tanul0kat az oktatasi torvényben megfomadih jogaik
érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagogiai programjat, hédjid, munkatervét, valamint a
Szervezeti és lkodési szabalyzat azon pontjait, amelyek adkidl, illetve
tanulokkal kapcsolatosak.,

- Vélemeényt nyilvanithat, javaslattal élhet a $kiiel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

3.6 A tanulok kozésségei
Osztalykdzosség
Az azonos évfolyamra jaro, k6zos tanulécsoportadtal tanuldk osztalykdzosséget alkotnak.
Az osztalykdzOsség élén — mint pedagogus ezetz osztalynok all. Az osztalydnokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az ogét@kok osztalybnoki tevékenységiket a
munkakari leiras alapjan végzik.

Diakonkormanyzat

A tanuldk, a tanuldkozdsségének érdekeinek kémtisehz iskolai diakbnkormanyzat latja el.



Az iskolai diakbnkormanyzat jogositvanyait az iskaliakbnkormanyzatot sedineveb
ervenyesitheti. Javaslattételi, véleményezési gstédési jog gyakorlasadt azonban az
iskolai didkdnkormanyzat vedetégének vélemeényét ki kell kérnie.

Az iskolai diakbnkormanyzat magasabb jogszabalyokhagfogalmazott jogkorrel
rendelkezik.

Az iskolai diakdnkormanyzat szervezetét és tevékégét sajat Szervezeti ésikddési
Szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai diakonkormanyzat munkéjat ségievebt a diakonkormanyzat vezstegéenek
javaslata alapjan — a negtdstilet egyetértésével — az igazgatd bizza meg.

Diak kozgyiilés

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnskalai diakkozgyilést, melyen az iskola
igazgatOjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tagteltni kell az iskolai élet egésétraz

iskolai munkatervl. A didkkozgyilés 6sszehivaséat a diakonkormanyzat \igeet
kezdemeényezi. A diakkoz@lés 6sszehivasaért az igazgato teleh diakkozgyilés
megvalasztja a tanuldk javaslatai alapjan az iskakénkormanyzat haromtagu (egy
elnokibl és két tagbol alld) vezétégét. A vezéség megbizasa visszavonasig vagy az iskolai
tanuloi jogviszonyuk érvényességéig tart.

Az intézményvezétés a didkonkormanyzat

A didkénkormanyzatot az iskola igazgatéjaval vadsolattartasban, targyalasokon a DOK-
ot segit nagykort személy tAmogatja. Az igazgaté a DOK-ididensket érint kérdéssl a
DOK vezebségi Ulésén havonta, a DOK ko#tgsen évente, az iskolai hirdetiblan
alkalomszeiten tajékoztatja, illetve gyt informaciokat.

A didkdnkormanyzat kdzoktatasi torvény 63. §-aister sajat hataskorébe tartozé dontések
meghozatala étt a nevebtestilet véleményét, illekeg Szervezeti és tkodési
Szabalyzatanak jévahagyasat a diakbnkormanyzaiét senar kozrerikodésével az igazgatd
atjan kéri meg.

A jogszabalyban meghatarozott esetekben a diakirdkwoyzat egyetértésenek, illetve
véleményenek beszerzédléaz igazgatd gondoskodik a megtargyalandd dokunmmentéma
legaldbb 10 nappal korabban todétadasaval.

A diakdnkormanyzat részére az iskola egy helyisbgeosit. Az iskola helyiségeinek
hasznalatdhoz &etes engedély sziikséges. A didkdnkormanyzat atgmgigatasarol a
koltségvetés ékészitésekor az intézményvezgbndoskodik. A rendelkezésére bocsatott
0sszeg felhasznélasarol a didkonkorményzat §ezelszamolassal tartozik. A
didkénkormanyzat hasznalhatja az iskolatitkari ébaim 1% telefont, faxot és fénymasolot,
valamint az iskola koltségvetése terhére bonydjdrealevelezéseét.



3.7 Aziskola kdzosségeinek kapcsolattartasa

3.7.1 Az igazgatésag es a neuiestilet

A nevebtestilet kilonb6t& kozbsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd sgéyitdéa
megbizott pedagogusveéktés valasztott kepvisek utjan valosul meg.

A kapcsolattartas forumai:
- azigazgatOsag ulései,
- aziskolavezéiseg Ulései,
- akilénbos ertekezletek,
- megbeszélések.

Ezen férumok idpontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.

Az igazgatdsag az aktualis feladatokrodl a tanababan elhelyezett hirdgablan, valamint
irasbeli és szobeli tjekoztatdk formajdban éitasievebket.

Az igazgatdsag rendszeres t4jékoztatét tart mihéehétbjeén a masodik szinetben.

Az iskolavezeiség tagjai kotelesek:
» aziskolavezéiség Ulései utan tajékoztatni az irdnyitasuk atézarpedagdgusokat az
Ulés dontésedt, hatarozatairol,
* aziranyitasuk ala tartozé pedagogusok kérdésgegmenyeét, javaslatait kbzvetiteni az
igazgatoség, az iskolaveéség felé.

A nevebk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szOlaayy vrasban, egyénileg vagy
munkak6zosség-vedgiik, illetve valasztott képvisélk atjan vagy kdzvetlenil kdzolhetik az
igazgatosaggal, az iskola veistgével és az iskolaszekkel.

3.8 Az iskolaszék

Az iskolaszeék az iskola kbozossegeivel az iskolaszkds jogu tagjain €s a meghivottakon
keresztll tartja a kapcsolatot.

Az iskolaszék tagjai:
- rendszeresen @6zonként (évente legaldbb egy alkalommal) kotélédekoztatni az
6ket megvalasztokat az iskolaszék tevékenysggér
- kotelesek adket megvalasztok kérdéseit, véleményét, javaslataitkolaszék elé
tarni.

Az iskolaszek ulésein allandé meghivottként résszvaz iskola igazgatoja,

Az iskola egészének életéraz iskolai munkaterdgt az iskola igazgatéja rendszeresen (évente
legalabb egy alkalommal) tdjékoztatja az iskolaszék



3.8.1 A nevebk és a tanulok

Az iskola egészének életéraz iskolai munkatervt, az aktualis feladatokrol
- azigazgato az iskolai didkonkormanyzat végégi tlésén és a diakko4dgsen
rendszeresen (évente legalabb egy alkalommal),
- az osztalybnokok az osztalyinoki orakon
- afolyoson elhelyezett hirdétblan és az iskolai honlapon keresztiil,
tajékoztatjak a tanuldkat.

A tanuldt és a tanulo szileit a tanulé ddgséédl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan széban és irasban tajékoztatni kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleménylket, javaslatasizéiban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képvisélk, tisztségvisdik Utjan kdzolhetik az iskola igazgatosagaval, aeftdkel,
a nevebtestilettel vagy az iskolaszékkel.

3.9 A nevebk és a szibk
A szubket az iskola egészének élélenz iskolai munkaterdt, az aktudlis feladatokrol

az igazgato:
- aziskolai szili munkak6zdsség valasztmanyi Glésén
- afolyéson és a bejaratnal elhelyezett hisdéblan keresztiil,
- az évente megjelérirasbeli thjékoztaton keresztil,
- aziskolai honlapon keresztul

az osztalybnokok:
- az osztaly szdi értekezleten,

a tantermekben elhelyezett hirétéiblan keresztiil,
- aziskola bejarata melletti hirdéablan keresztil,
- tajékoztato fuzeten, elléreén keresztil

tajékoztatjak a sztiket.

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékagtataz alabbi forumok szolgalnak:
- szubi értekezletek,
- fogadoorak,
- nyilt napok,
- irasbeli tdjékoztatok a tajékoztatod flizetben.

A szubi értekezletek és fogadooraksmbntjat az iskolai munkaterv évenkeént tartalmazza.

A szibk és mas érdetik az iskola nevelési programjardl, Szervezeti é&ddési
szabalyzatardl és hazirendjéaz iskola igazgatéjatol, valamint az igazgatobtbsédl az



iskolai munkatervben évenként meghatarozott igétgatzgatohelyettesi fogaddorakon
kérhetnek tajékoztatast.

Az iskola nevelési programja nyilvanos, minden &réidd szamara elérh&t megtekinthet. A
nevelési program egy-egy példanya a kovetlezemélyeknél, illetve intézményeknél talalhatd
meg:

- aziskola fenntartojanal,

- aziskola kényvtaraban,

- aziskola igazgatojanal,

- az iskolai honlapon.



4. Az iskola vezetésének és kdzosségenek kikapcsolatai

Az iskolai munka megfel8lszinti irdnyitasanak érdekében az iskola igazgatosagitzaido
munkakapcsolatban kell allnia a kovet&eatézményekkel:

a fenntartoval:

Véarosi Onkormanyzat képvisetestiilete, bizottsagok
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

a helyi 6nkormanyzati képvisestilettel és polgarmesteri hivatallal:
Vérosi Polgarmesteri Hivatal

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

A megyei pedagodgiai intézettel:

Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet

4024 Debrecen, Piac u. 71.

Helyi oktatasi intézmények vedetel és tantestileteivel:
Hajdunanasi Ovoda és tagévodai:

4080 Hajdunanas, Kasza u. 3.

Maklary Lajos Altalanos; Mvészeti Iskola és Gimnéazium
4080 Hajdunanas, Iskola u. 3

ll. R&koczi Ferenc Altalanos ésiiVészeti Iskola

4080 Hajdunanas, Ovoda u. 6/10.

Barcsa Janos Szamitastechnika Tagozatos Altalékokl
4080 Hajdunanas, Polgari u. 71.

Reformatus Altalanos Iskola

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 11.

Hajduséagi Lakasotthonok

4080 Hajdunanas, Fugdi. 2.

Korosi Csoma Sandor Gimnéazium, Szakkozép-, SzakképAltalanos Iskola,
Kollégium

4080 Hajdunanas, Bocskai u. 29.

Pedagogiai Szakszolgalat

4080 Hajdunanas, Ovoda u. 14.

Kéky Lajos Varosi Mivelodési Kozpont

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6.

Moricz Pal Varosi Konyvtar

4080 Hajdunanas Bocskai u. 12-14. sz.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaéghagato a felék.

Az eredményes oktato és navetunka érdekében az iskola rendszeres munkakajputsiala
fenn a kovetkez intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:

Apéaczai Kiado és KonyvterjegzKft.
9500 Celldomolk, Széchenyi u. 18.

Varosi Csaladsedit és Gyermekjoléti Szolgalat
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4080 Hajdunanas, Dorogi ut 14.

- Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont Hajdunanasidideltsége
4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14.

A tanulé egészségi allapotanak megbévasaért azisgatgatésaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn a Varosi Rendéhtézettel, (4080 Hajdlnanas, Kossuth u. 10.) éslesegitségével
megszervezi a tanulok rendszeres egészsegugyalaray

Gyermekorvosok dr. Jakab Matyas és dr. Katai Ibolya.
Iskolai védéndé: Bordas Gyongyi.

Sportorvos: dr. Berzi Csaba

Fogorvos dr. Varga Sandor.

A tanuldk veszélyezettségének mégéke, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi felddato
eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyersigksagvédelmi feléke rendszeres
kapcsolatot tart fenn a Varosi Csaladsegis Gyermekjoléti Szolgalat (4080 Hajdunanas,
Dorogi at 14.)

A munkakapcsolat fellgyeletéért az igazgato adslel

A kozoktatasi torvény 398 (4) bekezdése alapjdisladaban part vagy parthoz kot
szervezet nem tikodhet.



5. Az iskola miikbdési rendje

Az iskola épuletei szorgalmidthen hétbtsl péntekig reggel 7.25 oratdl délutan 17.00 éraig
tartanak nyitva (egyes esetekben igazgatoi engedl@®.00 ora utén is). Az iskola
igazgatojaval tortént &tetes irasbeli egyeztetés alapjan az épuletékedtt6 idépontban,
illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

Szorgalmi idben hétbtol péntekig a nyitva tartas idején belil reggel 702% és délutan 15.30
kozott az iskola igazgatdjanak vagy helyettesérekkolaban kell tartézkodnia.
Amennyiben a fenti vezék kdzil senki nem tartdzkodik az iskoldban, a jééx
munkakdz6sség-vezidt, hadk sincsenek az éplletben, a jeledlésztalybnokok és napkozis
nevebk a felebsdk az iskola rendjéért,ithodéséért.

A reggeli nyitva tartas kezdetét vezeb beérkezéséig az tigyeletes néyal délutani tavozo
vezed utan az esetleges foglalkozast tartd pedagogeldsedz iskola rikodésének rendjéeért,
valamintd jogosult és koteles a szilkségessé valo intézkiedésgtételére.

Az iskolaban a tanitasi 6rakat a helyi tanterv jalay .45 6ra és 13.35 Ora kozott kell
megszervezni.

A tanitasi 6rdk hossza 45 perc, kivéve az 1. osiiélgen nyelv 6raja, mely 22,5 perc, az
orakozi sziinetek hossza 15 perc, kivéve a masodikdves tizorai sziinetet, ahol 20 perc a
szunet.

A napkozis csoportok munkarendje a déketanitasi orak végeztével a csoportba jaré takul
orarendjéhez igazodva keilk és legkésbb 17.00 6raig tart. A tanulok részére az étkezést
(ebéd) 11.30 és 14.30 éra kozott kell lebonyolitani

Az iskolaban reggel 7.25 o6ratél és az 6rakozi saknielején (a hatodik éraig) tanari tgyelet
mikodik. Az Ugyeletes nevékoteles a rabizott éplletben és éplletrészbemigehd alapjan
a tanuldk magatartasat, az épuletek rendjénekasidganak mégzését, a balesetvédelmi
szabalyok betartasat ell@reni.

A pedagogus koteles tanitasi 6rajanak, napkozialfayasanak, az iskolai értekezletek
kezdete €itt 15 perccel az iskolaban megjelenni, tanoraitpsen elkezdeni és befejezni.

Az iskolaban egyidéjeg 3 © Ugyeletes nevélkap beosztast. Az egyes lgyeletes rigvel
felelésségi terllete az aldbbi éplletekre és éplletrestetied ki:

Foépulet: 1-4.osztalyos tanuldk tantermeiben, folyas@ foldszinten 16f
5-8.0sztalyosanulok tantermeiberiplyoséjan az emeleten & f

Udvaron: 1 8.

A tanulé a tanitasi idlalatt csak a széilszemélyes, vagy irasbeli kérésére, az ossithie
(tavolléte esetén az igazgato, az igazgatohelyettiesve a részére orat tartd szaktanar
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engedélyeével, illetve csoportos orvosi vizsgalaiad@siimanyi séta alkalmaval hagyhatja el az
iskola épuletét.

Rendkivili esetben — s#ilkérés hianyaban — az iskola elhagyasara csajaagato vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.

A tanéran kivuli foglalkozdsokat 12.35 oratol 17d@8ig, vagy a délutani nyitva tartds végeig
kell megszervezni, figyelembe véve a napkozis eslészobas tanuldsiddrédelmét. Etl
eltérni csak az igazgato beleegyezésével lehet.

Szorgalmi idben a nevéii €s a tanuldi hivatalos Ugyek intézése az isk@katnal tértenik 7.30
ora és 15.30 ora kozott.

Az iskola a tanitasi sztinetekben a hivatalos Udgygkzésére kilon tgyeleti rend szerint tart
nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgatéjaahnatza meg, és azt a sziinet megkezdéte el
a szubk, a tanuldk és a newid tudomésara hozza. A nyari sziinetben az irodaglagst
kéthetente kell megszervezni.

Az iskola épuleteit, helyiségeit, sportudvarat tetésiknek megfel&n kell hasznalni,
elsssorban a nevétoktaté munka alapfeladatait kell szolgalni munkaosteon 7.00 — 19.00 6ra
kozott (egyes esetekben igazgatoi engedéllyel 1&@@tan is).

Az iskola helyiségének hasznaloi félebk:
- aziskola tulajdonanak megévasaért, védelméért,
- aziskola rendjének, tisztasaganak tiregsert,
- atiz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi zabhetartasaert,
- aziskola Szervezeti ésidodési szabalyzatban, valamint a tanuléi hazirendbe
megfogalmazott éirasok betartasaert,
- aved-, 6vo- eés bombariado esetén sziikséges intézketétmkasaért.

Az iskola rendjéért és tisztasagaért az igazgaiantarmek, foglalkozasi termek rendjéért és
tisztasagaért az orat és foglalkoztatast tartélievéelebs. A termeket a newehagyja el
utoljara.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeitkcgadagogus felligyeletével hasznalhatjak. Ez
aldl csak az iskola igazgatdja adhat felmentést.

Az iskola épuletében az iskolai dolgozokon és altdwon kivil csak a hivatalos Ugyet indé&z
tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskgkzgatojatol engedélyt kaptak.

Az épuletébe érkézszibk, illetve tgyeket intéz vendégek belépését az ligyeletes tanuld
figyeli, a vendégflizetbe feljegyzi az érkezés idéga vendég adatait, illetve az tigyének
elintézéseét végrdolgozohoz iranyitja. Az Ggyintézés utan a vendéggadd dolgozonak meg
kell gy6z6dnie, hogy a vendég az iskola épuletét elhagyta.



Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkddek,imentumait elvinni csak az igazgato
engedélyével lehet.

Az iskola helyiségeit etssorban a hivatalos nyitva tartdson tul és a tarszsietekben kids
igénylbknek kilon megallapodés alapjan at lehet engedrezhaz iskolai foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeszhalo kils igénybevetk, az iskola
épuletén belll csak a megallapodas szeritibed és helyiségekben tartézkodhatnak.

Az iskola épuletében dohanyozni csak a kijel6lyaellehet. A dohanyzohelyek kijeldlése az
igazgato feladata.

Kereskedelmi tevékenység az iskolaban csak kiv@tsetben igazgatdi engedéllyel
lehetséges.

Szandékos karokozés esetén a kart az azt okoZd taagy szibje helyrehozhatja, illetve
megtériti az 1993. évi LXXIX. Tv. 77. § /2/ bekestdén meghatarozottak szerint. Vé&gs
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6. A tandran kivuli foglalkozasok

Az intézményben a tanulok szaméra az aldbbi -katadiltal szervezett — tanoran kivali
rendszeres foglalkozasokikbdnek:

napko6zi otthon
tanulészoba
egyéb tanoran kivili foglalkozasok:
0 szakkorok
fakultacio
felzarkdztato foglalkozasok
tehetségfejles#tfoglalkozasok
tovabbtanulasra &észit foglalkozasok

o O O O

A napkozi otthon beiratkozas utan minden tanuldnsza kotele&, melynek tudomasul
vételébl beiratkozaskor a sziihyilatkozik

A napkozi otthon rikbdésére vonatkozé altalanos szabalyok:

A napkozi otthonba torténfelvétel a szidlk kérésére, igazgatodi engedélyt ket
torténik a Szervezeti ésiModési Szabalyzat @rdsai alapjan.

A napkozi otthon nikbdésének rendjét az alsés és napkozis munkakdagéhapitja

meg a Szervezeti ésiModési Szabalyzat @rédsai alapjan.

A napkozis foglalkozasokroél valo eltdvozas csakidésszemélyes, vagy irasbel
kérelme alapjan torténhet a napkozis néeglgedélyével. Rendkiviili esetben - §rl
kérés hianyaban — az eltavozasra az igazgato vaggagatohelyettes engedélyt adhat.

Az egyéb tanoran kivili foglalkozasokra vonatkoltélanos szabalyok:

A tanoéran kivuli foglalkozdsokra vald tanuldi jelkezés — a felzarkoztato
foglalkozasok kivételével — dnkéntes.

A tanoran kivili foglalkozasokra tortémelentkezés tanév elején torténik, és egy
tanévre szol.

A felzarkoztatd foglalkozasokra kotelezett tanutdie@pességeik, tanulmanyi
eredmeényeik alapjan a tanitok, szaktanarok jekilikészvételik a felzarkdztato
foglalkoztatason kételéz

A tanoran kivili foglalkozasok megszervezéseét (galozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezehevet, nikbodésének idtartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

A tanéran kivili foglalkozdsok megszervezésénéhalbi, szibi, nevebi igényeket a
lehetiségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kivili foglalkozasok vez#t az igazgat6 bizza meg.

Tanoran kivili foglalkozast vezethet az is, aki remmskola pedagogusa.

Az osztalybnokok a tantervi kbvetelmények teljesilése, a rignehka ebsegitése érdekében
évente egy alkalommal — az iskola éves munkatervéteghatarozott gpontban — osztalyaik
szadméra tanulmanyi kirandulast szervezhetnek. #nklinlas tervezett helyét, idejét az
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osztalybnoki munkatervben rogziteni kell, illetve induldéte(egy héttel) az igazgatdval vagy
helyettessel engedélyeztetni sziikséges.

Az iskola neveli az igazgatd ékzetes engedélyével a tanulok szamara turakat,ddfasokat,
taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanuldk éeiésének ékegitése érdekében tanulmanyi, sport- és
kulturdlis versenyeket, vetélkékkt szervez. A versenyek megszervezéseért, a eddztv
tanulok felkészitéséeért a szakmai munkakozossdtgte a szaktanarok a fetelek.

Az iskola az ezt igéngltanulok szamara étkezési lebsiget (menzat) biztosit.

A didkétkeztetés igénylésének modija: igények fedsera sziok irdsban nyilatkoznak.
Tamogatasi dijak 6sszegének cstkkentésére kérajmganak be. Kedvezményeket a
szabdlyzatban leirtak alapjan itélik oda.

A tanuldk dnképzésének, egyéni tanulasanak segdtazéskolaban iskolai konyvtarikoddik.
Az iskolai konyvtar nikodésének szabalyait a Szervezeti ékddiési Szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Az iskolaban a terUletileg illetékes bejegyzettepak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason valo részvétel a tanul@kgra 6nkéntes. Az iskola a foglalkozasokhoz
— az egyhaz igénye alapjan - tantermet biztosittezmény orarendjéhez igazodva. A tanuldk
hit- és vallasoktatasat az egyhaz éltal kijeldibktatd végzi. A foglalkozasok rendjéért az
egyhaz altal kijelolt hitoktaté felel.

Iskolai innepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolas

Az iskolai innepélyek, megemlékezések tartalmuldsakil$ségikben a tanulék nemzeti
Oontudatanak, magyarsaganak, az iskolai hagyomaayakpolaséat szolgaljak.

Iskolai tinnepélyek, megemlékezések, hagyomanyaereények:
- oktober 23.,
- marcius 15.,
- tanévnyito, tanévzaro innepség
- ballagas,
- Bocskai-hét,
- kulturalis bemutato,
- farsang,
- Fold-, Viz-, Leveg Napja,
- Sportnap,
- Gyermeknap,
- Csaladi nap.



E rendezvényeken a nettdstilet és a tanuloifjusag minden tagjanak meggsle kételez,
0ltozekik legyen mélto az alkalomhoz. Az Ginnepi emigkezések ékészitéséért,
rendezeéséért, élsorban a kijel6lt vagy erre a feladatra vallalkoedveb a felebs (éves
feladatterv szerint).

A megtartott innepélyeket, megemlékezéseket aalg&aiok az osztalynapldba bejegyzi
(szamozas nélkal).

Az Unnepélyekre, megemlékezésekre meg lehet hitaridok szileit az 6nkormanyzati és
mas szervezetek, intézmeények dolgozait is.

Az iskola épuletét az innephez méltdan és jelldgérenfeleben kell disziteni. A nemzeti
lobogot egész évben az intézmeény bejarata folditekeelyezni.



8. Az intézményben folyd belé ellenérzésre vonatkozé szabalyok

Belss ellenérzés célja

Az intézmény vezét szamara bizonyossagot nyljtsanak az altaluk edz&tépitett és
mukodtetett oktato-nevélmunka, pénzigyi, iranyitasi és elierési megfeldiségét illeten.

segitse az intézmeény vezetését a dontések ésadiesakk megalapozasaban,
informaciokkal segitse az iskola vezetését és ddiyaz oktatdé-nevélmunka
szinvonalarol, hatékonysagaral,

tarja fel a pedagdgiai, gazdasagi, jogi kdvetelneé&tdy valo eltérést, s jelezze azt,
szilarditsa meg az intézmény kietendjét és fegyelmét,

biztositsa az intézmény vagyonanak tregseét,

biztositsa az iskola pénzeszkdzeinek rendeltetéstdbasznalasat.

A pedagdgiai (neval és oktatd) munka belé ellenérzésének feladatai

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogst@jogszabalyok, a Nemzeti
Alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskaaeiési programja szerintoét)
mikodeéseét,

segitse @ az intézményben folyé nevelés oktatdé munka eredményességét,
hatéekonysagat,

az igazgatdésag szamara megteteennyiséd informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzadér

szolgaltasson megfetebzamu adatot é€s tényt az intézmeény rieves oktato
munkajaval kapcsolatos bélés kul$ ertékelések elkészitéséhez,

az oktat6-nevél munka soran hasznalt felszerelések kofisitrséhez, felljitasahoz
szilkséges informaciok megszerzése

A gazdalkodasra vonatkoz6 bels ellendrzések feladata

vizsgalja és elemzi a folyamatba épitett, ézefles és utdlagos vedetllensrzési
rendszerek kiépitését, szabalysizégeét,

vizsgalja a pénzlgyi iranyitasi és ebberési rendszerek tlhddését, gazdalkodasat,
hatékonysagat, eredményességét,

vizsgalja az intézmény &orrasaival tortéé gazdalkodast, a vagyon megdévasat,
gyarapitdsat, az elszamolasok, beszadmolok megb&awdtt, pontossagat,

a vizsgalt teruletekkel kapcsolatban a vézészére megallapitasokat tesz, azokat
elemzi,

ajanlasokat, javaslatokat fogalmaz meg a kock&ayedk és hianyossagok
kikiszoboblésére €s megsziintetésére.

Kiemelt ellerbrzési szempontok a gazdalkodas belkersrzése soran

az intézmeény bevételének, kiadasanak vizsgélata,
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- azintézmeény gazdalkodasanak, hatékonysaganakdményességenek vizsgalata, az
atlathato nikddés érdekében,

- a munkafolyamatokba épitett elienések végrehajtasa, pontossaga éitesse,

- ahibak, kedveitlen jelenségek feltarasa, javaslatok készitésagdéabkészit
tevékenység folytatasa,

- aziskola nikodésének, a feladatok teljesitésének gazdasagosatikonysagi
szempontbdl tortéhvizsgalata,

A nevelb és oktatd munka belé ellenérzésére jogosult dolgozok
- igazgato
- igazgatbéhelyettes
- munkak6z0sség-vedet

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevéloktatd munka bels ellensrzése soran

o Atanév b célkitizéseinek megvalositasa a nevelési program alapjéneb- €s oktato

elézetes felkészilés, tervezés

a tanitasi ora felépitése és szervezése

a tanitasi oran alkalmazott modszerek

a tanulok munkaja és magatartasa, valamint a pgdagggyénisége, magatartasa a
tanitasi oran

az ora eredményessége, a helyi tanterv kdvetelnréelyteljesitése. (Tantargyi
eredménymeérések).

A pedagogusok munkafegyelme.

A tanorak, tanoran kivili foglalkozasok pontos nagegisa.

A neveb-oktaté munkahoz kapcsolodo adminisztracidé pongesa

A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

A pedagoOgus magatartasa, viselkedése, hangneneg&iothl szemben, kollegalitas,
tolerancia.

A kollegék szakmai munkajanak tiszteletben tartabsmerése.

A tanar-diak kapcsolat, a tanuloi személyiségdistiben tartasa.

o A tandran kivili nevéimunka, az osztalghoki munka eredményei, kézosségformalas.

O O O O O
|

o O

Az intézményen bellli &ltalanos eltgmési feladatokat, valamint az eltenést végé, illetve
az ellerdrzott dolgozék jogait és kotelességeit a ,Badiensrzési szabalyzatc. igazgatoi
utasitas hatarozza meg. A lieldlensrzés rendjét gy kell kialakitani, hogy a tanéwvasor
valamennyi pedagogus munkajat értékeljék.



Az egyes tanévekre vonatkozo ellexési feladatokat, ezek Gtemezését az igazgatéozata
meg. Szikség esetén rendkiviili eflerés is elrendelhét Kérheti az igazgato,
igazgatohelyettes, szakmai munkakozosség, iskddaszébi munkakdzosség.



9. Az iskolai kdnyvtar miikddeési rendje

Az iskolaban a nevéioktaté munka és a tanulék onallé ismeretszerzé&sélisegitése
érdekében iskolai konyvtaritkddik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz szikséggsimentumok rendszeresigjgse,
feltarasa, nyilvantartasérzése, gondozasa, e dokumentumok helyben hasameata
biztositasa, kblcsbnzése, elektronikus informéamidbzok hasznalatanak biztositasa, valamint
tandran kivuli foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtér tartds tankonyveket és a takdtial alkalmazott segédkdnyveket szerez
be, melyeket a raszoruld tanuldé szamara egy-e@ytarkikblcsénoz.

Az iskolai konyvtar vezeéje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi kidinglkal:

— Modricz Pal Varosi Kbnyvtar
4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6.

— Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Intézet
4024 Debrecen, Piac u. 71.

— A varos tébbi intézményének konyvtaraval

Az iskolai konyvtar nikodéséért, feladatainak ellatasaért az iskolai kigmgs-tanar a felés.

Az iskolai konyvtar giijteményének gyarapitasa a Szervezeti ékddési Szabalyzat
mellékletében talalhato gpokori szabalyzat alapjan a netklés a szakmai munkakdzossegek
javaslatanak figyelembe vételével torténik.

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igenvehetik az iskola dolgozoi, a tanulok és
azok csoportjai.

Az iskolai konyvtér szolgaltatasai:
— Tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairddzasgaltatasairol,
— Tanorai és tanoran kivili foglalkozasok tartasa,
— Konyvtari dokumentumok helyben tértehasznélatanak biztositasa,
— Konyvtari dokumentumok koélcsénzése,
— Tajékoztatas nyuljtasa mas konyvtarak szolgaltatdsss dokumentumairol, valamint
mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elénék segitése.

A konyvtar szolgaltatasait csak az az iskolai defgés tanuld veheti igénybe, aki az iskolai
konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tagiéjen egyénileg torténik, és egy tanévre
szo0l. A beiratkozaskor ko6zolt adatokban térténtozgisokat a beiratkozott dolgozonak, vagy
tanulonak haladéktalanul a kényvtaros-tanar tudénadsell hoznia.

Az iskolai konyvtar tanitasi napokon a tantargy$etasban rogzitett alkalommal tart nyitva.
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A nevebknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtarasdr kozrerikodésével tervezett
tanodrai és tandran kivili foglalkozasok varhattpightjat, temajat, az igényelt szolgaltatasok
korét a tanév elején tanmenetikben, munkatervitdreaznitk, majd a konyvtaros-tanarral
egy héttel ditte egyeztetnitk kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartds tankdely €s a tanuldk altal hasznalt
segédkonyvek kivételével) 2 héttdrtamra lehet kikélcsondzni. A kdlcsonzési i
alkalommal meghosszabbithaté.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nebickondzheik:
» kézikdnyvek
» elektronikus informaciéhordozok

A konyvtarhasznalé (kiskoru tanuld esetén a tasaldje) a konyvtari dokumentumokban
okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas estédve ha a kikdlcsénzott dokumentumot
az ebirt hataridre nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokbianrebdon és mértékben
kartérités fizetésére kotelezbief kartérités pontos mértekét a kbnyvtaros-tamdaglata
alapjan az iskola igazgat6ja hatdrozza meg.



10.Tajékoztatds az SZMSZ-6l, a hazirendrél €s a miréségiranyitasi
programrol

Az intézményvezétirodajaban kell elhelyezni az iskola igazgatojaldiitelesitett masolati
példanyban:

— aziskola nevelési programjat,

— Szervezeti és Kkodeési Szabalyzatat,

— Hazirendjét,

— Minéségiranyitasi Programjét.

A szibk az intézmeényvezétsl vagy helyettesét kérhetnek szobeli tajékoztatast a
dokumentumokrol.

Az iskolai beiratkozasok &t a szibk szervezett keretek kozott (séiértekezlet, tanacsadas)
is valaszt kapnak kérdéseikre.

11. A mindennapi testedzés formai

Az iskola a tanulok szamara a mindennapi testedek8teled, tantargyfelosztasban rogzitett
heti testnevelés érakon és a szabadon valasztéhiiiai sportkori foglalkozasokon biztositja.

A délutani sportfoglalkozasokat a szakkor és tompedkeretében kell megszervezni. Ezeken
az iskola minden tanuloja jogosult részt venni.

A délutani sportkdri foglalkozasokon valo6 részvieezl az iskola biztositja, hogy
- 0szi és tavaszi itbzakban: a sportudvar, a tornaterem,
- atéli idsszakban: a tornaterem
- a sportfoglalkozasokat tartok feltigyelete mellgtéa5 napjan 14 ora és 21 6ra
kozott hasznalhat6 legyen.

12. A tanuldk rendszeres egészségugyi feligyelete dktasa
A tanuldk rendszeres egéeszségugyi fellgyeletel@sish erdekében az iskola fenntartdja
megallapodast kot a Varosi Rentiatézet meghatarozott gyermekorvosaval é$néeével.

Az ellatasanak biztositani kell
— atanulok egészségugyi allapotanak dlteasét, sirését az alabbi tertleteken:
- fogéaszat: évente 1 alkalommal,
— tldészirés: évente 1 alkalommal (7-8. oszt.)
— ortopédiai vizsgalat: évente 1 alkalommal,
— atanulok fizikai allapotanak mérését évente llatkhanal,
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— atovabbtanulas, palyavalaszt&stedllo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,

— atanuldknak az iskolai védo altal végzett higiéniai-tisztasagitsévizsgalatat évente
1 alkalommal,

- veédoltasok beadasat meghatarozodtien.

A sziirgvizsgalatok idejére az iskola netielelligyeletet biztosit.

Orvosi javaslatra utdn az intézményben heti 2 atkahal varosgyogytornaszfoglalkozik a
felmentett tanuldkkal. A részvétel kotetez

13. Az intézmeény dolgozoinak feladatai a tanuloi- €s ygrmekbalesetek
megebzésében, illetve baleset esetén (intézményi 4édvo ebirasok)

Az iskola minden dolgozojanak alaptdeladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészséguk, testi épségik Bre@séhez szilkséges ismereteket atadja, valamészheli,

hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennelélyestennall, a szilkséges intézkedéseket
megtegye.

Az iskola dolgozdinak a tanul6- és gyermekbalessgetizésével kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tar@niskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabdlyzat, valamintiawédelmi utasitasiizriado-terv és a bombariado-terv
rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargsek&ben oktatni kell a tanuldk biztonsaganak
és testi épségének megovasaval kapcsolatos isketretndszabalyokat és viselkedési
formakat.

A nevebk a tanodrai és a tanoran kivili foglalkozasokomawent tgyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenysémggamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megelsi szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalybnokoknek az osztalghoki orakon ismertetnitik kell a tanuldkkal az egésgik és
testi épséguk védelmére vonatkozdirdsokat, az egyes foglalkozdsokkal egyutt jaro
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magetammakat.

Az osztalybnokoknek feltétlendl foglalkozniuk kell a balesetakgebzését szolgalo
szabalyokkal a kovetkézsetekben:
- atanév megkezdésekor azéetsztalybnoki 6ran. Ennek soran ismertetni kell:

o0 az iskola kérnyékére vonatkozé kozlekedési szalalyo

0 a hazirend balesetvedelméehsait,

o arendkiviuli esemény (balesdiztiado, bombariado, természeti katasztréfa stb.)
bekovetkezésekor sziikséges tédetl a menekulési utvonalat, a menekilés
rendjét,

0 atanuldk kotelességeit a balesetek meggdével kapcsolatban.

— tanulmanyi kirandulasok, taraka.



— kdzhasznu munkavégzés megkezdése el
— rendkivili események utan
— atanév végén a nyari idénybalesetek veszélyelréeeivni a tanuldk figyelmét.

A nevebknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakarl&tchnikai jelled feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kivili prograntéla baleseti veszélyforrasokra, a kovetenigelkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkivili esemény letkéxesekor kbvetefidnagatartasra.

A tanulék szamara kozolt balesetvédelmi ismeretekdjat €s az ismerteté$mbntjat az
osztalynapléba be kell jegyezni. A neMek visszakérdezéssel meg kelbgydnie arrdl, hogy
a tanulok elsajatitottak a szilkséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakontngeelés, fizika, kémia, technika) a tantargy
sajatossagai alapjan, a tanébabtmitasi orajan a nevekoteles balesetvédelmi oktatast tartani,
azt az osztalynaploba bejegyezni.

Az iskola igazgatGja az egészséges és biztonsagokavegzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellefrzések (szemlék) keretében rendszeresenéetie munkavédelmi
szemlék tanévenkéntidgontjat, a szemlék rendjét és az all@ésbe bevont dolgozdkat az
iskola munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanuldbalesetat@n

A tanuldk feluigyeletét ellato nevlek a tanulot ért barmilyen baleset, sértlés, vagyzullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovétkeZzkedéseket:

— aserllt tanulot etsegéelyben kell részesitenie, ha szikséges orvib$tikeia,

— abalesetet, sérilést okoz6 veszélyforrasteatelhett mdédon meg kell szintetnie,

— minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétmn@al jeleznie kell az iskola

igazgatojanak.

E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset szinhgy@émlés tobbi nevebnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulétésisgélynyujtasban részésiolgozé a seérilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abbagy laz adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozassad) kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tértént mindenféle balesetet, séri@ésskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivAkokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkertilheb a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg Keflitdni, hogy mit kell tennie a
hasonlo balesetek megeése erdekében és a szikséges intézkedésekekekdragtani.

A tanulébalesetekkel kapcsolatos iskolai felad@okagasabb jogszabalyok alapjan:
— Atanulébalesetet az@tt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
— A harom napon tul gyogyulé sérilést okozé tanulébetieket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a balesetékiaz ebirt nyomtatvanyon jegykonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyv egy példanyat meg kell kildeni a fenntartgreay példanyt pedig at kell



adni a tanulénak (kiskoru tanulo esetén a@ml). A jegydkonyv egy példanyat az
iskoladrzi meg.
— A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfoutkavédelmi szakképesitéssel
rendelked személyt kell bevonni.
Az iskola igény esetén biztositja az iskolaszéazskolai diakdnkormanyzat képvisgnek
részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai neveb- és oktatdé munka egészséges és hiztonsagoslitiétemegteremtésére, a
tanulébalesetek medalésére vonatkozo részletes helyi szabélyokat ataiskunkabizottsagi
szabdlyzat (munkavédelmi) szabéalyozza.

14.Rendkivili esemény esetén sziikséges teékd

Az iskola mikodésében rendkivili eseményeknek kelldriteni minden olyan éte nem
lathatdé eseményt, amely a néireds oktatdé munka szokasos menetét akadalyozztwgeilaz
iskola tanuléinak és dolgozdinak biztonsagat eszgEgét, valamint az intézmény éplletét,
felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek niiaul kilondsen:
— atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, faides, arviz, belviz, stb.)
- atiz,
— arobbantassal tortérienyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanulojanak vaggamjanak az iskola épiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fengegeidkivili eseményre utalé tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal kdz6Ini az iskalagatdjaval, illetve valamely intézkedésre
jogosult felebs vezedvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltfevezebk:
- igazgaté,
— igazgatbéhelyettes,
— aziskola nikodéséért feléls megbizott nevél

A rendkivili eseméngt azonnal értesiteni kell
- afenntartot,
— tiiz esetén aizoltésagot,
— robbantassal tortérfenyegetés esetén a rénskget,
— személyi sérilés esetén a nidet,
— egyéb esetekben az esemény jellegének megfeletivédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskolzgg@dja szlikségesnek tartja.



A rendkivili esemény észlelése utan az igazgaty aagntézkedeésre jogosult felslvezed
utasitasara az épuletben tartozkodd személyekstihasengetés, illetve szobeli médon
ertesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktaladmezza kell 1atni a veszélyeztetett éplilet
kilritéséhez. Az éplletdtz-, illetve bombariadd terv mellékleteiben talathgitritési terv”
alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épidlethlo kivezetéséért és a kijelolt tertileten
tortéerd gyulekezésért, valamint a varakozas alatti fellejget a tanuldk részére tandrat vagy
mas foglalkozast tartd pedagoégusok a &slek.

A veszélyeztetett épilet kitritése soran fokozotehugyelni a kovetkekre:

Az épuletldl minden tanuldénak tavoznia kell, ezért az oragjdtkozast tartdo nevéhek
a tantermen kivul (pl.: mosdéban, szertarban shtdzkodo gyerekekre is gondolnia
kell.

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épildtajlalkozast tartd nevélhagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon ¢godni arr6l nem maradt-e esetlegesen valamelyik éanul
az épuletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyasétieés a kijel6lt varakozasi helyre tortéen
megérkezéskor a nevelek meg kell szamolnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésekre jogomldtios vezebnek a veszélyeztetett épilet
kitritésével egyidéjeg — felebs dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell abhia
feladatokrol:

a kiuritési tervben szerdpkijaratok kinyitasarol,

a kozmivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

a vizszerzési helyek szabadda téta)ér

az el$segélynyujtas megszervezaser

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerfrehdirség, tizoltdsag, iizszerészek
stb.) fogadasaral.

Az épuletbe érkdézrendvédelmi, katasztréfaelharité szerv végetaz iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijeldlt dolgozénak tajékoztatnidl ke alabbiakrol:

a rendkivili esemény kezdete Ota lezajlott esenktiye

a veszélyeztetett epulet jelleéis|, helyszinrajzarol,

az épuletben taldlhato veszélyes anyagokrol (méstek

a kézni (viz, g4z, elektromosséag stb.) vezetékek hélyér
az épuletben tartozkodo személyek létszamarokaraiol,
az épulet kitritesét.



A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szerekyszinre érkezését kbven a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervdles vezéijenek igénye szerint kell
intézkednie a tovabbi biztonsagi intézkedéskekr

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerze#jének utasitdsait az intézmeény minden
dolgozdja és tanuldja koteles betartani.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi érakaevebtestilet altal meghatarozott
idépontban be kell potolni.

A tliz esetén szikséges teékdészletes intezményi szabalyozasat @zgdo terv ,, .
igazgatoi utasitas tartalmazza.

» A robbanéassal torténfenyegetés eseten szilkséges télenészletes intézmeényi
szabalyozasat az , Intézkedési terv robbantassalfealyegetés esetére — bombariado
terv , c. igazgatoi utasitas tartalmazza.

» Attzriado terv és a bombariado terv elkészitesééanaokkal €s a dolgozokkal
tortérd megismertetéséért, valamint évenkeénti felllvizsgért az intézmeny
igazgatoja, és az osztayiok a felebs.

* Az épulet kilritését dizriado tervben és a bombariado tervben széigjititési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakoradtii R gyakorlat megszervezéséért
az iskola igazgatéja a fete.

e Atlizriad6 tervben és a bombariadé tervben megfogalttzkzaz intézmény minden
tanulojara és dolgozojara kotetervényiek.

15. Teljesitménypdtlék 6sszegét meghatarozo elvek égiamelt munkavégzésért
jard kereset-kiegészités feltételei

A pedagobgus az 6rakozi szinetben a tanuldk feletdetl, a kdvetkdztandra alkészitésével
Osszefug§ feladatokat latja el. A teljes rendes munkaidnitasi orakkal le nem kotott
részében munkakori feladatként ellatja a n&éveds oktatd munkaval oOsszefiigggyéb
feladatokat, kulondsen: felkészll a foglalkozasptanitasi orakra, ékésziti azokat, értekeli a
gyermekek, tanuldk teljesitményét, elvégzi a pedagdevekenységéhez kapcsolodo ugyviteli
tevékenységet, részt vesz a nétadtilet munkajaban, a hatranyos heliyzetnulok és a
tehetséges tanulok felkészilésének segitéséberiskala kulturdlis és sportéletének, a
szabadid hasznos eltoltésének megszervezésében, pedagigigiamjaban rogzitett, a
tanitasi orak keretében meg nem valosithato osatatyy csoportfoglalkozasok megtartasdban,
a gyermekek, tanulék felligyeletének ellatasabadiakmozgalom segitésével, a tanulé- és
gyermekbalesetek megeksével, a gyermek- és ifjlusagvédelemmel 0Osszéfiigtadatok

yyang

végrehajtasaban, az intézményi dokumentumok kéghisd.

Iskolankban az intézmeény veégt €s a beosztott pedagogus — teljes muiskaid tortén
foglalkoztatas esetén — a kinevezésben k6zds megégsel megallapodhat arrdél, hogy a heti



teljes munkaid keretei k6z6tt, az adott munkakdrre meghatardgiitiles orat legfeljebb heti
8 oraval megemelheti.

A megallapodas ittartama nem lehet rovidebb egy tanitasi évnél.

A beosztott pedagdgus részére — a végzett munkédayos teljesitmény-poétlék jar.

A teljesitménypétiékot az érintett pedagogus bddeédmak megfeléen, meghatarozott 6sszeg
alapjan kell megallapitani.

A teljesitménypotlék havi mértékidriszazalékosan a térvény rendelkezik.

Tovabbi tanitas elrendelésére csak kilondsen irtleketben keriilhet sor.

A teljesitménypotlék torvény szerinti alkalmazés&tnntartd még nem vezette be.

Az intézmény vezéjenek teljesitménypotiékardl, annak bevezetdsemunkaltatoja dont.

A kiemelt munkavégzeésért jaro kereset-kiegésziggimatarozott iske (havonként) adhaté a
dolgoz6 részére a folyamatosan végzett tobblethtdkoellatdsanak elismeréseképpen.

A kiemelt munkavégzeésért jaro kereset-kiegészidastélésail az iskolavezdiség
javaslatainak alapjan az iskola igazgatéja dont.

Pedagogiai programunkban szetegitékrendszeriinknek vald megfelelés és az intégmeén
célrendszerének megvalositasahoz szikséges elkdefissitése:

o Elvarjuk minden pedag6gusunktél, hogy térekedj@nodesszionalis pedagdgiai
kultara elsajatitasara.
0 Rendszeresen elemezze pedagdgiai tevékenységégakarhibait.
o Jartas legyen a pedagdgiai tervezésben, a résit dédgsze az egész intézmény
céljaihoz.
o Kommunikéacios képességét folyamatosan fejlessze.
0 A pedagodgiai program értékeit mindenkor tartsa seléth
o Azonosuljon az iskola torekvéseivel.
0 Céljanak tekintse a tanulék szintjén:
- az érzelmek nevelését,
- az érdelddés felkeltését,
- aképességek fejlesztését,
- neveljen kreativitasra,
- atudatos tanulas fejlesztését.

A szakmai munka missitésének szempontjai, értekelési tedyez
— anevebmunkaban
— atanitas- tanulas folyamataban
— tanuloi képességfejlesztésben
- munkafegyelemben
- egylttmikddésben
— tandran kivili munkavégzésben
— innovaciéban



Kizard okok: fegyelmi blintetés

16. Didkigazolvanyok kiadasaval kapcsolatos iskolai fadatok

Az allandé didkigazolvany igénjlapot az iskola eljuttatja a tanul6hoz melynekréiarendje
— az igénylés és kiadas — szorosan kapcsolédikéw teendjében meghatarozott
beiratkozashoz.

Az igényblapok kitdltésének helyességét az iskola élleins cégszéiralairasaval igazolja.
A masodpéldanyt irattarunkban elhelyezzik.

A megrendelt didkigazolvanyok atvételét alairasuidazoljak.

Iskolankban a diakigazolvanyokkal — alland6 ésglisies — kapcsolatos eljarasi rendet az
iskolatitkar bonyolitja.

Az eljarasi dijjal kapcsolatos fizetési kotelezégsk ellatdsa az iskolatitkar feladata. Az
eljarasi dijbol az intézménynek visszakildott 6gszsajat beveételnek tekintjik.

A diakigazolvanyok visszavonasa az eljarasi renanegfeleben toérténik. A térvényben
meghatarozott érvényesseégi hatatigteltével az adatokban bekdvetkezett valtozasa
lejart érvényessdigdeiglenes diakigazolvanyokat az iskolatitkar zesgonja. Az érvénytelen
igazolvanyok megsemmisitéééa 17/2005 (02. 08.) Kor. Rend. szerint gondoskodi

A didkigazolvanyok, nyomtatvanyok taroldsa az iakghzgatohelyettesi irodajaban torténik.

17.Tanul6i tevékenységért dijazas megallapitasanak dzalyai

A tanul6i 6rék keretében, tanitasi folyamat résmekészitett dolgokkal kapcsolatban az
intézmény a vagyoni jogokat nem szerzi meg.

A tanulé kérelmére — az iratkezelésre vonatkozdetmzések megtartdsa mellett — az iskola
koteles a targyat-targyakat félsen medrizni, és legkésbb a tanuldi jogviszony
megs#inésekor visszaadni.

18. Az iskolai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos felatbk

Az iskola zaszl6jat minden évben a ballagasonasBalyosok a bucsuszalag felkdtése utan,
Unnepélyes keretek kdzott atadjak a 7. osztalyoddénak.

Az iskola minden év decemberében Bocskai-hetetazrcléknisorral, vetélkedkkel,
versenyekkel.

Unnepségek, megemlékezések, rendezvények:
— tanévnyitd Gnnepség,



— oktober 23-i megemlékezés,
— karacsonyi Unnepseég,

— Bocskai-hét,

- farsang,

— marcius 15-i megemlékezés,
— kulturalis bemutato,

— anyak napja

- ballagas,

— tanévzaro.

Iskolaradiot a diakénkorméanyzat altal megbizotuték a didkonkorméanyzatot segtbnar és
szaktanar vezetésévelikbdtetik.

19. Gyermek- és ifjusagvedelem

Feladatainak megfogalmazasakor figyelembe vetti@zoktatasi Torvényt és az 1996. évi
XXXI. térvény a gyermekek védelmgirés a gyamugyi igazgatasrol idéifiejezeteit.
Intézményiinkben az ifjusagvédelmi fékeés valamennyi pedagdgus feladata e munka
végzése.

A gyermek- és ifjusagvédelmi fele seqiti az iskola pedagogusainak gyermek- és
ifjdsagvédelmi munkjat. Egyutiikddik a Csaladsedites Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do intézméeyekzemélyekkel, hatésagokkal.
Feladata:

a hatranyos helyzetet jelértornyezet feltarasa, megismerése,

prevencios eszkdzok alkalmazésa,

a hatranyok kompenzalasa,

javaslattétel a tovabbi intézkedések megtételére.

Minden pedagdgus tekintse feladatanak, hogy megjigya tanulo iskolai teljesitményeét,
viselkedését, érzelmi megnyilvanulasait. Probakakosen fellelni a zavar okéat, annak
megoldasmadjat. E folyamatban elvarasaink vanres{ibkkel és mas szervezetekkel
szemben is.

A pedagogusokkal szembeni elvaras a gyermek-esadgyedelemmel kapcsolatban:

— apedagdgusok megfigyeléseit egyezteti adki,

- torekszik megismerni a csaladok életmaodjat, értéki,

— segit a szidknek a gyermekét alkotott kép realisabba valasaban,

— az egyuttnikddésre nem hajlandé csaladnal csaladot latogagéidyozva a szél
kotelességeit),

— agyermek veszélyeztetettsége esetén jelzésseisdadavezetés, majd a Csaladsggit
és Gyermekjoléti Szolgalattal felé.



A pedagogusokkal szembeni kdvetelmények a gyerégekjusagvédelemmel kapcsolatban:
— agyermekek kozott ne tegyen kulonbséget a cshtmtdimények miatt,
— rendellenességre utalé6 megfigyeléseit kdzoljelakesekkel,
- tartsa be a Kdzoktatasi Térvény és az ENSZ Gyemwgeljyilatkozatdnak a gyermek
személyiségének tiszteletben tartdsara vonatkoztain
— az osztalypnokok az osztalyba tartozo veszélyeztetett tandbkdtelesek évente
csaladot latogatni, sorsukat figyelemmel kévetagisztralni.

Szubkkel szembeni elvarasaink:
— éljenek az informalédas jogaval,
— ha a gyermek fajldésében zavart észlel, forduljon bizalommal azabg#nokhoz,
— acsalad helyzetében bekovetkergativ tényezesetén segitséget kérhet az
ifjlasagvédelmi feléistol.

Az iskolavezetés és a diakonkormanyzat feladatai:
— tartsa nyilvan a veszélyeztetett tanulokat,
— éljen a sulyos esetek tovabbitasaval,
— adiakbénkormanyzat segitse a veszélyeztetett thimsholai beilleszkedéseét,
— mikddjon egyutt az ifjlasagvédelmi fetasisel és a gyermekvédelmi rendszer
valamennyi tagjaval.

A fenntartéval szembeni elvarasok:
— araszoruld szegény csaladok segélyezésében nysgpggitséget,
- finanszirozza differenciéltan tovabbra is indoladetekben a tanulok élelmezési
tamogatasat,
- atankoényvtdmogatds mértékét alakitsa a beszemadsnoveks tendencigjahoz,
— épitsen az iskola megfigyeléseire, feljegyzéseiresaélyeztetett tanulok esetében.



20.ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti ésiodési Szabalyzat mddositasa csak a ibeastilet elfogadasaval, az
iskolaszék és a diakdnkormanyzat egyetértésévefamntartd jovahagyasaval lehetséges.

A Szervezeti és likodési Szabalyzat modositasat kezdeményezheti:

a fenntarto,

a nevebtestilet,

az iskola igazgatoja,

az iskolaszék,

a szubi munkakozosseég elnoke,

a didkonkormanyzatot segipedagogus.

Az intézmény eredményes és hatékorifkduéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nélld
szabdlyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzaén Ezabalyzatok, utasitasokiehsait az
iskola igazgatdja a Szervezeti éghddési Szabalyzat valtoztatasa nélkil is modogéhat

Az SZMSZ mellékletei (kilén dokumentumokban):

Konyvtar gyijtokori szabalyzata
Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
Adatkezelési szabalyzat

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat felllvizsgalatara kétévente kel

Hajdunanas, 2009. november 20.

Toéth Imre
igazgato
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ZARADEK:

A Szervezeti és kikddési Szabalyzat modositasat a nétestlilet egyhangu szavazataval,
tartozkodas nélkul elfogadta.

Hajdunanas, 2009. november 20.

Téth Imre
igazgato

NYILATKOZATOK

Az iskolai diakbnkormanyzat képviseletében és fallneazasa alapjan alairasommal
tanUsitom, hogy a Szervezeti é§Rddési Szabalyzatban foglaltakkal egyetértiinktilés
elkészitéséhez azo@lt véleményezési jogokat gyakoroltuk.

diakdnkormanyzat vezge
Az iskolaszek képviseleteben és felhatalmazasgaalatairasommal tanusitom, hogy a

Szervezeti és lkodési Szabalyzatban foglaltakkal egyetértiinktGildey annak elkészitéséhez
az ebirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

az iskolaszék képviseletében
A szubi munkakdzésség képviseletében és felhatalmazapgalalairasommal tanusitom,

hogy a Szervezeti ésiModési Szabdalyzatban foglaltakkal egyetértiinkidiléey annak
elkészitéséhez azo@lt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

a Kozalkalmazotti Tanacs képviseletében
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JELENLETI IV

2009. november 20. neve€rtekezlet
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