Hajdinanas Varosi Onkormanyzat 2009. évi kézfoglalkoztatasi terve
-tervezet-

1. Bevezetd

Napjaink egyik legéget6bb problémaja a tartés munkanélkiliség, amely jelentés részben a
gazdasagi szektorok atalakuldsanak, a gyorsan valtozé munkaeré-piaci viszonyoknak lehet a
kovetkezménye. Az iskolazatlan, szakképzetlen munkavallalok, a gazdasag altal mar nem keresett
képzettséggel rendelkezék egyre inkabb kiszorulnak a munkaerépiacrdl, s valnak a segélyezési
rendszer alanyaiva.

Az utébbi évek tendenciai, hogy egyre né azon fiatalok szama, akik egyaltalan nem talalnak allast,
igy munkatapasztalatot sem tudnak szerezni, igy elhelyezkedési lehetéségtik sztkdal.

A tartés munkanélkiliség elszegényedést, a lakhatasi kortlmények romlasat, a szegénység
atorokitését idézheti el6.

Ahhoz, hogy ez a helyzet valtozzon, a segélyezés passziv eszkozeirdl az aktiv eszkozokre, azaz a
kozfoglalkoztatasban valo részvételre, és lehetéség szerint a képzésekre kell a hangsulyt helyezni.
Ehhez azonban a szocialis ellatérendszernek is valtoznia kell, agy, hogy a szocialis biztonsaghoz
val6 jog garantalasa mellett az aktivitds megdrzését és az 6ngondoskodas elvének erdsitését kell
el6térbe helyezni.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (a tovabbiakban Szt.)
2000. évi modositasa mar tartalmazta az Onkormanyzatok feladataként a foglalkoztatas
megszervezését, azonban hatékonysaga nem hozta a kivant elvarast (a koltségvetés hatarokat
szabott a foglalkoztatasnak).

Az mult év végén elfogadott ,,Ut a munkdhoz” program célja, hogy a munkéra képes, tartésan
munkanélkili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, kézelebb kertlve ezzel a munka vilagidhoz, az esetleges végleges
megoldashoz, s hogy ne segélybdl, hanem munkajovedelembdl ¢éljenek, novelve ezzel
Onbecstléstket.

Alapelvként kell figyelembe venni:

. aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kozteherviseléshez,

. egyuttesen érvényesiljon a tarsadalmi szolidaritas és az egyéni felel6sség,

. a minimum szint{ ellatast azonban tovabbra is biztositani sztikséges az arra
raszoruloknak.

Fenti program megvaldsulasanak el6segitése érdekében szitkségessé valt — tobbek k6zott - az Szt.
¢és annak végrehajtasi rendeleteinek médositasai is.
A jogszabalyi valtozasok célja:

. a segélyezés munka ellen 6sztonzé hatasanak mérséklése,
. a segélyezettek munkaerépiaci pozicidjanak javitasa,
. a foglalkoztatas névelése.

A valtozasok a teleptlési Onkormanyzatok és a munkatgyi kirendeltségek szorosabb
egyuttmikodését kivanjak, - melynek keretében egytttmikodési megallapodast kotottiink az
Eszak-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont Hajdunanasi Kirendeltségével.



Az Szt. 37/A. § (1) bekezdése el6itja az 6nkorményzatoknak, hogy a kozfoglalkoztatis hatékony
megvaldsitasa céljabol — a Munkatigyi Ko6zpont altal szolgaltatott Osszefoglalé adatok,
informaciok és elbrejelzések alapjan — kozfoglalkoztatasi tervet készitsenek. A terv egy éves
id6tartamra  sz6l, amelyben az Onkormanyzatok Utemezik, meghatarozzdk azokat a
munkafeladatokat, munkakéroket, amelyeket kézfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni, az
egyes feladatok ellatasahoz sziikséges létszamot, a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult
személyek képzettség szerinti varhatd Osszetételét, és a megvalositasahoz sziikséges koltségeket.

2. A kozfoglalkoztatas formai:

Kozfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatasa &izeéli munka, &ighasgni munka és kigmunka
formajaban végezhetd.
A kozfoglalkoztatasi terv készitéséhez sziikséges a fogalmak pontos meghatarozasa:

2.1. Kizeélit munka
A kozcéld munka alatt olyan kézmunkanak vagy kézhasznt munkanak nem minésilé allami vagy
helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek teljesitésérél az Szt. 36. § (2) bekezdése
értelmében a helyi 6nkormanyzat gondoskodik. A koézcéld munka megszervezését a telepiilési
onkormanyzat tarsulas vagy mas szervezet utjan is végezheti.
2009. januar 1-t6l kozcéli munkavégzésre hatarozott idejd munkaviszonyt kell Iétesiteni, legalabb
évi 90 munkanap munkavégzési idétartammal, és legalabb hatéras napi munkaidével.
Ko6zcéld munka keretében az Szt. 36. § (3) bekezdése értelmében az alabb felsorolt személyek
foglalkoztathatok:

. az az allaskeres6ként nyilvantartott aktfv kortak ellatasara jogosult személy, aki
elhelyezkedése érdekében teljesiti az allaskeresési megallapodasban foglaltakat,
vagy

. az a rendszeres szocialis segélyre jogosult személy, aki kéri allaskereséként

torténé nyilvantartasba vételét, és elhelyezkedése érdekében teljesiti az
allaskeresési megallapodasban foglaltakat, vagy

. az az aktiv kortak ellatasat kérelmez6 személy, aki a kérelem benyujtasat
megel6z6 két éven belil legalabb egy évig a munkatgyi kézponttal
egyuttmikodott, vagy

. az az aktiv kordak ellatasat kérelmezé személy, akinek esetében az apolasi dij,
gyes, gyet, a kiulonb6zé nyugdij és nyugdijszertG ellatisanak folyodsitasa
megszint, és a kérelem benyujtasat megel6z6en a munkatigyi koézpont
kirendeltségével legalabb harom honapig egytittmikodott, vagy

. az a személy, aki a folyamatban 1évé kozcélu foglalkoztatas ideje alatt
allaskeresési ellatasra szerzett jogosultsagot, a koézcéld munkavégzésre kotott
hatarozott idejd munkaszerzédés befejezé napjaig foglalkoztathato.

Kozmuntkea:

A Szocialis és Munkatigyi Minisztérium régionként a regionalis fejlesztési tanacs helyi, térségi vagy
orszagos célok megvaldsitasanak el6segitésére 3-8 hoénapos  hatarozott idétartamu
koézmunkaprogram megvalositasara ir ki palyazatot, melynek célja allami, vagy 6nkormanyzati
feladat ellatasa. Ennek keretében kizardlag allaskeresSket, elsésorban aktiv koruak ellatasara
jogosult személyeket lehet alkalmazni.

Kozmunkavégzés-tamogatasban részesilhetnek a kozponti koltségvetési szervek, kisebbségi
onkormanyzatok és azok koltségvetési szervei, a regionalis, tovabba a megyei tertiletfejlesztési
tanacsok, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok, azok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulasai, az



allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott gazdalkodé szervezetek
¢és a kozhasznu tarsasagok.

Kozhasznit munka

A lakossagot vagy a teleptilést érinté kozfeladat vagy onkormanyzat altal 6nként vallalt, a
lakossagot, illetéleg a teleptilést érinté feladat ellatasa, vagy kézhasznu tevékenység folytatasa.

A kozhasznu tarsasagok, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagok abban az esetben részesiilhetnek
kozhaszni munkavégzés-tamogatasban, ha a kirendeltség, illetve kirendeltség és szolgaltatd
kozpont altal kozvetitett allaskeresé foglalkoztatasra nem uzletszerti gazdasagi tevékenység
keretében keril sor.

3. Helyzetelemzés

Sajnos varosunkban is megfigyelhetd az a tendencia, hogy a lakossagszam fokozatosan csokken.
Mig Hajdunanas varos lakonépessége az 1990-es évek elején 19.000 f6lott volt, addig 2008. januar
1-én 18.227 £6 a lakosok szama. (2009. évi adatok még nem allnak rendelkezésre.)

Az életkori adatokat vizsgalva megallapithatd, hogy a 2008. évi adatok alapjan az aktiv kortak
létszama: 11.510 £6, 0-17 éves korig: 3.618 £6, 62-t6l pedig 3099 {6 él a varosban.

A varos gazdasagat meghatarozza a mezévarosi jelleg. Kialakult egy ipari bazis, er6s6dott az
épitéipar, kialakult egy vallalkozoi kor. Sajnos, az utdbbi id6k negativ valtozasai a helyi
allapotokra is kihatassal vannak. A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatai alapjan Hajdu-Bihar
megyében az el6z6 havi adatokhoz képest 6.5 %-kal n6tt a nyilvantartott allaskeres6k l1étszama.
Az Bszak-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont Hajdunanasi Kirendeltsége (a tovabbiakban:
Kirendeltség) a terv elkészitéséhez szolgaltatott adatai az 1. szamu melléklet 11 tablazataban
tartalmazza az allaskeresési ellatast kimerit6k, vagy a mar tartésan allaskeresék, és varhatdan aktiv
kortak ellatasara jogosult, a 2008. évben allaskeres6ként nyilvantartott rendszeres szocialis
segélyben részesiil6 személyek létszamat, kor és iskolai végzettség, szakképzettség szerinti
Osszetételét.

Az adatokat elemezve megallapithatd, hogy a tartésan, - tobb mint egy éve - nyilvantartott
munkanélkiiliek szima 111 f6. Ok azok, akik munkanélkiili ellitisukat kimeritették, rendszeres
szocialis segélyre azonban nem jogosultak. Kézulik a legnagyobb igény az ,,Egyszert szolgaltatd
jellegt foglalkoztatas™ irant jelentkezik (42 £6), bar a szakmunkasok szama 50, s a csak 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez8k szama pedig 24 6 (I/1. szamu melléklet). Ennek oka lehet,
hogy a varosban nincs szakképzett ipari munkaerére igény. Nagy szerepet tolt be a
mezo6gazdasagi munka, melyhez az alacsony iskolai végzettség is elegendd, illetve — mivel mas
lehet6sége nincs az embereknek — szakképesitésuktdl figgetlendl is elvallalnak az egyszerd
szolgaltaté foglalkoztatasra iranyulé munkakort is.

Az 1/3. szamu tablazat tanusiga szerint a 2008. december 31-én rendszetes szocialis
segélyezettként nyilvantartottak szama 402 {6 volt. Adataink szerint ez a szam magasabb, mivel az
athuzédo ugyintézés miatt nem mind jelentkezett még a kirendeltség 2008. december 31-i
nyilvantartasaban, a munkaviszony létesitése miatt megallapitott tovabbfolydsitas, tovabba az
egészségkarosodott rendszeres szocialis segélyezettek a kirendeltségnél nincsenek nyilvantartasba
véve. A 2009. januar 1-t6l bevezetésre kertlé nyilvantartasi rendszer reméljik, megoldja a
helyzetet, egységesitve az adatokat.

A tablazat mutatja a segélyezettek iskolai végzettségét, nem ¢és korcsoportonként.
Legveszélyeztetettebb a 35-54 éves, altalanos iskolai végzettségl, szakképzetlen korosztaly.
Korosztalytol figgetlentl 50-50 %-ban oszlik meg az éaltalanos iskolai végzettségl férfiak-nék
aranya.

Hasonléan magas létszamot képviselnek szakmunkasképzével rendelkez6k 1is, a nemek
megoszlasa itt masként oszlik meg, a férfiak aranya magasabb, 63 %o.



Kiemelkedé még a 35 év alatti, gimnaziumi végzettségli nék szama is, mely az Osszes segélyezett
mintegy 6,5 %o-at teszik ki.

Az 1/4. szam0 tablazat szerint a 2008. évben belépik kozil a kirendeltségtSl ellatasban 870 fi
részesiil, 429 £6 pedig az, aki 2008-ban az ellatasat kimeritette.

A 810 fibil 484 a férfiak és 326 a nik arinya. A nok és a férfiak esetében is a legnagyobb létszamot
a szakmunkasképzovel rendelkezok teszik ki, de magas a kozépiskolai végzettséggel rendelkezok
szama is.

Az ellatasukat kimerité tgyfelek foglalkozas szerinti igényét az I/5. szamu tdblizat mutatja,
nemzetgazdasagi aganként, mely hasonléan az 1/2. szamu tablazathoz, az ,,egyszerd szolgaltatasi
jellegt foglalkozasok™ —at részesitik elényben, de magas a kereskedelmi, vendéglatoipari
foglalkozasok, épitSipari foglalkozasok iranti igény is.

Az 1/6. szamu tablazat és mellékletei gyakorlatilag azt mutatjak, hogy akiknek 2008-ben a
kirendeltség ellatast allapitott meg, - a még ki nem meritett napokra milyen 6sszetételt képviselnek
nem, iskolai végzettség és korcsoport alapjan.

A Kirendeltség mellékletben szerepld adatai szerint 2009. évben hivatalunknal rendelkezésre allasi
tamogatas vagy rendszeres szocialis segély tigyében (megallapitdas vagy feltlvizsgalat tigyében)
1291 személy jelenhet meg, illetve lenne foglalkoztathatéd. Természetesen, — mivel tébb feltétel is
szitkséges - kozilik nem mindenki valik jogosultta a tamogatasra.

A Kirendeltségnél torténd regisztracio elénye, hogy az abban szerepls, a Kirendeltséggel
egyuttmikodd személy képessége és képzettsége szerint kikézvetithet6, amennyiben a
kirendeltségre munkaerdigényt nyujtanak be. Masik el6nye, hogy ha valamelyik célcsoportba
besorolhatd a regisztralt munkanélkili (pl. alacsony iskolai végzettség, nem keresett, elavult
szakmaval rendelkezé stb) képzésre iranyithato.

A munkanélkiliség, a munkanélkilivé valas tiikr6z6dik a szocialis tertleten, a szocialis ellatasok
iranti igény emelkedésén is.

Atmeneti segély, rendkivilli gyermekvédelmi timogatas 2008. évben 1807 esetben keriilt
megallapitasra, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 771 csalad 1432 gyermeke wvalt
jogosultta, lakasfenntartasi tamogatast pedig 1236 csalad kapott.

2008. évben atlagosan 535 f6 volt az aktiv kortak rendszeres szocialis segélyében részesiilék
szama (II/1. melléklet). Onkormanyzatunk kiemelt fontossigiinak tartotta s segélyezésen
talmenden biztositott szolgaltatast is. Az Szt, és az annak alapjan megalkotott helyi
onkormanyzati rendelet (a szocialis raszorultsag esetén nyujthat6 egyes pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellitasok helyi szabalyairdl sz016, tObbszér modositott 34/2004. (VIL. 05.)
Onkormanyzati Rendelet médositasara és egységes szerkezetbe foglalasarol sz6l6 1/2007. (L. 26.)
Onkormanyzati rendelet) a nem foglalkoztatott aktfv kort személyeknek eléirta, hogy egyiitt kell
mukédniik a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal (tovabbiakban: Csaladsegitd).

A Csaladsegit6é a rendszeres szocialis segélyben részesilé személyek szamara, beilleszkedésének
el6segitése érdekében

. egyéni képességeket fejleszto,

. életmodot formalo,

. egyéni életvezetési, mentalhigiénés,

. rehabilitacios,

. reintegracios,

. allaskeresésre iranyul6, munkara és palyara allitasi, tovabbtanulasi

csoportfoglalkozasokat és tandcsadast szervezett.



A Csaladsegité 2009. januar honapban értékelte a rendszeres szocialis segélyezettek érdekében
végzett munkat.

2006. II. félévétsl 2008. december 31-ig 790 t6 munkanélkilit regisztraltak. A 2008. évben
nyilvantartasukban 1év6 személyek kozul kézhasznu, kozcélia munkavégzés miatt 77, tanfolyamon
valé részvétel miatt 8, munkaba 4allas miatt 64, egyéb ok miatt (nyugdijazas, sztilés, halaleset stb)
pedig 88 6 kerilt ki, szlint meg egytittmikodésiik.

Tapasztalatuk szerint az elhelyezkedést neheziti az érintett rétegek esetében az alacsony iskolai
végzettség, esetenként a biztos csaladi hattér hianya, a szocialis segélyezettségre berendezkedd
életmdd is. Mind amellett, hogy napjainkban munkahelyek szinnek meg, dolgozokat bocsatanak
el, a munkanélkiliséghez gyakran csatlakoznak még egyéb, diszfunkcionalis jelenségek, melyek
szintén akadalyozzak a munkaerépiacra valo belépést.

Jellemzé a kozhasznd, kozcéld munkaba allas, kevés a tényleges, hosszd tavi munkavégzés
lehet6sége. Ez nem jelent végleges megoldast, a segélyezett korforgast végez a rovid
munkafazisok, és az Gjboli segélyezettség allapota kézott.

A segélyezettek gyakran dolgoznak alkalmi munkavallaléi kényvvel, kisebb hanyaduk inkabb
feketén vallal munkat. Az igy szerzett j6vedelembdl és a segély Gsszegébdl a legszikségesebb
kiadasaikat fedezik. A gyermeknek ilyen korilmények kozott kevésbé van lehetésége arra, hogy
megtapasztalja milyen a rendszeres munkaviszony, a rendszeres jovedelem, hogyan kell azt
beosztani, hogyan lehet stabil egzisztenciat kiépiteni.

4. Kozfoglalkoztatas jellemzdi Hajdunanason
A Viarosi Onkormanyzat nagy hangsulyt fektetett eddig is a koézfoglalkoztatas megszervezésére.

Lehet6ségeihez mérten, s palyazatok utjan 2001. januar 1-t6l 2007. december 31-ig a
kozfoglalkoztatas az alabbiak szerint alakult:

. K6zhasznu foglalkoztatasban részt vevok szama: 552 t6
. Kozmunkan részt vettek szama: 3116
. Ko6zcéla foglalkoztatasban részt vettek szama: 499 £6
. Tobb foglalkoztatasi formaban részt vettek szama: 190 £6

2008. évben kozfoglalkoztatasban Gsszesen 64 £6 vett részt, ebbdl 14 £6 kozcély, 5 £6 kézhasznu,
45 {6 pedig kézmunkaban foglalkoztatott.

A kozcélu foglalkoztatas idétartama legkevesebb 1 hoénap volt, de az egybefliiggben végzett
foglalkoztatas a 12 hoénapot nem haladta meg.

5. Valtozasok 2009-t61
2009. évtél az aktiv kord munkanélkilli személyek ellatérendszere differencialodik, a rendszeres
szocialis segély mar csak egyik formaja lesz az 6nkormanyzati ellatasoknak.
Mindez kifejez6dik a toérvény alcimében is: ,,Aktiv kortak ellatisa”, amelynek szabélyai sokkal
jobban figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket, képességeket, a munkara valé 6sztonzést.
Az ellatasra jogosultak koziil

. Munkavégzésbe bevonhatok:

- kozfoglalkoztatasban vesznek részt, és kulénbozé tipusi munkaerd-piaci, valamint
szocialis szolgaltatasok jarnak részikre,



- pénzbeli ellatisként pedig rendelkezésre alldsi timogatas (tovabbiakban: RAT) illeti meg
6ket, ha kozfoglalkoztatasban nekik fel nem réhaté okbol nem tudnak részt venni.

A RAT 6sszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege (2009-ben 28.500 Ft). A
kozfoglalkoztatasban résztvevék a munkavégzés idStartamara munkabért kapnak, amelynek
Osszege — teljes munkaidé esetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél (2009-ben 71.500 Ft) ,
illetve a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylé munkakort
ellatok esetében 87.000 Ft-nal, julius 1-t6l pedig 87.500 forintnal.

. Képzésbe bevonhatok:

- a szocialis ellatas folyositasanak feltétele, hogy aki a 35. életévét nem toltotte be, és
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezik, olyan képzésben koételes részt venni,
amely az altalanos iskolai végzettség megszerzésére, vagy a szakképzés megkezdéséhez
sziikséges kompetenciak megszerzésére iranyul. A képzés idGtartamara, ha keresetpotlo
juttatist nem kapnak, RAT illeti meg Sket.

Adataink szerint a munkanélkuliek kozott a 35 évnél fiatalabbak kézil a 8 altalanos iskolat 2 £6
nem végezte el, csak 8 altalinossal pedig f6 185 {6 rendelkezik. Képzésik, szakképzésik a
Kirendeltség altal bonyolddik.

. Munkavégzésre nem kotelesek:

- az egészségkarosodott személy,

- az, akiaz 55. életévét betoltotte vagy

- 14 éven aluli gyermeket nevel, - feltéve, hogy a csaladban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mas személy nem részestl ellatasban (gyes., gyet., gyed.), és a gyermek ellatasat
napkézbeni ellatast biztosito intézményben nem tudjak biztositani.

E harom csoportba tartozé személyek rendszeres szocialis segélyre jogosultak, szamukra a

kozfoglalkoztatasban valé részvétel nem elbiras, ugyanakkor a segélyre jogosult személy is

vallalhatja az  Onkormanyzattal —kotétt  megallapodasban, hogy részt  vesz a

kozfoglalkoztatisban (ebben az esetben a RAT szabalyait kell rjuk is alkalmazni).

A rendszeres szocialis segély Osszegének szamitasi modjaban nincs valtozas, tovabbra is csak

egy fének jar egy csaladban, és Osszege a csalad jévedelmének és 1étszamanak figyelembe

vételével kertl megallapitasra a fogyasztasi egységhez viszonyitva. A segély havi legmagasabb

Osszege nem haladhatja meg a netté minimalbér 6sszegét (2009-ben 57.815 forint).

6. 2009. évi tervezett foglalkoztatas

2008. december 31-én a rendszeres szocidlis segélyben részesiilék szama az Onkormanyzat nyilvintartisa
szerint dssgesen: 520 [0 volt. E3 a szam tartalmazza azokat is, akik 1-6 honapja mar elbelyezkedtek, de a
segélyt még folydsitani kell szamnkra (47 f0).

Szintén 47 [0 az 55 éven feliiliek s3dma, akiknek a foglalkotatisa nem eldirds, 23 3 pedig ag
egészségkdrosodottak  szima. Foglalkoztathato tehdt: 403 10, - mely szam 4 {6 tamogatott
allaskeresét is tartalmaz.

A kozfoglalkoztatas tervezéséhez - mint azt a bevezetd tartalmazza — sziikséges a Munkatigyi
Kozpont adatszolgaltatasan tdl az aktiv koruak ellatasaban részesulék kor, végzettség szerinti
Osszetétele is melyet a I11/2. szamu melléklet tartalmaz (a 2009. februar 28-i adatok alapjan).



A Kirendeltség 1. szamu mellékletben szerepls adatai és az Onkormanyzat fentickben kézolt és a
II. szamd mellékletben foglalt adatai szerint tehat 2009. évben 1291 6 lesz az a réteg, akik koziil
kikeriilnek a RAT-ban részesilSk, azok, akiknek foglalkoztatasarél az Onkormanyzatnak
gondoskodnia kell. 102 azoknak a szama, akik az 55. életéviiket betdltotték, és rendszeres
szocialis segélyben részesiilhetnek — amennyiben a tovabbi feltételeknek megfelelnek. Ezek azok
az emberek, akik szamitasunk szerint vagy felillvizsgalat, vagy 4j igénylés (RAT vagy rendszeres
szocialis segély) érdekében megjelennek a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irod4jan.

A munkanélkiliek szamanak novekedése egyértelmien elére jelezhetd, mely egyrészt a gazdasagi
valtozasok, masrészt pedig a jogszabalyl valtozasok kévetkezménye. Mig 2008-ig csaladonként 1
t6 részestilhetett rendszeres szocialis segélyben (amely szabaly 2009-ben sem valtozott), addig a
RAT-ra jogosultak szama nincs korlatozva a csaladokban, minden nagykord, munkanélkili
személy kaphatja.

Két nagy feladatnak valé megfelelésre kell az Onkormanyzatnak tehat felkésziilnie:
1. Az ellatast igényls kozel 1300 tigyfél jogosultsagat/jogosulatlansigat kell vizsgalni.
2. Becstlt adatok alapjan a kérelmez6k legalabb 50 %-a munkavégzésbe bevonhato,
részikre a kozcéld munka megszervezése, bonyolitasa, figyelemmel kisérése, feliigyelete,
mely azonban a jelenlegi létszammal gordulékenyen nem képzelheté el.

Az ellatast igényl6k el6szor a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Irodajan jelennek meg, a
feltilvizsgalatot, a jogosultsag megallapitasat itt végzik.

A kézfoglalkoztatds megszervezését az Onkormanyzat a Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és
Szervezési Iroda Gondnoksagi Csoportja  kézremikodésével biztositja.

A 2009. évi kozfeladatok tervezését megelSzte egy felmérés, melyet a helyi 6nkormanyzati
intézmények korében végeztink arra vonatkozéan, hogy milyen koézfeladatokat tudnanak
részben, vagy egészben koézcélu foglalkoztatas keretében ellatni.

A felmérésre az igények visszaérkeztek, megjelolve az intézményeknél ellatandé feladatokat,
munkakoéroket, foglalkoztatas id6tartamat.

Ezen munkalatok folyamatos és z6kkenémentes elvégzéséhez szikséges és elengedhetetlen, hogy
a kozfoglalkoztatas adta lehetéségeket maximalisan hasznaljuk ki, A koézcéld munkaban
elvégzendd tevékenységek javarészt fizikai jellegliek, igy alkalmasak arra, hogy bevonjuk
alacsonyabb iskolai végzettséglicket, de a szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel
rendelkezéknek is kinalunk feladatokat.

2009. évben atlagosan 180 {6 kozcéla foglalkoztatasat tervezzik.

Az éves terv elkészitésénél figyelembe vettiik az elvégzendd feladatok mennyiségét, milyenségét,
az elmult években végzett munkak, bet6ltott munkakorok tapasztalatait.

Mindezek alapjan készilt a III. szamd melléklet, mely tartalmazza a kozfoglalkoztatas keretében
elvégzendé munkafeladatok, tevékenységek és ahhoz sziikséges 1étszam titemezését.

7. A kozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre all6 forrasok:

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa 2009. évtél megvaltozik. Az 6nkormanyzatok a foglalkoztatas
ténylegesen felmertlt személyi kiadasainak 95 %-at, illetve a kedvezményesen megallapitott 50 %o-
os kozteher szintén 95 Y%-at igényelhetik — felsé korlat nélkiil — a kézponti kéltségvetéstol.

A dologi koltségek fedezetét az 6nkormanyzatnak, illetve foglalkoztatonak kell viselnie.



A kozcéla foglalkoztatas mellett 10 f6 kozhasznu foglalkoztatasat terveztik a 2009. évi
koltségvetésben.

8. Virhat6 eredmények:

Az egyes szocialis és foglalkoztatasi targya torvények modositasarol szolo 2008. évi CVILL torvény
életbelépésével, annak alkalmazasaval reményeink szerint varhatéan

- tObb, tartésan munkanélkiili személy foglalkoztatasara nyilik lehet6ség,

- a munkanélkuliség karos hatasai csokkennek,

- a kozfoglalkoztatasba bevont csaladok jovedelmi viszonyai atmenetileg javulnak,

- csOkken a segélyezettek aranya,

- csokken a fekete munkat végzok szama.

Csak bizni tudunk abban, hogy — bar az Szt. Gjabb és Gjabb mddositasaival mindig arra térekedett
— vonzébb lesz a munkaval szerzett j6vedelem, azok is kozelebb kertilnek a ,,munka vilagahoz”,
akik eddig a segélyezés nytjtotta életmédra voltak berendezkedve. Az ,,Ut a munkahoz” program
nemcsak ,,félut” lesz, hanem végleges megoldast is kinal tartds foglalkoztatasra. Ehhez azonban
nem elegendd a jogszabaly adta lehetSség, a gazdasig meger6sddése, a valsagbol valo kilabalas is
szitkséges.

Hajdunanas, 2009. marcius 02.

Dr. Eles Andras
polgarmester



Mellékletek:

I/1. szamu melléklet

1. Nem ellatott, tart6san nyilvantartott allaskeresdk létszama iskolai végzettség,

nem és korcsoport szerint
Azon nyilvantartott allaskeresék szama 2008.decemberi zarénapon, akik nem részesiiltek ellatasban és
nyilvantartasban tolt6tt idejiik meghaladta a 12 hénapot, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Hajdinanasi Kirendeltség

2008/Dec
Telepiilés: HAJIDUNANAS
Létszam 35 évesnél fiatalabb  35-54 éves 55 éves és idGsebb (_7-;ze;en~

8 alt.-nal kevesebb férfi 0 0 0 - 0
né 0 0 0 0
altalanos iskola férfi 2 2 0 4
né 8 n 1 20
szakmunkasképzé ~ férfi 12 n 7 30
nd 8 1 1 20
szakiskola férfi 0 0 0 0
né 2 0 0 2
szakkdzépiskola ferfi 2 1 0 3
né 6 4 0 10
technikum férfi 0 0 0 0
né 1 0 1 2
gimnazium férfi 1 0 0 1
né 7 7 0 14
| féiskola férfi 0 1 1 2
né 0 2 0 2
| egyetem férfi 0 1 0 1
né 0 0 0 0
| kitdltetlen férfi 0 0 0 0
né 0 0 o 0

\Psszesen 1 49 51 1 M
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I/2. szamu melléklet

2. Nem ellatott, tartosan nyilvantartott allaskeresdk létszama keresett foglalkozas
szerint (2 jegy( FEOR szinten)

Azon nyilvantartott allaskeres8k szama 2008 decemberi zarénapon , akik nem részesiiltek ellatasban és
nyilvantartasban toltétt idejiik meghaladta a 12 hénapot, a keresett foglalkozas szerint (2 jegyil FEOR szinten)

2008/Dec

Telepilés:  HAJDUNANAS

i FEOR 1-2 poz. les |
02 Fegyveres ertk kozépfoku képesitést igényld foglalkozasai 1
14 Gazdasagi. kéltségvetési kisszervezetek vezetdi 1
21 Miszaki és természettudomanyi foglalkozasok 1
24 Szakképzett pedagdgusok 2
26 Kulturalis, sport, mivészeti, vallasi -fels6foki képz. kapcs.- fogl. 1
31 Technikusok és hasonlé miiszaki foglalkozasok 2
36 Gazdasagi, pénzintézeti lgyintézék P4
39 Egyéb ugyintézok 4
41 Irodai jellegl foglalkozasok 4
42 Ugyviteli (ugyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok 3
51 Kereskedelmi, vendéglatoipari foglalkozasok 15
53 Nem anyagi jellegli szolgaltatasi foglalkozasok 8
72 Elelmiszeripari foglalkozasok 1
73 Kénnydipari foglalkozasok 3
74 Vas- és fémipari foglalkozasok 1
76 Epitsipari foglalkozasok 7
81 Feldolgozdipari gépek kezel6i 6
82 Egyéb helyhez kétott gépek kezeldi 1
83 Mobil gépek kezelbi 6
91 Egyszer( szolgalt. jellegii fogl.(mezbgazdasagi fogl. nélkiil) 42

Osszesen 1
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I/3. szamu melléklet

3. Allaskeresdként nyilvantartott rendszeres szocialis segélyen lévék iskolai

végzettség nem és korcsoport szerint

Azon nyilvantartott allaskeres6k havi atlagos szama 2008 decemberi zarénapon, akik rendszeres szocialis segélyben
részesiiltek iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint
Hajdinanasi Kirendeltség

2008/Dec
Telepiiles  HAJDUNANAS
Létszém 35 évesnél fiatalabb 35-54 éves 55 éves és idGsebb w(J'wsszesen
8 alt-nal kevesebb férfi 1 3 1 ‘~-——~;
né 0 6 2 8
‘ altalanos iskola ferfi 26 43 13 82
né 19 58 5 82
| szakmunkasképzé  férfi 29 52 8 89
i né 23 27 3 53
| szakiskola férfi 5 0 0
né 4 2 0 6
| szakkbzépiskola férfi 5 6 0 1
' né 9 6 2 17
| technikum férfi 1 2 0 3
né 1 0 1 2
gimnazium férfi 3 2 0 5
né 17 8 1 26
| faiskola férfi 1 2 0 3
né 3 2 0 5
egyetem ferfi 0 0 0 0
né 0 0 0 0
| kitdltetlen férfi 0 0 0 0
né 0 0 0 0

|£sszesen | 147 219 36 402
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I/4. szamu melléklet

4. Allaskeresési ellatasba belépSk (AJ, AS1, AS2, V)) és ellatasukat kimeritd

nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Azon nyilvantarott allaskeresok aranya, akik a 2008. év soran kimeritették allaskeresési ellatasukat a belepok
szamahoz viszonyitva, iskolai végzettség, nem és korcsoport szerint

Hajdunanasi Kirendeltség

Telepiilés: Hajdinanas

Belépok Ellatasukat kimeriték *
i 35 év 35.55 | 556v  Osszesen 35 év [ 35-55 ’ 55 év Osszesen
! alatt ; éves ! felett _ _ alatt | éves K felette 7__4_

8 dlt-nal ferfi 3 0 0 3 0 0 0 0
kevesebb

nd o 1 0 1 0 1 0 1

altalanos iskola  férfi 37 59 12 108 21 38 10 69

né iz 43 9 59 6 22 7 35

| szakmunkasképz6 ~ férfi 118 128 18 264 67 70 1 142

né 48 64 6 118 24 36 2 62

szakiskola férfi 4 0 0 4 2 0 0 2

né 5 3 0 8 3 o 0 3

szakkézépiskola  férfi 18 16 2 36 17 5 0 16

né 25 14 1 40 4 3 1 18

technikum férfi 12 4 3 19 g 2 1 6

né 4 4 0 8 3 2 0 5

gimnazium ferfi 26 11 2 39 13 8 1 22

né 35 20 1 56 18 17 0 31

féiskola férfi 4 . 1 8 2 1 0 3

nd 24 7 0 31 5 4 0 9

egyetem ferfi 1 2 0 3 2 o 0 2

né 5 0 0 5 3 0 0 3

Osszesen férfi 223 223 38 484 115 124 23 262

Osszesen nb 153 156 17 326 76 81 10 167

Osszesen 376 379 55 ( "’éfﬂ 191 205 33 (a9

* AJ, AS1, AS2 és V). A duplikaciok elkeriilése végett az allaskeresési jaradékot kimeritdk koziil kivonjuk azok szamat, akik
az adott évben allaskeresési segély 1-es tipusat meritették
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I/5. szamu melléklet

5. Allaskeresési ellatasukat kimerité nyilvantartott allaskeresdk |étszama keresett
foglalkozas szerint (2 szamjegyes FEOR szinten)

Hajdlnénasi Kirendeltség

Telepiilés: Hajdinanas

i gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetoi 1
teriileti, helyi 6nkormanyzati, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi, érdekképviseleti vezetok 1

kulturalis, sport, muvészeti és vallasi - felsofokl képzettséghez kapcsolodo - foglalkozasok 1

| muszaki és természettudomanyi foglalkozésok 2
gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok 2
szakképzett pedagogusok 1
technikusok és hasonl6é muszaki foglalkozasok 3

| egyéb ligyintézok 1
gazdasagi, pénzintézeti ligyintézok 5
pedagogus foglalkozasok 4

| egészségligyi foglalkozasok 1

' irodai jellegu foglalkozasok 9
kereskedelmi, vendéglatéipari foglalkozasok 34

; kdzlekedési, postai és hirkozlési foglalkozasok 1
nem anyagi jellegu szolgaltatasi foglalkozasok 1
mezogazdasagi foglalkozasok 15
haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok, laboransok 1

vas- és fémipari foglalkozasok 21

| épitoipari foglalkozasok 33

| élelmiszeripari foglalkozasok 6

kénnyuipari foglalkozasok 15

1 egyéb helyhez kotott gépek kezeloi 3

| mobil gépek kezeloi 25

| feldolgozdipari gépek kezeloi 39
egyszeru szolgaltatasi jellegu foglalkozasok (mezogazdasagi foglalkozasok nélkiil) 84

| egyszeru mezogazdasagi és erdogazdalkodasi foglalkozasok 1

. fegyveres szervek kodzépfoki képesitést nem igénylo foglalkozésai 1
fegyveres szervek kdzépfokl képesitést igénylo foglalkozasai 1

* A, AS1, AS2 és V). A duplikaciok elkeriilése végett az allaskeresési jaradékot kimeritok koziil kivonjuk azok szamat, akik
az adott évben allaskeresési segély 1-es tipusat kimeritették
Figyelem! A tablazat csak az ismert allasigényeket tartalmazza, ezért a megjelenitett foglalkozasok 6sszege nem minden
eseten egyezik meg az ellatasukat ténylegesen kimeriték szamaval!
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1/6. szadmu melléklet

6. Allaskeresési ellatasban (AJ, AS1, AS2, VJ) részesiilt nyilvantartott
x % AallaskeresBk létszama a hatralévd jogosultsag idétartama, iskolai végzettségé
o nem szerint 2008 decemberi zarénapon

Hajdunanasi Kirendeltség

Telepiilés: Hajdnanas

30nélkevesebb§30-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-240 241 és tobb

nap nap nap nap nap nap nap nap nap

8 alt.-nal kevesebb  férfi 0 0 2 0 0 0 0 0 0
né 1 0 0 0 0 0 0 0 0

altalanos iskola férfi 6 8 18 4 2 3 1 2 1
né 4 2 8 7 1 0 4 5 6

| szakmunkasképzé  férfi 12 7 28 16 7 8 11 6 10
né 4 2 2 5 2 4 6 14 18

szakiskola férfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

‘ né 1 1 0 0 0 0 0 1 0
szakkozépiskola férfi 2 1 4 0 1 1 1 3 1
né 1 1 3 3 1 1 1 3 2

| technikum férfi 0 0 0 1 1 1 1 0 1
né 0 1 0 1 1 0 0 1 0

| gimnazium férfi 3 3 6 1 1 1 1 0 2
né 2 3 5 7 2 2 3 1 2

fdiskola férfi 1 0 1 0 0 0 0 2 ]

i n6 1 1 3 1 0 0 2 0 1
| egyetem férfi 0 0 0 0 0 0 0 1 0
né 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Osszesen férfi 24 19 59 22 12 14 15 14 15
Osszesen noé 14 11 22 24 7 7 16 25 29
Osszesen 38 30 81 46 19 21 31 39 44

*AJ, AS1, AS2, V)
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1/6. szadmu melléklet

6.1 Allaskeresési ellatasban (AJ, AS1, AS2,V)) részesiilt nyilvantartott
allaskeresdk létszama a hatralévd jogosultsag idGtartama, iskolai végzettség,
nem és korcsoport (35 év alatt) szerint 2008 decemberi zarénapon

Hajdunanasi Kirendeltség
2008 - December

Telepiilés: Hajdinanas

35 év alatt ;

30na‘1keve:ebbj 30-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-240 241 és tébb

--—~—~~—~';a~;~-»~-- nap  nap nap nap nap nap nap nap

| 8 alt.-nal kevesebb  férfi 0 a 2 [ 0 4 0 0
né 0 0 0 0 0 0 0 0

| altalanos iskola férfi 4 3 7 7 7 0 o 1 7
né 7 7 ] 3 0 0 o 0 0

szakmunkasképzé  férfi 7 4 13 77 3 3 4 7 2
né 2 7 2 2 7 7 0 7 3

szakiskola férfi 0 o o 0 a 0 o 0 o
né 0 7 0 0 0 0 0 0 0

| szakkozépiskola  ferfi 1 7 3 0 1 1 0 0 0
‘ né 0 7 3 7 7 7 7 7 g
| technikum férfi o o 0 7 1 0 i 0 1
né 0 7 0 0 0 0 0 0 0

| gimnazium ferfi 2l 2 & i i 0 0 0 '
nd 2 2 4 5 7 2 /| 0 0

| faiskola férfi 7 0 0 0 0 0 0 0 0
: né 7 7 2 7 0 0 0 0 7
‘ egyetem férfi g o 4 [ 0 o g 0
né 0 0 7 0 0 0 0 0 0

6sszesen férfi 15 10 30 14 7 4 5 2 5
Osszesen né 6 & 13 12 3 4 2 8 6
Osszesen 21 18 43 26 70 8 7 10 17

*AJ, AS1, AS2, V)
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1/6. szadmu melléklet

6.2 Alldskeresési ellatasban (AJ, AS1, AS2,V)) részesiilt nyilvantartott
d X % allaskerestk |étszdma a hétralévs jogosultsag idStartama, iskolai végzettség,
T & nem és korcsoport (35 - 55 éves) szerint 2008 decemberi zarénapon

iy
W e,

Hajdnanasi Kirendeltség
2008 - December

Telepiilés: Hajdt’ménés

35-55 évesek ‘
30na’[kevesebb§30-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-240 241 éstobb

nap nap  nap nap nap nap nap nap nap

| 2008 - December 16 10 35 18 7 10 23 24 30
| 8 alt-nal kevesebb férfi a 4 0 g a o 0 o
né 7 4 o o a o 0 o o

| ltalanos iskola férfi 2 2 11 7 1 2 7 1 o
. né 2 7 5 4 1 g 4 4 5
i szakmunkasképzd  feérfi 5 £ 13 5 2 2 7 4 8
né & 1 o 32 7 3 3 7 4

szakiskola férfi 0 0 o 0 0 0 0 0 o
né 1 o o a 0 4 0 7 a

szakkozépiskola férfi 1 0 2 [4 0 [ 7 2 1

| né 7 a T 2 0 a 0 2 4
| technikum férfi 0 0 0 0 0 0 0 4 0
I né 0 [/ 0 1 1 0 0 7 0
| gimnazium férfi 7 7 0 0 0 7 0 0 0
: né o 7 ] 2 7 0 2 0 2
: foiskola férfi 0 0 1 0 0 0 0 7 0
: né o a 7 [ 4 0 2 [4 [4
‘ egyetem férfi 0 o 0 o 0 0 0 7 0
né [4 o [ 0 Y 0 0 0 [4

Osszesen férfi 9 7 27 6 3 7 9 9 9
Osszesen nd 7 3 8 12 4 3 14 15 21
Osszesen 16 10 35 18 7 10 23 24 30

*AJ, AS1, AS2, V)
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1/6. szadmu melléklet

wne, 6.3 Zarénapon éllaskeresési ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk
’ X szama a hatralévd jogosultsag id&tartama, iskolai végzettség, nem és
3 korcsoport (55 év felett) szerint 2008 decemberi zarénapon

s,

Sy

AFsz

Hajdunanasi Kirendeltség
2008 - December

Telepiilés: Hajdinanas

55 év felett

30 nal kevesebb ’ 30-60 61-90 91-120 121-150 151-180 181-210 211-240 241 és tébb

---- ;;;—-—w-v nap  nap nap nap nap nap nap nap
8 dlt.-nal kevesebb ' férfi (4 g aQ a 0 0 0 4 a
né 0 a 0 0 0 4 0 o 4
altalanos iskola férfi o 2 0 2 0 g 0 aq (4
né 71 g 7 g a g [ 7 7
szakmunkasképzé  férfi o a 2 a 2 2 0 7 o
né o a 0 4 0 0 0 a 7
szakiskola férfi o o a 4 a 4 0 0 o
né 0 o [ a 4 0 0 0 o
| szakkozépiskola  férfi 0 0 0 0 0 0 0 7 0
! né 0 0 0 0 0 0 o 0 0
technikum férfi 0 a 4 o a 1 o 0 o
né 0 g 4 0 a 0 o 0 o
gimnazium férfi 0 a a 0 o o 7 0 7
né 0 g a 0 0 ] o 7 0
féiskola férfi 0 o o a 0 g 0 7 0
né 2 a 0 0 0 0 0 4 4
egyetem férfi 0 a o 4 0 a 0 a a
né 0 o 4 0 0 0 0 4 0
Osszesen férfi 2 2 2 2 2 2 ! 7 d
Osszesen ng oet J a G 2 0 2 "
osszesen i 2 3 2 2 7 7 5 2

*A), AS1, AS2, V)
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Telepiilés: Hajddnanas
Zarénapi [étszam
gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetoi
| muszaki és természettudomanyi foglalkozasok
gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok
egyéb ilgyintézok
szocialis és munkaeropiaci szolgaltatasi foglalkozasok
gazdasagi, pénzintézeti ligyintézok
| egészségligyi foglalkozasok
| tgyviteli (ligyfélforgalmi) jellegu foglalkozasok
irodai jellegu foglalkozasok
| kereskedelmi, vendéglétéipari foglalkozdsok
| kézlekedési, postai és hirkozlési foglalkozasok
| nem anyagi jellegu szolgaltatasi foglalkozasok
mezogazdasagi foglalkozasok
| erdo- s vadgazdslkodssi foglalkozisok

| haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok,
. laboransok

vas- és fémipari foglalkozasok
| épitoipari foglalkozasok
| élelmiszeripari foglalkozasok
| kénnyuipari foglalkozasok
| egyéb helyhez kétott gépek kezeloi
“ mobil gépek kezeloi
| feldolgozoipari gépek kezeloi

egyszeru szolgaltatasi jellegu foglalkozasok (mezogazdasagi

| foglalkozasok nélkiil)
| Total(FEOR2_NEV)
*A), AS1, AS2, V)
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Hajdnanasi Kirendeltség

2008 - December

I/7. szadmu melléklet

0 <=30 30-60 61-90 91-120

1

1 i 1

1

1 1 5
1 1 4
1

2

1

1

1 1

1

3 3 n

1 1

1 1 3

1 3

8 7 18

3 16 15 55

30

121-150

15

151-180

7. Allaskeresési ellatasban (A), AS1, AS2, V) ) részesiilét nyilvantartott
allaskeresdk l&tszama a keresett foglalkozés szerint 2008. decemberi
zarénapon hatralévé jogosultsag id6tartama (2 jegy(i FEOR szinten)

181-210 211-240

27

27

>241

30

Figyelem! A tablazat csak az ismert allésigényeket tartalmazza, ezért a megjelenitett foglalkozasok 6sszege nem minden
eseten egyezik meg az ellatasukat ténylegesen kimerit6k szamaval!



19

1/8. szadmu melléklet

8. Allaskeresési ellatasukat (A), AS1, AS2, V)) sziineteltetSk létszama a
sziineteltetés oka szerint 2008. decemberi zar6napon

Sy
‘hiypgy0tt

AFsz

HajdGnanasi Kirendeltség

Telepulés: Hajdinanas

=

F6 |

Rovid idejli munkavallalas miatt *;
Figyelmeztetd vagy biinteté sziineteltetés

Gyermekvalallassal kapcsolatos okbol 16
Egyéb okbol |

*A), AS2, AS3, V)

Az egyes sziineteltetési tipusokhoz tartozé6 MEOAB sziineteltetési kodok:
roévid idejd munkavallalas miatt: ~ Alkalmi munkavallalas; Révid idejli kozhaszna miatt; Révid idejli keresd tevékenység
figyelmeztetd vagy biintetd
sziineteltetés:
gyermekvalallassal kapcsolatos  Terhességi gyermekagyi segély (régen:93); Gyed (régen:93); Gyes (régen:93); Gyes,
okbol: gyed, gyermekagyi segély
egyéb okbol: Sor/tart. katonai szolgalat; Polgari szogalat; El6zetes letart., szab.vesztés

Sziineteltetés figyelmeztetéssel; Biintetd sziineteltetés



Rendszeres szocialis se
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[1/1. szamu melléklet

gélyezettek helyzetének aése, értékelése

(2008. évi adatok alapjan

eeeeeeeeee
szocialis
S segélyben

eeeeeeeeee
Kozcélu Kozcélu szocialis
asban Kdzcélu foglalkoztatas segélyre

részt vett foglalkoztatas kifizetett

B ////////////////////////////
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Munkak teljesilése: ////////////////////////////////
:I nneeggyyeeddeévv VW ig /////////éé/ //
l1l. negyedév ’////////////Z 15 // 7
IV. negyedév ) 13 // ///

| = //// //////// / / /

/ _ / __ N
z%%%&?f%??” //////// //////// -//////
e |, s

0 et //////// . =

b ////////
| //////// //////////////// ///////// ////////

b)helyiforrasbdl 77 7 /777’’’ 15.949.422.-

Megjegyzés:

A téblazatban nem csak a kozcélu foglalkoztatasiéaatvevk létszamat, hanem a 2008. évben
kézhasznu foglalkoztatasban és kdzmunkaban résigkvetszamat is figyelembe kell venni, mivel
2008. évben a kdzhasznu foglalkoztatas és a kdzanismésze volt a kozfoglalkoztatasnak.

11/2. szamu melléklet

Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi uj szabalyok szerint tervezett adatok afgan)
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Sor-
szam

Elsésorban
képzésre
kotelezett 35
éven aluliak

(Koz)foglal-
koztatasba
nem

(Koz)foglal-
koztatasba
bevonhattk bevonhatdk

(fé) (6)

Aktiv kortak
Megnevezés ellatasara
jogosultak (f6)

Aktiv korGak ellatasara jogosultak létszama
(at+b):

548

\

a) rendszeres szocidlis segélyezettek
Osszesen:

eblsl:

7///////////////////// /

egészségkarosodott

* 55, életévét betoltotte 57

e 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel
és a gyermek ellataséat napkozbeni
ellatast biztosité intézményben nem
tudjak biztositani

/////

.____’5sl =@ @

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatpk

Foglalkoztatasba bevonhatok életkora

(a+b): //////////////// 367 / %/

a) 35 évnél fiatalabb T 177 T %

b) 35-55 év kozotti (7////// ) 243 ///////////////% ///////////////////%
T

Neme (a+b): | T 467 ////%?////%éé/////////%

a) férfi . 249

b) né f’///////////////////// 218

Iskolai végzettsége:

////////
///%///////////////////

a) 8 alt. iskola alatti

/%//

b) 8 altalanos

¢) szakmunkasképavagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkodzépiskola

f) technikum

g) Biskola, egyetem

Haztartas formaja:

a) csaladban él

b) egyedul &

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak
létszama iskolai végzettségiik szerint
(at+b):

E \W\\\

_’’’

a) 8 alt. iskola alatti

§

v

b) 8 altalanos

*A kozfoglalkoztatasba bevonhatok l1étszamanak dlapelével

I1/3. szamu melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv
az 1993. évi lll. torvény 37/A. § (2) bekezdése ali@n, a 2009. évi Uj szabalyok szerint
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Rendelkezés-
re allasi

tamogatasra . o
Foglal- Finanszirozés

Megnevezés jogosultak_ Kozieladatok koztatas Osszege
9 nemenkénti megjeldlése > Ft 9
megoszlasa szervezése
(fé)
férfi no

Rendelkezésre alldsi tamogatasra  joggsult
személyek életkor szerinti varhaté 06sszetétel@249 218
0sszesen (a+b):

////////////////////

a) 35 évnél fiatalabb 105 96 .

b) 35-55 év kozotti 144 122 - /////// ///

Reszben vagy  egeszben kéZfog'a'kOZt / / / / / /

\

a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa
/ . // / //

b) feladatok varhato6 Gtemezése*

I. negyedév

/// /////////

Il. negyedév

Ill. negyedév

IV. negyedév

_
//////////////////////////////////////// //
///////////

¢) megjeldlt munka szakképesitési sziikségle

a) 8 altalanos 10 T //////////////// ////////////////
b) szakképesités 25 y O  » L L. .. ... .
=
I,gtgz.ér?:])nt szerinti feladatok ellatdsahoz sziikség 132 58 / /// /// //

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosu
képzettség szerinti 6sszetétele:

//////////////////////

a) 8 altalanos 80

b) szakképesités

c) kbzépiskola

d) felssfoka képesités

Foglalkoztatas szervezésének modja:

a) dbnkormanyzat

//////////////

b) 6nkormanyzati tarsulas

////////////_////
////////////////////////////////////_////////////////

c) e célra létrehozott szervezet

d) meglév mas szervezet
_

Kozfoglalkoztatas finanszirozasara szuks

//////////////// //////////////////// _////////////////
forrés:

/ / / // 9 691. 000
* kozhasznu és kozcéld

** a 8 altalanos alatti képzettséggel rendetkeamogatésra jogosultak nem lettek feltiintetve aithblazat
elss sordban talalhat6 adatokkal nem edyszamot mutat.

/1. szamua melléklet
Onkormanyzati intézmények kdzfoglalkoztatas keretébn elvégzend munkafeladatok
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(tevékenységek) és az ahhoz sziikséges létszamolkyedévi Utemezése

Elvégzend feladat I. NEGYEDEV | Il. NEGYEDEV lIl. NEGYEDEV [IV. NEGYEDEV
Hajdunanasi Ovoda
Tedejre utaz6 gyerekek segitése, - 316 31 31
gyermekfelligyelete altatasidice
Adminisztrativ  feladatok  (postazas - 176 116 116
elékészitése, adatrogzités, iktatasra
iratok ebkészitése stb.)
Szocialis kisegt munka (tappénzen, - 316 316 316
szabadsagon 16y felmentési idejike
t6lté dajkak helyettesitésére)
Osszesen - 7 16 7 f6 7 f6
Maklary Lajos Altalanos Iskola,
Gimnazium, Alapfoku
Miivészetoktatdsi  Intézmény  és
Pedagogiai Szakszolgalat
Adminisztrativ =~ feladatok  (postazas - 116 116 116
elokészitése, adatrogzités, iktatadsra
iratok ebkészitése stb.)
Intézménynél épulet, udvar takaritasa - 61f 116 116
Osszesen - 2 o 2 16 2 16
Barcsa Janos Altalanos Iskola
Intézményben napi karbantartasi |és - - 21 -
takaritasi feladatok ellatasa
Odsszesen - - 2 o -
Bocskai Istvan Altalanos Iskola
Intézményben napi karbantartasi - - 11 -
feladatok ellatasa
Osszesen - - 116 -
Kéky Lajos Varosi Miivelédési
Kozpont
Portai szolgalat, telefonkézpont kezelgs, - 116 116 116
Informé&cids feladatok elldtdsara
Kiallité terem folyamatos nyitva tartasa - 116 116 116
miatt terendri feladatok ellatdsa
Informatikai feladatok ellatasa - & f 1f6 116
Osszesen - 3 16 316 316
Szocialis Gondozasi Kbzpont
Szocialis kisegét munka (4pold, - 116 116 116
gondozoi feladatok ellatasa)
Kisegi® munkakor (mosah) - 1% 116 116
Osszesen - 2 f6 2 f6 2 f6
Hajdunanas Varosi Bolcéde
Csecsert és gyermekfelligyélkisegitd - 1% 116 116
Intézményi étkeztetésben valo - 116 116 116
kdzremikddés (konyhai kisedi}
Intézménynél épulet, udvar takaritasa - 6 1f 116 116
Osszesen - 3 6 316 316
Csaladsegit- és  Gyermekjoléti
Szolgalat
Intézménynél épllet, udvar takaritdsa, - 61f 116 116
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kézbesiti feladatok ellatasa

Az intézményben dolgozok és az épilet 116 116 116
biztonsadganakrzése

Osszesen 216 2 f6 2 f6
Méricz Pal Varosi Konyvtar és

Helytorténeti Gyiijtemény

Rendszergazda/adatrédgz{adatbevitel) 18 116 116
Terendr, tarlatvezetés, djtemény 1% 116 116
leltarozasa

Osszesen 216 2 f6 2 f6
Varosi Szakorvosi Renddiintézet és

Apoléasi Intézet

Intézményi napi karbantartasi €s - 41 -
takaritasi feladatok

Osszesen - 4 16 -
Vérosi Tidégondozé Intézet

Kertgondozas, karbantartas 1 1 1
Adminisztrativ. ~ feladatok  ellatasa, 1 1 1
postazas

Osszesen 2 2 2
Kérosi Csoma Sandor Gimnazium,

Szakkozép-, Szakkép és Altalanos

Iskola, Kollégium

Portai feladatok ellatasa af 116 116
Intézményi  karbantartasi  feladatok 116 116 116
ellatasa

Osszesen 2 o 2 16 2 16
Mindbsszesen 256f 32 16 25 16
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11/2. szamu melléklet

A Polgarmesteri Hivatalban és a Polgarmesteri Hivatl miikodésében 1é¢ épiletekben
kozfoglalkoztatas keretében elvégzerdmunkafeladatok
(tevékenységek) és az ahhoz sziikséges létszamolkyedgvi Gitemezése

Intézmény/Elvégzend feladat I Il. [l V.
NEGYEDEV | NEGYEDEV | NEGYEDEV | NEGYEDEV

Kézbesiti feladatok ellatasa 6 6 6 6
Takaritasi, lzemeltetési €s
rendezvények lebonyolitasaval 6 9 9 9
kapcsolatos feladatok ellatasa, portai
szolgalat
A.dmllmgzj[rauos: ) feladatok ellatasa 9 16 16 16
(Ugyintédk segitése)
Kézhaszni és kozcéli munkaspk
o 1 3 3 3
irdnyitasa
0sszesen 22 34 34 34
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11/3. szadmu melléklet

Feladatok I. negyedév | Il. negyedé M. V.
negyedév negyedév
Koztisztasagi feladatok ellatasa a varos koztegiildszikség szerint
. ! 8 12 12 16
ho eltakaritas)
Atereszek, arkok takaritasa, iszaptalanitas 2 10 8 10
Falevél takaritas
) 2 0 7 5
(Bocskai u. Ady E. krt. stb)
Gallyazas, csurjazas
(Régi temst, liget, kemping melletti ekl Nyiregyhazi at sid6skert 18 25
feléli része stb.)
Falltetés 8 0 10
Finyiras, kaszéalas
(Sportpélya és fukilkornyéke, kozterlletek, parkok, kerékparat, 34 34 10
allomas és kornyéke, Racz-domb és kornyéke stb.)
Parkgondozas, virdgagyasok ultetése, gondozasa 8 6
Varosbodl kivezet utak takaritasa tavasszalégszel (Kozut tisztasag 5 5
program keretében)
Varosi rendezvények lebonyolitdsdhoz kdZikdalés, kdzuti 3 3 3
jelz6étdblak kihelyezése, egyéb szdllitasi feladatok
Kozuti jelzétablak és kdztéri padok, jatékok karbantartasdtgaa 4 4 4
Sovényvagas kozterlleteken és dnkormanyzati ingakttan 2 2
Ifjusagi park teriiletén gallyazés, csurjazas, Kasza 17 15 20
Kertészet teruletén tereprendezés, kaszalas, zadrja 10 10 10
Koztemed fenntartasi munkaiban vald kdzrékddés, temet
o N s X 6 6 10
rendjénelérzése, kdrnyékének tisztantartasa
Onkormanyzati tulajdont épiiletek karbantartasgakisisa 8 8 6
Volt szeméttelep kérnyékének rendbetétele 4 4 2
Osszesen: 30 131 124 131




