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BESZAMOLO
a Szocialis Gondozasi Kdozpont munkajarol

HajdUnanas Varosi Onkormanyzat Képwistastiletének 2009. évi munkatervében a novemberi
Ulésre kertlt betervezésre a Szocialis Gondozagpiit munkajarol szolo beszamold megtargyalasa.

A szocialis igazgatasroél és a szocidlis ellatadogzo6ld 1993. évi lll. torvény 92/B. § (1) d) paatj
alapjan a fenntart6 évente egy alkalommal értéhezemélyes gondoskodast nyujtd intézmeény
szakmai munkajanak eredményességét.

A fentiek okan az intézmény ve#gt a Szocialis Gondozasi Kézpont munkajarél sza@ézhmolot
elkészitette, mely azd@krjesztésnellékletéképezi.

Az intézményvezéta mikodés altalanos értékelésében kitér a fenntarz@xdsortént 2008. év végi
atfogod pénziigyi-gazdasagi ellenés, valamint a dkodést engedélyézhatdsag, az Eszak-alfoldi
Regionalis Allamigazgatasi Hivatal Szocidlis és @fivatala részét tortént 2009. évi elledrzés
megallapitasaira.

A jegyzékdnyvek tartalmabol:

»A Szocialis Gondozasi Kdzpontot a fébsigteljes és takarékos gazdalkodas jellemezténaite
idoszakban is. Kulén kiemelem, hogy a gazdalkodassaedligd nyilvantartdsok rendszerezettsége
és attekinthelsége példaérték...Osszességében megallapithatd volt, hogy takadéfosts
megfontoltsag jellemezte a kiadasok felhasznalasat.

»AZ intézmény rendeltetéssdemikddését veszélyeziehianyossagokat nem tapasztaltunk. Az
intézmény vezetése lathatban mindent megtesz hnéit,a lakok az intézmeényt igazi otthonuknak
tekintsék.”

A mikddést engedélyéz hatosag a targyi feltételek hianya miatt ismételtefelhivia a
jegyokényvben a fenntartd figyelmét, hogy 2012. decemBgr napjaig ,meg kell talalni azokat a
lehetgségeket, amivel a targyi feltételeket ezewdpdnt lejartaig teljesiteni tudjak, egyébként a
szolgaltatasok nyudjtasara ifikodési engedélyt kiadni nem tudunk.”

Az intézmény olyan személyi feltételekkel rendelkeaz atmeneti elhelyezésnél, amely szakmai
létszam a jelenleginél nagyobb kapacitast is dlatdn amennyiben az intézmény épuletének
adottsagai ezt leh&té tennék.

Az intézmény gazdasagi mutatéi egyittesen kerkitekinkalasra a részben 6nélld, de gazdasagilag a
Szocialis Gondozasi Kézponthoz integralt Varosidi@de, valamint a Csaladsegjiés Gyermekjoléti
Szolgalat adataival.

Az intézmény vezéfe Osszegzéseben azésttorlak szadmanak varhatd novekedésére hivja fel a
figyelmet, mely varosunkban is tapasztalhatd. Aackzk jelends részének komoly nehézséget jelent
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az idbs, beteg szdlapolasa, ezért a helyi szocialis ellatérendszerbeagy jelenisége van az
egymasra épdl| differencidlt szolgaltatasokat biztositani tud@o8alis Gondozéasi Kozpont
intézményének.

A fentiek alapjan élterjesztem az alabbi

Hatdrozati javasla-tt
Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képwistdstillete a Szocialis Gondozasi Kozpont munkéajardl
sz0l6 beszamolot a szocidlis igazgatasrol és ai@moellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény

92/B. § (1) d) pontja alapjan megismerte és appeldja.
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