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) HAZIREND
Atmeneti ellatast nyqjtd Idések Gondozéhaza

Kedves Ellatottunk! Kedves hozzatartozok!

Dolgozéinkkal arra torekszink, hogy jol érezzék niag az intézetlinkben eltdltottGidlatt.
Felkérjuk ezért ellatottainkat és hozzatartozoiketgy sziveskedjenek tanulmanyozni és
betartani a hazirendet, mellyel munkankat jelésen ebseqitik.

Atmeneti elhelyezést nyujtd szakositott intézmegllitasok keretében ddek Gondozohazat
mikodtet Hajdunanas Véaros Onkormanyzata. Az intézmélajdunanas kozigazgatasi
teriletén &l felnott kord lakossag ellatasat biztositja.

Nyitva tartds rendje: Folyamatos

Munkarendink: 7.00 - 7.15 4tadas
7.15— 8.00 &keészilés reggelihez
8.00 — 9.00 reggeliztetés, gydgyszerosztas
9.00 — 11.30 egyéni foglalkozas az ellatotéhkk
11.30 — 12.00 &készilés az ebédhez, fébetegek tisztazasa, etetése
12.00 — 13.00 ebédeltetés, gyogyszerosztas
13.00 — 15.00 csendes pikien
15.00 — 17.00 uzsonnaztatas, egyeni foglalkozas
17.00 — 17.30 feldbetegek tisztdzasapk&kszillés a vacsorahoz
17.30 — 19.00 vacsoraztatas, gydgyszerosztgazasg
19.00 - atadas

Altalanos rendelkezések

= Kérjuk, hogy fokozott gondot forditson kérnyezeténe szemeteljen a szocialis
helyiségek tisztasagétizze meg

= AZ INTEZET TERULETEN BELUL DOHANYOZNI ES AZ INTEZET BEN
ALKOHOLT FOGYASZTANI SZIGORUAN TILOS!

= A dohényzastlehetleg méasutt is medlzze, de ha ez nehézséget okoz, csakraz
kijelolt helyen tegye.

= Nagy 0sszeiy készpénzt, illetve értékes targyat ne hozzon nedgawert azért az
intézet dolgozoi nem tudnak fedekéget vallalni feltéve, ha bekdltézéskor érték és
vagyonmegrzésre atvételi elismervény ellenében két taninjétében atadja.
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Mivel az |disek Gondozohaza és az$ek Klubja egy épuletben itkddik, kérjuk
tartsa be az egyittélés szabalyait, az alépxiselkedési normakat.

Felhivjuk figyelmét, hogy az intézet felszereléss éderendezési targyait
rendeltetésszéen hasznalni sziveskedjen.

Az intézetben a latogatasisichem szabalyozott, de kdszonettel vesszik, haedbtel
9.00-11.30 vagy a délutani 15.00-17.00 o6ra kozd@pontot valasztja a munkarend
jobb betartasa végett. Latogatas helye a tarsalgo.

Az intézetet csak az intézményvdzengedélyével hagyhatja el.

Személyes targyak hasznalata és sajat ruha viselégengedett, a higiénésiesok
betartdsa mellett

Elelmiszert csak — a hazi gondozéinszobaban talalhaté kiitében szabad tarolni
Az élelmiszernévvel, datummalkell ellatni.

Radié hasznalata megengedett, de csak a szobatZasakisa nélkul. A televiziot
22.00 6ra utan kapcsolja ki a tarsak nyugalma,rgike érdekében

A szabalyok be nem tartasa a jogviszony mégszet vonja maga utan.

A felek tajékoztatasi kotelezettsége

Az intézmény vezdije tajekoztatja az ellatast igénybe veit és hozzatartozojat az ellatas
megkezdésekor

az ellatas tartalmarol és feltétéliér

az intézetBl valo eltdvozas rendjér

a hozzatartozé és a gondozott kdzotti kapcsolatait

az érdekképviseleti forumitkodésédl

az elladtésért fizeterd téritési dijrol (évente két alkalommal vizsgélhall,
idépontjarol a fenntartd rendelkezik helyi rendelefjben

az intézmeényi jogviszony létesitéséhez szikségamtokrol, személyi hasznalati
targyakrol, a személyes megjelenésre vonatkozGabzadyol

panaszjogok gyakorlasanak maédijardl

A gondozott és hozzatartozo6 koételes nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vétglés annak tiszteletben tartasarol
szeméelyi adataiban és jévedelmi helyzetében betibzasokrol

az ellatott haldla esetén értesit@radtartasra kotelezett vagy a tartasi kotelezettség
vallalé személy megnevezéser

Az intézmeény vezeije koteles tdjékoztatni a jogosultat illetve hozzartozojat:

a gondozott allapotarol
az egészségugyi intézetbe vald beutalasardl
az athelyezeés kezdeményezékil kérelmezeséi

a dijfizetési hatralék kovetkezmény@jr valamint a behajtas érdekében
kezdemeényezett intézkedélsr
minden intézménylakot éribintézkedesi



Az intézmény &ltal nyUjtott szolgaltatasok kore

Az intézmény a teljes kofi ellatas keretében biztositja:

A lakhatast (fités, vilagitas, melegviz szolgaltatas).

Az ellatottak életkori sajatossagainak, valamint a&pészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeli#n napi haromszori étkezést, mdlydegalabb egy
alkalommal meleg étel biztositott. Szikség szeligtas étkezést.

Etkezések ideje: Reggeli: 8.00
Ebéd: 12.00
Vacsora: 17.30

Szemeélyi higiéne, firdetés, inkontinens betegekonkénti illetve szikség szerinti
firdetése, lemosasa.

Textilidk, ruhdzat mosasat, vasalasat, javitasat.

Egészségugyi ellatas keretében igénybe 6veegészségmeégzését szolgald
felvildgositasat, heti két 6rdban orvosi ellatdggkorvosi ellatashoz vald hozzajutast,
korhazi kezelésekhez valé hozzajutast, alaplisy@gyszereit, egyéb gyogyszereinek
beszerzését, sziikség szerint testtavoli segédedai)szikseég szerint alapapolast,
(étkezésben, folyadékpotlasban, hely — és helyltentatasban, kontinenciaban valo
segitségnyujtast).

Mentalhigiénés ellatast (személyre szabott banasmsdabadid kultdralt eltbltése,
csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fenntartasantdie, hitélet gyakorlasa, aktivitast
segit fizikai tevékenységek, szellemi és szoOrakoztawgékenységek, intézményi
életformahoz val6 alkalmazkodag$stgitése). Minden esetben figyelembe kell venni
az ellatott korét, egészségi allapotat, képességeaigyéni adottsagait.

Erték és vagyonmeégzést, mely szabalyzatokban rogzitett. A készpéareléssl, a
kezelésre jogosult személyékrvalamint a pénz felhasznalasanak és elszamaksan
maodjarol a pénzkezelési szabalyzat rendelkezik.

Elhaldlozas esetén tartdsra koteles vagy tartaseldaettséget vallalé személy
értesitését, az elhunyt elkilonitését, vegtisztgeseald felkészitését, ingésagainak
szambavételét, mézését, letétbe helyezését, valamint hagyatéeki égtgkdveden
Orokosoknek tortéhatadasat.

Az ellatasért fizetend téritési dij

A személyes gondoskodas ellatasaiéert az Sztv.8(3). bekezdésében meghatarozott
kivétellel az igénybe vének személyi téritési dijat kell fizetni.

A személyes gondoskodas kérébe tartozo szociddigasbk téritési dija (intézményi
téritési dij) a szolgaltatasi 6nkoltség és a nomatami hozzajarulas kilénbozete.

A Képviseb — testlilet a személyi téritési dijak alapjat képgarzményi téritési dijak
0sszegét jelenleg évente egy alkalommal allapigg.m

Az Uj intézmeényi téritési dij megallapitasa utanraezmény vezéje felllvizsgalja és
megallapitja az ellatottak altal fizeténsizemélyi téritési dijakat.

A személyi téritési dij 6sszege az Sztv. 115. HéKezdése értelmében a megallapitas
idépontjatél fuggetlendl évente két alkalommal vizbgdb felll és valtoztathatd meg.
A személyi téritési dijat &e egy havi idtartamra kell megfizetni.

A két honapot meg nem halado tavollét idejére aathagjtott személyi téritési dij 20
%-at kell megfizetni.



* Abban az esetben, ha a személyi téritési dij xdigtelezettségének nem tesz eleget,
az intézmeny vezéje intézkedik a dijhatralek rendezasér

« Az intézményvezének a személyi téritési dij megallapitdsa korébeazoth
intézkedései ellen 8 napon belll a fenntarténdtlészrevétellel élni.

Erdekképviselet

» Az ellatast igénybe vévés hozzatartozoja az intézményi jogviszony kelatkével,
megs#inésével, valamint megsértésével kapcsolatban partageszthet € az
intézményvezéhoz, vagy az Erdekképviseleti Forumhoz. A panasirabsara a
jogosult a kézhezvétélt szamitott 15 napon belll tajékoztatia a panasttexz
intézkedésdil. Ha a panasztévnem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jdtgosu
nem intézkedik, a panasszal az intézmény fennédnaj lehet fordulni.

« Az Erdekképviseleti Forum tikddésésl és tagjairdl sz616 tajékoztaté megtalalhatd a
folyosén kifliggesztve.

Intézmeényi jogviszony megséinése

Az intézményi jogviszony megéaik:

» az ellatast igéenybevétrmasik intézmeényben kell elhelyezni

* azintézmeény jogutdd nélkili megs@sével

* hatéarozott iddj intézeti elhelyezés miatt a megjeloléidrtam lejartaval

» az ellatast igénybevéy illetve hozzatartozojanak a jogviszony megszigsiate
vonatkozo bejelentést ke (irasban, nyilatkozatban)

* azigénybeve¥ halalaval

* ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nenaklfienn

* ha az igénybevéva hazirendet stulyosan megsérti.

Barmilyen kérdése, gondja, problémaja van az intézemiikbdésével, az ellatassal
kapcsolatban, forduljon az intézet vezdijéhez, dolgozéihoz, akik szivesen allnak az On
rendelkezésére.

Kdszonjuk megeértésuket, mindenkinek nyugodt, kelleres itt tartozkodast kivanunk!

Toth Arpadné
intézményvezét



