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HAZIREND
Nappali ellatast nyqjté intezmény Idssek Klubja

Kedves Klubtagunk! Kedves hozzatartozok!

Dolgozoinkkal arra torekszink, hogy jol érezzék miad az intézetiinkben eltéltottGidilatt.
Felkérjuk ezért klubtagjainkat és hozzatartozoéikatyy sziveskedjenek tanulmanyozni és
betartani a hazirendet, mellyel munkankat jelésgn ebseqitik.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokadllé — tobbszér modositott — 1993. évi lll.
torvény alapjan alapszolgaltatas keretében, napglidtast nyujtdo intézmenyt — ddek
Klubjat mikodtet Hajdinanas Varos Onkormanyzata.

Az ldések Klubja szocialis és mentélis tAmogatasra saprihmaguk ellatdsara részben
képes idskoruak részére biztosit lebiséget a napkozbeni tartézkodasra, tartés
kapcsolatokra, higiéniai szlikségletik kielégitésavabba szilkség szerinti étkeztetése.

Nyitva tartds rendje: Hétlhk — Péntek 800-16°

Altalanos rendelkezések

= Kérjuk, hogy fokozott gondot forditson kérnyezeténe szemeteljen a szocialis
helyiségek tisztasagétizze meg

= AZ INTEZET TERULETEN BELUL DOHANYOZNI ES AZ INTEZET BEN
ALKOHOLT FOGYASZTANI SZIGORUAN TILOS!

= A dohanyzastlehetleg masutt is medzze, de ha ez nehézséget okoz, csakraz
kijelolt helyen tegye.

= Nagy 0sszeiy készpénzt, illetve értékes targyat ne hozzon negawert azért az
intézet dolgozoi nem tudnak felekéeget vallalni.

= Mivel az ldssek Gondozohaza és azsek Klubja egy épuletben itkddik, kérjuk
tartsa be az egyittélés szabalyait, az alépxiselkedési normakat.

= Felhivjuk figyelmét, hogy a Kklub felszerelési és rdmlezési targyait
rendeltetésszéen hasznalni sziveskedjen.

= A szabdlyok be nem tartdsa a jogviszony mé&gdgét vonja maga utan.



Szolgaltatasok kore:

igény szerint napi haromszori étkezés biztositdisieg vacsora

alapveb higiéniai sziikségletek kielégitésének biztosi(ashanyzas, mosatas)
segitségnyujtas hivatalos Ggyek intézésében

életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetésesegit

fizikai, szellemi és szorakoztato jellefpglalkozasok szervezése, a szellemi frissesség
megirzése, az Onellatd képesség megtartasa és azetddrigs megakadalyozasa
erdekében

tarsas kapcsolatok kialakitdsanabselitése, mentalis gondozas

szabad vallasgyakorlas (havi rendszeresséeggaVeillnnepek alkalméval reformatus
istentiszteletet hallgathatnak)

szabadiés programok szervezése, mely eseti téritési dipnében vehétigénybe (pl.
szinh&z, mozi latogatés, kirandulas).

Etkezések ideje: Reggeli: g oo

Ebéd: 12 %

Az intézményi jogviszony megsmik:

az ellatast igénybevévmasik intezményben kell elhelyezni

az intézmeény jogutod nélkili medsesével

hatarozott iddj intézeti elhelyezés miatt a megjeloléidrtam lejartaval

az ellatast igénybevéy illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megszidésierte
vonatkozo bejelentést ke (irasban, nyilatkozatban)

az igénybevey halalaval

ha az intézményi elhelyezés feltételei mar nenmaklfienn

ha az igénybevéva hazirendet sulyosan megseérti.

A hézirend a szocidlis igazgatasroél és szociali&asdrél sz6l6 tdobbszér mbdositott 1993. évi
l1l. tdrvény 80 § altal €lirt tartalmi elemeket tartalmazza.

Barmilyen kérdése, gondja, problémaja van az intézemiikbodésével, az ellatassal
kapcsolatban, forduljon az intézet vezdijéhez, dolgozéihoz, akik szivesen allnak az On
rendelkezésére.

Kdszonjuk megeértésuket, mindenkinek nyugodt, kelleres itt tartozkodast kivanunk!

Toth Arpadné
intézményvezét



