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A Városi Bölcsıde az 1997. évi XXXI. törvényben - A gyermekek védelmérıl és a gyámügyi 

igazgatásról .- foglaltaknak megfelelıen a gyermekjóléti alapellátás keretében napközbeni ellátást 

(gondozás-nevelés) nyújt a szülık munka ideje alatt  a gyermekek részére. Alapellátásokon túli 

szolgáltatásokat nem biztosít, mivel a tárgyi feltételek nem adottak. 

Bölcsıdénk húszhetes kortól harmadik életévének betöltéséig, illetve annak az évnek december 

31-éig  fogadja a gyermekeket (alapesetben). Fogyatékos gyermeket nem látunk el, mivel sem a 

tárgyi sem pedig a személyi feltételek nem adottak. A bölcsıdei ellátás keretében a gyermek 

életkorának és egészségi állapotának megfelelıen biztosítani kell (1997. évi. XXXI. törvény 40§ 

(1) bekezdése). 

• gondozás- nevelés feltételeit, így különösen 

a)   a törvényes képviselı közremőködésével történı fokozatos beilleszkedés lehetıségét, 

b)   megfelelı textíliát és bútorzatot, 

c)   a játéktevékenység feltételeit, 

d)   a szabadban való tartózkodás feltételeit, 

e)    a fogyatékos gyermek egyéni fejlesztésének feltételeit, 

• az egészséges táplálkozás követelményének megfelelı étkeztetést a külön jogszabályban 

meghatározottak szerint. 

 

A bölcsıdei gondozás-nevelés feladatai 

 

A bölcsıdés korú gyermek testi és lelki szükségleteinek kielégítése, a fejlıdés elısegítése. Ezen 

belül: 

− az egészséges életmód kialakítása, 

− az érzelmi nevelés és a szocializáció biztosítása, 

− az értelmi fejlesztés, nevelés megvalósítása. 
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Bölcsıdénk Hajdúnánás központjában csendes mellékutcában, forgalmas útvonaltól 50 méterre 

található. Az intézményt magánházak veszik körül, közelben pedig óvoda mőködik. 

Ez a bölcsıde 1952-ben nyitotta meg kapuit, régi típusú családi házat alakítottak át a 

kisgyermekellátás céljára. Az épület sajátosságából adódóan sok hiányossággal találjuk szembe 

magunkat a mindennapi munka során. 

A bölcsıde 20 férıhelyes, 80m2 alapterületen 3 csoportszoba található nagyságuk 24m2-25m2-32 

m2, egymásból nyílnak.  Egy fürdıszoba és az átadóval együtt alkotja a gondozási egységet. 

Maga az épületbelsı rossz állapotban van. A fıépület külsı homlokzata a város rehabilitációs 

program keretében részben fel lett újítva. További pozitívumként említem, hogy a városi 

szennyvíz hálózatra rá vagyunk csatlakozva, érintésvédelmi ellenırzés során feltárt hibákat 

igyekeztünk kijavítani. Sajnos bölcsıdénk mőködésében fızıkonyhánk igen sarkalatos pont.  

A hely állandóság nem tud megvalósulni az épületen belül, amit a személyi állandósággal 

kompenzálunk. A csoportokban a „ saját gondozónı”- rendszer, valamint a technikai dolgozók 

állandósága megvalósul. Ebben az épületben nincs mód a terasz kialakítására. A játszókert 

funkciója a gyermek szabad levegın történı játékához szükséges mozgástér biztosítása, amit a 

szép füves, fás udvar biztosít. A kertben gumitéglával kirakott homokozók, természetes anyagból 

készült játszóeszközök állnak a gyermekek rendelkezésére. Amit saját erıbıl valamint a bölcsıde 

alapítvány számlájára befolyt összegekbıl valósítottunk meg, azonban még így is szükség lenne 

kerti játékok, eszközök beszerzésére. 

A bölcsıdébe járó gyermekek és családjaik társadalmunk minden rétegét képviselik, mely 

lehetıvé teszi a különbözı társadalmi státuszú családokból érkezı gyermekek integrált bölcsıdei 

nevelését. Így a gyermeknevelés korai szakaszában fontos társadalmi értékek közvetítésére nyílik 

mód.  Az anyukák a város munkahelyei mellett, a környezı városokban vállalnak munkát, a jobb 

kereseti lehetıség reményében. A bölcsıdei felvételi kérelem indoklás részében 95 %-ban az áll, 

hogy mindkét szülı dolgozik, mert az anyagi biztonságukhoz, az otthonteremtéshez mindkettıjük 

jövedelmére szükség van. Minden évben érkeznek hozzánk felvételre szociális indokkal 

gyermekek. Mind a Védınıi Szolgálat, mind a családsegítı szolgálat munkatársai folyamatosan 

figyelemmel kísérik, ezen gyermekek életét, s rendszeresen kérnek jellemzést a gyermekek 

gondozónıjétıl. A bölcsıde gondozó- nevelımunka filozófiáját, a gyermekvédelem preventív 



 4

funkciója hatja át. A gondozónık minden cselekedetükben preventív gyermekvédelmi feladatokat 

látnak el, hiszen nagymértékben járulnak hozzá a rájuk bízott gyermekek egészséges 

szocializációjához. Bár a szülık anyagi vagy családi gondjait nem tudjuk megoldani, a 

gyermekek gondozása, nevelése, fejlesztése alkalmat adhat az elvárható szülıi magatartás 

formálására. 

A bölcsıdei ellátás igénybevételének feltételeit jogszabály írja elı. A gyermek bölcsıdébe 

történı felvételét: 

a.) szülı, illetve 

b.) a szülı hozzájárulásával: 

• a védını 

• a házi gyermekorvos vagy házi orvos 

• szociális, illetve családgondozó 

• a gyermekjóléti szolgálat és a gyámhatóság is kezdeményezheti, a beiratkozás egész 

évben folyamatos. 

A gyermekek felvételének gyakorlata a bölcsıdében: 

• védelembe vett gyermek minden esetben felvételre kerül 

• a beiratkozás idırendje szerinti sorrendben történik 

• elınyben részesülnek azok a gyerekek: 

o  akit egyedülálló szülı nevel 

o akinek családjában 3 vagy több gyermek van 

o akinek egészségügyi vagy szociális indok áll fenn. 

A csökkenı demográfiai tendenciák ellenére az intézmény feltöltöttsége évek óta magas. A 

bölcsıde 20 férıhelyes, azonban a mellékelt táblázatok igazolják, hogy erre a típusú gyermek 

ellátási formára milyen nagy szükség van a városban.  
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Év Naponta 

beíratott 

gyermekek 

száma 

A bölcsıdét 

igénybevevı 

gyermekek 

száma az év 

folyamán 

Férıhelyek feltöltöttség 

%-os megoszlásban 

Férıhelyek 

kihasználtsága  %-os 

megoszlásban 

 

2002 38,13 65 190,67% 155,42% 

2003 39,03 70 195,15% 139,89% 

2004 39,01 67 195,91% 138,26% 

2005 41,42 75 207,11% 140,61% 

2006 36,49 71 182,46% 131,14% 

2007 32,21 54 161,08% 110,75% 

 

A 2008. évi statisztikai mutatók 

 

Hónapok Naponta 

beíratott 

gyermekek 

száma 

Férıhelyek feltöltöttség %-

os megoszlásban 

Férıhelyek 

kihasználtsága  %-os 

megoszlásban 

 

Január 23,13 47,27% 115,68% 

Február 24,85 89,04% 124,28% 

Március 26,25 97% 131,25% 

Április 27 100,45% 150,22% 

Május 27 107,36% 135% 

Június 27 86,42% 135% 

Július 22 43,75% 110% 

Augusztus 23,26 80,78% 116,31% 

Szeptember 27,18 107,5% 135,9% 

Október 31,23 104,04% 156,19% 

November 29,7 127% 148,5% 

December 44,8 117,3% 224% 
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A 2008. év összesítése szerint az év folyamán 27,90 fı gyermek volt beíratva a Városi 

Bölcsıdébe. Az intézmény éves kihasználtsága 95,02%-os, feltöltöttsége pedig 139,53%-os volt . 

Az adatok azt mutatják, hogy az elızı évekhez képest a felvett gyermekek száma kevesebb, ez 

azonban nem azt jelenti, hogy csökkenne a felvételre jelentkezık száma, hanem a szakhatósági 

ellenırzések jegyzıkönyvei a túlzsúfoltság enyhítését írták elı az intézmény számára. 

A szakmai struktúra személyi feltétele: 

A minıségi munka végzését 12 fı dolgozó összehangolt munkája biztosítja. A bölcsıdevezetı 

szakvizsgázott szociális munkás képesítéssel rendelkezik. A gyermekellátást 6 gondozónı végzi,  

közülük három fı szakgondozónı, 3 fı csecsemı- és kisgyermek gondozó-nevelı. Az ellátáshoz 

szükséges gyermekorvosi felügyeletet házi gyermekorvos biztosít. A Szociális Gondozási 

Központtal közös élelmezésvezetıvel és gazdaságvezetıvel kapcsolatunk mindennapi. A konyhát 

szakképzett szakács vezeti, egy helyettessel. A gondozónık munkáját segíti, és a tisztaságért felel 

a 2 fı takarítónı, valamint a kert rendbetételérıl a kerti munkás gondoskodik. Jelenleg 1fı a 

közfoglalkoztatás keretében konyhai kisegítı munkát lát el. 

Gondozónıink középkorúak. Ebbıl az következik, hogy a kollégákat gyakorlati tapasztalat, 

gyermekközpontúság, empatikus készég, szakma iránt elhivatottság jellemzi. A gondozónıi 

„párok” együttmőködését kiemelt feladatként kezeljük. A „párok” kialakításánál figyelembe 

vesszük a kollégák személyiségét, irányultságát annak érdekében, hogy minden gyermek számára 

biztosítani tudjuk a stabil személyi kötıdést, ami ebben a korban nélkülözhetetlen. 

Az intézmény szerteágazó kapcsolatrendszert alakított ki a még hatékonyabb kisgyermekellátás 
érdekében.  
Szülıkkel: 

Formái: 

• Minden nap a reggeli bevételkor és délután a hazaadáskor a gondozónık megbeszélik a 

szülıkkel az aznapi eseményeket, amik a gyermekkel történtek. 

• Családlátogatás, szülıvel történı fokozatos beszoktatás. 

• Szülıi értekezlet, igény szerint csoport értekezlet, eset megbeszélések. 

• Érdekképviseleti Fórum 

Óvodákkal: 

• Óvodai tájékoztatókat eljuttatjuk a szülıkhöz.                                                                              

• Óvodai rendezvényekrıl tájékoztatjuk a szülıket 

• Beiratkozás idıpontjáról tájékoztatjuk a szülıket 
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• Az óvónık meglátogathatják a bölcsıdében a hozzájuk kerülı bölcsıdés gyermekeket. 

Egyéb külsı kapcsolatok: 

• Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala 

• Hajdúnánás Városi Önkormányzat Szociális Irodája 

• Szociális Gondozási Központ 

• Családsegítı, Gyermekjóléti Szolgálat,  

• Hajdúnánás Város Önkormányzat Gyámhivatala 

• Hajdúnánás Városi Védınıi Szolgálat 

• Gyermek házi orvosi szolgálat- bölcsıde orvos   

• Gyámhatóság   

• Észak- Alföldi Regionális Módszertani Bölcsıde (Szolnok) 

• Módszertani Bölcsıde (Debrecen)  

• A Körösi Csoma Sándor Gimnázium humán osztálya (gyakorlati képzéshez veszik igénybe a 

bölcsıdét) 

• A Hajdúböszörményi Pedagógiai Fıiskolai Kar felsı fokú csecsemı- és gyermeknevelı 

gondozó képzés tanulói számára  képzıhelyként szolgálunk 

• Magyar Bölcsıdék Egyesülete 

• Országos Család –és Szociálpolitikai Intézet 

Tárgyi feltételek: 

A szőkös költségvetésünk miatt az elsıdleges célunk az állagmegóvás. Belsı felújításra festésre, 

mázolásra nem volt lehetıség, a tisztasági meszelés saját erıbıl történt meg. A gondozónık 

munkáját dicséri a csoportszobák otthonossága, barátságossága. Tárgyi feltételeink messze 

elmaradnak a mai kor igényeitıl. Azonban a gyermekek játékeszközeit lehetıségeinkhez képest 

minden évben bıvítjük, törekszünk a természetes alapanyagú játékok beszerzésére. A 

gyermekbútoraink kopottas állapotúak, de alkalmasak használatra és méretben is a korosztály 

számára megfelelı. A gyermekek számára biztosítjuk a minél több szabadban való tartózkodás, 

az udvari játék tevékenység lehetıségét, a bölcsıde udvara megfelelı erre a célra. Két homokozó 

és 2db babaház valamint a mozgás fejlıdést is segítı fa ház áll a gyermekek rendelkezésére. Ezek 

mellett számos udvari játék ( motorok, biciklik, kisautók, homokozó játékok stb.) segíti a 

kisdedek nagymozgás fejlıdését.   
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Gyermekétkeztetés: 

A gyermekek étkeztetését a bölcsıde saját fızıkonyhájáról biztosítja. Igen sarkalatos pont a 

bölcsıde mőködésében. Mivel a konyha sem tárgyi felszereltségben, sem élelmiszerbiztonsági 

elıírásoknak nem tesz eleget. 

A korszerő táplálkozási elvek és konyhatechnikai eljárásoknak figyelembevételével a 

bölcsıdevezetıje az élelmezésvezetıvel  közösen állítja össze, legalább két hétre elıre az étlapot, 

az 1/2000.(I.7) SZCSM rendelet szerint a korosztály élelmezési-, nyersanyagnormáinak 

figyelembevételével. Az étrend tervezésekor törekszünk arra, hogy az étrend változatos, 

idényszerő, ízben összehangolt legyen. A gyermekek étkeztetését koruknak megfelelıen napi 

négy ( reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna) alkalommal biztosítja. 

Az étkezési térítési díj 2008. január 1-jétıl Hajdúnánás Város Önkormányzat 451/2007. (XII. 20.) 

számú Képviselı testületi Határozat alapján 247 ft.(Módosítva: 431/2008. (XII. 18.) számú 

Képviselı-testületi Határozat szerint). A normatív és egyéb kedvezmények körérıl- a vonatkozó 

jogszabályok alapján – a bölcsıdevezetı tájékoztatja a szülıket.  
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Tisztelt Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete ! 

 

A szakmai célkitőzések és az intézmény mőködésének egymáshoz közelítésével szeretnénk a 

folyamatos fejlesztést és a megújulást segíteni, biztosítani, remélve azt, hogy minden 

követelménynek megfelelıen mőködjünk. Hangsúlyt fektetünk arra, hogy intézményünket az 

egész városban megismerjék, elismerjék. 

Kérem a Képviselı testületet beszámolóm megvitatására és elfogadására. 

 

Hajdúnánás, 2009. szeptember 10. 

 

 
 
 
 

Pálócziné Fejér Zsuzsa 
szakmai vezetı 
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