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HAZIREND

Altalanos rendelkezések

A Kéky Lajos Varosi Mivelodési Kdzpont kulturalis kézintézmeényként a kifuggest
nyitvatartasi idben helyiségeivel, szolgaltatasaival a varos palgak niivelédési, tarsasagi
igényeinek kielégitése céljabdl rendelkezésre all.

Az intézményi programokrol, varosi kozérdetkadnivalokrél az ingyenes informéacids
szolgalat nyujt felvilagositast.

Intézmeényi k6zossegeink rendezvenyeikhez — nyitiadaidin bellil — ingyenesen
hasznalhatjak helyiségeinket.

Teremhaszndlati igényuket kérjuk az informacidédgatnél a terem-nyilvantartasi konyvbe
bejegyeztetni.

Nem mivelédési célra, maganszemélyek, gazdasagi, politilavszetek az intézmény
szabad helyiségeit, szolgaltatasait s@@és szerint, térités ellenében hasznalhatjak.

A beléwdijas programokon valé részvétel feltétele a kiglayy, vagy bérlet megvaltasa.
Zartkori rendezvények csak meghivéval latogathatok.

Az intézményben otthonra lelt, folyamatosafik@dd csoportok sajat életiiket 6nmaguk
szabalyozzak!

Az intézmény hasznalbi egymas kdlcsonos tisztetetadsaval csak a kozosseégi kulturdlis
jelleggel 6sszefudy jogszabalyt és kdzerkdlcsot nem &éeivékenyseget folytathatnak!

Az intézményben, a nemdohanyzok védebingrold 1999. évi XLII. térvény éirdsa alapjan
csak a dohanyzasra kijeldlt helyen szabad dohaityozn

Kérjuk, 6rizzék meg a helyiségek, berendezési targyak észnilatba kapott eszkdzok
allapotat, hiszen ez valamennyi hasznalo kb6zokétde



l. A hazirend hatalya

1. Ez ahé&zirend a Kéky Lajos Véarosi Nivelédési Kozpont minden alkalmazottjara, az
Intézmény szolgaltatasait igénybe §eszemeélyre vonatkozik.

2. A hazirend célja, hogy meghatarozza az alkalmazottak és lg&tatasokat igénybe
vevs személyek jogait és kotelességeit, alapwaselkedesi szabalyait aiMelodési
Kbdzpontban, az Intézmény altal szervezett programok

3. A hazirendetaz Intézmény alkalmazotti testllete fogadta el.

4. A hézirend a fenntarté jovahagyasaval 1ép életbe.

Il. A hazirend elfogadasanak és médositdsanak szabalyai

1. A hazirend tervezetét a fenntartd, a munkavallalok, az In&zynszolgéltatasait
igénybe veitk javaslatainak figyelembevételével diklodési Kozpont igazgatodja
késziti el.

2. A hazirend tervezetét megvitatjdk az alkalmazotti kozosségekvélemenyiket
eljuttatjak igazgatéhoz.

3. A hazirend felulvizsgalata koteléztorvény, vagy rendelet valtozasa miatt,
ha az érintett felek kezdeményezik, vagy azggsd szemelyében valtozas all be.

4. Az érvényben |&y hazirend mdédositasat kezdeményezheti az Intézigémgatoja,
az alkalmazottak kore.

5. A hazirend modositasat az 1-4 pontokban kell végrehajtani.

. A héazirend készlt

- a Kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. éXXXll. Térvény és annak 150/1992.
(XI1. 20.) végrehajtasi utasitasa és modositasai,

-a2/1993. (I. 30.) MKM rendelete a képesitéditelekol,

- az Onkormanyzatokrol sz6l6 torvény,

- az 1997. évi CXL torvény a Kulturalis javak véueélsl és a muzealis intézményékra
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a koavelodesol, valamint

- Hajdunanas Varos Onkormanyzata Képwigektiletének 359/2007. (X.25.) szamon
elfogadott Kéznivelodési Koncepcidja és

- a 14/1999. (VIL.01.) szamu rendelete a varos Kivatidési feladatainak éirasai
alapjan.

IV. A hazirend kdzzététele
Ismertetése kotelézaz Intézmény hirdétablajara el kell helyezni egy példanyt, hogy
barki hozzéaférhessen.

V. A hazirend tartalmazza
- Az alkalmazottak jogait
- Az alkalmazottak kotelességeit
- Az Intézmény munkarendjét,
- A hivatalos ugyek intézését, az intézmeényi joggyklsomaodjat, formajat, idejét
- Az Intézmény szolgéltatasainak, eszkdzeinek igévsteéere vonatkozé
szabalyait.



1. Az alkalmazottak jogai

* Megismerje az intézmény SZMSZ-t, Kdzalkalmazottalsdyzatat, minden az
Intézmeény nikddéseére vonatkozo szabalyzatodjrelst.

» Az Intézmény altal szervezett programokon, rendeysien, vald részvétel.

e Az Intézmény nikodésére vonatkozé  szabdlyzatai moddositasanak
kezdeményezése.

* Magasabb vezét palyazat esetén vélemény nyilvanitas.

A Mivelédési Kdzpont kdzossége életének, munkdjanak barkétgésében
javaslatukkal, problémajukkal az Intézmény vezdtézdorduljanak.

* A munkavallalot megilleti a magantitok és a szeraglhadatok védelméhez vald
jog. A nyilvantarthaté kezelh&iadatokat torvény szabalyozza.

* A kozérdeki informacidkat az intézmény értekezletein, kdzvetiteegkérdezés
atjan, ill. a falidjsagon keresztil ismerhetik megunkavallalok.

« A munkavéllal6 a jogai megsértése esetén — a jbgbpaan meghatarozottak
szerint - az igazgatohoz fordulhat bejelentkezés személyesen, vagy irdsban.
Elutasitas esetén birdsagi eljarast kezdemeényezhet.

* A szervezett format betartva a munkavallal6 tajékibat a jogai gyakorlasahoz
szlikséges eljarasokrol.

2. Az alkalmazottak kotelességei

Minden alkalmazottnak kotelessége, hogy

- Ugy éljen jogaival, hogy ne sértse a kbzdsség éitjels mast se akadalyozzon
jogai gyakorlasaban,

- ismerje és tartsa meg a Hazirendben, az SZMSZ dygalfakat,

- azigazgato altal megadott munkarend szerint, getidighelyszinen és &ben
kipihenten, egészségesen munkara alkalmas fizilgpadban megjelenjen a
munkakorének megfelélfelszereléssel,

- tevékenyen részt vegyen a feladataként kiadott dinark,

- Ovja sajat és munkatarsai egészségét, testi épsdgdsa meg az
egészségvedelmi, higiénias szabalyokat,

- a balesetvédelmi és #&ztendészeti szabalyokat — sajat és tarsai érdekeben
tartsa be,

- személyes holmijukat az 6ltélzen tarthatjak, melyek éiéséért az intézmeny
anyagi felebsséget nem vallal,

- az Intézmény egész terlletén tilos a dohanyzas,

- a balett, és mas tancra alkalmas teremben, ilirpadon valtocip hasznalata
ajanlott,

- az alkalmazottak kotelesek az intézmény rendjétsAnsagara vigyazni,

- vigyazzon az Intézmeény felszerelésére, berendeeéaei altala okozott kart
meg kell téritenie.

3. Az Intézmény munkarendje
Hétb: 8-20
Kedd: 8-20
Szerda: 8-20
Csutortok: 8-20
Péntek: 8-20
Szombat: rendezvényékiiggoen
Vasarnap: rendezvényeét fliggéen

70 oOra + rendezvenyek esetén



Rendezvények esetén masépdnt meghatarozasaval az igazgatdé a
munkarendil eltérhet.

4. Hivatalos lgyek intézése, joggyakorlas médja, helyaleje

4.1. Az alkalmazott hivatalos lgyeinek intézése az ggi&imal intézhét kedd,
csutortok 10:00-16:00-ig.
Az adminisztratornal hétkdznaponként 08:30 — 16¢00
4.2. Az iratkezelés helyszine: 4080 Hajdunanas, Koatig tér 6.
Gazdasagi ugyintézés helye: 4080 Hajdunanas,askd.
Ideje: hété-szerda 12-14 bra kdzott.

5. Az Intézmény szolgaltatdsainak, eszktzeinek igdmevételére vonatkozo
szabalyai

- Nyitva tartasi idben — zartkdr rendezvények kivételéevel — minden érdekil
latogathatja, igénybe veheti szolgaltatasait, résgthet a rendezvényeken, a
mivelédési kozosségek munkajaban.

- Beléwdijas rendezvények esetén a jegyvaltas kdaielew Nanas Kartya
tulajdonosok kul§ szervezés programok kivételével 10 %-os kedvezményt
ervéenyesithetnek a jegyvasarlaskor.

- A zavartalan rikddést a kozosségi és tarsas élet szabalyainakelagh
kulturélt magatartassal segiti minden latogato.

- Az épilet berendezéseinek, felszereléseinek védeinyagi feledsséggel tortéh
hasznalata, a tisztasag €s a rend megovasa minde@wallalonak és latogatonak
egyéni érdeke és kotelessége. A berendezésekbeatbkaesetleges — karokért az
ebben vétkes latogatd anyagi fékdéggel tartozik.

- A Muvelédési Kbzpont kotelgzfeladatai ellatasa mellett, olyan szolgaltatasbkka
is rendelkezik, melyet barmely allampolgar, civdesvezet, csoport, intézmény
igénybe vehet, de azokért a fenntarté altal elfogatijakat koteles fizetni.

Zaro rendelkezések

« A hazirend megismerhét az adminisztracioban és az igazgatonal elhelyezett
valamint a székhely élerében kifliggesztett példanybal.

* A jelenhazirend az egyetértési jogot gyakorlok (jelen esetbergllkalmazottak és a
fenntartd) elfogado nyilatkozataval, illetve jovélgé hatarozataval valik érvényesseé.

* A hazirend felllvizsgalatara és modositasara 5 éventedege van az igazgatonak.

* A héazirendben foglaltakat az intézmény minden dolgozéjangydémi felebsséggel
meg kell tartania. Megtartasat a dokumentum jovgbiaiigyelemmel kisérik.

Hajdunanas, 2008. 07. 01.

Bird Istvan
lgazgato



