Kéky Lajos VMK Munkaligyi Szabalyzata

Keéky Lajos Virosi Miivelodési Kozpont
4080 Hajdiinands, Koztdrsasdg tér. 6.
tel./fax; 52-382-400; e-mail:nanasvmk@nanaskabel. fiu
www.nanasvmR, fiu

A
KEKY LAJOS
VAROSI M UVEL ODESI KOZPONT

MUNKAUGY| SZABALYZATA

Ervényes: 2009. szeptember @1-t



Kéky Lajos VMK Munkaligyi Szabalyzata 2.

A Kéky Lajos Varosi Miivelédési Kozpont (4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 6.)
dolgozdinak munkaviszonyaval 6sszefigga munkaltatd intézkedési jogkorébe tartozéd
kérdéseket :
- a Munka Torvénykodnyvét szol6 — tdbbszér modositott — 1992. évi XXIl.vény,
- a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé — tébbsn@dositott — 1992. évi XXXIII.
torveny,
- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. éXXXI. torvény végrehajtasarol
a mivészeti, a koziivelodési és a kozdyjteményi terileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszeftigggyes kérdések rendezédészolo
150/1992.(X1.20.) Korm. rendelet, valamint
- az egyes kulturdlis kdzalkalmazotti munkakérotohiésehez sziikséges képesitési s
egyéb feltételekl szolé 2/1993.(1.30.) MKM rendelet alapjan az #idkban
szabalyozom:

1. A _munkaiqyi szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi munka-
viszonyban - fiallasban, masodallasban, mellékfoglalkozasban, résglalkozasban -
foglalkoztatott dolgozojara.

2. Kdzalkalmazotti jogviszony

a.) Kozalkalmazotti jogviszony csak a 18. életévét Wétt) blntetlen eléleti
személlyel Iétesithét

b.) A koézalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon Iétr& kinevezést és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezés mell&kell késziteni és at kell adni a
munkavallalé munkakori leirdsat.

c.) A kdzalkalmazotti jogviszony hatarozott vagy harattan idre Iétesilhet.

d.) A hatarozott iddj munkaviszony iitartama maximum 5 év (Mt. 79. § (5) bekezdés).
A hatarozott iddj kdzalkalmazotti jogviszony esetén, ha arra hebgétits miatt kerdl
sor, a kinevezésben meg kell hatarozni a fogla#itézst varhaté igtartamat és azt a
tényt, amelynek bekdvetkezése esetén a munkavismeggznik.

e.) A kozalkalmazotti jogviszony meg&aik:

— kb6z6s megegyezéssel, athelyezéssel a Kjt. hatiyaraz6 munkavallaldok kdzott,

— lemondéssal a kdzalkalmazott régtér

— rendkivili lemondassal a kdzalkalmazott rékzr

— felmondéassal a munkaltatd résdérfegyelmi elbocsatassal és azonnali hatéllyal —
mindkét fél részéi — a probaid alatt.

f.) Felmentés esetén a felmondasi id Kjt. 33. 8§ (2) bekezdés hatarozza meg.

g.) Végkielégités jar a kbzalkalmazottnak, ha kozalkedatti jogviszonya:

- felmentés,

- rendkivili lemondas, vagy

- munkaltaté jogutdd nélkili meg&aése kdvetkeztébenisEk meg.
A végkielégités mértékét a Kjt. 37. § (6) bekezsigsbalyozza.

3. Munkakoéri jeqyzék
a.) Magasabb vezét
- igazgato
b.) Egyéb vezét:
- igazgato-helyettes
c.) Szakalkalmazottak:
- mivelédésszervedi munkakorben foglalkoztatottak
d.) Egyéb munkakor: gazdasagi ugyiriehangtechnikus, karbantart6, takaritok.
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e.) A magasabb vezébeosztasra palyazat kiirasa kotélgKit. 23. § (2) bekezdés)
f.) Az igazgatd vezét megbizasa hatarozottdck, legfeljebb 5 év istartamra
szol.
g.) Az egyéb vezék megbizasa hatarozatlarbid torténik.
h.) Az igazgatdé munkaltatoja:

- az igazgato felett az alapgenunkaltatoi jogokat

Hajdinanas Varos Onkormanyzatanak Képutsstiilete,
- az egyéb munkaltatoi jogokat Hajdunanas Varog&tolestere gyakorolja.

4. Prébaidé
a.) A munkaviszony létesitésekor az intézmeény — mindeligozéra vonatkozoan —
h&rom havi prébaitt irhat eb.
b.) A prébaid alatt a munkaviszonyt barmely fél azonnali hatlly indoklas nélkal
— megszlntetheti.

5. Munkavégzés

a) Nyitva tartas:

Hétb: 8-20
Kedd: 8-20
Szerda: 8-20
Csutortok: 8-20
Péntek: 8-20
Szombat: rendezvényékiiggéen
Vasarnap: rendezvényeét fliggéen

70 ora + rendezvények esetén

A Mivelédési Kdzpont igazgatdja, sajat hataskorben, a atgttési idt esetenként
megvaltoztathatja.

b) A munkarend igazodik az intézmény nyitva tartésidjéhez, illetve az ellatando
munkahoz.

c) A kil munkatarsak, szakkorve#dkt — kiknek irasbeli szeérlés alapjan jar a
tiszteletdij — heti rendszerességgel gyermek-vilefelnstt foglalkozasokat tartanak,
melynek szinvonaléért fetidséggel tartoznak. A foglalkozasokrol szakkori mamaplot
kotelesek vezetni, és havonta bemutatnitavefddésszervamek. A szakkorvezékre is
ervéenyes az intézmeény szabalyzata.

6. Rendkivili munkavégzés (tulmunka)

Rendkivili munkai@iben tortéd munkavégzésnek nisul:

a) a munkaid-beosztastodl eltér

b) a munkaid-kereten fellili, illetve

c) az ugyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén umkahelyre érkezédit a
munkavégzés befejezéséig - ha a munkavallalonak tidlyen kell munkéat
végeznie, az efsmunkavégzesi helyre érkezélsaz utols6 munkavégzeési helyen
tortérd munkavégzés befejezéséiqg - tedjedbtartam,

e) a dolgozo heti munkaiekeretét meghaladd munka tulmunkanak dsiil, melynek
ellenértékeként szabadigér.
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7. Pihensid 6

a.) Két munkanap ko6zott legalabb 10 6ra pihedt kell biztositani az intézmény
dolgozoi szamara.

b.) A piherbnap: szombat és vasarnap.

c.) A szombati és vasarnapi munkavégzes esetérh@®papot hétkdoznap kell
biztositani, gy, hogy havonta legaldbb két alkat@ha piheinap szombatra és
vasarnapra essen.

d.) A hétvégi nyilvanos szolgalat beosztasat hdnomapra, élre el kell késziteni.

8. Szabadséaq, pétszabadsag
a.) A kézalkalmazottat:
- az also és kozép kozalkalmazotti osztalyban @wrnnkanap,
- a fel$- és kiemelt k6zalkalmazotti osztalyban évi 21 mamdp alapszabadsag illeti
meg.
b.) A kézalkalmazottnak a fizetési fokozataval eg§eszamu potszabadsag jar.
(2-14 nap lehet)
c.) A magasabb vezatek évi 10 munkanap, vedeek, egyeb vezéhek 5 munkanap
a pOtszabadsaga. (Kjt. 56-67. 8.)
d.) A szabadsagot esedékességeének évében keli.kiadn
e.) A szabadsag kiadasanél a kozalkalmazott ésnt@zmény érdekeit egyarant
figyelembe kell venni.
f.) Az éves szabadsagolasi tervet az igazgatdngké#bb marcius 31-ig kell
elkésziteni.

ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabdlyzat 2009. szeptember 01. napjan |&pybat

A Kéky Lajos Varosi Mvelodési Kbzpontvezesjének kell gondoskodni, hogy a
szabalyzatban foglalt @rasokat az érintett munkatarsak megismerjék, arbéalét az
SZMSZ-hez csatolt iven alairasukkal igazoljak, wlydalépés napjaval egyidégg.

Hajdunanas, 2009. szeptember 01.

Biro Istvan
igazgato



