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Osztonzési rendszer célja

Az intézmény szakmai és gazdalkodasi feladatairmladg&ktalan és eredményes végrehajtasa
érdekében alapbéren kivll anyagi 6szténzésre jatast alkalmazhat.

Jutalmazas adhat0, ha az intézmény éves feladéttinyosan teljesitette, s a kifizetésre az

anyagi eszk6zok rendelkezésre allnak, s varhatbamézmeny e miatt nem lesz veszteséges.

1. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonybald &olgozok dijazasa

1. 1. Rendszeres személyi juttatdsok

A rendszeres személyi juttatasok koérébe tartozikoglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypotiéka és mindazottatdsok, amelyek rendszeresen
ismétbdve kertulnek kifizetésre.

A kozalkalmazottat illetményének megallapitdsa légben fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.
A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat nszekéadésben, vagy kinevezési
okiratban kell régziteni.

Az illetményt, a targyhét kévétho 3 napjaig kell kifizetni.
A kodzalkalmazott a betoltétt munkakdor flggvényébemeénypotiékra jogosult.

Az illetménypotlék mértékét az illetményalap székaban kell meghatarozni.
1. 1.1. Vezsii potlék

A magasabb vezé&t, valamint vezet allasu kdzalkalmazottat vedepotlék illeti meg.

- magasabb vezgébeosztasu kozalkalmazott esetén a vepettiek a pdtiékalap 200
%-a.

- vezebi beosztasu kdzalkalmazott esetén a i zEitlék a potlékalap100 %-a.
1. 1.2. Cimpotlék

A fétanacsost, asfmunkatérsat, a tanacsost, valamint a munkatarsgiitiek illeti meg.
A potlék mértéke:

a./ adtanacsosi cim esetén a potlékalap 100 %-a,

b./ @fmunkatarsi cim esetén a potlékalap 75 %-a,

c./ tanacsosi cim eseténtkkalap 50 %-a,

d./ munkatarsi cim eseténitégélap 25 %-a.

Kdzigazgatasi szerv esetén:

A hivatali szervezet vezge szakmai tanacsadoi, illetve szakmétahacsadéi cimet
adomanyozhat a koztisztvisekek.

Az adomanyozhat6 szakmai tanacsadoi, illetve szaekitenacsadoi cimek szama: 1
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(Az adomanyozhato kétféle cim egyittesen nem hat@dimeg a kézigazgatasi szerv
felséfoku iskolai végzettsdgkoztisztvisebi Iétszamanak 10%-at.)

1. 1.3. Idegennyelv-tudasi potlék

Ha a kozalkalmazott, olyan munkakort tolt be, arbnety a magyar nyelv mellett
meghatarozott idegen nyelv, rendszeres hasznatdifeséges jogosult az idegennyelv-
tudasi poétlékra.

Az idegennyelv-tudast, allamilag elismert nyelvgas eredményét igazolo
bizonyitvannyal, vagy azzal egyenéfiéiirattal kell igazolni.

1. 1.4. Ejszakai potlék
Ejszakai potlékra az jogosult, aki a munkalteosztasa alapjan 22.00 és 6.00 6ra kozott

végez munkat.
A poétlék mértéke: 5 %

1. 1.5. Gépjarmivezetési potlék

Ha a koztisztvisél rendszeresen hivatali gépjdivet vezet és ezaltal kulon
gépjarmivezet foglalkoztatasa sziikségtelen, gépjawvezetési potliékra jogosult.

A potlék mértéke az illetményalap 13 %-a.

1. 1.6. Egészségkarositd kockdzatok miatt jaro pétk

A kozalkalmazott illetménypétiékra jogosult, ha aimkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozott kerilagyy egészségének védelme csak
olyan egyéni védeszkodz allandé vagy tartds hasznalataval valésitmaeg, amely a
kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent

A poétlék mértéke: 5%
1. 1.7. Képzettségi potlék

A feladatkor szakszébb ellatasat biztositdo tudomanyos fokozat, valaraiféladatkdrén
bellli szakosodast @&egit tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerdseké
koztisztvisebi szdmara a hivatali szervezet végeképzettségi potiékot allapithat meg.

Képzettségi potlék allapithatd meg annak a kozalkabttnak is, aki a besorolasanal
figyelembe vett iskolai végzettségénél magasabb ntiszi szakképesitéssel,
szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az &akim ellatasdhoz sziikséges.

A képzettségi pétlek mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat, vagy a félektatasrol szold 1993. évi LXXX. térvény 119. §-
anak (1) bekezdése alapjan azzal egyenirtégy ennél magasabb tudomanyos
fokozat esetén az illetményalap 75%-a,
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b) felséfoklu iskolai rendszér képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi
szakképesités, szakképzettség esetén az illetnagryddo-a,

c) akkreditalt iskolai rendszérfelssfoklu szakképzésben vagy iskolarendszeren kivili
fels6fokl szakképzésben szerzett szakképesités, szatisfyy esetén az
illetményalap 40%-a,

d) iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképzésbemzsitetovabbi szakképesités,
szakképzettség esetén az illetményalap 30%-a.

1. 2. Nem rendszeres személyi juttatasok

1. 2.1. Jutalom

A nem rendszeres személyi juttatasok kozott kelgtereezni a jutalom 8irdnyzatat,
melynek mértéke a rendszeres személyi juttatasméeyzatanak legfeljebb 8 %-a.

A személyi juttatdsok éiranyzatai kozil a rendszeres személyi juttatdsek,
munkavégzéshez kapcsolodo juttatasék@hyzat-maradvanya hasznalhato fel év kozben,
illetve a kovetke& évben a pénzmaradvany jovahagyasat K@rejutalom kifizetésére.

E kifizetés valamennyi forrasbol a fent emlitettrtéken felll, 6sszesen a rendszeres
személyi juttatési élrdnyzat 10 %-os mértekéig terjedhet. E mértékellil fesak
teljesitményhez koétotten fizetldgutalom.

1. 2.1. Megbizasi dij

Sajat dolgozénak megbizasi dij, sfelessel dijazas munkakorébe tartozd, munkakori
leirasa szerint szamaraihato feladatra nem fizetlet

Méas esetben a konkrét feladatra vonatkozOaézetdsen kotdtt megbizasi szgdeés

alapjan a megbizo altal igazolt teljesités utaiilket sor.

A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenyszerddéssel, szamla ellenében
tortérd igénybevételére szdides kil$ személlyel, szervezettel csak jogszabalyban, vagy
a felligyeleti szerv altal szabalyozott feladatolégkésére kothét

1. 3. Egyéb juttatdsok

1. 3.1. Onkéntes kolcsonos biztositdé pénztarba vabéfizetés

Az intézmény alkalmazottjanak onkéntes kolcsonogtobitd pénztarral szembeni
tagdijfizetési kotelezettségét részben atvalladhatinennyiben a koltségvetés ezt |éhet
teszi és megvan a megféldedezet.

Intézményink az alkalmazottak részére kilon megddlasban rogzitett 6sstetagdijat
fizet.

1. 3.2. Magannyugdij pénztari tagdij

Az intézmény a vele foglalkoztatotti jogviszonyk@lok magannyugdij pénztari tagdijat —
jogszabalyban meghatarozott mértékig — kiegéstzitetennyiben a koltségvetés ezt
lehetvé teszi és megvan a megfélétdezet.
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Intézmeényink az alkalmazottak részére kilon megadlasban rogzitett 6sszetagdijat
fizet.

1. 3.3. Tovabbképzés

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azoldulgnzékat tamogatja, akiknek
munkakaoruk betoltéséhez nélkildzhetetlen a képeaisngujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabalyai:

— Mindenki kételes irasban kérni tovabb tanulasagrakploma megszerzéesér
akar tovabbképzésdirvan szo.

- Felgboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idejé@teles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

- Kaoteles leadni a tovabbtanulé dolgozé a konzul&adpontokat.

- Az intézmény a tandijat tériti, a tankonyveket da-vissza Ut koltségét nem tériti
a konzultaciés napokra és a vizsga napokra.

- A tandijat, a tankdnyveket az intézmény csak szé&tmeben fizeti ki. Az i
koltséget a dolgozé szamolja el az utazas befejgtdzamitott 8 napon bell.

A tovabbképzeés koltségeihez valé hozzgjarulds métrté rendelkezésre allé 6sszeg, a
tovabbképzési dijak és a jelentkkzszama alapjan évente kell feltlvizsgalni.

A tovabbképzésben résztveszeméllyel tanulmanyi szdidést kell kotni.
1. 3.4. Kozlekedési koltségtérités

A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeihaknmeghatarozott szazalékat a
vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkaba jaréasnényeiben valtozas allt be, azt az
intézmeényvezétrészére azonnal be kell jelenteni.

A dolgozoknak munkakorukkel dsszefidgg helyi kozlekedést igenyl- feladatellatasért
utazasi koltségei megtéritésére az intézmény béhjetet biztosit.

A jogosultsagot évenkent feldl kell vizsgalni.

1. 3.5. Munkaruha juttatas

Az intézmény a koézalkalmazott részére koltségvetdSranyzata terhére munkaruhat
biztosit
A munkaruhat a kdzalkalmazott vasarolja meg.

A beszerzést, a vaséarlasrél - az intézmény nevére cimzettabdlyos készpénzfizetési
szamlat kell leadni.

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, aidib kikotése esetén annak lejarta
utani napon szerez jogosultsagot a juttatas igémgbkere. A kihordasi itlezen idponttol
kezdsdik.
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A juttatdsi id szamitasanal a megkezdett honapot a kerekitésalgaalszerint kell
figyelembe venni.

A juttatasi iddbe nem szamit be:
- agyes,
- a gyed,
- a katonai szolgaditartama,
- 30 napon tuli fizstnélkli szabadsag,
- 30 napon tuli tappé

A munkaruha a kihordasi dédalatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kéest a
kozalkalmazott tulajdona lesz.

A kdzalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszony mdgsetésekor a juttatasidchatralé
hanyadanak megfelebsszegben kételes a munkaruhat megvaltani.

A kihordési idbt teljesitettnek kell tekinteni:
- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor
- rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor
- elhalalozas esetén.

A munkaruha karbantartasar6l (mosés, tisztitasjtaslv a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kulon koéltségtérigm leti meg.

1. 3.6. Etkezési hozzajarulas

Az intézmény valamennyi dolgozoja jogosult téritdgi ellenében az étkezést igénybe
venni.
Az étkezését fizetebdéritési dij alapja a mindenkori nyersanyag norma. %-a, melyre

fel kell szamitani az altalanos forgalmi adot.

A munkaltaté a személyi jovedelemaddrdl szol6 tabbsnddositott 1995. évi CXVII. tv.
1. sz. melléklet 8.17. pontja alapjan a természrethgljtott étkezést legfeljebb havi 6000
Ft-ig tamogatja.

Abban az esetben, ha a természetben nyujtott &tkigé@ybevételére nincs leliség,
akkor a kozalkalmazott részére havi 6000 Ft éritkezési utalvanyt kell biztositani.

Nem jar az étkezési hozzajarulés:
— agyes idtartamara,
a gyed idtartamara,
a sorkatonai szolgéalatdthrtamara,
fizetés nélklli szabadsagstartamara,

a felmentési id, lemondasi i azon idtartamara, amelyre a
kozalkalmazottat a munkavégzés alél mentesitették.

A juttatds szamitasanal a megkezdett honapot &ikeseszabalyai szerint kell figyelembe
venni.
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Természetesen az itt leirtak csak egy lehetségegsld@s. Az intézmény donti el, hogy
milyen esetekben nem jar étkezeési hozzajarul&tydlaz adhaté 6sszegékeltérhet.

1. 3.7. Mobil telefon hasznalat
Az intézményben mobil telefon hasznalatara munk#ida Osszefliggésben igazgatod
jogosult.

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét évdeli@ kell vizsgalni.

A mobiltelefon hasznélattal kapcsolatosan a megktildészletes szamla alapjan a
maganjelle§ beszélgetések a jogosultat terhelik

1. 3.8. Udulési hozzajarulas
Az intézmény - igény szerint - a vele kozalkalm#zgbgviszonyban &ll6 részére

kedvezmeényes udulési csekket ad.

Az udulési csekk maximalisan adhat6 értéke a sazgrjidéledelemadordl szolé tdbbszor
modositott 1995. évi CXVII. tv-ben meghatarozotbeentesen adhatd értékhatar.

1. 3.9. Iskolakezdési tAmogatas

Az intézmény az alkalmazotti jogviszonyban all6 giaoi részére iskolakezdési
tamogatast biztosithat, amennyiben a koltségvetdslgetve teszi és megvan a megfélel
fedezet.

Az iskolakezdési tdAmogatas nem lehet tdbb, mintzemglyi jovedelemadérdl szolo
tébbszor modositott 1995. évi CXVII. tv. 1. sz. hakletében meghatarozott adomentes
természetbeni juttatadsként adhat6 6sszeg.

Az iskolakezdési tamogatas mértéke: 10.000 Ft

1. 3.10. Szociélis jellefy juttatasok

Az intézmény a kodzalkalmazott kdzeli hozzatartozalé haldla esetén temetési segélyt
folyGsithat, amennyiben a koltségvetés ezt aréeteszi €és megvan a megfélédezet.

A temetési segély 6sszege: 10.000 Ft.
Kbzeli hozzatartoz6 a kézalkalmazott hazastarsg eggenesagbeli rokona.

Az intézmény a szocidlisan raszorulé kozalkalmarészére egyszeri szocialis segélyt
folyosithat, melynek 6sszege 10.000.Ft



Kéky Lajos VMK Erdekeltségi Szabalyzata 8

ZARO RENDELKEZESEK

Ez a szabalyzat 2009. szeptember 01 napjan lélybata

A Keéky Lajos Varosi Mvelodési Kdzpontvezetjének kell gondoskodni, hogy a
szabalyzatban foglalt @rasokat az érintett munkatarsak megismerjék, aréalét az
SZMSZ-hez csatolt iven alairasukkal igazoljak, @lyaalépés napjaval egyidiégg.

Hajdunanas, 2009. szeptember 01.

Bird Istvan

igazgato



