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Hajdinanasi Gazdasagi Ellité Intézmény
4080 Hajdtnanas, Iskola u. 3. Tel./Fax: 52/382-015;

e-mail: geihajdunanas@citromail.hu

Beszamol6 a Hajdinanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény mitkodésérol, részletesen
kimutatva az onall6 miikodéshez képest az 6sszevonas utan keletkezett
megtakaritasokat

A képviseld-testiilet 214/2007. (VI.21.) hatarozataban dontott az Ovodai és Altalénos Iskolai
Gazdasagi Ellato Intézmény 1étrehozasarol.

A testiilet a létszamot nyolc foben hatdrozta meg. Az dvodaknal és altalanos iskoldknal
tizenegy gazdasigi 1étszam volt 2007-ben, de mar ekkor dontdtt a testiilet arrdl, hogy az
6vodénal az dvodai egységek Gsszevondsdig meghagy egy létszamot.

A Barcsa Janos Altalanos iskola gazdasagi vezetdje mér nyugdij mellett dolgozott, a
pénztéros-gazdasagi iigyintézé pedig ott maradt az iskolaban iskolatitkarnak. Igy adott volt a
létszam. A II. Ovodai Egységbél, a Maklary Lajos Altalanos, Miivészeti Iskola, Gimnazium
és Pedagogiai Szakszolgalatbol, a II. Rakoczi Ferenc Altalanos és Miivészeti Iskolabol és a
Bocskai Istvan Altalanos Iskolabdl is két-két £6 dolgozik tovabb a Gazdasagi Elltoban.

A 232/ 2008. (VI.30) szamu Képviselo-testiileti hatdrozatban a képviseld-testiilet ugy
rendelkezett, hogy 2008. julius 1-jével a Kéky Lajos Varosi Miivel6dési Kozpont és a Moricz
Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gytlijtemény gazdalkodasat is a Gazdasagi Ellatd
Intézmény latja el.

A miivel6dési kozpont és a konyvtar gazdalkodasi feladatait addig két gazdasagi dolgozd
végezte, és az 6 munkajukat segitette a titkari munkakort betolté dolgozd, a Helytorténeti
Gyljtemény konyvelése pedig a Polgarmesteri Hivatalhoz tartozott.

2008. juliustdl tizenharom gazdasagi dolgozé munk4jat végzi a Hajdunanasi Gazdasagi Ellato
Intézmény nyolc dolgozdja.

Harom dolgozoé 4thelyezéssel keriilt 4j munkahelyre, egy f6 nyugdijba vonult, egy f6 pedig
mas munkakdrben folytatja tovabb munkéjat munkaltatojanal.



Az 6vodandl, a négy altalanos iskolanal és miivelddési kdzpontnal is kifizetésre kertiilt egy-
egy vezetdi potlék. Az iskoldkndl havi brutté 26.000 Ft, az 6vodanal brutto 29.400 Ft, a
milvel6dési kézpontban bruttd 30.000 Ft, mely havi 163.400 Ft-ot jelentett.

Jelenleg a Gazdasagi Ellaté Intézmény intézményvezetdjének vezetéi potléka bruttéo 40.000
Ft, gazdasagi vezetdjének potléka bruttd 30.000 Ft.

A 1étszamcsokkentés kovetkeztében megtakaritasként jelentkezik 6t f6 bérjellegti kiadésa és a
munkaadot terheld jaruléka.

Az 6voda egy, a Barcsa Iskola és a miivel6dési kozpont két-két dolgozodjanak
havi alapbére 559.300 Ft, éves bére 6.711.600 Ft,

havi vezet6i potléka 93.400 Ft, éves potlek  1.120.800 Ft,
éves 13. havi illetménye 559.300 Ft,

ruhazati ko6ltségtéritése (10.000 Ft/f6/év) 50.000 Ft,

étkezési hozzdjaruldsa  6.000 Ft/fé/ho  360.000  Ft.

Személyi jellegt kiadas megtakaritasa 8.801.700 Ft/év.
Jarulék jellegii kiadas megtakaritasa  2.933.544 Ft/év. (32 % + 1.950 Ft/f6/ho)

Bér és jarulék jellegli megtakaritas §sszesen 11.735.244 Ft/év.

A Sodexo PASS Kft-vel kotott megallapodas alapjan az intézmények étkezési utalvanyait
névértéken szallitjak le.

2007-ig mindossze két intézmény tudta megrendelni az utalvanyokat, mely utan alkalmanként
2.487 Ft széllitasi koltséget, valamint a megrendelt utalvany értékének 6,5 %-at fizette
szolgaltatasi dijként. A t6bbi intézmény csak a helyi tizletek utalvanyait tudta megvasarolni,
koltségvetésiik nem tette lehetdvé, hogy a fenti koltségeket fizessék.

Intézménytink 2008-ban 12.853.500 Ft értékben vasarolt étkezési utalvanyt.

Ha az intézmények kiilon-kiilon rendelték volna meg az utalvanyokat, 238.752 Ft szallitasi
koltséget és 835.478 Ft szolgaltatasi dijat fizettek volna.

A megtakaritas az étkezési utalvanyok vasarlasa révén 6sszesen: 1.074.230 Ft.



Ajandékutalvany formajaban lett kifizetve tobb intézményben a mindségi bérpotlek, illetve
jutalom. A Sodexo PASS Kft-vel kotott megéllapodasnak koszonhetéen 371.915 Ft-ot
takaritottak meg az intézmények, illetve a dolgozoktdl sem keriiltek levonasra a jarulékok és a
személyi jovedelemado.

Az irodaszer beszerzésekre a TIPP-TOPP Kft-vel kotottiink szerzédést 2008. aprilisban, mely
alapjan a kiemelt tigyfeleknek szamolt kedvezményes aron véasarolhatunk, és 2009. januartol
tovabbi 10 % kedvezményt kapunk. A megrendelt arut ingyen széllitja ki a Kft. az
intézménybe.

A 2008. majustol a TIPP-TOPP Kft-t6l vasarolt irodaszer értéke 925.259 Ft.

A 2008-as megtakaritast kb. 200.000 Ft, mert a TIPP-TOPP Kft-t61 beszerzett irodaszer sok
esetben 20-30 %-kal olcsobb a régebbi beszallitd arandl. (Pl. a Xerox fénymasolopapirt 780
Ft-os 4ron vaséroljuk, ami a helyi boltokban 1.000 Ft folott van.) 2009-ben erre az arra
kapunk tovabbi 10 % kedvezményt.

Tisztitoszert a KILI-KERI Kft-t6l vasarolnak az intézmények 5 % kedvezménnyel.

A 2008. évi megtakaritas 42.924 ft.

A Vodafone Magyarorszag Zrt-vel kotottiink flotta szerzodést, mely szerint 2009. juniustol a
Hajdtnanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény, a Hajdunandsi Ovoda (tagévodak is), a Barcsa
Janos Altalanos Iskola, a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola, a Kéky Lajos Vérosi Miiveldési
Kozpont és a Moricz Pal Varosi Konyvtar €s Helytorténeti Gytlijtemény, valamint a gazdasagi
ellatohoz tartozo intézmények dolgozdi és csaladtagjai havi brutto 2.500 Ft-os, 100 % -ban
lebeszélhetd elbfizetési dijért és bruttd 15,50 Ft-os masodperc alapi szamlazasu percdijjal
beszélhetnek. A flottdnak jelenleg 83 tagja van, akik egymadssal korlatlan id6tartamu
beszélgetést folytathatnak ingyen.

Remélhetbleg itt is jelentdés megtakaritas lesz, hisz az intézményvezetok, tagovoda vezetok,
dolgozok egymassal ingyen beszélhetnek, flottdn kiviil pedig nagyon kedvezményes
percdijjal.



Az Osszevondst kovetden jelentkezé Osszegszeriisitheté egy évi megtakaritas
13.224.313 Ft.

Bér és jarulék jellegli megtakaritas osszesen  11.735.244 Ft/év,

étkezési utalvany k6z6s megrendelésével 1.074.230 Ft/év,
ajandékutalvany megrendelésével 371.915 Ft/év,
tisztitoszer vasarlassal 42.924 Ft/év.

Ezen kivill 2008-ban irodaszer vasarlasnal kb. 200.000 Ft/év megtakaritdsa volt az
intézményeknek.

2008-ban az intézményekkel kozosen sikeriilt kialakitanunk a gazdéalkodéssal kapcsolatos
feladatok rendjét és ebben az évben is ennek megfeleléen végezziik munkénkat.

Minden intézmény rendelkezik elldtmannyal, melyet a honap elsé napjaiban felvesznek,
hénap végén pedig elszdmolnak. Ez jelentosen megkonnyiti a GEI és az intézmények
munkajat is, hisz egy 6sszegben torténik a havi ellatmany kiadasa és honap végén a szamlak
feldolgozasa, nem Kell az eljarénak minden vasarlas elott pénzt felvenni s a vésarlas utan
visszaszamolni.

A tavolléti, valtozobér és nem rendszeres kifizetés adatait hatdridére megkapjuk az
intézményekt6l, melyet feldolgozas utdn tovabbitunk a Magyar Allamkincstarnak.

2009-ben eddig 18 palyazati elszamolast készitettiink az intézményekkel.

Orémmel jegyzem meg, hogy 2008-hoz képest jelentsen emelkedett az intézmények 4ltal
elnyert palyazatok szama.

2009-ben zokkendémentesen tortént az étkezési téritési dij beszedése is. Augusztus 31-ig
20.777 ezer Ft téritési dijat szedtiink be. A sziilok elfogadtak és megszoktak, hogy havi egy-
egy délel6tt fizethetnek az iskoldkban, majd egy héten keresztiil az iskolasok és 6vodasok
étkezését is fizethetik a Maklary Lajos Altalanos, Miivészeti Iskola, Gimnazium és
Pedagogiai Szakszolgalat kijel6lt helyiségében. Ezt bizonyitja, hogy jelenleg a Bocskai Istvan
Altalanos Iskoldban nincs téritési dij hatralékos tanuld, a Barcsa Janos Altaldnos Iskoldban 2
£6, a II. Rakoczi Ferenc Altalanos és Mivészeti Iskolaban 4 6, a Maklary Lajos Altalanos,
Miivészeti Iskola, Gimnazium és Pedagogiai Szakszolgélatban 5 f6. A Hajdunénési Ovodaban
143 {6, mely abbdl adodik, hogy az augusztusban elldtasban részesiilé gyerekek utan
szeptemberben lesz a téritési dij befizetés.

Sajnos az alapité okiratunk nem kelld odafigyeléssel késziilt el, mely kovetkeztében az
intézmény nem igényelhette vissza az étkeztetés utan az afat. Ennek a problémanak a



megoldasaként a feln6tt és gyermek étkeztetés feladata és egy dolgozé is atkertilt 2009.
szeptember 1-jével a Hajdtindnasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft-hez.

Az intézményvezetdk altaldban hetente jonnek alairni az utalvanyokat, hisz csak azutan
torténik a szdmla kiegyenlitése. EkKor is, illetve barmikor problémajuk adédik meg tudjuk azt
beszélni. Minden esetben maximadlisan probalunk segiteni. Honap kozepén megkapjak a
pénzforgalmi jelentést, melyet kzosen megbeszéliink.

Minden intézményvezetével és a veliink munkakapcsolatban 1év6é dolgozéval is nagyon jé a
kapcsolatunk. (Errél irtak az intézményvezetok is a féléves beszamolojukban.) Az
intézményvezetéknek bebizonyitottuk, hogy minden intézmény csak a sajat koltségvetésebol
gazdalkodhat, melyet igazol az év végén intézményeknél marad6 pénzosszeg.

Célunk a jovében is az intézményekkel valo jo kapcsolat fenntartdsa, a naprakész, pontos
munkavégzés.

Hajdnanas, 2009. szeptember 4.
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