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E L İ T E R J E S Z T É S 
az önkormányzati fenntartású intézmények gazdasági és étkeztetési feladatainak 

racionálisabb mőködése érdekében szükséges döntések meghozatalára 
I. 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 380/2010. (XI. 25.) számú Képviselı-testületi 
Határozatával úgy határozott, hogy a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és 
Általános Iskola, Kollégium és a Szociális Gondozási Központ 2011. január 1-jétıl önállóan mőködı 
költségvetési szervként mőködnek. Gazdálkodási feladataikat valamint a jelenleg a Szociális 
Gondozási Központhoz tartozó Városi Bölcsıde és a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat 
gazdálkodási feladatait 2011. január 1-jétıl a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény látja el. 
 
Az államháztartás mőködési rendjérıl szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 16. § (4)-(5) 
bekezdése alapján a gazdasági szervezettel nem rendelkezı költségvetési szerv és a kijelölt önállóan 
mőködı és gazdálkodó költségvetési szerv között a munkamegosztás és felelısségvállalás rendjét az 
irányító szerv, a képviselı-testület jóváhagyta. 
 
Az átszervezés célja, hogy a városi intézményhálózat gazdasági feladatainak egységes szervezetben, 
egységes szabályok és eljárások szerint történı végrehajtása érdekében indokolt a jelenleg önállóan 
mőködı és gazdálkodó intézmények gazdasági feladatainak végrehajtását a Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény szervezeti keretei között ellátni. 
 
A képviselı-testület felkérte a polgármestert, hogy az érintett intézmények módosított alapító okiratait, 
valamint a döntést követı intézményi létszámváltozásokat a képviselı-testület decemberi ülésére 
terjessze elı.  
 
Az átszervezéssel érintett gazdasági dolgozók közül a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, 
Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium két közalkalmazottjának az önkormányzat többi 
intézményénél való további foglalkoztatását nem sikerült az elıterjesztés készítésének idıpontjáig 
megoldani, azonban a 40 év szolgálati idıvel rendelkezı nık életkortól függetlenül nyugdíjba 
vonulásáról szóló jogszabály elfogadása után esetleg lehetıség lehet arra, hogy mindkét közalkalmazott 
önkormányzati intézménynél kerüljön elhelyezésre. Amennyiben a két fı további foglalkoztatására a 
fentiek szerint lehetıség lesz, úgy a most meghozandó határozat módosítására vonatkozó elıterjesztést 
a képviselı-testület januári ülésén – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
37. § (12) bekezdése alapján – terjesztem elı. A most elıterjesztett határozati javaslat ezen 
munkavállalók felmentésérıl szól. 
 
A Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetésérıl szóló T/1498. számú törvényjavaslat 5. számú 
melléklet 7. pontja központosított elıirányzatot tartalmaz a helyi szervezési intézkedésekhez 
kapcsolódó többletkiadások támogatására. Az elıirányzat nyújt fedezetet a helyi szervezési 
intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások támogatása jogcímen az elızı években jóváhagyott, 
tárgyévre áthúzódó kötelezettségvállalások forrásául. 
A fentiekben ismertetett törvényjavaslat nem ad felhatalmazást az illetékes miniszternek a támogatás 
igénylési rendjének rendeletben való szabályozására, így ha változatlan formában kerül elfogadásra a 
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törvény, akkor csak a 4/2010. (I. 26.) ÖM rendelet alapján 2010. szeptember 27-ig benyújtott és 
elfogadott igények 2011. évre áthúzódó kifizetéseinek támogatására lesz lehetıség. 
 
A határozati javaslat állami támogatást feltételezve lett megfogalmazva. 
 
Az érintett intézmények alapító okirataiban módosításra kerültek a gazdálkodásra vonatkozó 
meghatározások, valamint a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézménynél az alkalmazott szakfeladatok 
köre és az ingatlanok címe, helyrajzi száma. 

 
II. 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 108/2004. (V. 27.) számú Képviselı-testületi 
Határozatában döntött arról, hogy a város gyermek- és közétkeztetésének biztonságos ellátása 
érdekében, a HACCP minıségbiztosítási rendszernek is megfelelı körülmények megteremtésére, a 
Hajdúnánás, Bocskai u. 6. szám alatt 2000 adagos konyhát alakít ki és mőködtetésére "Hajdúnánási 
Gyermek- és Közétkeztetési Közhasznú Társaság" névvel közhasznú társaságot hoz létre. A társaság 
2005. január 3-án kezdte meg rendeltetésszerő mőködését. 
 
A társaság elsıdleges célja Hajdúnánás város gyermek- és közétkeztetésének biztonságos és magas 
színvonalú ellátása. Ennek érdekében feladata a megfelelı létesítmények kialakítása, a HACCP 
minıségbiztosítási rendszernek is megfelelı körülmények megteremtése, a kialakított létesítmények 
üzemeltetésének gazdaságos megvalósítása, a minıség megtartása, a szükséges feltételek folyamatos 
megteremtése. 
 
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény 365. § (3) bekezdése értelmében „A közhasznú 
társaság 2007. július 1-jét követı két éven belül társasági szerzıdése módosításával nonprofit korlátolt 
felelısségő társaságként mőködhet tovább, más nonprofit gazdasági társasággá alakulhat át vagy 
jogutód nélküli megszőnését határozhatja el. A közhasznú társaság 2009. június 30-ig köteles a 
cégbíróságnál nonprofit gazdasági társaságként történı nyilvántartásba vételét kérni, vagy jogutód 
nélküli megszőnését a cégbíróságnak bejelenteni.” 
 
Fentiek alapján Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 452/2008. (XII. 18.) számú 
Képviselı-testületi Határozatával úgy döntött, hogy a Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési 
Közhasznú Társaságot 2009. január 1-jei fordulónappal nonprofit korlátolt felelısségő társasággá 
alakítja át, amely ettıl az idıponttól Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
(továbbiakban: Nonprofit Kft.) elnevezéssel mőködik. 
 
A Nonprofit Kft. több telephellyel rendelkezik. Ezek az ún. melegítı konyhák az önkormányzati 
fenntartású közoktatási intézmények konyhai helyiségei, amelyek az ételek elıkészítésében, kiadásában 
mőködnek közre. Az ott dolgozó személyek valamennyien a Nonprofit Kft. alkalmazottai. 
 
A Nonprofit Kft. székhelye:          4080 Hajdúnánás, Bocskai u. 6. 
A Nonprofit Kft.  telephelyei: 1./ 4080 Hajdúnánás, Magyar u. 104. 
                                      2./ 4080 Hajdúnánás, Baross u. 11/a. 
                                      3./ 4080 Hajdúnánás, Polgári u. 71. 
                                      4./ 4080 Hajdúnánás, Marx K. u. 19. 
                                      5./ 4080 Hajdúnánás, Perczel u. 12. 
 6./ 4080 Hajdúnánás, Attila u. 26. 
                                      7./ 4080 Hajdúnánás, Hunyadi u. 107. 
                                    8./ 4080 Hajdúnánás, Dorogi u. 24. 
                                     9./ 4080 Hajdúnánás, Kasza u. 3. 
                                   10./ 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 4. 
                                    11./ 4080 Hajdúnánás, Iskola u. 3. 
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A Nonprofit Kft. telephelyein lévı helyiségeket a társaság bérleti jogviszony keretében használja.   
 
Hajdúnánás város önkormányzati fenntartású intézményei közül jelenleg a Szociális Gondozási 
Központ rendelkezik fızıkonyhával, amely gondoskodik az átmeneti elhelyezést nyújtó intézményként 
mőködı idıskorúak gondozóháza ellátottainak étkeztetésérıl, a szociális étkeztetést igénybe vevık 
ellátásáról, és 2010. szeptember 1-jétıl a bölcsıdei étkeztetésrıl. 
 
A fent említett feladatokat a Szociális Gondozási Központban 6 fı végzi, 1 fı élelmezésvezetı és 5 fı 
konyhai dolgozó. A Városi Bölcsıde 2010. szeptember 1-jéig önállóan látta el az étkeztetés 
biztosításához szükséges fızési feladatokat, amelyhez 2 fı álláskeret állt a rendelkezésére. Jelenleg 1 
fı konyhai dolgozót foglalkoztatnak, 1 álláshely pedig betöltetlen.  
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 228/2010. (VI. 24.) számú Képviselı-testületi 
Határozatával döntött arról, hogy a Városi Bölcsıde felújítása, bıvítése kivitelezésének idıtartamára, a 
bölcsıde Marx Károly u. 19. szám alatti épületbe való ideiglenes áthelyezéséhez forrást biztosít az 
épület rendeltetésszerő használatra való kialakításához. A felújítás, bıvítés idıtartama alatt a 
bölcsıdében mőködtetett konyha nem üzemeltethetı, ezért az 1 fı konyhai dolgozó a Szociális 
Gondozási Központ konyháján lát el elıkészítı feladatokat, valamint a bölcsıdében az étel kiosztását 
végzi.   
 
A város önkormányzati fenntartású intézményei részére biztosítandó élelmezési feladatok egységes 
szervezeti keretek között való ellátását a Szociális Gondozási Központban önállóan mőködtetett 
konyha Nonprofit Kft. mőködési körébe történı bevonásával lehet teljes körően biztosítani. 
 
A Nonprofit Kft. ügyvezetı igazgatójával történt megbeszélés alapján a Nonprofit Kft. le nem kötött 
kapacitása elegendı lenne a Szociális Gondozási Központ által jelenleg végzett feladatok ellátásához 
úgy, hogy a Szociális Gondozási Központban lévı konyha tálaló konyhává történı átalakításával az 
ételkiosztás helyben történne. Az ügyvezetı igazgató a többletfeladat ellátását 3 fı konyhai dolgozó 
átvételével biztosítottnak látja. A tálaló konyha kialakításához szükséges eszközállomány átadásra 
kerülne a Nonprofit Kft. részére, a Szociális Gondozási Központban lévı konyhai és egyéb kisegítı 
helyiségeket pedig bérleti jogviszony keretében használná a Nonprofit Kft. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) vonatkozó 
szabályai alapján legkorábban 2011. február 1-jével kerülhet sor a feladat teljes körő átadására, ugyanis 
a Kjt. 25/A. § (2) bekezdése értelmében „ az átadó és az átvevı munkáltató legkésıbb az átadást 
megelızıen harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál 
képviselettel rendelkezı szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselıt) az 
átadás 

a) idıpontjáról, 
b) okáról, 
c) a közalkalmazottakat érintı jogi, gazdasági és szociális következményeirıl,…” 

 
A feladatátadás következményeként a Szociális Gondozási Központban foglalkoztatott 5 fı és a Városi 
Bölcsıdében jelenleg alkalmazott 1 fı konyhai dolgozó közül 3 fı közalkalmazotti jogviszonya az 
átadás idıpontjában megszőnne, és a Nonprofit Kft-nél történı alkalmazásuk során munkaviszonnyá 
alakulna át. További három fı közalkalmazotti jogviszonya pedig felmentéssel szőnne meg. A 
Szociális Gondozási Központban élelmezésvezetıi feladatokat ellátó 1 fı – az intézmény gazdasági 
feladatainak átszervezése esetén – továbbra is az intézmény alkalmazottjaként látná el a gazdálkodással 
összefüggı feladatokat, tehát az ı közalkalmazotti jogviszonyát az átszervezés nem befolyásolná, 
mindössze a munkaköre változna.  
A Szociális Gondozási Központ és a Városi Bölcsıde engedélyezett álláskeretének módosításához 
mindenképpen szükséges tudni, hogy a két intézmény dolgozói közül ki kerül át a Nonprofit Kft-hez, 
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és kinek a jogviszonya szőnik meg felmentéssel. Errıl a Nonprofit Kft. ügyvezetı igazgatója és a két 
intézmény vezetıje elıreláthatóan a Képviselı-testületi ülés napjáig nyilatkozik, amely alapján az 
engedélyezett álláskeret módosítására vonatkozó kiegészítı határozati javaslatot a Képviselı-testületi 
ülés napján kapják kézhez a képviselık.  
Feladatátadás esetén szükséges a Nonprofit Kft., és az érintett önkormányzati fenntartású intézmények 
alapító okiratainak módosítása. 
 
A Nonprofit Kft. alapító okiratának I. fejezet 2. pontjában meghatározott telephelyei kiegészülne a 
Szociális Gondozási Központ konyhájával és kisegítı helyiségeivel az alábbi szerint: 
„4080 Hajdúnánás, Polgári u.  12.” 
 
A Szociális Gondozási Központ alapító okiratának 6. pontjában meghatározott „562917 Munkahelyi 
étkeztetés” és „562920 Egyéb vendéglátás” 2011. február 1-jei hatállyal kikerülne a kisegítı 
tevékenységek körébıl. A Városi Bölcsıde alapító okiratának 6. pontjában meghatározott „562917 
Munkahelyi étkeztetés” 2011. február 1-jei hatállyal szintén kikerülne a kisegítı tevékenységek 
körébıl. 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H A T Á R O Z A T I     J A V A S L A T –  ot: 
 

1. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete elhatározza, hogy a Szociális Gondozási 
Központ épületében üzemeltetett konyha mőködtetésével kapcsolatos feladatokat 2011. február 1-jei 
hatállyal a Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési Nonprofit Kft. (továbbiakban: Nonprofit Kft.) 
részére kívánja átadni, és az intézményt a Nonprofit Kft. telephelyei körébe kívánja vonni. 

A Szociális Gondozási Központ kezelésében lévı, a feladatellátásához szükséges eszközállomány, 
illetve az átadás napján meglévı készletek a Nonprofit Kft., mint tevékenységet folytató jogutód szerv 
tulajdonába kerülnek. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy a döntésrıl a Hajdúnánási Gyermek-és Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
ügyvezetı igazgatóját és a Szociális Gondozási Központ vezetıjét tájékoztassa.  
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2010. december 24. 
 

2. a)  Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési 
Közhasznú Társaság (4080 Hajdúnánás, Bocskai u. 6. szám) alapító okiratát akként kívánja 
módosítani, hogy az I. fejezet 2. pontjában meghatározott telephelyeit a „4080 Hajdúnánás, Polgári 
u. 12.” szám alatt lévı ingatlannal bıvíti. 

 
b) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a gazdasági feladatok Hajdúnánási 

Gazdasági Ellátó Intézmény szervezeti keretei között történı ellátása miatt 2011. január 1-tıl az 
alábbi intézmények alapító okiratát módosítja, és a mellékletek szerint jóváhagyja. 

 
- Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium 

feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója szerint önállóan mőködı költségvetési szerv, 
gazdálkodási feladatait a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény látja el. 

- Szociális Gondozási Központ feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója szerint önállóan mőködı 
költségvetési szerv, gazdálkodási feladatait a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény látja el. 

- Városi Bölcsıde gazdálkodási feladatait a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény látja el. 
- Családsegítı- és Gyermekjóléti Szolgálat gazdálkodási feladatait a Hajdúnánási Gazdasági 

Ellátó Intézmény látja el. 
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- Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény a fent említett önállóan mőködı költségvetési szervek 
operatív gazdálkodását is feladatkörébe utalva végzi. 

 
c) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Szociális Gondozási Központ alapító 

okiratát, az intézményben végzett étkeztetési feladatok Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési 
Nonprofit Kft. mőködési körébe történı átadás miatt 2011. február 1-tıl akként módosítja, hogy 
megszünteti az étkezéshez kapcsolódó „munkahelyi étkeztetés” és „egyéb vendéglátás” kisegítı 
tevékenységeket. 

 
d) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Városi Bölcsıde alapító okiratát, az 

intézményben végzett étkeztetési feladatok Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
mőködése körébe történı átadás miatt 2011. február 1-tıl akként módosítja, hogy megszünteti az 
étkezéshez kapcsolódó „munkahelyi étkeztetés” kisegítı tevékenységet. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy az alapító okiratok módosításával kapcsolatosan a szükséges 
intézkedések megtételérıl gondoskodjon, valamint a Nonprofit Kft. módosított alapító okiratát a 
Képviselı-testület 2011. január havi ülésére terjessze elı. 

 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2010. december 31. az alapító okiratokkal kapcsolatos intézkedésekre 
  2011. január 31. a Nonprofit Kft. módosított alapító okiratának elıterjesztésére 
 

3. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 380/2010. (XI. 25.) számú Képviselı-testületi 
Határozat alapján a városi intézményhálózat gazdasági feladatainak egységes szervezetben, egységes 
szabályok és eljárások szerinti, racionálisabb végrehajtása érdekében történı átszervezése miatt egyes 
intézményeinél az alábbiak szerint módosítja a gazdasági és adminisztratív dolgozók engedélyezett 
álláskeretét. 

  
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium:  
2011. január 1-tıl 2 fıvel,  
2011. május 1-tıl 1 fıvel,  
2011. június 1-tıl 1 fıvel csökkenti. 
 
Szociális Gondozási Központ: 
2011. január 1-tıl 2 fıvel csökkenti. 
 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény: 
2011. január 1-tıl  2 fıvel növeli. 
 
A Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 2 fı álláskeret emelését a Kırösi Csoma Sándor 
Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégiumból a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) b) pontja szerint áthelyezésre kerülı 
közalkalmazottakkal biztosítja. 
 
A fentiek végrehajtása után az intézmények engedélyezett álláskeretét az alábbiak szerint hagyja jóvá. 
 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium 
2011. január 1-tıl 156 fı 
2011. május 1-tıl 155 fı 
2011. június 1-tıl 154 fı 
 
Szociális Gondozási Központ 
2011. január 1-tıl 27 fı 
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Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 
2011. január 1-tıl 9 fı 
 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2011. évi 
költségvetésérıl szóló önkormányzati rendelet megalkotásánál az álláskeretek határozatnak megfelelı 
figyelembe vételérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2011. február 15. 
 

4. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 380/2010. (XI. 25.) számú Képviselı-testületi 
Határozat alapján a városi intézményhálózat gazdasági feladatainak egységes szervezetben, egységes 
szabályok és eljárások szerinti, racionálisabb végrehajtása érdekében történı átszervezése miatt a 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégiumnál      
2011. évben 2 fı gazdasági dolgozó közalkalmazotti jogviszonya szőnik meg a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 30. §. (1) bekezdés a) pontja szerinti 
felmentéssel, akik a Kjt. 33. §-a és 37. §-a szerint felmentésben és végkielégítésben részesülnek.  
 
Az önkormányzat polgármesteri hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a meglévı üres 
álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve 
szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a 
létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak munkaviszonyban töltött ideje 
folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetıség. 
 
A képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı önkormányzatot érintı anyagi teher mérséklése 
érdekében, amennyiben arra lehetıség lesz, élni kíván a helyi önkormányzatok létszámcsökkentési 
döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatásigénylési lehetıségével. 
 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a felmentési idıre járó illetmény és a végkielégítés, 
valamint azok járulékainak a 2011. évi költségvetésben való tervezésérıl, valamint a helyi 
önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás 
igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı: 2011. február 15. a költségvetésben való tervezésre 
 2011. december 31. a támogatás igénylésére 

 
5. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a város önkormányzati fenntartású intézményei 

részére biztosítandó élelmezési feladatok egységes szervezeti keretek között való racionálisabb ellátása 
érdekében történı átszervezése miatt az egyes intézményeinél az alábbiak szerint módosítja a konyhai 
dolgozók engedélyezett álláskeretét: 
 
Szociális Gondozási Központ 
2011. február 1-tıl … fıvel, 
2011. ……. –tıl … fıvel csökkenti. 
 
Városi Bölcsıde 
2011. január 1-tıl 1 fıvel, 
2011. ….-tıl … fıvel csökkenti. 
 
A fentiek végrehajtása után az intézmények engedélyezett álláskeretét az alábbiak szerint hagyja jóvá. 
Szociális Gondozási Központ 
2011. február 1-tıl … fı 
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2011. ……. –tıl … fı 
 
Városi Bölcsıde 
2011. január 1-tıl ….fı 
2011. ….-tıl … fı 
 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy Hajdúnánás a Városi Önkormányzat 2011. évi 
költségvetésérıl szóló önkormányzati rendelet megalkotásánál az álláskeretek határozatnak megfelelı 
figyelembe vételérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2010. december 24. 
  

6. a) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a város önkormányzati 
fenntartású intézményei részére biztosítandó élelmezési feladatok egységes szervezeti keretek 
között való racionálisabb ellátása érdekében történı átszervezése miatt 2011. évben a Szociális 
Gondozási Központnál … fı konyhai dolgozó, a Városi Bölcsıdénél … fı konyhai dolgozó 
közalkalmazotti jogviszonya szőnik meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény (továbbiakban: Kjt.) 30. §. (1) bekezdés a) pontja szerinti felmentéssel, akik a Kjt. 33. §-a 
és 37. §-a szerint felmentésben és végkielégítésben részesülnek.  

 
b) Az önkormányzat polgármesteri hivatalánál és egyéb költségvetési szerveinél a meglévı üres 

álláshelyeken, az elıreláthatólag megüresedı álláshelyeken vagy a tervezett új álláshelyeken, illetve 
szervezeti változás, feladatátadás következtében a pályázó fenntartói körén kívüli munkáltatónál a 
létszámcsökkentéssel érintett álláshelyeken foglalkoztatottak munkaviszonyban töltött ideje 
folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetıség. 

 
A képviselı-testület úgy határoz, hogy a bekövetkezı önkormányzatot érintı anyagi teher 
mérséklése érdekében, amennyiben arra lehetıség lesz, élni kíván a helyi önkormányzatok 
létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatásigénylési 
lehetıségével. 

 
A képviselı-testület felkéri a polgármestert, hogy a felmentési idıre járó illetmény és a végkielégítés, 
valamint azok járulékainak a 2011. évi költségvetésben való tervezésérıl, valamint a helyi 
önkormányzatok létszámcsökkentési döntéseivel kapcsolatos egyszeri költségvetési támogatás 
igényléséhez szükséges feladatok végrehajtásáról gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı: 2011. február 15. a költségvetésben való tervezésre 
 2011. december 31. a támogatás igénylésére 

 
Hajdúnánás, 2010. december 8. 
 Szólláth Tibor1 
 polgármester 

                                                 
Meghívottak a napirendi ponthoz: Gömöri József, a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és 

Általános Iskola, Kollégium igazgatója, Tóth Árpádné, a Szociális Gondozási Központ 
intézményvezetıje, Pálócziné Fejér Zsuzsa, a Városi Bölcsıde intézményvezetıje, 
Nagyné Juhász Krisztina, a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat 
intézményvezetıje, Berkes Anikó, a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 
vezetıje, és Herter Gyula, a Hajdúnánási Gyermek- és Közétkeztetési Nonprofit Kft. 
ügyvezetı igazgatója 


