Bevezetés

A munkaeé-piaci szervezet 2007. januér elséjdiétszinti regionalis terileti szervédésben
mitkodik. Az el$ szintet a regionalis munkaiigyi kozpontok (7 diptsik. Az Eszak-alfoldi
Regionalis Munkalgyi Kozpont székhelye Nyiregyhd2a.szervezet masik szintjét a
kirendeltségek jelentik. Funkcionalisan bizonyos zpgd@nti tevékenységeket a volt
megyekdzpontokba telepitettek. A megyeszékhelyakéktds kirendeltségek szolgaltato
kozpontokkal egésziltek ki. A tobbi kirendeltség ltaZatlanul maradt. A régio
kirendeltségeinek szama 31, mely nem egyezik metgtesztikai kistérségek szamaval (28),
és a tertleti megegyé&zegik sem minden esetben azonos.

|. Az Eszak-alfoldi régi6
I.1. Arégio altalanos gazdasagi, statisztikai beatatasa

Az Eszak-alfoldi régié az orszag legnagyobb kit és népességégioja, itt él az orszag
lakossaganak tobb mint 15%-&Bnnek megfelélen munkadi-piaci kiterjedése jelefis,
ugyanakkor a gazdasagi fejlettségét tekintve aisditokdzott van, emellett jelefgek a
région beldli terdleti kuldonbségek. Ez komoly etleondas, amely a foglalkoztatasban és a
munkaeé-piaci jellemdkben is megmutatkozik. A régio kedwdien helyzetére, valamint a
région bellli nagymértéktertleti kilénbségekre utal, hogy az itt talalh2& tervezési-
statisztikai kistérségth 15 a leghatranyosabb, 9 pedig a hatranyos hdélgkdtozeé tartozik.

I. 2. Nyilvantartott allaskeresok

Eszak-alfoldi régié nyilvantartott allaskeéesek szama 2009. |-IX hénapjaban atlagosan
126 797 & volt, mely 14,9%-kal meghaladta a®zi (110 330 8) év hasonld idszakanak
atlagat. A letszambeli ndvekedés Szabolcs-SzatreéeeB megyében volt a legnagyobb
(+5 902 B), de az emelkedés szazalékban kifejezett mérteke, %) kisebb, mint a masik
két megyében. A legnagyobb szazalékos ntévekedesN#gg/kun-Szolnok megyében volt
(+24,7%), ahol 5 172¢6kel nott az allaskerdgsk havi atlagos szama. Hajdu-Bihar megye
allaskeresi a vizsgalt idszakban atlagosan 5 39él, illetve 14,2%-kal lettek tdbben.

Regionalis szinten a legfeljebb 8 altalanost végketzama a vizsgalt ddzakban 58 8575f
volt, a regisztralt allaskeréson bellli ardnya pedig 46,4 %, ami kis mértékbsbkkent a
bazisidsszakhoz képest (-2,2%-pont). Létszamuk emelkedé36%) a régidban regisztralt
allaskeresk letszamnovekedését (+14,9%) nem érte el.

Ha a régio megyeéit vizsgaljuk, akkor lathato, hagggfeljebb 8 altalanost végzettek kérében
a legnagyobb valtozas Jasz-Nagykun-Szolnok megy&ieEmt, ahol az emelkedés 17,5%-0s
volt.

Az Eszak-alféldi régioban a 25 év alatti allaskékedtlagos szama a vizsgaltsgrakban
23 046 6, a 25-50 évesek szama 84 583rhig az 50 év felettiek szama 19 168/6lt. 2008.
ev azonos idszakahoz képest valamennyi korcsoport létszajtta n

A legnagyobb szézalékos létszamemelkedés az 50fékdieknél kdvetkezett be (+24,6%),
mig a 25 év alattiak szamanak novekedése (+12,2%llaskeredk valtozasanak mértéke
alatt maradt (+14,9%). A 25-50 évesek létszam@4B) vel ndvekedett, ami 13,5%-0s
emelkedést jelentett a bazissxzakhoz képest.

Az értékelt idintervallumban a 25 év alattiak nyilvantartott akéregkon bellli aranya
18,2%, mig az 50 év feletti allaskefksaranya pedig 15,1% volt. Ez az arany a
bazisidhsszakhoz képest a 25 év alattiaknal alig valtoz&{3¢o-pont), az 50 év felettieknél
pedig 1,2%-ponttal dit.



A harom megye kodzil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébiémz 50 év felettiek aranyaban a
legnagyobb ndvekedés (10,9%-rol 12,3%-ra). A kgrosba nyilvantartott allaskerés kozt
a legnagyobb ardnyban Hajdu-Bihar megyében vahjél7,6%).

A régidban 2009. I-IX. honapjaban az allaskékebavi atlagos szama a férfiak esetében
10 472 6vel, a bk esetében pedig 5 996vel ndvekedett a 2008 évi bazishoz viszonyitva.
Ez a férfiaknal 17,8%-0s, mig &knél 11,6%-0s emelkedésnek felelt meg.

A nyilvantartott allaskerés kozil a férfiak aranya a 2009. év haromnegyedd&se6%, a
néké pedig 45,4% volt. Mindhdrom megyeben a férfiabltak talsulyban. A nemek
aranyaban a legnagyobb eltérés Szabolcs-SzatmagiBar (55,5-44,5%), mig a legkisebb
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében volt (53,5-46,5%)bakisiddszakhoz képest a férfiak
részaranya tovabb emelkedett, a legkisebb méridkvekedés Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében volt (0,3%-pont), mig a legnagyobb Hajdthaiban (2,7%-pont).

A régiéban a nyilvantartott allaskeéés kozott a fizikai foglalkozasuak aranya dént
hanyadot tett ki. Ez 2009. év &lkilenc honapjaban atlagosan 86,5% volt, ami 10Df6Bek
felelt meg. A szellemiek 17 1084 létszama 13,5 %-ot képviselt. 2008. év bagssdkahoz
képest mind a fizikai foglalkozasuak, mind pedigszellemi foglalkozasuak l|étszama
ndvekedett. A valtozas azébbinél +14,6% (13 984§, mig az utdbbinal, +17% (2 484)f
volt.

[.3. Nyilvantartasba belép allaskeresik

Az Eszak-alféldi régioban a nyilvantartasba bélé&ilaskeresk szama 2009. dskilenc
hénapjaban 118 093 fvolt. 27 027 ével tobb, mint 2008. év ugyanezerbsdakaban, igy a
létszamnovekedés 29,7% volt. A vizsgalidervallumban orszagos szinten a régios aftekt
nagyobb aranyd emelkedés (+35,9%) volt tapasztathatizisiszakhoz képest.

A kilenc havi 6sszesités alapjan ez évben a legtifibantartasba 1&p Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében volt 48 20&vel, ezt kovette Hajdu-Bihar megye 40 9924, illetve Jasz-
Nagykun-Szolnok megye 28 898VvEl.

A két idészak Osszevetésélb kitiinik, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében a
nyilvantartasba l&k szazalékos novekedése (+22,4%) alatta maradjiasrértéknek, mig
Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok megye esetébeghaladta azt (+34,9%, illetve
+35,7%).

A régidban az etsalkalommal nyilvantartadsba keéibllaskeredk szama 2009. dlskilenc
honapjaban 689 6fel tobb volt, mint a 2008-as eszténdhasonld idszakaban. Ezen
allaskere8k szama 2009-ben 12 95@ré emelkedett, igy létszamuk adz évhez képest
5,6%-kal rétt.

A régidban 2009. év vizsgéltddzakaban a nyilvantartdsba d&pkozil az el§ alkalommal
belé@k 11%-0s (2008. év azonosssrakahoz képest 2,5%-ponttal csokkent), a vissélalép
pedig 89%-0s aranyt képviseltek.

|.4. Ellatasok

A 2009. el$ kilenc havi atlagos adatai szerint a régidbanibv@ytartott allaskerdk 58,9%-

a kapott jogszabalyi &lrasok teljesilése alapjan ellatast a munkalgypanizdl vagy a
lakéhelye szerinti 6nkormanyzattol. Ez az arany%®@ponttal alacsonyabb a 2008. évi
hasonlo idszak aranyatol (59,8%). A vizsgalbazakban havonta atlagosan 74 68iig a
bazisidsszakban 65 9386fkapott valamilyen ellatadst, ami azt jelenti, hoggdmuk 8 751
fovel, 13,3%-kal emelkedett.



A régibban a jaradék tipusu ellatasban résaksdilregisztralt allaskerésnek a 17,3%-at, a
segély tipusu ellatadsban részékila 6,3%-at, a rendszeres szocialis segélyben és a
rendelkezésre allasi tamogatasban réséksgyutt pedig a 35,2%-at tették Kki.

A régié megyéi kozul a legnagyobb szamban (33 tpStabolcs-Szatmar-Bereg megyében
részesulltek valamilyen ellatasban az allaskéreX)09. el§ kilenc havaban. A régidban
ellatasban részesilt allaskeies 44,4%-a Szabolcs-Szatmar-Beregben, 34%-a Hajdu-
Biharban, 21,6%-a Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdnenisztralva.

Ha az ellatottak szamat dsszevetjik a regisztitakkeresk szamaval, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a vizsgalt ifiszakban a legkisebb aranyban (57,9%) Szabolcs-Se@areg megye,
mig legnagyobb aranyban (61,8%) Jasz-Nagykun-Skomegye allaskerés részesultek
elldtdsban, Hajdu-Bihar megye allaskémeek pedig 58,5%-a kapott ellatést.

A régio jaradék tipusu ellatasban részésigk atlagos szama a vizsgalésdakban 21 954f
volt, 6 108 bvel (38,5%-kal) tobb a bazisidzak atlagos létszamanal. Ezefiszik alatt az
ellatottak 29,4%-a jaradéek tipusu ellatasra volgogult. Ugyanakkor ezen ellatasok
nyilvantartott allaskeré&hoz viszonyitott aranya 17,3% volt.

Az Eszak-alfoldi régioban a segély tipusu ellatasbészesisk atlagos szama 2009. I-11I
negyedéveben 8 044 fvolt, 952 Btvel (13,4%-kal) tobb, mint a bazisiszak atlagos
létszama. Az ellatottak 10,8%-a segély tipusu &dk@ volt jogosult. Ezen ellatasok
nyilvantartott allaskeré&hoz viszonyitott aranya 6,3% volt.

A régibban az 6nkormanyzatok altal nyujtott rendsgeszocidlis segélyben 17 98§ f
rendelkezésre allasi tamogatasban 26 30kl 6sszesen atlagosan 44 680dszesilt 2009.
elss kilenc hénapjaban. 2008. év azono$szbkadhoz képest 1 690@vEl, azaz 3,9%-kal
novekedett a szamuk.

II. A kirendeltség vonzaskorzete
II. 1. A térség altalanos bemutatasa

A kirendeltség illetékességi teriletéhez jelenlégvarosHajdunanas és Hajdudortaytozik.
Foldrajzilag a két telepiilés az Alfold nagy tajhazMezfold kozéptajhoz és a Hortobagy
szikes pusztajahoz tartozik. Hajdunanas terulet®625hektar, Hajdudorog teriilete 10 065
hektar.

A teleplléseket a hajduséagi alacsony l6szhati kolEkea Tisza folyd hataroljak. Tengerszint
feletti magassaga 86-92 m, éghajlata mérsékeltdegnezaraz. Az évi napfénytartalom
meghaladja a kétezer oréat.

Hajdunanas lakdonépessége 17 468 dktiv korl népessége 12 04&, fmig Hajdudorog
lakéinak szama 9 07 faktiv kord népessége 6 0%0violt 2008. végen.

A térség adottsagai kozott kualon kiemeléralz itt talalhatdo gydgy- és termélviz készlet,
melyre alapozottan a meglevgazdasagi bazis a turisztikai szolgaltatdsok dlay
diverzifikalhato.

A térség lakossaganak megélhetési leh&sége a j6 megazdasagi terdhelyi adottsaga
miatt mai napig is a szantofoldi névéenytermesziidents az allattenyésztes, ezen belll
elsbsorban szarvasmarha-, sertés-, juhtartas.

A térség gazdasdgat a mai napig meghatarozza sokaronesvarosi jellege. Orszdgosan
elismertek a térség agro-okologiai adottsagai, lkenedlenére a helyben @&llitott
mezgazdasagi termékek altaldban alacsony hozzaadékkél, magasabb feldolgozottsag
nélkil hagyjak el a térséget. A ndgamzdasagi termelés struktiraja a hagyomanyos
termékszerkezeten nyugszik, a mgazdasag szerkezetvaltasaval a térség még mindig
,ados”. A terllet adottsagait, lelisegeit kiaknazé, kedvélb jovedelmi viszonyokat



biztosit6 meégazdasagi termék-feldolgozas, a biotermékekbaldtasa, az intenziv
novénytermesztés és a nem-élelmiszercéli (non-fooeiigazdasagi termelés csiraiban
vannak jelen.

A 80-as évekre kialakult egy & ipari bazis, mely részben kdbtt az agrariumhoz (pl.
malomipar, me&gazdasagi gépipar). Egyuttal Uj ipari tevékenységekeghonosodtak (pl.
elektronika, szerszam-, gépgyartas, textiliparjéiség gazdasaganak egyik meghatarozojava
Valt az épitipar is. A rendszervaltdst kowvetprivatizacio, Uzembezarasok, illetve a
nagyvallalatok felaprézédasaval jaré folyamatok azdpsag fefldését olyan mértékben
visszavetették, amely az egész térségre mai iddsbal van. Ennek ellenére a térségben
miikodnek foglalkoztatasi szempontbdl meghatarozo vétplatok, é€s kialakult egy
novekedni képes kis- és kdzépvallalkozoi kor.

A munkanélkiiliség messze elmarad a falusias tekségees a munkaérképzettségi szintje,
munkaeé-piaci esélyei lényegesen nagyobbak, melyet a bealyliolyd szakképzési
intézmeények is ésitenek.

A kirendeltség illetékességi terlletén 4 432 regidiz vallalkozds volt 2008. évben.
Hajdudorogon a regisztralt vallalkozasok 92,96%#dajdunanason 85,12%-a egyéni
vallalkozasként ritk6dott. Hajdunanason a regisztralt vallalkozasakik@13, Hajdudorogon
76 volt korlatolt felebsség tarsasag.

A térség munkaépiacénak jellegzetessége a szezonalis munkandgiilimelynek oka
elsssorban az idénysze@n megjeled munkaeb-kereslet visszaesése. E&lely a
mezgazdasagban, az éfpftarban jelentkezik.

Ugyanakkor folyamatosan szamolni kell bizonyos fokaerkezeti vagy strukturalis
munkanélkuliséggel, amelynek hatterében a mudkde@alat és a munkagkereslet
szakmai-foglalkozasi megoszlasanak megbomlott @sggh all. A munkaltatok altal
megkivant feltételek (képzettség, készségek, glakdapasztalat, stb.) gyakran nincsenek
dsszhangban a munkavallaloi kinalattal. A munkal@i kepzettségi szintje gyakran elmarad
a munkaaddk altal megfogalmazott igényéktemiatt elhelyezkedési esélyeik tovabb
romlanak.

A vérosok vonatkozasdban a koézcélu munka folyarsatoglt, s az latszik, hogy az
onkormanyzatok elkotelezettek a foglalkoztatas nieitében. A kirendeltség az aktiv
eszkozeinek felhasznalasa soran az érkgizhasznu, bértamogatas, vallalkozova valasi
igényeket ki tudta elégiteni, de ez csak meérsékeidia azt, hogy nedfon jelentsen az
el6z6 évhez képest a nyilvantartott allaskéteszama.

Mindez kevésnek bizonyul akkor, ha igazan nincesamunkahelyteremtés a telepuléseken,
s az tapasztalhatd, hogy munkahelydalnsek meg, s a létrejott U munkahelyek nem pétoljak
a megstinteket. Azt tapasztaltuk, hogy a gazdasagi valsénts mertékben érintette az
ingdz6 munkavéllaldkat, valamint a kisvallalkoz&estok telepiléseken.

Ugyanakkor nagy sziikség lenne olyan munkahelytéreneruhazasok megvalésitasara,
amelyek a varosbandéehlacsony iskolai végzettséggel rendetkalt. szakképzetlen, vagy a
helyi munkaefpiacon nem keresett szakképzettséggel rendeliéaskeresk részére is
munkaleheiségeket biztositananak.

A 15-74 EVES NEPESSEG GAZDASAGI AKTIVITASA

, 2006. 2007. 2008.
N
2 Megnevezés Lo o v Lo o v Lo [ o
negyedév
Foglalkoztatottak szama 9.15] 9279 9274 9209 8789 8094] 8009 873] 855] 8,749 8078

Munkanélkiliek szama 0,95 0873 1,004 0893 0,87 0,833 081§ 093] 0,940 0,991 1,047

Gazdaségilag aktivak szama 10,101 10,153 10,279 10,104 9,653 9,779 9,723 9,662 9,491 9,740 10,025

Sl ad N I

(ezer B)

Gazdasagilag nem aktivak
szama

10,414 10,364 10,239 10,413 10,864 10,747 10,794 10,853 10,804 10,558 10,273




5.|Aktivitasi arany 492 49,5 50,1 49,2 47,1 47, 47 4 47)1 44.8 48 440,
6.[Munkanélkiliségi rata S 941 8,6 9,8 8,84 9,01 8,51 8,41 9,64 9P 10{17 440,
7.|Foglalkoztatési rata 44,6 45,2 45,2 44,9 42,8 43, 43,4 42|16 43,1 48,1 4,2 4

Forris: MultiRécié Kft. KMSR adatai

Az elozetes felmérések alapjan a gazdasagi valsag @lkgiitesen meglévvallalkozasok
95%-at hatranyosan érintette.

A foglalkoztatottak szamat tekintve a Hajdunanaseideltségen 2008. I-1ll negyedévében
folyamatos novekedést lehetett megfigyelni, mig72B8n csak az I-1l. negyedévben. Ennek
eredményeként 2008. Ill. negyedévben tébben reedidk munkavégzéssel 6sszefiigg

jovedelemmel, mint 2007. azonos negyedéveben. A kaméikiliség helyzetét nézve

megallapithatd, hogy 2008. évben minden negyedéviidh a munkanélkiliek szédma,

ugyanakkor 2007-ben cstkkenés tapasztalhatd. Aagagdag aktivak szama 2008. év
vonatkozaséban a lll. negyedévben volt a legmagasalyazdasagilag nem aktivak szama
pedig fokozatosan csokkent 2008. évben.

[1.2. Nyilvantartott allaskeresék Iétszamanak alakulasa

A Hajdunanasi Kirendeltségen nyilvantartott allaskék 2009. éves éatlagos létszama
2 053 B volt, ez 2008. évhez képest 19,92%-0s (1B)2dvekedést mutat. A kirendeltségen
nagyobb aranyld % novekedést volt tapasztalhaté alvanyartott allaskeréik
vonatkozaséban, mint a megyében, illetve mint &bég.

Nyilvantartott allaskeres 6k szama 2007-2009
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Az allaskeresk szamanak éven belili hullamzasa koveti a szemomalnkadk megjelenéseét,

illetve végét, valamint a kozfoglalkoztatds jeleété 2009. évben csokkenés volt
megfigyelhed majusban és juniusban, ami készéhat szezonmunkanak és a kozcélu
munkavégzésnek. A juliustdl szeptemberig tapasztalbvekedést a csoportos
létszamcsokkentés realizadlodasa, valamint a kikepdlyakezdk regisztracioban valo

megjelenése eredményezte.

m 2007
B 2008
@ 2009

A tartés munkanelkiliek szama folyamatosan emekke2D08-ban atlagosan 506, f2009-
ben 582 & szerepelt a nyilvantartasban. Osszes allasiledasbeliili aranyuk 2008-ban
29,49%-ot, 2009. évben 28,34%-ot ért el.



11.3. Allaskeresék korcsoport szerinti megoszlasa

Ahogyan az aldbbi diagram is mutatja a regiszkattanty hanyadat a 25-45 év kozottiek

alkotjak. Szamuk 2009-ben elérte az 1 566 Kulondsen figyelemre mélté a 20-25 év
kozotti korosztaly és 50 év felettiek kimagaslénsaaAz elhelyezkedés szempontjabdl a fenti
korosztalyok mindenféleképpen veszélyeztettek.

Nyilvantartott allaskeres 6k korcsoport szerinti
megoszlasa 2008-2009
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I.4. Allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve &hapithatd, hogy 2009-ben 943 hem
rendelkezett szakképzettséggel, ez a nyilvantaéitdskeredk 46,12%-a. E csoportot a 8
altaldnos alatti, a 8 altalanost, a gimnaziumotzeégk alkotjdk. A szakképzettséggel nem
rendelked, illetve az elavult szakképzettséggel rendelkemberek a munka&piacon
tovabbra is hatranyban vannak.

A nyilvantartott allaskeres 6k iskolai végzettsége
2008-2009
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A szakképzetlenek utan a legnagyobb hanyadot 2809747 &vel a szakmunkaskéfiz
végzettek alkottak, aranyuk az 6sszes nyilvantaatdses allaskeresn belil 36,38% volt.

A foiskolai, illetve az egyetemi végzettséggel rendsikallaskeresk szama 2009-ben a
kirendeltségen 716f amely az 0sszes nyilvantartott allaskénedelll 3,45%-0s aranyt
jelentett. Szamuk w¥el csbkkent 2008. évhez viszonyitva.

[1.5. Az allaskeresik nemek szerinti megoszlasa

Az allaskere8k nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy 2@00-a férfiak a
nyilvantartott allaskerék 53,45%-at tették ki, mig 2008-ban csak 52,27%-at.

Nemek szerinti megoszlas %-ban 2008-2009
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[1.6. Nyilvantartott palyakezd 6 fiatalok Iétszaméanak alakulasa

2009-ben 2008 évhez képest d¥dl emelkedett a palyakezdllaskere$k szama. 2009-ben

a palyakezék jelents része, 57,62%-a (178)fnem rendelkezett szakképzettséggel, aranyuk
3,64%-ponttal kevesebb, mint egy évvel korabbadipfomas palyakezik atlagos Iétszama
mind 2008-ban, mind 2009-ben 18 Yolt. 2009-ben a diplomas palyakékdaz Gsszes
palyakezd allaskerednek 6,1%-at tették ki.

Kirendeltséginkdn 2009. évben a nyilvantartott plabzd allaskeresk kozott legnagyobb
létszdmban a gimnéziumi végzettséggel rendékezgisztraltattdk magukat (98)f

[1.7. Az allaskeresik passziv ellatasa

A Hajdunanasi Kirendeltség nyilvantartottak k6ziR@)9.12.20-ai zarasi adatok szerint 396
f6 allaskeresési jaradékban, 188 degély tipusu ellatasban, 77& fendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilt.

[1.8. Alkalmi munkavallaléi konyvvel val6 foglalkoztatas

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténfoglalkoztatast egy 1997 szeptembéréatalyos
jogszabaly teszi leh&té. 2002-6l valt igazan elterjedtté, amikor a kdzteherjegglée 50%-

kal, regisztralt munkanélkili foglalkoztatasandbyedére cstkkent. Mai formajaban 2005.
augusztus 1. 6ta hasznalhatoglediz iddponttdl mar nemcsak 120, hanem akéar 200 napot is
dolgozhat vele az alkalmi munkavallal6 magyar afjafgar.

Elsdsorban az épiipar, a me#gazdasag és a feldolgozoipar teriletén tevékeryked
munkaltatok alkalmazzak igy munkavallaldikat, dekeareskedelemmel, vendéglatassal



foglalkozék korében is gyakori. A munkaltatok neryezer a probaitl alatti
foglalkoztatasnal is ezt alkalmazzak.

Az alkalmi munkavallaloi konyv iranti érdeldés nemcsak az allasketks hanem a
munkaviszonyban allok korében is nagy.

2009-ben 2 477 db alkalmi munkavéllal6i konyvetualltki, igy a régebbi, de 2009. évre
megnyitott alkalmi munkavallaléi kényvek szamaypligt 7 081 db érvényesitett kdnyv van
forgalomban.

. A térségben miikodé foglalkoztataspolitikai eszk6zok és munkadi-piaci programok
[1l.1. Foglalkoztatast elésegith tamogatasok

» Keépzések ébkegitése

Az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont azlagkere8k képzésére tobb
finanszirozasi forrasbdl ad tamogatast. A Foglakidsi Alap decentralizalt keret@#b a
Regionalis Képd Kozpontok elkiilonitett keretéh valamint a TAMOP 1.1.1 és TAMOP
1.1.2 program keretén belul ESZA forrasbal.

Ugyfeleink szamara a képzési programok szervezkséndebonyolitdsanak modjaban nem
érzékelhet kulonbség.

2009. évben a képzési tamogatas teriletét is tdrde 1991. évi IV. tv. (Flt.) médositasa.

A tdmogatasként adhatd keresetpdtlo juttatas 66szeqinimalbérhez igazodva, annak 60-
100%-aban hataroztdk meg. A végrehajtasi rendeldtirézta meg a differencialas
kritériumait: az Flt. altal meghatarozott 6sszeghaton belil magasabb 6sszegben kell
megallapitani annak részére, akibetzakképesités megszerzésére iranyuld képzésbgravag
munkaeépiacon keresett szakképesités megszerzésére ibakgpkésben vesz részt, vagy
egy vagy tobb 18. életéveét be nem tolt6tt gyermelggedul tart el.

2009. évben 434 db képzési tamogatas iranti kéréderilt benyujtasra, eldth 129 it
tudtunk beiskolazni a szakmai alkalmassagi felvéreldmények és a kirendeltség szamara
biztositott tamogathato létszamkeretek alapjan.

A képzési iranyok a kirendeltségekre beétkedllasajanlatok, a munkaltatok és az
allaskeres8k igényei, az iskolarendsZerképzés fdll érkezd adatok alapjan kertlnek
meghatarozasra.

A térségunket jellemz foglalkozasi éagakban elhelyezkedési |ékéget nyujtod
szakképzéseket keresik @srban (idegenforgalom, vendéglatas, &@pér), de a szezontdl
fuggetlen foglalkozasok szakképesitései is nagyarggentkedket vonzanak (személytgy,
ugyvitel, szallitas-logisztika).

Jelenés igény van nyelvi képzésekre, de jogszabaly szesak annak adhaté tdmogatas, aki
érettségivel és valamilyen szakképesitéssel reediklk igy pl. azok, akik az
egyetemi/diskolai zarovizsgajukat kovéen nyelvvizsga hianyaban diploma nélkul kerilnek
ki a munkaefpiacra, nem tdmogathatok. A nyelvvizsgara felkésképzéseket a kulfoldon
munkat vallalni szandékozok is keresik, igy ezekk@pzésekre nagyon magas a jeleritkez
aranya.

* Bértamogatas

A bértamogatas célja, hogyéskgitse azon hatranyos helyzszemélyekfoglalkoztatasat,
akik életkoruk, képzettségiuk, a megfélelmunkatapasztalat hianya, megvaltozott
munkaképességik és mas tartés hatranybdl adod@m témogatas nélkil a munkéer
piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallalohoz Képetsezebben talalnak munkat.

A foglalkoztatas Bvitését szolgaldo bértamogatas mértéke 8wmithma az 1991. évi IV. tv.
16 8-ban foglaltak alapjan:



- hatranyos helyzétszemély esetében a munkabér és jaruléka legfehetbanak,
- megvaltozott munkaképessegzemély esetében a munkabér és jaruléka legfeljebb
60%-anak megfel8losszef tamogatas legfeljebb egy éviidrtamra.
A legalabb huszonnégy hénapja allaskékéat nyilvantartott személy foglalkoztatasahoz
legfeljebb kétévi idtartamra nyujthaté tamogatas.

A kirendeltségunk altal nyujtott tAmogatasoktattama jelleméen 6 honap. A tdmogatas
%-0s mertékenek novelésével vagy csokkentésévdlaymezuk a tdmogatas O6sszegét a
hatranyos helyzétcsoportba sorolastél fuggn, figyelembe véve a foglalkoztatas jellegét és
a munkakort is.

A tamogatads megitélésénél figyelembe vesszik @&géesiéé munkaeb-piaci helyzetét, a
munkaeé-kereslet és kinalat helyi jellediz, a munkaado Aaltal felajanlott (vallalt)
foglalkoztatasi id tartamat, a megvaltozott munkaképesiségemélyek foglalkoztatasanak
tamogatasa esetében a foglalkoztatas korulméngemigségét, valamint az allaskebéés
munkahoz jutési esélyeit.

A rendelkezésre all6 forrasok hatekony felhasz@akils probaljuk disegiteni a
foglalkoztatasi lenéségek Bvitését, a munkahelyek megsesének csokkenését.

2009-ben 604 elhelyezkedését tamogattuk. K6zottik legnagyabhlsm két évnél hosszabb
ideje regisztréalt allaskeré®, palyakezdk és 50 év felettiek voltak.

* Kdzhasznu munkavégzés tamogatasa

Az eszkdz a halmozottan hatranyos helyzétegek foglalkoztatasat célozza, azalsges
munkaeépiacon atmenetileg nem foglalkoztathatd alladskidenunkaba helyezését kivanja
elésegiteni. A tdmogatas célja: &srban a tartésan, legaldbb egy éve nyilvantartott
allaskere$§k bevonasa, a hatranyos helyzetelepiléseken & munkahoz jutasanak
elésegitése.

A korabbi évekil eltérben az el félevben nem nagy érdéklés volt ezen tAmogatasi forma
irant 6sszesen 44frészére allapitottunk meg tamogatast. Ennekskdmfoka az Ut a
munkahoz” program Kkeretében inditott kozcéli munkdényegesen kedvékb
finanszirozasa.

Az Eszak-alf6ldi Regionalis Munkauigyi Kézpont 2082eptemberi inditassal ,Kozfeladatok
elldtdsa hatranyos helydet dllaskere$k bevondsaval’ cith kdzhasznld célprogram
megvalositasat hatarozta el.

A program célja: az allaskeddsent nyilvantartott palyakesd vagy 45. életévét betoltott,
vagy roma, vagy tartésan - legalabb 1 éve - nyilwdott allaskeresk kdzhaszni munkaba
vonasa, megvalositdi dnkormanyzatok, kézhasznivezetek. A tdmogatas dthrtama 6
honap, mértéke a kdzhaszni munkaban foglalkozktdiruttd bérének és az ez utan
fizetend jarulékok (egészség és nyugdijbiztositasi jarukdnkaadoi jarulék, egészséglgyi
hozzajarulas) koltsége egyuttes 6sszegenek a 90%-a.

A célprogram révén kirendeltségtinket ifle 26 & foglalkoztatdsara nyilt lehéseg.

« Onfoglalkoztatas, vallalkozova valas tamogatasa

A tamogatads célja: legalabb harom honapja nyilvéotta allaskeresk vallalkozoi
készségének, hajlandosaganakrelzditasa, sajat vallalkozas, illetve vallalkozigkenység
beinditasara valé 6sztonzés. A tamogatas formaiillgy Ft-ig terjeds vissza nem tériteidd
tokejuttatas és/vagy legfeljebb hat honafitadtamra, havonta a kotetefegkisebb munkabér
0sszegéig terjédtamogatas. A tAmogatas palyazat utjan igény&lhet
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2009. évben 8sfnydljtott be palyazatot vallalkozova vélasi (a k&té legkisebb munkabér
0sszege hat honapdhrtamra) tamogatasra. &fesetében a tamogatas megitélésre kerlt.
Onfoglalkoztatas tamogatasara (vissza nem téritemékejuttatas) 2009. évben nem
nyujtottak be palyazatot.

* Munkahelymefyzé tAmogatas

A tamogatas a meglévmunkahelyek megtartasahoz allapithaté meg. Mérékeinkabér és
jarulékai egyuttes Osszegének 25-50%-a lehet. Aogamas ideje maximum 4 hoénap
idétartamban kerilt meghatarozasra.

Térségunkben 6 munkaado6 igényelte a tAmogatastké&@lem tdmogatdsra kerlt, négy
esetben viszont a tAmogatas iranti kérelem el#saitl kellett donteni a kirendeltségnek.

[11.2. Munkaer é-piaci programok

A munkaeé-piaci programok a térség sajatossagait figyelewdve kertilnek meghirdetésre,
megcélozva a kiemelten hatrdnyos helfyzgtaskeredk helyzetének javitaséat, az @eges
munkaeé-piacra tortéd integralasat.

« ,Egyedll nem megy”

A régidra jellems sokréti tarsadalmi problémak az egyes embereken csapddnaknek
pszichés artalmai @bb-utobb betegséghez, marginalizalodashoz vezetheligy hosszu
tavon negativ tarsadalmi és szociokulturalis h&t&sun. Ennek megallitdsat, visszaforditdsat
eés adott esetben a mefmdsét szolgalja a rendszeres szocialis segélybsresibket
tamogatd szocialis-munkagyiaci segid (mentori) program iikddtetése, amelyben a
mentorok tamogatd szerepet toltenek be oly modogy regyrészt a hatranyos helyket
allaskere8k személyes sedivé valnak, masrészt kozvetitszerepet toltenek be a
munkaeépiac  szeredinél, azaz o©6nkormanyzatoknal, a munkalgyi szervezet
kirendeltségeinél, az egyes szocialis ellaté helgekvalamint a munkaadoknal.

E program keretében 2 telepulésensZdisifoku végzettsdigallaskeres foglalkoztatasara
kerilllt sor 12 hénapos dtlartamra 100%-0s tamogatassah mentorok a foglalkoztatas
megkezdése éit 4 honapos tovabbképzésen vettek részt.

A mentorok feladata a munké@epiacrol sajatos okok miatt kiszorult rendszerescidis
segélyben részesid segitése személyre szabott formaban, a munkailnéw emberek
problémainak leginkabb megfetelmegoldds keresése. A program 2008.10.01. napjaval
kezddott s 2010.04.15. napjaig tart.

~Segity pedagogus”

A diplomas munkanélkiliség mellett ugyancsak sulggrsadalmi problémat okoz a romak
helyzete. A legjellemibb problémék e réteg kérében: 8 altalanos iskagrettség hianya, a
megléé szakképesitések nem piacképesek, rossz szocéllizeh tébbgyermekes csalad,
nagyfoku egészségromlas mar a kdzépkoruaknal doizhlanya, céltalansag.

A ,seqitt pedagdégus” programunkkal hozza kivanunk jarulniha@tranyos helyzét

— elbsorban roma — tanuldk felzarkdztatdsahoz, az epdyddség ndveléséhez, valamint az
allaskere$ pedagdgusok foglalkoztatasi lebstgeinek noveléséhez, a pedagodgiai munka
segitéséhez. A program keretélbtajdunanas telepllés 1 oktatasi intézményében tkewiill

fé segit pedagogus foglalkoztatasarA.program képzéssel keabtt 2008.09.01. napjaval,
majd 2008.10.01. napjatél tamogatott foglalkoztsdafolytatodott 2009.06.30. napjaig.
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.Kozfoglalkoztatas-szervék foglalkoztatasdnak tAmogatasa” elnevezkdzponti
munkaed-piaci program

A program célja: a hatranyos munk&iaci helyzei személyek kozil, akik részére aktiv
kordak ellatdsara vald jogosultsdgot allapitottakegm kozfoglalkoztatas szendde
kozremikodésével, minél tdbben kapcsolddjanak be tarsald@ninasznos tevékenyseégre
irAnyul6 kozfoglalkoztatdsi programokba. Kozfogtatkatas szervék alkalmazasanak
tamogatasaval szakmai segitség nyujtasa kulondsédzeéll foglalkoztatas hatékony
megszervezéséhez, az ezzel kapcsolatos adminiégttathek csokkentéséhez.

A program keretében két foglalkoztatd nyudjtott balygwzatot: Hajdunanas Varos
Onkormanyzata 4f Hajddorog Varos Onkormanyzatadlfbglalkoztatasat biztositja.

e TAMOP 1.1.2

Az Eszak-alfoldi Régioban 2008-2009 kozott az Uj gymrorszag Fejlesztési Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. intéeketl.1.2. komponensének regionalis
programja 4000 & hatranyos helyzét allaskere§ és inaktiv személy munkdepiaci
(re)integraciojatitzte ki célul.

A projekt célja az alacsony iskolai végzettséggah srendelkedk részére a szakképzeés
feltételét jelent alapfokd végzettség megszervezésének biztositakesony iskolali
végzettségeknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 30félidiek esetében képességek
potlasaval, foglalkoztatasuk tdmogatasaval az whakkdés ékegitése, a munkdepiacra
visszatérni kivanok esetében a szikséges ismdéstpdit a hosszU tavu foglalkoztatas
lehettségének megteremtése.

A program elg§ szakaszaban kirendeltséginkon 14%édrilt bevonasras kotottink veluk
egyuttmikddési megallapodast. A megallapodas személyreotizagjyéni akciéterv, amely
feltarja a munkavallalast gatlé téngéet, tartalmazza a cél megvaldsitasa érdekében
szikséges szolgéltatasokat és tAmogatasokat, walamilgyfelet terhélkotelezettségeket.

A programba bevontak kozul 716 fképzési tamogatasban részesilt, ©hek az
elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget bérhétkdltség tamogatassal.

A program masodik szakasza:

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Pang 1.1. ,Komplex munkaéspiaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglathtasaért” c. intézkedés TAMOP
1.1.2 ,Decentralizélt programok a hatranyos heljelet foglalkoztatasaért” ciin
konstrukcidjanak célja, hogy a célcsoportjaba mrteszemélyeket a tdmogatas nélkili
munkaeépiacra segitse, komplex, személyre szabott, a nalyikae$-piaci lehetségekhez
és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tamsmdkal.

A 2008. januér 1-jei inditaskor a program a hatoénlyelyzei allaskere$k segitését célozta
meg. A kormany altal 2009. marcius 18-an elfogaéditerjesztés értelmében, a gazdasagi
recesszio negativ foglalkoztatasi hatdsaira tett@ifea program célcsoportja Kwllt a
gazdasagi recesszid miatt allasukat elgsataskeredve valo emberekkel is, munkavégz
képességik megtartdsa, tudasuk, kompetencidiksfediee, illetve Gjbdli elhelyezésik
érdekében.

A célcsoportok

A célcsoportokba a regionalis munkalgyi kdzpontaora tgyfelei tartozhatnak, akik
foglalkoztathatésaganak javitasara, nyilt munkgeaci beilleszkedésére csak akkor van
lehetiség, ha a tamogatas komplex és személyre szabott.
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A program célcsoportjai:
1. Akiknek munkaef-piaci hatranyai az alacsony iskolai végzettéégdodnak.
Ide tartozdéak azok az alldskefks akik legfeljebb alapfokd iskolai végzettséggel
rendelkeznek — 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskagzettséggel -, vagy még azzal
sem. Az OKJ végzettséggel rendelkedapfokl iskolai végzettségk is a célcsoport
tagjai lehetnek.

2. Akiknek munkaei-piaci hatranyai a palyakezdésladodnak.
Ide tartozéak a palyake&dallaskeredk [FIt. 58. § (5) bek. K) pont], illetve a 25.
életéviket be nem toltott allaskesks

3. Akiknek munkaef-piaci nehézségei azddebb korbdl addédnak.
Ide tartozoak a programba toréérmevonas ifpontjaban az otvenedik életéviket
betdltott allaskerdsk.

4. Akiknek munkaeb-piaci nehézségei a gyermekgondozas vaqy hozzabadpolasat
kdvet ujrakezdés nehézsegéiladodnak.
Ide tartozéak, akik a programba valo belépést néedell2 hdénapon beldl
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tadmslomt, terhességi-gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apoladsaudijeészesiltek.

5. Tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetek.
Ide tartozdak, akik tdbb mint hat hdénapja nyilvéiatiak, vagy a leghatranyosabb
helyzeti kistérségnek mifsulo régiot érin 15 kistérségben, és a tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbol elmaradott, iketaz orszagos atlagot jelésen
meghaladd munkanélkiliséggel sujtott teleptilésglziékedl szolo 240/2006 (1X.30.)
Korm. rendelet mellékletében szerepl— terlletfejlesztés szempontjabdl a
leghatranyosabb kistérségekhez nem tart6zo — téksglien élnek.
A hat hénap regisztracios dszak szamitasanal a rovid ilemunkavégzést, a
kozmunkat ill. a kézhasznu, kézcélld munkavégzésgetizé és koved allaskeres
allapot idstartamai 6sszevonhatéak. A munkalgyi kdzpont dhahogatott képzést
megebz6 és koved allaskeres allapot idstartamai 6sszevonhatéak.

6. Akiknek munkaviszonyat a munkaltatd aikddési kdrében felmerdilokbdl rendes
felmondassal, felmentéssel, vagy k6z6s megeqydz@868. szeptember 1. napjat
kbveten szlintette meg, vagy akinek hatarozottiigejinkaviszonya — a hatarozottid
lejarta miatt — 2008. szeptemtiernapjat koveten sfint meg.

A program masodik szakaszaban kirendeltségunko® 2@@éig 51 ¢ kerllt bevonasra,
velik egyuttnikddési megallapodast kotottiink. A programba bevoktzul 23 6 képzési
tamogatasban részesllt, 28nék az elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget BEr
bérkdltség tamogatassal

e TAMOP 1.1.1

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Pang 1.1. Komplex munkaékpiaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglettasaéit c. intézkedés TAMOP
1.1.1 Megvaltozott munkaképesgegmberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak
segitéseéprogram szakmai lebonyolitdsa a komplex rehauid Uj rendszeréhez illeszkedik.
Az Eurdpai Uni6 egyik fontos célkizése, hogy csokkentse a tagorszagokban, igy haadnkb
is a munkanélkiliséget, és ugyanakkor a csokkennkaképessdg emberek Ujra-
foglalkoztatasat is ésegitse. A cstkkent munkaképedsagunkavallalok munkaérpiacra
valé be- illetve visszajutasat a TAMOP 1.1.1 progrdj szolgéaltatasokkal, tdmogatasi
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formékkal kivanja elérni. A program lebonyolitéregionélis munkatgyi kozpontok illetékes
kirendeltségei, melyek két év alatt orszagosan remak10 ezer rehabilitacios jaradékban
részesill személynek kivanjak a rehabilitacidjdbsgiteni, foglalkoztatasi esélyeit javitani, a
munkaeé-piacra tortéfi visszatérését segiteni, illetve részt venni adsarfenntarthato
foglalkoztatasahoz sziikséges feltételek megteréimés

A program célcsoportjat azon rehabilitacios jarddék részestl személyek alkotjak, akik
egyuttmikddnek a Munkatgyi Kozpont illetékes kirendeltsggki A rehabilitacios
jaradékban részesiiligyfél foglalkoztatasa esetén pedig a programoeskéil a munkaltatd
tamogatéasra tarthat igényt.

A programon keresztul igénybe vetiberkoltség tamogatasok

1. Munkagyakorlat-szerzés a tamogatas megallapithatdo atlago§tadama 6 honap, a
tamogatas mértéke a munkaviszonyban foglalkoztaetnély munkabére és jarulékai
legfeljebb 100%:-a.

2. Munkakiprébalas: a tamogatas megallapithatdé maximalis és egybero#jamstartama
3 hoénap, a tamogatas mértéke a munkaviszonybaalKogtatott személy munkabére és
jarulékai legfeljebb 100%-a.

Kirendeltséginkdn eddig 2% fprogramba vonasa valosult meg. Kozuluk 21kEpzési
tamogatasban részesiilt, mighberkdltség tamogatas segitségével elhelyezkedett.



