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E L İ T E R J E S Z T É S 

a Hajdúnánás Városi Önkormányzat által fenntartott egyes intézmények 
intézményvezetıinek illetmény kiegészítésével kapcsolatosan 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat által fenntartott egyes intézmények intézményvezetıi a jelen 
elıterjesztéshez mellékelt kérelmekkel fordultak a képviselı-testülethez az illetményeik kiegészítésével 
kapcsolatosan.  
 
A kérelmek ráirányították a figyelmet az önkormányzatnál korábban kialakult azon gyakorlatra, mely 
szerint az egyes újonnan kinevezett intézményvezetık esetében a kinevezéseik alapjául a korábbi 
munkáltatóiknál, az önkormányzat saját intézményeinél érvényben lévı és általuk szolgáltatott 
besorolásaik lettek alapul véve, nem a pályázatok során becsatolt okiratok.  
Az egyes intézményvezetık kinevezéseik során természetesen ismerték azok tartalmát, azokat 
aláírásukkal ellátták, azokat akkor nem vitatták. 
 
Véleményem szerint az intézményvezetık kérelmeit a képviselı-testületnek méltányolnia kellene a 
következetes gyakorlat kialakítása és folytatása érdekében. 
 
I.  Tóth Imre intézményvezetı illetménykiegészítésével kapcsolatban 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Bocskai István Általános Iskola magasabb 
vezetıi feladatainak ellátásával a 121/2006. (VI. 29.) számú Képviselı-testületi Határozat alapján 
Tóth Imrét, az akkori Makláry Lajos Általános, Mővészeti Iskola, Gimnázium és Pedagógiai 
Szakszolgálat pedagógusát nevezte ki 2006. augusztus 1-tıl 2011. július 31-ig tartó határozott idıre. 
 
A magasabb vezetı kinevezésére, vezetıi megbízására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése alapján került sor, mely közalkalmazotti 
kinevezés az intézmény által a Polgármesteri Hivatalhoz átadott személyi anyagok alapján írásban, a 
közalkalmazott kinevezése elıtti besorolásának, illetményének figyelembe vételével, a közalkalmazott 
jóváhagyásával, aláírásával történt.  
 
Tóth Imre intézményvezetı 2008. január 10-i keltezéssel kérelemmel fordult a munkáltatóhoz, 
melyben kérte a további szakképzettségére vonatkozó illetmény elismerését, az illetménykülönbség 
folyósítását.  
A Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdései szerint „amennyiben a közalkalmazottnak a munkaköre ellátásához a besorolás 
alapjául szolgáló iskolai végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség mellett a kinevezésében feltüntetett további 
szakképesítésre, szakképzettségre is szükség van, és azzal a közalkalmazott rendelkezik”, H fizetési osztályban egy 
további szakképesítés esetén 7%, kettı, vagy több további szakképesítés esetén 10% illetménynövekedés illeti meg. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közoktatási intézményekben  történı 
végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. § (2) bekezdés szerint „a kinevezésben feltüntetett 
további szakképesítés hasznosításának mértékétıl függetlenül illetménynövekedés illeti meg a pedagógust ha magasabb 
vezetıi, vezetıi megbízást kapott, vagy felsıoktatási intézmény által fenntartott gyakorló nevelési-oktatási intézményben 
vezetı tanári (gyakorlatvezetı óvónıi, tanítói) feladatot lát el, és a besorolás alapjául szolgáló felsıfokú iskolai 
végzettsége és szakképzettsége mellett óvodapedagógusi, tanítói, tanári, gyógypedagógiai tanári (gyógypedagógiai 
terapeuta), konduktori, gyógytestnevelı, felsıoktatási szakirányú továbbképzésben szerzett, a nevelı és oktató 
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munkához kapcsolódó bármilyen, továbbá számviteli, pénzügyi, jogi, közgazdasági, a b) pontban felsorolt” 
további végzettséget szerzett. 
A közalkalmazott kérelméhez csatolta a diploma-másolatokat, melyek figyelembe vételével 
kinevezésének módosítására, 10 %-os illetménynövekedés megállapítására került sor 2008. január 17-i 
hatállyal. (Az e munkáltatói intézkedést megelızı egyeztetésen a közalkalmazott elismerte, hogy 
intézményvezetıi kinevezését aláírásával elfogadta, azt a 2008. évi kérelem benyújtásáig nem 
kifogásolta.)  
 
2009. július 9-i keltezéssel újabb kérelem érkezett a magasabb vezetı részérıl, melyben 
szakképzettségei elismerésére a 2006. augusztus 1-2007. december 31. közötti idıszakra esı 
illetménykülönbözet (335.070,- Ft) és annak kamatai rendezését kérte.  
Az intézményvezetı kérelmének másolatával 2010. január 5-én a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó 
Intézmény vezetıje is levelet juttatott el hozzám, melyben az elmaradt illetményrész 335.070,- Ft és 
117.135,- Ft kamat, valamint a járulékok 2010. évi betervezését és kifizetését kérte. 
A Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a „kamat mértéke 
megegyezik a jegybanki alapkamattal. A fizetendı kamat kiszámításakor az érintett naptári félévet megelızı utolsó 
napon érvényes jegybanki alapkamat irányadó az adott naptári félév teljes idejére.” 
E jogszabályhely alapján az adott idıszakra vonatkozó kamat a kérelemben jelzett, a kérelmezı 
elmondása szerint az APEH honlapon található kalkulátorral számolt 117.135,- Ft összeggel szemben 
77.930,- Ft. 
A fenti jogszabályhelyek, mind a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, mind az annak 
végrehajtására kiadott kormányrendelet „a kinevezésben feltüntetett további szakképesítés, 
szakképzettség” - re vonatkozó illetménynövekedés elismerésére kötelezi a munkáltatót. 
 
Miután a közalkalmazott kérelmének helyt adva, a további szakképzettségek kinevezésben való 
feltüntetésére, a magasabb vezetı kinevezése módosítására 2008. január 17-i hatállyal került sor, 
melyet a közalkalmazott elfogadott, így az illetménykülönbözet számfejtésére is ettıl az idıponttól 
történt.  
 

A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

Ha t á r o z a t i    j a v a s l a t - o t :  
 

A.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 66. §-ára, valamint az annak a közoktatási intézményekben történı 
végrehajtásáról kiadott 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. §-aira - támogatja Tóth Imre 
magasabb vezetı, a Bocskai István Általános Iskola igazgatója 2006. augusztus 1-2007. december 31. 
közötti idıszakra vonatkozó kérelmét, a további szakképzettségeire vonatkozó illetménykiegészítés 
visszamenıleges megállapítását és annak 2010. évben történı kifizetését 335.070,- Ft és annak          
27 %-os mértékő járuléka összegben tekintettel arra, hogy a magasabb vezetı kinevezése 
módosítására, az illetménykiegészítés rendezésére 2008. januárjától sor került. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet és járuléka összegének kifizetését az önkormányzat 2010. 
évi költségvetésének elkülönített céltartaléka terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének számfejtésérıl, továbbá  
Tóth Imre igazgató (4080 Hajdúnánás, Mártírok u. 15. szám) értesítésérıl gondoskodjon.   
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 
B.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 66. §-ára, valamint az annak a közoktatási intézményekben történı 
végrehajtásáról kiadott 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. §-aira, továbbá a Polgári 
Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 232. §-ára - támogatja Tóth Imre magasabb vezetı, a 
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Bocskai István Általános Iskola igazgatója 2006. augusztus 1-2007. december 31. közötti idıszakra 
vonatkozó kérelmét, a további szakképzettségeire vonatkozó illetménykiegészítés visszamenıleges 
megállapítását és annak 2010. évben történı kifizetését 335.070,- Ft és annak 27 %-os mértékő 
járuléka, továbbá 77.930,- Ft kamat összegben. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet és járuléka, valamint 77.930,- Ft kamat összegének 
kifizetését az önkormányzat 2010. évi költségvetésének elkülönített céltartaléka biztosítja 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének és kamat összegnek a 
számfejtésérıl, továbbá Tóth Imre igazgató (4080 Hajdúnánás, Mártírok u. 15. szám) értesítésérıl 
gondoskodjon.   
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 
II.  Nagyné Juhász Krisztina intézményvezetı magasabb vezetıi pótlékával kapcsolatban 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat  
(4080 Hajdúnánás, Dorogi u. 14.) magasabb vezetıi feladatainak ellátásával a 398/2007. (XI. 29.) 
számú Képviselı-testületi Határozat alapján Nagyné Juhász Krisztinát nevezte ki 2007. december  
1-tıl 2012. november 30-ig tartó határozott idıre. 
 
A magasabb vezetı kinevezésére, vezetıi megbízására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése alapján került sor, mely közalkalmazotti 
kinevezés írásban, a közalkalmazott magasabb vezetıi kinevezése elıtti érvényes besorolásának az 
átadó intézmény által a Polgármesteri Hivatalhoz megküldött dokumentuma alapján, az abban 
foglaltak figyelembe vételével történt. A magasabb vezetıi pótlék megállapítására a Kjt. 70. § szolgált. 
 
Nagyné Juhász Krisztina intézményvezetı 2010. január 6-i keltezéssel kérelemmel fordult hozzám, 
melyben kérte a magasabb vezetıi pótléka összegének 250 %-ra történı módosítását.  
 
A Kjt. 70. § (1) és (2) bekezdései szerint „a magasabb vezetıt, valamint a vezetı állású közalkalmazottat vezetıi 
pótlék illeti meg. A vezetıi pótlék mértéke  
a) magasabb vezetıi beosztású közalkalmazott esetén a pótlékalap két-háromszáz százaléka,  
b) vezetı beosztású közalkalmazott esetén a pótlékalap száz-kétszáz százaléka.” 
 
A 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a szociális és gyermekvédelem területén foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával 
összefüggı egyes kérdések rendezésérıl szól, melynek 4. számú melléklete meghatározza a magasabb vezetık , 
vezetık pótlékát. Ennek a jogszabálynak megfelelt a kinevezéskori 200 %-os pótlék, azonban 2009. 
január 1-tıl „a szociális és gyermekjóléti alapellátást együttesen végzı intézmény vezetıje esetén a pótlékalap  
250 %-a. 
 
A Kjt. szerinti magasabb vezetıi pótlék 200-300 %-os mértékő határai, továbbá a szociális és 
gyermekjóléti intézmények korábbi vezetıinek 200-250 %-os mértékő pótlékai az 
intézményrendszerben meglévı addigi hierarchikus viszony megtartását tették lehetıvé, így a 200 % 
mértékő pótlék nem került módosításra. 
 
Az intézményvezetı kérelmét megvizsgálva, az elmaradt pótlékkülönbözet 12 hó x 10.000,- Ft, azaz  
120.000,- Ft és annak járuléka kifizetésének lehetısége merül fel.  
 
Fentiek alapján a magasabb vezetı vezetıi pótlékának 200-ról 250 %-ra történı módosítását, 
valamint annak a 2010. évi önkormányzati költségvetésben való tervezését javaslom. 
 
A Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a „kamat mértéke 
megegyezik a jegybanki alapkamattal. A fizetendı kamat kiszámításakor az érintett naptári félévet megelızı utolsó 
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napon érvényes jegybanki alapkamat irányadó az adott naptári félév teljes idejére.” E jogszabály alapján az 
adott idıszakra vonatkozó kamat 5719,- Ft.  
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

Ha t á r o z a t i    j a v a s l a t - o t :  
 
A.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-ára, valamint annak a szociális és gyermekjóléti intézményekre 
vonatkozó 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelete 3. §-ára - támogatja Nagyné Juhász Krisztina 
magasabb vezetı, a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat vezetıje 2009. január 1-2009. december 
31. közötti idıszakra vonatkozó kérelmét, a magasabb vezetıi pótlékának visszamenıleges, 250 %-ra 
történı módosításának megállapítását és az elmaradt illetményrész 2010. évben történı tervezését és 
kifizetését 120.000,- Ft, annak 27 %-os mértékő  járuléka összegben. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet visszamenıleges összegének kifizetését az önkormányzat 
2010. évi költségvetésének elkülönített céltartaléka terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének számfejtésérıl, továbbá  
Nagyné Juhász Krisztina intézményvezetı (4080 Hajdúnánás, Ady E. krt. 9. szám) értesítésérıl 
gondoskodjon.   
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 

B.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-ára, valamint annak a szociális és gyermekjóléti intézményekre 
vonatkozó 257/2000. (XII. 26.) Kormányrendelete 3. §-ára - támogatja Nagyné Juhász Krisztina 
magasabb vezetı, a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat vezetıje 2009. január 1-2009. december 
31. közötti idıszakra vonatkozó kérelmét, a magasabb vezetıi pótlékának visszamenıleges, 250 %-ra 
történı módosításának megállapítását és az elmaradt illetményrész 2010. évben történı tervezését és 
kifizetését 1200.000,- Ft , annak 27%-os járuléka, valamint 5.719,- Ft kamat összegben. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet és kamata összegének kifizetését az önkormányzat 2010. 
évi költségvetésének elkülönített céltartaléka terhére biztosítja 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének számfejtésérıl, továbbá  
Nagyné Juhász Krisztina intézményvezetı (4080 Hajdúnánás, Ady E. krt. 9. szám) értesítésérıl 
gondoskodjon. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 
III.  Berkes Anikó intézményvezetı magasabb vezetıi pótlékával kapcsolatban 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az Óvodai és Általános Iskolai Gazdasági 
Ellátó Intézmény (4080 Hajdúnánás, Iskola u. 3.) magasabb vezetıi feladatainak ellátásával a 
351/2007. (X. 25.) számú Képviselı-testületi Határozat alapján Berkes Anikót, a Bocskai István 
Általános Iskola közalkalmazottját nevezte ki 2008. január 1-tıl 2013. március 31-ig tartó határozott 
idıre. 
 
A magasabb vezetı kinevezésére, vezetıi megbízására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése alapján került sor, mely közalkalmazotti 
kinevezés írásban, a közalkalmazott magasabb vezetıi kinevezése elıtti érvényes besorolásának az 
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átadó intézmény által a Polgármesteri Hivatalhoz megküldött dokumentuma alapján, az abban 
foglaltak figyelembe vételével történt. A magasabb vezetıi pótlék megállapítására a Kjt. 70. § szolgált. 
 
Berkes Anikó intézményvezetı 2010. január 4-i keltezéssel kérelemmel fordult hozzám, melyben kérte 
a magasabb vezetıi pótléka összegének módosítását, 24 havi különbözetének, kamatainak és 
járulékának 2009. évi tervezését.  
Kérelmében a 293/2007. (IX. 13.) számú Képviselı-testületi Határozatra, valamint a 150/1992.      
(XI. 20.) Kormányrendelet 3. számú mellékletére hivatkozik. 
 
A Kjt. 70. § (1) és (2) bekezdései szerint „a magasabb vezetıt, valamint a vezetı állású közalkalmazottat vezetıi 
pótlék illeti meg. A vezetıi pótlék mértéke  
a) magasabb vezetıi beosztású közalkalmazott esetén a pótlékalap két-háromszáz százaléka,  
b) vezetı beosztású közalkalmazott esetén a pótlékalap száz-kétszáz százaléka.” 
 
A közalkalmazott kérelme az alábbi hibás állításokon alapul: 
-  a 293/2007. (IX. 13.) számú Képviselı-testületi Határozat az Óvodai és Általános Iskolai Gazdasági 
Ellátó Intézmény pályázati kiírásáról és nem a vezetıi pótlék Képviselı-testület általi megállapításáról szól; 

-  a 150/1992. (XI. 20.) Kormányrendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény végrehajtásáról a mővészeti, a közmővelıdési és a közgyőjteményi területen foglalkoztatott 
közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések rendezésérıl szól, nem pedig a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 
foglalkoztatott közalkalmazottakra vonatkozik; 

-  a 2009. évi költségvetés tervezésénél nem lehetett egy most hozandó döntést figyelembe venni.  
 
Mint ahogyan a kérelmezı, úgy az új komplex intézmény felállítása idıszakában az önkormányzat, 
mint munkáltató jogi értelmezésében sem volt tisztázva, hogy a gazdasági egységre a közalkalmazotti 
törvény melyik végrehajtási utasítása alkalmazandó. 
Ennek tisztázásáig a Kjt. 70. § szabályainak betartásával került kinevezésre a magasabb vezetı.  
A magasabb vezetıi pótlék 200-300 %-os mértékő határai, továbbá az oktatási intézmények korábbi 
vezetıinek 230-300 %-os mértékő pótlékai az intézményrendszerben meglévı addigi hierarchikus 
viszony megtartását tették lehetıvé, így 200 % mértékő pótlék megállapítására került sor egy újonnan 
megbízott intézményvezetı esetén. 
 
Az intézményvezetı kérelmét 2010. január 5-én juttatta el hozzám, melyben az elmaradt 
pótlékkülönbözet 24 hó x 10.000,- Ft összegének, 26.015,- Ft kamatnak a kifizetését, valamint a 
járulék költségvetésben való tervezését kérte. 
 
Kérelmét megvizsgálva, a Kjt, valamint annak a helyi önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat 
ellátó egyes költségvetési intézményekre vonatkozó 77/1993. (V. 12.) Kormányrendelete 10/A. § (1) bekezdése 
szerint „a vezetıi pótlék mértéke nem lehet kevesebb: 

a) intézményvezetıi munkaköröknél a pótlékalap 250 %-ánál, 
b) intézményvezetı-helyettesi munkaköröknél a pótlékalap 150 %-ánál,  
c) egyéb önálló szervezeti egységet irányító vezetıi munkaköröknél a pótlékalap 125 %-ánál.” 

 
Fentiek alapján, a közalkalmazott kérelmét megvizsgálva, a magasabb vezetı vezetıi pótlékának  
200-ról 250 %-ra történı módosítását, valamint annak a 2010. évi önkormányzati költségvetésben 
való tervezését javaslom. 
 A közalkalmazottnak a 2008-2009. években elmaradt pótlékkülönbözetre vonatkozó igényét 
támogatom, összességében 24 hó x 10.000,- Ft, azaz 240.000,- Ft és annak 27 %-os járuléka erejéig.  
 
A Polgári Törvénykönyvrıl szóló 1959. évi IV. törvény 232. § (3) bekezdése alapján a „kamat mértéke 
megegyezik a jegybanki alapkamattal. A fizetendı kamat kiszámításakor az érintett naptári félévet megelızı utolsó 
napon érvényes jegybanki alapkamat irányadó az adott naptári félév teljes idejére.” 
E jogszabály alapján az adott idıszakra vonatkozó kamat a kérelemben jelzett, a kérelmezı elmondása 
szerint az APEH honlapon található kalkulátorral számolt 26.015,- Ft összeggel szemben 22.400,- Ft 
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A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

Ha t á r o z a t i    j a v a s l a t - o t :  
 
A.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-ára, valamint annak a helyi önkormányzatok által fenntartott 
szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményekre vonatkozó 77/1993. (V. 12.) 
Kormányrendelete 10/A. §-ára - támogatja Berkes Anikó magasabb vezetı, a Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény vezetıje 2008. január 1-2009. december 31. közötti idıszakra vonatkozó kérelmét, a 
magasabb vezetıi pótlékának visszamenıleges, 250 %-ra történı módosításának megállapítását és az 
elmaradt illetményrész 2010. évben történı tervezését és kifizetését 240.000,- Ft és annak 27 %-os 
mértékő járuléka összegben. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet visszamenıleges összegének kifizetését az önkormányzat 
2010. évi költségvetésének elkülönített céltartaléka terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének számfejtésérıl, továbbá  
Berkes Anikó intézményvezetı (4080 Hajdúnánás, Kisfaludy u. 7. szám) értesítésérıl gondoskodjon. 
  
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 
B.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-ára, valamint annak a helyi önkormányzatok által fenntartott 
szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményekre vonatkozó 77/1993. (V. 12.) 
Kormányrendelete 10/A. §-ára - támogatja Berkes Anikó magasabb vezetı, a Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény vezetıje 2008. január 1-2009. december 31. közötti idıszakra vonatkozó kérelmét, a 
magasabb vezetıi pótlékának visszamenıleges, 250 %-ra történı módosításának megállapítását és az 
elmaradt illetményrész 2010. évben történı tervezését és kifizetését 240.000,- Ft  és annak 27 %-os 
mértékő járuléka, valamint 22.400,- Ft kamat összegben. 
 
A képviselı-testület az illetménykülönbözet és kamata összegének kifizetését az önkormányzat 2010. 
évi költségvetésének elkülönített céltartaléka terhére biztosítja 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözetének számfejtésérıl, továbbá  
Berkes Anikó intézményvezetı (4080 Hajdúnánás, Kisfaludy u. 7. szám) értesítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  

 
IV.  Kovácsné Bata Éva intézményvezetı illetménynövekedésével kapcsolatban 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, 
Kasza u. 3.) magasabb vezetıi feladatainak ellátására a 223/2008. (X. 25.) számú Képviselı-testületi 
Határozat alapján Kovácsné Bata Éva közalkalmazottat nevezte ki 2008. augusztus 1-tıl 2013. július 
31-ig tartó 5 év határozott idıre. 
 
A magasabb vezetı kinevezésére, vezetıi megbízására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 23. § (1) bekezdése alapján került sor, mely közalkalmazotti 
kinevezés írásban, a közalkalmazott kinevezése elıtti besorolásának, illetményének figyelembe 
vételével a közalkalmazott jóváhagyásával történt.  
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Kovácsné Bata Éva intézményvezetı 2010. január 7-i keltezéssel kérelemmel fordult hozzám, 
melyben kérte a további szakképesítése, szakképzettsége elismerését, az illetménynövekedés 
visszamenıleges korrigálását. 
 
A Kjt. 66. § (2) és (3) bekezdései szerint „amennyiben a közalkalmazottnak a munkaköre ellátásához a besorolás 
alapjául szolgáló iskolai végzettség, illetve szakképesítés, szakképzettség mellett a kinevezésében feltüntetett további 
szakképesítésre, szakképzettségre is szükség van, és azzal a közalkalmazott rendelkezik”, G fizetési osztályban egy 
további szakképesítés esetén 5%, kettı, vagy több további szakképesítés esetén 8% illetménynövekedés illeti meg. 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a közoktatási intézményekben  történı 
végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. § (2) bekezdés szerint „a kinevezésben feltüntetett 
további szakképesítés hasznosításának mértékétıl függetlenül illetménynövekedés illeti meg a pedagógust ha magasabb 
vezetıi, vezetıi megbízást kapott, vagy felsıoktatási intézmény által fenntartott gyakorló nevelési-oktatási intézményben 
vezetı tanári (gyakorlatvezetı óvónıi, tanítói) feladatot lát el, és a besorolás alapjául szolgáló felsıfokú iskolai 
végzettsége és szakképzettsége mellett óvodapedagógusi, tanítói, tanári, gyógypedagógiai tanári (gyógypedagógiai 
terapeuta), konduktori, gyógytestnevelı, felsıoktatási szakirányú továbbképzésben szerzett, a nevelı és oktató 
munkához kapcsolódó bármilyen, továbbá számviteli, pénzügyi, jogi, közgazdasági, a b) pontban felsorolt” további 
végzettséget szerzett. 
 
Az intézményvezetı 1987-ben szerzett óvónıi végzettséggel, 1999-ben szerzett vezetı 
óvodapedagógusi oklevéllel, 2000. évben az óvónıi végzettséghez kapcsolódó óvodapedagógusi 
diplomával, 2005. évben szerzett pedagógia szakos tanár végzettséggel rendelkezik. 
 
Fentiek alapján, a közalkalmazott kérelmét megvizsgálva megállapítható, hogy a besorolása alapjául 
szolgáló végzettségén és a szakvizsgával egyenértékő szakképzettségén kívül a magasabb vezetı 
rendelkezik két további szakképzettséggel, amelyek alapján magasabb vezetıként a hasznosítás 
mértékétıl függetlenül jogosult a 8 % illetménykülönbözetre. 
 
A közalkalmazottnak az elmaradt illetménynövekedés-különbözetre vonatkozó igényét kinevezésétıl 
kezdıdıen 5.315,- Ft/hó összegben támogatom, annak a 2010. évi költségvetésben való tervezése 
elfogadását javaslom a képviselı-testületnek. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 

 
H a t á r o z a t i    j a v a s l a t - o t :  

 
A.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23 §-ra, valamint annak a közoktatási intézményekben  történı 
végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. § (2) bekezdésére - helyt ad 
Kovácsné Bata Éva magasabb vezetı kérelmének, melyben 2008. augusztus 1- tıl kezdıdıen további 
szakképzettségeinek elismeréseként 8% illetménynövekedés elismerését kérte. 
 
A képviselı-testület a magasabb vezetı eddigi 5 %-os mértékő illetménynövekedése és a 8 % közötti 
5.315,- Ft/hó különbözet visszamenıleges kifizetését 90.355,- Ft összegben, és annak 27 %-os 
mértékő járulékos összegét az önkormányzat 2010. évi költségvetése terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözete és járulékai tervezésérıl, 
továbbá  Kovácsné Bata Éva (4080 Hajdúnánás, Ady E. krt. 22. szám) értesítésérıl gondoskodjon. 
  
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  

 
B.) változat 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete - figyelemmel a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23 §-ra, valamint annak a közoktatási intézményekben  történı 
végrehajtásáról szóló 138/1992. (X. 8.) Kormányrendelet 14/A. § (2) bekezdésére - helyt ad 
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Kovácsné Bata Éva magasabb vezetı kérelmének, melyben 2008. augusztus 1- tıl kezdıdıen 
további szakképzettségeinek elismeréseként 8% illetménynövekedés elismerését kérte. 
 
A képviselı-testület a magasabb vezetı eddigi 5 %-os mértékő illetménynövekedése és a 8 % közötti 
5.315,- Ft/hó különbözet visszamenıleges kifizetését 90.355,- Ft összegben, és annak 27 %-os 
mértékő járulékát, valamint 6.103,- Ft kamat összeget az önkormányzat 2010. évi költségvetése 
terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetı illetménykülönbözete és járulékai tervezésérıl, 
továbbá  Kovácsné Bata Éva (4080 Hajdúnánás, Ady E. krt. 22. szám) értesítésérıl gondoskodjon. 
  
Felelıs: Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. január 31.  
 
V.  
A fentiek alapján indokoltnak látom, hogy a Hajdúnánás Városi Önkormányzat által fenntartott 
valamennyi intézmény intézményvezetıjének kinevezése és besorolása felülvizsgálatra kerüljön. 

  
Véleményem szerint, ha a felülvizsgálat során olyan jogszabállyal egyértelmően alátámasztható 
hiányosság tapasztalható, mely az intézményvezetıket hátrányosan érintené, úgy javaslom a képviselı-
testületnek, hogy vállaljon kötelezettséget arra, hogy a fedezetéhez szükséges összeget az 
önkormányzat 2010. évi költségvetésébe betervezi.  
Javaslom, hogy a képviselı-testület az erre vonatkozó elıterjesztést a költségvetés elfogadásával egy 
idıben, a februári testületi ülésen tárgyalja meg. 

 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i        j a v a s l a t –ot: 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat által fenntartott valamennyi intézmény intézményvezetıjének kinevezését és 
besorolását felül kell vizsgálni. 

 
 A képviselı-testület kötelezettséget vállal arra, hogy ha a felülvizsgálat során olyan hiányosság 

tapasztalható, mely az intézményvezetıket hátrányosan érintené, úgy az annak fedezésére szolgáló 
összeget az önkormányzat 2010. évi költségvetésébe betervezi. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy az elıterjesztés képviselı-testület elé terjesztésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:  Dr. Éles András polgármester 
Határidı: 2010. február 15. 
 
Hajdúnánás, 2010. január 13. 
 
 
  Dr. Juhász Endre 
    alpolgármester1   

                                                 
1Meghívottak a napirendi ponthoz:  Tóth Imre, a Bocskai István Általános Iskola igazgatója, Nagyné Juhász 

Krisztina, a Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat vezetıje, Berkes Anikó, a 
Gazdasági Ellátó Intézmény vezetıje, Kovácsné Bata Éva, a Hajdúnánási 
Óvoda vezetıje 


