Hajdinanas Varosi Onkormanyzat Szervezeti dkddési Szabalyzatarol szolé, toébbszor
modositott 15/2005. (IV. 15.) Onkormanyzati Rentieiédositasara és egységes szerkezetbe
foglalasara megalkotott, 19/2007. (X. 31.), 11/2008. 28.), 9/2009. (lll. 28.) és 33/20009.
(XIl. 22.) Onkormanyzati Rendeletekkel mddosito®/2D07. (VI. 25.) Onkormanyzati
Rendelet (tovabbiakban: SzMSz) 22. § (4) bekezd#s#meben: ,A jegyd beszamol a
képviseb-testiletnek a hivatal munkajarol és Ugyintézésér képviseb-testilet évente 2-2
iroda munk@jat targyalja meg a jegyzeszamoloja alapjan.”

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda legutébb 2@8usaban szamolt be a 2006-2007.
evekben végzett munkarol, most az elmult ket @008-2009-- rovid kronikaja kdvetkezik.

Hajdinanads Véarosi Onkorményzat Polgarmesteri Hidask Ugyrendjét szabalyoz6
123/2008. (IV. 24.) szamu Képviselestileti Hatarozat melléklete alapjan az Onkorymat
és Szervezési Iroda jelenleg a kdvetketadatokat latja el:

A/ Onkormanyzati és Szervezési Csoport

a./ A testlletek (képvisétestilet, bizottsdgok) wtkdodésével kapcsolatos
feladatok, igy kulénésen:

- Onkormanyzati szervezési feladatok koordiseila

- atestileti Ulésekdakészitése, szervezese,

- ebterjesztések, onkorméanyzati rendelet-tervezetek o6késkitése,
torvényessegenek vizsgalata,

- a kisebbségi oOnkorményzat Uléseinek ¢kékzitése, szervezeése,
jegyzokonyvek,  hatarozatok megszOvegezése, leirasa, Zzassta
torvényesseégi felligyeletet ellatd szervhez tér@egkildése

- jegydkonyvek, hatarozatok megszOvegezése, leirasa, Zzassta
torvényessegi felligyeletet ellatd szervhez t@r@egkildése,

- testileti hatarozatok nyilvantartasanak wesetegyéb adminisztracio,

- a Mivelédési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsagikadésével
kapcsolatos szervezési adminisztracios feladatatash,

- a Pénzigyi és Ugyrendi Bizottsagikidésével kapcsolatos szervezési és
adminisztracios feladatok részbeni ellatasa,

- a bizottsdgok adminisztracios feladataivalgbieott dolgozék munkajanak
koordinalasa,

- a bizottsagi ulések jegy@nyveinek rendszerezése, és a bizottsagi
hatarozatoknak, illetve jeg§kdnyvnek a torvényességi felligyeletet ellatd
szervhez tovabbitasa,

b./ A polgarmester, alpolgarmester, jegjynunkajanak segitése, a hataskorikbe
tartozoé Ugyek ékészitése, végrehajtasa, illetve a végrehajtasseliése.

c./ Egészségugyi, szocialis felaklaigy el$sorban:
- kozrentikddés ©Onkormanyzati egészségugyi, szociadlis intayeié
torvényességi fellgyeletének gyakorlasaban,
- egészsegugyi, szocialis antényi ugyek, egeészségugyi
vallalkozasokkal kapcsolatos feladatok intézése.

d./ Jogi tevékenység, igy kiléndsen:
- jogi képviselet,



- szerddések, szabalyzatok készitése, mas irodak feladd&d tartozo
szerddések, szabalyzatok, sziikség szerinti jogi vélemzise,
- az onkormanyzati dontések jogbkészitése.

e./ Személyzeti munka:

- munkaltatéi jog gyakorlasabdl adodé dontéseikészitése, személyzeti
dgyintézés, személyi anyagok, nyilvantartasok (@daég nyilvantartas,
stb.) kezelése a hivatal dolgozéi tekintetében,

- kozszolgalati nyilvantartas (KOZIGTAD) vezséé

f./ Kozoktatasi, koztivelédési és sportfeladatok, igy kilondsen:

- az intézményi szakmai munka segitése, szaleiddeszit, koordinald
feladatok,

- az intézmények thkodését éridt és az intézményvedetmunkakor
palyaztatasaval kapcsolatos testileti donté<sidéstitése,

- az intézmények szervezeti éfkiddési szabalyzatanak véleményezése, az
ervenyesités ellémzése,

- az intézmények tkodési feltételeinek fejlesztésére iranyuld javiadla
kidolgozasahoz valo részvétel és koziikideés,

- azintézmények rikddése tbrvényességének eflerése,

- a kozoktatassal, a tankotelezettséggel és zaniké@lodéssel kapcsolatos
feladatok ellatasa,

- az intézményvezik feletti munkaltatoi jogkdr gyakorlasanaldleészitése,

- avarosi sport szervezési feladatok szikségnéaeordinalasa és az azzal
kapcsolatos testuleti dontésekladszitese.

g./ Szervezési és egyeb feladatok, igy kilénodsen

- a hivatal mikbdése torvényessége biztositasanékegjitése, az egységek
k6zotti munkakapcsolat szervezése, koordinacioja,

- informécié-tovabbitas, koordindlas,

- varosi rendezvények szervezése, koordinalasa; &mak, informacios
anyagok készitése; testvérvarosi kapcsolattal figgxiefeladatok ellatasa,

- a kozponti iktatasi, Ugyirat-kezeléshatosagi statisztikai feladatok
elldtdsa, irattér kezelése.

h./ Egyes o©Onkormanyzati, kozoktatasi, kdxeodési, egészseglgyi targyu
palyazatok elkészitésében kakrentiikbdés.

i./  Orszéggtilési képvisabi és Onkormanyzati valasztassal, tovdbba orszagos é
helyi népszavazassal kapcsolatos feladaliditaga valasztasi munkacsoporti
megbizas fliggvényében.

B/ Gondnoksagi Csoport

- analitikus nyilvantartasok vezetése a taepakozokél és az immaterialis
javakral,

- leltarozas megszervezése, lebonyolitasa,

- ahivatal mkddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositasa,

- a hivatal igazgatasi és egyéb szakfeladdi@iasdhoz szilkséges anyagok,
eszkdzOk beszerzése és nyilvantartasa,

- gondnoksagi, gépjakiruizemeltetési feladatok ellatasa,



- karbantartasi, Uzemeltetési, szerviz sizek megkotésénelokészitése,
- a kozhasznu, kozcélu, koekitdfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatok
dgyintézése,
- polgari szolgélatot telje$k foglalkoztatasaval kapcsolatos elszamolasi
feladatok ellatasa.

A Polgarmesteri Hivatal altal ellatott egyéb, nayazgatasi feladatok, melyek ellatasa ezen
irodadhoz tartozéan torténik:
- polgari védelem
- kulturdlis, turisztikai, kd6zhasznu informaciok Ujasa a Tourinform
Iroda keretében,
- varosi ifjusagi koordinacios feladatok ellatasa

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda személyi tstste:
[rodavezef: 1 f6
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A Polgarmesteri Hivatalon belill az OnkormanyzatiSzervezési Iroda a legheterogénebb
Osszetétdl, legvaltozatosabb munkatertleteket magéaba fogésdlyenforman a legtébbféle
végzettség dolgozot foglalja magaban. Feladataink végzésénsoapi kapcsolatban vagyunk



az onkormanyzati intézmények veieel csakldgy, mint a Munkalgyi Kdzponttal és az
altaluk kozcélu/kdzhaszni munkavégzésre kikozvetielgozokkal, és az informéacids
szolgélat révén gyakorlatilag valamennyi tgyféllel.

A beszamolasi ifszakban tobb alkalmazott munkakorének valtozds#)lég szemeélycserék
miatt volt szikség az iroda tevékenységeinek atezésére.

Dr. Labovszki Janos 6nkormanyzati és szervezésntégsként dolgozott az Onkormanyzati
es Szervezési Irodanal 2007. decembersll2a08. februar 28-igh jelenleg - 2008. marcius
1-je 6ta - az lgazgatasi és Okmanyirodaban szatréégs Ugyintédként tevékenykedik.
Helyére az Onkormanyzati és Szervezési Irodabaremtdyg Kiss Edina hatarozott idej
alkalmazasa tortént 2008. junius H52009. december 31-ig.

Jelenleg (2010. aprilis 1-f#) Dr. Borbély Beatrix latja el a feladatot.

A Képviseb-testilet dontésének megféleh a két titkaré-adminisztrator besorolasa 2008.
méajus 1-8l titkarné-szervezési Ugyintéz besorolassa alakult &t, ennek megéasl a
tovabbiakban Ugyintéz feladatokat is ellatnak.

A Gondnoksagi Csoportban 2008. majuséll-tz addigi gépkocsivezgtinyagbeszetz
kozteruletfelligyeli munkakorbe Kkerilt atsorolasra. A csoporton bellélrbantartdi,
raktarozasi, gépjartivezetési feladatok Soltész Gyula munkavallald fafldrébe kertltek
at.

Még ma is & probléma az Ugyfélfogadasididbetartdsa és betartatdsa. Az informécids pult
mellett részben az ugyfelekkel, részben az Ugybhkied kell ,harcot vivnia”
munkatarsunknak feladata teljesitése érdekébenyf¢lésy mas telepulésr érkezve nem
tudjak az ugyfelfogadas dgontjat, és az ,beengedésik” okan fokozdodik mas ugyfelek
turelmetlensége és kollegainkat sem segitik matatiiul feladatuk teljesitésében az
»ugyfélmentes” napon.)

Irodank komoly gondja a papir, vagyis az ugyirabolési szama, hiszen az irattarozas évente
vissza-visszatérproblémét okoz minden érintettnek.

Az Ugyiratok nagy szama ellenére az iktatas a WIMIBDalapu programra vald atallas ota
gordulékenyen és komolyabb fennakadas nélkul tifrtén

A Polgarmesteri Hivatalban az 6sszes iktatott i@ggk szama 2008-ban 39.643 db, 2009-ben
pedig 57.736 db volt. Eléb 2008-ban 18.944, mig 2009-ben 23.252 kerilt al@apon
iktatasra. Az alszamon, gjgészamon iktatott tgyiratok, illéteg az allamigazgatasi hatosagi
ugyben, valamint az 6nkormanyzati hatésagi Ugybmroth hatdrozatok szamat &z szamu
mellékletmutatja.

2009. aprilis 1-j¢fl a Polgarmesteri Hivatalnal bevezetésre kerilt ablktat.2008
Elektronkius iratkezél rendszer, mely soran az Ugyiniéz egyes terlleteken kozcélu
foglalkoztatottak segitségével sajat maga iktatja be a hozza beérkezett kérelmeke
megkereséseket. A Kdzgazdasagi Iroda adocsopartigba Szocialis Irodahoz beérkezett
kérelmek— egyes részének iktatasa tovabbra is az iktatd feladata a maggwaigzamok
miatt.



A targyidsszakban a Polgarmesteri Hivatal adminisztrativdéeek ellatasat folyamatosan
6 f6 kozhasznu munkavéllalé segitette az alabbi tekibst:

2008. év 2009. év

- Kbzgazdasagi Iroda 34 5%
- Varosfejlesztési és Gazdalkodasi Iroda 38 116
- Igazgatasi és Okmanyiroda 24 2%
- Onkormanyzati és Szervezési Iroda

- Gondnoksagi Csoport 116 2%

- Onkormanyzati és Szervezési Csoport (IktaBi 116
- Gyamhivatal 14 116
- Szociélis Iroda - 3of

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hidgagan a bevezetett 1ISO 9001:2008
minéségiranyitasi rendszer 2009. marcius 23-an okibkzakérd kozremikddésével
felllvizsgalati audit vizsgalatara kerilt sor, medi( célja volt megallapitani, hogy a Hivatal
miikodésével kielégiti-e a fenti szabvany kovetelmény& fellilvizsgalat mintavételes
eljarassal tortént a hivatal egészére vonatkozaavezetk, illetéleg Ugyintédk interjujat
véletlenszdien kivalasztott eljarasok, ugymenetek, Ugyiratoksgalata egészitette ki. A
hivatal az MSZ EN ISO 9001:2009 szabvany koveteln#érek tovabbra is megfelelt.

Az iroda egyik & feladata aképviseb-testiilet, és az egyesinkormanyzati bizottsagok
mikodésével kapcsolatosdkészié, szerved és ugyviteli feladatok ellatasa,valamint a
dontések végrehajtasaban valo részvétel volt.

A képviseb-testlleti Ulések szamstebsszegzéséta szamua bizottsagi lUlésekét pedidda
szamu melléklahutatja be. A két év munkajanak eredményekénefegyre meltd a testileti
ulések idtartama, mely 105,55, illetve 92,05 6ra, adtafesztések terjedelme, ami 2628,
illetéleg 2529 oldal, tovabba az iroda szempontjabol lézeltl készult jegydkonyvek
terjedelme, ami 2008. évben 1304 és 2009. évbia dllal volt.

A jogszabalyi kbvetelménynek megfdéldestileti jegygkonyveket megosztva 3 figyintéd
késziti, de igy is éfordult, hogy a jegyékoényveket nem tudtdk hataéie elkésziteni.
Célunk tovabbra is a jogszabalyban meghataroztitidék maradéktalan betartasa.

Az iroda a beszamolasiddzakban kozretikbdott tobb, mint 670 éterjesztés torvényesseégi
vizsgalatdban, é&készitésében ésoként az ©Onkormanyzati intézményekkel kapcsolatos
anyagok elkészitésében. A 67®tefjesztés 5.157 oldalt tesz ki, melynek &eizamu
sokszorositasdban 183.448 masolat készitésévekkalka un. kétoldalas masolassal tobb,
mint 91.000 db masolopapir valt szikségesse.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat Képwuistdstiletének tagjai a testiletiswrjesztések
anyagat cd-n, a kills bizottsagi tagok tovabbra is papir alapon kapj&g, mely
valamelyest cstkkenti a papir felhasznalast ésnfiésplast.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda ellatja animinyzat szetdéseinek elkészitésével,
megkotésével, mas irodak altal készitett smbdzek jogi véleményezésével, tovabba a peres
ugyek képviseletével kapcsolatos feladatokat is.



Irodank feladata tobbek kdzottsaemélyzeti Ugyintézés:személyzeti dontésekskészitése,
valamint a kozszolgélati nyilvantartds vezetésdelgdatkort a koztisztviséla beszamolas
idészakaban kapcsolt munkakorként latta el az 6nkoyman egeszségugyi, szocialis és
gyermekjoléti szolgéltatasok intézményeinek tefélelssi munkgjaval, tovabba a jedyz
hataskorébe utalt mas telepilés e tevékenysédi &bolgaltatdéi mikodési engedélyezési
eljarasanak lefolytatdsaval egyiitt.

A személyzeti munkakdrben étorban a koztisztvisék jogallasarol szolo, tdbbszor
moédositott 1992. évi XXII. térvénytb adodd kinevezési, atsorolasi feladatok, tovabba a
képviseb-testilet altal meghatarozott Komunkaltatéi juttatasok nyilvantartasa, szervezése,
bonyolitasa torténtek.

A beszamolo iflszakdban a meguresedett allashelyek palyaztatgsakingavezések
elokészitése, a tavollétek (szabadsag, tappénz) ehdkiis rogzitése, tovabbitasa, az
onkormanyzati képvisék évenkénti, nem oOnkormanyzati képvisebizottsagi tagok,
intézmeényvezék két évenkénti vagyonnyilatkozat-tételénekkélszitése, a kdzszolgélati
nyilvantartas folyamatos vezetése, valamint az aiguiddpont szerinti atsorolasok
elkészitése valdsult meg a személyzeti Ugythkgzremikddésével.

A koztisztvisebi allomany folyamatos éatalakuldson megy keresz2l08-2009. évben 3
alkalmazott nyugdijazasara kerilt sor. Eddig nefterjez6é modon, tobb koztisztvisél
athelyezéssel (3), illékeg a préobaid lejarta ebtt (3) vald jogviszony megszintetésére keriilt
sor, illebleg a nélunk meglresedett allashelyekre is tobbtbese hivatalon bellli
athelyezéssel kerult koztisztvisedlkalmazasra.

Az Uj, elgisorban feléfokd veégzettséy Ugyintedk valamennyi irodaban a kialakult
gyakorlathoz igazoddan beilleszkedtek a csoportokkafolyamataiba.

Az Ugyintéd feladatkdrébe tartozik tovabba az intézménywdzeizemélyi anyagainak
vezetése, a koOzalkalmazottak jogallasardl szold2198vi XXXII. tdrvény szerinti
munkaltatoi intézkedésekadeszitése, azoknak az intézményekkel vald koorésadl

A beszamol6 ifiszakdaban a Hajdunanasi Ovoda vezetésére keriiltizadlykiirasra és
intézmeényvezétkinevezésre.

Az Oonkormanyzati egészségugyi, szocialis és gyejdték szolgaltatasok intézményeinek
terUletfelebsi munkajaval dsszefliggésben, ahhoz kapcsolodGiik@bterjesztés a téritési

dijak megaéllapitdsa okan, valamint a Varosi Bédes valamint a Varosi Szakorvosi
Rendebintézet és Apolasi Intézet felljitasahozivibéséhez kapcsolodd palyazatokhoz
szikséges Onébiztositasarol.

Az egészsegugyi alapellatds vonatkozasaban harametkén tortént valtozas, melynek
kovetkeztében mind a keépviddestileti dontések, mind az azt kdvevallalkozasi
szerddések (Dr. Gocs Viktor, Dr. Abafalvi Zsuzsa, Dr. deyy Katalin) ebkészitése,
megkotéseben vald kdzrékodés az Ugyintézfeladatai voltak.

A szakellatasok kozul aoégydgyaszat és a belgyogyaszat vallalkozasi édéseinek
megszintetésére kerilt sor. Ezen egészségugyillsegagek niikddtetése a képvisetestiilet
dontéseinek megfeléén a tovabbiakban a Varosi Szakorvosi Refidtdzet és Apolasi
Intézet egészségiigyi szolgaltatd feladatkorébeziart

Egészségugyi sizdvizsgalatok kdzul mindkét évben megszervezésrdtkadb életév folotti
nok emlsziré vizsgalata, tovabba a szocialisan raszorulé gykekenyari étkeztetése,
melyekhez kapcsolddo palyazabladszitése és a sikeres palyazat koordinalasa amtémy
faladatkorébe tartozik.



A Baptista Szeretetszolgalattal kotott s#elezses kapcsolat nyoman folyamatosan, évi két-
harom alkalommal EU-s élelmiszer segély szallitmérkezik varosunkba, melyek szallitasi,
kiosztasi, elszamolasi koordindlasa is az irodariggjének feladata.

A Hajdu-Bihar Megyei Kdzigazgatasi Hivatal Megyeyd&nhivatala altal - eljaré hatésagként
- Hajdinanas Varosi Onkormanyzat je¢jyhataskorébe utalt szocialis és gyermekjoléti
intézmények rikodésének engedélyezése soran a szikséges szagbatdsegkeresése, a
kapocsolodo helyszini szemle megtartasa, a hatéloabkészitése, valamint azoknak a
szocialis regiszterben val6 rogzitése szintéreavezési csoporthoz tartozé feladatok.

Az iroda feladatktrébe tartozik aaktatasi, kozmivelddési és sportligyek intézése az
ezekkel kapcsolatos képvisdkstileti dontések ékészitése, hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése, intézmeény fenntartdsi és tanlugygagasi feladatok ellatdsa, melyetdl f
agyintés lat el.

A beszamolasi itszakban az iroda oktatasi,iwelédési, sport témaban 776&drjesztést
készitett. Ebbl legtdbb az oktatast és a koiwelodést érind volt, s csak néhany a sporthoz
kapcsolodo.

A nagy szamu oktatasi témajlbrjesztés a kozoktatasrél szold 1993. évi LXXIdveny
2008. és 2009. évi modositdsanak, valamint a kéfgviestilet azon dontéseinek a
kévetkezmeénye, hogy 2008. augusztus 1. napjatolceggai egység ftikodik a varosban
“Hajdunanasi Ovoda” elnevezéssel és a Csihéz&ltalanos, Kozép- és Szakképiskola
altal ellatott tevékenysegeket, szolgaltatasokatK@osi Csoma Sandor Gimnazium,
Szakkozép-, Szakképzs Altalanos Iskola, Kollégium Csiha &¢ Tagintézménye Gtjan
latja el.

A kozoktatasi torvény modositdsa kovetkeztében &8/2009. tanévben az o6todik
évfolyamon el§ izben kellett megszervezni a nem szakrendszaktatast, ezért az
intézmeényeknek ki kellett dolgozniuk a nem szakszed oktatds helyi tantervét. A
nevelési-oktatasi intézmények ikddésésl szolé 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
modositasa miatt a kodzoktatasi intézményeknek HKietkeegésziteniiik a Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatukat. A fenti dokumentumot azat@idi intézmeények az &@tasoknak
megfeleben kidolgoztak, illetve kiegészitették és azt a nfartbnak jévahagyasra
benyujtottak.

Kiemelt fontossdgli a Hajdinanas Varosi OnkormanyZatlepiilési Kozoktatasi
Esélyegyertiségi Intézkedési Terv Osszedllitasa, amely az @ditatts Kulturdlis
Minisztérium altal kijel6lt szupervizorral egyet&sben kerilt kidolgozasra és elfogadasra.
Az intézmeényatszervezés lebonyolitasat kéeet szikséges volt az alapdokumentumok
dsszehangolasa, egységesitése, amelyet mind aa,duod a kbzépfokl intézmény vezetése
elvégzett, benyujtott a fenntartonak, a fenntatdigpekdzoktatasi szakértvéleményének
figyelembe vételével jbvahagyta.

A kozmivelodés vonatkozasdban a képwuistdstilet agy dontott, hogy 2008. julius 1.
napjatol atszervezi a Moricz Pal Varosiiklodéesi Kozpontot és Konyvtarat, és onallo
intézmeényként rikddteti tovabb a konyvtarat és a iwelédési kdzpontot. Az
intézményatszervezest koeh a Kéky Lajos Varosi Klelédési Kozpont €és a Moricz Pal
Varosi Konyvtar és Helytorténeti @Ggemeny vezetése elkészitette az intézmény szdinéeze
mukodési szabalyzatat, amely fennartéi jovahagyasamidelodési szakédi vélemény
figyelembe vételével megtortént.

A képviseb-testilet hatarozatanak megfélh mind a két évben sor kerult a Hajdunanas
Véaros Kozntivelodési Koncepcidjahoz kapcsolodoé Intézkedési Tedfasgalatara.



A sport vonatkozasaban megtdortént a tamogatasinkékees a tamogatas szétosztasarol szolo
Mivelodési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsagi dorékészitése, valamint @kerjesztés
készllt az 6nkormanyzat fenntartdsabalfikdoks oktatasi intézmények altal, sportcélu
tevékenységre bérbe adott teremhasznalat egysggsleire vonatkozoan.

A 2008. eévben komplex torvényessegi eblenésre kerllt sor az I. Szamu Ovodai Egységben
és a ll. Szamu Ovodai Egységben, amely munka ebséyel szakést irodat bizott meg a
képviseb-testilet.

Palyazat kiirasara keriilt sor a Hajdunanasi Ovoslaa éMéricz Pal Varosi Konyvtar és
Helytorténeti Gyijtemény magasabb vedetllashelyének betdltésére. A palyazati eljarasok
lefolytatdsa a torvényi élrdsoknak megfeléen tértént és a magasabb vézdieosztasra 5
évre sz0l6 megbizast kaptak a kinevezett intéznezgfik.

A beszamolasi iészakban a Csiha Gy Altalanos, Kozép-, és Szakképiskola, a Barcsa
Janos Altalanos Iskola és a Il. Rékéczi Ferenc |&i@s és Mvészeti Iskola a
minéségbiztositas, mérés, értekelés, ¢ilrds tamogatasara benydjtott palyazata
tamogatasban részesiilt, amely keretében kdzoksadisérdvel egyuttniikddve atdolgozasra
kerllt az intézmény Pedagdgiai Programja és éSkgiranyitasi Programja, amelyet a
kozoktatasi torvénynek megfedein a fenntart6 jovahagyott.

A fenntarté az oktatasi intézményekkel egyiittidve sikeres palyazatot nyujtott be a TIOP
keretében meghirdetett, a pedagdgiai modszertaformmet tamogatd informatikai
infrastruktdra fejlesztésére, a TAMOP keretébemmpetencia alapl oktatasra (a tamogatas
0sszege: 106844130,-Ft).

A kdzmivelodés teriiletén sikeres palyazatot nyujtottunk betkyK ajos Varosi Mvelsdési
Kdzpont technikai, riiszaki eszkdzallomanyanak, berendezési targyainakapitasara, a
Moéricz Pal Varosi Konyvtér és Helytorténeti @emény felzarkoztatd palyazatara.

Az iroda rendszeresen tovabbit az dnkormanyzaznmé@yei felé kilonbdr felhivasokat,
elsssorban palyazati lehg&tégeket hordozo, tovabbképzeési ajanlatokat, tabesg@nlatokat,
kirandulas-taborozasi ajanlatokat.

Az iroda végzi a munkaltatéi kdlcson iranti igényfekdolgozast, a 2008. és 2009. években
1 igény elbiralasara kerilt sor, amely esetben gatdodontés sziletett.

A beszamolasi ifszakban is csatlakozott az 6nkormanyzat a Bursay&hica Fel§oktatasi
Osztondijpalyazathoz, a képviseestilet hatarozata szerint mindkét évben 75 éanul
részesilt tAmogatasban. A benyujtott palyazatoknazéagas, a 2008. évben 1038 2009.
évben 1034 péalyazatéat vizsgaltuk meg.

A fenntarté elfogadta a szakképzésben tanuldk tamasgra vonatkozé ©nkormanyzati
osztondijpalyazatat. A palyazdiilapot a koteled mellékletekkel egyutt 40 tanulé nyujtotta
be, akik kdzul 19 tanuld felelt meg a palyazatiétdleknek és részesiilt tamogatasban.

Az iroda feladatat képezi a varosi kitlitetijak, és a versenyeken, palyazatokon sikeresen
szerepd tanuldk és felkészit pedagogusaik jutalmazasaval kapcsolatos feladeliékasa,
melynek soran 350 javaslat feldolgozasara keriilt A» 6nkormanyzati fenntartasu oktatasi
intézmeények javaslatait figyelembe véve moédositdsmailt a versenyeken, pélyazatokon
sikeresen szeraptanuldk erkolcsi, anyagi elismerésére vonatkozalthazasi Szabalyzat.



Jelenés mennyiségben kért és 0sszegzett az iroda adatiokézményi |étszamok
vonatkozasaban, egyedikddési terlletek feltételrendszerének helyZgtétzek egy része a
helyi 6nkormanyzat tdjékoztatasan tul, a feletres\ek tajékoztatasat is szolgaltak.

Az Aaltalanos iskolak igazgatoival egyetértésbemaknérdekében, hogy az intézmények
beiskolazasi korzeteiben a tankételes gyermekekat@rlétszama aranyosabb, a hatranyos
helyzeti tanulék szama még aranyosabb és kiegyensulyobdttglyen mddosult az altalanos
iskolak beiskolazasi korzete.

Az 6nkormanyzat és az egyes onkormanyzati intézelémpzotti kapcsolattartas jo, ami
esetenként napi kapcsolatot is jelent, az igazgaddiekezleteken kerll sor a
jogszabalyvaltozasokkal, az intézmeényeket is &rintkormanyzati dontésekkel kapcsolatos
tennivalok, észrevételek megbeszélésére.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda tevékenységghervesen kapcsolodikTaurinform
Iroda informacios, varost bemutatd tevékenysége.

A Tourinform Iroda munkdjanak minden év d&ldegjelentsebb feladata az utazas
kidllithsokra valo felkészilés és megjelenés. Aosabemutatkozdsa szempontjabol a
turisztikai vasarokon valo részvétel kiemeléed fontos lehéség. Minden évben az iroda a
Gyogyfurdvel kozosen részt vesz az orszag legjéketib, legrangosabb turisztikai
kidllitasan, a budapesti Utazas Kiallitason. Iketainden évben méas - més varos kiallitasain
jelentek meg az iroda és a gyogyf@imunkatarsai, hogy minél szélesebb koérben ismettess
a varost. Azokon a turisztikai kiallitasokon, aneign a varosnak nem volt lebstge a
személyes megjelenésre, az Eszak-Alfoldi Regionaliarketing lgazgatosag
kozremikddésével és segitségével a varost bemutatd kigdk&mgyanagy megtalalhatoak
voltak.

A Hajdinanas Varosi Onkormanyzat altal készitetbsi@mertet kiadvany (latnivalokkal,
szallas- és vendéglatolistaval, téerkéeppel), ren@egvaptar, két fajta képeslap a Varosi
Gyogyfurd sajat prospektusa és kartyanaptara voltaké évek turisztikai kiadvanyai.

A kiallitasok utan az iroda feladata a szezonra Jyalkésztilés volt. Minden évben majus
végen vagy junius elején telepul ki az iroda a G§ogié tertletére, ahol a hét minden napjan
az érdekddok rendelkezésére all, szeptember kdzepéig. Az ¢dbtu részében az iroda a
Koztarsasag téren, a varos kézpontjaban talalhato.

Az iroda megkeresése személyesen, telefonon, ella@tsban térténik. A szezonon kivdli
idészakban (szept.-m4j.) a megkeéiled5%-a a helyi lakosok kodzul kerdl ki, a szezoejed
alatt ez az arany a varosba latogato6 turistak gafardul.

szemelyes telefonos irasban 0sszesen
2008 3429 2396 3277 9102
2009 3161 2114 3230 8505

A helyi lakosok az orszag kulonb&éz tertleteitl kérnek informaciokat, igy
szallaslehéiségekél, latnivalokrol, programokrél, bel@&pegyekil, kilonbdzd intézmények
elérhebségéél, nyitva tartasar6l.Egyre tobben keresik fel az irodat osztalykirandaka
taborok szervezésében val6 koztdagdés végett. Blazon megkeresések szama is, amelyek a
menetrendekkel kapcsolatos informaciokra vonatkikzna

A turistdk elsssorban a varosban talalhaté széllashelyek, vendéglyek, programok,
latnivalok, szabadidl eltoltésére alkalmas leldsegek utan érdebdinek, emellett a turistak
elsssorban furd kornyéki széllashelyek irant érdédhek, azokat kedvelik, kilénésen a
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csaladosok és azddebbek.

Szintén az informacios tevékenységhez kapcsolédjkihanas internetes honlapja.
A frissitések hetente kertlnek fel a honlapéed a helyi hirek menltpontba, de palyazatokrél
is értesil a honlapra latogaté.

Az Onkormanyzati és Szervezési Ird@andnoksagi Csoportjanakunkajat tgyiratszammal,
vagy a kiadott hatarozatok szamaval nehéz lenmkedrti, felmérni. A csoporton belil két
nagy részre oszthatok a vegzett feladatok.

Az egyik a konkrét gondnoki feladatok ellatasa, yaklel$sorban a hivatal tikédésével
kapcsolatos teet végzését jelentik, a masik nagy feladat pedigdahksznu, kdzcéld,
kozérdek foglalkoztatas szervezéseiikadtetése.

A gondnokséagtevékenysédioron belil a csoport feladata:

- anyagbeszerzések, helyszinelések esetén gepbkoetasi feladatok ellatasa,

- karbantartdsi munkak végzése,

- a vasarolt anyagok beszerzése utan a bevétekezBselasok, targyi eszkdz esetén
nyilvantartasba vétel ellatasa,

- az egyéb nyilvantartasok vezetése (pl. bél§ekanyv, kulcs, koziizemi szolgaltatasok),

- jarmivekkel kapcsolatos Gizemanyag-elszamolas elkészitése

- targyi eszkozok értékcsokkenes elszamolasa, Blstriesleges eszkdzok selejtezése,

- az épuleten bellli koltoztetések, festések bdtaas,

- a hivatalban megrendezésre kérédsemenyekhez terem biztositasa, berendezéseggziks
szerint reprezentécioval torterllatdsa (testileti Glések, eskly névadok, kilénbdz
gyilések, megbeszélések),

- az elmdlt évben a csoport dolgozoinak aktivarztréellett vallalniuk a Polgarmesteri
Hivatal akadalymentesitésével kapcsolatos beruhéeggésében, biztositani kellett a
folyamatos Ugyeletet, fokozottan volt szikség aadahelyiségek és a folyosok
takaritasara.

A feladatokat 6 hivatali dolgozé kdzés munkgjavaljd el, amelyhez a zokké&mentes
miikodés érdekében jO szerdemunkara van szikség. A csoport arra torekszik, hagy
hivatalba érkedket rendezettség, tisztasag fogadja. Mint, ahogyan lgyintédket
megprébaljdk a munkajukhoz szikséges eszkdzOkhkeddaszerekkel, nyomtatvanyokkal,
tavolabb lév helyszineléskor gépkocsival - ellatni.

Ellatja a csoport a ,Varoskartya” regisztralasadslervényesitésével kapcsolatos feladatokat.
Szintén a csoport koordindlja a Varosi Sportpalyékddését, a rfikodéshez szikséges
feltételeket kbzcéli munkasok segitségevel bijtosit

Az elozéekbsl kitiinik, hogy a gondnoksag az elmult két évben jégna hivatal egészét
érints folyamatoknak volt a koordinatora, mozgatdja, serije. Osszehangolt, rugalmas
csapatmunka, alkalmanként nagyfoku tolerancia tiés az alkalmazottak résiéere
sokréti feladat ellatadsahoz.

Elldtja a csoport a kdzcélu, kbzhasznu, kozérdmkinkavégzéssel kapcsolatos valamennyi
adminisztrativ teertd, ugymint adatfelvétel, munkaszédés megkotése, szabadsag
nyilvantartds, napi munkavégzésik megszervezéserzodeés megszintetése, havonta
pénzigyi elszamolas készitése. Rendszeres napistafmt tartanak az Eszak-alfoldi
Regionalis Munkaligyi Kdzpont Hajdunanasi Kirendegisnek, a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis Irodajanak dolgozdival és a Magyar Allamoktar Eszak-alféldi Regionalis
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Igazgatosagaval.

E foglalkoztatdsokkal kapcsolatban a csoport dalgoendszeresen palyazatokat, kérelmeket
készitenek.

A beszamolasi itszakban részt vettek a Hajdusagi Tobbcélu Kistér3égsulas Aaltal
benyujtott palyazat gyakorlati megvalositasabanly rkeretében 2008. oktéber 15. — 2009.
januar 15. idszakban 104 foglalkoztatdsara nyilt lehgtég. Emellett nagyobb ériekargyi
eszk6zok beszerzéseére is sor kerllt. Az elnyerbggatas 6sszege 3.509.-eFt volt.

A Szocialis €s Munkaulgyi Minisztérium altal kii@@3/10. Téli k6zmunka cimen palyazatot
hirdetett meg, melyre szintén a Tarsulas palyakt#jdananason 2008. december 15. — 20009.
februar 14. kozotti iszakban 304 foglalkoztatasara nyilt lehigtég. A tAmogatas dsszege
6.400.- eFt volt.

Az Eszak-alféldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont féflski végzettségy nyilvantartott
allaskeres foglalkoztatdsanak &éegitése, valamint rendszeres szocidlis segél@szesitik
munkaeé-piacra valo visszasegitésére irt ki palyazatgpalyazaton 1d mentori allast nyert
el az 6nkormanyzat, a tAmogatas 6sszege 2.409.-eFt.

2009-ben a ,Kozfoglalkoztatas-szerdkz foglalkoztatasanak” elneveZes kdzponti
munkaeé-piaci program keretében kozcélu foglalkoztatas nezeséhez szikséges
szemeélyek foglalkoztatasanak tamogatasara nyd4tdiea palyazatot, mely eredményeként
4 16 foglalkoztataséra nyilt lehigég, 7.063.-eFt elnyert tamogatassal.

A 2008. és 2009. évi kdzhasznu és kozcélu fogla#az szdmszaki adataitda szamu
melléklettartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatalon kivil kézhasznu, kézad@ldnkasok kozreitkbdéseével segitjuk a
Tourinform Iroda, a Voroskereszt, a Falugazdaszak, ANTSZ és a Helyi Televizio
munkajat. Folyamatosan biztositjuk a Munkalgyi Kaipan a takaritasi munkalatokat €s az
ugyfél informaciot, valamint ellatjuk a kézbesitdeladatokat. 2008-ban a Munkalgyi
Kdzpont éplletében riasztd berendezés lett felsmermely kovetkeztében a 24 6ras portai
szolgélat megdsint. A napkozbeni tgyfélszolgalati feladatokat n@pgiraban folyamatosan 1
f6 latja el.

2009-ben lehéség nyilt az intézmeényvesdt altal leirt feladatok kdzcéll munkéassal toéién
ellatasara. A kérelmek figyelembe vételével az omkmyzati fenntartasa intézmények
feladatainak ellatdsahoz |étszamot biztositott amkotmanyzat. A |étszamadatok a
kozfoglalkoztatasi tervben kertltek bemutatasra.

Egyre tobb munkat jelent a kézérdelunka, melynek a megallapitasa helyi szabalysértés
hat6sag, Rertkapitanysag, Birosag, Vamhivatal, ANTSZ és egysdneek altal torténhet.

A buntetések idtartama 1-50 napig is terjedhet, ami nagyfoku tolerat és helyzetkezelési
és problémamegoldo képességet igényel.

A kozcélud munkasok kozrdikddnek a varosi rendezvények lebonyolitAsahoz srjdss
felszerelések szallitasaban, forgalomterelésben.

A Magyar Kozut Kht. - ezen a belll megyei igazgagss - minden évben két alkalommal
meghirdette az orszagos szeméjtpsi akcidt, melybl a gondnoksag iranyitdsa mellett az
intézmeények és a kozceélu dolgozok aktivan kivedtégsziket.
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A varoskeép kialakitasaban, a varoskdzpontban téré&meneti allapot elviselhitégében
igen nagy szerepe van a kdzcéliU munkasoknak. Nagytjsége van a folyamatos parlagf
irtdsnak, a kertészeti és koztisztasagi feladalakdsanak. Elvégzett feladataikrol részletesen
az5. szadmu mellékletekdnak szamot.

Fontos ez a munkavégzés azonban azon emberek sz&makik nem tudnak, vagy mar nem
is akarnak elhelyezkedni az ,élmunkaebpiacon”. Sokan vannak, akiknek éi#évre, szinte

ez az egyetlen lehitége az Ut a segély és a kdzhaszni munkavegzés, kimjy fenntartsak
onmagukat és csaladjukat. Igazan akkor érééked fel ennek a fontossaga, ha ez a teddégt
hirtelen megsimne.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda és a hivatlaiwennyi dolgozdéjaval szemben elvaras,
hogy az ugyféllel szemben felkésziltek, udvariassgitkészek legyenek. A hivatal és

sokszor az ©Onkormanyzat munkajat is az egyes uapiat viselkedése, magatartasa,
hozzaallasa alapjan itélik meg a varos lakoi. Bzévetelmény, hogy a hivatalba érkenar

a bejaratnal megfekgltajékoztatast kapjon, az épuletben eligazodjonigymtezési id pedig

a szabalyok 6sszehangolasaval és az uUgyikt§z egyuttniikddésével, egymas szikség
szerinti szakszérhelyettesitésével, minél rovidebb legyen.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda és a hivamlgoddi arra torekednek - a
mindségbiztositasi tanusitvany megszerzésével és dohaimatos ,karbantartasaval” is -
hogy a hivatalos lgyet intézelégedett legyen Ugyének hatébdn valdo és szaksZer
elintézése mellett az udvarias és s#g@i$z ,hivatalnokokkal” is.

Hajdunanas, 2010. janius 11.

Szicsné dr. Sebestyén Irén
Jegyz



