BESZAMOLO
A Szocialis Gondozasi Kézpont 2010. évi munkajarol

Intézményiink munkajardl szolé beszamolot Hajdunaréosi Onkormanyzat Képvisel
testilete munkaterve alapjan minden év novemberégyalja. Beszamolomban az eltelt
idoszakrol adok szamot, a benne szdremdlatok 0sszehasonlitasa a#zél év harmadik
negyedéves iibzakahoz torténik.

A miikddésre vonatkoz6 szervezeti kérdések

Az intézmény alapit6 szerve: Hajdlinanas Varosi @nkoyzat KépviséHtestiilete 85/1992.
(IV. 26.) Képviseb-testiileti Hatarozat.
Az intézmény illetékességi tertlete: Hajdundndsv&obzigazgatasi terllete

Miikddésunk sarkalatos problémajat mindjart az elsgaretném hangsulyozni Hajdunanas
Varos Onkormanyzat Képvisetestilete felé, mely szerint intézmeényink 2012edeber 31.
napjaig rendelkezik érvényedikidési engedéllyel.

2009-ben végzett atfogd, minden részletre kitérjsgakmai elleérzés jegydkdnyvében a
mar ismeretes targyi feltételek hianya miatt (208@. beszamolémban mar ismertettem) a
kovetked mondatok keriltek:

Megallapitast nyert, hogy az intézmény rendeltegis mikodéséet veszélyeztet
hianyossagokat nem tapasztaltak, az intézmény észdéthatban mindent megtesz azért,
hogy a lakdk az intézményt igazi otthonuknak tedéit

~Felhivjuk a fenntart6 figyelmét, hogy az intézményjelenleg hatarozott, 2012. december
31. napjaig érvényes nikddési engedéllyel rendelkezik, igy meg kell talalnazokat a
lehetéségeket, amivel a targyi feltételeket ezen dgont lejartdig teljesiteni tudjak,
egyébkeént a szolgaltatasok nyujtasara fikodesi engedélyt kiadni nem tudunk.”

A Szocialis Gondozasi Kdzpont egyuttkddési megallapodas alapjan tovabbra is végzi a
Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat és Varosi Bélbs gazdalkodasaval 6sszeftigg
feladatait. Atalakitas miatt a Varosi Bdlc® konyhaja nem lizemel, ezért az intézményiink
altal mér korabban atvallalt élelmezéssel dsszéfligipdataink Bviltek. Konyhdnkon mér
nem csak az ételekdddeszitése valosul meg, ézEes is itt torténik. Az elkészitett ételeket
gépjarntiviink szallitja a helyszinre.

Szolgéaltatasainkat az & évhez viszonyitva valtozatlan formaban biztositidgjdinanés
varos kozigazgatasi terlletérd ézocialisan raszoruld lakosaink részére.

Jelenleg a kovetkézszolgaltatasokat nyujtjuk:

Alapszolgaltatas
(otthon kozeli ellatasok)  étkeztetés
idosek nappali ellatasa
hazi segitségnyujtas
Szakositott ellatas atmeneti elhelyezés (dek Gondozohaza)



Szervezeti egységeink
- szakmai részleg
- gazdasagi részleg
- mosoda, takaritas
- féz6konyha Uzemeltetése (150 adag)
- gépjarnti Uzemeltetés

Az intézmény mMkodésének alapdokumentumai
» alapito okirat
szakmai program
intézmeény nikbdésével dsszefu§gzabalyzatok
- iratkezelési szabalyzat
- érdek-képviséitestileti forum nikodésenek szabalyzata
gazdasagi szabalyzat
- szamviteli szabalyzat
- pénzkezelési szabélyzat
- anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
- vagyonvédelmi szabalyzat
miszaki ellatasi szabalyzat
- munkavédelmi szabalyzat
- thzvédelmi szabalyzat
- gépjarntt hasznéalat szabalyzat

A Szocidlis Gondozasi K6zpont kilgapcsolat rendszere:
- fenntartd, jegyé, szocialis iroda, gyamhivatal
- egészseégugyi intézmeények, haziorvosok, szakorvosélinok, otthon
apolasi szolgalat
- oktatasi intézmeények
- tarsintézmények
- civilszervezetek

Az intézményvezét vagy annak megbizottja alapjan valosul meg.
Személyi feltételek

Intézmeénytinknél az engedélyezett foglalkoztatotigtkzama 29 & mely a kovetkedk
szerint oszlik meg. Szakmai létszam @&pdazdasagi létszam 13. f

Orvos, mozgasterapeuta, dietetikus alkalmazasabloaais ellatasi szefdés alapjan
biztositott. A gazdasagi létszamnal valtozott adgaagi Ugyintéz személye, de a munka
zavartalansaga biztositott. Szintén a gazdasagizdétot érinti 1 d& karbantarto,
gépjarntivezet) hosszas tappénzes allomanya, akinek a helyettésaévarosi Boleglében
alkalmazott karbantartd segitségével oldjuk meg.

Szakmai létszamunk vonatkozasaban szintéh dpbl6 hosszas tappénzes alloméanyban van
(terhessége miatt), @zhelyettesitése bdlhelyettesitéssel megoldott.

Tovabbképzési kotelezettségéneld 24t eleget, résziikre kifizetésre keriilt az egyi kalon
juttatas. Tovabbképzésen ebben az évbénvett részt. A tovabbképzési kotelezettseégeknek
igen pontos tervezéssel tudunk csak eleget teniszeh jelents anyagi terhet ré
intézmeénytnkre. Az 8k6 évek gyakorlatanak megfebein évi két alkalommal pszicholdégus
csoportfoglalkozason segitette munkatarsainkaégéls megékése érdekében. Bsorban a



szakdolgozék mindennapi munkajuk soran jelenfizikai és pszichés terhelésnek vannak

kitéve, ezért szivesen fogadjak a jatékos formddmajlo csoportfoglalkozast.

Az intézményilnkben foglalkoztatott dolgozok szakkepesitése az 1/2000. (1.07.) SzCSM

3. sz. mellékletében talalhat6 képesitésirésoknak megfelél

Szakmai létszam kimutatas

név Nyilvan- | A munkakor heti munkakor Szakképzettség /ek
tartasi betéltésének| munkaids | (mely ellatasi formaban)
szam kezdy Oraban
idépontja
Atmeneti elhelyezést nyQjté ellatas
Toth Arpadné 43493| 2004.03.01. 40| intézményvezet szocialis menedzser,
2007. 01. 01} 4| mozgasterapeuta szakvizsga (ifls
ellatas),diplomas
apolé, kérzeti apoléd
fizikoterapias
asszisztens
Dr. Juhész Endre 33028 2004. 05. |25. 2| orvos
megbizasi
szerddéses-
sel
Bata Laszloné 15132 1993. 01. 1. 40| részlegvezét + szocialis asszisztens
klubvezed nappali
ellatas
Kovéacsné Javorszki 67187 | 2008. 08. 01. 40| mentalhigienés altalanos apolé,
Marta munkatars szocialis munka
folyamatban
Dési Zoltanné 15133| 1993. 01. 01. 40| apol6 betegapold
Halmi Miklésné 71216 | 2008.12. 0q1. 40| apolo altalanos apolo,
altalanos asszisztens,
apolé
Kocsisné Harangi Eva 15137 1993.01.|/01. 40| 4pold altalanos apolé,
altaldnos asszisztens
Koppanyi Janosné 15139 1993.01.[01. 40| 4pold altalanos apolé,
altaldnos asszisztens
Nagyné Halmi Maria 15141 1993.01. 01. 40| apolé altalanos apolé,
altalanos asszisztens,
felnétt szakapolo
Olah Imréné 15467| 2005. 11. Q1. 40| apolé betegapold
Nappali szocidlis ellatas
Szabo Lajosné 15144 1993. 01. p1. 40| szocidlis gondozg,szocialis gondozo és
apolo apolo
Hazi segitségnyujtas
Kéki Zoltanné 52952 | 2001.09. Q1. 40| hazi gondozé szocidlis gondozé és
apolé
Kiss Gaborné 30147 1993.01. 01. 40| hazi gondozé szocidlis gondozé és
apolo
Menyhart Gyulané 59615 2006. 01. 01. 40| hazi gondozo szocialis gondozo és
apolo
Mezei Jozsef Imréné 30146 1993.01./01. 40| hazi gondozd szocialis gondozo és
apolo
Paloczi Zsoltné 57965/ 2007.01. 01. 40| hazi gondozo szocialis gondozo és
apolo




Gazdasagi létszam kimutatas

név Nyilvan- | A munkakér heti munkakdr Szakképzettség /ek
tartasi betéltésének| munkaids | (mely ellatasi formaban)
szam kezdy Oraban
iddpontja
Ruszin Erika 1999.08.01 4Qazdasagi vezét mérlegképes konyvé|
pénziigyi és szamvitel
szakelledr
Bata Janos Imréné 2010.09.01. 4@zdasagi ugyintéz | mérlegképes konyvél
Keller Gy6z6né E. 4.2.11993. 01. 01 40| élelmezésvezét élelmezésvezét
892004 | 2007. 01. 01| 4| dietetikus
Kéki Laszloné 1988. 07. 18B. 40| szakacs szakacs
Erdeiné Iglodi Agnes 2008. 11.17. Afrakacs szakacs
Maré Miklosné 2007.12. 17. 40| szocidlis segdft

konyhai kisegit

Szemes Mihalyné 1996. 06. 1. 40| konyhai kisegii
Bir6 Laszlo Palné 2006. 12. Q1. 40| konyhai kisegii
Nagy Jozsefné 1993. 01. 1. 40| takarito
Darécziné Kiss Maria 2005. 11. 29. 40| takarito
Péntek Tiborné 1996. 10. 14. 40| mosow
Jambor Laszl6 1993. 01. Q1. 40| karbantarto
gépjarniivezet
Bata Laszl6 1993. 01. OfL. 40| karbantarto
gépjarniivezet

Targyi feltételek

Az intézmény a telepulés kdzpontjaban, koénnyen reglithet helyen talalhato. Az
intézményi épllethez flves udvar is tartozik, agsidzemélyek kellemes dtbltésének,
szabadban tartozkodasanak céljara fapadok vanhakyetve. Az épllet akadalymentesitett
két — egyarant foldszintes — éplletegytttéshil, mely egy folyoso kialakitasaval van
egybeépitve. Az udvaron talalhaté egy mobil garaae| a gépjariwvet taroljuk.

Az épulet nyilaszarok elhasznéalodtak, igy nem bigitk a megfelél szigetelést. A folyoso
PVC burkolattal ellatott, mely kopott és potoltecére szorul.

A szobak butorzata és berendezési felszerelégiaidag életvitelhez sziikséges korulmények
az ellatottak életkori sajatossagainak, egészsagiazgasallapotuknak megféiel

A beszamolom elején emlitett targyi feltételek génegyrészt az okozza, hogy a nappali
ellatas keretén belll #hkodé idések klubja részére kulon piherhelyiségeket sziikséges
létrehozni nemenkeént, masrészt a bentlakasos eltedy formanal nem tudjuk biztositani
férohelyenként a jogszabaly &ltalset 6 nf. A jogszabalyban meghatarozott feltételek
alapjan az intézmény 18 &lhelyezésére alkalmas.

Az intézmény udvarahoz tartozé foldterllet maxiseti beépitett, tovabbbbitést nem tesz
lehetvé.

Intézményiinkben a munkakdrilmények jok, a munkasédiruha szabdalyzat alapjan
biztositott. A hazi segitségnyujtasban dolgozédnsara a kozlekedéshez kerékpar szintén
biztositott. A munkavégzéshez szikséges Ugyvitedi szamitastechnikai eszkdzok
rendelkezésre &llnak, melyek a kommunikaciés aditdélt feladatok végzéséhez
megfelelnek.



Alapszolgaltatasaink (Otthon kdzeli ellatasok)

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan médsgmak a legalabb napi egyszeri meleg
etkezeséil kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltdtjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kuléndskoruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegik, szemyeel@gségik vagy hajléktalansaguk
miatt. A szocidlis étkeztetést sajat konyhankrdajuk meg. Engedélyezett adagszam 150
adag. A szolgéltatasban részégikgy része tovabbra is maga viszi el az ebédjamakra

az ebéd kiadagolasanak helye a CsaladségiGyermekjoléti Szolgalat épliletében, a Dorogi
at 14. sz. alatt torténik. Evekkel korabban palyiggénzis| lett kialakitva ez a talalokonyha.
Intézményiink konyhdja sajnos csak egy kiadé ablakkalelkezik, ezért sziikséges a Dorogi
at 14. szam alatt torténételek kiosztasa. Az épuilet adottsaga nem tebeithee a masik
ablak kialakitasat, és a déli torlédas miatt kieitbetetlen ezen ellatottak részére is a
kiszolgalads. Folyamatosan torténik az ételek adegol gépjarfivel tortérd szallitashoz,
kerékparral tortéh szallitashoz, nappali ellatasban résziesitbentlakdsban részeséil
ellatottaink szamara. A tovabbi dbleni eltolast pedig a kialakitott HACCP szabalyzat
korlatozza.

Az ellatasban részesld szama az 6k6 évhez viszonyitva ndvekedést mutat. Az
atlaglétszam novekedésének oka, hogy 2010. janjédbl bekdvetkezett jogszabalyi valtozas
miatt a nappali ellatasnal az étkeztetést is igénybk letszama is megjelenik. Tavalyi év
hasonlo idszakanak atlaga 83,fjelenleg 99 4.

Elvitellel 37 16, kiszallitassal 536fveszi igénybe a szolgaltatasunkat.

Gépjarntivel szallitjuk 41 ének, kerékparral szallitjuk 12riek.

Az étkedk kozll egy 6 jovedelemmel nem rendelkezik, ezért téritési digan fizet.

Ebben az évben felvételt nyert 42 f

Konyhank kapacitasa hétkdznapokon maximalis kireszggal rkodik.

Hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatasylgenew személy sajat lakdkornyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasdaed€ben a sziikséges ellatast.
A gondozasi tevékenységetddzocialis apold és gondozo6 végzi team munkabakoxés a
szolgaltatas terén, hogy a gondozési szukségletgdiatat ismét az intézményvedret
hataskorébe utalja a torvény. Intézményunknél tsegjitségnyujtasban részesul Z, f
felvételt nyert 98, megsint az ellatdsa &hek.
Gondozasi szukseéglet alapjan - 4 6rat meghaladdaga@isi szikséglet 6 f

- 2 6rat meghaladé gondozasi sziikséglét 6 f

- 1 6rat meghalad6 gondozasi szikségle®l5 f
Csak hazi segitségnyujtast vesz igénybed5af tobbi ellatott étkeztetéssel egyitt veszi
igénybe az ellatast. A lakossag résk@lentked igények valtozoak.
Gondozottaink kozill sokan egyedil élnek, csaldkbmok mas varosban laknak. Ezekben az
esetekben az igényeklég a reggeli 6rakra korlatozédnak, melyeket cdéketes szervezes
alapjan tudunk megvaldsitani.
Ellatottainknal gyakran napi kétszergfelrdul haromszor kell latogatast tenni. A jelenleqgi
finanszirozas mellett ez a tény nem kedvemtézményiinknek, hiszen a normativa
elszamolasanal egy haponta csak egyszer vehégyelembe.



Nappali ellatés

Nappali ellatas keretén belil a tizennyolcadik étéket betdltott, egészségi allapotuk vagy
idos koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasraugzodonmaguk ellatasara részben képes
szemelyek részére biztosit ellatast.

Az ellatas keretén belll biztositani kell csak apkigbeni tartdzkodast, valamint a
napkozbeni tartdzkodas mellett az étkezést is. tdlyjhinknak lehéisége van a haromszori
étkezés igénybe vételére. Jelenleg ellatottainki rayyszeri étkezést (ebédet) vesznek
igénybe. Neheziti a nappali benntartozkodast, feoglubtagok és a bentlakasban részgsl
koz6sen haszndljak a tarsalgét, mely egyben ékédl is szolgdl, s alapteriilete 38,8.m
Szolgaltatasuknal az engedélyezetbiiety szam 25d, ezzel szemben a zsufoltsag elkerilése
érdekében 15fe tortént a normativa igénylése. Ellatottaink elftétesét valtott turnusokban
oldjuk meg. Klubtagjaink részére pitlierhelyiseg nem biztositott, ezéék tobbnyire
otthonukban tavoznak ebéd utan. Ebben az évbeatédtinyert 6 §, ellatasa megént 3
fonek. Az intézmény altal szervezett rendezvényelggmamok esetén a kulonhibz
szolgdltatasokban részeskil érdekbdést mutatnak, de a tarsalgd (elbgdbefogadd
képessége miatt a szervezes nagy korul tekintésyéd.

Szakositott ellatas

Atmeneti ellatast nyujto ldsek Gondozohaza

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézmeények ideigiejelleggel legfeljebb egyévidtartamra
teljes kofi ellatast biztositanak. Az atmeneti elhelyezés kigoméltanylast érdethesetben
egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithato.

Engedélyezett féhelyek szama 18&f

Mukodési kore: Hajdunanas varos kozigazgatasi texilet

Ellatottaink atlag életkora: 84 év.

Nemek szerinti megoszlas: jelenleg minden elldi®itt

2010-ben felvételt nyert 13 fellatasbal kikertilt 9&, meghalt 16

A varolistara 126 kertilt bejegyzésre.

Ezen ellatdsi formank irant tovabbra is magas ketresutatkozik. Problémaként jelentkezik a
tartozkodasi id lejarta, hiszen ellatottaink nem szivesen koltéze a megszokott
kornyezetll. Az Idések Gondozdhazaban 100 %-os #liéty kihasznaltsag. Kordbban ez a
mutatd 100 % folé is emelkedett, de a jogszabalgositdsa miatt az engedélyezett
férohelyszamot tullépni éves szinten nem lehet, menlszdt von maga utan. A valtozasbol
adodik, ebfordul, hogy sirgs elhelyezés esetén sem tudunkliétyet biztositani. Lakossagi
igények kielégitése és az intézmény gazdasagosakidietése érdekében fontos, hogy a 18
féréhely folyamatosan be legyen toltve. A felmériipények alapjan tovabbra is ugy
gondolom, hogy sziikséges lenne @liélyek szamanakdvitése. Ebz6 évi beszamolémban
mar ismertettem, hogy az esetlegesétiétyszam Bvités az intézmény gazdasagosabb
miikddtetését is eredményezhetné. A szolgaltatasidioamalkalmazott szakmai létszam akar
40-50 © gondozasat is ellathatna, de az intézmeény adettsg@iat szab a dlités
lehetiségeének.



Gazdalkodas

Az intézmény onalléan tikodé és gazdalkodd koltsegvetési szerv.

Az intézmény fenntartasi ésikbdeési koltségeit a naptari évekre 6sszedllitoth ésnntartod
altal jovahagyott koltségvetésében iranyozzé elA fenntartonak kell gondoskodni az
alapfeladatok ellatasdhoz szikséges pénzeszkizokr helyi dnkormanyzat altal az
intézmeény részére megallapitott éves koltségvdidsttel tortéti gazdalkodas biztositja a
szakmai munka zavartalansagat, a személyi és kajalkegi, valamint dologi kiadasok
fedezetét.

Az intézményvezétfelelés az intézmény szakstegs torvényes tikodeéséért az észsheds
takarékos gazdalkodasert.

Az intézmény az élranyzat-felhasznalasi jogkorét a képvistdstilet altal jévahagyott
(kiemelt) ebiranyzat-keretein belll gyakorolta.

A koltségvetés végrehajtasa soran keletkeznek olyardasagi események, amelyek a
tervezés ifszakaban még nem ismertek, vagy biztosan nem testbek, ezért
elengedhetetlen feladatként kerilt sor a téiv@hyzatok évkozi modositaséra. A tervezés a
bazis alapu tervezési modszerrel tortént, amelswtan a korabbi évek — mar igazolt —
tervszamaibdl kiindulva kerilt meghatarozasra gy&évi koltségvetési tételek alapdsszege. A
2009. évi eredeti diranyzat 84.304 eFt, mig a 2010. évi 82.656 eFteldzanyzat tervezett
0sszege az &6 évhez képestl,9%-kal csokkent.

2010. évben 4.549 eFt oglanyzat-valtozasra volt szikség atkiidés zavartalan
biztositdsahoz. Az &ranyzat-mddositas egy része (4.072 eFt) fellgybktiskdrben, mig
masik része (477 eFt) intézményi hataskérben ttrtén

Bevételek eFt
Eredeti Médositott | Teljesités %
elgiranyzat | eldiranyzat
Onkormanyzati tamogatas 52.872 56.944 42.026 73,80
Miikodési bevételek 29.784 29.784 21.769 73,09
Atvett pénzeszkdz - 477 477 100,00
Osszesen 82.656 87.205 64.272 73,70

Az intézmény bevételeinek d@énthanyadat az o©nkormanyzati tdmogatas adta, mely
tartalmazza az allami normativ hozzajarulas 6ssaegEolyositasa a kiskincstari rendszeren
keresztll folyamatosan és terv szerint az intézméngielkezésére allt. Pénzforgalommal jaro
bevételt az intézmény {kodéesével Osszefluggsajat bevételek és atvett pénzeszkdzok
jelentettek. A sajat bevételek démeszét az intézményi téritési dijak adtak.

A 12/2010. (IV. 25.) Onkormanyzati Rendeletben @2imény elfogadott pénzmaradvanya
0sszesen: 477 eFt.

Az intézmény nmkodési bevételének eredetbieéinyzata (29.784 eFt) 36%-a az éves 0sszes
bevételének (82.656 eFt).

A miikodési bevétel 29.784 eFt eredetiinyzatot 569 eFt-tal alul teljesitette, az eredet
eléiranyzathoz képest a 21.769 eFt teljesitése 73 ,00%ent.

A miukodési bevételek kozé tartozik az aru-és keszékésités (ételhulladék), a
szolgaltatasok ellenértéke (vendégebéd), az intégineflatas dija, az alkalmazottak téritése
és az Afa bevételek.

Az intézményi ellatas dija tartalmazza az atmeslbelyezést nyujté ellatds (gondozohaz), a
hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, a happatas (idbsek klubja) altal nyujtott
szolgéltatas ellenértékét.



Az atmeneti elhelyezést nyujté ellatason (gondozpha00%-os a kihasznaltsag. A
gondozohazban a 18 &welyen az atlaglétszam 18, faz altaluk befizetett gondozasi dij
9.377 eFt, mely az eredeti bevétetiiginyzat 73,28%-a. A hazi segitségnyujtasban rékzes
ellatottak 2.301 eFt-ot fizetettek be, a Ill. nedge végére a teljesités 70,67%. Szocialis
étkezésben részeskbol atlagosan 4.867 eFt-ot téritettek, mely 65,61%afpali szocidlis
ellatas (idsek klubja) téritési dijabol 76,26%, azaz 861 el e.

Az aru-és készletértékesités soron az ételhullédékesitéséth szarmazo 44 eFt bevétele
szerepel.

Az egyéb vendeéglatasbol 2.689 eFt, azaz 89,02%ddeeéllt meg.

A 10 6 koteled étked altal a befolyt bevétel 744 eFt, mely 69,82%

Az &fa bevétel 73,33%-kal 1.843 eFt-ra teljesdlt.

Személyi juttatasok, jarulék eFt
Eredeti Médositott Teljesités %
elgiranyzal eldiranyzai

Személyi jelled kiadasok 45.475 47.729 36.240 75,92
Jarulék jelleg kiadasok 11.818 13.636) 9.385 68,83
Dologi kiadasok 25.363 25.738 17.645 68,55
Fejlesztési kiadasok - 102 108 105,88
Osszesen 82.656 87.205 63.378 72,67

A felmentés és a jubileumi jutalom kifizetése daidkba helyezett 6nkormanyzati tamogatas
felhnasznalasaval tértént meg. Erdei Barndnénak efi7+ jarulék a felmentése, Kocsisné
Harangi Evanak 186 eFt + jaruléka a jubileumi jozl

A 2010 januéarban és marciusban kifizetett keremmészités (13. havi illetmény) 6sszege:
3.474 eFt

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttakdmdkt a jutalombdl 213 eFt Olah Imréné
es Mezei Jozsefné szocialis akkreditacios tovalidsEmek teljesitésének jutalmazasa.

Az &llomanyba nem tartozék megbizési dija tartaltaazmegbizasi szefdéssel
mozgasterapeutai, és dietetikusi feladatok ellatasa

Beruhazasok, felljitasok

Az Ugyviteli és szamitastechnikai eszk6zok koz6te#t értékben a fénymasolo gépet, 6 eFt
ertékben szamitdgépet, az egyéb gép, berendeZséserédes kozul 57 eFt értekben a
mosoégépet Gjitotta fel. A feldjitasra a lll. neggeden 108 eFt-ot forditott az intézmény.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasokban sajat hataskoron belll a jaggbtt pénzmaradvanybdl 375 eFt
eléiranyzat valtozas tortént.

A pénzforgalmi adatok alapjan a dologi kiadasoktawznak az intézmeényi Gzemeltetési és
fenntartasi kiadasok (készletek), a szakmai tewddmgel 0Osszefldg kiadasok
(szolgaltatasok), joléti, sport és kulturalis kisdé (Afa), killonféle kiadasok és befizetések.
Az intézményi Uzemeltetési kiadasok (készletekglaimiszer, gydgyszer, irodaszer, kdnyv,
folyoirat, egyéb informacidhordozo, hajto-Kemyag, szakmai anyagok, Kiserfiékargyi
eszk6zOk, munkaruha, védiha, anyagbeszerzés (tisztitoszer, karbantartdgaga ard,
készletbeszerzéseket tartalmazza.

Az élelmezési tevékenységgel kapcsolatban merijefehttsebb kiadas. A megnévekedett
élelmiszerarak és ennek kovetkeztében meghataréithiszer nyersanyagnorma emelés
miatt az élelmiszerre fordithatd 8.986 eFt az &ssdelogi kiadas 35,42%-a. Mivel



bentlakasos intézmény, ezért nagyobb raforditéstyigl a tisztitdoszer is. Kisértgkargyi
eszkdzoOkre 217 eFt-ot székekr@yirdra, kerékparra, stb... koltott.

A masik nagy kiadasi csoport a szakmai tevékenységgszefligd kiadasok kozott a
telefondij, egyéb kommunikacios szolgaltatas, galtany, viz, karbantartasi, kisjavitasi,
egyéb Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatas, ot kozszolgaltatas szerepel.

A 5.260 eFt szolgaltatasbdl (3.020 eFt), azaz 5Z%reergia (gaz, villany, viz), az 6sszes
dologi kiadas 15%-a. A vasarolt kdzszolgaltatasnégzmeny ellatottjai szaméara megbizasi
szerddessel foglalkoztatott orvos.

Az intézmény az AFA alanya, 2007. januar Biiéavi bevallo. Az altalanos forgalmi adéval
novelt kiadasaibol aranyositassal igényli visszAfazt. Az Afa befizetés 1.887 eFt volt.

A kulonféle adok, dijak, egyéb befizetések kozattiraézeti autonak a kotele@diztositasa,
cégtelefon addja, valamint a rehabilitacios hozzdégé koltsége jelenik meg.

A rehabilitacios hozzjarulas éves befizetett Gpsze.350 eFt, mely negyedévenként 338 eFt
eléleg befizetését jelenti.

Az intézményre a szigoru takarékossag jellémnincs 30, illetve 60 napon tuli
adossagallomanya.

Osszegzés

Demografia valtozasok kovetkeztében tarsadalmuldnti;s szegmensét az dsl emberek
teszik ki. Novekszik az egyediléélkilonbd®d testi, szellemi és szocialis problémakkal
kizds idések szama. A csaladok jeléstrészének komoly nehézséget jelent @ ideteg
szUb apolasa.

Az allam, valamint az 6nkorméanyzatok lakossag sfifggvényében kotelesek biztositani a
kulonbo® alap és szakositott ellatasokat, de az egyén dadcstelebssége sem
elhanyagolhato.

A helyi szocialis ellatorendszerben intézményunkkedmelked szerepe van az ddkoru
lakossag ellatasaban. Egymasra épdifferencialt szolgéaltatasainkkal komplex maédon
seqgitjuk eb az onallo életvitel mdgzését mindazok szamara, akik Kilsegitséget
igényelnek. A kilénb@&z szolgaltatasaink kozotti  atjarhatésag szintén &odsag
megelégedettségét szolgalja.

Beszamoldmat ennyiben kivantam 6sszefoglalni.

Hajdunanas, 2010. november 02.

Toth Arpadné
intézmeényvezét



