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1. Bevezeto:

Hajddninis Viros Onkormanyzata 240/2009. (VIIL. 19.) szimu Képviselu’)’-'
testilleti Hatarozattal hozta létre a Hajddindndsi Ovodat (1 kozponti és 6
telephellyel). Jelenlegi Alapitéo Okirat szima: 187/2011. (V. 26.)

A fenntarté az Osszevont intézmény helyi nevelési programjat, szervezeti és miikodési
szabalyzatat és hazirendjét a Kozoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. tv. (a tovabbiakban: Kt.)
102. § értelmében toérvényességi szempontbdl vizsgaltatta.

Az alabbiakban az 6sszevont intézmény alapdokumentumaira vonatkozd megéllapitasokat
0sszegzem.

1.

A szakértdi elemzés jogszabalyi hattere:

a Kozoktatasrol sz619, tobbszor médositott 1993.évi LXXIX. torvény (késébbiekben:
Kt.)

a kozalkalmazottak jogalldsarodl szolé 1992, évi XXXIII. Torvény (kés6bbiekben: Kjt.)
A Munka torvénykonyve (1992. évi XXII. térvény)

A kozalkalmazottak jogallasarél 138/1993. évi (X.8.) Korm. rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol szold, tébbszor modositott 11/1994. évi
(VI.8.) MKM rendelet; (késobbiekben: R.)

217/1998. (XII1.30.) Korméanyrendelet és annak modositasai az 4llamhdaztartas
miikddési rendjérél,

255/2009.(X1. 20.) Korméany rendelet az Ovodai Nevelési Orszégos Alapprogramjanak
kiadasarol sz6l6 137/1996/VIIIL.28./MKM rendelet médositasardl

Ovodai Nevelési Orszagos Alapprogramja 137/1996/VIIL.28./MKM rendelet

2/2005. (II1.1) OM. Rendelet Sajatos nevelési igényii gyerekek nevelésérol

2007. évi OKM rendelet az Ovodai fejlesztd felkészitésrol

193/2003 (XI. 26) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérol,

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol,
26/1997. (IX.3.) NM rendelet az egészségiigyi ellatasrol,

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIL Térvény

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. Tv.
(Gyvt.) —

a személyes adatok védelmérdl és a kozérdek(i adatok nyilvanossigardl szold 1992.
évi LXIILtv.

217/1998. (XIL.30) Korm. rendelet, és annak médositasai

2000.¢vi C. torvény a szamvitelrdl, és annak médositasai

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatasairdl és
kedvezményeirol

az elektronikus informéacidszabadsagrdl szold 2005. évi XC.tv.

3/2002. (I. 15) OM rendelet a kozoktatds mindségbiztositasarol és
mindségfejlesztésérol

A munkakori, szakmai illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatrol és
véleményezésrol szold 33/1998. (V1.24.) NM rendelet

22/2010. (V. 13.) OKM rendelet a 2010/2011. tanév rendjérél, valamint egyes oktatasi
jogszabalyok moddositasarol




2. A vizsgilat médszerei:
- Osszehasonlité elemzés,
- OKTADOR igazgatojanak konzultacidja a fenntart6 képviseldivel,
- konzultacid az intézmény vezetdjével.

3. A helyi nevelési programra vonatkezé megallapitasok:

3.1. A nevelési program elemzése:

3.1.1. A nevelési program készitoi figyelembe vették, érvényesitették az alabbi
fenntartoéi szandékot:

= az integrdlt intézményben a kozos elvek és vallalhatdé egységes

értékrend mellett a tagovoddk szakmai ondllosiga biztositott,

tiszteletben tartja azok hagyomanyait, kialakult nevelési gyakorlatat.

A nevelési programban a 2011. évi aktudlis allapotnak megfelelé helyzetelemzés
talalhat6, mely korrekt képet mutat az integralt intézmény kondicidirdl. A targyi és
dologi feltételek biztositjak az S00 gyermek idealis ellatdsat.

Az 6voda neveldtestiilete altal elfogadott HOP bevezetéséhez a személyi feltételek
kivaléak. Az ovodapedagégusok 60 %-a szakvizsgdzott, vagy szakirdnyu
végzettséggel rendelkezik, 2 fejlesztépedagogust alkalmaznak, melyek egyfajta
garancidi a mindségi nevelésnek.

3.1.2. A tagintézmények béar kiilonbdz0 iranyultsaggal, eltéré pedagégiai
koncepcidra épitkezve alakitottdk ki nevelési gyakorlatukat, az értékek
dontéen azonosak. Az Ovoddban a személyiségfejlesztés tudatosan
tervezett €s szervezett, a nevelést egész életre kihaté és meghatirozo
felelosségteljes pedagogiai vallalkozasnak tekintik, nevelésfilozofidjuk
és viszonyulasuk a gyermekekhez azonos.

3.1.3. A Gyermekképbdl kiemelem a ,kisgyermek egészséges testi-lelki —értelmi
fejlédésének megalapozasat egyéni fejlodési iitemiik figyelembevételével,
és személyiségiik szabad kibontakoztatasat”.

3.1.4. Ezzel harmonizidlnak a Pedagégusképben megfogalmazott 6vondi
személyiségjegyek, valamint az Ovodaképben leirt j6vEkép.

3.1.5. A Kiildetésnyilatkozatban megfogalmazdsra Kkeriilt hitvallds teljes
Osszhangban 4ll a nevelési program céljaval, a nevelés alapelveivel és
feladataival, a program tartalméaval.

4.2.Az integralt intézmény preferalt elvei:

Az 1. sz. Ovoda nevelésének kozéppontjiban az egészségvédelem és a kornyezeti
nevelés all. Munkdjuk eredményeként 2006 és 2009 évben is megkaptik a ,,Zold
6voda” kitiintetd cimet.

A nevelés varhat6 eredményeként a gyermekek sok tapasztalattal rendelkeznek a
komyez6é vilagrol, tisztelik az élolényeket, védik koOrnyezetiiket, elitélik masok
rombold magatartasat, gyakoroljik a megismert kérnyezetbarat szokasokat.



A 2. sz. Ovoda helyi nevelési gyakorlatanak stlypontja az érzelmi és
kornyezetvédelmi nevelésre helyez6dik. Szdmukra legfontosabb az érzelmekben
gazdag, szeretetteljes, csaladias dévodai élet megteremtése; az Ovodai élethez
sziikséges normarendszer elsajatitisa; az, hogy a gyermekek szeressék
kornyezetiiket, tiszteljék az élet minden formajat, ovjak és védjék a természetet.
A kornyezeti nevelés és kornyezetvédelem alkalmazott programmodellje kivalo.

A Napsugir Ovoda az egészséges életmédra nevelést és mozgasfejlesztést helyezi
nevelési gyakorlata centruméba. Kiemelten fontos szdmukra az egészségiigyi
szokdsok megalapozdsa, az egészségi dllapot 6vasa, megdrzése, erdsitése. Egyarant
hangsulyos a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése, valamint
mozgasigénylik kielégitése. Az egészséges életmdd (testdpolds, étkezés, 6ltozkddés,
betegségmegeldzeés, egészségmegdrzés) szokdsainak alakitdsa, belsé igénnyé vélasa a
cél. Ennek megvaldsulast segiti a gyégytorna és a vizhezszoktatas lehetGsége az
6vodéban.

A Hétszinvirig Ovoda a csaliddal egyiittnevelést tiizte zdszlajira, melyhez a
Tedejen miik6dé egy csoportos tagovoda igen jo feltételeket teremt (csaladias
hangulat, partneri egytittmiikddés, differencialt fejlesztés, egyéni bandsmod fokozott
érvényesitése). A csalddi nevelést kiegészitve fejlesztik a gyermekek egyéni
képességeit, fontosnak tartjdk a jatékossag és tevékenységkozponti szemlélet
erOsitését. A  program sajatossaga, hogy minden nevelési teriiletnél
megfogalmazzik a csaldddal valé egyiittmilkodés céljat, feladatat és annak
formait.

A_7. sz. Ovoda az integralt intézmény legnagyobb egysége, a varos kozpontjdban
mikédik 6 gyermekcsoporttal. A  tarsadalmi elvardsok, sziiléi igények
figyelemreméltoak. Ennek megfelelve kiemelt feladatuknak a komplex esztétikai
nevelést tekintik. Az esztétikai nevelés komplex hatdsrendszerének egyarant fontos
eleme a mese, vers, ének-zene, énekes jatékok, a rajzolds, mintdzds kézimunka,
mozgas és kornyezeti kultira. Az 6vodai élet kiemelten fontos része az ilinnepek
sajatos hangulata, a hozzd kot6dé hagyomanyok, melyek keretet adnak a
nevelésnek.

Az Eszterline Ovoda kompetecia alapa nevelésének kozéppontjaban a biztonsigos
kizlekedésre nevelés 4ll. A tagévoda 1989-ben kapesolédott be a KOHEM Ailtal
hirdetett kozlekedési nevelésbe. A kisérlet befejezése 6ta a kozlekedésre nevelés
részévé valt a mindennapi munkanak.

A HEFOP 3.1.3. program keretében a tagévoda két csoportjdban 2006-t6l, majd a
TAMOP 3.1.4. keretében 2009 évtdl a masik két gyermekcsoportban is bevezették a
kompetencia alapi programcsomagot. Nevelésilk soran a jaték és a gyermeki
tevékenységek tudatos felhasznilasival fejlesztik azokat a kompetencidkat,
mellyel megalapozzak az iskolai tanulést.

A jol képzett, innovativ nevelotestiilet garanciaja a magas szinvonali szakmai
munkinak, ami alapja a partneri elégedettségnek.




4.3.A jévéhagyasra benyujtott nevelési program egységes elvekre, értékrendre
alapozott fejezetei megfelelnek a Kt. 48. § tartalmi elviarasainak.

A nevelés program egységes rendszerben mutatja be az intézmény céljait, f6 nevelési
alapelveit, az 6vodai nevelés szervezeti keretét. Az 6vodai nevelés alapveto
kereteinek (egészséges €letmdd alakitdsa, érzelmi nevelés és szocializacio,anyanyelvi
¢s értelmi fejlesztés megvaldsitasa, az 6vodai €let tevékenységi formai, munkajellegii
tevékenységek, a tevékenységekben megvalosuld tanulds, valamint az
Ovodapedagbgus feladatai) mindenkire kiterjed6 meghatirozdsa segiti az
egységben gondolkodast a nagy szervezetben.

A tagévodidk nevelési gyakorlata valamennyi nevelési teriileten eltérd
rendszerezésben, de kovetkezetesen meghatdrozza a nevelés céljat, feladatait, a
nevelés (fejlesztés) tartalmat, a szervezési formakat. A tevékenységekbe Agyazott
tanulas, a tervezett nevelési, fejlesztési tevékenységek a célok elérésének garanciai
az intézményben.

A fejlodés varhaté jellemzoit az 6vodaskor végére egységesen, a kozds, minden
tagovodara érvényes részben hataroztdk meg.

Az 6vodai élet megszervezésének elvei, és a gyermekek napirendje jol tikrozi, hogy
a nevelés alapja a rendszeresség, mely tampontot ad és 4llanddsdgot jelent a
gyermekek szamara.

A gondozas kiemelt szerepét biztositjdk, gondoskodnak a gyermeki sziikségletek
kielégitésérol.

Biztositjak a szabad jaték tilsilyanak érvényesiilését.

A tanulas folyamataban a meglévé tapasztalatokra, élményekre, ismeretekre épitett
tevékenységekben keriil sor az életkorhoz és egyéni képességekhez igazodd
miiveltségtartalmak kozvetitésére.

Kiemelten kezelik a differencialt fejlesztést, melyhez alapvetd tevékenységnek a
jéatékot tekintik.

Az iinnepek, megemlékezések, a hagyomanyéapolds elemei, a jeles napok gazdag
tdrhdza van jelen a gyermekek életében.

A program kozos, minden tagévoddra kiterjedé részében onillé fejezetben
mutatja be az intézmény kapcsolattartasi rendszerét, a gyermekvédelmet, valamint a
SNI gyermekek integralt nevelését.

e A kapcsolatrendszer dpolasat, a jo egyiittmiikodést a szinvonalas tartalmi
munka fejlesztéséhez alapnak tekintik. Tartalmas egyiittmikodést épitettek
ki a csaladokkal, a tagdvodak kozott, a bélesddével, dvodaval, fenntartéval, a
pedagodgiai szakmai szervezetekkel, Pedagogia Szakszolgalattal, Csaladsegit
és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint a tagévoddk nevelési arculatabol
ad6dé szervekkel (Zold Ovoda, Magyar Vordskereszt, Rendérség,
Koérnyezetvédelmi Minisztérium, stb.)

e A gyermekvédelemmel €s a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek
felzarkéztatasaval kapcesolatos tevékenységek jol kidolgozottak.
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A tevékenységek tervezésének alapelve a prevencié. A kiépitett
jelzérendszerek miikddése altal garantalhatd, hogy a veszélyeztetett, ill.
hatranyos helyzetbe keriilé gyermekek, csalddok megkapjdk a gyors és
szakszeri segitséget.

* A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének fejezete a 2/2005. (111.1.)
OM. Rendelet utmutatisa alapjan késziilt. Meghatirozza az integralt
nevelés céljait, feladatait, a fejlddés eredményeit, valamint a
fejlesztépedagdgusok kompetenciakorét.

Felhivom a figyelmet arra, hogy az SNI gyermekek integrdlt nevelése kapcsdn
a személyi és tdrgyi feltételek biztositdsakor a torvények kovetése és betartdsa
a normativa lehivdasa miatt kitelezd!

5. Az intézmény szervezeti és milkodési szabalyzatarol:

A Hajdiindndsi Ovoda Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata hidnytalanul megfelel
a Kt. 40. § és a Rendeletben leirtaknak.
A dokumentum tartalmazza az intézmény miikodését szabdlyozé kozos normikat,
ugyanakkor a tagévedik esetenként eltéré miikodésére valé szabilyokat is
kiovetkezetesen rogziti.

- Az SZMSZ eljarésjogi mechanizmusanak ellendrzése soran mindent rendben
talaltam.

- Alaki és formai, stilisztikai megfelelés szempontjabél Kkiemelkedd
dokumentum.

- Az SZMSZ minden nevelési intézményre vonatkozé teriilet szabalyozasat
hidnytalanul tartalmazza (dltalanos rendelkezések; az intézmény Aaltalanos
jellemz6i szervezeti rendszere, irdnyitdsa; az intézmény kozosségeire,
kapcsolataira vonatkozo szabélyok; tagévodak kapcsolattartasi formai és rendje;
kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és mddja; az intézmény miikédésének
rendje; a neveld tevékenység belsd ellenérzésének rendje; a gyermekvédelmi
munka megszervezése, ellatdsa; rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas
rendje; gyermekbalesetekre vonatkozé szabalyok; rendkiviili események,
bombariadd, a téritési dij szabélyai; {innepek, megemlékezések rendje;
gazdilkoddssal  kapcsolatos  szabalyok;  intézményi  dokumentumok
nyilvanossaganak szabalyozésa).

- A nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl szolo 11/1994 (VI. 8.) MKM
rendelet  4ltal meghatirozott teriilletek  rendelkezéseinek  mds
jogszabdlyokkal valé koherencidja megfeleld.

- Mellékletében megtalilhaték az elvarhaté elemek:
- adohanyzas rendje,
- afelnétt étkezéssel kapcsolatos szabalyok,
- az Adatkezelési szabélyzat
- Belso Ellendrzési szabalyzat
- Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje a FEUVE rendszerében
- Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség
- A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités kifizetésének modja
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6. Az 6voda hazirendjérol:

A hazirend tartalma megfelel a Kt. 40. § (10) bekezdésének, illetve a R. 4. § (1)
bekezdésében foglaltaknak.

A gyermekek oOvodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket (az dévodai
felvétel, atvétel rendje rendje, nevelési év rendje, a gyermekek 6vodai életrendje, érkezés és
tdvozds rendje, a tdvolmaradéas szabalyai, beiskolazds rendje €s tankotelezettség szabalyali,
egészségvédelmi, egészségligyi és 6vo-védo elbirasok, rendkiviili események szabdlyozésa, az
intézmény helyiségeinek hasznilati rendje, valldsi, vildgnézeti jogok gyakorlasa,
egylittmiikodés a sziilokkel, a sziiléi jogok képviselete, stb.) hianytalanul tartalmazza, ezek
szakszeriien megfogalmazottak.

A dokumentum j6l szerkesztett, nyelvileg kizérthetd, stilisztikailag megfeleld.

A szillok megszolitdsa, kulturilt magatartisra O6sztonzése, a hazirend szabdalyainak
betartasa soran hatékonyan segitheti a szabalykovetés mindségét.

Osszegzés:

Megallapithaté, hogy a Hajdundnasi Ovoddk helyi nevelési programja megfelel a
torvényi eléirasoknak, ill. az Ovodat érintd egyéb jogi szabalyozasoknak Kivaléan
szerkesztett, tartalmilag és stilisztikailag kifogdstalan, esztétikus megjelenitésében

ros _r

kivalo, igényes dokumentum. Gratulalok a készitoknek!
Tiszteletben tartja a tagévodik szakmai onallésagat, azok hagyomanyait.

Tartalmazza mindazokat a célokat, feladatokat, tevékenységeket, melyek biztositjdk a
gyermekek személyre szabott, differencialt fejlesztését. A helyi nevelési program
megvalositdsahoz a targyi, eszkézbeli feltételrendszer biztositott, a dokumentum nem
tartalmaz  olyan  feladatokat, tevékenységeket, melyek a  fenntarténak
tobbletfinanszirozast jelentenének.

Az intézmény SZMSZ-e¢ a jogi szabélyozdssal szinkronban, minden lényeges
teriiletre kiterjedden szabalyozza a miikodési normakat. A hazirend tartalma koherens a
Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, koveti a Kt. és a Rendelet altal rogzitett kritériumokat.

A programalkotok munkajat elismerve ugy véljem, hogy e szabalyzok alapjan a
Hajdinénasi Ovoda zavartalanul megkezdheti munkajat.

Az intézmény alapdokumentumainak fenntartéi elfogadasat javaslom.

Hajduszoboszld, 2011. augusztus 19.
Gyori Zsuzsann @L’
kozoktatasi szakértd



