JEGYZOKONYV

Késziilt: 2011. majus 09-én a Hajdinanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft.
Hajdunénas, Bocskai u. 6. szam alatti hivatalos helyiségében

Jelen vannak: Toth Péter FEB elnke
Szabd Andras FEB tag
Herter Gyula ligyvezetd igazgatod

Meghivottként jelen van: Remenyikné Kovacs Réza konyvvizsgalod

Napirendi pontok:
1. 2010 évi beszamolo elfogadésa

2. lgyvezet igazgatd ur 2010. évi prémium terv megvalésitasanak megtargyalasa
3. ugyvezetd igazgatd ur 2011. évi prémium terv elfogadasa

4. Egyebek

Toth Péter FEB elndk: koszontdtte a megjelenteket, ismertette a napirendi pontokat,
valamint felkérte Pénzes Ldszloné gazdasagi iigyintézot a jegyzékonyv vezetésére.
Megkérdezte az ligyvezetd igazgat6 urat, valamint a kényvvizsgald asszonyt, hogy az
elkészitett 2010 évi beszamol6t szeretné-e kiegésziteni.

Herter Gyula iigyvezetd igazgaté (r: elmondta, hogy véleménye szerint a beszamol6t elég
részletességgel készitette el, a beszamolohoz tovébbi kiegésziteni valdja nincs.

Toth Péter FEB elnok: a hozza eljuttatott beszdmoldt attekintette és azt jonak itéli meg. A
2011.-es tizleti terv targyaldsakor mar err§l az eredményrdl az iigyvezetd igazgatd
emlitést tett, igy varhato volt.

Szabé Andris FEB tag: elmondta, hogy attekintés utan & is jonak tartja ezt az eredmeényt,

Remenyikné Kovies Roza konyvvizsgdlo: elmondta, hogy megéllapithatd volt részérél is,
hogy az Nonprofit Kft. eredménye pozitiv lett. A konyveld iroda altal készitett
beszamoldbol és mérlegbol jol latszanak az eredmény megvaldsulasanak okai. Ilyenek
pl. a értekesokkentd tényezék alacsonyabbak, a bér kicsit ndt. Egyéb bevételek
haromszorosdra emelkedtek az eléz6 évekhez viszonyitva. Ugy gondolja, hogy ez a
munkatigyi kdzpont éltal nyujtott tdmogatdsok eredménye. A kiegészité melléklet
ugyan abban a formatumban késziilt, mint az el6z8 években. Ez nagyon jé arra, hogy
kénnyli a mutaték véltozasait §sszehasonlitani. Orvendetes szamara, hogy a kft.
eredménye pozitiv lett 2010-ben. A kévetkezd évekre val6d elvérds mar a Feliigyelo
Bizottsag feladat, hogy az ligyvezetd igazgat6 tirral egyeztetve dontsén a tovabbiakrol.
Osszegezve pénziigyi feladatokkal és a mérleggel kapcsolatban mindent rendben
talalt.

Toth Péter FEB elnok: megkoszonte, a konyvvizsgdld tajékoztatdsat a mérleggel
kapcsolatosan. A jovére vonatkozdan, még nem lehet tudni, milyen formatumban fog
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ez az intézmény mikoddni. Majd a konkrét déntések utdn lehet vj feladatokat
konkrétan meghatérozni.

A beszamoldban szereplé felndtt étkeztetés ilyen mértékli csokkendsét tervezte az
igazgatd ur, vagy val6ban ennyivel csékkent.

Herter Gyula iigyvezetd igazgaté tr: tajékoztatdsul elmondta, hogy az évodai dolgozok
2010. szeptembert6l az intézmény éltal biztositott étkezési hozzajaruldst nem kaptak,
ezért sokan az év mésodik felétdl nem éltek azzal a lehetdséggel, hogy az altalunk
biztosftott ebédet megvasaroljék. Féleg ebbbl adddott a nagyobb mértékli bevétel
kiesés.

Ugy gondolja a pozitiv eredmény magaért beszél.

Téth Péter FEB elntk: megkérdezte, hogy ezzel a napirendi ponttal kapcsolatban
van-e még hozzaszolas, vagy kérdés.

Mivel t8bb hozzaszdlas, kérdés nem vetddstt fel az 1. napirendi ponttal kapcsolatban a
Feltgyelé Bizottsig 2 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta a 2010. évi
beszamoldt. /2/2011 (V.09) sz. hatarozat/

Ezt kévetben a Felligyelé Bizottsag attért a 2. napirendi pont megtargyaldsara.

Toth Péter FEB elndok: elmondta, hogy 2010. évre az ligyvezetd éves alapbérének 10 %-a
volt kitlizve prémiumként az iizleti tervben szereplé eredmény elérése esetén. Ezért
javasolja, hogy a kitiizétt 2010. évi alapbér 10 %-a kifizetésre keriiljon, mivel az
igazgatd Ur teljesitette a prémium Kkitlizésben eldirt elvarasokat. Az 5 % kifizetésére
vonatkozo feltétel viszont nem teljesiilt, amely az ételallergidban szenvedék ellatisara
vonatkozott, ezért ezt nem javasolja kifizetésre.

Herter Gyula iigyvezet6 igazgaté dr: elmondta, hogy ebben az évben mar személyi csere
kovetkeztében dietetikus keriilt a Nonprofit Kft. élelmezési igazgatdhelyettesi
munkakdrbe, €s varhat6 ebben az tigyben az elérelépés.

Toth Péter FEB elndk: ezek ismeretében az 1 x 10 % prémium kifizetését Jjavasolja,
melyet a FEB 2 igen szavazattal — egyhangilag — elfogadta. (3/2010(V.09) sz.
hatarozat)

Ezek utan a Feltigyel6 Bizottsag a 3. napirendi pontot térgyalja meg.

Toth Péter FEB elndk: javaslatot tesz arra, hogy a 2011. évi prémium célkit{izést is hasonld
megbontéasban irja elé a FEB.

A 2011. évi prémium célkitlizést ugy hatirozza meg, hogy az alapbér 1 x 10 %
kifizetését javasolja, amennyiben az izleti tervben szerepld eredmény megvaldsul. (1
mFt pozitiv eredmény a FEB minimalis elvardsa, melynek megvalosuldsa esetén
tdmogatja a prémium kifizetését.)

1 x 5 % prémiumot abban az esetben tdmogatja, amennyiben az ételallergidban
szenvedok étkeztetését 2011-ben megvaldsitja.
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Szab6 Andris FEB tag: elmondta, hogy tigy gondolja a 2010. évben kialakitott ardny ebben
az évben is kovethetd lesz,

Toth Péter FEB elndk: szavazdsra tette fel az iligyvezetd igazgaté 2011. évi prémium
celkitlizési javaslatdt, melyet 2 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadott a
bizottsag. /4/2011 (V.09) sz. hatarozat/

Herter Gyula iigyvezet6 igazgaté ur: kiegészitést kivan tenni az elhangzottakhoz.
Tajekoztatja a Felligyel6 Bizottsag tagjait, arrol hogy a 2011. évi eredményre igen
jelentés befolydssal bir a Gondozasi Kozpont étkeztetési feladatainak teljesitése. A
jelen pillanatban err6l semmi konkrétumot nem lehet tudni, igy a 2011 évi
eredményrél még célkitlizés szintjén is felel6tlenség beszélni. A Nonprofit Kft.
terveivel kapcsolatban megemlitette, hogy a hét éves FAGOR siitét szeretnék egy U]
RATIONAL siitére cserélni, de csak akkor, ha a régit j6 4ron eltudjék adni.
Gondolkoznak azon, hogy szeptembertél mindeniitt csak egy meniit szolgdltatunk,
viszont a feln6tt kiilsés vendégek miatt bevezetnénk az a la carte szolgéltatést néhany
étellel.

Szab6é Andris FEB tag: elmondta, hogy ezt nem javasolja, mert ezen konnyen veszithet a
Nonprofit Kft.

Toth Péter FEB elndk: elmondta ugy latja, hogy az 0j élelmezési igazgatéhelyettes
elképzelései idomulnak a Feliigyel Bizottsag elképzeléseihez. Egy-egy elképzelésben
a kozos cél sokat szamit.
Megemlitette még, hogy nem rég jelezték felé, hogy nem volt A és B menii, igy nem
tudtak vélasztani a meniik kéziil,

Herter Gyula iigyvezetd igazgaté ur: tdjékoztatasul elmondta, hogy ilyen eléfordulhatott, de

mint mar tobbszor is volt sz6 rola, a gyerekek részére egy menii biztositdsa kotelezo.

Téth Péter FEB elnok: mivel tobb észrevétel, felvetés nem volt a Feliigyeld Bizottsag iilését
bezérta. Az ligyvezetd igazgaté trnak sikeres munkat kivan a 2011-es évben is.

k.m.f.
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Pénzes Laszloné Toth Péter

jkv. FEB elnock



2/2011. évi Feliigyel6 Bizottsagi Hatarozat

A Hajdunénasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsdga
2011. majus 09-i lilésén megtargyalta a Kft. 2010. évi terv megvalésulasanak

beszamolojat és 2 igen szavazattal - egyhangulag - elfogadta.

Hajdiinanas, 2011. méjus 09.
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Té6th Péter
FEB elnéke



4/2011. évi Feliigyel6 Bizottsagi Hatarozat

A Hajdtnanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Feliigyel Bizottsaga
2011. méjus 09-i ilésén megtargyalta és elfogadta a Kft. {igyvezetd
igazgatdjanak 2011. évi prémium célkitiizését az alabbiak szerint:

- az 1 x 10 % jutalom abban az esetben kifizethetd, amennyiben az iizleti
tervben szerepld eredményt produkélja a Kft, de legalabb 1 mFt pozitiv
eredmény elérése esetén fogja javasolni a bizottsag.

- az 1 x § % jutalom abban az esetben kifizethetd, amennyiben a kft.
ligyvezetd igazgatdja az ételallergidban szenveddk étkeztetdsét

megvalositja.

Hajdunanas, 2011. majus 09,
i

Toth Péter
FEB elndke



