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E L İ T E R J E S Z T É S  

a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény  
magasabb vezetıjének kérelméhez 

 

 
A Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény intézményvezetıje, Rigó 
Tamásné a melléklet szerinti kérelemmel fordult Hajdúnánás Városi Önkormányzat 
Képviselı-testületéhez. 
Az intézményvezetı a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
(továbbiakban: Kjt.) 23. § (2) bekezdése, valamint a mővészeti, a közmővelıdési, és a 
közgyőjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes 
kérdések rendezésérıl szóló 150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendeletben foglalt 
feltételekkel megbízott magasabb vezetı. Magasabb vezetıi kinevezése Hajdúnánás Városi 
Önkormányzat Képviselı-testületének 304/2008. (IX. 11.) számú Képviselı-testületi 
Határozata alapján 2013. szeptember 30-ig tartó határozott idıtartamra szól.  
A Kjt. 23. § alapján a magasabb vezetıi „megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott - a 
kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetıi beosztásból eredı 
feladatait.”  
 
A Kjt. 28. § (1) bekezdése a közalkalmazott lemondásának esetét az alábbiak szerint 
szabályozza:  
„A közalkalmazott határozatlan idejő közalkalmazotti jogviszonyt lemondással bármikor 
megszüntetheti.” 
A lemondás a közalkalmazott munkáltatóhoz címzett olyan egyoldalú jognyilatkozata, amely 
a munkáltató hozzájárulása nélkül megszünteti a közalkalmazotti jogviszonyt. 
 
A Kjt. 28. § (2) bekezdése alapján a lemondás esetén a lemondási idı két hónap. Ezen 
idıtartam egy részére, vagy annak egészére a munkáltató mentesítheti a közalkalmazottat a 
munkavégzés alól. 
 
Az intézményvezetı nyilatkozata értelmében tehát közalkalmazotti jogviszonyát 2011. 
szeptember 1. napjától kezdıdı lemondási idıvel, 2011. október 31. napjával kívánja 
megszüntetni. 
Javaslom a Képviselı-testület számára, hogy az intézményvezetıt a lemondási idı egészére 
mentesítse a munkavégzés alól, és 3 havi illetményének megfelelı jutalomban részesítse, 
tekintettel arra, hogy Rigó Tamásné 2011. október 25. napján öregségi nyugdíjra szerez 
jogosultságot. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 154/2011. (IV. 18.) 
határozatában az önkormányzati fenntartású intézmények vezetıit is támogatta abban, hogy a 
2011-ben nyugdíjba vonuló, és közalkalmazotti jogviszonyukat lemondással megszüntetı 
közalkalmazottakat jutalomban részesítsék. 
Javaslom továbbá, hogy Rigó Tamásnét a több évtizedes könyvtári munkássága, illetve a 
könyvtári tevékenységén túl megnyilvánuló, a város közéleti, közmővelıdési 
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tevékenységében kifejtett lelkes közremőködéséért a képviselı-testület további 
jutalomban is részesítse.  
 
A Kjt. 37/A. § (1) bekezdése értelmében a közalkalmazotti jogviszony megszőnésekor a 
közalkalmazott részére az utolsó munkában töltött napon ki kell fizetni az illetményét, egyéb 
járandóságait. Ez alapján az intézményvezetı 2011. október 31. napjáig idıarányosan járó, 
2011. augusztus 31. napjáig ki nem vett szabadságának megváltásáról gondoskodni 
szükséges. 
Abban az esetben, amennyiben a Képviselı-testület döntése értelmében a lemondás 
idıtartamának egészére mentesíti az intézményvezetıt a munkavégzés alól, a 2011. 
szeptember 1. napjától 2011. október 31. napjáig tartó idıtartamra helyettesítésérıl 
gondoskodni szükséges. 
A fentieken túl szükséges a Kjt. 20/B. §-ban foglaltaknak megfelelıen Móricz Pál Városi 
Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény magasabb vezetıi beosztás ellátására szóló megbízásra 
pályázat kiírása. 
A Kjt. vonatkozó rendelkezésein túl a mővészeti, a közmővelıdési, és a közgyőjteményi 
területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı egyes kérdések 
rendezésérıl szóló 150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendelet a pályázattal kapcsolatban az 
alábbi részletszabályokat írja elı: 
 
 „6/B. § (1) Könyvtárban magasabb vezetı beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott    
bízható meg, aki 
a) rendelkezik 
aa) szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy 
ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsıfokú szakirányú munkaköri 
szakvizsgával, vagy 
ac) fıiskolai könyvtárosi képzettséggel, 
b) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább   
államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékő okirat,  
a szakmai gyakorlat külföldi teljesítésérıl szóló igazolás bemutatásával, 
c) a felsıfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban  

megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelı  
jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és 
d) kiemelkedı szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.” 
 
„(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontjában foglalt követelményt a városi és a községi könyvtár  
vezetıje esetén nem kötelezı alkalmazni. 
(4) Könyvtárban magasabb vezetı beosztáshoz a 2009 után szerzett fıiskolai könyvtárosi  
képzettség esetén az (1) bekezdés c) pontjától eltérıen legalább tíz éves szakmai gyakorlat,  
vezetı beosztáshoz a (2) bekezdés b) pontjától eltérıen legalább öt éves szakmai gyakorlat  
szükséges”. 
„ 7. § (1) Közgyőjteményi és közmővelıdési intézményben magasabb vezetı beosztás 
ellátására történı megbízás a pályázat elnyerését követıen legfeljebb öt év határozott idıre 
szól.” 
„(4) Az intézményvezetı és az intézmény gazdasági vezetı megbízás ellátására vonatkozó 
pályázati felhívás a hivatalos lapban közzétehetı. A pályázat benyújtásának határidejét 
minden esetben a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ 
(KSZK) internetes oldalán történı közzétételtıl kell számítani. 
(5) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell: a vezetıi megbízatás feltételeit és a kapcsolódó 
juttatásokat, a megbízás kezdı idıpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 
30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítania kell, hogy a pályázat iránt 
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érdeklıdık a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az 
intézményt megismerhessék.” 
 
A fentiek szerinti pályázati kiírás-tervezet jelen elıterjesztés mellékletét képezi. 
 
A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében magasabb vezetıi beosztásra kiírt pályázat esetén a 
pályázót a pályázati határidı lejártát követı huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait 
érintıen szakértelemmel rendelkezı bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 
önkormányzati képviselı-testület tagja kivételével - a kinevezési, megbízási jogkör 
gyakorlója.  
A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a 
pályázati határidı lejártát követı 
a) hatvan napon belül, vagy 
b) elsı ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítésérıl, illetve a vezetıi megbízásról.  
A fentiek alapján a szakértelemmel rendelkezı bizottság tagjaiként a következı személyeket 
javasolom megjelölni: 

- Szólláth Tibor, polgármester,  
- Szilágyi Irén könyvtári szakértı, szakfelügyelı,  
- Rékasiné Zágonyi Margit a Közalkalmazotti Tanács által delegált tag (Móricz Pál 

Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény). 
  
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t –okat: 
 

1.)  Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete Rigó Tamásné, a Móricz Pál Városi 
Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény intézményvezetıje közalkalmazotti jogviszonyának a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) bekezdés c) pontja 
alapján történı lemondását tudomásul veszi.  
 
Felkéri a polgármestert, hogy a közalkalmazotti jogviszony megszüntetéséhez kapcsolódó 
szükséges okiratok elkészítésérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határid ı: 2011. augusztus 31. 
 

2.) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete Rigó Tamásné, a Móricz Pál Városi 
Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény intézményvezetıjének közalkalmazotti jogviszonya 
megszüntetéséhez kapcsolódóan ….. havi illetményének megfelelı …………….. Ft jutalom 
kifizetését határozza el.  
A közalkalmazottat megilleti továbbá munkaviszonyának megszüntetése esetén az 
idıarányosan járó szabadság ki nem vett részének pénzbeli megváltása. 
A képviselı-testület a jutalom, valamint a szabadságmegváltás összegét, valamint annak 
járulékait ………………… Ft keretösszegben az önkormányzat 2011. évi költségvetésének 
általános tartaléka terhére biztosítja. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a jutalom, valamint a tárgyévi idıarányosan járó, 
ki nem vett szabadságmegváltás összegének számfejtésérıl és kifizetésérıl. 
 
Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határid ı: 2011. augusztus 31. 
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3.) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a helyi önkormányzatokról szóló, 
többször módosított 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, valamint a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-a, és 23. §-a, illetve a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a mővészeti, a közmővelıdési, 
és a közgyőjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggı 
egyes kérdések rendezésére vonatkozó 150/1992. (XI. 20.) számú Kormányrendelet 6/B. §, 
valamint 7. §-a alapján a Móricz Pál Városi Könyvtár és Helytörténeti Győjtemény 
intézményvezetıi feladatainak ellátására a melléklet szerinti pályázat kiírását határozza el.  
 

Felkéri a polgármestert, hogy a pályázat fentiek szerinti kiírásáról, a közzétételrıl és a 
pályázati eljárást követıen az elıterjesztés elkészítésérıl gondoskodjon. 

 

Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határid ı: 2011. június 30.          – a kiírásra 
 2011. szeptember 30. – az elıterjesztés elkészítésére 
 

4.) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése 
értelmében a pályázók meghallgatására legalább háromtagú, a betöltendı munkakör feladatait 
érintıen szakértelemmel rendelkezı véleményezı bizottság felállítását határozta el, melynek 
tagjai: 
- 
- 
- 
 

Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a delegált tagok értesítésérıl, felkérésérıl, 
elıkészítı eljárás lefolytatásáról, valamint a javaslat megtételérıl. 
 1 

Felelıs:     Szólláth Tibor polgármester  
Határid ı: 2011. augusztus 31.    - eljárás lefolytatása 
 2011. szeptember 10. - vezetıi megbízásra vonatkozó javaslat  
 

5.) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Móricz Pál Városi Könyvtár és 
Helytörténeti Győjtemény intézményvezetıje magasabb vezetıje lemondásának idejére, a 
folyamatos mőködéséhez szükséges vezetıi feladatok ellátásával, és a munkáltatói jogok 
gyakorlásával  

…………………………… 
……………………………. 

 
alatti lakost bízza meg 2011. szeptember 1. napjától 2011. október 31. napjáig. 

 

A vezetıi feladatok ellátásával megbízott részére ……..Ft megbízási díjat állapít meg. 
 

Felkéri a polgármestert, hogy a határozatból adódó szükséges intézkedések megtételérıl 
gondoskodjon. 

 

Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2011. augusztus 31. 
 

Hajdúnánás, 2011. május 18. 
 

 Szólláth Tibor 
  polgármester 

                                                 
Meghívott a napirendi ponthoz: Rigó Tamásné intézményvezetı 


