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E L İ T E R J E S Z T É S 
az önkormányzati fenntartású intézmények karbantartási feladatainak átszervezéséhez 

 
 
Hajdúnánás város közoktatási intézményeinek hatékonyabb mőködésére, az épületállomány 
és a humánerıforrás minél optimálisabb kihasználására készült szakértıi jelentés érintette a 
karbantartási feladatok hatékonyságának értékelését, valamint azok javítására vonatkozó 
elképzeléseket. 
 
A szakértıi csoport az óvodai feladatellátás kapcsán megállapította, hogy „A karbantartók 
jelenleg egyenetlenül terheltek, döntıen szerszámok és anyaghiány miatt nem tudnak 
mindenkor érdemi, hatékony felújítási munkákat végezni. Hatékonyabb munkaszervezéssel, 
jobb koordinációval lehetne javítani az óvodában egyelıre csak a nyári munkákra összevont  
karbantartók munkáját.” 
 
A szakértıi jelentésben – a humánerıforrás optimális felhasználása érdekében – az alábbi 
javaslat került megfogalmazásra. 
„A jelenlegi szervezet átalakításával, a megfelelı infrastruktúra (szerszámok, szállítóeszköz, 
karbantartó mőhely) kialakításával a GEI irányításával, illetve karbantartói egységeként, 
vagy a Városgondnokság  szervezeti keretei között intenzívebb munkát végezhetnének az 
óvodák, általános iskolák állagmegóvása, az udvarok rendben tartása területén  -  tervezetten, 
szakszerő, megelızı karbantartást érvényesítve. Ki kell dolgozni azt a modellt, amely 
hatékonyan szolgálhatja – akár a szakképzıs tanulók lehetséges kapacitásait is bevonva - az 
óvodák, iskolák karbantartását.” 
 
Az önkormányzati fenntartású intézményekben foglalkoztatott karbantartók száma és 
képesítése az alábbiak szerint oszlik meg az egyes intézménytípusok között. 
 
    Villany- Víz-,gáz-   
Intézmény megnevezése Festı Asztalos Kımőves szerelı szerelı Lakatos Egyéb 
Városi Bölcsıde       1 fı1 
Hajdúnánási Óvoda 2 fı 2 fı   1 fı  1 fı2 
Általános iskolák  2 fı 1 fı 1 fı 
Kırösi gimn. és tagint. 2 fı3  2 fı4   1 fı  
Összesen: 4 fı 4 fı 3 fı 1 fı 1 fı 1 fı 2 fı 
  
A fenti összetételő karbantartó brigád egy szervezeti keretben történı foglalkoztatása esetén a 
napi karbantartási feladatok végrehajtása mellett – a munkaerı hatékonyabb felhasználása 
révén – kisebb felújítási feladatokat is el tudna látni, amely csökkentené az intézmények külsı 
kivitelezık igénybevételére fordított kiadásainak összegeit.  
 

                                                 
1 A Városi Bölcsıdében foglalkoztatott karbantartó képesítése hegesztı. 
2 A Hajdúnánási Óvodában foglalkoztatott karbantartó képesítése tv-szerelı. 
3 A gimnáziumban foglalkoztatott festık közül 1 fı a Prémium Évek Program keretében heti 8 órában lát el 

karbantartási feladatokat. 
4 A gimnáziumban foglalkoztatott kımővesek közül 1 fı magasépítési technikusi képesítéssel rendelkezik. 
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Az önkormányzat jelenlegi intézményi struktúráját figyelembe véve, az egységes karbantartó 
részleget a GEI szervezeti keretein belül célszerő kialakítani, amely a város önkormányzati 
fenntartású intézményei gazdasági feladatainak ellátása mellett a karbantartási igényeknek 
megfelelı munkálatok végrehajtását is biztosítaná.  
 
A karbantartási feladatok ellátásához szükséges gépek, berendezések, és szerszámok 
elhelyezésére, tárolására, valamint a mőhelyhez kötött szakipari munkák elvégzéséhez 
szükséges helyiség a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános 
Iskola, Kollégium Bocskai u. 29. szám alatti ingatlanán lévı tanmőhely GEI részére történı 
használatba adásával biztosítható lenne, ugyanis a gimnázium tanmőhelyei egy részének az 
Arany János utcai épületbe történı áthelyezésével a tanmőhely kiüríthetı. A dolgozók 
szociális szükségleteinek kielégítésére pedig az épület mellett lévı kisebb helyiség 
szolgálhatna. 
 
Az önkormányzati fenntartású közoktatási intézmények átszervezésébıl adódó költöztetési, 
karbantartási, felújítási feladatok végrehajtására a tanév lezárását követıen kerülhet sor, ezért 
a karbantartási feladatok átszervezésének idıpontjaként indokolt 2011. július 1-jét 
meghatározni annak érdekében, hogy az intézményátszervezések munkálatainak végrehajtása 
során már igénybe lehessen venni a városi szinten egységes karbantartó brigád munkaerejét. 
   
A karbantartás feladatainak GEI szervezetén belül, egységes szervezeti keretekben történı 
ellátása esetén az intézmények engedélyezett álláskeretét az alábbiak szerint szükséges 
módosítani 2011. július 1-tıl. 
 
Városi Bölcsıde  -1 fı 
Hajdúnánási Óvoda -6 fı 
Makláry Lajos Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú  
Mővészetoktatási Intézmény és Pedagógiai Szakszolgálat  -1 fı 
II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola  -1 fı 
Barcsa János Általános Iskola  -1 fı 
Bocskai István Általános Iskola, -1 fı 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-,  
Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium -5 fı 
 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény +16 fı 
 
A karbantartási feladatok intézmények közötti ütemezéséhez, koordinációjához célszerő a 
karbantartók közül kijelölni egy szakmai vezetıt, aki figyelemmel kíséri és ellenırzi a 
végrehajtott karbantartási feladatokat, és ellátja az azzal összefüggı szakmai adminisztrációt. 
 
Az intézményekben foglalkoztatott karbantartók áthelyezéssel kerülnének a GEI-hez, ahol a 
karbantartó részleg vezetıjének szakmai vezetése alatt látnák el a város önkormányzati 
fenntartású intézményeinél jelentkezı karbantartási feladatokat. 
 
A karbantartók áthelyezésére a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 
törvény (továbbiakban: Kjt.) 25. § (2) bekezdés b) pontja szerint, a Kjt. hatálya alá tartozó 
munkáltatók között kerülne sor.  
 
A Kjt. 26. § (1) bekezdése értelmében az áthelyezésben a két munkáltatónak egymással és a 
közalkalmazottal kölcsönösen meg kell állapodnia, a (4) bekezdés pedig felhatalmazza a 
fenntartót, hogy az általa fenntartott, a Kjt. hatálya alá tartozó munkáltatók között 
kezdeményezhesse a közalkalmazott határozatlan idıre szóló áthelyezését. 
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Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H A T Á R O Z A T I     J A V A S L A T –  o k a t: 
 

1. a) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy az önkormányzati 
fenntartású intézmények karbantartási feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében a 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény szervezetén belül, 2011. július 1. napjától 
karbantartó részleget hoz létre, amelynek engedélyezett álláskeretét 16 fıben állapítja meg. 

 
Az önkormányzati fenntartású intézmények karbantartási feladatainak koordinálását – a 
karbantartó részleg állományából kijelölt – 1 fı szakmai vezetı látja el. 
 

 b) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az a) pontban foglalt döntésre 
tekintettel egyes intézményeinél az alábbiak szerint módosítja az engedélyezett álláskeretet 
2011. július 1. napjától. 

  
Városi Bölcsıde  1 fıvel csökkenti 
Hajdúnánási Óvoda 6 fıvel csökkenti 
Makláry Lajos Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú  
Mővészetoktatási Intézmény és Pedagógiai Szakszolgálat  1 fıvel csökkenti 
II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola  1 fıvel csökkenti 
Barcsa János Általános Iskola  1 fıvel csökkenti 
Bocskai István Általános Iskola, 1 fıvel csökkenti 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-,  
Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium 5 fıvel csökkenti 
 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 16 fıvel növeli 
 
A Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézménynél a 16 fı álláshely betöltését a fent megjelölt 
intézményekbıl, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 25. § (2) 
bekezdés b) pontja szerint áthelyezésre kerülı közalkalmazottakkal biztosítja. 
 
A fentiek végrehajtása után az intézmények engedélyezett álláskeretét az alábbiak szerint 
hagyja jóvá 2011. július 1. napjától. 
 
Városi Bölcsıde  9 fı 
Hajdúnánási Óvoda 77 fı 
Makláry Lajos Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú  
Mővészetoktatási Intézmény és Pedagógiai Szakszolgálat  58 fı 
II. Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola  38 fı 
Barcsa János Általános Iskola  35 fı 
Bocskai István Általános Iskola, 27 fı 
Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-,  
Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium 149 fı 
 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény 25 fı 
 
Felkéri a polgármestert, hogy az érintett intézmények vezetıit értesítse a képviselı-testület 
döntésérıl, és gondoskodjon az önkormányzat 2011. évi költségvetésérıl szóló 
önkormányzati rendelet határozatnak megfelelı módosításáról. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:   2011. június 30. 
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2. a) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a …. (V. 26.) számú Képviselı-
testületi határozatra tekintettel a 93/2011. (III. 31.) számú képviselı-testületi Határozat c) 
pontját hatályon kívül helyezi. 
 

 b) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 93/2011. (III. 31.) számú képviselı-
testületi Határozat b) pontjában foglalt döntésre tekintettel 2011. augusztus 1. napjától a 
Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat engedélyezett álláskeretét a Makláry Lajos Általános 
Iskola, Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Pedagógiai Szakszolgálat 
alkalmazotti létszámával (50 fı pedagógus, 8 fı egyéb munkakörben foglalkoztatott), a II. 
Rákóczi Ferenc Általános és Mővészeti Iskola alkalmazotti létszámával (32 fı pedagógus, 6 
fı egyéb munkakörben foglalkoztatott), és a Barcsa János Általános Iskola alkalmazotti 
létszámával (29 fı pedagógus, 6 fı egyéb munkakörben foglalkoztatott), a Kırösi Csoma 
Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégiumban sajátos 
nevelési igényő gyermekek nevelését-oktatását ellátó, áthelyezéssel átadásra kerülı 4 fı 
pedagógussal, összesen 135 fıvel megnöveli, amely után a Bocskai István Általános Iskola, 
Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 
engedélyezett álláskeretét 162 fıben (137 fı pedagógus, 25 fı egyéb munkakörben 
foglalkoztatott) hagyja jóvá.  
 
Felkéri a polgármestert, hogy az érintett intézmények vezetıit értesítse a képviselı-testület 
döntésérıl, és gondoskodjon az önkormányzat 2011. évi költségvetésérıl szóló 
önkormányzati rendelet határozatnak megfelelı módosításáról. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:   2011. június 30. 
 

3. a) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a …. (V. 26.) számú Képviselı-
testületi határozatra tekintettel a 93/2011. (III. 31.) számú képviselı-testületi Határozat f) 
pontját hatályon kívül helyezi. 

 
 b) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a sajátos nevelési igényő általános 

iskolai nevelés-oktatás feladatainak Bocskai István Általános Iskola, Gimnázium, Alapfokú 
Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálat szervezeti keretein belül 
való ellátása miatt 2011. augusztus 1. napjától a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, 
Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium engedélyezett álláskeretét 4 fıvel 
csökkenti, amely után a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és 
Általános Iskola, Kollégium engedélyezett álláskeretét 145 fıben hagyja jóvá. 
 
A Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, 
Kollégiumban a sajátos nevelési igényő gyermekek nevelését-oktatását ellátó 4 fı pedagógus 
továbbfoglalkoztatása 2011. augusztus 1. napjától a Bocskai István Általános Iskola, 
Gimnázium, Alapfokú Mővészetoktatási Intézmény és Egységes Pedagógiai Szakszolgálatnál 
történik. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı és 
Általános Iskola, Kollégium igazgatóját értesítse a képviselı-testület döntésérıl, és 
gondoskodjon az önkormányzat 2011. évi költségvetésérıl szóló önkormányzati rendelet 
határozatnak megfelelı módosításáról. 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:   2011. június 30. 
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4. a) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a …. (V. 26.) számú Képviselı-
testületi határozatra tekintettel a 100/2011. (III. 31.) számú képviselı-testületi Határozatát 
hatályon kívül helyezi. 

 
 b) Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az óvodai feladatok Egyházközség 

részére történı részbeni átadása miatt a Hajdúnánási Óvoda engedélyezett álláskeretét 
2011. augusztus 29. napjától 10 fıvel csökkenti, amely után a Hajdúnánási Óvoda 
engedélyezett álláskeretét 67 fıben hagyja jóvá. 
 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a Hajdúnánási Óvoda intézményvezetıjét értesítse a képviselı-
testület döntésérıl, és gondoskodjon az önkormányzat 2011. évi költségvetésérıl szóló 
önkormányzati rendelet határozatnak megfelelı módosításáról.  
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2011. június 30.   
 

5. Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az önkormányzati fenntartású 
intézmények karbantartási feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében, a Hajdúnánási 
Gazdasági Ellátó Intézmény szervezetén belül létrehozott karbantartó részleg feladatainak 
ellátásához szükséges gépek, berendezések, és szerszámok elhelyezésére, tárolására, valamint 
a mőhelyhez kötött szakipari munkák elvégzéséhez a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, 
Szakközép-, Szakképzı és Általános Iskola, Kollégium Bocskai u. 29. szám alatti ingatlanán 
lévı 66,6  m2 alapterülető tanmőhelyt, valamint a 27,5 m2 alapterülető szociális helyiséget a 
Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény használatába adja. 

 
Felkéri a polgármestert, hogy az érintett intézmények vezetıit értesítse a képviselı-testület 
döntésérıl.  
 
 
Felelıs:  Szólláth Tibor polgármester 
Határid ı:  2011. június 30.   

 
 

Hajdúnánás, 2011. május 18. 
 
 
 Szólláth Tibor   
  polgármester5 

                                                 
5 Meghívottak a napirendi ponthoz: az érintett intézmények vezetıi  


