A Makldry Lajos Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfoka Miivészetoktatisi Intézmény
¢és Pedagégiai Szakszolgalatban
miikddo pedagigus szakszervezet véleménynyilvanitasa

A Maklary Iskolaban miikddd pedagdégus szakszervezet 2011. februar 24-én megismerte €s
marcius 1-jén (jelenléti iv mellékelve) véleményezte a varosi intézmények szerkezetatalakitasi
koncepciojat és a kovetkezd észrevételt fogalmazza meg ezzel kapcsolatban:

1. A tagozatok mas-mas épiiletben valé athelyezésével és az attanitassal megnd a
pedagégusok épiiletek és intézmények kozotti vandorlasa. Ezzel kapcsolatban az a
Javaslatunk, hogy ezt gy tervezzék meg a vezeték, hogy ez ne jelentsen a pedagdgus
szamadra tilzott terhet és ha lehet, torekedjenek a tombésitésre.

2. Orémmel érzékeljik a fenntarté &nkormanyzat részérdl azt a szandékot, hogy a
szerkezetatalakitds nem jar pedagdgus elbocsajtassal. Ezt szeretnénk erdsiteni azzal a
véleménytinkkel, hogy ezt a célt tartsa szem eldtt az Onkormanyzat, ne csak az idei
tanévben, hanem a kévetkezé években is.

Hajdinanas, 2011. marcius 1.
~ows Mr\l %w\h_., ({1 b,
Pallaginé Sallai Eva
Szakszervezeti titkar



HAJDUNANAS VAROS ONKORMANYZATA

Szollath Tibor polgarmester Ur részére

Targy: Vélemény a kdzoktatasi
intézményhalzat atalakitdsarol

Tisztelt Polgarmester Ur !

A Szakszervezet alapvetd feladata , hogy a munkavéllalok érdekeit képviselje és az dket
érinté munkaltatéval kapcsolatos problémak megoldésat eldsegitse.

Ezt az elvet figyelembe véve, a Maklary Lajos Altalénos Iskola, Gimnazium, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény és Pedagogiai Szakszolgalat Szakszervezeti Bizottsag vezetése
megbizasabdl és nevében az alabbiakban foglalom &ssze a Hajdiindnds Varos kézoktatasi
intézményhalozatdnak atalakitdsdval kapcsolatos eléterjesztésérol a véleményiinket.
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A jelenlegi gazdasagi helyzet €s a varos kolts€égvetési hidnya megkoveteli a kéltségek
takarékos felhasznal4sat.

A felmérésekbdl megdllapithatd, hogy varosunkban a csékkend gyereklétszam
alakulasa miatt, az intézményrendszer koltségtakarékos atalakitisa tovabb nem
halaszthato.

Az elbterjesztésben szerepld atalakitds egyféle megoldast kindl a raciondlis, takarékos
mikddésre. Hogy ez az 4talakitas lesz-e a végs6 megoldas nem biztos, de valamilyen
irdnyba el kell indulni.

A takarékossag érdekében meghozott intézkedések nem okozhatjak az oktatas
szinvonaldnak csokkenését.

Az intézményekben ill. a Maklary Lajos Altaldnos Iskoldban dolgozé pedagégusok
szerény lehetdségeik ellenére bizonyitottdk munkajukkal, €s eredményeikkel szakmai
ratermettségiiket. Ezt az atalakitas utdn tovabbiakban is fel kell hasznalni.

A racionalis létszamgazdalkodassal kapcsolatban javasoljuk a meglévé Iétszam
megtartasa mellett (j dolgozok felvételének felfiiggesztését ill. korlatozasat.
Javasoljuk, hogy a sziikséges létszdm 4llando6 kontrolja mellett a nyugalloményba
vonuld, tartosan tavol 1évd dolgozdk helyére csak indokolt esetben vegyenek fel 4j
dolgozokat.

Mivel ilyen nagymértékii intézmény atalakitas a varosban az utdbbi idében nem volt,
minden lakos érdeklédve figyeli annak megvaldsitésat.

Az Oszinte nyilt egyeztetéssel el lehet kertilni a félreértéseket.

. Az atalakitas soran torekedni kell a vélemények megismerésére, folyamatos

egyeztetésre, €s a meggydzésre.

Az atalakitast kévetden nem kell azt lezartnak tekinteni, hanem folyamatosam
értékelve a tevékenységeket szlikség szerint i) megoldasokat kell bevezetni.
Ebben a munkaban a szakszervezet a munkavallaléinak érdekeit figyelembe véve
mindig tars lesz, véleményét elmondja, és jobbito javaslatokat tesz.

Hajdindnds 2011 mércius 8. . . ,
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Pallaginé Sallai Eva
Szakszervezeti elnok
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