Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi K6zpont
Hajdinanasi Kirendeltsége

TAJEKOZTATO

Hajd(nanas Varos Onkormanyzat Képvigelestiletének
2011. marcius 17-én tartandé
ulésére
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munktigyi Kozpont

Hajdunanasi Kirendeltségének 2010. évi munkajarol

A nyilvantartott allaskeredk atlaglétszamanak valtozasa a régiéban
(2009-2010. év)

Csokkenés |

0,0-2,0% kozotti nbvekedes

2,0% feletti nbvekedés

Hajdunanas, 2011. marcius

4080 Hajdinanas, Bocskai u. 12-14.
: E Telefon: (52) 570-080, fax: (52) 570-266
* Nz ¥ Http: //www.afsz.hu, e-mail: earmkhajdunanas@lab.hu



Tisztelt Képviselbtestilet!

A munkalgyi kdzpont, igy kirendeltségiink is egyekfontosabb feladatként kezeli, hogy
a gazdasagi élet szerépkl egyutt segitse a foglalkoztatasi helyzet jagat és torekedjen a
foglalkoztatasi fesziltségek cstkkentésére.

Az egyittmikddés j0 példaja az évek soran kialakitott folyarmakapcsolattartas az
onkorményzattal, a varos foglalkoztatéasi helyzet§aeitasa erdekében. Ennek fontos része,
hogy a képvisétestilet is megtargyalja a helyi munkd@ac helyzetét és annak javitasa
érdekében célokat, feladatokat fogalmaz meg.

BEVEZETES

A korméany A&llami foglalkoztatdsi szervként a Foigtattatdsi Hivatalt, valamint a
munkatgyi kdzpontokat jeldlte ki. A munkalgyi kompok 2011. januar elsefdta févarosi
és megyei kormanyhivatalok munkalgyi feladatokalat@l szakigazgatasi szerveként
mikodnek. Ugyanezen égonttol a korabbi Eszak-alfoldi Regionalis Munkaii¢gpzpont
Hajdu-Bihar, J&sz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-SaaBereg megye tertletén talalhaté 31
kirendeltsége egységesen a Szabolcs-Szatmar-BerggeVKormanyhivatal ala tartozik.

|. AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO
I.1. A régio altalanos gazdaségi, statisztikai bematdsa a KSH adatai alapjan

A KSH munkaes-felmérése szerint az Eszak-alféldi régiéban — 2010. negyedévének
atlagaban — az 1 128,9 ezés fl5-74 éves népesséyb78,8 ezerd volt gazdasagilag aktiv,
amely az egy évvel korabbinal 1,5 szazalékkal kellve®dbb. Az aktivitasi arany 2010.
vizsgalt idbszakaban 1,1%-pontos emelkedés eredményeként 5a,3%edosult, ami az
orszagosnal 4,0 szazalékponttal alacsonyabb.

2010. I-lll. negyedévében a régidbard élépessedgid 494,2 ezer gt foglalkoztattak,
szamuk 6,3 ezeré¥el nott 2009. hasonld iszakahoz képest. Aranyuk 43,8 szazaléknak
felelt meg, ami jeleds mértékben elmaradt az orszdgos 49,1 szazalékos
foglalkoztatasi ratatol.

A 15-74 éves gazdasagilag aktiv népesség dsszetékamnegyenkénti valtozasa
az Eszak-alfoldi régidban
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A munkanélkiliek 84,6 ezero$ létszama 2,9 szazalékkal haladta meg az egy évvel
korabbit. Aranyuk, mely 2009. I-lll. negyedévébed, 426 volt, egy év mulva 14,6%-ra
emelkedett. Az orszagos adatokhoz viszonyitva asgait idiszakok mindegyikében
lényegesen (2009. I-1ll. né.: +4,5 és 2010. |hkk.: +3,3%-ponttal) kedvéienebb e mutatd
értéke.

A régié megyéi kozil a gazdasagi aktivitas JaszyMag-Szolnok megyében (51,8%) a
legmagasabb a vizsgaltégzakban, mig a masik két megyében a régios érsdk rabradt
(HB: 51,0%, SZSZB: 51,2%). Az aktiv népesség HB,3%9, illetve SZSZB (+0,8%)
megyekben novekedett, mig INSZ megyében 2,3 skiahlgsokkent.

A régioban foglalkoztatottak létszamanak emelkedégeu-Bihar (+4,9 ezef 2,7%) és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyékre volt jellémz3,4 ezer 6, 2,0%), ezzel szemben
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében csokkenés (-1,9 ¥gzerl,4%) tapasztalhatd. Ennek
ellenére Jasz-Nagykun-Szolnok megye rendelkezikbséyinten a legkedvélab (46,1%-0s)
foglalkoztatasi rataval, ami 2,3%-ponttal magasabbegiésnal, ugyanakkor 3,0%-ponttal
alacsonyabb, mint az orszagos érték. Szabolcs-&rdereg megye e tekintetben stabilan a
legrosszabb helyzietmegye, itt a foglalkoztatasi rata értéke 41,7 alékz A Hajdu-Bihar
megyében mért 44,2%-os érték pedig meghaladja89#8s régios szintet.

Hajdu-Bihar megyében a munkanélkiliek szamanak l@dése meghaladta a régiost,
létszamuk 25,9 szazalékkal 27,9 ez@efemelkedett, ami 13,3%-0s munkanélkiliségi ratat
eredményezett, 2,2%-ponttal magasabbat, mint a .28808nos ifiszakdban. Ugyanezen
idészakban Szabolcs-Szatmar-Bereg (-3,9%) és Jaszha@rzolnok megyekben (-9,1%)
csokkent a munkanélkiliség. Mindezen véltozasoénélle az Eszak-alfoldi régié 84,6 ezer
fés allastalan létszamanak 47%-a Szabolcs-SzatmagBen él, ebll kdvetkeden a
munkanélkiliségi rata is itt a legmagasabb (18,58&b) a régiostdl +3,9%-ponttal, az
orszagostol pedig +7,2 szazalékponttal tér el.

A 4 f6 feletti foglalkoztatok 2010. I-1ll. negyedévébenégioban atlagosan 266 663 f
alkalmaztak, 3,8%-kal tobbet, mint 2009. hasonlismhkaban. Nemzetgazdasagi ag szerint a
legtobb teljes munkaidben alkalmazasban allo az ipar (27,1%); a humaszsggugyi,
szocialis ellatas (14,3%); az oktatas (14,1%); azigargatas, védelem, kotetez
tarsadalombiztositas (10,8%); valamint a kereslkesdgjavitas (10,4%) tertletén dolgozott. A
foglalkoztatottak létszama leginkdbb a human-egegryyi, szocialis ellatas (+44,2%), az
egyéb szolgaltatds (+33,4%), valamint az admirasiztr és szolgaltatast tamogato
tevékenység (+17,9%) teriletén emelkedett. A kdzjges, védelem, kotekez
tarsadalombiztositas (-13,4%) és az informacio, rkamkacié (-12,3%) terlletén ezzel
ellentétes folyamat zajlott le.

2010. I-lll. negyedéveében a teljes munkdien foglalkoztatottak havi brutté atlagkeresete
156 104 forint volt a régidban, amely 1,7%-kal mssg#, mint 2009. azonoségrzakaban. A
gazdasagi agak 75 szazalékaban emelkedtek a lektesminek dinamikaja az alabbi
agazatokban volt a legmagasabb: ipar (6,5%), keded&m, gépjarfjavitas (6,2%). A
kovetked nemzetgazdasagi agakban csokkentek a havi bruttidgkéresetek:
human-egészségugyi, szocialis ellatas (-20,2%)ornmicio, kommunikacio (-6,7%),
szallashely, szolgaltatas, vendéglatas (-2,3%)yvil adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato
tevékenység (-0,1%).



l.1. Nyilvantartott allaskeresék az AFSZ adatai alapjan

Az Eszak-alféldi régioban 2010. évben atlagosan 273 allaskerds volt nyilvantartva,
mely 2 551 ével (2,0%-kal) magasabb Iétszam, mint adz&lévben. Ez id alatt a régid
harom megyéje kozul csak Szabolcs-Szatmar-Beregbékkent az allasker@s szama. A
létszamemelkedés és annak Uteme is Jasz-Nagykumegzmegyében volt a legnagyobb
(+1 880 £5; +7,1%).

Az allaskere$k 43,6%-a (56 8506) Szabolcs-Szatmar-Beregben, valamivel tébb, mint
egyharmada (45 1356 Hajdu-Biharban és 21,7%-a (28 29d) fJasz-Nagykun-Szolnok
megyeben kérte nyilvantartasba vételét. A megy&@dkbmegoszlasban egy év alatt jetent
valtozas nem tortént. A kirendeltségenkénti létsziitnzasok mértéke -22,1% és +10,7%
kozo6tt szorddott.

2010. év atlagaban, a régioban jefsebben nem romlott tovabb az allaskékeiskolai
végzettség szerinti dsszetétele azz@lévihez képest, legalabbis, ami a szakképzetleneket
illeti. Egy év tavlatdban az dsszes allaskanaselili részesedésuk (54,8%) nem valtozott. Az
1 355 Bs, 1,9%-0s ndvekedés révén 2010. évi atlaglétszarhdid8 6 volt.

A szakmunkaskégkben és szakiskolakban tanultak aranya ez évbemeggkozeliti a
30%-ot (38 938 §), a szakkdzépiskolaban és technikumban végzetpiekily 12 szazalék
kortl alakult (14 978 d). Gimnéziumi érettségivel az allaskeiles 9,6 szazaléka
(12 584 6), diplomaval pedig 3,8 szazaléka (4 9%) fendelkezett. Az altalanos iskolat és
szakmunkasképt végzetteket kivéve minden iskola tipus esetébétszamemelkedés
kovetkezett be a bazigiszakhoz képest. A legnagyobb Iétszambeli névekadgsnaziumot
végzettek esetében tortént (+1 369 f

A régiéban az allaskeréis életkor szerinti 0sszetételébedz évhez képest alig tortént
valtozas. A legnépesebb korosztalyok a 21-25 (IBfdRés a 31-35 éveseké (18 264 volt.
Dinamikajat tekintve a legjelefdebb novekedés az 50 évnélésdbb korosztalynal
kovetkezett be (+12,3%).

Az allaskereSk nemenkénti vizsgalata — a korabbi éveknek melgkete— azt mutatja,
hogy a férfiak voltak tdbben (69 463, f53,3%), kozel hasonl6 |étszamban, mint a tavalyi
évben. A bk allomanya (60 8135) viszont 4,8%-0s emelkedést mutat. A nemek megear!
megyenként tekintve is a férfiak aranya dominakdméban a régiohoz. Szamokban ez a
kovetkedképpen alakult (férfi-6): Hajda-Bihar: 52,6-47,4%, Jasz-Nagykun-Szolnok:
52,9-47,1%, Szabolcs-Szatmar-Bereg: 54,0-46,0%.

2010-ben a regié allasket@sek dond hanyada (85,6%) fizikai foglalkozasu volt
nyilvantartasba vétele @t, ami 111 562 dnek felelt meg. Létszamuk egy év alatt 1,1%-kal
(1 195 tvel) ndvekedett, mig a szellemieké +7,8%-kal 17 866l 18 713 Hre valtozott. A
fizikai foglalkozasuak allaskeré&son bellli aranya Szabolcs-Szatmar-Beregben (86 £856)
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (86,3%) meghaladégias ertéket, mig Hajdu-Biharban
(84,7%) alatta maradt.

II. AKIRENDELTSEG ES VONZASKORZETE

II.1. A térség altalanos bemutatasa



A kirendeltség illetékességi terlletéhez két vartajdunanas és Hajdudordgrtozik.
2009. év végeén Hajdunanas lakonépessége 17®9Mif Hajdudorogé 9 055 fvolt. Az
aktiv korl népesség éttlenyegesen kevesebb, 12 115 illetve 6 104 6. A két telepiilés
terllete — az ébbi sorrendet figyelembe véve — 25 962, valamin®@9 hektar.

A térség gazdasagat meghatarozza a két varosivaresi jellege. A lakossago f
megélhetési lehésége a szantofoldi nbvénytermesztés. Jébeat allattenyésztés, ezen belll
foleg a szarvasmarha-, sertés-, juhtartas. Orszageksmertek a térség agro-okologiai
adottsagai, ennek ellenére a helybafaliitott medgazdasagi termékek altalaban alacsony
hozzaadott értékkel, magasabb feldolgozottsag hBldgyjak el a térséget. A miggazdasagi
termelés struktiraja a hagyomanyos termékszerkezetpugszik, a megazdasag
szerkezetvaltasaval a térség még mindig ,ados”.

Annak ellenére, hogy a kistérségben az iparosauptszintje elmarad az 50-es évek
elejédl kezddo iparositasi hullam efglleges célteriiletéit, a 80-as évekre kialakult egyoer
ipari bazis, mely részben Kitott az agrariumhoz (pl. malomipar, nigazdasagi gépipar).
Egyuttal () ipari tevékenységek is meghonosodtdk djektronika, szerszam-, gépgyartas,
textilipar). A térség gazdasdganak egyik meghatjdoa valt az épdipar is. A
rendszervaltast kov@tprivatizacio, izembezarasok, illetve a nagyvéaitddelaprézodasaval
jar6 folyamatok a gazdasag fajesét olyan mértékben visszavetették, amely azzegés
térségre mai is kihatassal van. Ennek ellenére reedben mikddnek foglalkoztatasi
szempontbdl meghataroz6 nagyvallalatok, és kialaleagy novekedni képes kis- és
kozépvallalkoz6i kor.

A munkanélkiliség messze elmarad a falusias tékeéeés a munkaér képzettségi
szintje, munkaérpiaci esélyei lenyegesen nagyobbak, melyet a bealyblyé szakképzési
intézmények is ésitenek.

A kirendeltség illetékesseégi terlletén 4 573 rdgidiz vallalkozas volt 2009. évben.
Hajdudorogon 92,6 szazalékuk Hajdunanason 84,9 akddak egyéni vallalkozasként
mukodott. Ebbbi telepilésen 237, utdbbin 89 volt a korlatoleliésséd tarsasagok szama.
(2.sz mellékelt)

A térség adottsagai kozott kulon kiemeléra fold alatt talalhatdo gydgy- és termalviz
készlet, melyre alapozottan a medéyazdasagi bazis a turisztikai szolgéltatasok dééay
diverzifikalhato.

A térség munkaépiacanak jellegzetessége a szezonalis munkand@giillimelynek oka
elsssorban az idényszeen megjeled munkaeb-kereslet visszaesés. Ezéldg a
mezgazdasagban, az épfiarban jelentkezik.

Ugyanakkor folyamatosan szamolni kell bizonyos fokderkezeti vagy strukturdlis
munkanélkuliséggel, amelynek hatterében a mukdked@alat és a munka&gkereslet
szakmai-foglalkozasi megoszlasdnak megbomlott @sgga all. A munkaltatok altal
megkivant feltételek (képzettség, készségek, gyatkdapasztalat, stb.) gyakran nincsenek
0dsszhangban a munkavallaléi kinalattal. A munkalditl képzettségi szintje gyakran elmarad
a munkaadok altal megfogalmazott igéengéktemiatt elhelyezkedési esélyeik tovabb
romlanak.

A varosok vonatkozasaban a kozcéll munka folyarsataslt, s az latszik, hogy az
onkorményzatok elkotelezettek a foglalkoztatas ntetében. A kirendeltség az aktiv
eszkbzeinek felhasznalasa soran az érkagizhasznu, bértamogatas, vallalkozova valasi
igényeket ki tudta elégiteni, de ez csak mérsékeidia azt, hogy nedfin jelentsen az
el6z6 évhez képest a nyilvantartott allaskékeszama.

Mindez kevésnek bizonyul akkor, ha igazan nincstésarmunkahelyteremtés a
teleplléseken, a megi@munkahelyek is meg sanek, s a létrej6tt Uj munkahelyek nem



potoljak a megdimteket. Azt tapasztaltuk, hogy a gazdasagi valséens mértékben
érintette az ingazé munkavallalokat, valamint a&ilalkozasokat a telepiléseken.

Ugyanakkor nagy szikség lenne olyan munkahelytérdratuhazasok megvaldsitasara,
amelyek a varosbandéehlacsony iskolai végzettséggel rendetkalt. szakképzetlen, vagy a
helyi munkaefpiacon nem keresett szakképzettséggel rendeliéaskeresk részére is
munkaleheiségeket biztositananak.

A 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitasa

2008. 2009. 2010.
Sor- M i
oBm egnevezés Lo [ om | Lo o | Lo [ o
negyedév
1. | Foglalkoztatottak szama 8,551 8,749 8978 8593 8163 8254 8200 8395 8239 8745 8935
2. | Munkanélkiiliek szama 0,940 0991 1,047 1,107| 1,208 1,191 1,338 1,200 1,411 1,394 1,423
. i (ezer B)
3. Szaézrﬂgsag”ag aktivak 9,491 9740| 10,025| 9,700 9,371 9,445 9538 9,685 9,650| 10,139 10,358
4, | Gazdasagilag nem 10,807| 10,558| 10,273| 10,591| 10,873| 10,799| 10,706 10,559| 11,028| 10,539| 10,320
aktivak szama
5. | Aktivitasi arany 468 | 48 | 494| 478 463 467 47l 47)8  4d7 4o sp1
6. |Munkanélkiliségirata | (o5 | 99 | 1017| 1044| 1141 1280 12641 14p3 1332 14.6p375| 1374
7. | Foglalkoztatasi rata 421 | 431 | 442| 423| 403 40, 40 415  3d8  4%3324

Forras: MultiRacio Kft. KMSR adatai

Az elézetes felmérések alapjan a gazdasagi valsag al&ptitésen megléwallalkozasok
95%-at hatranyosan érintette.

A foglalkoztatottak szama a Hajdunanési Kirendeltfiétékességi tertiletén 2010. évben
folyamatosan emelkedett, mig 2009. évben hullamafakult. Ennek eredmeényeként tdbben
rendelkeztek munkavégzéssel dsszedliggedelemmel 2010. 1ll. negyedévében, mint 2009.
ev ugyanezen itbzakaban. A munkanélkiliek szama 2010. minden nEy@ben magasabb
volt, mint 2009-ben. Az inaktivak szama mindkétévliokozatosan csokkent, a gazdasagilag
aktivak szama ugyanakkor névekedett.

[1.2. Nyilvantartott allaskeresék Iétszamanak alakulasa

Az Eszak-alfoldi régiéban 2010. évben nyilvantdrtétiaskereék atlagos létszama
130 275 & volt, mely a 2009. évihez (12 7724) tkképest 2,0%-kal magasabb. Bbd45 135
f6 volt a Hajdu-Bihar megyében nyilvantartott, anii%;kal tobb az ékz6 évinél (43 8374).
A Hajdunanasi Kirendeltség allaskesieeek 2010. évi atlagos létszama megkozelitette a
2 100 Bt, a névekedés mertéke ebben a relacioban 1,7%.



NYILVANTARTOTT ALLASKERES OK ATLAGLETSZAMA 2006-2010
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Az allaskere8k szama éven belil valtozéan alakul, egyfajta imdids jellemé, melynek
tobb oka van. A szezonalis munkak és a kozfogla#téz beindulasaval aprilis, majus és
junius honapokban csokkenés, mig nyar wgéezdsidéen — egyrészt az @bi munkak
megs#inésével, masrészt a palyakékdearamlasaval, illetve az esetleges létszambsghit
eredményeként — ismételt ndvekedés figyélimeeg.(3. szamua melléklet)

A tartés munkanélkiliek szama folyamatosan emekke2id06. évben még csak 27@ f
2009. évben mar 5826,f 2010-ben pedig 6356 ftartozott ebbe a célcsoportba. Ennek
eredményeként az dsszes allaskikés belili aranyuk is egyre magasabb értéket kéfivis
(2006. év 19,4%; 2009. év 28,3%; 2010. év 30,4%).

A tartds munkanélkiliség egyik lddfb oka az alacsony iskolazottsagban, a
szakképzettség hianyaban kereserl tartds munkanélkilivé valast generalja az egfgiz
allapot, mely a munkaviszony elvesztése utan médapto romlik. Munkavégz képességik is
romlik, ,kiesnek” a megszerzett gyakorlatbol. Bbla helyzetldl valo kilabalas ledfbb
eszkbze a munkagpiaci képzés lenne, de koérikben a legkisebb avéaat, a felvételi
eredményeik is sokszor gyengébben sikerlilnek. Esetii nagy jelesége van a
kozfoglalkoztatasnak, hogy munkavédgeepességik megmaradjon. A tartés munkanélkuliek
szaméra a munkaba jutds esélyét noveli a tdmogatottkahelyen valé elhelyezés. A
tapasztalatok alapjan viszont a vallalkozoéi szf@éraagyon régen allas nélkil ket még
tamogatassal sem szivesen foglalkoztatja.

11.3. Allaskeresék korcsoport szerinti megoszlasa

Ahogyan az alabbi diagram is mutatja, a regisakattond hanyadat a 21-25 év kozotti
allaskeresk alkotjak. Szamuk 2010-ben elérte a 361, de kedve& hogy ez mintegy
10%-kal kevesebb, mint 2009-ben volt. Figyelemreltindovabba az 50 év felettiek
kimagaslé szama (39%)f E korosztaly Iétszama azonban éppen ellafdealakult, mintegy
15%-kal haladta meg azéeb évit. Az elhelyezkedés szempontjabdl mindkét kopestba
tartozok esélye kritikus.



A NYILVANTARTO TT ALLASKERES OK ELETKOR SZERINTI O SSZSETETELE A
HAJDUNANAS| KIRENDELTSEGEN 2006-2010 KOZOTT
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I.4. Allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Iskolai végzettség szerinti megoszlast tekintve a@lagithatd, hogy 2010-ben 968 fiem
rendelkezett szakképzettséggel, ami a nyilvantardiiskereSk 46,4%-at jelentette. E
csoportot a 8 &ltalanos alatti, a 8 altalanostjnangziumot végzettek alkotjdk. (4. szamu
melléklet)

A szakképzetlenek utdn a legnagyobb hanyadot 26h0787 &vel a szakmunkaskéfitz
veégzettek képviselik, akiknek az aranya az Ossyédsantartasban &y allaskeresn belil
35,3%.

A foéiskolai, illetve az egyetemi végzettséggel rendeikallaskeresk szama 2010-ben a
elérte a 804dt, ez 3,8%-0s aranyt és &fnovekedést jelentett 2009. évhez viszonyitva.

Megemlitend, hogy nyilvantartasunk csak iskolai végzettségpjata tartalmazza az
adatokat, ezért azok az allaskékesakik altalanos iskolai végzettséggel szereztaknilyen
OKJ-s szakképesitést, tovabbra is szakképzetlemirgsilnek.
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[1.5. Az allaskeresik nemek szerinti megoszlasa

Az allaskere8k nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy 2@ID-a férfiak a
nyilvantartott allaskeréd 49,8%-at tették ki, ez 2009-ben 53% volt. Aranyeiat csokkent,
mig ezzel parhuzamosan #@keé novekedett. Ez disorban abbol adodik, hogy askn
nehezebben tudnak idényjellegmunkalehegiséget talalni, mig a férfiak tavasztol
folyamatosan el tudnak helyezkedni akar az 6ggatban, akar a mégazdasagban. A
textilipar valsaga miatt csokkent éknszamara felajanlhat6 allaslebstgek szama.
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[1.6. Nyilvantartott palyakezd ¢ fiatalok letszamanak alakulasa

2010-ben 2009. evhez képestd®dl csokkent a palyakeéadallaskere$k (257 ©) szama.
Jelends részik (56,4%; 14%¥ nem rendelkezett szakképzettséggel, aranyuk p@ital
alacsonyabb volt, mint egy évvel korabban. A dipdsmpalyakezék atlagos létszama
2009-ben 184, 2010-ben 19¢ volt. Ardnyuk az 6sszes palyakéndbelul 6,1%-rol 7,4%-ra
valtozott.

Kirendeltséginkén 2010. évben a nyilvantartott alédrd allaskeredk kozott
legnagyobb létszammal a gimnaziumi végzettséggedlalkedk regisztraltattdk magukat
(83 ). Aranyuk magas szamahoz hozzajarult adéfeldl oktatasi intézményekbe vald
nehezebb bejutas, a rendelkezésre allasi tamogat&sito hozzajutas, az érettségizettek és
diplomasok képzési igény miatti regisztracioja.
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[1.7. Az allaskeresik passziv ellatasa

A Hajdunanasi Kirendeltségen regisztraltak kozil®@@vben 4544 jaradék tipusu, 192
f6 segély tipusu ellatdsban részesult. Rendelkezébési tamogatast 6416 frészére
folyOsitottak. Az ellatottak szama 6,6 szazalékkaladta meg az &6 évit, mikozben
aranyuk 58,8 szazalékrol 61,6 szazalékra modosult.

[1.8. Bejelentett allashelyek

Az Gjonnan bejelentett allashelyek szdma 2010. Bv2@09. évhez képest jeléaen
novekedett. 2010. évben 1 535 nem tamogatott &lasrolt, addig 2009. évben csak 395
ilyen tipusu allashely bejelentésére kerilt sor.szmheten a kirendeltségi vallalati
kapcsolattartasnak, valamint a kézfoglalkoztatasmesekelni tudtuk a gazdasagi valsag
nagyon kedveaitlen hatasait.
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lll. A TERSEGBEN M UKODO FOGLALKOZTATASPOLITIKAI ESZKOZOK ES
MUNKAER O-PIACI PROGRAMOK

[1l.1. Foglalkoztatast elésegith tamogatasok

» Képzések ékegitése

Az Eszak-alfoldi Regiondlis Munkaiigyi Kozpont azlagkereék képzésére tobb
finanszirozasi forrasbdl adott tamogatast. A Faeglatatasi Alap decentralizalt keretéba
Regionalis Képa Kozpontok elkiilonitett keretéh valamint a TAMOP 1.1.1 és TAMOP
1.1.2, TAMOP 1.1.3. program keretén belil ESZA dstol. Ugyfeleink szamara a képzési
programok szervezésének és lebonyolitasanak mdadyéa érzékelhétkilonbség.

2009. és 2010. évben a képzési tamogatas terigeétintette az 1991. évi IV. térvény
(FIt.) médositasa. A tamogatasként adhatd keregétpdttatas dsszegét a minimalbérhez
igazitva, annak 60-100%-aban hataroztdk meg. Aebegtasi rendelet hatérozta meg a
differencialas kritériumait: az Flt. altal meghaiZott 6sszeghatarokon belil magasabb
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0sszegben kell megallapitani annak részeére, aki slakképesités megszerzésére iranyuld
képzésben vagy a munképiacon keresett szakképesités megszerzésére ivakgpzésben
vesz részt, vagy egy, vagy tobb 18. életévét betbtiit gyermeket egyedil tart el.

2010. evben 29@b képzési tAmogatas iranti kérelem kerilt bengégiaeblsl 118 it
tudtunk beiskolazna szakmai alkalmassagi felvételi eredmények ésemdeltség szamara
biztositott tamogathato Iétszamkeretek alapjan.

A képzési irdnyok a kirendeltségekre beéékedlasajanlatok, a munkéltatok és az
allaskere$k igényei, az iskolarendszerkéepzés féll érkezy adatok alapjan keriltek
meghatarozasra.

A térségunket jelleniz foglalkozasi agakban elhelyezkedési |ékéget nyujtd
szakképzéseket keresik @&srban (idegenforgalom, vendéglatas, @pér), de a szezontdl
fuggetlen foglalkozasok szakképesitései is nagyargientkesdket vonzanak (személyugy,
ugyvitel, szallitas-logisztika).

Jelenés igény van nyelvi képzésekre, de jogszabaly szesak annak adhaté tamogatas,
aki érettségivel és valamilyen szakképesitéssedetkazik. igy pl. azok, akik az
egyetemi/diskolai zarovizsgajukat kovétn nyelvvizsga hianyaban diploma nélkil kerilnek
ki a munkaefpiacra, nem tdmogathatok. A nyelvvizsgara felkésképzéseket a kulfoldon
munkat vallalni szandékozok is keresik, igy ezelweképzésekre nagyon magas a
tuljelentkezés.

* Bértamogatas

A bértdmogatas célja, hogyskgitse azon hatranyos helyzsremélyekoglalkoztatasat,
akik életkoruk, képzettségiuk, a megfélelmunkatapasztalat hianya, megvaltozott
munkaképességuk és mas tartés hatranybdl adod@m témogatas nélkil a munkéer
piacon nem, vagy csak a tébbi munkavallalohoz Képetsezebben talalnak munkat.

A foglalkoztatas bvitését szolgalé béertdmogatas mértéke étaithma az 1991. évi IV.
torvény 16.8-ban foglaltak alapjan:

- hatranyos helyzétszemeély esetében a munkabér és jaruléka legfeh@tbanak,
- megvaltozott munkaképességzemély esetében a munkabér és jaruléka legfeljebb
60%-anak megfeléldsszef thmogatas legfeljebb egy évbitdrtamra.
A legalabb huszonnégy hénapja allaské&kéat nyilvantartott személy foglalkoztatasdhoz
legfeljebb kétévi idtartamra nyujthaté tamogatas.

A kirendeltségunk altal nyujtott tamogatasoktattama jellemé&en 6 honap. A tAmogatas
%-0s mértékének novelésével vagy csokkentésévdlamazuk a tdmogatas Osszegét a
hatranyos helyzétcsoportba sorolastél fuggn, figyelembe véve a foglalkoztatas jellegét és
a munkakort is.

A tdmogatéds megitélésénél figyelembe vesszik agé@kéd munkaed-piaci helyzetét, a
munkaeé-kereslet és kinalat helyi jellediz, a munkaado Aaltal felajanlott (vallalt)
foglalkoztatasi id tartamat, a megvaltozott munkaképesiségemélyek foglalkoztatasanak
tamogatasa esetében a foglalkoztatas korulméngemigségét, valamint az allaskebés
munk&ahoz jutési esélyeit.

A rendelkezésre all6 forrasok hatékony felhasz@aakils probaljuk disegiteni a
foglalkoztatasi lenéségek Bvitését, a munkahelyek megsesének csokkenését.

2010-ben 83 4 elhelyezkedését tamogattukozottik legnagyobb szamban alacsony
iskolai végzettségregisztralt allaskerék, palyakezdk és 50 év felettiek voltak.
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* Kdzhasznu munkavégzés tamogatasa

Az eszkdz a halmozottan hatranyos helyzeétegek foglalkoztatasat célozza, az
elssdleges munkaépiacon atmenetileg nem foglalkoztathatd allaskidcesnunkaba
helyezését kivanja @&egiteni. A tAmogatas célja: &srban a tartésan, legalabb egy éve
nyilvantartott allaskeré& bevonasa, a hatranyos helyzdeleplléseken ék munkahoz
jutasanak disegitése.

A korabbi évhez képest hasonlé volt az érdeés ezen tamogatasi forma irddsszesen
39 ¥ részére allapitottunk meg tamogatast, célprograkieil Ennek legibb oka az ,Ut a
munkahoz” program keretében inditott kozcéld munk&nyegesen kedvéhb
finanszirozasa.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Koézpont 201€zeptemberi inditassgHelyi
szinti kozfeladatok ellatasa hatranyos helyizatlaskeregk bevonaséaval cimi kézhasznu
célprogram megvaldsitasat hatarozta el.

A program célja: az allaskekdgnt nyilvantartott palyakesd vagy 45. életévét betdltott
vagy roma, vagy tartdsan — legalabb 6 honapja kkepaetlen nyilvantartott allaskerfds
kézhaszni munkdba vonasa, megvalositdéi onkormakzdtozhaszni szervezetek. A
tamogatas iétartama 3 hdénap, mértéke a kdzhasznid munkabanlKoplatottak bruttd
bérének és az ez utan fizetérjdrulékok (egészség és nyugdijbiztositasi jarubdknkaadoi
jarulék) koltsége egyiittes 6sszegének a 90%-a.

A célprogram réveén kirendeltséginket ket 51 & foglalkoztatasara nyilt lehéség.

+ Onfoglalkoztatas, vallalkozdva valas tamogatasa

A tdmogatas célja: legaldbb harom hoénapja nyilvéotta allaskeredk vallalkozoi
készségének, hajlandosaganakrelzditdsa, sajat vallalkozas, illetve vallalkoaidkenység
beinditasara vald 6sztonzés. A tamogatas formaiill®y Ft-ig terjeds vissza nem tériteidd
tokejuttatas és/vagy legfeljebb hat honafitadtamra, havonta a kotetefegkisebb munkabér
0sszegeéig terjédtamogatas. A tAmogatas palyazat utjan igény&lhet

2010. évben 84f nyujtott be palyazatot vallalkozéva valag koteled legkisebb
munkabér 6sszege hat hénaptadtamra)tdmogatasra Esetiikben a tamogatas megitélésre
kerdilt.

Onfoglalkoztatas tamogatasara (vissza nem térifetstkejuttatas) 2010. évben nem
nyujtottak be palyazatot.

e Munkahelymeg@rzé tamogatas

A tdmogatas a megléununkahelyek megtartdsahoz allapithatd meg. Médéakenkabér
es jarulékai egyuttes 0sszegének 25-50%-a lehethnfogatas ideje maximum 4 honap
idétartamban kerult meghatéarozasra.

Térséginkben 1 munkaado igényelte a tamogatast, megjitélésre kerdlt.

* Mobilitasi tamogatasok
Azoknak az allaskeréknek a foglalkoztatasat tAmogatjuk, akiknek a mbak@rasa
tomegkozlekedési eszkdzzel nem megoldhatd, vagyldiegté ugyan, de a tobbletkoltségek

miatt a foglalkoztatds meghidsulna. A tdmogatasasdibnmagaban is, vagy mas aktiv
eszkozzel kombinalv2010-évben mobilitasi tamogatas megallapitasara kenilt sor.
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» Szakképzettséggel rendelkez palyakezd  allaskeresk  munkatapasztalat-
szerzeésének tamogatasa

A munkalgyi kdzpont tamogatast nydjt azon munkaakipaki palyakezél allaskeres
munkaviszony keretében tortenfoglalkoztatasat vallalja megfetel munkahelyen napi
legaldbb négydras munkéioken, legalabb 365 napidthrtamra.

Megfeleb munkatapasztalatot nydjtd6 munkahely az, ahol &ltesih munkakér a
palyakezd allaskere$ képzettségi szintjenek megfelel.

A tamogatéas olyan palyakezdllaskere§ munkatapasztalat-szerzéséhez nyujthato, aki az
allaskereskeént tortéid nyilvantartasba veteldt szamitott legalabb 90 napig a munkatgyi
kozponttal egyuttritkodott.

A tAmogatas idtartama a foglalkoztatas istartama, legfeljebb 365 nap.

A tdmogatas mértéke: a palyakézdglalkoztatdsaval kapcsolatban felmérberkoltség
50-100%-ade nem haladhatja meg a jogszabalyban meghatatissattget.

Kirendeltséglink 2010-ben 1d fonatkozasaban allapitott meg tamogatast.

* Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult szem#jalkoztatdsanak thmogatasa

A Munkaeb-piaci Alapba 500 milli6 Ft atcsoportositasavaltutahetivé a rendelkezésre
allasi tamogatasban részesddfoglalkoztatasa. A tAmogatast az a munkaltatdh&gp, amely
leétszamvités keretében vallalja a rendelkezésre allasptmtasra jogosult személy teljes
munkaidben és munkaviszony keretében toftéoglalkoztatasat.

A munkaltatonak tovabbfoglalkoztatasi kotelezetésgices, azonban vallalnia kell, hogy a
tamogatas ideje alatt nem bocsat el munkavallaléémogatas legfeljebb egy évre nyujthato.
A foglalkoztatdshoz a tdmogatds megallapitdsaktalyws rendelkezésre allasi tamogatas
0sszegének megfetemeértéki tamogatéas, azaz jelenleg 28.500 Ft folydsithattarAogatas
igénybevételéhez helykdzi utazds tamogatasa, desposzemélyszallitas tamogatasa,
valamint a Start Extra kartyaval rendeléeszemély foglalkoztatasahoz kapcsolodo
jarulékkedvezmény is jarulhaKirendeltségiink 2010-ben 26 fonatkozdsaban allapitott
meg tamogatasEzen tAmogatast 2010. december 31. utdn mar rfexnhrieegallapitani.

« A vélsag kovetkezteben munkahelylket elvésazemélyek foglalkoztatasanak
eldsegitését célzé tamogatas

2010. januar 1-jét a regionalis munkaligyi kdzpont tamogatast nydjiumkaado részére,
ha munkaviszony keretében olyan személy teljes mudbilen tortéd foglalkoztatasat
vallalja, aki allaskeresési jaradékban részesihzéallaskeresési jaradék folydsitasi ideje a
munkaszergdés megkotését kozvetlentl megdl idéponthoz képest legaldbb 180 nap
mulva jar le. E rendelet alapjan tdmogatasi dor830. december 31-ig hozhat6. A
tamogatasi kérelmet az allaskdrésglalkoztatasanak megkezdéséttekell benydjtani.

A tdmogatas mértéke legfeljebb a munkavéllalé mbaképésekor hatalyos minimalbér
és jarulekainak 60%-a lehet.

Kirendeltségliink 2010-ben 89Wonatkozasaban allapitott meg tamogatast.
[11.2. Munkaer 6-piaci programok
A munkaeé-piaci programok a térség sajatossagait figyelemidve kertlnek

meghirdetésre, megcélozva a kiemelten hatranygzdielallaskeresk helyzetének javitasat,
az el$dleges munkaérpiacra tortés integralasat.
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« ,Egyedldl nem megy”

A régiora jellemd sokréti tarsadalmi problémak az egyes embereken csapdeineknek
pszichés artalmai @bb-utobb betegséghez, marginalizalodashoz vezetheligy hosszu
tavon negativ tarsadalmi és szociokulturalis h&t&sun. Ennek megallitdsat, visszaforditdsat
eés adott esetben a mefmisét szolgalja a rendszeres szocialis segélyberesibket
tamogatd szocialis-munkagriaci segi® (mentori) program iikddtetése, amelyben a
mentorok tamogatlo szerepet toltenek be oly modagy regyrészt a hatranyos helyizet
allaskere8k személyes sedivé valnak, masrészt kozvétitszerepet toltenek be a
munkaeépiac  szeredinél, azaz o©6nkormanyzatoknal, a munkalgyi szervezet
kirendeltségeinél, az egyes szocialis ellaté helgekvalamint a munkaadoknal.

E program keretében 2 telepuléserd 2disifoku végzettségallaskered foglalkoztatasara
kerll sor 12 hénapos dtlartamra 100%-0s tamogatassah mentorok a foglalkoztatas
megkezdése éit 4 honapos tovabbképzésen vettek részt.

A mentorok feladata a munk&epiacrol sajatos okok miatt kiszorult rendszerescedis
segélyben részesid segitése személyre szabott formaban, a munkailnéw emberek
problémainak leginkabb megfetelmegoldds keresése. A program 2008.10.01. napjaval
kezdsdott és 2010.04.15. napjaig tartott.

.Kozfoglalkoztatas-szervék foglalkoztatdsanak tamogatasa” elneve#ekbzponti
munkaelg-piaci program

A program célja: a hatranyos munké&@iaci helyzeii személyek kozil, akik részére aktiv
kordak ellatdsara vald jogosultsdgot allapitottakegm kozfoglalkoztatas szenide
kozremikodésével, minél tdbben kapcsolddjanak be tarsald@nimasznos tevékenyseégre
irAnyuld kozfoglalkoztatasi programokba. Kozfogtatkatds szervék alkalmazédsanak
tamogatasaval szakmai segitség nyujtasa kilondsédzeéll foglalkoztatas hatékony
megszervezéséhez, az ezzel kapcsolatos adminiégtitéchek csokkentéséhez. A program
2010. marcius 31-vel fejédott be.

A program keretében két foglalkoztaté nydjtott biydwatot: Hajdunanas Varos
Onkormanyzata 4f Hajdidorog Varos Onkormanyzatadlféglalkoztatasat biztositotta.

e TAMOP 1.1.2

Az Eszak-alféldi Régioban 2008-2009 kozott az Uj gylarorszag Fejlesztési Terv
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1. intééketl.1.2. komponensének regionalis
programja 4000 & hatranyos helyzét allaskere§ és inaktiv személy munkaepiaci

A projekt célja az alacsony iskolai végzettséggeh gendelkedk részére a szakképzés
feltételét jelent alapfokd végzettség megszervezésének biztositakesony iskolali
végzettségeknél a szakképesités megszerzése, fiatalok, 30félidiek esetében képességek
potlasaval, foglalkoztatasuk tdmogatasaval az whakbdés ékegitése, a munkdepiacra
visszatérni kivanok esetében a szikséges ismdéstpdit a hosszu tavu foglalkoztatas
lehettségének megteremtése.

A programba el§ szakaszaban kirendeltséginkon 14%érilt bevonasraés kotottlink
veluk egyuttnfikddési megallapodast. A megallapodas személyreotizalyéni akcioterv,
amely feltarja a munkavallalast gatlo ténglezt, tartalmazza a cél megvaldsitasa érdekében
szikséges szolgéltatasokat és tAmogatasokat, walamilgyfelet terhélkotelezettségeket.
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A programba bevontak koézil 714f képzési tamogatasban részesilt, 78ek az
elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget bébérkoltség tamogatassal.

A program masodik szakasza:

A 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Paogd.1. ,Komplex munkaéspiaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglathtasaért” c. intézkedés TAMOP
1.1.2 ,Decentralizélt programok a hatranyos heljelet foglalkoztatasaért” ciin
konstrukcidja (tovabbiakban: program) egységesrédjéndje azt célozza meg, hogy a
program szakmai lebonyolitasa a hagyomanyos munkaegékenységgel harmonizalva
valosuljon meg, ugy, hogy az uniés tAmogatasu progszakmai tébblete érvényesiljon, és
lépései, eredményei elkilonitetten megmutathat@gyeinek.

A program segft eszkozei (programelemei) olyan szolgéltatdsok @&mogatasok,
amelyeket a vonatkozo jogszabalyok, a jelen eljaras illetve a pénzigyi eljarasrend
szabalyoznak, valamint megfelelnek az ESZA elszBaidl koltségek altalanos
Gtmutatgjanak.

A program célja, hogy a célcsoportjaba tartozé stgeket a tamogatas nélkuli
munkaeépiacra segitse, komplex, személyre szabott, a nalyikae$-piaci lehetségekhez
és igényekhez igazodo szolgaltatasokkal és tamsmjdal.

A 2008.01.01-jei inditaskor a program a hatranyelyzet: allaskere$k segitését célozta
meg. A kormany altal 2009. marcius 18-an elfogaéditerjesztés értelmében, a gazdasagi
recesszio negativ foglalkoztatasi hatasaira teft@lfea program célcsoportja Killt a
gazdasagi recesszid miatt allasukat ehgsataskeredve valo emberekkel is, munkavégz
képességik megtartasa, tudasuk, kompetencidiksfediee, illetve Gjboli elhelyezésik
érdekében.

A célcsoportokba a regionalis munkailgyi kdzpontaora ugyfelei tartozhatnak, akik
foglalkoztathatésdganak javitdsara, nyilt munkgeaci beilleszkedésére csak akkor van
lehetség, ha a tamogatas komplex és személyre szabott.

A program célcsoportjai:

1. Akiknek munkaef-piaci hatrdnyai az alacsony iskolai végzettgéghodnak.
Ide tartozbéak azok az allaskefks akik legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek — 8 vagy 10 osztélyos altalanos isk@lgzettséggel -, vagy még azzal
sem. Az OKJ végzettséggel rendelketapfoku iskolai végzettségk is a célcsoport
tagjai lehetnek.

2. Akiknek munkaef-piaci hatranyai a palyakezdésladodnak.
Ide tartozoak a palyakegdillaskeresk [Flt. 58. § (5) bek. K) pont], illetve a 25.
életéviket be nem toltott allaskefks

3. Akiknek munkaef-piaci nehézségei azdgebb korbol adédnak.
Ide tartoz6ak a programba toréémevonas idpontjdban az otvenedik életéviket
betoltott allaskeresk.

4. Akiknek munkaet-piaci nehézségei a gyermekgondozas vagy hozzAbaépolaséat
koéveb Ujrakezdés nehézségéilmdodnak.
Ide tartozdak, akik a programba vald belépést hede 12 hdnapon belll
gyermekgondozasi  segélyben, gyermeknevelési tadslgan, terhességi-
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban aaglasi dijban részesiiltek.

5. Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetek.
Ide tartozoak, akik tobb mint hat hénapja nyilvartiak, vagy a leghatranyosabb
helyzeti kistérségnek mifslls régiot eérind 15 kistérségben, és a tarsadalmi-
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gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmdradltetve az orszagos atlagot
jelenbsen meghaladd munkanélkiliséggel sujtott telepkilégpayzékédl szolo6
240/2006 (IX.30.) Korm. rendelet mellékletében epér — terlletfejlesztés
szempontjabodl a leghatranyosabb kistérségekhezamtdz o — telepiléseken élnek.

A hat honap regisztraciés dszak szamitasanal a rovid idemunkavégzeést, a
k6zmunkat ill. a kdzhasznu, kézcéli munkavégzésigatizé és koved allaskeres
allapot idstartamai dsszevonhatéak. A munkalgyi kdzpont déalogatott kepzést
megebzé és koved allaskeres allapot idtartamai 6sszevonhatéak.

6. Akiknek munkaviszonyat a munkaltatd dikddési kdrében felmeréilokbol rendes
felmondassal, felmentéssel, vagy kéz6s megeqydz2668. szeptember 1. napjat
kévetben szintette meqg, vagy akinek hatarozottiidejnkaviszonya — a hatarozott
id6 lejarta miatt — 2008. szeptember 1. napjat kiesfint meg.

A programba masodik szakaszaban kirendeltséginkat0 2végéig 110 of kerdlt
bevonasraés kotottink veluk egyuttikodési megallapodast. A megallapodas személyre
szabott egyéni akcioterv, amely feltarja a munkaladt gatlé ténydiket, tartalmazza a cél
megvalositasa érdekében sziikséges szolgaltatésmkamogatasokat, valamint az Ugyfelet
terheb kotelezettsegeket.

A programba bevontak koézil 804f képzési tamogatasban részesilt, 48ek az
elhelyezkedéséhez nyujtottunk segitséget bébérkoltség tamogatassal.

A program keretében a két szakaszban @¥efilt bevonasra.

e TAMOP 1.1.1.

A 2007-2013. évi Tarsadalmi Megujulas Operativ Pang1.1. Komplex munkaékrpiaci
programok a munkanélkiili és inaktiv emberek foglatktasaért c. intézkedés TAMOP
1.1.1 Megvéltozott munkaképesgegemberek rehabilitciéjanak és foglalkoztatdsanak
segitéséprogram szakmai lebonyolitdsa a komplex rehawid Uj rendszeréhez illeszkedik.

Az Eurdpai Unié egyik fontos célkitése, hogy csokkentse a tagorszagokban, igy
hazankban is a munkanélkiliséget, és ugyanakksbkkent munkaképesdégmberek Ujra
foglalkoztatasat is ésegitse. A cstkkent munkaképedségunkavallalok munkaérpiacra
valé be- illetve visszajutasat a TAMOP 1.1.1 progrdj szolgaltatasokkal, tAmogatasi
formékkal kivanja elérni. A program lebonyolitéregiondlis munkalgyi kézpontok illetékes
kirendeltségei, melyek két év alatt orszagosan remak10 ezer rehabilitacios jaradékban
részesifl személynek kivanjak a rehabilitaciojdbsdgiteni, foglalkoztatasi esélyeit javitani, a
munkaeé-piacra tortéfi visszatérését segiteni, illetve részt venni adsarfenntarthato
foglalkoztatasahoz sziikséges feltételek megteréimés

A program célcsoportjat disorban azon rehabilitaciés jaradékban réssesriémeélyek
alkotjak, akik egyuttrikédnek a munkatgyi kozpont illetékes kirendeltséglei A
rehabilitacios jaradékban részeésupyfél foglalkoztatasa esetén pedig a programoeszéll
a munkaltaté tamogatasra tarthat igényt.

A programon keresztul igénybe vethéerkoltség tamogatasok:

1. Munkagyakorlat-szerzésa tAmogatas megallapithaté atlago$tadama 6 hdénap, a
tamogatdas mertéke a munkaviszonyban foglalkoztasattmeély munkabére és
jarulékai legfeljebb 100%-a.

2. Munkakiprébalas: a tamogatdas megallapithatd maximélis és egybenlo#jan
idétartama 3 honap, a tAmogatas mértéke a munkavisaonrfgglalkoztatott személy
munkabére és jarulékai legfeljebb 100%-a.
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A kirendeltséginkon eddig 37 ffrogramba vonasa valosult meg. Koézulik 2képzési
tamogatasban részesiilt, mig Zberkoltség tamogatas segitségével elhelyezkedett.

« TAMOP 1.1.3 ,Ut a munka vilagaba” program

A 2010. évben kezdiott TAMOP 1.1.3. programban leliség nyilt arra, hogy a
regionalis munkatgyi k6zpontok az eddigieknél ndjpyaranyban vonjak be munkéagiaci
programokba a szocidlis ellatasban rés#ési] és a program altal biztositott eszkdzokre
épitve segitsék hozza a célcsoport tagjait a myiltkaeé-piaci foglalkoztatashoz.

A program célcsoportjabatartoznak a rendelkezésre Aalldsi tdmogatdsra jitgosu
allaskeresk. 2010. évben 124t képzésbe, 244t foglalkoztatast élsegit tamogatasba
vontunk be.

[11.3. Csoportos létszamcsokkentések

A 2008. szeptemberi pénzigyi vélsag hatasaként égardasagot ér problémak
erzekelheivé valtak a kirendeltségink vonatkozasaban is. Azdgsédgi recesszid
megjelenésére utal a jogszabalybarbirel bejelentési kotelezettséggel jaré6 csoportos
leétszamcsokkentésekben érintett munkavallalok smaknéamelkedése.

A Munka Torvénykonyve 94./A 8. (1) bekezdés hatalatartozo létszamleépitési dontést
(csoportos létszamcsokkentés) 2010-ben a kiredgettrinben 6 munkaltatd jelentett be,
0sszesen 330 6fe vonatkozéan a buatormozgatd motorok gyartasa, edilipar, a
szamitastechnika és a szolgaltatas terigletér

A Munka Toérvénykonyve 94./A §. (1) bekezdés hatabld nem tartoz6 meérték
létszamleépités esetén a munkaltatoknak nincs elégsli kotelezettsége, ezért hivatalos
informaciok nem allnak rendelkezésre. Tapasztafimkinban, hogy kis létszamot (1-&)f
erint6 elbocsatast tobb vallalkozas is végrehajtott 2@¥ben.

[11.4. Az egészségkarosodast szenvedett személyekabilitacioja

A munkauigyi kozpontoknal Uj feladatként jelentkéz&008. januar 01-jét az
egészségkarosodast szenvedett személyek megmdefldszthed képességeire épill
rehabilitaciojanak, a munka vildgaba toétiémegmaradasanak, sikeres beilleszkedésének és
tarsadalmi reintegracidjanak ¢ekegitése a rehabilitacio tobbi szefégihek aktiv
kozremikodésével.. Ennek részleteit a szintén év dlejgéatalyba Iépett Uj jogszabdly, a
rehabilitacios jaradékol szold 2007. évi LXXXIV. térvény tartalmazza. Agj ellatas
bevezetésének 6f célja, hogy a sulyos egészségkarosodas ne jelefieisetlenil a
tarsadalombdl valo kirekesztést, és ne torkolljakiivitasba.

A Kkirendeltség feladata, hogy meghatarozott tanasyatformakkal, tamogatott
szolgéltatasokkal és az egyéb, egészségugyi, izpst. szolgaltatdsokhoz, tamogatasokhoz
vald hozzajutas étegitésével eredményesen jaruljon hozza a jaradékiéazesid
rehabilitacidjahoz, a nyilt munkdgiacon tortéfi foglalkoztatasanak ébegitéséhez. A
jogszabaly egyuttidkddési kotelezettséget ir éela rehabilitacios jaradékban részésul
személy és az illetékes munkaulgyi kirendeltség ttprzagyis a jaradék folydsitdsanak egyik
szukseéges feltétele az eqgyliittidési kdtelezettség teljesitése.
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A 2010. december 31-ig 645 frészére allapitottak meg rehabilitacios jaradékot
kirendeltséglink vonatkozasaban, 6vel kotottink rehabilitacids tervet és megallapddés
rehabilitacios szukségletekre alapoz@agjaradékban részesiiszemeélynek orvosi-, szocialis-
és foglalkoztatasi rehabilitdcids szolgéltatas yip&vételére van lehigége.

IV. EGYEB AKTUALIS TEMAK

e 2010. évi CXXIll. torvény az ado- és jaruléktonednya szamviteli torvény és a
konywvizsgalbi kamarai torvény, valamint az eurOpéazdsségi jogharmonizacios
kotelezettségek teljesitését célzo add- és vamgogya térvények modositasarol
Hatélyba |épés: 2011. januar 1.

Ebben a torvényben 25 jogszabaly kertlt modositédstabek kozott afoglalkoztatas

elosegitéséil €s a munkanélkiliek ellatdsardl sz6lo 1991. Buitbrveny:
- Valtoztak az AJ szlinetelésének szabalyaszerint szlineteltetni kell az AJ folyositasat:
terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozfisi ¥hgy gyermekgondozasi segélyre
valé jogosultsaganak megallapitasat jelenti be,hetsségi-gyermekagyi segély és
gyermekgondozasi dij esetén a jogosultsag megtaikovet naptdl, gyermekgondozasi
segély esetén a jogosultsag megallapitasanak akpjat
- Valtozott a rehabilithciés hozzdjarulds létszamaatainak szamitasi metodikdja a
tovabbiakban figyelmen kivul kell hagyni az egysséett foglalkoztatas szabalyai szerint
jogszetien alkalmazott munkavallalot, ugyanakkor kivesingételek aldl a kirendelés és a
munkaeé-kolcsonzeés kereti kozo6tt foglalkoztatottakat.
Egyebekben meg atstrukturalta a bekezdés szovetmtabbiakban pedig a KSH munkaligy-
statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott utmutéijefoglaltak alkalmazasarol rendelkezik.
- A rehabilitaciés hozzajarulas szempontjabdl

» a megvaltozott munkaképesfiégyemely fogalmanak definidlasa jogalkalmazoi igéoly,

» a megvaltozott munkaképesseég tényének igazolasagdyg, mit kérhet a munkaltato,

= valamint jogtechnikai okbdl tértémmaddositast tartalmaz.

A 41/A. § alkalmazasaban megvaltozott munkaképessagg munkavallalo, ha
a) munkaképesség-csokkenése — az Orszagos Rélwabdites Szocidlis Szak@rtintézet (a tovabbiakban:
ORSZI), 2007. augusztus 15-ét mégéken az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Ors@agosszakédi
Intézete (a tovabbiakban: OOSZI) szakvéleményel 2@Muar 1-jét megétéen vasutas biztositottak esetében
a Magyar Allamvasutak Orvosszakirintézetének szakvéleménye szerint — 50—100 sziéasimértél,
b) egészségkarosodasa az ORSZI szakvéleményetiEnazalékos vagy azt meghalad6 mérték
c) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyed@genik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. Torvétay
tovabbiakban: Ftv.) 23. § (1) bekezdés a) pontpjah latasi fogyatékosnak nisiil, vagy vakok személyi
jaradékaban részesill,
d) az Ftv. 23. § (1) bekezdés d) pontja alapjarzemglyiség egészét érdnfejlédés athatd zavara miatt
fogyatékossagi tamogatashan részesiil,
e) kilén jogszabaly szerint sulyos értelmi fogyas¥ak mibsul, és erre tekintettel a személyi jovedelemadorél
sz06l6 torvény szerint adékedvezményre jogosult,
f) siket vagy sulyosan nagyothall6, és halldskatésa audioldgiai szakvélemény szerint a 60 decibel
hallaskiiszéb értékét eléri vagy meghaladja, vagy
g) a sulyos mozgéaskorlatozottak kozlekedési kedeemeil szo6ld korméanyrendelet szerint sulyos
mozgéaskorlatozottnak misil, és a munkaszéidése szerinti munkaideje a napi négy orat eléri.”

A megvaltozott munkaképességet igazolja
a) a 42. § a) és b) pontja tekintetében: az ORSKISZI, Magyar Allamvasutak Orvosszakérintézetének
szakvéleménye, a rehabilitaciés jaradék megallsduifd szO0l6 hatarozat, vagy a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugellatas megallapitasarél szélorbatd,
b) a 42. § c¢) pontja tekintetében: az ORSZI, OOSZdkvéleménye, a kincstar fogyatékossagi tdmogatast
megallapité hatarozata vagy vakok személyi jaradkikénegallapitasarél sz616 hatarozata,
c) a 42. § d) és e) pontja tekintetében: az ORZZkweleménye, az dsszevont addalap addjat csdkkent
kedvezmény igénybevételére jogositd igazolas vadpastar fogyatékossagi tAmogatast megallapitérbaata,
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d) a 42. § f) pontja tekintetében: az OOSZI, ORSZAkvéleménye, az audioldgiai allomas szakorvosanak
szakvéleménye, az 6sszevont addalap addjat csékkedivezmény igénybevételére jogositd igazolas \eagy
kincstar fogyatékossagi tamogatas megallapitasaddd hatarozata,

e) a 42. 8 g) pontja tekintetében: azéflkl szakorvosi (haziorvosi) szakvélemény, az ORSiélsodfokd
szakvéleménye,

az a)—e) pontokban emlitett szakvélemény, igaa@dy hatarozat

- M6dosult a megvéltozott munkaképességszemély fogalma:

aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek amvosi rehabilitaciot kdvéen
munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyeii teagy szellemi karosodasa miatt
csokkennek; a rehabilitacios hozzajarulas fizekémlezettség megallapitasa szempontjabol a
42. §8-ban meghatarozott személy,”

* A palyakezd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, wald a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag apolasat késetmunkat keré& foglalkoztatasanak
eldseqgitéséfl, tovabba az 0Osztdondijas foglalkoztatasrél szol@4 évi CXXIIl.
térvény modositasddatalyba lépés: 2011. januar 1.

- A modositasok egy része a kormanytisztdisehz egyszdisitett foglalkoztatasi és a
haztartasi munka jogintézményenek figyelembe vegsleeli be a térvény szévegebe.

- A START PLUSZ és a START EXTRA kartya kivaltasknzgs idejét 2011.12.31-ben
hatarozza meg, mig erre alapozva a munkaltatatvény jarulékkedvezmeényei 2013. 12.31-
ig illetik meg.

- A START EXTRA kartya kivaltasanal a ,legalabb 8riapig allaskerégént nyilvantartott
személy” kritériumot hozta be, az egy év helyett

-Részletes szabalyokat tartalmaz a részmutkaidfoglalkoztatashoz kapcsolodo
kedvezményil ha a gyermekgondozasi szabadsagrél visszatémkavallalé munkakorét
heti 20-20 6ras részmunkéslmunkaviszonyok keretében latjak el.

- Torli a 8.8 szabalyait és az ehhez tartoz6 2mstlékletet ami a gazdaségi, infrastrukturdlis,
tarsadalmi, szocialis, foglalkoztatasi szempontiegkedvesdtlenebb helyzét kistérségben
vagy telepullésen lakéhellyel rendelkkzovabbi kedvezményélrszaolt.

-Atmeneti rendelkezésekben szabéalyozza a 2011104k0t megallapodast kotdtt munkaadot
megille® jogosultsagokat.

- Az onkormanyzati kozfoglalkoztatas, valamint aszagos kozfoglalkoztatasi program
keretében koltségvetési szerv altal todtéoglalkoztatas esetén a munkaadé mentesil a Thj.
19. 8-anak (1) bekezdésében meghatarozott tarsadatositasi jarulék 50 szézalékanak
megfizetése aldl.

* A Kormany 337/2010. (XIl. 27.) rendelete a kot¢lelegkisebb munkabér
(minimélbér) és a garantalt bérminimum megallapités

A teljes munkaidben foglalkoztatott munkavallalo részére megaltapgzemélyi alapbér
koteled legkisebb 6sszegen(nimalbér) a teljes munkaid teljesitése esetén 2011. januar 1-
jétdl havibér alkalmazasa esetéd 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 17 950 forint,
napibér alkalmazasa esetén 3 590 forint, orabétratizasa esetén 449 forint.

A legalabb kodzépfoka iskolai végzettseget, dley kozépfoku szakképzettséget igényl
munkakorben foglalkoztatott munkavallaigarantalt bérminimuma a teljes munkaidl
teljesitése esetén 2011. januar 1-jétdl havibéalmliizasa esetéd4d 000 forint, hetibér
alkalmazasa esetén 21 650 forint, napibér alkalesaeaetén 4 330 forint, érabér alkalmazésa
esetén 541 forint.
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e 2010. évi CXXXIX. torvény az egysizgtett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV.
térvény modositasarol

Az egyszéisitett foglalkoztatasrél sz6lé 2010. évi LXXV. &y a telefonon és a kdzponti rendszeren
keresztill, elektronikus Gton megvalésuld adatbejéemellett 2010. december 1-jei hatallyal Iékétkivanta
tenni egyes, arra alkalmas mobiltelefonokon futidh kiilon kifejlesztett alkalmazas segitségévedné SMS
alapu adatbejelentést is. A mar léfeidgyintézési csatorndk hasznélatanak gyakorisddapudd gyakorlati
tapasztalatok azonban azt tamasztjak ala, hogy snisziikség egy ilyen SMS alapl bejelentési maéd
létrehozasara.

Az eddigi tapasztalatok alapjan ugyanis még az AU megoldasnal joval egyszbben kezelhét
telefonos bejelentés is csak az 0sszes bejeleatesdbb mint 1 %-at tette ki . Az SMS alapu alkzdma
kifejlesztéséhez és bevezetéséhez viszont tdbhilbadzt-os fejlesztésre lenne sziikség, amely deréis végul
érdemben nem hasznosulna (nem jarna a z Ugyinté&@siovidilésével vagy a felhasznalé kényelmének
javulasaval) . Mindezek alapjamdokolttd valt a térvény arra_irdnyuld modosi@shogy az SMS alapu
adatbejelentést szabalyozé rendelkezések kikeréhemtorvényll, illetve ne Iépjenek hatalyba ezév december

1-ién.

e 2/2011. (I. 14.) NGM rendeleaz allaskeredként valo nyilvantartasba vétély
valamint a nyilvantartasbdl valo torlésir

A rendelet hatalya

- az allaskergsként nyilvantartdsba vett, ilideg az ilyen nyilvantartadsba vételt kér
személyre, valamint

- a fovarosi (megyei) kormanyhivatal munkatgyi feladaatété szakigazgatasi szervére
(munkatgyi kdzpont) terjed Ki.

Aktiv munkahelykerés személy aki 30 napon belll képes és kész munkaba allni a
kirendeltség altal felajanlott megfademunkahelyen, vagy az dnmaga altal talalt olyan
munkahelyen, ahol a heti munkaidléri a legalabb 16 orat.

Allaskeregvé valas feltételeinek igazolasa

Az Flt. 58. § (5) bekezdé&d) pontjanak 1-4. alpontjaiban meghatarozott felektéennallaséat
.FIt 588. 5) bekezdésd) pontjanakallaskeres: az a személy, aki

1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges fekkedleendelkezik, és

2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem fotgiatilmanyokat, és

3. 6regségi nyugdijra nem jogosult, valamint relitdlids jaradékban nem részesil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak nisilb munkaviszony kivételével munkaviszonyban nem @d, egyéb
kere$ tevékenységet sem folytat, és...."

a munkalgyi kozpont kirendeltsége kulbndsen a apilartasba vételt k&rszemély
nyilatkozata, tovabba az altala bemutatott iratakjan allapitja meg.

Nyilvantartasbdl valoé torlés

Az allaskerest

1. amennyiben kéri_kérelmében meghatarozobpahttd, de legkordbban a torlés iranti
kérelem benyujtasanak napjatdl,

2. amennyiben az Flt 58. § (5) bekezd@pont 1-4. alpontjaiban meghatarozott feltételek
barmelyike megdmt és abban az esetben, ha a kdrilményeiben békdett valtozas
miatt nem tekinthét kilon jogszabalyban meghatarozott aktiv munkalesbdinek, a
valtozas bekdvetkezésének napjatol

3. amennyiben az allaskeremeghalt, allaskeréslhalalozasat kbvémnapto|

4. amennyiben az allaskeftefelentkezési kotelezettségének ismételten, falsmdkellenére
nem tesz eleget, €s abban az esetben ha
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- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlottimkaet-piaci szolgaltatast, valamint az
allami foglalkoztatasi szerv altal tamogatott képaéhetséget nem fogadja el, illdeg
nem veszi igénybe,

- nem veszészt a megfelélmunkahelyhez jutast@egit munkaeb-piaci programban,

- a megfeled munkahelyre sz6l6 allasajanlatot nem fogadja el kételezettség
elmulasztasanak napjatol

5. allaskeresési jaradékra, allaskeresési segélyramiud vallalkozéi jaradékra nem
jogosult vagy ezek folyositasi idejét kimeritets, rendszeres szocialis segélyben részesill,
az allaskeresési jaradék, az allaskeresési segébgllalkozoi jaradék folydsitasi ideje
lejartat kdveb naptd| illetve a rendszeres szocidlis segély megéllsgitak napjatol,
(amennyiben nem egy ddontra esik, a rendszeres szocialis segély med@itamak
napjatol)

6. kulon térvény szerint az aktiv kortak ellatasargopgult, de egészségkarosodottnak
minosil, ezért a kilon térvényben meghatarozott egyiktiési kdtelezettség nem terheli,
az egészsegkarosodott allapot megallapitasanaétohpj

7. alldskeresési jaradékra, allaskeresési segélyrgmia vallalkoz6i jaradékra nem
jogosult vagy annak folyositasi idejét kimeritetés, kilon torvény szerint aktiv kordak
elldtdsdnak megallapitdsat kéri, feltéve, hogy ecSw. 37/B. § (1) bekezdése alapjan az
allami foglalkoztatasi szervvel nem koteles egyiiktdni az aktiv kordak ellatasanak
megallapitasa keretében a rendszeres szocialifyseg@ld jogosultsag megallapitdasdnak
napjatolkell toréIni a nyilvantartasbol.

Tovabbra is hatalyban maradt az a szabaly, hoggllami foglalkoztatasi szerv az 5-7.
pontban meghatarozott feltételek fennéllasa esetéérelmére — nem torli az allaskeikes
nyilvantartasabol azt az tgyfelet, aki vallaljagit@az allami foglalkoztatasi szervvel az Flt.
54.8 (9) bekezdéshen foglaltak szerint egyiikibalik.

Ha az éllaskerés a 4. pontban foglaltak alapjan torolték a nyilkaatasbol, Gjbaoli
nyilvantartasba vételére csak a toé&szamitott 60 nap elteltével kertlhet sor.

Allaskeregként vald nyilvantartas itartamanak szamitasa

Ha mas jogszabaly az allaskeilednt valé nyilvantartas éartamanak mértékét feltételként
ija eb, ebbe az idtartamba a munkalgyi kdzpont altal tAmogatott keipeg tortéé
részveétel idtartamat be kell szamitani.

« Attérés az Uj kozfoglalkoztatasi tamogatasok palyaendszerére

2011. januér 1-jét kbvéen megsint az 6nkormanyzatok altal szervezett kdzcéld munka
a kbzhaszni munkavégzes tdmogatasa, és megvaltazaoitszagos kézmunka programok
eddigi rendszere is. Az Ujonnan bevezetett tameghktdorrdsa a Munkaé&mpiaci Alap
kozfoglalkoztatasi tAmogatasokoeényzata. 2011. évben a kodzfoglalkoztatas tamegeada
fordithatd keret varhat6 dsszege 64 Milliard Ft.

2011. januar 18l kezdbdéen a kozfoglalkoztatds megvalédsitasara négy kiltinHpusu
tamogatasi forma kerilt bevezetésre. A kozfogldkids tamogatasa palyazati eljaras
keretében igényelh&t A palyazattal dsszefluggtennivalok és eljarasok tekintetében a
kozigazgatasi hatosagi eljarasrol szolo 2004. &li.@orveny szabalyai szerint kell eljarni.

A kormany koézfoglalkoztatashoz nydjthatdé tamogatéslo szolé 375/2010. (XI11.31.)

szamu rendelete alapjan kdzcélu foglalkoztatasrayuld munkaszeédést 2011. januér 1-jét
koveten kotni és meghosszabbitani nem lehet.
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Az (] kozfoglalkoztatdsi rendszerben az eddidielditérsen nem egy felidl nyitott
eléiranyzatbdl torténik a tamogatas finanszirozasabiEositja, hogy a programitkodésére
rendelkezésre bocséatott forrdsok teriileti elosztésdérjen el az eredetileg meghatarozott
aranyoktél. Kiemelt cél, hogy azokban a féldrajersegekben, ahol magas a regisztralt
allaskeresk létszama és kevés a munkalékéy, tobb forras jusson a kodzfoglalkoztatas
keretében biztosithatd munkavégzési lébégekre.

A kozfoglalkoztatasi tamogatasokra fordithatd éuvemret felosztdsa a munkalgyi
kozpontok részére decentralizéltan torténik, amiedyet telepllésekre lebontva tovabbi
felosztasra keril a munkatgyi kirendeltségek kozaétt Flt. alapjan targyéven tali fizetési
kotelezettség a miniszter altal meghatarozott ke, legfeljebb a targyévi koltségvetési
tamogatas 0sszegének 40%-os meértekéig vallalhath. ofszagos kozfoglalkoztatasi
programokra 20 Milliard Ft kerll felhasznalasra.

* A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.1.3 ,Utaunka vilagaba” elnevezés
program (tovabbiakban: TAMOP 1.1.3 program) keretélbérpotld juttatasra jogosult
allaskeres foglalkoztatasahoz nyujthaté tamogatasrol

A munkaadék a TAMOP 1.1.3 program keretében a miimiakdzpont kirendeltségéhez
benyuijtott kérelem alapjan kaphatnak tamogatasTAROP 1.1.3 programban résztvgv

bérpdtld juttatdsra jogosult allaskesedoglalkoztatnak teljes munkaiben, munkaviszony
keretében.

A tamogatas legfeljebb nyolc héna@tdrtamu foglalkoztatashoz nyujthaté. A munkaadonak
vallalnia kell a munkavallal6 munkaviszony keretébeteljes munkaidben tortéd
foglalkoztatasat a tamogatas folyésitasanak, tava@btamogatas folydsitasicidrtama 50%-
anak megfeldl tovabbi idtartamban (egyutt: a foglalkoztatasi kotelezettdégy).

A tdmogatds mértéke a munkabér és jarulékainaleljegb 70%-a lehet. Munkabérként
legfeljebb a kotelazlegkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimurheb figyelembe.

A tdmogatas igénybevételével egyideg ugyanazon személy foglalkoztataséara tekintettel
Start kartydk altal nydjtott kedvezmények is énasithebek.

e Palyazat mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok murtdremt beruhazasainak
tamogatasara. A palyazat kédjele: MPA-2011-KKV

A foglalkoztatas dlsegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. gvitbrvény
18. §-a, tovabba a foglalkoztatastsagity tamogatasokrol, valamint a Munkéggiaci
Alapbdl (a tovabbiakban: MPA) foglalkoztatasi va@bkalyzetek kezelésére nydjthatd
tamogatasrol szo6l6 6/1996. (VII. 16.) MUM renddkettovabbiakban: Rendelet) 18. és 18/A.
§-ai alapjan — az MPA foglalkoztatasi alaprész 208V kozponti keretéhd — a
Nemzetgazdasagi Minisztérium hirdette meg.

A palyazati program alapjan — kizarélag a Munkagiaci Alapbol — 5 milliard Ft
tamogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezéBeen keretdsszegb— amely egyben
tébb ezer, mar meglévmunkahely megrzését is segiti — mintegy 2 700 Uj munkahely
|étesithet.
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VII. KULS O KAPCSOLATRENDSZER

A kialakult gazdaséagi helyzetben az egyik legfoabiiscél, hogy a munkatgyi kdzpont a
munkaeépiac aktiv segtt szerepdjévé valjon.

Fontos feladatunk a munkaltatokkal valé partnenpdsalat kialakitasa, fenntartasa, a
munkaltatoi igények gyors feltérképezése, a lelgetsénegoldasi alternativak kidolgozéasa, a
munkara kész, de a munkahelyiket elvesztett mutikédka megfeleb munkahelyhez vald
juttatasa, a seditszerepkor disitése.

A munkaeépiac vallalati oldalanak ismerete nélkil ez a tevdlség nem lehet
eredményes. Kiemelt fontossagu minél tébb informagiegszerzése a munk&graci
vonzaskorzet foglalkoztatasi folyamatairdl, a péobék szemeélyzeti kihatasairdl, a
megszerzett informaciok feldolgozasat kdest az egységes szemléleten alapul6é szolgéltatd
magatartas és feladatvégzés folyamatanak biztasitas

A felmerilb probléma esetenként tdlmet a munkailgyi kdzpont leldsggein, de a
bizalomra épil informaciéaramlassal, a partneri viszony elmésédtel, a munka
szinvonalanak magasabb szervezettségével a mdankiaer folyamatok pozitiv irdnyba
befolyasolhatok.

Kiemelt fontossdgd a munkaltatokkal, a telepuléshkaimanyzatokkal, ezek
intézményeivel és a civil szervezetekkel a szorggugmikodés. Rendszeres kapcsolat
alakult ki azzal a munkaltatéi korrel, akik jeleaets foglalkoztatasi igényeikkel mozgasban
tartjak a térség alslleges €s masodlagos munkigeacat.

A munkalgyi szervezet tevékenyseégeének modernizacdkgpcsan negyedévente egy
adatlappal keressik fel a munkaltatbkat. A negyesiémunkaergazdalkodasi felmérés
célja, hogy gyors, részletes és aktualis murtkpeci informaciokat nyerjink a térség
gazdasagi szervezet#it A rendszeres adatszolgaltatas képet ad &z6é eéharom hoénap
munkaeéforgalmardl, a kovetkézharom honap varhato alakulasarol, valamiétegélzi egy
évre a létszamvaltozas varhaté tendenciajat. Ezaekradatokra kivanunk tdmaszkodni a
kilonféle tamogatasi eszktzok tervezése soran, ésfeladttképzés iranyainak
meghatarozasakor.

A kirendeltségen tovabbra i§ feladatunknak tekintjiik, hogy partnereink szansleheb
legrévidebb idn belll a legmegfelébb szolgaltatast tudjuk nydjtani.

Hajdunanas, 2011. marcius 2.

Pappné Lelesz Gabriella
kirendeltségvezét
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GAZDASAGI AKTIVITAS

1. szamu melléklet

2009 2010 2010. ﬁ;;vfgtoggs 2009
KSH negyedéves munkédelmérése alapjan = = I-III.p
negyedév negyedév
HAJDU-BIHAR
Foglalkoztatottak (1000 ) 177,2 182,1 4,9 ezer§ 2,7%
Munkanélkuliek (1000 f6) 22,2 27,9 5,7 ezerd 25,9%
Gazdasagilag aktivak (1000d) 199,4 210,0f 10,6 ezerd 5,3%
Gazdasagilag inaktivak (10004) 212,1 201,6| -10,5ezerd -5,0%
Aktivitasi arany (%) 48,5 51,0 2,6 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 11,1 13,3 2,2 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 43,1 44,2 1,2 %-pont
JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK
Foglalkoztatottak (1000 f) 138,7 136,8 -1,9 ezeré -1,4%
Munkanélkuliek (1000 f6) 18,6 16,9 -1,7 ezerd -9,1%
Gazdasagilag aktivak (10004d) 157,3 153,7 -3,6 ezer§ -2,3%
Gazdasagilag inaktivak (10004) 142,7 142,9 0,2 ezerd 0,1%
Aktivitasi arany (%) 52,5 51,8/ -0,6 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 11,8 11,0, -0,8 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 46,2 46,1 -0,1 %-pont
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
Foglalkoztatottak (1000 f) 172,0 175,4 3,4 ezerd 2,0%
Munkanélkuliek (1000 f6) 41,4 39,8 -1,6 ezerd -3,9%
Gazdasagilag aktivak (1000d) 213,4 215,2 1,7 ezerd 0,8%
Gazdasagilag inaktivak (10004) 2113 205,5 -5,8 ezeré -2,8%
Aktivitasi arany (%) 50,3 51,2| 0,9 %-pont
Munkanélkiiliségi rata (%) 19,4 18,5/ -0,9 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 40,5 41,7 1,2 %-pont
ESZAK-ALFOLDI REGIO
Foglalkoztatottak (1000 f) 488,0 494,2 6,3 ezerd 1,3%
Munkanélkuliek (1000 f6) 82,2 84,6 2,4 ezer§ 2,9%
Gazdasagilag aktivak (10004d) 570,2 578,8 8,7 ezer§ 1,5%
Gazdasagilag inaktivak (10004) 566,1 550,1| -16,1 ezerd -2,8%
Aktivitasi arany (%) 50,2 51,3 1,1 %-pont
Munkanélkiliségi rata (%) 14,4 14,6 0,2 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 43,0 43,8 0,8 %-pont
ORSZAGOS

Foglalkoztatottak (1000 f) 37816/ 37736 -8,0ezerd -0,2%
Munkanélkuliek (1000 f6) 413,6 478,9| 65,4 ezer§ 15,8%
Gazdasagilag aktivak (10004d) 41951 42525 574 ezerd 1,4%
Gazdasagilag inaktivak (10004) 3496,5 34350 -61,5ezerd -1,8%
Aktivitasi arany (%) 54,5 55,3 0,8 %-pont
Munkanélkiliségi rata (%) 9,9 11,3 1,4 %-pont
Foglalkoztatasi rata (%) 49,2 49,1 -0,1 %-pont




2.szamu melléklet

A REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMA

2009. EVBEN
g L. . Regisztralt vallalkozas szama
S . Telepulés Lakonépesség
orszam . L — —
megnevezese 2009. év végén . ebbdél: egyéni
0sszesen . )

vallalkozas
1. Hajdunéanas 17 291 2 624 2 227
2. Hajdudorog 9 055 1949 1804

Forras: KSH 2009. évi statisztikai megyei évkonyve



3. szamu melléklet

nyilvantarott allaskeres 6k szama 2010. év
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4., szamu melléklet

SZAKKEPZETLENEK LETSZAMA ES ARANYA A NYILVANTARTOTT  ALLASKERES OK

ATLAGLETSZAMAHOZ KEPEST A HAJDUNANASI KIRENDELTSEGE N 2006-2010 KOZOTT
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