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PREAMBULUM

Debrecen egy Aallamhatarokon atnydlé kulturalis szervezet létrehozasaval olyan
nemzetkozi kulturdlis egyesulet létrejottét kivanja el6segiteni, amelyet a régio
telepuléseinek o©nkormanyzatai, egyhézai, kulturalis és civil kézbtsségei egylttesen
alapitanak.

A Varosok, Falvak Szovetsége identitasat a k6zos kulturalis hagyomanybol eredezteti.
Tagjai arra torekszenek, hogy a régio fejlédése érdekében az egyszer mar kialakult
kapcsolodasokat Ujra felépitsék, a meglévoket megerésitsék. Elsédleges céljuk egy olyan
kulturdlis haldzat kiépitése és mikddtetése, amely lehetévé teszi egymas kulturdlis
ertékeinek megismerését és megismertetését, s ennek kapcsan kozds projektek
kidolgozasat a kultara kilonbozé tertletein. Az egyesitilet tagjai felismerték és biztosak
abban, hogy a fenti célok megvaldsitasara csak egytitt és egyittmikoddve képesek.

A tagok elérkezettnek latjak az idét arra, hogy - az Eurdpai Unio altal kinalt lehetéséggel
élve - Ojraegyesitsék a XX. szazadi torténelem altal szétszabdalt kulturalis régidjukat.

A fentiekre tekintettel az alapité tagok az egyesulet alakul6 kozgyllésén - az egyesilési
jogrol szold 1989. évi Il. tv. és a kbozhasznu szervezetekrél szold 1997. CLVI. tv.
rendelkezéseinek is megfelel6 - jogi személyiséggel és allandd szervezettel mikodo
egyestilet Iétrehozasarol dontenek.

A egyesilet birésagi nyilvantartasbavételi eljardsdban a Hajdu-Bihar Megyei Birdésag Tpk.
60.144/2006/3. sz. alatt kiadott végzése alapjan az egyesulet 2006. szeptember 12-i
kozgyllésén dontdtt az alapszabaly moédositasrol és a mobdositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabaly elfogadasarol.

/ A médositott szOvegrészeket az alapszabaly délt, vastag betlvel jeldli./

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./ Aegyesillet neve:

VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE
Kulturalis Régio

Az egyesllet neve roman nyelven:

ALIAN TA ORASELOR §I COMUNELOR
Regiune cultural a

Az egyeslulet neve ukran nyelven:
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KynbTypHuM perioH
Coro3 Mmicm ma cin

Az egyesllet neve szlovak nyelven:

ZVAZ MIEST A OBCI
Kultdrny region

Az egyeslulet neve angol nyelven:

ASSOCIATION OF TOWNS AND VILLAGES
Cultural Region

Az egyeslulet székhelye:
4024 Debrecen, Piac u. 20.

Az egyesilet jogi jellege: a tagok altal 6nkéntesen létrehozott, dnkormanyzattal
rendelkezd tarsadalmi szervezet, mely a birdségi nyilvantartasba vétellel nyeri el jogi
személyiségét.

Az egyesdulet céljai:

Az egyesilet célja egy az Eurdpai Unié intézményrendszerében elismert, a régio
specidlis helyzetébdl fakaddéan mégis Ujszerl, ugyanakkor modern kulturalis régié
létrehozasa és mikodtetése.

A kulturdlis régio létrenozasa és mikddtetése

e a magyarorszagi, romaniai, ukrajnai és szlovakiai telepuléseken élék
kapcsolatainak széles — kulonésen a kultira, az oktatds és a turisztika —
terlleteire  kiterjed6, valamint a régidban éI6k kulturdlis szikségletei
kielégitésének atfogo és gyakorlati bévilését eredményezi,

* az ehhez szikséges kulturalis, elméleti és szakmai elékészités, elsésorban
k6zOsség-, szervezet-, telepllés-, térség- és régiofejlesztés, sokszinli partneri
viszonyok és egyuttmikodési kapcsolatok kialakitasa atjan.

A fenti célok megvalositasa érdekében az egyestilet:

» Kulturalis katasztereket készit a kulturalis régioban fellelheté értékek kdzos és
kdlcsbnds megismerése céljabol.

* Informaciés hidat épit és mikddtet, a kapcsolatok és egyuttmikodések
megerdsitése erdekében.

 Dokumentalja a kapcsolatépitést, gydjti €s rendszerezi az erre vonatkozo6
informé&ciokat és dokumentumokat.

* Fejleszt6 és koordinacios feladatokat lat el (fejlesztéseket kezdeményez,
el6készit és koordinal).
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» Kulturalis halézatokat hoz létre a specifikus kulturalis terlletek hatékonyabb
mikodése eérdekében.

* A hélbzatok épitése érdekében munkacsoportokat hoz Iétre a terlileti és szakmai
sajatossagok figyelembe vételével. A munkacsoportok munkajaban nem
egyesileti tagok is részt vehetnek.

« Atfogd, kozos regiondlis kulturdlis stratégiat dolgoz ki. Ennek keretében
projekteket general, figyeli, beszerzi, és folyamatosan eljuttatia a régidban
egyuttmikodékhoz a régids kapcsolatok és egyuttmikodések tAmogatasara Kiirt
palyazatokat, illetve részt vesz ilyen palyazatok kidolgozasaban, benyujtasaban,
€s megvalésitasuk menedzselésében.

* A régiés kapcsolatok és egyuttmikddések fejlesztését szolgalva szakmai és
hivatalos kapcsolatokat épit ki a kulturalis régiéhoz kapcsol6dé magyarorszagi,
romaniai, ukrajnai, szlovakiai és EU szervezetekkel.

* Eurdpai szakmai egyuttmikodéseket készit el és kezdeményez, kuléndsen
szakmai tapasztalatcserék, tanulmanyutak, tarsfinanszirozasi lehet6ségek,
befektet6i partnerkeresések, képzések utjan.

* Regionalis Filmalap mikodését késziti elb.

Az egyeslulet kozhasznu tevekenysége:

Az egyesllet a kbzhasznu szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. tv. 26. § c./ pontjaban
megjeldlt kozhasznu tevekenységek kozil a

. tudomanyos tevékenység, kutatas,

. nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztes,

. kulturalis tevékenység,

. kulturalis 6rokség megovasa,

. miemlékvédelem

. természetvédelem, allatvédelem

. kbrnyezetvédelem

14. sport, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével,

19. euroatlanti integracio elésegitése,

O oOo~NO O Ww

tevékenységeket valositja meg.
A kdzhaszna m (ikddés altalanos szabalyai

a./ Az egyeslulet biztositja, hogy kdzhasznu szolgaltatdsaibdl tagsadgan kivil més
is részesilhet.

b./ Az egyestlet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak
megvalodsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet.

c./ Az egyesllet a gazdalkodasa soradn elért eredményét nem osztja fel, és
azokat az egyesilet céljainak megvalositasa érdekében hasznalja fel.
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d./ Az egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

e./ Az egyesulet vezet§ tisztségviselbje - a kdzhasznu szervezet megszintét
kovet6 két évig - nem lehet olyan személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél téltott
be — annak megszintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget,
amely az ad6zas rendjérél szolo torvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki.

f./ Az egyesulet nevében, vagy javara torténé adomanygydjtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zaklatasaval, a személyhez fiz6d6 jogok és az
emberi méltésag sérelmével. Az adomanygyljtés csak az egyesilet irasbeli
meghatalmazasa alapjan végezhet®.

Il.
A TAGSAGI VISZONY

A tagsagi formék
Az egyesllet rendes, partolo és tiszteletbeli tagokbdl all.

Az egyesllet rendes tagja lehet barmely 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé

» Onkorméanyzat,

o kulturdlis szervezet,

» kulturdlis tevékenységet végzé civil / nonprofit / szervezet,

* egyhaz, illetve egyhazi jogi személy,

melynek székhelye a kulturalis régié magyarorszagi, romaniai, ukrajnai vagy szlovakiai
tertletén talalhato.

Az egyesiilet partolo tagja lehet barmely belféldi vagy kalfoldi, természetes vagy jogi
személy, illetve gazdalkod6 szervezet, aki/amely az egyesileti célok megvalosulasat
onként anyagi eszkdzokkel thmogatni kivanja.

Az egyesllet tiszteletbeli tagja lehet az a természetes személy, aki az egyesiletet
mikoddéseében vagy céljainak megvaldsitasaban kiemelkedé modon segitette, és
ennek a tevékenységnek az elismerésére az egyesiilet kozgyllése ,A VAROSOK,
FALVAK SZOVETSEGE Kulturdlis Régi6 tiszteletbeli tagja” cim viselésére
feljogositja.

A kozgydulés évente legfeljebb 5 személyt jogosithat fel ezen cim viselésére.

A tagsagi viszony keletkezése

Az egyeslleti tagsagi viszony az egyesllet alapitdsaban torténd részveétellel vagy az
alapitast kovet6 belépéssel jon létre.

A belépés Onkéntes, amely az alapszabaly 1. sz. mellékletét képezd belépési
nyilatkozat alairasaval torténik.
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A tagok jogai

Valamennyi tag joga, hogy részt vegyen az egyesllet tevékenységében, az
alapszabaly célkitizéseinek megvaldsitasaban, véleményét széban, vagy irdsban azt
kozolje.

A rendes tag a kozgyllésen szavazati joggal vesz részt, képvisel6je, tagja vagy
munkatarsa az egyesulet barmely tisztségére megvalaszthatd és jogosult az egyesulet
valamennyi k6zhasznu szolgaltatasanak igénybevételére.

A partolo tag és a tiszteletbeli tag a kozgyllésen tanacskozasi joggal vesz részt és
tisztségre nem valaszthato.

A tagok kotelezettségei:

A rendes tag kotelessége, hogy

e tamogassa az egyesilet céljanak megval6sulasat,

» tartsa be az egyesilet alapszabalyat, hajtsa végre a kozgyilés és az elndkség rea
vonatkozo hatarozatait,

» amennyiben képviseléjét, tagjat vagy munkatarsat az egyesulet tisztségviseldjeve
megvalasztjak, figyelemmel kisérje azt, hogy a megvalasztott személy a feladatait
maradéktalanul ellassa,

e az egyesulet kozgyllése altal megallapitott tagdijat az alapszabalyban
meghatarozott hataridében megfizesse.

A partolé tag - anyagi lehetdségeinek megfeleléen - az egyeslletet rendszeresen
tamogatja.

A tagsagi viszony megsz (inése

A egyeslleti tagsagi viszony kilépéssel, kizarassal, torléssel vagy a tag megszinése -
természetes személy partold és tiszteletbeli tag esetében halala - miatt szinik meg.

A tagsagi viszony kilépéssel sziinik meg, ha a tag kilepését irasban az elntkséghez
bejelenti. A kilépést - legalabb 3 hdonappal kordbban - és csak a naptari év végére lehet
bejelenteni.

Az egyesltlet kozgyllése legalabb 2/3-os tobbséggel donthet annak a tagnak a

,,,,,

ismételten megserti.

Az egyesllet elnbksége tordlheti az egyesllet tagjai kdzll azt a rendes tagot, aki a
targyév december 31. napjaig kétszeri irdsbeli figyelmeztetés ellenére sem fizeti meg
az esedékes tagsagi dijat.

A tag megszlinése az egyesiuleti tagsagi viszonyt minden tovabbi intézkedés nélkdl
megszinteti.
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[I.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

Az egyesllet testileti szervel

o kozgyllés,
* elnbkség,
» felligyeld bizottsag.

A kbzgy Ulés 6sszehivasa

A kdzgyllés az egyeslulet legfelsdbb testlileti szerve, amely a tagok dsszességébdl all.
A Kkozgyllés szikség szerint, de legaldbb évente egy alkalommal ulésezik,
0sszehivasardl az elnbk gondoskodik. Ezen kivil is koteles az elndkség a kozgydlést
barmikor 6sszehivni, ha ezt a rendes tagok egynegyede - az ok é€s a cél megjeldlésével
— kezdeményezi, vagy azt a birdsag elrendeli.

A kozgyulést az elnbkség legalabb 15 /tizenét/ nappal a kézgydilés elétt postan kikuldott
meghivoval hivja dssze. A meghivot az elndk irja ala.

A meghivéban meg kell jeldIni:
e akobzgydlés idejét,

* helyét,

* napirendjét.

A napirendben mindazokat a kérdéseket meg kell jeldlni, amelyekben az elndkség
hatarozati javaslatot kivan a kdzgydlés elé terjeszteni.

A meghivéban fel kell hivni a tagok figyelmét:

* a megismételt kdzgylésre vonatkozé szabalyokra,

 valamint arra, hogy a kozgyllésen megjelené képviselbjuknek irasbeli
meghatalmazassal kell igazolnia, hogy a tag képviseletére jogosult.

A meghatalmazas mintaja az alapszabaly 2. sz. melléklete.

A kozgy ulés kizarélagos hataskorébe tartozo kérdések:

» az alapszabéaly megallapitasa és médositasa,

» az elndkség éves beszamolodjanak elfogadasa,

» afellgyeld bizottsag éves ellendrzeési jelentésének elfogadasa,

» akobzhasznuségi jelentés elfogadasa,

» atagdijak 6sszegének megallapitasa,

* akoltségvetés megallapitasa,

* akovetkezb ev legfontosabb feladatainak meghatarozasa,

» az egyesulet elnbkségének és a felligyel6 bizottsag tagjainak megvalasztasa, illetve
visszahivasa,

» tiszteletbeli tagok megvalasztasa,

= atag esetlegesen kizarasarol tortend dontés,

» dontés mas egyesilettel val6é egyestilésrél vagy szétvalas kimondasarol,

» doOntés az egyesilet megszintetéseérdl,
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» dontés minden olyan kérdésben, melyben az elntkség a kodzgyllés allasfoglalast
kéri,
» dontés minden olyan kérdésben, melyet a kozgydlés hatdskorébe von.

A kozgy ulés tgyrendi szabalyai

A kozgydlés nyilvanos.

A kozgytlés kezdetén a jelenléti iv alapjan meg kell allapitani a hatarozatképességet,
meg kell valasztani a levezet6 elndkot, a jegyzékonyvvezetdt, a két hitelesitét, és el kell
fogadni a napirendi pontokat.

A hatarozatképesseég illetve a hatarozathozatal szabalyainal csak a rendes tagokat kell
figyelembe venni.

A kozgyullés akkor hatarozatképes, ha legalabb a rendes tagok 50 %-a €s még egy
rendes tag jelen van.

Amennyiben a kdzgyillésen a tagok a hatarozatképességhez szilkséges szamban nem
jelentek meg, az eredeti idéponttol szamitott legfeljebb 15 napon belll 6sszehivott
megismételt kozgyllés a megjelentek szamétdl fiiggetlentl hatarozatképes, de csak az
eredeti meghivo napirendjében szerepld kérdésekben. A megismételt kdzgyillés az
eredeti kdzgy(lés napjara is 6sszehivhato.

A kozgyllés hatarozatait a személyi kérdésekben titkos, minden mas esetben nyilt
szavazassal hozza. Minden rendes tagnak egy szavazata van.

A kozgyllés - az alabb felsorolt kivételektél eltekintve - hatarozatait egyszeri
sz6tbbbséggel hozza.

Legalabb kétharmados szavazattdbbséggel dont a kbzgydlés:

» az egyesllet tagjanak kizarasarol,

* mas tarsadalmi szervezettel valé egyesilés, szétvalas kimondasaral,
* az egyesullet megszuntetéseérdl,

A kozgy (lés jegyz 6kdnyve

A kozgydilésrdl jegyz6konyvet kell felvenni, melyben rogziteni kell:

* akobzgydlés helyét és idépontjat,

* ajelenlévék szamat,

* alevezetd elndk, a jegyz6kdnyvvezetd és a két hitelesitd neveét,

» az elfogadott napirendet,

» az el6terjesztések és hozzaszolasok lényegi tartalmat,

e a meghozott hatarozatokat, azok hatalyat és a végrehajtasukért felelés személyek
nevet.

A jegyzékonyvet gy kell vezetni, hogy a kozgyllésen sziletett hatarozatok
vonatkozasaban a dontést tamogatd illetve ellenzé személyek szama és aranya
pontosan megallapithato legyen.

A hatérozatokat évente 1. szdmmal kezddédéen sorszdmozni kell, a hatarozathozatal
keltét is feltlintetve. / példaul: 1/2006. (IX.15.) Kgy. sz. hatarozat /
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A jegyz6konyveket idérendben leflizve a titkar 6rzi meg. A jegyzdkoényvbe barmely tag
betekinthet.

Az egyesilet elnoksége
Az elndkség az egyesiilet altalanos Ugyintézé szerve.

Az elndkség tagjait a kozgyllés 6t éves id6tartamra valasztja a tagok képvisel6i,
megbizottjai kodzll. Az elnokség tagjai Ujravalaszthatok.

Az elndkség ot tagbdl all.

Az elnOkség tagjai az elndk, és a négy alelnok.

Az elndkség feladatai €s hataskore:

= az egyesulet folyamatos mikddésének és gazdalkodasdnak szervezése és
irdnyitasa,

* akobzgydllés hatarozatainak végrehajtasa,

* az éves beszamol¢ elkészitése,

» az éves koltségvetési javaslat elkészitése,

» dontés az egyesiilet céljait segit6 vallalkozasi tevékenység folytatasardl,

» atagdij befizetésének nyilvantartdsa és befizetést elmulaszté tagok torlése,

e dontés minden olyan, az egyesilet miikodését érinté kérdésben, ami nem tartozik a
kozgydlés kizarolagos hataskorébe,

» javaslattétel tiszteletbeli tagok megvalasztasara.

Az elnbkség Ulésezési és hatarozathozatali rendje

Az elnbkség évente egyszer, szikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik. Az Uléseket
az elnbk keésziti eld, és hivja dssze.

Rendkivili elnokségi tlést kell 6sszehivni 30 napon belilre, ha az elndkség barmely
tagja, a felligyelé bizottsdg, vagy az egyesiilet tagjainak legalabb 1/3-a irdsban
inditvanyozza.

A meghivokat az Ulés napjat legalabb 15 nappal megel6z&en kell elkiildeni és abban
a napirendi pontokat, az ulés id6pontjat és helyét is pontosan meg kell jeldlni.

Az elnbkség Uléseire az egyesilet felligyeld bizottsdganak elndkét is meg kell hivni, aki
az Uléseken tanacskozasi joggal vesz részt.

Az elndkség ulése nyilvanos.

Az elndkseégi ulés legaldbb harom tag jelenlétében hatarozatképes, ha az elndk jelen
van.

Az elndkség dontéseit egyszerli szétobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az
esetleges szavazategyenl6ség esetén az elndok szavazata dont.
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Az elndkségi Ulés jegyz 6kdnyve

Az elnbkség Uléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni, melynek elkészitésrél a titkar
gondoskodik.

A jegyz6konyvben rogziteni kell az Ulés helyét, idépontjat, a jelenlévéket, a
jegyz6konyvvezetét, a hitelesitbket és az elfogadott napirendet, a meghozott
hatarozatok hatalyat és végrehajtasukért felelés személyek nevét.

A jegyz6konyvet ugy kell vezetni, hogy az Glésen sziletett hatarozatok vonatkozasaban
a dontést tdmogaté illetve ellenzd személyek szamaranya — és ha lehetséges,
személye is — megallapithato legyen.

A hatarozatokat évente 1. szammal kezdédbéen sorszamozni kell, a hatarozathozatal
keltét is feltlintetve. / példaul: 23/2006.(VII.21.) elntkségi hatarozat /
A jegyz6kodnyvbe az egyesulet barmely tagja betekinthet.

Az egyesilet elnoke

Az egyeslilet tevékenységének a kozgyllések és elndkségi tlések kozotti folyamatos
megvalositasara a kdzgydlés, 6t éves id étartamra elnokoét valaszt.

Az egyesllet képviseletében az elndk, vagy az 6 megbizasabdl a titkar jar el.
Az elndk iranyitja és felugyeli

» az elnokségi tlések és a kozgyllések elkészitését,

* az elndkségi hatarozatok véegrehajtasat,

e az éves beszamold, koltségvetési javaslat és a kdzhasznlsagi jelentés
el6késziteset,

» atitkarsag tevékenységét.

Az elndk gyakorolja a titkar feletti munkaltatoi jogokat

Az egyeslulet titkarsaga és titkara

Az egyeslulet titkdrsagot mikodtet az egyesilet székhelyén.
A titkarsag az egyesulet ugyviteli feladatait latja el, az egyesulet titkaranak
vezetésével.

A titkarsag feladatai:

* az egyesdilet céljainak megvaldsitashoz sziikséges folyamatos adminisztrativ
tevékenység,

e atagok, a régidk, szekcidk és a tisztségvisel6k kozotti folyamatos kapcsolattartas,

» a palyazatok és projektek kidolgozasa, benyujtasa, megvaldsulasuk nyomon
kovetése,

» az egyesllet gazdalkodasi tevékenységének, kdnyvelé  sének iranyitasa

» atagdijak beszedése, nyilvantartasa, a késedelmesen fizet6k felszdlitasa,
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» az egyesdulet vallalkozasi tevekenységének megvaldsi  tasa

* az elnbkség és a fellgyeldbizottsag tléseinek elbkészitése és a jegyzékonyvek
elkészitése,

» akobzgyllés elékészitése, lebonyolitasanak adminisztrativ és technikai segitése,
a jegyzékonyv elkészitése,

» gondoskodik a hatarozatok nyilvantartasarol

» az egyesilet mikddéséhez kapcsol6do valamennyi egyéb adminisztrativ feladat.

A titkarsag - a cél szerinti feladatok megvaldsitdsahoz és a k6zhasznu mikodéshez
szilkséges mértekben - az egyesilet valamennyi tagja és tisztségvisel6je szamara
adatokat szolgaltat, és az egyesdulet tagjaitol és tisztségviselbitél is adatokat kérhet.

Az egyesiilet titkara eljar minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a kozgylés, az
elnbkség, az elndk hataskérébe, és ellatia mindazokat a feladatokat, melyek
elvégzésével az elndkség vagy az elnék megbizza.

A titkar tevékenységét munkaviszonyban vagy megbizasi szerz6dés alapjan latja el.

A titkarsagi feladatok ellatAsara az egyesilet — az éves koltségvetésben
meghatarozott koltségkeret figyelembevételével — tovabbi rész-, vagy teljes
munkaideji munkaerét is foglalkoztathat. Ez térténhet munkaviszony vagy megbizasi
szerzédés alapjan. Ezen munkavallalokkal kapcsolatban a munkaltatéi jogokat a
munkaviszony létesités és megszintetés tekintetében az elndk, minden mas
kérdésben az egyesdulet titkara gyakorolja.

A feligyel 6 bizottsag

A fellgyel6 bizottsag harom tagbdl all. A kdzgydlés a feligyelé bizottsag tagjait 6t évre
valasztia a tagok képvisel6i, tagjai vagy munkatarsai kozil, a tagok Ujra
megvalaszthatoak.

Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

* az elndkség tagja,

» az egyestulettel a felugyel® bizottsagi tagsagan kivili mas tevékenyseég kifejtésére
irdnyuld6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

» az egyesilet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe vehet6é nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyduijtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatast -, illetve

» afent felsorolt személyek hozzatartozoja.

A felligyel6 bizottsag tagjai elndkiket maguk kozil valasztjak meg, aki az egyesilet
elndkségének Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

A bizottsag fellgyeli az egyesulet alapszabalyanak betartasat, ellenérzi az egyesilet
mikodését és gazdalkodasat.

A feliigyel6 bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni, és annak 0sszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
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* az egyestulet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyestlet érdekeit
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az elndkség dontését teszi
szilkségessé,

» az elndkség tagjainak felelésségét megalapozé tény merdlt fel.

Az elnOkséget a felligyeld bizottsag inditvanyara - harminc napon belil - 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az elndkség Osszehivasara a
felligyeld bizottsag is jogosult.

Ha az elnbkség a torvényes mikodés helyredllitAsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi felligyeletet ellaté tigyészséget.

A fellgyel6 bizottsag mikodésének tigyrendi szabalyait maga alakitja ki.

A tisztségvisel 6kre vonatkozo altalanos szabalyok

Az egyesllet tisztségviselbi:

* az elndkség valamennyi tagja,
» afellgyeld bizottsag tagjai

o atitkar.

A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kzhasznu
szervezetet el6zetesen tdjekoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
k6zhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Osszeférhetetlenség szabalyai

A kozgyllés és az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b) pont) illetve élettarsa a hatarozat
alapjan

a./ kotelezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendé jogugyletben egyébkent
érdekelt.

A b./ pont esetében nem minésil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve az egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesité
okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A hatarozatok nyilvantartasa

A kozgyllés és elnbkség altal hozott hatarozatokrdl az egyesilet kilon-kilon
nyilvantartast vezet ,Kozgydllési Hatarozatok Nyilvantartdsa, €s ,EIn6kségi Hatarozatok
Nyilvantartdsa” cimmel. A nyilvantartasokat a kozgydlésrdél és az elndkségi ulésrél
felvett jegyzdékonyvek alapjan, és az ott meghatarozott szamozas szerint kell
elkésziteni.
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Mindkét nyilvantartasban irasban rogziteni kell:
» adontés sorszamat
* adontes tartalmat
* adontés idépontjat és hatalyat,
* adontést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat.

Az elndkségi hatarozatok esetében a nyilvantartasban régziteni kell a dontés tamogato
és ellenzd elndkségi tagok nevét is.

V.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az egyesllet bevételei:

Az egyesllet gazdalkodasanak bevételeit a tagdijak, az egyesulet altal palyazatok
keretében elnyert tAmogatasok, az egyesitilet céljainak megvalositasara nyujtott kil-
vagy belféldrél szarmaz6é tamogatasok, adomanyok, a kézhasznu tevekenység
folytatdsabol szarmazd, ahhoz kozvetlenll kapcsolédé bevételek, valamint az
egyesdulet vallalkozasi tevekenységébdl szarmazd beveételek képezik.

A tagdij:

Telepulési 6nkormanyzat rendes tagok esetében a tagdijak mértéke a telepulések
lakossagszaméhoz, valamint a telepilési 6nkormanyzatok orszagonkénti teherbird
képességéhez igazodik.

A telepllési 6nkormanyzatok az éves tagdijukat az adott telepuilés lakossaganak
szama alapjan, lakosonként 10 eurocent/év mertékben kotelesek megallapitani és
medgfizetni.

Az orszagonként eltérd teherbiré képesség miatt a Romania tertletén 1évd telepulési
onkormanyzatok a fenti 6sszeg 80 %-at, az Ukrajna tertletén lévd telepullési
onkormanyzatok pedig a fenti 6sszeg 60 %-at kotelesek megfizetni.

Nem telepllési ©6nkormanyzat rendes tagok / kulturalis szervezet, kulturalis
tevékenységet vegz6 civil szervezet, egyhaz illetve egyhazi jogi személy / éves
tagdijanak 6sszege az egyesiilet alapitasakor

100,- € azaz egyszaz euro.

A partolo6 tagok éves tagdijanak 6sszege 100,- € azaz egyszaz euro.

A tagdijat a megalakulas évében az alakuld kozgydléstél szamitott 60 napon bell,
minden tovabbi évben marcius 31-ig az egyestlet bankszamlajara torténd atutalassal
kell megfizetni a Magyar Nemzeti Banknak a targyévet megel6z6 év december 31.
napjan érvényes euro arfolyama alapjan.

A tagdijat a tagok - a megalakulassal felmerilé tobbletkoltségekre tekintettel - a
megalakulds évében is az évi teljes 6sszegben vallaljak medfizetni.
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Amennyiben valamely rendes tag szamara a tagdij megfizetése elharithatatlan
nehézséget okoz, az egyesilet elnbksége jogosult a tag targyévi tagdijanak 6sszegét
meérsekelni vagy elengedni.

A koltségvetés és az éves gazdalkodasi jelentés

Az elnbkség évente elkésziti a megel6z6 év gazdalkodasarol szold részletes
gazdalkodasi jelentést, valamint a targyévi koltségvetést és a kdzgyllés elé terjeszti
elfogadasra. Az egyesllet elfogadott éves koltségvetésének végrehajtasaéert az
elndkség felelds.

Az egyesullet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységebdl
szarmazo bevételeit és raforditdsait elkllonitetten tartja nyilvan.

V.
A KOZHASZNU MUKODES NYILVANOSSAGA

A kbézhasznusagi jelentés

Az egyesilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg k6zhasznusagi
jelentést is késziteni.

A kézhasznuségi jelentés elfogadasa a kozgyllés hataskorébe tartozik, és annak az

alabbiakat kell tartalmaznia:

* aszamviteli beszamolo,

» a koltségvetési thmogatas felhasznalasara vonatkozo adatok,

* avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

* a cél szerinti juttatadsok kimutatasa,

o kozponti koltségvetési szervtél, elkulonitett allami pénzalaptol, helyi
onkormanyzattal, kisebbségi telepulési onkormanyzattal, telepulési
onkorméanyzatok tarsulasatdl, az egészségbiztositasi ©Onkormanyzattél és
mindezek szerveitdl kapott tAmogatas mértéke,

* az egyesdulet tisztségviseldinek nyujtott juttatasok értéke, illetve 6sszege,

* az egyesulet kbzhasznu tevékenységerdl szolo révid tartalmi beszamolo.

A kozhasznusagi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére masolatot
készithet.

Az egyesduleti dontések, beszamoldk, és kdzhasznusagi jelentés kdzzététele
Az egyesilet az elndkség és a kozgyllés hatarozatait, az éves beszamoldt valamint
a kdzhasznuséagi jelentést a dontés meghozatalat illetve a beszamol6 és a jelentés

elfogadasat kovetd 60 napon beldl

» kozzéteszi az egyesilet internetes honlapjan / www.varosokfalvak.hu /,
« valamint a tagok altal megadott e-mail cimekre is minden tagnak elkuldi.

Az egyesilet a kdzgydlés és az elndkség valamennyi dontését nyilvdnossagra hozza
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az egyesllet internetes honlapjan. Amennyiben a dontés meghatérozott jogi vagy
természetes személyt érint, a hatarozatot irasban — e-mailen és postai uton is — kozli az
érintett személlyel.

Betekintés az egyesdulet irataiba

Az egyesilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesulet székhelyén
barki betekinthet. A betekintésre egyesilet titkaraval elézetesen egyeztetett
munkanapon - altalaban 10 és 12 éra koz6tt - biztosit lehetéséget az egyesilet.

Az egyesllet kdzhasznu szolgaltatasainak igénybevétele

Az alapszabaly I/5. pontjaban felsorolt kdézhasznu szolgaltatasokat az egyesulet
valamennyi rendes tagja az alabbi médon jogosult igénybe venni.

A tagszervezet erre vonatkozd igényét az igényelt szolgaltatas megnevezésével
irasban vagy e-mailen az egyesdulet titkArsagara jelenti be. A titkarsdg 5 munkanapon
belll a bejelentéssel azonos modon valaszol és kozli

» aszolgaltatas igénybevételének lehetséges helyét vagy helyeit,

* aszolgaltatas igénybevételéré rendelkezésre allo idétartamot,

» illetve a szolgaltatashoz kapcsolddo egyéb feltételeket.

Az egyesulet kdzhasznl szolgéltatasaiért a tagokkal szemben dijat nem allapithat
meg. Abban az esetben, ha a kézhasznu szolgaltatas koéltségei az egyesilet éves
koltségvetésébdl nem biztosithatéak, a kdzgyillés egyes kbzhasznlu szolgaltatasok
igénybevételéhez koltségtéritési kotelezettséget irhat elé a tagok szamara.

A Kkoltségtéritési kotelezettségrél szolé kodzgyldlési hatarozatokat az egyesillet a
weblapjan kozzéteszi.

Az egyesitlet kbzhasznl szolgaltatasait az egyesulet tagjain kivil mas is igénybe
veheti.

Az egyesulet az éltala nyujtott szolgéltatasokra és azok igénybevételének mébdjara
vonatkozoan tajékoztatot keszit. A tajékoztatot az egyesuilet székhelyén kifliggeszti,
illetéleg az egyesilet internetes honlapjan kdzzéteszi.

VI.
AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyesillet képviseletére és a nevében torteénd irasbeli nyilatkozattételre az elndk
egyedil, akadalyoztatdsa esetén pedig a titkar az elndk altal kijelolt alelndkkel
egyutt jogosult.

Az egyesltilet bankszamlaja feletti rendelkezéshez az elndk és a titkar, vagy az
elndk altal kijelolt alelndk és a titkar egyuttes alairasa szikséges.
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VII.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A munkaltatéi jogok

Az egyesllet titkarsagi irodajanak alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat az
elndk gyakorolja.

Az egyesllet megsz (inése:

Az egyesulet megszinik:

» feloszlassal, amennyiben a kdzgy(lés az egyestilet megsziintetésérdl dont,
* mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesuiléssel,

* haa birésag feloszlatja,

* haa birésag megsziinését allapitja meg.

Amennyiben az egyesilet jogutdd neélkial /nem mas tarsadalmi szervezettel torténd
egyesuléssel/ sziinik meg, a kozgydlésnek ki kell jeldlnie azt a tagot, aki a
megsziinéshez kapcsolodd gazdalkodasi, elszamolasi feladatokat elvégzi /egyesiileti
felszadmold /, a kdveteléseket behaijtja, a hitelezdket kielégiti, és a hitelezdk kielégitése
utan fennmarado vagyont a kdzgydlés altal megjeldlt mas hasonld célu egyesulet vagy
alapitvany részére atadja.

Tagok valamennyien tudomasul veszik, hogy az egyesiletbe torténd belépésikhdz a
rajuk vonatkozd szabdlyok szerint erre jogosult testllet dontését kotelesek
beszerezni.

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag Polgari
Torvénykonyvének 61-63. §-ai, valamint a Magyar Koztarsasag egyesulési jogrél sz6lo
1989. évi Il. és a kozhasznu szervezetekrdl szélo 1997. évi CLVI. tdrvényeinek
eléirasai iranyadodak.

Az egyesitlet jogi személyiségének és kdzhasznu jellegének elnyeréséhez a Hajdu-

Bihar Megyei Birdsag nyilvantartasba vételrdl szolo jogerés hatarozata szikséges.

Jelen alapszabaly rendelkezései a nyilvantartdsba vételrdl sz6l6 végzés jogerbre
emelkedésének napjan lépnek hatalyba.



A IV. sz. modositassal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt az egyesiilet kbozgyllése az
1/2010. (junius 18.) Kgy. sz. hatarozataval fogadta el.

Debrecen, 2010. junius 18.

Halasz Janos
a kozgytlés levezetd elndke

a kozgydlés jegyz6konyv vezetdje

jkv. hitelesitd jkv. hitelesitd



VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régi6
H-4024 Debrecen, Piac u. 20. alapszabalyanak 1. sz. melléklete

BELEPESI NYILATKOZAT

A szervezet teljes neve:

A szervezet pontos cime:

torvényes / vagy a csatolt meghatalmazassal igazolt / képvisel6jeként kijelentem, hogy
= aVAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régié Alapszabalyat megismertem,
= vallalom, hogy az abban leirtakat az altalam képviselt szervezet maradéktalanul
megvaldsitja,
= az altalam képviselt jogi személy erre illetékes testuletétdl jelen nyilatkozat aléirdsara
megfeleld felhatalmazast kaptam,
» és az altalam képviselt szervezet az egyesuletben rendes tagként részt kivan venni.

A tagszervezet képvisel6jének

Neve

Tisztsége

nem magyar allampolgar utlevelének
szama

magyar allampolgéar személyi
igazolvanydnak szama

telefonszam/ fax

értesitési postacime

e-mail cime

Debrecen, ............. BVt hé ...... napjan

a tagszervezet képvisel6jének alairasa
Meghatalmazas csatolva: igen nem

A megfeleld valasz aldhuzandd!



VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régio
H-4024 Debrecen, Piac u. 20. alapszabalyanak 2. sz. melléklete

MEGHATALMAZAS

A szervezet neve:

cime:

mint a VAROSOK, FALVAK SZOVETSEGE Kulturalis Régié rendes tagszervezete
az Alapszabaly 111/2. pontja szerint meghatalmazzuk

a képvisel6 neve

a képvisel6 tisztsége

nem magyar allampolgar utlevelének
szadma:

magyar allampolgar személyi
igazolvanyanak szama:

urat / asszonyt, hogy az Egyesulet 200......... eV i, hé ......... napjara
0sszehivott kozgyllésén a szervezet képviseldjeként részt vegyen, és a kozgyllésen
a rendes tagot megillet jogokat gyakorolja.

Kelt: Y e eV .ot ho .......... napjan

a szervezet torvényes képviseldjének
alairasa




