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A Varosi Boleséde - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi
XXXI. torvényben foglaltaknak megfeleléen a gyermekjoléti alapellatds keretében
napk&zbeni ellatdst (gondozas-nevelés) nyujt a sziilok munka ideje alatt a gyermekek részére.
Boles6dénk huszhetes kortdl harmadik életéveének betdltéséig, illetve annak az évnek
december 31-éig fogadja a gyermekeket, amelyben a 3. életévét betdlti (alapesetben).
Amennyiben a gyermek nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd
augusztus 31-ig tovabb nevelhetd és gondozhatd a bolesdédében. Fogyatékos gyermeket nem
latunk el. A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak
megfelelen biztositjuk:

¢ gondozas- nevelés feltételeit, igy kiilondsen

a) atorvényes képviseld kozremikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

b) megfelels textiliat és butorzatot,

c) ajatéktevékenység feltételeit,

d) aszabadban valo tartozkodas feltételeit,

e az egészséges taplilkozas kovetelményének megfelelo étkeztetést a Kkiilon

jogszabalyban meghatarozottak szerint

A bolesédébe jard gyermekek és csalddjaik tarsadalmunk minden rétegét képviselik, mely
lehetévé teszi a kiilonbdz6 tarsadalmi statuszi csaladokbdl érkezd gyermekek integrélt
bolesédei nevelését. fgy a gyermeknevelés korai szakaszaban fontos tarsadalmi értékek
kozvetitésére nyilik mod. Az anyukék a varos munkahelyei mellett, a kérnyez6 varosokban
vallalnak munkat. A bolcsodei felvételi kérelem indoklas részében 95%-ban az 4ll, hogy
mindkeét szillé dolgozik, mert az anyagi biztonsdgukhoz, az otthonteremtéshez mindkettdjik
jovedelmére sziikség van. Minden évben érkeznek hozzank felvételre szocidlis indokkal
gyermekek. Mind a Védéndi Szolgalat, mind a Csaladsegité Szolgdlat munkatdrsai
folyamatosan figyelemmel kisérik, ezen gyermekek életét, s rendszeresen kérnek jellemzést a
gyermekek  gondozondjétdl. A boleséde  gondozo-nevelémunka  filozofidgjat, a
gyermekvédelem preventiv funkcidja hatja at. A gondozondk minden cselekedetiikben
preventiv gyermekvédelmi feladatokat latnak el, hiszen nagymértékben jarulnak hozza a rajuk
bizott gyermekek egészséges szocializdciéjahoz. Bar a sziilék anyagi vagy csaladi gondjait
nem tudjuk megoldani, a gyermekek gondozéasa, nevelése, fejlesztése alkalmat adhat az

elvarhat6 sziiléi magatartas formalasara.



A bolesddet ellatas igénybevételének feltételeit jogszabaly irja eld.
A gyermek bilesddébe torténd felvételét:
a.) sziilg, illetve

b.) a szlld hozzéjarulasaval:

° a védonod

o a hazi gyermekorvos vagy hazi orvos

o szocialis, illetve csaladgondozd

o a gyermekjoléti szolgalat és a gyamhatosag is kezdeményezheti,

A felvétel egész évben folyamatos.

A gyermekek felvételének gyakorlata a bélesddében:

° védelembe vett gyermek minden esetben felvételre keriil
° a beiratkozas 1dérendje szerinti sorrendben térténik

° elényben részeslilnek azok a gyerekek:

o) akit egyediilallo sziil6é nevel

o) akinek csaladjaban 3 vagy t&bb gyermek van

o akinek egészségligyi vagy szocialis indok all fenn.

A csokkend demografiai tendencidk ellenére az intézmény feltoltottsége évek 6ta magas. A
mellékelt tablazatok igazoljak, hogy erre a tipusu gyermek ellatdsi formara milyen nagy

sziikség van a varosban.
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A bolcséde kihasznaltsagi %-a beirt

gyermekekhez viszonyitva
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2. szamu diagram
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3. szamu diagram
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Az 1. szamu diagramon latszik, hogy a bolesddét igénybevevd gyermekek szdma az évek
folyaméan kozel 50 f6 volt. 2009. évben visszaesés figyelheté meg, mivel tobb szakhatdsagi
ellenérzés utan (Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Hajdubdszérményi,
Polgari Kistérségi Intézete) nyomatékosan felhivtak a fenntart6d figyelmét a torvényi keretek
betartasara “a felvételnél a torvényes létszamot kell figyelembe venni”. A 2. és 3. szamu
diagramoknal a bolcsdde kihasznaltsagi %-a a befratott gyerekekhez és a gondozott
gyermekekhez viszonyitva is igen magas. 2008. év jarvanyos idOszak volt, (varicella,
fels6léguti megbetegedések, stb.) sok volt a hidnyzas és ez a statisztikai mutatokon is jol

megfigyelhetd.

HELYZETELEMZES

A 2010-es év szdmos véltozast hozott a bolcsode életében. Az év elsd felét még a Marx K.
utca 10. sz. alatt a régi bdlcséde épiiletében toltsttik. Tobb éven keresztil elemeztem ennek
az épiiletnek a hidnyossagait jelen beszamolémban nem kivanok kitérni erre.

2010. augusztus 02- aval a 2010./2011. oktatasi nevelési évet a Hajdiinanasi Ovoda Marx K.
uti telephelyén kezdtik meg. Az dvoda éptiletében egy kozel 60 m? alapteriiletii csoportszobat
kaptunk. A sziikséges butorokkal berendezett, vilagos, esztétikus, tiszta csoportszobat
alakitottunk ki a gyermekek fogadasara. A csoportszoba nem kapcsolodik koézvetleniil a
fiirddszobahoz, ataddhoz a gyerekek ezeket a helyiségeket egy hosszi folyoson keresztiil
érhetik el. A fiirddszoba dvodas kori gyermekek szamaéra késziilt, de ideiglenesen a
lehetdségekhez képest igyekeztiink atalakitani a bolesédés korosztaly szdmara a szakmai
elvarasoknak megfeleléen. A jatszéudvar az Ovodasok udvarabol mobil keritéssel lett
elvalasztva. A kertben homokozo, babahazak, mlianyag csuszda és mas nagymozgast fejlesztd

jaték (biciklik, motorok) szolgaljak a gyermekek szabad levegdn torténd jatszasat.



AZ INTEZMENY SZEMELYI FELTETELEI

Az intézmény szakmai vezetését 16 bolesddevezetd (szocidlis munkas, szocilis menedzser,
csecsemd- és gyermekneveld gondozd végzettségl) latja el. A gyermekellatast 6
kisgyermeknevel6 végezi. A gondozondk mindegyike szakképzett. A képestéseik a

kovetkezOképpen alakulnak:

° két f6 szakgondozond,
o hirom f6 csecsemo- €s kisgyermek gondozo-neveld.
o egy 6 csecsemo- és gyermekneveld- gondozd

A heti munkaidé 40 6ra, ebbdl napi 7 ora kétott az intézmeény teriiletén, a fennmarado6 napi 1
6rat adminisztraciora, csalddlatogatasok lebonyolitasara forditjak a kollegindk.

Minden dolgozd a jogszabdalyi valtozasokat kovetve, aktualizalt munkakdri leirdsban
foglaltaknak megfeleloen végzi munkajat.

A szakmai programunkban is kdzponti szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Az intézmény 5
évre szO0lo tovabbképzési tervében dolgozdnkénti bontdsban taldlhatdo az akkreditacios
kotelezettségeknek vald megfelelés. A teljesitendd pontérték diploméval rendelkezének 80
pont, kozépfokd végzettségli dolgozdknak pedig 60 pont. Sajnos a rendelkezésre allo
keretdsszeg nagyon alacsony, takarékossdgi szempontbdl igyekszink a legolesdbb,
legmagasabb pontot ad6 képzéseken részt venni. A hazi tovabbképzéseink mindenki szamdara
elérhetdek, ahol havonta a gondozondk, bélesédeorvos és a teriileti védénd altal valasztott
témat dolgozunk fel. Tovabba a boleséde altal eldfizetett szakmai folyoiratok Bominfo,
Iranytl c. havi lapok nyujtjak a naprakész ismereteket szamunkra.

Intézményiink dolgozoi 2010-ben a kdvetkezd akkreditacids tovabbképzéseken vettek részt:

° 1 {6 ,,Lass engem mas szemmel” c. tanfolyamot végzett a Szolnok Megyel Jogu Varos
Onkormanyzat Egészségiigyi és Bolesddei Igazgatosiga Eszak-alfoldi Regionalis
Moédszertani Bolcsdde szervezésében,

° 1 f6 a Tatabanya Megyei Jogi Varos Modszertani Bolcséde szervezésében, mozgasos,
mentalhigiénés foglalkozds (Integralt kifejezés és tancterapia modszereivel) elnevezést
személyiségfejlesztd foglalkozason vett részt.

2009 &szén megindult a Hajdubdszérményi Pedagodgiai Foiskolai Karon a felséfoka
csecsemO- és gyermeknevelé gondozd képzés. Fogadjuk a szakember jeldlteket,
terepgyakorlati helyszinként, hospitalasi segitséget adva a hallgatoknak.

Az ellatashoz sziikséges boleséde orvosi felligyeletet, Dr. Jakab Matyds hazi gyermekorvos

biztositja havi 4 ¢raban, megbizdsos szerz6dés alapjan.
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A gondozénék munkajat segiti, és a tisztasdgért felel a 2 fo takaritono, valamint a kert
rendbetétele a kerti munkas feladata.

Személyi valtozasok 2010. augusziusdiol:

Az 6voda épiiletébe torténd atkoltozést kivetden a szerzddéses jogviszonyban 1évo kollegak
munkaviszonyat nem hosszabbitottam meg. 1 f6 gondozéné, 1 f& technika, 1 f6 konyhai

dolgoz6 munkaviszonya megszlnt.

SZAKMAI MUNKA

A gondozdénd tevékenysége igen sokrétl €s nagy odafigyelést igényel. A gondozénd feladata
az intézménybe jaré gyermekek gondozasa, nevelése, a személyl adminisztracio vezetése. A
gondozénd a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a munkajat, a gondozas-
nevelés mindig személyre szol6. Az egyes gyermekek életkora, fejlettségi szintje hatdarozza
meg a vele valé foglalkozds mikéntjét. Az egyéni igények kielégitesét, az egyéni bandsmaod
kialakitasat segiti a sajat gondozénd rendszer €s a felmend rendszer. A sajat gondozond
rendszer lényege, hogy munkaidejében a gondozond a sajat gyermekeit gondozza, velik
foglalkozik, a tarsgondozéndhdz tartozd gyermekeket csakis annak tavollétében latja el. Ez a
fajta 4llandosag nélkilozhetetlen az egészséges személyiségfejlodéshez.

A felmend rendszer azt szolgalja, hogy a bolcsédébe kertiléstdl az évodaba menetelig egy
gondozénd kiséri végig a gyermek fejlodését. A gondozénd az anyat helyettesiti, de nem
potolja, erre nem is torekszik.

Feladata az, hogy a nap bizonyos részében megadja azt a biztonsagot és szeretetet, amely a
gyermek testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlédéséhez szitkséges. Természetesen ehhez
sziikség van a csaldd és a bolesode jo kapesolatara is.

A j6 kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi talalkozas a sziilokkel, ahol alkalom adddik
a gyermekekrdl szolo informaciok ataddsdra, az esetleges problémak megbeszélésére. A
kapcsolattartas més formai: a csaladlatogatds, beszoktatds, a sziiloi értekezlet és a
sziilécsoportos beszélgetés. A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikertil jo kapcsolatot
kialakitani és fenntartani. A sziilék bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy
gyermekeik biztonsdgban érzik magukat, folyamatos fejlodésiik feltétele biztositott.
Hétkoznapjainkat szinesitik a név és sziiletésnapok megiinneplése. Nagy linnepeket, mint
télapo, kardcsony, husvét természetesen méltéan megtinnepeljik. A ballagés alkalméval sajat

jellel ellatott tarisznyaval lepjiik meg a gyerekeket.
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A telepiilésen miikodé valamennyi dnkorményzati intézménnyel tartalmas €s jo kapesolatot
sikeriilt kialakitanunk. Az Ovodai tdjékoztatokat eljuttatjuk a sziilékh6z, o¢vodai
rendezvényekrol, beiratkozas idépontjarol tajekoztatjuk oket, az
6vondk meglatogathatjiadk a bolesdédében a hozzdjuk keriild bolesddés gyermekeket. A
gyermekjoléti szolgalattal rendszeres kapesolatot tartunk fenn, az esetmegbeszéléseken a
térvényi eléirasoknak megfelelden részt veszek, javaslatukra tobb szociélisan hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzeti gyermek bolesédei felvételére kerlilt mdar sor. Egyéb kiilsé
kapesolataink: Hajdinanas Vérosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala,Hajdinanas Vdrosi
Onkormanyzat Szocialis Irod4ja, Védéndi Szolgalat, hazi gyermekorvosi szolgalat- bolesdde
orvos, Eszak- Alfoldi Regiondlis Modszertani Bolcséde (Szolnok), Modszertani Bolcsdde
(Debrecen), Korosi Csoma Séndor Gimndzium human osztalya (gyakorlati képzés
lebonyolitasdhoz veszik igénybe a boles6dét), Hajduboszorményi Pedagdgiai Féiskolai Kar
fels6foku csecsemo- és gyermekneveld gondozéd képzés tanuldi szamara képzOhelyként
szolgalunk, Magyar Bélcsodék Egyesiilete, Orszagos Csalad —€s Szocialpolitikai Intézet.

2010. év masodik felétd] a Hajdunanéasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. szallitja a
dij 296 Ft., mely 2009. januéar 1-161 hatalyos. A normativ és egyéb kedvezmények korérdl- a
vonatkozd jogszabélyok alapjan — a bdleséde vezetGje tajékoztatast nyujt az ellatast igénybe

vevOk részére.

2010. évben igénybe vett normativ étkezési kedvezmény kimutatasa

Hénap 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | Gsszesen:

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményre
jogosult

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményre
jogosult 50%

3 vagy tobb
gyermekes

16 | 23 | 38 | 18 | 49 | 50 | 5 | 44 | 62 |41 | 53 | 5] 450

137 | 165 | 2003 | 150 | 195 | 178 | 15 [ 117 | 84 | 46 | 32 | 22 1344




Hoénap 01. | 02. | 03. | 04. | 05. | 06. | 07. | 08. | 09. | 10. | 11. | 12. | Gsszesen

Rendszeres

gyermekvédelmi | ,, | 5, | 66 | 63 | 60 | 66 | 6 | 63 | 66 | 63 | 63|89 | 675
kedvezményre

jogosult

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményre
jogosult S0%

3vagy tobb 1 yg¢ 1590 | 220 | 210 [ 200 [ 220 | 16 | 147|132 | 63 | 42 | 46 | 1714
gyermekes

teljesitett beiratott létszam jelenlét

Rendszeres
gyermekV?delml 450 675 2.68 1.79
kedvezményre

__jogosult

Rendszeres
ermelotdeni | 7
jogosult 50%

= RAgyIanD 1344 1714 6.82 5.35
gyermekes

Osszegzés

Napjainkban jelentds valtozasok zajlanak a napkézbeni kisgyermekellatas teriiletén. Ezeket a
véltozéasokat részint a férohelyszamok novelésére tett kisérletek, részint pedig a csaladok
igényeihez valé differencialtabb igazodasra torekvések indukéljak. Ma mar elvaras az, hogy a
napkozbeni ellatds jo mindségl és a kiilonbozd sziikségletekhez igazodd szolgaltatasokkal
segitse a csaladokat gyermekgondozasi ¢s nevelési funkciojuk erGsitésében és ezen
feladatoknak, valamint a munkahelyek elvéardsainak az egyeztetésében. Ezt ismerte fel
Hajdundnas Viaros Onkormanyzata és a ,Szocidlis alapszolgaltatisok és gyermekjoléti
alapellatasok komplex-,valamint boles6dék 6nalld fejlesztése” elnevezésti EAOP-4.1.3/B.C
palyazati konstrukcio keretében benyujtott ,, A hajdinandsi Varosi Bileséde
kapacitasfejlesztése és szolgaltatisi korének szélesitése a hatranyos helyzeti gyermekek

esélyeinek javitisa érdekében” cimi palyazatat, amely a megvaldsulas végéhez kozeledik.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képviselo-testiilet !

A szakmai célkitlizések €s az intézmeény

miitkddésének egymashoz kozelitésével szeretnénk a

folyamatos fejlesztést és a megujuldst segiteni, biztositani, remélve azt, hogy minden

kévetelménynek megfeleléen mikodjiink. Hangsulyt fektetiink arra, hogy intézményiinket az

egész varosban megismerjék, elismerjék.

Kérem a Képvisel- testiiletet beszamolom megvitatasara és elfogadasara.

Hajdunanas, 2011. szeptember 05.
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