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ELİTERJESZTÉS 

a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatal szakfeladat és 
létszámtagozódása módosítására 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 114/2012. (III. 7.) számú Képviselı-
testületi Határozatával fogadta el a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatának 
módosítását, benne a jelenlegi létszámkeret (90 fı) szakfeladat és létszám szerinti tagozódását. 
 
A Polgármesteri Hivatal jelenlegi jóváhagyott létszámában (90 fı) benne vannak azok a 
közalkalmazottak is, akik önkormányzati feladatokat látnak el (az államháztartásról szóló 2011. évi 
CXCV. törvény elıírja az önkormányzat és a hivatal elkülönítését), akiknek a foglalkoztatásával 
kapcsolatos munkáltatói jogkört a polgármester gyakorolja.  
A jelenlegi szabályozás szükségszerűvé teszi ezen létszámnak (Mezei Őrszolgálat dolgozói, 
Városi Sportcsarnok dolgozói, pályázatírással kapcsolatos foglalkoztatás) a Szervezeti és 
Működési Szabályzatban való elkülönült rögzítését. 
 Emlékeztetem továbbá a képviselı-testületet, hogy idıközben a mezei ırszolgálat állományába       
+ 2 fı létszám keret megállapítására és pályáztatására került sor 2012. évben, melyek betöltése 2012. 
június 1-tıl történik. A Szervezeti és Mőködési Szabályzatban ezen létszámkeret megemelése annak 
betöltése idıpontjától esedékes. 
 
További változás, hogy a szabálysértésekrıl, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési 
nyilvántartási rendszerrıl szóló 2012. évi II. törvény és az azzal összefüggı egyes törvények 
módosításáról, valamint a katasztrófavédelemmel kapcsolatos egyes törvényi rendelkezések 
módosításáról szóló 2012. évi XXXI. törvény 24. § alapján a szabálysértési hatósági feladatoknak a 
hatásköre 2012. április 15-tıl a megyei kormányhivatalokhoz került át. A hatáskörrel együtt 2 fő 
létszám és a hozzátartozó létszámkeret a hajdúnánási Polgármesteri Hivatalból átkerült a 
Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatalhoz. 
 
Magyarország 2012. évi központi költségvetésérıl szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 3. számú 
melléklete alapján településüzemeltetési, igazgatási, sport és kulturális feladatok jogcímen 2012. 
évben 72.513 eFt normatív támogatást kapunk. Tekintettel arra, hogy ez a normatív támogatás 
lakosságszám arányában illeti meg (4.074 Ft/fı x 17.799 fı) az önkormányzatot és több feladatra 
jár, így nem valószínő a csökkentése a szabálysértési feladatok átcsoportosítása miatt. 
 
Tekintettel azonban arra, hogy itt a hivatalban addig 1 fı, ı is részfeladatként látta el a szabálysértési 
feladatokat, így a dolgozó átkerülésével a munkaköri leírásában foglalt további feladatok (I. fokú 
gyámhatósági feladatok, birtokvédelem) ellátása jelentıs többletterhet ró az Igazgatási és 
Okmányiroda dolgozóira. 
Tovább nehezíti az iroda feladatellátását, hogy a másik átkerülı létszám teljes mértékben 
okmányirodai feladatokat látott el. 
A fentiekre tekintettel javaslom, hogy a képviselő-testület az áthelyezésre kerülő 2 létszámnak 
az elvonása helyett az alábbiak szerinti betöltéséhez járuljon hozzá: 
- 1 fő okmányirodai ügyintézői és I. fokú gyámhatósági feladatok ellátására; 
- 1 fő pályázatírói és elszámolói feladatok ellátására.  
A két álláshely megtartása többletköltséggel nem jár, hiszen az éves költségvetésben betervezésre 
került. 
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A képviselı-testület döntésének megfelelıen a START munkaprogram beindulásához 
kapcsolódóan megtörtént 2 fı csoportvezetıi létszám felvétele, valamint 2012. április 1-tıl a 
Városfejlesztési és Gazdálkodási Irodából 1 fı átirányítására került sor. Az irodán belüli tevékenység 
ellátására az álláshely betöltéséhez szükséges költségvetési fedezet biztosított, azonban az átirányított 
dolgozónak a bér és járulék költségét a START munkaprogramra képzett tartalék terhére biztosítani 
szükséges, mely idıarányosan (8 hó/április-november/ x 266.600 Ft + 27 % járulék = 2.708.656,- 
Ft). 
 
Tájékoztatom továbbá a képviselı-testületet, hogy a jelenleg a pályázat- és támogatás kezelés 
szakfeladaton foglalkoztatott 1 fı határozott idejő foglalkoztatása 2012. június 30-án lejár. 
Tekintettel a közalkalmazott több nyertes pályázatban történı folyamatos közremőködésére, bér- és 
járulék többletköltség a tovább foglalkoztatásakor 1 éven keresztül - a KEOP-os pályázat 
megvalósítása idıszakára - 50 %-ban terhelné az önkormányzat költségvetését.  
A közalkalmazott 2012. július 1-tıl 2013. június 30-ig tartó határozott idejő foglalkoztatását 
javaslom a képviselı-testületnek, melyhez az önkormányzat 2012. évi költségvetésének általános 
tartaléka terhére a bér és járulékköltségre (5 hó x 61000 Ft+27% járulék)=387.350,- Ft keretösszeg 
biztosítása szükséges. Amennyiben további sikeres pályázatok megvalósítására kerül sor, a 
közalkalmazott bér- és járulékára a pályázatok nyújtanak fedezetet. 
 
A fentiek alapján a Polgármesteri Hivatal, valamint a Polgármesteri Hivatalhoz tartozó 
önkormányzati feladatokat ellátók létszáma 2012. június 1-tıl az alábbiak szerint alakul: 
 

Szakfeladat megnevezése Létszám 
 Önkormányzati jogalkotás 7 
                                                Önkormányzatok igazgatási tevékenysége (30-1)=29 
 Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenırzés 7   
 Költségvetés végrehajtása, kifizetések ellenırzése 10 
 Pályázat- és támogatáskezelés, ellenőrzés (11+1)=12 
 Város és községgazdálkodási szolgáltatások 7 
 Foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülık közfoglalkoztatása  5 
 Sportlétesítmények mőködtetés és fejlesztése 2 
 Közterület rendjének fenntartása 2 
 Bőnmegelızés (mezei ırszolgálat) (7+2)=9 
 Polgári védelem ágazati feladatai 1 
 Egyéb veszélyes hulladék begyőjtése, szállítása 1 
     Összesen:                                    92 fı, ebbıl: 
  
 
 1 fı fıfoglalkozású polgármester, 
 2 fı társadalmi megbízatású alpolgármester, 
  (a létszámkeret nem tartalmazza) 
 54 fı köztisztviselı (jegyzı, aljegyzı 
  irodavezetık, ügyintézık), 
 10+2=12 fı közalkalmazott, 
 4 fı ügykezelı, 
 21 fı Munka Törvénykönyve hatálya alá tart. 
 
 Az önkormányzat szakfeladatain foglalkoztatva: 
 Pályázat- és támogatáskezelés, ellenırzés 2 
 Foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülık közfoglalkoztatása  2 
 Sportlétesítmények mőködtetés és fejlesztése 2 
 Bőnmegelızés (mezei ırszolgálat) 9 
     Összesen:                                     15 fı 
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A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t –ot: 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete megismerte a Hivatal létszámtagozódása 
módosítására vonatkozó elıterjesztést és júniustól - 2 fıvel megemelve a jóváhagyott létszámát - az 
intézmény Szervezeti és Mőködési Szabályzatának II/A. pont szerinti tagozódását az alábbiak 
szerint hagyja jóvá. 
„A Polgármesteri Hivatal jóváhagyott létszáma 2012. június 1-én: 
 

Szakfeladat megnevezése Létszám 
 Önkormányzati jogalkotás 7 
                                                Önkormányzatok igazgatási tevékenysége (30-1)=29 
 Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenırzés 7   
 Költségvetés végrehajtása, kifizetések ellenırzése 10 
 Pályázat- és támogatáskezelés, ellenőrzés (11+1)=12 
 Város és községgazdálkodási szolgáltatások 7 
 Foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülık közfoglalkoztatása  5 
 Sportlétesítmények mőködtetés és fejlesztése 2 
 Közterület rendjének fenntartása 2 
 Bőnmegelızés (mezei ırszolgálat) (7+2)=9 
 Polgári védelem ágazati feladatai 1 
 Egyéb veszélyes hulladék begyőjtése, szállítása 1 
     Összesen:                                    92 fı, ebbıl: 
  

 1 fı fıfoglalkozású polgármester, 
 2 fı társadalmi megbízatású alpolgármester, 
  (a létszámkeret nem tartalmazza) 
 54 fı köztisztviselı (jegyzı, aljegyzı 
  irodavezetık, ügyintézık), 
 10+2=12 fı közalkalmazott, 
 4 fı ügykezelı, 
 21 fı Munka Törvénykönyve hatálya alá tart. 
 

 Az önkormányzat szakfeladatain foglalkoztatva: 
 Pályázat- és támogatáskezelés, ellenırzés 2 
 Foglalkoztatást helyettesítı támogatásban részesülık közfoglalkoztatása  2 
 Sportlétesítmények mőködtetés és fejlesztése 2 
 Bőnmegelızés (mezei ırszolgálat) 9 
     Összesen:                                     15 fı 
 

A képviselı-testület a Közfoglalkoztatási Csoport többlet munkabérének költségét és annak 
járulékait, 2.700.000,- Ft összeggel az önkormányzat 2012. évi költségvetésében a Startmunka céljára 
elkülönített céltartalék terhére megemeli, a pályázat és támogatás kezelés szakfeladaton 
foglalkoztatott közalkalmazott illetményének és járulékainak fedezetére az önkormányzat 2012. évi 
költségvetésének általános tartaléka terhére 387.350,- Ft keretösszeget biztosít, mely a sikeres 
pályázatok fedezetével csökken. 
 

Felkéri a jegyzıt, hogy a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatának 
módosításában foglaltaknak az intézmény dolgozói általi megismertetésérıl, valamint a határozatból 
adódó szükséges intézkedések megtételérıl gondoskodjon. 

 

Felelıs:  Dr. Kiss Imre jegyzı 
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Határidı:  folyamatos 
 

Hajdúnánás, 2012. május 22. 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 


