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ELOTERJESZTES
a Hajduinanasi Ovoda és a K8rosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkézép-, Szakképzd
Iskola és Kollégium térvényességi vizsgalatanak megallapitasairol

A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés e) pontjaban elbirtaknak
megfelelen a fenntartd ellendrizheti a kiznevelési intézmeény gazdalkodasat, miikidéséneke  torvényességet,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a
gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett
intézkedéseket.

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat a 188/2012. (IV. 26.) szamu Képvisel6-testiileti Hatirozataban a
Hajdananasi Ovoda és a Kérosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkozép-, Szakképzé Iskola és
Kollégium muikodésének torvényességi ellendrzésével a tantigyi dokumentumok és nyilvantartasok
teriiletén a Kompetencia Forras Kft. (4200 Hajddszoboszlo, Margaréta u. 20. sz.) szakértéi irodat
bizta meg.

A Kompetencia Forras Kft. a megallapodasban foglaltaknak megfeleléen a fenti intézmények
torvényességi ellenérzését elvégezte.

A tirvényességi ellendrzés célja: az intézmény altal hozott intézkedések jogszerségének, a kozoktatasi
intézmény muikodését meghatarozé agazati jogszabalyok megtartasanak, a tantigyi nyilvantartasok
meglétének, vezetésének vizsgalata.

A vizsgalat az alabbi taniigyi dokumentumok és nyilvantartasok torvényességére fokuszalt:
torzslapok (2010/2011., 2011/2012. tanév); beirasi naplok (2011/2012. tanév); foglalkozasi - osztaly
- csoportnaplék (2010/2011., 2011/2012. tanév); bizonyitvanyok; kozalkalmazotti nyilvantartasok,
iratkezelés gyakorlata és szabalyozasa; adatkezelés szabalyozasa és érvényestlése; hatarozatok
nyilvantartasa; egyéb tantigyi dokumentumok.

A szakértdi iroda az, ellendriés soran az aldbbi modszereket alkalmazta: konzultacid a fenntartd képviselGvel,
helyszini ellenérzés (intézménylatogatas keretében), dokumentumelemzés, 6sszehasonlité elemzés,
interja az intézményvezetével.

A szakértdi jelentés, amely teljes terjedelmében az eldterjesztés mellékletét képezi, az alabbi
Osszegzést és javaslatokat tartalmazza:
Hajdananasi Ovoda:

A Hajdiindnasi Ovoda tirvényességi vizsgdlatinak dtfogd értékelése sorin megillapithatink, hogy az intézmény szakmai
munkdja jol dtgondolt, megfelelden szabdlyozott, jo szinvonalon miikidik. Ag intézmeény  differencidlt  middszerekkel
alkalmazfodik a kirzetenként eltérd igényekbez, az intéménybasgndlok elvdrdsaihoz, a csalddok helyzetéhes,.

Az dvoda vegetése jo szinvonalon koordindlja az dvodai egységek tevékenységét, a helyi nevelési program megvaldsitasat. Az
intézményegységek  ROZ0MH  Rommunikdcid terén jobb szervezéssel, az internet elérhetdséy biztositasdval, az intémeény
honlapjinak beinditdsdval sokat lebhetne javitan:.

Ag irat- és adatkezelésben a vigsgilat sordn feltart hidnyossdgok potldsdra biviuk fel a figyelmet. A korrekcidk egy része a
vigsgdlati sgakasban meg is tortént.

Megitélésiink szerint sziikség van a belsé ellendrzés dtgondoldsara, amely indirekt midszerekkel is hatékonyabba tebetd az
intenzivebb veetdi ellendrziések mellett (L. belsd hospitalisok, nyilt napok, tematikus belsé tovibbképzések, sth.)

Fejlesztendd teriiletek:
- a pedagdgusok és a veetdk teljesitményértékelésének tovabbfejlesztése,
- a gyermekvédelmi munka tervegésének sgakmai fejlesztése,
- marketing tevékenység, intézmeényi honlap, internet elérbetdség
- belsd ellendrzés,

- ag eredmények mellett a forrasmenedsment(szakmai fejlesztésre, infrastruktira fejlesztésre fokuszilva)”
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Kérosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkoézép-, Szakképzd Iskola és Kollégium:

,»A Kérosi Csoma Sandor Gimnazium, Szakkozép-, Szakképzé Iskola és Kollégium hagyomanyainak
megfeleléen a térség egyik meghatirozé kozépiskolaja. A vizsgalt idészak soran az iskolavezetés is a
nevel6testilet tébb kihivasahoz alkalmazkodva biztositott az intézmény vonzerejét: a kozépiskolakat
elérte a tartés demografiai csokkenés, a kézoktatasi modernizacié — kompetencia alapa oktatas, IKT
fejlesztés. Az iskolavezetés kezdeményezései, bar komoly tobbletmunkaval, eréfeszitésekkel jartak,
nem hoztak meg az elvarhat6 eredményeket. A kollégium épiilet athelyezése, komfortositas ellenére
csokkent a tanulélétszam, a szakképzési profilok praktikus modositasa sem segitette el6 a beiskolazas
szinten tartasat. Elismerésre méltd szakmai torekvések szolgaljak az egyre gyengébb tudasszinttel és
tanulasi motivacioval, a varosba és kornyékére jellemz6 szociokulturalis hattérrel érkezd gyerekek
magatartasara, képességek szerinti kibontakoztatasara.

Az intézmény normaszabalyzo6i, mikodésének szabalyozottsaga atlagon felilli, amely annak is
koszonhetd, hogy az iskolavezetés évek ota konzekvensen figyel az alapdokumentumok jogszabalyi
hatterére, makodtett mindségfejleszts tevékenységét, belsé ellendrzési gyakorlatat és elvégzi a feltart
hianyossagok korrekcioéit. A vizsgalat soran felszinre keriilé hianyossagok, problémak tekintetében
ajanlasainkat Osszegeztik. A betekintés soran meggy6z6dhettink az intézmény muikodési
koriilményeirdl, a szervezeti kultara allapotardl, az oktaté-nevelémunka szinvonalarol.

A tapasztalatok alapjan az intézmény munkajat jol szabalyozottnak {téltiik, a mindennapos vezet6i
munkaban azonban néhany tertleten van bizonytalansag: pl. a gazdalkodas, a két intézményegység
kozotti koordinacid, a felel6sség és feladatdelegalas eredményessége, a forrasmenedzsment
eredményessége, a szakképzés feltételeinek elmaradasa egyes szakmacsoportok esetében.

Javasoljuk:

- ag egyes belsd szabalyzatok egységesitését — a székbely és a telephely esetében legyenek egységesek a belsd szabalyzatok
és a fontosabb nyilvantartisok

- a foépiiletben lévi tobb évtizedes irattari anyagot gondosan kimunkdlt terv és a 11/1994. (V1. 8) MKM rendeletnek
megfeleld eljdrds sordn a vigsgdlati iddszakban felbivasunkra elvégezték, a seleftezett iratok szabdlyos megsemmisitését
kell elvégezni.

- a selejtezési eljdrds keretében a Baross épiiletben levd irattar dtvizsgdldsdra és selejtezésre is sort kell keriteni!

- a hidnyzd szabdlyzatokat — azg életserd szabalyozdsnak megfelelien — potolni kell.

- a jelzett feladatokhog az intéményvezetés készitsen iditemtervet, a megvaldsitdst legfeljebb 2012. december 31-ig
célszerd elrendelnie a fenntartinak.”

Fentiek alapjan el6terjesztem az alabbi
Hatarozati javaslat-—ot

Hajdtnands Vérosi Onkormanyzat Képvisel6-testilete a Kompetencia Forras Kft. (4200
Hajdtszoboszl6, Margaréta u. 20. szam) éltal elkészitett Szakért6i vélemény a Hajdunanasi Ovoda
torvényességl vizsgalatardl, valamint a Szakértéi vélemény a Kérosi Csoma Sandor Gimndzium,
Szakkozép-, Szakképzo Iskola és Kollégium torvényességi vizsgalatarol cimii anyagokat megismerte,
és ugy hataroz, hogy az intézményvezeték az abban megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve a
szitkséges intézkedések elvégzésére, illetve a fejlesztendd tertletekre vonatkozdan készitsenek
intézkedést tervet, amelyr6l 2012. november 15-ig tdjékoztassak a polgarmestert.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiileti dontésrél az intézményvezetSket tajékoztassa.

Felel8s: Szollath Tibor polgarmester
Hataridé: 2012. oktéber 26.

Hajdunanas, 2012. oktéber 10.
Szoéllath Tibor
polgarmester

Meghivottak a napirendi ponthoz: az érintett intézmények vezetdi



