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ELİTERJESZTÉS 
a Hajdúnánási Óvoda és a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı 

Iskola és Kollégium törvényességi vizsgálatának megállapításairól 
 

A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés e) pontjában elıírtaknak 
megfelelıen a fenntartó ellenırizheti a köznevelési intézmény gazdálkodását, mőködésének törvényességét, 
hatékonyságát, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatási intézményben továbbá a 
gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenységet, a tanuló- és gyermekbaleset megelızése érdekében tett 
intézkedéseket.  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat a 188/2012. (IV. 26.) számú Képviselı-testületi Határozatában a 
Hajdúnánási Óvoda és a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és 
Kollégium mőködésének törvényességi ellenırzésével a tanügyi dokumentumok és nyilvántartások 
területén a Kompetencia Forrás Kft. (4200 Hajdúszoboszló, Margaréta u. 20. sz.) szakértıi irodát 
bízta meg.   
A Kompetencia Forrás Kft. a megállapodásban foglaltaknak megfelelıen a fenti intézmények 
törvényességi ellenırzését elvégezte. 
 

A törvényességi ellenırzés célja: az intézmény által hozott intézkedések jogszerőségének, a közoktatási 
intézmény mőködését meghatározó ágazati jogszabályok megtartásának, a tanügyi nyilvántartások 
meglétének, vezetésének vizsgálata.  
A vizsgálat az alábbi tanügyi dokumentumok és nyilvántartások törvényességére fókuszált: 
törzslapok (2010/2011., 2011/2012. tanév); beírási naplók (2011/2012. tanév); foglalkozási - osztály 
- csoportnaplók (2010/2011., 2011/2012. tanév); bizonyítványok; közalkalmazotti nyilvántartások, 
iratkezelés gyakorlata és szabályozása; adatkezelés szabályozása és érvényesülése; határozatok 
nyilvántartása; egyéb tanügyi dokumentumok.  
 

A szakértıi iroda az ellenırzés során az alábbi módszereket alkalmazta: konzultáció a fenntartó képviselıvel, 
helyszíni ellenırzés (intézménylátogatás keretében), dokumentumelemzés, összehasonlító elemzés, 
interjú az intézményvezetıvel.  
 

A szakértői jelentés, amely teljes terjedelmében az előterjesztés mellékletét képezi, az alábbi 
összegzést és javaslatokat tartalmazza: 
Hajdúnánási Óvoda:  
 

„A Hajdúnánási Óvoda törvényességi vizsgálatának átfogó értékelése során megállapíthattuk, hogy az intézmény szakmai 
munkája jól átgondolt, megfelelıen szabályozott, jó színvonalon mőködik. Az intézmény differenciált módszerekkel 
alkalmazkodik a körzetenként eltérı igényekhez, az intézményhasználók elvárásaihoz, a családok helyzetéhez. 
Az óvoda vezetése jó színvonalon koordinálja az óvodai egységek tevékenységét, a helyi nevelési program megvalósítását. Az 
intézményegységek közötti kommunikáció terén jobb szervezéssel, az internet elérhetıség biztosításával, az intézmény 
honlapjának beindításával sokat lehetne javítani.  
Az irat- és adatkezelésben a vizsgálat során feltárt hiányosságok pótlására hívtuk fel a figyelmet. A korrekciók egy része a 
vizsgálati szakaszban meg is történt. 
Megítélésünk szerint szükség van a belsı ellenırzés átgondolására, amely indirekt módszerekkel is hatékonyabbá tehetı az 
intenzívebb vezetıi ellenırzések mellett (pl. belsı hospitálások, nyílt napok, tematikus belsı továbbképzések, stb.) 
 

Fejlesztendő területek:  
- a pedagógusok és a vezetık teljesítményértékelésének továbbfejlesztése,  
- a gyermekvédelmi munka tervezésének szakmai fejlesztése,  
- marketing tevékenység, intézményi honlap, internet elérhetıség 
- belsı ellenırzés, 
- az eredmények mellett a forrásmenedzsment(szakmai fejlesztésre, infrastruktúra fejlesztésre fókuszálva)” 
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Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium: 
 

„A Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium hagyományainak 
megfelelıen a térség egyik meghatározó középiskolája. A vizsgált idıszak során az iskolavezetés is a 
nevelıtestület több kihívásához alkalmazkodva biztosított az intézmény vonzerejét: a középiskolákat 
elérte a tartós demográfiai csökkenés, a közoktatási modernizáció – kompetencia alapú oktatás, IKT 
fejlesztés. Az iskolavezetés kezdeményezései, bár komoly többletmunkával, erıfeszítésekkel jártak, 
nem hozták meg az elvárható eredményeket. A kollégium épület áthelyezése, komfortosítás ellenére 
csökkent a tanulólétszám, a szakképzési profilok praktikus módosítása sem segítette elı a beiskolázás 
szinten tartását. Elismerésre méltó szakmai törekvések szolgálják az egyre gyengébb tudásszinttel és 
tanulási motivációval, a városba és környékére jellemzı szociokulturális háttérrel érkezı gyerekek 
magatartására, képességek szerinti kibontakoztatására. 
 

Az intézmény normaszabályzói, mőködésének szabályozottsága átlagon felüli, amely annak is 
köszönhetı, hogy az iskolavezetés évek óta konzekvensen figyel az alapdokumentumok jogszabályi 
hátterére, mőködteti minıségfejlesztı tevékenységét, belsı ellenırzési gyakorlatát és elvégzi a feltárt 
hiányosságok korrekcióit. A vizsgálat során felszínre kerülı hiányosságok, problémák tekintetében 
ajánlásainkat összegeztük.  A betekintés során meggyızıdhettünk az intézmény mőködési 
körülményeirıl, a szervezeti kultúra állapotáról, az oktató-nevelımunka színvonaláról. 
 

A tapasztalatok alapján az intézmény munkáját jól szabályozottnak ítéltük, a mindennapos vezetıi 
munkában azonban néhány területen van bizonytalanság: pl. a gazdálkodás, a két intézményegység 
közötti koordináció, a felelısség és feladatdelegálás eredményessége, a forrásmenedzsment 
eredményessége, a szakképzés feltételeinek elmaradása egyes szakmacsoportok esetében. 
 

Javasoljuk: 
- az egyes belsı szabályzatok egységesítését – a székhely és a telephely esetében legyenek egységesek a belsı szabályzatok 

és a fontosabb nyilvántartások 
- a fıépületben lévı több évtizedes irattári anyagot gondosan kimunkált terv és a 11/1994. (VI. 8) MKM rendeletnek 

megfelelı eljárás során a vizsgálati idıszakban felhívásunkra elvégezték, a selejtezett iratok szabályos megsemmisítését 
kell elvégezni. 

- a selejtezési eljárás keretében a Baross épületben lévı irattár átvizsgálására és selejtezésre is sort kell keríteni! 
- a hiányzó szabályzatokat – az életszerő szabályozásnak megfelelıen – pótolni kell. 
- a jelzett feladatokhoz az intézményvezetés készítsen ütemtervet, a megvalósítást legfeljebb 2012. december 31-ig 

célszerő elrendelnie a fenntartónak.” 
 

Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Kompetencia Forrás Kft. (4200 
Hajdúszoboszló, Margaréta u. 20. szám) által elkészített Szakértıi vélemény a Hajdúnánási Óvoda 
törvényességi vizsgálatáról, valamint a Szakértıi vélemény a Kırösi Csoma Sándor Gimnázium, 
Szakközép-, Szakképzı Iskola és Kollégium törvényességi vizsgálatáról címő anyagokat megismerte, 
és úgy határoz, hogy az intézményvezetık az abban megfogalmazott javaslatokat figyelembe véve a 
szükséges intézkedések elvégzésére, illetve a fejlesztendı területekre vonatkozóan készítsenek 
intézkedési tervet, amelyrıl 2012. november 15-ig tájékoztassák a polgármestert.  
 

         Felkéri a polgármestert, hogy a képviselı-testületi döntésrıl az intézményvezetıket tájékoztassa. 
 
Felelıs:    Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:    2012. október 26.  

                    
Hajdúnánás, 2012. október 10. 
 Szólláth Tibor 
  polgármester 1 
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 Meghívottak a napirendi ponthoz: az érintett intézmények vezetıi 


