BESZAMOLO
a Polgdrmesteri Hivatal
Onkormdnyzati és Szervezési Iroddjinak
2010-2011. évi munkdjdrol és

ligyintézésérol



Hajdtnands Varosi Onkormanyzat Szervezeti és Muakodési Szabdlyzatardl szolé 4/2011.
(IV. 04.) Onkormanyzati Rendelet (a tovébbiakban: SZMSZ) 37. § (3) bekezdése értelmében a
jegyz6 beszamol a képviselS-testiletnek a hivatal munkajardl és ugyintézésérél. A képvisel6-
testlilet évente 2-2 iroda munkéjat targyalja meg a jegyz6 beszamoloja alapjan.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda legutébb 2010. juniusaban szamolt be a 2008-2009. év
munkajardl, most az elmult két év — 2010-2011. — r6vid Osszefoglaldja kévetkezik.

Az SZMSZ alapjan az Onkormanyzati és Szervezési Iroda jelenleg a kovetkezs feladatokat latja

el:

1. POLGARMESTERI KABINET

A kabinet altal ellatandé6 feladatok:

a/ Titkarsagi feladatok:

A kabinet segiti a polgarmester, az alpolgarmester (tovabbiakban: tisztségvisel6k) munkajat,
ellatia az ezzel Osszefliged szervezési, technikai és adminisztracids feladatokat, ennek
keretében a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeitdl adatot, informaciot kérhet, s azt a
tisztségvisel6k rendelkezésére bocsatja.

Szervezi a tisztségvisel6k politikai, 6nkormanyzati, kulturalis és egyéb, a varost érintd
programjait. Ellatja a tisztségvisel6k melletti titkarsagi ugykezelési, tgyviteli feladatokat.
Hattéranyagok, Osszegz6 anyagok készitésével segiti a tisztségviselok munkajat, amelyhez
informaciot kérhet a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeitdl.

Figyelemmel kiséri a tisztségvisel6k feladatkorébe tartozé tgyek intézését, dontések
végrehajtasat.

Kapcsolatot tart a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeivel, tajékozoédik az ott folyd
munkardl, adatokat, hattéranyagokat kérhet tSlik.

Figyelemmel kiséri a tisztségvisel6k napi, heti, havi és hosszabb-tava hivatali programjat és
azok elSkészitésérdl gondoskodik.

Bonyolitja a tisztségvisel6khoz érkezé vendégek, tigyfelek fogadasat.

b/ Kommunikaci6 - Marketing

Figyeli, elemzi, tervezi a Képvisel6-testiilet és szervei megjelenitését a helyi, megyei és az
orszagos médiaban.

A médiaval val6é kapcsolattartas az onkormanyzat tevékenységének nyilvanossaga érdekében.
Ennek keretében szervezi a sajtétajékoztatokat, kapcsolatot tart az Onkormanyzat
intézményeivel, a helyi és megyei médiakkal. Radio, televizid, nyomtatott sajtd és online sajto
reklamok el6készitése és propagalasa érdekében.

Marketing eszk6zokkel segiti a Hajdunanasrdl alkotott kép folyamatos pozitiv iranyu javitasat.
Ennek keretében kidllitaisokon, bemutatokon valé varosi, Onkormanyzati részvétel
el6készitése, bonyolitasa.

El6késziti vagy elokészitteti az illetékes hivatali irodakon keresztil — a sajtonyilatkozat
tervezetét és tisztségvisel6i egyeztetés utan biztositja a KépviselS-testilet és a Polgarmesteri
Hivatal sajtényilatkozatainak megjelentetését.



¢/ Tarsadalmi kapcsolatok

- Ellaja a tarsadalmi szervezetekkel, egyéb szervezetekkel, mas o6nkormanyzatokkal valo
kapcsolatok és egytittmtkodés szervezését, bonyolitasat, koordinalasat.

- Kozremikodik a kultdraval, turizmussal, idegenforgalommal és marketinggel kapcsolatos
onkormanyzati feladatok ellatasaban.

- A tisztségvisel6k lakossagi, tarsadalmi kapcsolatainak erésitése érdekében  szervezi
fogadooraikat, kzremiikodik az ott felvet6dott problémak megoldasaban.

- Biztositja és kbzremtkodik a civil szervezetekkel valé rendszeres kapcsolattartasban.

- El6jegyzi és sziikség szerint kiértesiti a tisztségvisel6k fogadoorajara bejelentkezd tigyfeleket.

- Szakmai és lakossagi forumok szervezésével biztositja a tisztségvisel6k dontéseinek,
elképzeléseinek nyilvanossagat.

d) Palyazati feladatok

—  Kozremikodik, koordinal az Burdpai Unid és mas palyazati lehet6ségek feltarasaban.
— Segiti a nem 6nkormanyzati szervekkel k6z0s palyazatok koordinalast.

— Kapcsolatot tart, egytuttmikodik, koordinal a kiilsé palyazatirokkal és a palyazathoz tartozéd
illetékes hivatali osztalyokkal.

—  Kozremikodik a tertletfejlesztési, térségi feladatok ellatasaban.

— Koordinalja a fejlesztési céli tamogatasok palyazatait.

— Elemzi, értékeli a palyazati projektek végrehajtasanak tapasztalatait.

— Egyuttmdkodik a hivatali irodakkal, illetve az Onkormanyzati érdekkorbe tartozéd
intézményekkel, cégekkel a palyazati kiirasok, illetve dokumentaciok —megfelel6
értelmezésében.

e) Stratégiai feladatok

— Részt vesz a tisztségvisel6i dontést el6készits javaslatok kidolgozasaban.

— Részt vesz a tisztségviseldi, illetve 6nkormanyzati szintli elemzések, informacioés anyagok
készitésében, azok Osszeillitisiban.,

— Kozremikodik az orszagos koncepciok, programok, palyazati kiirasok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

— Részt vesz a teleptlési, fejlesztési programok, akciotervek készitésében, véleményezésében.

— Kozremikodik a  varosfejlesztési  projektek — el6készitésére  vonatkozd — javaslatok
kidolgozasaban.

— Kozremikodik a gazdasagi programtervezetek kidolgozasaban.

— Kozremikodik az onkormanyzati koltségvetési koncepcid elkészitésében, a koltségvetési
javaslat kidolgozasaban, a koltségvetési-rendelet modositasaban.

— Kozremikodik a befekteté partnerek, kilsé fejleszték tdjékoztatasaban. A projektek
megvaldsitasat akadalyozo korilmények elharitasaban segitséget nyujt.

— Gondoskodik és koordinalja a feladatait érint6 képvisel6-testiileti dontések végrehajtasat.

— Kapcsolatot tart az 6nkormanyzati érdekeltségti gazdasagi tarsasagokkal és intézményekkel.

f) Egyéb feladatok

— A polgarmester, alpolgarmester, kabinetvezet6 altal meghatarozott elSterjesztéseket
Osszeallitja.



— Végrehajtja az egyéb, polgarmester, alpolgarmester, kabinetvezeté altal meghatarozott
feladatokat.

2. ONKORMANYZATI S SZERVEZESI CSOPORT

a./ A testiletek (képvisel6-testilet, bizottsigok) mikodésével kapesolatos feladatok, igy
kilénosen:

onkormanyzati szervezési feladatok koordinalasa,

a testlleti Glések el6készitése, szervezése,

cl6terjesztések, Onkormanyzati rendelet-tervezetek —el6készitése, tOrvényességének
vizsgalata,

a kisebbségi 6nkormanyzat tléseinek el6készitése, szervezése, jegyzékonyvek, hatarozatok
megszovegezése, leirasa, postizasa, torvényességi feliigyeletet ellatd szervhez torténd
megkiildése,

jegyz6konyvek, hatarozatok megszovegezése, leirasa, postazasa, torvényességi feliigyeletet
ellaté szervhez torténé megkuldése,

testlileti hatarozatok nyilvantartasanak vezetése, egyéb adminisztracio,

a Muvel6odési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsag mikddésével kapesolatos szervezési
adminisztriciés feladatok részbeni ellatasa,

a Pénzugyi és Ugyrendi Bizottsag mikodésével kapesolatos szervezési és adminisztracios
feladatok részbeni ellatisa,

a bizottsagok adminisztracios feladataival megbizott dolgozék munkajanak koordinalasa,

a bizottsagi tlések jegyz&konyveinek rendszerezése, és a bizottsagi hatarozatoknak, illetve
jegyz6konyvnek a torvényességi feliigyeletet ellatd szervhez tovabbitasa.

b./ A polgirmester, alpolgirmesterek, jegyzd munkijanak segitése, a hatiskorikbe tartozéd
tgyek elGkészitése, végrehajtasa, illetve a végrehajtas ellendrzése (@ Kabinet feladatain til).

c./

Egészségligyi, szocialis feladatok, igy els6sorban:

kozremikodés Onkormanyzati egészségiigyi, szocialis intézmények torvényességi
feligyeletének gyakorlasaban,

egészségligyi, szocialis intézményi ugyek, egészségugyi vallalkozasokkal kapcsolatos
feladatok intézése.

d./ Jogi tevékenység, igy kilonosen:

e./

£./

jogt képviselet,

szerz6dések, szabalyzatok készitése, mas irodak feladatkorébe tartozé szerzédések,
szabalyzatok, sziikség szerinti jogi véleményezése,

az onkormanyzati dontések jogi el6készitése.

Személyzeti munka:

munkaltatéi jog gyakorlasabol adodéd dontések elSkészitése, személyzeti tgyintézés,
személyi anyagok, nyilvantartasok (szabadsag nyilvantartas, stb.) kezelése a hivatal
dolgozéi tekintetében.

Kozoktatasi, kozmivel6dési és sportfeladatok, igy killéndsen:

az intézményi szakmai munka segitése, szakmai el6készit6, koordinalé feladatok,

az intézmények muikodését érinté és az intézményvezetéi munkakor palyaztatasaval
kapcsolatos testiileti dontések el6készitése,

az intézmények szervezeti és mukodési szabalyzatinak véleményezése, az érvényesités
ellenérzése,

az intézmények mukodési feltételeinek fejlesztésére iranyul6 javaslatok kidolgozasahoz
valo részvétel és kozremkodés,



g/

h./

i/

- az intézmények mikodése torvényességének ellendrzése,

- a kozoktatassal, a tankotelezettséggel és a kozmuvelédéssel kapesolatos feladatok ellatasa,

- az intézményvezetSk feletti munkaltatél jogkor gyakorlasanak el6készitése,

- a varosi sport szervezési feladatok szitkség szerint koordinalasa és az azzal kapcsolatos
testileti dontések elGkészitése.

Szervezési és egyéb feladatok, igy kiilonosen:

- a hivatal mukoédése torvényessége biztositasanak elésegitése, az egységek kozotti
munkakapcsolat szervezése, koordinacidja,

- informacio-tovabbitas, koordinalas,

- varosi rendezvények szervezése, koordinalasa; kiadvanyok, informacids anyagok készitése;
testvérvarosi kapcsolattal Osszefliggé feladatok ellatasa,

- a kozponti iktatasi, tgyirat-kezelési, hatosagi, statisztikai feladatok ellatasa, irattar kezelése.

Egyes oOnkormanyzati, kozoktatasi, kozmivel6dési, egészségligyi targya — palyazatok
elkészitésében vald kozremikodés.

Orszaggytlési  képvisel6i és oOnkormanyzati valasztissal, tovabba orszagos és helyi
népszavazassal ~kapcsolatos feladatok ellatasa valasztasi munkacsoporti megbizas
figgvényében.

3. GONDNOKSAGI CSOPORT

- analitikus nyilvantartasok vezetése a targyi eszkozokr6l és az immaterialis javakrol,
bélyegz6krél, munka- és védéruhakrol, kulcsokrol,

- hirdetmények atvétele, kifuggesztése és nyilvantartasa,

- kozmiszamlak nyilvantartasa,

- leltarozas megszervezése, lebonyolitasa,

- a hivatal mikoédéséhez szitkséges targyi feltételek biztositasa,

- a hivatal igazgatasi és egyéb szakfeladatai ellatasahoz sziikséges anyagok, eszk6zok
beszerzése és nyilvantartasa,

- gondnoksagi, gépjarmu-uzemeltetési feladatok ellatasa (Polgarmesteri Hivatal, Mezei
Orszolgélat, Polgarvédelem)

- karbantartasi, tizemeltetési, szerviz szerz6dések megkotésének el6készitése,

- a kozfoglalkoztatassal és a kozérdeki foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
a foglakoztatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

- vikendhiz uzemeltetése és karbantartisa,

- sportpalya tzemeltetése, karbantartasa,

- onkormanyzati tulajdonu éptiletek karbantartasa,

- a hivatalb6l kimendé levelek, szoérdlapok és a Hajdunanasi Ujszig kézbesitésének
koordinalasa,

- telefonszolgalat és tigyféltajékoztatas,

- polgari szolgalatot teljesit6k foglalkoztatasaval kapcsolatos elszamolasi feladatok ellatasa.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda személyi 6sszetétele:

Irodavezets: 16

Dr. Kiss Imre jegyz6



Kabinet: 3 + 2 {6

Dr. Draviczky Gyongyi
Borok Tamasné

Drt. Molnar Anett
Szabé Istvan

Szilagyi Erzsébet

kabinetvezet6 (2012. februar 1-tél)

titkarnG-szervezési tigyintézo

onkormanyzati és szervezési tgyintéz6 (2011. jalius 15-tdl)
megbizott

megbizott

Onkormanyzati és Szervezési Csoport: 7 f&

Eles Bélané

Nagyné Bozsar Katalin
Dr. Borbély Beatrix
Jozsi Sandorné

Jona Imréné

Killainé T6th Fva
Danké Erika

Gondnoksagi Csoport: 6 6

Varga Gaborné
Jantekné Iglai Kornélia
Csuja Gaborné

Soltész Gyula

Nagy Lajosné

kozoktatasi és kozmuvel6dési intézményi tgyintézd
egészségligyl, szocialis intézményi és személyzeti tigyintéz6
onkormanyzati és szervezési tigyintézé (2010. aprilis 1-t6l)
szervezési ugyintéz6 (2011. majus 31-ig)

titkarnd - szervezési tigyintézo

tgykezel6 (iktatd)

tgykezeld (iktatd)

gondnoksagi csoportvezetd

vagyonnyilvantarto

telefonkozpont kezeld, tgyféliranyité (2012. majus 31-ig)
gépjarmuvezets - PV raktaros, karbantarté

takarito

Cserép Laszloné takaritd

A Polgarmesteri Hivatalon beliil az Onkormanyzati és Szervezési Iroda a legheterogénebb
Osszetétell, legvaltozatosabb munkateriileteket magaba foglald, és ilyenforman a legtébbféle
végzettségli dolgozot foglalja magaban. Feladataink végzése soran napi kapcsolatban vagyunk az
onkormanyzati intézmények vezetSivel csakiagy, mint a Munkatigyi Kézponttal és az altaluk
kozcéla/kozhasznt munkavégzésre kikozvetitett dolgozokkal, és az informacids szolgilat révén
gyakorlatilag valamennyi tgyféllel.

A beszamolasi id6szakon belil tébb alkalmazott munkakoérének valtozasa, illetéleg személycserék
miatt volt sziikség az iroda tevékenységeinek atszervezésére.

2011. junius 1-jei hatallyal kerilt létrehozasra az Irodan belil 6nallé szervezeti egységként a
Polgarmesteri Kabinet, amelynek feladatait 3 koztisztvisel6 latja el, 2 {6 megbizott
kozremikodésével.

2010. december 20-t6l Dr. Draviczky Gyongyi onkormanyzati és szervezési tgyintézoként
kezdett el dolgozni a Polgarmesteri Hivatalnal, aki jelenleg a Polgarmesteri Kabinet
csoportvezet6i feladatait latja el.

Jozsi Sandorné szervezési tgyintézé kozszolgalati jogviszonya 2011. majus 31-én, nyugdijba
vonulds okan megszint, allashelyére Dr. Molnar Anett hatarozatlan idére sz016 kinevezése tortént
2011. jalius 15-t6l, 6nkormanyzati és szervezési ugyintézé munkakorbe.

Csuja Gaborné telefonkozpont kezeld, tgyféliranyité jogviszonya 2012. majus 31-én, nyugdijba
vonulds okan megszint, allashelye jelenleg betdltetlen.



Az Onkorményzati és Szervezési Iroda munkatarsai latjdk el a Polgarmesteri Hivatalba érkezd
valamennyi irat elektronikus uton torténé érkeztetését, illetve egyes irodak feladatkorébe tartozo
iratok iktatasat.

A Polgarmesteri Hivatalban az Osszes iktatott tigyirat szama 2010-ben 83.776 db, 2011-ben pedig
82.086 db volt. Ebb6l 2010-ben 23.874, mig 2011-ben 25.794 kerilt fészamon iktatasra. A
fészamon, alszamon iktatott Ugyiratok szamat, valamint az allamigazgatasi — és 6nkormanyzati
hat6sagi tigyekben hozott hatarozatok szamat az 1. sgdmii melléklet tartalmazza.

Az iroda egyik f6 feladata a képvisel6-testiilet és az onkormanyzati bizottsagok mikodésével
kapcsolatos  el6készitd, szervez6 és ugyviteli feladatok ellatasa, valamint a dontések
végrehajtasaban valo részvétel volt.

A beszamolasi idészakban az iroda munkatarsai kézremikodtek tobb mint 370 elSterjesztés
el6készitésében, valamint 821 el6terjesztés torvényességi vizsgalataban.

A képvisel-testileti tlések szamszert Osszegzését a 2. szami, a bizottsagl ulésekét pedig a
3. szdmii melléklet mutatja be. A két év munkajat Osszehasonlitva figyelemre mélté a testilleti
hatarozatok szamanak noévekedése: 458-r6l 564-re, amely 23%-0s emelkedést jelent.

A jogszabalyi kovetelménynek megfelels, rendes és rendkivili testileti tlések jegyzSkonyvét
2011. oktobere 6ta megosztva 2-2 Ugyintézé késziti, amelyek mindig hataridében megkiildésre
keriilnek a torvényességi feliigyeletet ellaté Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal részére.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda ellatja az dnkormanyzat szerzédéseinek elkészitésével,
megkotésével, mas irodak altal készitett szerzédések jogi véleményezésével, tovabba a peres
tgyek képviseletével kapcsolatos feladatokat is.

A Polgdarmesteri Kabinet mind feladatait, mind &sszetételét tekintve heterogén. A kabinet
munkatarsai kézul 3 £6 kozszolgalati, 2 £6 megbizasos jogviszonyban latja el feladatait. A kabinet
gondoskodik a polgarmester, valamint az alpolgarmester tevékenységi korébe tartozé feladatok
szervezési és hattérmunkadinak lebonyolitasarél. Kozremtkodik a Képvisel6-testiileti anyagok
el6készitésében, a dontések végrehajtasaban, testileti jegyz&konyvek készitésében, tgyviteli
feladatok ellataisaban. A polgarmester ¢és az alpolgarmester fogadd oOrainak szervezését,
levelezéseik bonyolitasat, iktatasat, tigyintézését folyamatosan intézik.

Testvérvarosi kapcsolattartas

A kabinet feladatkorébe tartozik a testvérvarosokkal torténd kapcesolattartas, az egyittmikodések
erbsitése, a lehet6ségek kihasznalasanak biztositasa, a delegaciok fogadasanak és kiutazasanak
szervezése. 2011 juniusatél a 2011. december 31. napjaig két alkalommal érkeztek mindharom
testvértelepiilésrdl delegaciok Hajdananasra (2011. jalius — Nanasi Vigassagok, 2011. december —
Varos hete).

Telepiilési egytttmikodések kialakitasa, delegaciok fogadasa

Az elmult id6északban a testvérvarosi kapcsolatok apolasan kivil tébb hataron kivili és hazai
teleptléssel is sikertilt kapcsolatot kialakitani. Kulonb6z6é események, rendezvények kapcsan
Hajdunanason koszonthettik Hargita Megye Tanacsanak képvisel6it, valamint varosunkban
jartak tzletemberek Kinabol. A latogatasokat, a vendégek fogadasat, ellatasuk biztositasat,
programjaikat a kabinet munkatarsai szervezték.

Onkormanyzati rendezvények szervezése
A kabinet végzi a telepiilésen az Onkormanyzat altal rendezett programok, rendezvények



szervezését valamint lebonyolitasat, illetve egylittmikodik a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft-
vel, valamint mas intézményekkel, szervezetekkel a k6z6s rendezvények megvaldsitasaban.

Az elmult évben tobb térténelmi és kulturalis program elinditasara kertilt sor hagyomanyteremtd
szandékkal. Ilyen példaul a Székely Meneckiltek Emléknapja 2011-ben, valamint a Bocskai
Zarandoklat megszervezése a hajdtvarosokkal és a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzattal
egyuttmikodve 2011-ben.

2011-ben keriilt sor a VI. Hajdtnanasi Alkotétibor és a I11. Hazavaré Unnep lebonyolitisara,
melynek 6nkormanyzat részér6l torténé megszervezése és koordinalasa a kabinet feladatkérébe
tartozott.

Kozremikodtink az elmdlt idészak nemzeti és varosi tnnepei és emléknapjai alkalmaval
Hajdunanason tartott rendezvények megszervezésében és megvaldsitasaban, az 6nkormanyzat
részérél meghivott vendégek fogadasaban. (augusztus 20., oktéber 23., November 3. -
Elhurcoltak Kegyeleti Emléknapja, december 12. — Varos Napja, februar 25. - Kommunizmus
Aldozatainak Emléknapia, janius 4. - Nemzeti Osszetartozas Napja, oktober 6. - Aradi Vértanik
Emléknapja, Semmelweis Nap, tinnepi testileti tlés, Varos Hete, tedeji julidlis, stb.)

Hajdtnanas adott otthont a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat iinnepi kozgyilésének, mely
megszervezésében és lebonyolitasaban a kabinet munkatarsai segitették a rendez6k munkajat.

Kapcsolattartas intézményekkel, a hivatal szervezeti egységeivel

A kabinet munkatarsai folyamatosan kapcsolatot tartanak az Onkormanyzat fenntartdsaban,
tulajdonaban all6 intézményekkel, és gazdasagi tarsasagokkal, azok vezetbivel, segitik a
polgarmester és a szervezetek kozotti informacidaramlast. Szervezik az intézmények valamint az
onkormanyzat kozotti egyeztetéseket, talalkozokat.

Sajté illetve, turisztikai kiadvanyokban torténé megjelenések

Az elmult idészakban szamos alkalommal kertlt sor sajtotajékoztatok megszervezésére a varost
érinté  aktudlis kérdésekben (pl: Adomanyhaz megnyitasa, szocialis foldprogram, nyari
programok, Hajdunanasi Holding Zrt., stb.)

Semjén Zsolt miniszterelnok-helyettes és Soltész Miklos allamtitkar latogatasa alkalmabodl
magvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasanak témajaban sajtotajékoztatot szerveztink.
Tobb ujsagcikk jelent meg Hajdunanas vonatkozasaban a megyei és orszagos sajtoban, valamint
magyar és kulfoldi turisztikai kiadvanyokban (pl.: Hajdasagi Tukor, Magyar Forum, Hajda-Bihari
Napl6, Magyar Nemzet Kiilonkiadas, szlovak és erdélyi turisztikai kiadvany).

Férumok szervezése
2011-ben két alkalommal kertlt sor a Hajdinanison udilével rendelkezék szamara férum
megszervezésre, mezbégazdasagi vallalkozok szamara k6zos hatarszemle lebonyolitasara.

Palyazatok

2011. janius 1-je és 2011. december 31. napja koézott 12 olyan palyazat kerilt benyujtasra,
melyeknek el6készitésében, elkészitésében a kabinet munkatarsai koézremutkodtek. Ebbol 7
palyazat nyert, tobb mint 20 millié forint 6sszértékben.

Irodank feladata tobbek kozott a személyzeti tigyintézés: a személyzeti dontések el6készitése,
valamint a kozszolgalati nyilvantartas vezetése. E feladatkort 1 £f6 koztisztvisel6 a beszamolas
idészakaban kapcsolt munkakorként latta el az Onkormanyzati egészségligyi, szocialis és
gyermekjoléti szolgaltatasok intézményeinek tertiletfelel6si munkajaval.

A személyzeti munkakorben elsGsorban a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIIIL
torvénybdél adédé  kinevezési, atsorolasi feladatok, tovabba a képvisel6-testilet —altal
meghatarozott kord munkaltatoi juttatasok nyilvantartasa, szervezése, bonyolitasa torténtek.



A beszamol6 idészakaban a megliresedett allashelyek palyaztatasa, Gj kinevezések el6készitése, a
tavollétek (szabadsag, tappénz) elektronikus rogzitése, tovabbitasa, az 6nkormanyzati képvisel6k,
a nem Onkormanyzati képvisel§ bizottsagi tagok, intézményvezetSk vagyonnyilatkozat-tételének
el6készitése, a kozszolgalati nyilvantartas folyamatos vezetése, valamint az aktudlis id6pont
szerinti atsorolasok elkészitése valosult meg a személyzeti tigyintéz6 kozremuiikodésével.

A koztisztvisel6i  allomany folyamatos atalakulason megy keresztil. 2010-2011. évben
5 alkalmazott nyugdijazasara kertlt sor. Eddig nem jellemzé moédon, a nyugdijba vonulason kivil
egy esetben a probaidé lejarta el6tt vald jogviszony megsziintetésére is sor kertlt.

Az 1j, els6ésorban fels6foku végzettségli tigyintéz6k valamennyi irodaban a kialakult gyakorlathoz
igazoddan beilleszkedtek a csoportok munkafolyamataiba.

2010. és 20111. évben is a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Koézpontjanak
tamogatasaval (TAMOP pélyazat) pélyazatirasra, a hivatal adminisztracios, iktatasi feladataira,
valamint az onkormanyzat csész feladatainak ellatasara hatarozott idejd foglalkoztatasra kertlt
sor, melynek palyazat elszamolasi feladatai novelték az tigyintézé személyzeti feladatainak aranyat.
Az ugyintézé feladatkorébe tartozik tovabba az intézményvezeték személyi anyagainak vezetése, a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény szerinti munkaltatol intézkedések
el6készitése, azoknak az intézményekkel val6é koordinalasa.

A beszamol6 idészakaban az intézmények (alap-, és kozépfoku intézmények Gsszevonasa,
Szocialis Gondozasi Kozpont fenntartévaltasa) atalakulasahoz kapcsolodd  munkaltatoi
koordinacié szintén tobbletmunkat eredményezett az irodan belil.

Az Onkormanyzati egészségiigyi, szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok intézményeinek
teriletfelelsi munkajaval 6sszefiiggésben, ahhoz kapcsoloddan tobb elSterjesztés el6készitésére,
a Varosi Boleséde bévitési beruhazasahoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok ellatasara kertlt
SOf.

Az egészséguigyi alap-, és szakellatasok vonatkozasaban tobb kérzetben tortént valtozas, melynek
kovetkeztében mind a képviselS-testiileti dontések, mind az azt kévetd vallalkozasi szerzédések
el6készitése, megkotésében vald kozremikodés az tgyintézé feladatai voltak.

Egészségiigyi sztrévizsgalatok kozil mindkét évben megszervezésre kertilt a 45 életév £616tti nSk
eml6sziré  vizsgalata, tovabba 2011. évben a képviselS-testileti dontésnek megfeleléen az
altalanos iskolaskoru lanyok HPV véddoltasara kertilt sor.

A szocialisan raszorulé gyermekek nyari étkeztetése is mindkét évben megszervezésre kertilt,
melyhez kapcsoléddan a palyazat elGkészitése és a sikeres palyazat koordinalasa az tgyintézé
faladatkorébe tartozik.

A Baptista Szeretetszolgalattal kotott szerzédéses kapesolat nyoman folyamatosan, évi két-harom
alkalommal EU-s élelmiszer segély szallitmany érkezik varosunkba, melyek szallitasi, kiosztasi,
elszamolasi koordinalasa is az iroda tigyintézGjének feladata.

Az iroda feladatkérébe tartozik az oktatdsi, kézmiivelddési és sportiigyek intézése is, az
ezekkel kapcsolatos képvisel6-testileti dontések el6készitése, hatarozatok végrehajtasanak
megszervezése, intézmény fenntartasi és tanlgyi igazgatasi feladatok ellatdsa, melyet 1 f6
tgyintézo lat el.

A beszamolasi idészakban az iroda oktatasi, muvelédési, sport témaban 84 elGterjesztést
készitett. Ebb6] legtobb az oktatast és a kozmuvel6dést érinté volt, s csak néhany a sporthoz
kapcsolodo.

Hajdtnanas Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 2011. marciusiban hozta meg dontését
Hajdunanas kozoktatasi intézményhalézatanak racionalisabb mikodésére vonatkozéan. A varos
vezetése fontosnak tartotta, hogy dontése meghozatala el6tt szakértéi vizsgalat késziljon a
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kozoktatasi  intézményrendszer  koltséghatékonysagara  vonatkozéan, amely  alternativ
megoldasokat is tartalmazott a problémak kezelésére. Az intézményhaldzat atszervezésének
alapveté célja az volt, hogy a varosban a kézoktatasi feladatellatds szinvonala, a gyermekek
oktatasi-nevelési  kortlményei,  esélyegyenléségei  tovabb  javuljanak, névekedjen a
szakkozépiskola, a szakképzés versenyképessége, ez altal a varos munkaeré piaci kinalata,
mindamellett, hogy a pedagégusok tovabb foglalkoztatasa biztositott legyen.

A képvisel6-testileti dontés értelmében 2011. augusztus 1. napjatdl varosunkban harom altalanos
iskola jogutéddal megszint, amelynek feladatait, valamint az altalanos iskolaskoru sajatos nevelési
igényl tanulok nevelését, oktatasat a Bocskai Istvan Altaldnos Iskola, Gimnazium, Alapfoku
Miuvészetoktatasi Intézmény és Egységes Pedagogiai Szakszolgalat latja el.

Az intézmény 6sszevonas mellett szolt tobbek kozott az is, hogy a népesség nyilvantartds szerint
sajnos, folyamatosan csokken a tankoteles tanulok szama, és a varosban az oktatasi
feladatellatashoz kapcsolédd humaneréforras nem a leghatékonyabban és nem a legésszeriibben
volt kihasznalva. A Kormanyhivatal 2010-ben hatdsagi ellenérzés keretében hianyossagokat
allapitott meg mind a négy altalanos iskolaban tanité pedagogusok alkalmazasara vonatkozoan,
amely hianyossagok az intézményatszervezés kovetkeztében 2011. szeptember 1-jétdl teljesen
megszintek, minden évfolyam minden osztalyban, minden tevékenységet, tantargyat a térvényi
el6irasoknak megfelel6 végzettségl pedagogusok tanitanak.

A képvisel6-testiilet 2011. marciusaban dontétt arrdl, hogy mindamellett, hogy a gyermekek,
tanulok szamara a zenemivészeti, képzo- és iparmivészeti agakon a képzést tovabb biztositja, 4
tanszak, a néptanc bevezetésére kertiljon sor 2011. szeptemberétdl.

A kozoktatas szolgaltaté rendszerében fontos szerepet tolt be varosunkban az Egységes
Pedagogiai Szakszolgalat. A képvisel6-testileti dontés értelmében 2011, jalius 1-jét6l bévilt a
szakszolgalat feladata - a nevelési tandcsadas, logopédia, gyogytestnevelés mellett - a
tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas ellatiasaval. Fenti feladatokat az Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat Hajdinanason, Hajdudorogon és 2011. jalius 1-jétdl - képvisel6-testiileti dontés
szerint - a Polgari Kistérség Tobbcélu Tarsulasat alkotd intézményeiben is ellatja. Bar a
2011/2012. tanévtdl csokkent az dltalinos iskolai osztilyok, csoportok szama, Hajdundnason
pedagdgus elbocsatasra nem kertlt sor, mivel az intézményatszervezést kovetden kiépitett
humaneré-gazdalkodasi tervnek megfeleléen minden pedagégusnak megtalaltuk a helyét a
rendszerben.

2011. marciusaban képvisel6-testileti dontés sziiletett arrdl is, hogy 2011. augusztus 29. napjatol
ovodai feladatellatas céljara, atadasra kertlt egy telephely. Az évodas gyermekek szilei és az
ovodapedagogusok nyilatkozatai alapjan 2011. szeptember 1-jétél tébb mint 100 gyermek
nevelése és 10 6vodai alkalmazott tovabb foglalkoztatisa a Hajdinanasi Reformatus Altalanos
Iskola és Ovodaban torténik.

A képvisel6-testiilet dontott egy - a Gazdasagi Ellaté Intézményhez kapcsolédd - karbantartoi
egység 1étrehozasardl, amely a nyar folyaman céliranyosan és egytittes erével végezte el az oktatasi
intézmények karbantartasat.

A fenti intézményatszervezés érintette a kézoktatasi intézmények éptleteit is: bezarasra kertlt a
Hajdtnanasi Ovoda egyik telephelye, mivel a Reformatus Egyhaz az évodai feladatellatasban
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részt vesz. A kozépiskolai kollégium athelyezésre kerilt a kozépfoku intézmény egyik
telephelyére, ahol a nyar folyaman a XXI. szazad koévetelményeinek megfeleléen kertltek
kialakitasra a kollégiumi szobak és a sziikséges helyiségek. A Pedagdgiai Szakszolgalat bekoltozott
az altalanos iskola székhely intézményébe. Az intézményatszervezésnek koszonhetben, az
atszervezés kovetkeztében kialakul6 altalanos és kozépiskolai osztalyok, csoportok szama
lehet6vé tette, hogy egy altalanos iskola és a kollégium épiilete kivaltasra keriiljon, amely jelentds
koltségmegtakaritast jelent a varosnak.

Az intézményatszervezés lebonyolitasait kovetSen sziikséges volt az alapdokumentumok
Osszehangolasa, egységesitése, amelyet mind az 6vodai, mind az altalanos iskolai és kozépfoka
nevelést, oktatast biztositd intézmény vezetése elvégzett, benyujtott a fenntartonak, a fenntatd
pedig  kozoktatasi  szakérté  véleményének  figyelembe — vételével az  intézményi
alapdokumentumokat 2011. augusztusaban jovahagyta.

A kozmivel6dés vonatkozasaban a képvisel6-testiilet feliilvizsgalta és elfogadta Hajdunanas
Varos Kozmivel6dési Koncepcidja cimli dokumentumot. A képviselé-testiileti hatarozatnak
megfeleléen mind a két évben sor kerilt a Hajdunanas Varos Koézmuvel6dési Koncepcidjahoz
kapcsolodé Intézkedési Terv felilvizsgalatara.

A sport vonatkozasaban megtortént a tamogatasi kérelmek és a tdimogatas szétosztasardl szolo
Muvel6dési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport Bizottsagi dontés elSkészitése. A képviselS-testilet
telilvizsgalta és elfogadta Hajdinanas Varos Koézéptava Sportkoncepcidja 2011-2016. cimt
dokumentumot.

A fenntarté az oktatasi intézményekkel egyiittmikodve sikeresen megvalésitotta a TIOP
keretében meghirdetett, a pedagdgiai modszertani reformot tamogatéd informatikai infrastruktara
fejlesztése (timogatasi Gsszeg: 61578656,-Ft ),valamint a TAMOP keretében a kompetencia alapt
oktatas (tamogatas 6sszege: 106844130,-Ft) projekteket.

A kozmuvelodés tertiletén sikeres palyazatot nyujtottunk be 2010. és 2011. évben a Kéky Lajos
Varosi Muavel6édési Koézpont technikai, muszaki eszkézallomanyanak, berendezési targyainak
gyarapitasara, a Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténett GyGjtemény felzarkoztatd
palyazatara.

Az iroda rendszeresen tovabbit az 6nkormanyzat intézményei felé kilonbozé felhivasokat,
elsésorban palyazati lehet6ségeket hordozé, tovabbképzési ajanlatokat, taneszkoz ajanlatokat,
kirandulas-taborozasi ajanlatokat.

A beszamolasi idészakban is csatlakozott az Onkormanyzat a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Oszténdl’jpélyézathoz, a képvisel6-testiilet hatarozata szerint 2010. évben 75 tanuld, a 2011.
évben 100 tanuld részesilt tamogatasban. A benyujtott palyazatok szama magas, a 2010. évben
120 £6, 2011. évben 94 6 palyazatat vizsgaltuk meg.

A szakképzésben tanuldk tamogatasara vonatkozé onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében a
beszamolasi idészakban 116 tanul6é részesilt tamogatasban. A palyazati Grlapot a kotelezd
mellékletekkel egytitt a palyazok az irodahoz nydjtottak be és a palyazati kifrasnak megfelel6en
kertilt elbiralasra.

Az iroda feladatat képezi a varosi kitintet6 dijak, és a versenyeken, palyazatokon sikeresen
szerepl6 tanulok és felkészité pedagogusaik jutalmazasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, melynek
soran 374 javaslat feldolgozasara kertlt sor.

Jelentés mennyiségben kért és  Osszegzett az iroda adatokat intézményi létszamok
vonatkozasaban, egyes miikodési teriiletek feltételrendszerének helyzetérdl. Ezek egy része a helyi
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onkormanyzat tajékoztatasan tul, a felettes szervek tajékoztatasat is szolgaltak.

Az Onkormanyzat és az egyes Onkormanyzati intézmények koézotti kapcesolattartas j6, ami
esetenként napi kapcsolatot is jelent. A 2010 6ta rendszeresen megtartott intézményvezetdi
értekezleteken kertil sor a jogszabalyvaltozasokkal, az intézményeket is érinté 6nkormanyzati
dontésekkel kapcsolatos tennivalok, észrevételek megbeszélésére.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda Gondnoksdgi Csoportjdnak munkajit iigyiratszimmal,
vagy a kiadott hatarozatok szamaval nehéz értékelni, felmérni. A csoporton belil két nagy részre
oszthatok a végzett feladatok.

Az egyik a konkrét gondnoki feladatok ellatasa, melyek elsGsorban a hivatal mikodésével

kapcsolatos teenddk végzését jelentik, a masik nagy feladat pedig a kézfoglalkoztatas szervezése,

mikodtetése.

A gondnoksagi zevékenységi koron belil a csoport feladata:

- anyagbeszerzések, helyszinelések esetén gépkocsivezetési feladatok ellatasa,

- karbantartasi munkak végzése,

- a vasarolt anyagok beszerzése utan a bevételezések, kiadasok, targyi eszkoz esetén
nyilvantartasba vétel ellatasa,

- az egyéb nyilvantartasok vezetése (pl. bélyegz6, konyv, kulces, kéziizemi szolgaltatasok),

- jarmuvekkel kapcsolatos tizemanyag-elszamolas elkészitése,

- targyi eszkozok értékesokkenés elszamolasa, hasznalt, felesleges eszk6zok selejtezése,

- az épuleten belili koltoztetések, festések bonyolitasa,

- a hivatalban megrendezésre kertlé eseményekhez terem biztositasa, berendezése, szikség
szerint reprezentacioval torténd ellatasa (testileti ulések, eskivok, névadok, kilénbozé
gytlések, megbeszélések),

A feladatokat 6 hivatali dolgozé koz6s munkajaval latja el, amelyhez a z6kkenémentes mikodés
érdekében j6 szervezémunkara van sziikség. A csoport arra torekszik, hogy a hivatalba érkezéket
rendezettség, tisztasag fogadja. Mint, ahogyan az tgyintézéket megprobaljak a munkajukhoz
szitkséges eszk6zokkel - irodaszerekkel, nyomtatvanyokkal, tavolabb 1év6 helyszineléskor
gépkocsival - ellatni.

Ellatja a csoport a ,,Varoskartya” regisztralasaval és érvényesitésével kapcsolatos feladatokat.
Szintén a csoport koordinalja a Varosi Sportpalya mikodését, a mikodéshez sziikséges
feltételeket kozfoglalkoztatottak segitségével biztositja.

Az elmult két évben az dnkormanyzat nyertes palyazatainak kis és nagyértékd targyi eszkozeinek
(TISZK, TIOP, TAMOP, Viarosi Bolcséde, Helytorténeti Gytjtemény) bevételezése,
lzemeltetésre kezelésre valé atadasa tobbletfeladatot jelentett a csoport részére.

Az el6z6ekbdl kitunik, hogy a gondnoksag az elmult két évben jelentSs, a hivatal egészét érint
folyamatoknak volt a koordinatora, mozgatdja, szervezdje. Osszehangolt, rugalmas csapatmunka,
alkalmanként nagyfoku tolerancia sziikséges az alkalmazottak részérél e sokrétl feladat
ellatasihoz.

Ellatja a csoport a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos valamennyi adminisztrativ teend6t, tgymint
adatfelvétel, munkaszerz6dés megkotése, szabadsag nyilvantartas, napi munkavégzésik
megszervezése, szerzb6dés megszintetése, havonta pénzigyi elszamolas készitése. Rendszeres
napi kapcsolatot tartanak az Fszak-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Ko6zpont Hajdinanasi
Kirendeltségének, a Polgarmesteri Hivatal Szocialis Irodajanak dolgozoival és a Magyar
Allamkincstar Fszak-alfoldi Regionalis Igazgatdsagaval.
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E foglalkoztatasokkal kapcsolatban a csoport dolgozdi rendszeresen palyazatokat, kérelmeket
készitenek.

A beszamolisi idészakban a 122/2009. (IX.17.) FVM rendelet alapjan a Helyi Vidékfejlesztési
Stratégiak LEADER fejezetének végrehajtasahoz nyujtandé taimogatas keretében a Koézhasznd
foglakoztatasi program feltételeinek megteremtésére 1.019 eFt 6sszegli tamogatast nyertek el. Ez
az OGsszeg nyujtott forrast csiszologépek, akkutoltd, motorosfirész, aramfejleszt6, betonkeverd,
furdkalapacs stb. beszerzésére.

2010. november 1-t61 2011. augusztus 14-ig a TAMOP 1.1.2. program keretében 6 6 palyazatird
foglakoztatasara nyilt lehet6ség, melynek adminisztraciés és elszamolasi feldatait szintén a
gondnoksagi csoport végezte.

2010-ben a ,,Ko6zfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatasanak™ elnevezési koézponti munkaerd-
piaci program keretében, kozcélu foglalkoztatas szervezéséhez szikséges személyek
foglalkoztatasanak tamogatasara nyujtottak be palyazatot, melynek eredményeként 4 £6 9 havi
foglalkoztatasara nyilt lehetéség, 3.943.-eFt elnyert timogatassal. 2011-ben szintén ezen palyazati
forrasbol 4 £6 6 havi foglalkoztatasahoz nyertek el 2.827.-eFt tamogatast.

Az Eszak-alfoldi Regionalis Munkatigyi Ko6zponthoz benytjtott 2010. évi kozfoglalkoztatasi
tervet a kirendeltség jovahagyta, melyben éves szinten 350 f6 foglalkoztatasat tervezték, a
teljesités 432 £6 volt.

A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium altal kifrt 2011/12. Téli kézmunka cimen palyazatot
hirdetett meg, melyre 2008. december 15. — 2011. december 09. - 2012. februar 08. kézotti
idészakban 30 £6 foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. A tamogatas Osszege 2.637.- eF't volt.

2011-ben a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kozpont Hajdananasi
Kirendeltségéhez t6bb alkalommal nyujtottak be timogatasi kérelmet. Ennek eredményeként a
rovidtava kozfoglalkoztatas keretében (napi 4 6raban) 490 f6t, a hosszu tava kozfoglalkoztatas
keretében (napi 6-8 6raban) 183 {6t tudtak foglalkoztatni.

A 2010. és 2011. évi kozhasznu és kozcéla foglalkoztatas szamszaki adatait a 4. sgdmii melléklet
tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatalon kivil kézhasznd, kézcéld munkdsok kézremikodésével segitjiik a
Tourinform Iroda, a Voroskereszt, a Falugazdaszok, az ANTSZ és a Helyi Televizié munkéjat.
Folyamatosan biztositjuk a Munkatigyi Kézpontban a takaritasi munkalatokat és az tgyfél
informaciot, valamint ellatjuk a kézbesitési feladatokat. A Munkatigyi Kozpont épiiletében portai
szolgalatot biztositunk. A napkoézbeni tgyfélszolgalati feladatokat napi 8 6raban folyamatosan
1 £6 latja el.

2010-2011-ben lehet6ség nyilt az intézményvezetSk altal leirt feladatok koézcéld munkassal
torténd ellatasara. A kérelmek figyelembe vételével az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények
feladatainak ellatasahoz létszamot biztositott az 6nkormanyzat.

Egyre tobb feladatot jelent a kozérdekd munka, melynek a megallapitasa helyi szabalysértési
hatésag, Rendérkapitanysag, Birdsag, Vamhivatal, ANTSZ és egyéb szervek altal torténhet. A
buntetések idétartama 1-50 napig is terjedhet, ami nagyfoku toleranciat, helyzetkezelési és
problémamegoldo képességet igényel.
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A hivatal tulajdonaban 1évé gépkocsi hasznalata folyamatos, az tigyintézOk hivatalos tigyeinek
intézése varoshataron beltl és kivil igen gyakoriak. A rendszeres gépkocsivezetéi feladatok
mellett a Polgarmesteri Hivatal tébb irodajaba készilt a beszamolasi idészakban irodabutor,
melyet a takarékossag figyelembevétele mellett csatolt munkakérben szintén a gépkocsivezetd
készitette el.

A hivatal és az 6nkormanyzat altal megrendezésre kerilé rendezvények lebonyolitasa kapcsan
szinte folyamatos hétvégi tigyeletet tartanak a takaritok.

A Magyar Kozat Kht. - ezen a belil megyei igazgatdésaga - minden évben két alkalommal
meghirdette az orszagos szemétgyQjtési akciot, melybdl a gondnoksag kozremukodése mellett az
intézmények és a kozcéli dolgozok aktivan kivették a résziiket.

Nagy jelent6sége van a folyamatos parlagfi irtdsnak, a kertészeti és koztisztasagi feladatok
ellatasanak. Elvégzett feladataikrol részletesen az 5. sgdmii melléklet ad szamot.

Fontos ez a munkavégzés azon emberek szamara is, akik nem tudnak, vagy mar nem is akarnak
elhelyezkedni az ,,elsé munkaerépiacon”. Sokan vannak, akiknek évrél-évre, szinte ez az egyetlen
lehet6sége az ut a segély és a kozhaszni munkavégzés kozott, hogy fenntartsak dnmagukat és
csaladjukat. Igazan akkor értékelédne fel ennek a fontossiga, ha ez a lehet6ség hirtelen
megszinne.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda tevékenységéhez a beszamolisi id6szakban szervesen
kapcsolédott a Tourinform Iroda informacids, virost bemutaté tevékenysége, amelyet 2012.
januar 1-je 6ta a Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft. tizemeltet.

A hajdinanasi iroda egész évben nyitva tartd informaciés iroda, mely kozvetlen tgyftélszolgalatot
lat el.

Az iroda alapvetd feladatai a kévetkezGek:
o Informaciéadas
A turisztikai kereslet és kinalat kbzvetitése
Kiadvanyterjesztés
Helyi és kistérségi turisztikai marketing feladatok ellatasa
Adatgytjtés, adatszolgaltatas és adatfrissités
Egyéb adatszolgaltatasi kotelezettség: (Statisztikak készitése)
Egyéb feladatok (kotelezé részvétel az MT Zrt. altal szervezett tovabbképzéseken,
konzultacidkon, tréningeken.)

o O O O O O

Az iroda marketing munkaja

Az iroda informaciés iroda, nem marketing iroda, 6nallé marketing kerettel nem rendelkezik,
ennek ellenére a lehetéségekhez mérten igyekszik minél hatékonyabban részt venni a varos és a
térség marketing munkajaban.

Az iroda altal hasznalt marketing eszk6z6k a kovetkezdk:
— kiadvanyok készitése
— rendezvények népszerasitése
— varos bemutatasa prospektusokban és interneten
— utazasi kiallitasokon valo részvétel.
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A Tourinform Iroda munkajaban jelent6s feladat a kiallitasokon valé megjelenés, mely fontos és
eredményes eszkoze a potencialis vendégek érdeklédésének felkeltéséhez.

Az orszag legnagyobb turisztikai seregszemléje a Hungexpo Vasarkézpontban varta a szakma
képviselbit és az utazni vagyd nagykozonséget.

Az elmilt években Hajdundnas tarskiallitoként az Eszak-Alféldi Regionalis Marketing
Igazgatosag standjan jelent meg. A févarosi kiallitas mellett a tavaszi id6szakban orszagszerte
szamos nagyobb varos, ill. megyeszékhely ad otthont 2-3 napos kidllitasnak. Hajdananas ezen
kiallitasokon csak kiadvanyokkal vett részt.

A varos népszertsitése mellett masik fontos feladata az irodanak az orszag valamennyi tertletérol
kilonbozé prospektusok Osszegytjtése, amelyeket a Tourinformban elhelyezve részletesebb
tajékoztatast tudnak nydjtani az érdekléd6knek. Az orszagban talalhaté kozel 150 Tourinform
irodakba a kiallitasok alkalmaval tobb szaz Hajdunanast illetve a Gyogyfirdét bemutaté katalogus
kerilt eljuttatasra.

Kitelepiilések

A varosi (és megyei) rendezvényekre val6 kiteleptilések alkalmaval nemcsak a programokra
latogatoknak nyujt az iroda informacidkat, hanem a helyi érdekl6ddket is kiszolgalja régids és
orszagos kiadvanyokkal, megismerteti Sket a megrendezésre keriil6 varosi és varoson kiviili
rendezvényekkel és az iroda kinalataval is. Igy ismertebbé valik a lakossag korében is az iroda
munkdja, ennek készonhetéen érezhetéen egyre tobben fordulnak az irodahoz segitségért.

2011. év jelentSsebb kiteleptiilései: (2070-ben nem voltak)

o 2011. méjus 28. — Debrecen
13. Simonyi Obester Napok
(2. Simonyi Obester Nemzetkozi Lovas Fesztival)

° 2011. janius 6. — Hajddananas

9. Nyari Ifjusagi Fesztival (INYIF)
° 2011. julius 9. — Hajdunanas

Aratonap
° 2011. jalius 15- 17. - Debrecen

Viarosok és Falvak Szovetségének rendezvénye:
Falvak és varosok a Civis Korzén

Az iroda vendégforgalma

Az iroda megkeresése személyesen, telefonon, valamint e-mailben torténik. Az el6z6 években a
legjellemz6bb a személyesen torténé megkeresés volt, melyet egyre inkabb az elektronikusan
torténé megkeresés valt fel. A telefonon kért informaciok évrdl évre csokkennek, hiszen az
internet egyre szélesebb korben valé hasznalataval ezen érdeklédési forma atveszi a koltséges
telefonos illetve az id6igényes személyes megkeresések helyét.

A helyi lakosok els6sorban az orszag kilonbozé tertleteirdl kérnek informaciokat, igy
szallaslehet6ségekrdl, kirandulasi lehet6ségekrdl, latnivalokrol, programokrél, menetrendekrdl,
belépbjegyekrdl, tdulési csekk igénylésével és felhasznalasaval kapcsolatban valamint a varosban
megrendezésre keriilé programokrol.

A turistak pedig f6ként a varosban talalhaté szallashelyek, vendéglatohelyek, szabadidé eltoltésére
alkalmas lehet6ségek utin érdeklédnek, emellett menetrendekrSl, a helyi és a kornyezé
teleptilések programjairdl, latnivaléirdl kérnek tajékoztatast.

Tourinform Iroda vendégforgalma 6sszesen 2010 — 2011 (f6)

Személyes megkeresés | Telefonos megkeresés | Irasos megkeresés

2010 3083 1624 3307

2011 3149 1553 3329
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Szezonértékelés, vendégforgalom alakulasa

A vendégkor Gsszetételét tekintve az elmult években is tobb volt a belf6ldi, mint a kilfoldi
vendég mind régids, mind telepiilés szinten, viszont az el6z6 évhez képest mindkét esetben
novekedés mutatkozik. Par maganszallashely tulajdonos azonban a vendégek és vendégéjszakak
csokkenését tapasztalta, melynek oka a gazdasagi helyzet alakulasan tal, az udilési csekk
palyaztatasanak megszintetése lehet.

A kiszamithatatlan id6jaras ellenére a - kereskedelmi szallashelyekre vonatkozd - statisztikai
adatok azt bizonyitjak, hogy novekedés mutatkozott a vendégek szamaban és a vendégéjszakak
alakuldsaban is. (Mind belf6ldi mind kiilféldi vendégek vonatkozasaban.)

Vendégek szama a kereskedelmi szallashelyeken (f6)*

Januar - december Osszesen Kiilfoldi Belfoldi
2010 2768 770 1998
2011 3539 921 2618

Vendégéjszakik szama a kereskedelmi szallashelyeken (db)*

Januar - december Osszesen Kiilfoldi Belfoldi
2010 8527 2641 5886
2011 10501 3465 7036

*KSH honlapjan talalhaté adatok alapjan

A rendelkezésre all6 adatok és informaciok alapjan, az elmult években a belf6ldi turistak
latogattak nagyobb aranyban varosunkba. A kilféldi orszagok kozil, a legtobb vendéget kildé
Lengyelorszag volt. Egyéb jelentésebb kiild6é piacok: Szlovakia, Ukrajna, Romania, Hollandia,
Olaszorszag, Németorszag és Ausztria, valamint az Amerikai Egyestlt Allamok, illetve Kanada.

Az elmult években jelent6sen atalakultak a turisztikai szokasok szerte a vilagban. Az egyik
legjelentésebb  valtozas az utazasra forditott kiadasok csokkentése. A turistak olcsobb
szallashelyeket, éttermeket, szolgaltatasokat valasztanak, am a mindséget sem szeretik felaldozni.
Népszertiek az egy napos utazasok. Udiilési csekk pélyaztatisinak megsziintetésével jelent6sen
csokkent az eddig udilési csekk elfogad6 helyek forgalma. Jelenleg csak a munkaltaté adhat
udulési csekket munkavallaléjanak, jelent6s lehet6ségtél megfosztva a szocialisan raszoruldkat.
Reméljiik, hogy a Széchenyi Pihené kartya lehet6séget kinal majd palyazat atjan hozzajutni e
fizetési eszkozhoz.

A Mivel6dési Kozpont altal szervezett programok nagy része a varos kozpontjaban és a firdé
utcajan kertltek megrendezésre. A szezon ideje alatt szamos kulturalis, hagyomany6rzo,
szorakoztaté rendezvény sokszind kavalkadja varta az érdekl6déket. Tobb 4j rendezvény is
megrendezésre kertlt 2011-ben, mely 4j szineket hozott a varos rendezvénynaptarba.

Hajdunanas legfontosabb turisztikai vonzéereje a Gyodgyfiirds, amely az elmdlt években is a
megszokott szép, apolt kérnyezetben és még szinesebb szolgaltatasokkal varta az ide latogatd
vendégeket. A gyogyvizre épuld egészségturizmus jegyében évrdl évre tobb ezer turista érkezik a
varosba.

2010-ben 1uj szolgaltatasként jelent meg a buvaroktatds és a szallovendégek részére kerékpar
kolesonzési lehet6ség. 2011 legjelentdsebb valtozasa az G gyogyaszati részleg elkészilte és a régi
részleg és szallashely feldjitasa. Egy unios palyazatot nyert meg a fenntartdé cég, melyben az
atalakitas Osszkoltsége 490 millié forint volt. A beruhazas befejezése utan egy teljesen Uj
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gyogyaszati részleg keriilt atadasra, 5 tangentoros kezel6vel, 6 masszazs szobaval, 2 allasos
sulyfirdével, iszappakoloval, medencékkel, kiszolgalé helyiségekkel, szabadtéri fiird6zési
lehet6séggel és betegiranyitasi rendszerrel. Ezt kdvette a régi gydgyaszati részleg feldjitasa, amely
gbzkamréaval, infraszaunaval és még szamos Ujitassal tette teljessé a szolgaltatisok korét. Igy az
altalanos mozgasszervi megbetegedések mellett mar a csontritkulas kezelése és gyogyitasa is
megvalésulhat gyogyfirdénkben. A folyamatos atadasokat kovetéen 2011. szeptember 30-an
kertilt sor a projekt innepélyes zarasara.

A Gyogyfirdé az el6z6 évek hagyomanyat folytatva 2010-ben és 2011-ben is tObbszor
megrendezte az ¢jszakai fird6zést. A szezonban a firdé tertiletén tobb alkalommal kertltek
megrendezésre sport, egészségmegbrzd, kulturalis és szérakoztatd programok.

A fird6évendégek szamanak alakulasa a fiird6 statisztikaja alapjan:

2010 160 329
2011 156 447

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy a vendégek szinte kivétel nélkil meg vannak elégedve
a varossal, a furdével és a kornyezettel. A gyogyfirdd - és a varos is - csendes, kellemes és
csaladias hangulatot biztosit a pihenéshez. A visszatéré vendégek 6rommel és csodalkozassal
tekintettek a valtozasokra. A varosba latogatok szintén elégedettségiiket fejezték ki a varos
hangulata, tisztasaga miatt. Ez lehet az oka, hogy évrél évre visszatérnek varosunkba.

A legfontosabb cél a varos turisztikai statisztikai mutatdinak javitisa. Ehhez azonban kitart6
munkara és minden szerepl6t érinté Osszefogasra van sziikség.

A Tourinform iroda az elmult években bizonyitotta, hogy a varos szamara fenntartasa sziikséges,
hiszen évek o6ta n6 nemcsak a varosba érkez6 turistak szama, hanem az iroda ismertsége,
elismertsége is. A Tourinform irodak szama mara meghaladja orszagosan a 140-et és az
onkormanyzatok szikoés anyagi lehet6ségei ellenére is évente bévil az irodak kore. Az
onkormanyzatok egyre inkabb belatjak, hogy bar egy Tourinform Iroda fenntartasa koltségekkel
jar, ez hosszd tavon mindenképpen gyimolcsozé lehet. Az elmult években a megnovekedett
turista forgalom indukalt tobb turisztikai fejlesztést is, mind a magan, mind az allami szféran
beltl, fgy kilonosen indokolt az iroda mukddtetése, mely a gyogyfurdS fejlesztésével még
fontosabba valt. A Tourinform iroda tovabbra is szeretne a szakmai elvarasoknak és az iroda
mikodési feltételeinek megfeleléen mikodni. Az iroda munkatarsai arra torekednek, hogy a
varost és a varosban rejlé lehetéségeket itthon, illetve a kornyezé orszagokban egyre tobben
megismerjék.

Az Onkorminyzati és Szervezési Iroda és a hivatal valamennyi dolgozéjival szemben elvaras,
hogy az tigyféllel szemben felkésziiltek, udvariasak, segit6készek legyenek. A hivatal és sokszor az
onkormanyzat munkéjat is az egyes tgyintézok viselkedése, magatartasa, hozzaallasa alapjan itélik
meg a varos lakéi. Ezért kovetelmény, hogy a hivatalba érkezé mar a bejaratnal megfelel6
tajékoztatast kapjon, az épiletben eligazodjon, az ugyintézési id6 pedig a szabalyok
Osszehangolasaval és az ugyintézék j6 egyuttmikodésével, egymas sziikség szerinti szakszerd
helyettesitésével, minél révidebb legyen.

Az Onkormanyzati és Szervezési Iroda és a hivatal dolgozdi arra torekednek, hogy az tigyfél
elégedett legyen tgyének hataridében valé és szakszerd elintézése mellett az udvarias és
segit6kész ,hivatalnokokkal” is.

Hajdunanss, 2012. oktéber 10, Dr. Kiss Imre
jegyz6
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1. szamu melléklet

IKTATOTT UGYIRATOK SZAMANAK ALAKULASA

2010 — 2011.

Ugyirat neme 2010. év 2011. év
F6szam Osszesen: 23.874 25.794
F6szam alszamara Osszesen: 59.902 56.292
Osszes irat: 83.776 82.086
Onkorményzati hatésagi tgyekben
hozott hatarozatok szama: 4.229 3.747
Aﬂamigazgatési hatésagi tgyekben
hozott hatarozatok szama: 9.585 8.448
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A TESTULETI MUNKA SZAMOKBAN

2010 — 2011.

2010. év

2. szamu melléklet

Ulések szama
Munkaterv szerint Ulések szama
Rendkivili tlések szama
Fegyelmi Tanacs tilése
Alakulé ulés
Ko6zmeghallgatas
Unnepi ulés

Testiileti tilések idGtartama

70 6ra 15 perc

Nyilvanos  tlésekr6él — késziilt  jegyz6konyvek

terjedelme 1.249 oldal

Zart Gilésekrdl késziilt jegyz6konyvek terjedelme 97 oldal

ElGterjesztések szama 409

Onkormanyzati rendeletek szama 33

Képvisel6-testiileti hatarozatok szama 458

2011. év

Ulések szama 28
Munkaterv szerint tlések szama 10
Rendkivili dilések szama 15
Ko6zmeghallgatas 2
Unnepi iilés 1

Testiileti tilések idGtartama

69 6ra 36 perc

Nyilvanos  tlésekr6l — késziilt  jegyz6kényvek

terjedelme 1.375 oldal
Zart Gilésekrdl késziilt jegyz6konyvek terjedelme 79 oldal
ElGterjesztések szama 412
Onkormanyzati rendeletek szama 35
Képvisel6-testiileti hatarozatok szama 564
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A BIZOTTSAGI MUNKA SZAMOKBAN

3. szamu melléklet

2010 — 2011.
2010. év
Ulésekrél késziilt
Bizottsdgok nevei Ulések | Hatdrozatok jegyzékionyvek
szdma szdma terjedelme
(oldalszdm)
Pénziigyi és ﬁgyrendi Bizottsag 12 232 223
NI-uvelo'dem, Oktatasi, Ifjasagi és Sport 10 147 144
Bizottsag
Egészséguigyl és 12 258 244
Szocialis Bizottsag
Varosfejlesztési Bizottsag 11 132 105
2010. évben egytittes ilés nem volt.
2011. év
Ulésekrdl késziilt
Bizottsdgok nevei Ulések | Hatdrozatok jegyzékonyvek
szdma szdma terjedelme
(oldalszdm)
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 14 229 360
Muvelo’cle51, Oktatasi, Ifjusagi és Sport 11 182 150
Bizottsag
Egészségigyl &s 17 276 266
Szocialis Bizottsag
Virosfejlesztési Bizottsag 14 176 143
Egyiittes tilések
Ulésekrdl késziilt
Bizottsdgok nevei Ulések | Hatdrozatok jegyzékonyvek
szdma szdma terjedelme
(oldalszdm)
Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag 1 1 3
Miivelédési, Oktatasi, Ifjusagi és Sport
e T . LT . 1 1 2
és Varosfejlesztési Bizottsag
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2010. évi foglalkoztatas 6sszesitSi

1. Kozfoglalkoztatasi 1étszam adatok

4. szamu melléklet

Osszes foglalkoztatott: 432 {6
Kozcéla foglalkoztatott: 373 t6
Kozhasznu foglalkoztatott: 34 16
Ko6zmunka programban foglalkoztatott: 20 16
Egyéb: Munka Torvénykonyve szerinti: 5 t6
Osszes foglalkoztatott munkakérénkénti csoportositisa Nemenkénti
megosztds
Munkakor f6 N6 Férfi
Acs-allvanyoz6 1 1
Adminisztrator 53 51 2
Ei. Okt. szolgalat 4 4
Fest6 és mazold 4 4
Gyermekfeligyel6 13 12
Informatikus 3 3
Jarmivezetd 1 1
Karbantart6 7 7
Kézbesité 17 15 2
Konyhai kisegité 6 6
Koémives 2 2
Kulturalis szervez6 4 2 2
Pedagogus asszisztens 1 1
Portas 3 3
Segédmunkas 281 76 205
Sportmunkatars 1 1
Szocialis foglalkozo 2 2
Takarito 24 20
Ugyfeltijékoztatd 1 1
Mentor 2 2
Tranyito 2 2
Osszesen 432 196 236
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Koézfoglalkoztatasban résztvev6k 1étszamanak havonkénti megoszlasa, nemenkénti

csoportositasban
Egyéb (Mt.
Hoénap Koézhasznu (f6) Koézcélu (£6) Kézmunka (f6) szerinti)
N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi Né Férfi
Januar 5 0 37 45 0 0 1 4
Februar 4 0 44 47 0 15 1 4
Mircius 2 0 37 12 6 29 0 4
Aprilis 2 0 52 34 6 29 0 4
Mijus 3 0 80 71 6 29 0 4
Janius 3 0 84 74 6 29 0 4
Jalius 3 0 80 72 0 0 0 4
Augusztus 3 0 68 71 0 0 0 4
Szeptember 13 8 69 75 0 0 0 4
Oktoéber 11 7 68 62 0 0 0 4
November 14 11 63 75 0 0 0 4
December 0 0 50 67 0 0 0 4
Atlag 5,25 2,17 61,00 58,75 2,00 10,92 0,17 4,00
2011. évi Foglalkoztatas Gsszesitdi
1. Kézfoglalkoztatasi 1étszam adatok
Osszes foglalkoztatott: 673 6
Koztoglalkoztatott: 669 6
Kozfoglalkoztatas szervezo: 416
Kézmunka programban foglalkoztatott:
Osszes foglalkoztatott munkakérének csoportositdsa Nemenkénti
megoszlds
Munkakor Fé N6 Férfi
Adminisztrator 50 46 4
Gyermekfelugyel6 14 14 0
Informatikus 2 0 2
Karbantarto 41 0 41
Kézbesits 42 37 5
Konyhai kisegitok 8 8 0
Kémives 1 0 1
Kulturilis szervezd 6 1 5
Munkairanyito 12 0 12
Portas 9 9 0
Sportmunkatars 1 0 1
Szocialis munkas 3 3 0
Takaritd 38 38 0
Traktoros 2 0 2
segédmunkas 444 187 257
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| Osszesen 673 343 330
Kozfoglalkoztatasban résztvevlk létszamanak havonkénti megoszlasa, nemenkénti
csoportositasban

Honap Ko6zmunka (f6) Kozfoglalkoztatas szervezd

Né Férfi N6 Férfi
Januar 34 25 0 4
Februar 86 063 1 4
Marcius 84.3 68 0 4
Aprilis 94.7 377,49 0 0
Majus 107.72 87,5 0 0
Janius 111.81 114,5 0 0
Julius 106.4 111,76 0 0
Augusztus | 101.1 115,66 0 0
Szeptember | 113.35 111 0 0
Oktober 94.48 105 0 4
November 89 97 0 4
December 48 72 0 4
Atlag 89.23 112.32 0 2
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KIMUTATAS

tevékenységekrol
2010. évben

Segédmunkiasok

2010. januar:

ho takariras (utca seprés)

Csaladsegité — csomagosztas

csurjazas (sportpalya melletti teriileten)
favagas

. februar:

hoseprés

nadvagas (hazhely)

favagas (sportpalya melletti teriileten)
sovénnyiras, gallyazas

takaritas

. marcius:

eszk6zok és szerszamok karbantartas
sovénnyiras, gallyazas

utcaseprés, hoseprés

fatltetés (kertészet)

csomagosztas (csaladsegito)
utszegély takaritas,

2010. aprilis:

kivezets utak takaritisa
kertrendezés

tuskoszedés

foldmunkalatok

szemétszedés,

fanyiras, fatltetés, sovényvagas
utszegély takaritas

kaszalas

2010. majus:

Viragladak el6készitése, viragok tltetése, kihelyezése
Tormeléklerakd Grzése

kapalas, gereblyézés, fnyiras, kaszalas, sovényvagas
Utszegélyek takaritisa

csatornatisztitas

2010. junius:

Vikendhaz takaritsa

5. szamu melléklet

Hajdunanas Varosi Onkormanyzatanal kozfoglalkoztatas keretében végzett f6bb



25

- Kerékparut takaritasa

- Sportpalya tereprendezése

- Szinpadallitas

- Lakotelepen kapalas

- Temet6 kornyékének rendbetétele

- Kaszalas, fanyiras, sévénynyiras, utcaseprés
- Sportpalyan kapalas

- Liget tuskozas, kaszalas, szemét gytjtés

- Beltertileten 1évé arkok tisztitasa

2010. juilius:
- Jokai u. csurjazas
- Sovényvagas, takaritas, finyiras, gallyazas
- Locsolas, kaszalas
- Parlagftirtas
- Arok javitas és tisztitas
- Utelz6 tablik helyreallitasa
- Utszegély takarités
- Hazhelyen fagydjtés
- Sarl6 ut tereprendezés
- Koztéri locak festése

2010. augusztus:
- Sportpalya tereprendezése
- ANTSZ udvarinak takaritisa
- Furdd ut takaritisa, foldmunkailatok

- Sovényvagas, takaritas, finyiras, gallyazas
- Arkok karbantartasa

2010. szeptember:
- Furd6 kornyékének rendbetétele
- Arkok karbantartisa
- Furdoé utcan tormelékterités

- Sovényvagas, kapalas, takaritas

- utcaseprés, flnyiras, gallyazas, kaszalas
- Bocskai u., Kertészet csurjazas

- Dorogi u. fagytjtés

2010. oktéber:
- Tudégondozé udvaranak kaszalasa
- Koztéri szemetesek takaritisa
- Sportpalya tereprendezése
- Utszegély- arok takaritas
- Liget takaritas
- Favagas, annak elszallitasa
- Viragok felszedése, gereblyézés, falevél seprés
- Marx K. u. Bélcséde koltoztetése
- Sovényvagas, kapalas, takaritas, utcaseprés, finyiras, gallyazas
- Temet6 csurjazas
- Dorogi u. faiiltetés
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2010. november:

- Viragagyasok asasa, rozsak metszése

- Sportpalya tereprendezése

- Fak gallyazasa, fnyiras, kaszalas

- Arok tisztitasa

- Fasitas

- Falevelek 6sszetakaritasa

- Dorogi u. csurjazas

- Seprikészités

- Sovényvagas, kapalas, takaritas, utcaseprés, gallyazas

2010. decembert:
- Arok tisztitas
- Utszegély takarits

- Favagas, gallyazas
- Takaritas, utcaseprés,
- Hoseprés

2010-ben elvégzett f6bb karbantartasi, felGjitasi tevékenységek:
- Iroda karbantartas, festés
- Festés, feldjitas Dorogi u. 5. sz. (CKO)
- Régi MHSZ bazison bontasi munkak
- Voroskereszt irodainak festése

- Kisfaludy utcai épiilet cserepének tisztitas, tetd Gjracserepezése
- Vvizelvezetés

- Kisfaludy 15. sz. ingatlan karbantartasi felajitasi munkalatai

- Téajhaz vakolasa, meszelése

- Ovoda 1ti ingatlan festése, keritésének javitisa

- Csaladsegit6 Szolgalat épiiletének festése, mazolasa, tetGjavitasa
- Kolcsey u. ingatlan feltjitasa

- Deak Ferenc utcan jardaépités

- Gyepmesteri telep feltjitasa

- Polgarmesteri Hivatal festés, karbantartas

2010-ben mindennapi, illetve rendszeresen elvégzett tevékenységek:

- A wvarosi rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges szinpad Osszeallitasa, illetve
forgalomiranyito tablak elhelyezése.

- Az évente két alkalommal megrendezésre kertls, orszagos szemétgyljtési akcidban
torténd aktiv kozremikodés.

- A Hajdunanasi Csaladsegité — és Gyermekjoléti Szolgalat altal bonyolitott adomanyozasi
akcidkban torténd részvétel.

- A Hajdunanasi Sporttelep folyamatos karbantartasa (fnyiras, névény gondozas, épiilet
karbantartas), illetve a sportrendezvények lebonyolitasaban torténé kézremtkodés.

- A Polgirmesteri Hivatalban keletkez6, helyi cimzést levelek, illetve a Hajdtnanasi Ujsag
kézbesitése.

- A Bocskai ut 12-14. épiletében portaszolgalat mikodtetése

- Kresz- tablak helyre-, illetve visszaallitasa, kihelyezése
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KIMUTATAS
a Hajdunanas Varosi Onkormanyzat altal kozfoglalkoztatas keretében végzett f6bb
tevékenységekrol

2010-2011. évben

Onkormanyzati intézményeknél kozfoglalkoztatas keretében elvégzett munkafeladatok

Intézmény

Elvégzett feladatok

Hajdunanasi Ovoda

Tedejre utazé gyerekek segitése, gyermekfeliigyelete altatasi
idére.

Adminisztrativ feladatok (postazas el6készitése, adatrogzités,
iktatasra iratok el6készitése stb.).

Szocialis kisegité munka (dajkak helyettesitésére).

Maklary Lajos Altalanos Iskola, Gimnézium,
Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény és
Pedagdgiai Szakszolgalat

Adminisztrativ feladatok (postazas el6készitése, adatrogzités,
iktatasra iratok el6készitése stb).
Intézménynél éptlet, udvar takaritdsa.

Barcsa Janos Altalanos Iskola

Intézményben napi karbantartasi ¢és takaritasi feladatok
ellatasa.

Bocskai Istvan Altalanos Iskola

Intézményben napi karbantartasi feladatok ellatasa.

Kéky Lajos Varosi Miivel6dési Kozpont

Portai  szolgalat, kezelés, informacids

feladatok ellatasara.

telefonkozpont

Teremdti feladatok ellatasa a kiallitd teremben.

Informatikai feladatok ellatasa.

Szocialis Gondozasi Kézpont

Szocialis kisegité munka: apold, gondozdi feladatok ellatasa.

Kisegité munkakér betoltése (mosond).

Hajdunanas Varosi Bolcs6éde

Csecsem és gyermekfeltigyel6 kisegito.

Intézményi étkeztetésben vald kozremikodés.

Intézménynél éptlet, udvar takaritasa.

Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat

Intézménynél éptlet, udvar takaritasa, kézbesit6i feladatok.

Az intézményben dolgozok és az épiilet rzése.

Moricz Pal Varosi Konyvtar és Helytorténeti
Gytijtemény

Rendszergazda/adatr6gzité betoltése.
Teremr, tarlatvezetés, gyGjtemény leltarozasa.

Varosi Szakorvosi Rendel&intézet és Apolasi
Intézet

Intézményi napi karbantartasi és takaritasi feladatok ellatasa.

Viarosi Tiidd6gondozé Intézet

Kertgondozas, karbantartasi feladatok ellatasa.

Adminisztrativ feladatok, postazas.

Ké6rosi Csoma Sandor Gimnazium,
Szakko6zép-, Szakképz6 és Altalanos Iskola,
Kollégium

Portai feladatok ellatasa.
Intézményi karbantartasi feladatok ellatasa.
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A Polgarmesteri Hivatalban és a Polgarmesteri Hivatal miik6désében 1év6 épiiletekben,
kozteriileteken kozfoglalkoztatas keretében elvégzett munkafeladatok

2011. januar:
- Ho eltakaritas, csiszasmentesités

- Gallyazas, favagas
- Temetd csurjazas

2011. februar:
Ho eltakaritas, utcaseprés, csuszasmentesités

- Gallyazas, favagas
Csapadékviz-elvezetés

- Csurjazas

2011. marcius:
- Viragagyasok asasa, rozsak metszése, favagas
- Aroktisztitas
- Fanyirok, szerszamok karbantartasa
- Utcaseprés, takaritas, csurjazas
- téglapucolas

2011. aprilis:
- Templomkert kapalasa, gallyazas
- Or6kzéldek telepitése
- Fanyiras, fatltetés
- Vikendhaz takaritasa, feldjitasa
- Utjelz6 tablak helyreallitisa
- Furdé kornyékének takaritassa
- Kivezet6 utak takaritasa
- Udilé6vezet rendbetétele.

2011. majus:
- Viragladak el6készitése, viragok tltetése, kihelyezése,
- Templomkert takaritas
- Locsolas, kapalas, gereblyézés, flnyiras, kaszalas, sovényvagas
- Utszegélyek takaritasa,
- Liget csurjazasa, kitakaritasa, fak gallyazasa
- Foldmunkilatok

2011. janius:
- Gereblyézés
- Vikendhiz takaritsa
- Sportpalya tereprendezése
- Szinpadallitas
- Lakotelepen kapalas
- Temet6 kornyékének rendbetétele
- Kaszalas, utcaseprés, finyiras, locsolas, csurjazas
- Arkok tisztitisa, karbantartisa
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2011. jalius:
- Sovényvagas, utcaseprés, gereblyézés, locsolas
- Parlagftirtas
- Arok javitas és tisztitas
- Ovodak udvarain levé fak gallyazasa.

2011. augusztus:
- Sportpalya tereprendezése
- ANTSZ udvarinak takaritisa
- Furdo ut takaritisa
- Arkok karbantartisa
- Gereblyézés, utcaseprés, csurjazas, locsolas, kapalas

- Fanyiras, kaszalas, sovényvagas

2011. szeptember:
- Temet6 melletti erdd tisztitasa
- Furdé kornyékének rendbetétele
- Szinpad bontasa, hirdetétabla allitas
- Liget kornyékének rendbetétele

- Fnyiras, kaszalas, kapalas, locsolas, sovényvagas
- Takaritas, gallyazas, flgyGjtés, csurjazas

2011. oktober:
- Koztéri szemetesek takarftasa
- Sportpalya tereprendezése
- Utszegély- arok takaritas
- Favagas, annak elszallitasa
- Viragok felszedése, gereblyézés, falevél seprés
- Foldmunkalatok, kaszalas, kapalas, csurjazas
- [, sovény nyiras, metszés

2011. november:

- Viragagyasok asasa, rozsak metszése

- Sportpalya tereprendezése

- Fak gallyazasa, fGnyiras, kaszalas, csurjazas
- Arok tisztitasa, karbantartisa

- Falevelek 6sszetakaritasa

- Foldmunkalatok, tereprendezés

- Fasitas, favagas, elszallitas

2011. december:
- Arok tisztitas
- Utszegély takaritas

- Favagas, gallyazas, metszés

- Falevél takaritas, gyujtés, elszallitas
- Komposztalas, égetés, csurjazas

- Csatorna ill. aknatisztitis



30

2011-ben naponta, illetve rendszeresen elvégzett tevékenységek:

Kézbesiti feladatok: Nanasi Ujsag és a helyi cimzést hivatali levelek kiszallitasa Hajdtnanas
teriletén kivéve Hajdinanas-Tedej varosrészt. Legtobb hivatali levelet a Szocialis Iroda (6500
db/év) és a Kozgazdasagi Iroda (45.000-50.000 db/év attdl fiiggben volt e adémérték
valtozas) bocsajtja ki, melynek cimre szallitasa 2010-ben 6 £6 kézbesité alkalmazasaval tortént.
Rendezvények lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok. Kiltéri rendezvény elSkésziileteiben
val6 részvétel, szinpadallitas, kérés esetén utlezaré tablak elhelyezése.

Portai szolgalat teljesitése a Bocskai u. 12-14. szam alatti hivatali épiiletben.

Adminisztracios feladatok ellatasa a Polgarmesteri Hivatalban (ligyintézSk segitése).
Koztoglalkoztatottak iranyitasa.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti  Szolgalat altal szervezett adomanyozasi akcid
csomagatvételénél és kiosztasanal torténd részvétel.

Udiilé 6vezetben talalhaté konténer 6rzése, az illegilis szemétlerakis megakadilyozasa
érdekében.

A Varosfeljlesztési Iroda altal elrendelt fakivagas utani  gally, szemét elszallitasa,
tereprendezés.

Ko6ztéri szeméttarolok javitasa.

Kertészet teriiletének kitakaritasa, tereprendezése.

Hivatali épiiletek takaritasi és karbantartasi feladatainak ellatasa.

Sportpalya tizemeltetéséval kapcsolatos feladatok ellatasa. Takaritias, palyafenntartas,
rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

Koztisztasagi feladatok (utcaseprés, hulladékgytjtik tritése),

Kertészeti feladatok (kaszalas, flnyiras, gereblyézés, kapalas, viragiltetés, parkgondozas,
parlagfiirtas, sévényvagas).

No6vények locsolasa.

Kresz- tablak helyre-, illetve visszaallitasa, kihelyezése.

2011-ben elvégzett f6bb karbantartasi és felujitasi tevékenységek:

A Polgarmesteri Hivatal irodainak festése, PVC és laminalt padlé lerakasa

Polgarmesteri Hivatal keritésének feldjitasa

NAYV iroda festése, mazolisa

Adomanybolt kialakitasa

Pedagogiai Szakszolgalat (valaszfal épités, ajté beallitas, burkolat javitas, festés, mazolas, el6tér
és varakozo kialakitas)

Firdé u. 30. sz. Ingatlan (Vikendhaz) vizesblokkjanak komplett feltjitasa, egyébb helyiségek
meszelése

Martirok u. ingatlan (Kézma Non-profit Kft.) keritésének javitasa és festése, az épiilet emeleti
részén 1évé szocialishelyiségek, 6lt6z6k, zuhanyzok festése, mazolasa. Valaszfal kibontasa,
terem kialakitasa. Foldszinti vizesblokk csempézése, festése, mazolasa. A teljes épiilet viz és
fatési rendszerének feldjitasa a Hépszolg KIFT szakemberének feliigyelete mellett

A Katolikus Templom keritésének festése, jardajavitas

Bocskai u. 79. sz. ingatlanon a sziikséges tetéjavitas

Koztéri jatékok javitasa és festése a varos jatszoterein

A Fird6 utcan az Idsek Otthona elétti parkirozé kialakitasa, (burkolas, gyephézagos tégla
lerakas, tereprendezés)

Firdo u. tereprendezés, parkositas

Kozépiskolai Kollégium 4j helyének kialakitasaban valé kézremtkodés. Kollégiumi szobak és
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vizesblokkok festése, mazolasa, parketta csiszolasa, lakkozasa. Foldszinti ablakokra racs
készités és felszerelés. Ereszcsatorna tisztitas, 1épcs6é borkolas. Orvosi szoba kialakitasa,
festése, mazolasa. Fltési rendszer karbantartasa, radiatorok festése.

Reformitus Ovoda udvaran tereprendezés, kerités javitas, melléképiilet bontasa, tetszerkezet
javitasa, vizesblokkok felujitasa, burkolatok feltjitasa, a régi éptilet homlokzati festése, belsé
falainak nyilaszaréinak festése. Az 6voda el6tt védokorlat és jarda készitése

Virosi Bolcs6de mellett 1év6 ingatlan elbontasa, tereprendezés, kerités épitése a Marx Karoly
és a Kolcsey utca fel6l

Tedejen az orvosi rendeld el6tti kerités felajitasa és festése

Perczel utcai évoda éptiletében PVC ragasztas, burkolas csempézés

Cs6szkunyho kilsé homlokzatanak javitasa, meszelése

Tajhaz kil6 homlokzatanak javitasa, meszelése

Rakoczi, Kiss Erné és Magyar utcan jardaépités

Helytorténeti gydjteményben 4 helyiség falainak javitasa, festése, nyilaszarok és radiatorok
festése, parkettak csiszolasa, lakkozasa

Polgarmesteri Hivatal foldszinti nyilaszaréinak festése

Arany Janos utcan 1évé tanmuhely fatési rendszerének feldjitasa

Polgarmesteri Hivatal emeleti nyflaszaréinak festése

Kisfaludy ut. 15. szam alatti éptletben 3 helyiség és a vizesblokk feldjitasa.

MODE elétti kerités festése.



