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Szama: 13749-4/2013.

El6készito: Dr. Borbély Beatrix
onkormanyzati és szervezési igyintézé

Az elGterjesztés torvényességi ellendrzdje:
Dr. Kiss Imre jegyz6

ELOTERJESZTES
a Varosi Rendel6intézet és a Hajdunanasi Gazdasagi Ellaté Intézmény engedélyezett
allaskeretének modositasara

Hajdinands Viarosi Onkorminyzat képviselé-testilete a 126/2013. (III. 28.) szdmu
Képvisel6-testileti Hatarozataban kinyilvanitotta azon szandékat, hogy Hajdananas lakossaganak
kozponti orvosi ugyeleti ellatasat orvosi ugyeleti ellatasra specializalodott  vallalkozas
igénybevételével kivanja ellatni.

A képvisel6-testilet a 298/2013. (VI. 28.) szamu Képvisels-testuleti Hatarozataval a ,,Kozponti
orvosi tugyeleti feladatok ellatisa” targyu kozbeszerzési eljarast lezaré dontést eredményessé
nyilvanitotta, illetve a 299/2013. (VI 28) szama KépviselS-testileti Hatarozataval a
kozbeszerzési eljaras nyertesévé az Orvosi Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Koézhasznua
Nonprofit Kft-t (4031 Debrecen, Istvan at 6.) nyilvanitotta.

Jelenleg a Varosi Rendel6intézetnél 4 f6: 3 {6 gépjarmuvezets és 1 f6 apoloné dolgozik az
lUgyeleti ellatas keretében, akiknek a kézalkalmazotti jogviszonyat rendezni szikséges.

A koézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban
és a 32. §-ban foglalt korlatozassal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha megszint a
munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kézalkalmazottat foglalkoztattak.

A Kjt. 30/A. § (1) bekezdése alapjan, a 30. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatirozott esetben,
feltéve, hogy a koézalkalmazott e torvény alkalmazasa szempontjabél nem minésil nyugdijasnak -,
a munkaltaté a kozalkalmazottat frasban tajékoztatja

a) a munkaltaton belil,

b) a munkaltato iranyitasa alatt allé6 masik munkaltatéhoz, illetve

¢) a munkaltat6 fenntartdja altal fenntartott mas, e torvény hatalya ala tartozé munkaltatéhoz
az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi
alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfelel6 masik betoltetlen munkakér
felajanlasanak lehet6ségérdl.
A kozalkalmazott a tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon belil {rasban nyilatkozik a
munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételér6l. Ha a kozalkalmazott a hataridé leteltéig a
nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehetéséget nem
igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehet6ség igénybevételekor a kézalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténd megsziintetésére csak akkor kertilhet sor, ha az a)-¢) pontban foglalt
munkaltatonal a  kozalkalmazott az  iskolai  végzettségének és  szakképzettségének,
szakképesitésének, tovabba - egészségligyi alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak megfelelé
masik betoltetlen munkakor nincs, vagy ha a koézalkalmazott az ilyen munkakérbe torténd
athelyezéshez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul hozza.
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Tekintettel a képvisel-testilet fent hivatkozott 299/2013. (VI. 28.) szamu KépviselS-testileti
Hatarozatara, tovabba a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésére, az alabbi megoldisi lehet6ségek
korvonalazédnak a 4 £6 tovabbi foglalkoztatasat illetéen:

— az 1 £6 apolond részére a Varosi RendelSintézeten belil felajanlhaté masik megfelel6
munkakor, és

— a 3 {6 gépjarmulvezetd kozalkalmazotti jogviszonya — hozzajarulasuk esetén —
athelyezéssel lenne folytathaté a Hajdunanasi Gazdasagi Ellat6 Intézménynél.

A Hajdananasi Gazdasagi Ellaté Intézmény igazgatdjaval targyalasokat folytattam ebben a
témaban, 6 arrdl tdjékoztatott, hogy karbantartéi munkakérben tudna foglalkoztatni mind a
harom f6t.

Mivel a Varosi Rendel6intézetnél 2013. szeptember 1-jétél a harom f6 gépjarmivezetd
alkalmazasa mar nem lehetséges, a Rendel6intézet allaskeretének 3 fével torténé csokkentésére
teszek javaslatot, illetve ugyanezen létszammal javaslom megemelni a Hajdunanasi Gazdasagi
Ellat6 Intézmény engedélyezett allaskeretét.

A fentiek alapjan elSterjesztem az alabbi
Hatarozati javaslat-ot

Hajdinanids Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testilete gy hatiroz, hogy a Virosi
Rendel6intézetnél (4080 Hajdunanas, Kossuth u. 10. szam) és a Hajdunanasi Gazdasagi Ellato
Intézménynél (4080 Hajdunanas Koztarsasag tér 6. szam) dolgozok engedélyezett allaskeretét az
alabbiak szerint moédositja 2013. szeptember 1. napjatél:

e Virosi RendelGintézet: 3 fGvel csokkenti;
e Hajdunanasi Gazdasagi Ellat6 Intézmény: 3 f6vel noveli.

A fentick végrehajtiasa utan az intézmények engedélyezett allaskeretét az alabbiak szerint hagyja
jova:
e Varosi Rendel6intézet:
— 2013. szeptember 1. napjatol: 31 £6;
e Hajdunanasi Gazdasagi Ellat6 Intézmény:
— 2013. szeptember 1. napjatol: 50 £6;

Felkéri a polgarmestert, hogy az érintett intézmények vezetdit a képvisel6-testilet hatarozatarol
tajékoztassa.

FelelGs: Szollath Tibor polgarmester
HataridS: azonnal

Hajdunanas, 2013. augusztus 02.

Szollath Tibor
polgarmester

Meghivottak a naprendi ponthoz: Barathné Megellai Erzsébet intézményvezetS és Berkes Aniké igazgatd



