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ELİTERJESZTÉS 

a Városi Rendelıintézet és a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény engedélyezett 
álláskeretének módosítására 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat képviselı-testülete a 126/2013. (III. 28.) számú  
Képviselı-testületi Határozatában kinyilvánította azon szándékát, hogy Hajdúnánás lakosságának 

központi orvosi ügyeleti ellátását orvosi ügyeleti ellátásra specializálódott vállalkozás 
igénybevételével kívánja ellátni.  

A képviselı-testület a 298/2013. (VI. 28.) számú Képviselı-testületi Határozatával a „Központi 

orvosi ügyeleti feladatok ellátása” tárgyú közbeszerzési eljárást lezáró döntést eredményessé 
nyilvánította, illetve a 299/2013. (VI. 28.) számú Képviselı-testületi Határozatával a 
közbeszerzési eljárás nyertesévé az Orvosi Ügyelet Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú 

Nonprofit Kft-t (4031 Debrecen, István út 6.) nyilvánította. 

Jelenleg a Városi Rendelıintézetnél 4 fı: 3 fı gépjármővezetı és 1 fı ápolónı dolgozik az 
ügyeleti ellátás keretében, akiknek a közalkalmazotti jogviszonyát rendezni szükséges. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. § (1) 
bekezdés a) pontja értelmében a munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban 
és a 32. §-ban foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha megszőnt a 
munkáltatónak az a tevékenysége, amelyben a közalkalmazottat foglalkoztatták. 
 

A Kjt. 30/A. § (1) bekezdése alapján, a 30. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott esetben, 
feltéve, hogy a közalkalmazott e törvény alkalmazása szempontjából nem minısül nyugdíjasnak -, 
a munkáltató a közalkalmazottat írásban tájékoztatja 
a) a munkáltatón belül, 
b) a munkáltató irányítása alatt álló másik munkáltatóhoz, illetve 
c) a munkáltató fenntartója által fenntartott más, e törvény hatálya alá tartozó munkáltatóhoz 

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesítésének, továbbá - egészségügyi 
alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelı másik betöltetlen munkakör 
felajánlásának lehetıségérıl.  
A közalkalmazott a tájékoztatás közlésétıl számított két munkanapon belül írásban nyilatkozik a 
munkakör-felajánlási lehetıség igénybevételérıl. Ha a közalkalmazott a határidı leteltéig a 
nyilatkozattételt elmulasztja, azt úgy kell tekinteni, mintha a munkakör-felajánlási lehetıséget nem 
igényelte volna. A munkakör-felajánlási lehetıség igénybevételekor a közalkalmazotti jogviszony 
felmentéssel történı megszüntetésére csak akkor kerülhet sor, ha az a)-c) pontban foglalt 
munkáltatónál a közalkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, 
szakképesítésének, továbbá - egészségügyi alkalmatlanság esetén - egészségi állapotának megfelelı 
másik betöltetlen munkakör nincs, vagy ha a közalkalmazott az ilyen munkakörbe történı 
áthelyezéshez, illetve kinevezése módosításához nem járul hozzá. 
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Tekintettel a képviselı-testület fent hivatkozott 299/2013. (VI. 28.) számú Képviselı-testületi 
Határozatára, továbbá a Kjt. 30/A. § (1) bekezdésére, az alábbi megoldási lehetıségek 
körvonalazódnak a 4 fı további foglalkoztatását illetıen: 

− az 1 fı ápolónı részére a Városi Rendelıintézeten belül felajánlható másik megfelelı 
munkakör, és 

− a 3 fı gépjármővezetı közalkalmazotti jogviszonya – hozzájárulásuk esetén – 
áthelyezéssel lenne folytatható a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézménynél. 

 
A Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény igazgatójával tárgyalásokat folytattam ebben a 
témában, ı arról tájékoztatott, hogy karbantartói munkakörben tudná foglalkoztatni mind a 
három fıt. 
 
Mivel a Városi Rendelıintézetnél 2013. szeptember 1-jétıl a három fı gépjármővezetı 
alkalmazása már nem lehetséges, a Rendelıintézet álláskeretének 3 fıvel történı csökkentésére 
teszek javaslatot, illetve ugyanezen létszámmal javaslom megemelni a Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény engedélyezett álláskeretét. 
 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t –ot: 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete úgy határoz, hogy a Városi 
Rendelıintézetnél (4080 Hajdúnánás, Kossuth u. 10. szám) és a Hajdúnánási Gazdasági Ellátó 
Intézménynél (4080 Hajdúnánás Köztársaság tér 6. szám) dolgozók engedélyezett álláskeretét az 
alábbiak szerint módosítja 2013. szeptember 1. napjától: 

• Városi Rendelıintézet: 3 fıvel csökkenti; 
• Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény: 3 fıvel növeli. 

 
A fentiek végrehajtása után az intézmények engedélyezett álláskeretét az alábbiak szerint hagyja 
jóvá: 

• Városi Rendelıintézet:  
− 2013. szeptember 1. napjától: 31 fı; 

• Hajdúnánási Gazdasági Ellátó Intézmény: 
− 2013. szeptember 1. napjától: 50 fı; 

 

Felkéri a polgármestert, hogy az érintett intézmények vezetıit a képviselı-testület határozatáról 
tájékoztassa. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: azonnal 
 
 
 
Hajdúnánás, 2013. augusztus 02. 
 
 
  Szólláth Tibor 
   polgármester1 
 
 
 

                                                           
1Meghívottak a naprendi ponthoz: Baráthné Megellai Erzsébet intézményvezetı és Berkes Anikó igazgató 


