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Kovicsné Bata Eva Intézményvezetd palyézatdnak sziildi munkaLﬁzb‘sseg €s ovodaszek
altali

Véleményezése:

Fent nevezett palyazé benytjtott palyazata formailag megfelelé. A palyazé vezetdként sok
eves tapasztalattal, 6vodavezetdként széles 1atokorrel rendelkezik.

Céljanak tekinti:

- A differencialt fejlesztést, a felzarkoztatast és a tehetségek felkutatasat, szem eldtt
tartva, hogy minden gyermek fejlodési iiteme és mértéke egyedi.

- Kiemelten foglalkozik a hagyomanyok 4polasaval, egyfeldl a mar meglévo
programok tovabbvitelével,valamint 1j programok megteremtésével kivanja ezt
megvaldsitani.

- Az eddig elért eredmények megdrzését

- A palyazatokkal az Ovodai egységek felszerelésének, az épiiletek allaganak
megovasaval, jobb és szebb kdrnyezet kialakitasara torekszik.

A palyazat egy szines, kozvetlen hangvételli, ugyanakkor kész tényeket és adatokat k6z1é
anyag,mely az elkdvetkezd évekre is el6revetit olyan terveket, melyek megvalositasa még
inkabb az oda jaro gyermekek, és kollégai érdekeit,munkajukat segitik.

A sziil6i munkakdzosség egyontetli véleménye alapjan fontos, ha egy 6vodavezetd ne csak
vezesse, hanem menedzselje is az éltala vezetett intézményt. Az elmilt idészakban ennek
megtorténte be is bizonyosodott, hiszen nem egy sikeres palyazatnak kdszonhetden, rovidesen
hatalmas atalakuldsnak lehetiink majd szemtanui. Bizunk a folytatisban, tovabbra is
szamitunk a péalyazati lehet6ségek kihasznalasaban.

Jelen palyazé véleményezésével lényegesen konnyi dolgunk van, mert személyesen ismerjlik
¢s tapasztalhatjuk a munkajanak eredményeit. Személyisége kommunikativ, segitdkész,
hivatasat tisztel6, viddm ember, aki odaaddan végzi munkéjat és a mai napig képezi magat
annak érdekében, hogy munkéjat még hatékonyabban végezhesse. Tisztdban van kollégai
tapasztalatdban rejl6 értékeivel, és elismeri azokat.

A palyaz6 palyazatiban tobb ponton is kiemeli a sziilokkel torténd szoros egyiittmiikodést,
mely a sziilok szamdra természetesen szintén nagyon fontos,ezt az elképzelését tamogatjuk.

Szeretnénk, ha munkajat elképzelése szerint a sziilok timogatasaval a kdvetkezéd években is
folytatnd. A sziildi kozosség kivéloan alkalmasnak taldlja a palyazot a vezetéi feladatok
ellatasara.

Hajdunanas, 2013. janius 7.
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Ilyés Ilona szakvizsgazott 6vodapedagdgus vezetd pélyazatanak sziildi munkakozosség és
ovoaszék altali véleményezése

Erkezert

Fent nevezett palyazo benyujtott palyazata formailag és részleteiben is eltér a masiktol.
Egyszerli emberek szamara is kénnyen értelmezhetd.

A palydz6 az el6z8 években, helyben szerezett tapasztalataiban, ismereteire épiti fel
palyazatat. Palyazatdban leirja az eddig elért eredményeket.

Céljai:
- Kiilénés figyelmet forditana a gyermekek egyéni banasmodjara, hatranycsékkentésre
€s az elditéletek mentességére.

- Az erkélesi €s kozosségi nevelés
- Gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai program hangsilyozasa
- A szakemberekkel vald kapcsolattartas

- A palyazatban kiemeli a hagyoméanyok fontossagat

A palyazo6 koztudottan sokoldalt személyiség, imadja a gyerekeket és a feladatait.

Rengeteg plusz munkéat véllal és eredményes is abban, amibe belekezd.

Tipikus ,,ovo nénis” alkat. Imadjak a gyerekek 6t, és forditva. Személyisége kommunikativ,
segitokész, hivatasat szeretd, vidam ember, aki szivvel lélekkel végzi munkajat. Sziil6kkel
valo viszonya irigylésre méltd. A sziildi munkakozdsség véleménye, hogy veszteség lenne az
6voda pici lakéinak, ha 6 iilne be egy irdasztal mogé, és papiriigyekkel foglalatoskodna
ahelyett, hogy gyerekek sokasdgénak csalna mosolyt az arcéra.

Hajdunanas, 2013. junius 7.
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