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E L İ T E R J E S Z T É S  
a Hajdúnánási Óvoda magasabb vezetıi  álláshelyének betöltésére kiírt pályázatra 

beérkezett pályázatok elbírálására 
 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 8/2013. (I. 24.) számú  
Képviselı-testületi Határozatában pályázatot hirdetett a Hajdúnánási Óvoda magasabb vezetıi 
állásának betöltésére. 
A pályázati felhívás az Oktatási és Kulturális Közlönyben, a www.kozigallas.gov.hu és a 
www.hajdunanas.hu honlapokon, a Hivatalnak, a hajdúnánási városi piacnak és Hajdúnánás-
Tedejnek a hirdetıtábláján, valamint a Hajdúnánási Újságban egyaránt megjelent. 
 
Az óvodavezetıi álláshely elnyerésére határidın belül két fı: Ilyés Ilona Hajdúnánás, Szabadság u. 
66. szám alatti és Kovácsné Bata Éva Hajdúnánás, Ady Endre krt. 22. szám alatti lakosok 
nyújtottak be pályázatot.  
 
Ilyés Ilona pályázata formailag és tartalmilag megfelelt a pályázati elıírásoknak. 
 
Kovácsné Bata Éva pályázata tartalmilag megfelelt a pályázati elıírásoknak, azonban pályázatához 
a végzettségét és szakképzettségét igazoló okiratoknak nem a közjegyzı által hitelesített másolatát 
csatolta, hanem az egyszerő fénymásolatát, illetve erkölcsi bizonyítványának a színes másolatát 
nyújtotta be, és nem az eredeti példányt. 
A formai hiba észlelése után Kovácsné Bata Éva pályázó benyújtotta a fenti okiratok hitelesített 
másolatait, valamint az eredeti hatósági erkölcsi bizonyítványát.  
 
Tájékoztatom a képviselı-testület tagjait arról, hogy testület, mint a pályázat kiírója dönthet arról, 
hogy elfogadja-e a hiánypótlást és az alapján érvényesnek tekinti-e a jelenlegi intézményvezetı 
pályázatát. 
 
A pályázati eljárás a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint a nevelési-
oktatási intézmények mőködésérıl és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 
(VIII. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint zajlott le. 
 
A képviselı-testület által létrehozott háromtagú szakértıi bizottság a pályázókat 2013. május 16-ai 
ülésén meghallgatta és 3 igen – egyhangú – szavazatával Kovácsné Bata Éva magasabb vezetıi 
megbízását támogatta. 

 
A bizottsági ülésen résztvevı közoktatási szakértı véleményének lényege az egyes pályázatokkal 
kapcsolatosan az alábbi: 
 
Ilyés Ilona pályázó 

Ilyés Ilona érett pedagógusi hitvallással rendelkezik, melyet ıszinte, természetes stílusban tolmácsol. A pályázati 

kiírásnak megfelel, rendelkezik azokkal a feltételekkel, melyek a pályázatban való részvételét lehetıvé tették.  

Vezetési elképzelései a tervezés, szervezés, személyes vezetés, koordináció és az ellenırzés funkciók 

vonatkozásában is hiányosak. Helyzetelemzése, a jelenleg mőködı intézményrendszert tekintve felszínesek. Kevés 

konkrét információt, adatot tartalmaz, nem vizsgálja, hogy amennyiben megbízást kap, honnan hová szeretne 
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eljutni. Ennek alapvetı ismerete nélkül nem lehetséges a következı vezetési ciklus tervezése, a fejlıdés irányának 

kijelölése és ezek stratégiai célként való rögzítése, a fejlıdı szervezet mőködése.    

A vezetıi munkában a hangsúly az emberi tényezıkön van. A vezetı képes másokat megérteni, másokkal emberi 

kapcsolatot teremteni. Ilyés Ilona a pályázati szándékát nem osztotta meg azokkal, akik vezetésére, irányítására 

pályázik. Ennek hiányában nem ítélhetı meg, hogy képes a demokratikus, a közösséget maga mellé állítani tudó, 

egy célért erıfeszítést kifejtı közösség létrehozására, vezetésére. 

Összegezve a benyújtott vezetıi program nem mutatja a sikeres, hatékony intézményvezetés irányát. A pályázat 

tartalma alapján egyértelmően megfogalmazható, hogy szándéka a megbízás vállalására korai, nem idıszerő. 

 

Kovácsné Bata Éva pályázó 

Kovácsné Bata Éva pályázata alapján a munkája iránt elhivatott, innovációra kész vezetıi egyéniség. Saját 

szakmai kvalitásai, kompetenciái alapján alkalmas az intézményvezetésre. A folyamatban lévı jogi diploma 

megszerzésének idıbeli nyújtása javasolt, ahhoz, hogy megbízatása esetén felelısségteljes munkáját maradéktalanul 

el tudja látni. 

Pályázatát az elızı vezetıi tevékenysége során elért eredményekre építi, terveiben reális. Megfogalmazott céljai 

között elsıként szerepelnek a gyermekek, akikért a nevelıtestület tagjaival együttmőködı közösséget kíván 

létrehozni. Tudatos és elıremutató a pedagógusok fejlesztési tervének elkészítése, az életpálya modell kiépítése 

tervezésében. 

Vezetıi pályázata az integrált intézményrendszer értékeit megırzı, a hagyományokat tisztelı és azokat tudatosan 

ápoló vezetıi attitődre vall. Figyelme kiterjed arra, hogy amennyiben bizalmat kap, hogyan fejleszti az 

intézményhálózaton belül az egyes tagóvodákat. Fejlesztési elképzeléseit a sikerkritériumok megjelölésével ütemezi, 

ezáltal mérhetıvé, ellenırizhetıvé teszi az általa vezetett intézmény elért eredményeit. 

Kovácsné Bata Évát pályázatának tartalma, valamint a bizottsági ülésen tapasztalt meggyızı, a vezetıi 

tevékenység iránti elkötelezettsége miatt javasolja a következı vezetıi ciklusra a magasabb vezetıi feladatokkal 

való megbízásra. 

 
A nevelıtestület tagjai közül választott háromtagú elıkészítı bizottság gondoskodott a 
véleményalkotásra jogosultak állásfoglalásainak megismerésérıl. 
 
A szülıi munkaközösség és az óvodaszék 2013. június 7-ei ülésén alakította ki a mellékelt, 
közös okiratba foglalt véleményét az egyes pályázatokról.  
 
A nevelıtestület, majd azt követıen az alkalmazotti közösség 2013. június 10-én tartotta 
rendkívüli ülését. 
 
A nevelıtestület a jogszabályi elıírásoknak megfelelıen, titkos szavazással alakította ki 
véleményét a pályázók által benyújtott vezetési programokról. Az ülésen ismertetésre került a 
szakmai munkaközösség véleménye is, amely az elıterjesztés mellékletét képezi. 
Az ülésen a szavazásra jogosultak közül jelen volt 39 fı. A pályázók saját magukra nem 
szavazhattak, így mindkét pályázóra összesen 38 db érvényes szavazat érkezett, az alábbi 
megoszlásban: 
 
Ilyés Ilona pályázó vezetési programját  
− támogatta 17 fı 
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− nem támogatta 21 fı 
 
Kovácsné Bata Éva pályázó vezetési programját  
− támogatta 32 fı 
− nem támogatta 6 fı 
 
Az alkalmazotti közösség, saját döntése alapján, titkos szavazással nyilvánított véleményt a 
pályázók vezetıi megbízásának támogatásáról. 
Az alkalmazotti közösség 64 fıvel ülésezett, közülük ketten tartózkodtak a szavazás során, így 
mindkét pályázóra 62 db érvényes szavazat érkezett, a következık szerint: 
 
Ilyés Ilona pályázó vezetıi megbízását  
− támogatta 10 fı 
− nem támogatta 52 fı 
 
Kovácsné Bata Éva pályázó vezetıi megbízását 
− támogatta 51 fı 
− nem támogatta 11 fı 
 
 
A pályázók a végzettségük és szakképzettségük alapján, megbízásuk esetén, az alábbi összegő 
illetményre lennének jogosultak: 

  
Ilyés Ilona pályázó 

 
Kjt. szerinti garantált illetmény:  155258 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése: 
(5%)                                 

    7763  

Garantált illetmény 
összesen:                                                                  

    163021  

Összesen kerekítve:                                                                 163000  
Vezetıi pótlék (250 %)                                                            50000  
Mindösszesen: 213000  
 
 

Kovácsné Bata Éva pályázó 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény:  185103  
További szakképesítés, szakképzettség elismerése: 
(8%)                                 

14808  

Garantált illetmény 
összesen:                                                                  

199911  

Összesen kerekítve:                                                            199900  
Vezetıi pótlék (250 %)                                                            50000  
Mindösszesen: 249900  
 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t –ot: 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi 
CXC. törvény 83. § (2) bekezdés f) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól 
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontjában biztosított felhatalmazás alapján, a 
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Hajdúnánási Óvoda (4080 Hajdúnánás, Kasza u. 3. szám) óvodavezetıi feladatainak ellátásával 
2013. augusztus 01-tıl 2018. július 31-ig  
 

…………….………………… bízza meg. 
 
 
A képviselı-testület az intézményvezetı illetményét az alábbiak szerint állapítja meg: 
 
Kjt. szerinti garantált illetmény: ___________ Ft 
További szakképesítés, szakképzettség elismerése:                                      ___________ Ft 
Garantált illetmény összesen:                                                          ___________ Ft 
Összesen kerekítve:                                                                                 ___________ Ft 
Vezetıi pótlék (250 %)                                                                              ___________ Ft 
Mindösszesen: ___________ Ft 
 
Felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a megbízás fentiek szerinti elkészítésérıl. 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: ............................. 
 
 
 
Hajdúnánás, 2013. június 12. 
 
 
 
  Szólláth Tibor 
  polgármester 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Meghívottak a napirendi ponthoz: Ilyés Ilona és Kovácsné Bata Éva pályázók  


