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A Hajdúnánási Holding Zrt.-t 2011.06.24 dátummal alapította Hajdúnánás Város Önkormányzata. 

 

Tulajdonos:   Hajdúnánás Város Önkormányzata 

   100 % tulajdoni hányaddal 

   4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1. 

 

Fő tevékenysége:  Számviteli tevékenység 

   Üzletvezetés 

 

A cég az irányítása alá tartozó tagvállalatok részére végez teljes körű számviteli nyilvántartást, 

valamint ezen vállalkozások felett tulajdonosi jogkört gyakorol és irányítja működésüket. 

2012. évi mérleg szerinti eredménye : 440 eFt , ez 2011. évben -6.455 eFt volt, de 2011 évben nem 

származott bevétele, így az összehasonlítás nem mutatna reális képet. 

Az első teljes működési év 2012 volt. 

 

Árbevétel összetétele (eFt) : 

Megnevezés      2012 év  Megoszlás /%/  

Belföldi értékesítés nettó árbevétele:   32.918   89,23 

Egyéb bevételek:        3.964   10,75 

Pénzügyi műveletek bevételei:                          11      0,02   

Összesen:      36.893   100,00   

 

 

 

 

 

 

 



Eredménykimutatás elemzése 

A cég összköltség eljárással készítette el az eredménykimutatást, bevételének szerkezetét az alábbi 

táblázat szemlélteti. 

 

Ráfordítások összetétele (eFt) 

Megnevezés      2012 év  Megoszlás/%/  

Anyagjellegű ráfordítások       8.089   22,22 

Személyi jellegű ráfordítások    27.129   74,52 

Értékcsökkenési leírás          533     1,46 

Egyéb ráfordítás          651     1,79 

Pénzügyi műveletek ráfordításai            2     0,01   

Összesen:      36.404   100,00   

 

Bevétel-ráfordítás  %-os megoszlása 

Nettó árbevétel     89,23   Szolgáltatás költsége  98,20 

Egyéb bevétel     10,75   Egyéb ráfordítás     1,79 

Pénzügyi bevétel     0,02   Pénzügyi ráfordítás     0,01 

 Összesen:  100,00                  100,00 

 

Vagyoni helyzet alakulása (eFt) 

Megnevezés    2011.év   2012év   

Jegyzett tőke    268.000   268.000 

Eredménytartalék               -       -6.455 

Mérleg szerinti eredmény      -6.455          440   

Saját tőke összesen:   261.545    261.985  

 

 



A cég vagyonát a befektetett pénzügyi eszközök alkotják. 

Tartós részesedés kapcsolt  vállalkozásban: 

• Hajdúnánási Építő és Szolgáltató Kft.    152.000 eFt 

• Hajdúnánási Gyermek és Közétkeztetési Nonprofit Kft.  111.000 eFt 

• Nánás Pro Cultura Nonprofit Kft.            500 eFt 

A befektetett tárgyi eszközök értéke elenyésző 521 eFt, mely a vállalkozás működéséhez szükséges 

számítástechnikai eszközök értékét, valamint immateriális javak között kimutatott 226 eFt értékű 

könyvelési és bérprogramnak záró állományát tartalmazza. 

 

A 2012. év főbb jellemzői, mérleg fordulónapja után bekövetkezett lényeges események 

A cégnél a 2012. év a tagvállalatok átvilágításáról és ezen gazdasági társaságok 

átszervezéséről szólt. 

Az üzletvezetés fő feladatának tekintette, hogy a tulajdonában lévő tagvállalatok, melyek 

biztosítják a városban a közüzemi szolgáltatásokat, gondoskodnak a város kulturális 

programjairól, valamint ellátják a város gyermekétkeztetését, a körülményekhez képest a 

legmagasabb színvonalat biztosítsák Hajdúnánás város lakosságának. 

Lényeges célként határozták meg, hogy a városban bevezetésre kerüljön egy helyi 

fizetőeszköz, ami a Bocskai Korona nevet kapta. 

A helyi pénz bevezetésének fő célja, hogy a tőke a városban maradjon, előnyhöz juttassák a 

helyi vállalkozásokat, ezáltal élénkítsék a térség gazdaságát. 

A Hajdúnánási Holding Zrt. a város vezetésével együtt 2012 év nyarán kibocsátotta, kézzel 

foghatóvá tette a Bocskai Koronát. 

Kialakította az elfogadóhelyeket, megismertette a lakossággal a helyi pénz előnyeit és fő 

feladatának tekinti, hogy a 2013-as év az elfogadóhelyek bővítéséről és a Bocskai Korona 

Hajdúnánás általános fizetőeszközévé válásáról szóljon. 

A társaságnál a mérlegforduló napja után lényeges esemény nem történt. 

A Zrt. pénzügyi helyzete az  év folyamán kiegyensúlyozott volt. Bevételei a tagvállalatok 

részére végzett szolgáltatásokból adódtak, tagvállalati hozzájárulás címen. 

Ezen kívül bevételt jelent a Bocskai Korona beváltási jutaléka, mely inkább a 2013. évet fogja 

érinteni. 

 

 

 



A vállalat foglalkoztatás politikája 

2012. évben a Holding 5 fő adminisztratív állományi létszámmal oldotta meg szolgáltatási 

feladatait, ezen felül megbízásos jogviszonyban foglalkoztatja az igazgatóság tagjait, valamint 

ugyanilyen jogviszonyban alkalmazott informatikai és kontroller munkatársakat. 

Létszám bővítést nem tervez a 2013-as évre, sőt a kontroller feladatok elvégzését is az 

állandó munkaviszonyban lévő dolgozókkal próbálja megoldani, hogy minél kisebb költségek 

merüljenek fel, ezáltal tudja csökkenteni a tagvállalatok hozzájárulási költségeit is. 

A hozzájárulás mértékének csökkentése segíti a tagvállalatok költségeinek csökkentését is, 

ezáltal azok működése is eredményesebbé válhat. 

 

 

Hajdúnánás, 2013.05.26 

 

         Sebő László 

               Igazgatóság elnöke 

 


