Hajdunanasi Holding Zrt.

2012. évi

Uzleti jelentés



A Hajdunanasi Holding Zrt.-t 2011.06.24 datummal alapitotta Hajduinanas Varos Onkormanyzata.

Tulajdonos: Hajdunanas Varos Onkormanyzata
100 % tulajdoni hanyaddal

4080 Hajdunanas, Koztarsasag tér 1.

F6 tevékenysége: Szamviteli tevékenység

Uzletvezetés

A cég az irdnyitasa ala tartozé tagvallalatok részére végez teljes korl szamviteli nyilvantartast,
valamint ezen vallalkozasok felett tulajdonosi jogkort gyakorol és irdnyitja mikodésiket.

2012. évi mérleg szerinti eredménye : 440 eFt, ez 2011. évben -6.455 eFt volt, de 2011 évben nem
szarmazott bevétele, igy az 6sszehasonlitdas nem mutatna realis képet.
Az els6 teljes mikodési év 2012 volt.

Arbevétel 6sszetétele (eFt) :

Megnevezés 2012 év Megoszlds /%/
Belfoldi értékesités nettéd arbevétele: 32.918 89,23
Egyéb bevételek: 3.964 10,75
Pénziigyi mlveletek bevételei: 11 0,02

Osszesen: 36.893 100,00




Eredménykimutatas elemzése

A cég Osszkoltség eljardssal készitette el az eredménykimutatast, bevételének szerkezetét az aldbbi

tablazat szemlélteti.

Raforditasok dsszetétele (eFt)

Megnevezés 2012 év Megoszlds/%/
Anyagjelleg( raforditasok 8.089 22,22
Személyi jellegl raforditasok 27.129 74,52
Ertékcsokkenési leirds 533 1,46
Egyéb raforditas 651 1,79
Pénziigyi mlveletek raforditasai 2 0,01
Osszesen: 36.404 100,00
Bevétel-raforditas %-os megoszlasa
Nettd arbevétel Szolgdltatds koltsége 98,20
Egyéb bevétel Egyéb raforditas 1,79
Pénzugyi bevétel Pénzugyi raforditas 0,01
Osszesen: 100,00
Vagyoni helyzet alakuldsa (eFt)
Megnevezés 2011.év 2012év
Jegyzett tGke 268.000 268.000
Eredménytartalék - -6.455
Mérleg szerinti eredmény -6.455 440
Sajat t6ke dsszesen: 261.545 261.985




A cég vagyonat a befektetett pénziigyi eszk6zok alkotjak.

Tartds részesedés kapcsolt vallalkozasban:

e Hajdunanasi Epitd és Szolgaltato Kft. 152.000 eFt
e Hajdunandsi Gyermek és Kozétkeztetési Nonprofit Kft. 111.000 eFt
e Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft. 500 eFt

A befektetett targyi eszk6zok értéke elenyész6 521 eFt, mely a vallalkozas m(ikodéséhez sziikséges
szamitastechnikai eszk6zok értékét, valamint immaterialis javak kozott kimutatott 226 eFt értékd
konyvelési és bérprogramnak zaré allomanyat tartalmazza.

A 2012. év f6bb jellemz6i, mérleg fordulénapja utan bekodvetkezett Iényeges események

A cégnél a 2012. év a tagvallalatok atvilagitasardl és ezen gazdasdgi tarsasagok
atszervezésérdl szolt.

Az lzletvezetés f6 feladatanak tekintette, hogy a tulajdondban |évé tagvallalatok, melyek
biztositjdk a varosban a koziizemi szolgdltatdsokat, gondoskodnak a varos kulturalis
programjairdl, valamint ellatjak a varos gyermekétkeztetését, a korilményekhez képest a
legmagasabb szinvonalat biztositsak Hajdunanas varos lakossaganak.

Lényeges célként hataroztak meg, hogy a varosban bevezetésre keriiljon egy helyi
fizet6eszkdz, ami a Bocskai Korona nevet kapta.

A helyi pénz bevezetésének f6 célja, hogy a t6ke a varosban maradjon, el6nyhoz juttassak a
helyi véllalkozasokat, ezaltal élénkitsék a térség gazdasagat.

A Hajdundnasi Holding Zrt. a varos vezetésével egylitt 2012 év nyaran kibocsatotta, kézzel
foghatdva tette a Bocskai Koronat.

Kialakitotta az elfogaddhelyeket, megismertette a lakossaggal a helyi pénz el6nyeit és 6
feladatanak tekinti, hogy a 2013-as év az elfogaddhelyek bévitésérél és a Bocskai Korona
Hajdundnas altalanos fizet6eszkdzéveé valasardl széljon.

A tarsasagnal a mérlegforduld napja utan lényeges esemény nem tortént.

A Zrt. pénzligyi helyzete az év folyamdn kiegyensulyozott volt. Bevételei a tagvallalatok
részére végzett szolgaltatdsokbol adddtak, tagvallalati hozzajarulds cimen.

Ezen kivil bevételt jelent a Bocskai Korona bevaltasi jutaléka, mely inkdbb a 2013. évet fogja
érinteni.



A vallalat foglalkoztatds politikaja

2012. évben a Holding 5 f6 adminisztrativ allomanyi létszdmmal oldotta meg szolgaltatasi
feladatait, ezen felll megbizdsos jogviszonyban foglalkoztatja az igazgatdsdg tagjait, valamint
ugyanilyen jogviszonyban alkalmazott informatikai és kontroller munkatdarsakat.

Létszam bdvitést nem tervez a 2013-as évre, s6t a kontroller feladatok elvégzését is az
allandé munkaviszonyban lévé dolgozdkkal prébalja megoldani, hogy minél kisebb koltségek
meriljenek fel, ezaltal tudja csokkenteni a tagvallalatok hozzajarulasi koltségeit is.

A hozzajarulds mértékének csokkentése segiti a tagvallalatok koltségeinek csokkentését is,
ezaltal azok miikodése is eredményesebbé valhat.

Hajdundénas, 2013.05.26

Sebd Laszlé

lgazgatdsag elndke



