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E L İ T E R J E S Z T É S 

a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Mezei İrszolgálat vezetıi álláshelyének betöltésére 
  
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 10/2013. (I. 24.) számú Képviselı-
testületi Határozatában döntött arról, hogy pályázatot írt ki a Hajdúnánás Városi Önkormányzat 
Mezei İrszolgálata vezetıi feladatainak ellátására. 
A pályázat kiírása a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: 
Kjt.) 20/A. §-a, és  az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek tevékenységérıl, valamint 
egyes törvényeknek az iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról szóló 2012. évi CXX. 
törvény által meghatározott feltételekkel és tartalommal megtörtént. 
 
A határidı lejártáig két pályázó nyújtotta be szakmai önéletrajzát a szükséges dokumentumokkal 
együtt Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testületéhez.  
 
A képviselı-testület által a pályázatok elbírálására létrehozott eseti bizottság az írásban benyújtott 
pályázatokat megismerve és a pályázókat 2013. március 7-én szóban is meghallgatva alakította ki 
szakmai véleményét. 
 
Az eseti bizottság a pályázók felkészültsége és az írásban benyújtott pályázatok alapján az 
alábbiakban összegezte szakmai véleményét: 
 
“ A bizottság Szeleczki Árpád pályázatát értékelte, amelynek során megállapításra került, hogy a 
pályázó becsatolta a részletes szakmai önéletrajzot, a végzettségét és szakképzettségét igazoló 
okiratok másolatát, az intézmény egység vezetésére vonatkozó programot a szakmai 
helyzetelemzésre épülı fejlesztési elképzeléssel, valamint a három hónapnál nem régebbi hatósági 
erkölcsi bizonyítványt.  

Pályázata a megpályázott intézmény egységrıl jól elıkészített, elemzı munkája során leginkább a 
mezei ırszolgálat kapcsolattartásaira világít rá. Hangsúlyt fektet a környezetvédelem, a 
természetvédelem fontosságára is.  
A bemutatott vezetıi koncepció és annak szóbeli kiegészítése megfelel az általános elvárásoknak, 
azonban a pályázó végzettsége nem felel meg a pályázati kiírás feltételeinek, ugyanis 
felsıfokú végzettséggel nem rendelkezik. 
 
Török Róbert pályázatában röviden bemutatja az általa vezett intézmény egység mőködését, az 
elmúlt öt év eredményeit. Szóbeli kiegészítésében részletesen kifejti a szervezet fejlıdési 
útvonalát. A pályázat szóbeli kiegészítésekor jórészt a konkrét, jól mőködı együttmőködéseket, a 
rendırséggel való kapcsolattartás, az esetleges helyszíni bírságolás elképzeléseit mutatja be. 
Vezetıi koncepciója illeszkedik a jelenlegi kollektíva és a település sajátosságaihoz, azt magas 
színvonalon képviseli.  
 
A pályázók meghallgatása és írásos pályázati anyagának értékelése alapján az eseti bizottság 
szavazás útján hozott döntést: 
 
Szeleczki Árpád esetében 2 tartózkodás, és 1 nem mellett nem javasolja a pályázó vezetıi 
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kinevezését,  
a bizottság a Török Róbert vezetıi pályázatát 3 igen szavazattal támogatja és javasolja képviselı-
testület általi elfogadásra.” 
 
Tekintettel arra, hogy Szeleczki Árpád pályázata - felsıfokú végzettség hiányában - a pályázati 
kiírásnak nem felel meg, így az ı képviselı-testület általi vezetıi megbízására nincs lehetıség. 
 
Amennyiben a képviselı-testület Török Róbert pályázó határozott idıre szóló vezetıi megbízása 
mellett dönt, gondoskodni szükséges a határozatlan idejő, mezııri munkakörre szóló 
közalkalmazotti jogviszony fennállásáról. A Kjt. 23. § alapján a magasabb vezetıi, illetve vezetıi 
feladat ellátása magasabb vezetı, illetve vezetı beosztásra történı megbízással (a továbbiakban: 
megbízott vezetı) történik. A magasabb vezetıi, illetve vezetıi megbízás feltétele, hogy a 
közalkalmazott - a kinevezés szerinti munkaköre mellett - látja el a magasabb vezetıi, illetve 
vezetıi beosztásból eredı feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni.  
Az alap kinevezés mellett kerülhet sor a Kjt. 23. § (3) bekezdésben foglaltak alapján 2013. május 
1-tıl 2018. április 30-ig tartó, 5 évre szóló határozott idejő vezetıi megbízás adására. 
A közalkalmazottat a közalkalmazotti bértáblázat szerinti garantált illetmény, illeti meg, mely a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a helyi 
önkormányzatok által fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó egyes költségvetési intézményeknél 
címő 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet 10/A. § c) pontja alapján vezetıi megbízás esetén a 
pótlékalap 125 %-ának megfelelı vezetıi illetménypótlékkal egészül ki. 
 
A pályázó illetménye a pályázatban részletezett elızetes jogviszonyok, valamint végzettségek, 
szakképesítések alapján az alábbiak szerint alakul: 
 
Török Róbert 
alapilletménye a Kjt. 61. § szerint                                                 135.420 Ft 
további szakkép. szakképz. elismerésével összefüggı  
illetménynövekedése a Kjt. 66. § (3) bekezdés alapján:                                                   0 Ft 
a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szerinti  
vezetıi pótléka  (125 %)  2013.május 1-tıl 2018. február 28-ig               25.000 Ft 
összesen (kerekítve)              160.400 Ft 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t - o t : 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 10/2013. (I. 24.) számú Képviselı-
testületi Határozat alapján meghirdetett, a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Mezei 
İrszolgálatának (4080 Hajdúnánás, Kisfaludy u. 15. szám) vezetıi állására beérkezett 
pályázatokat, valamint az azokat szakmailag véleményezı, a közalkalmazottak jogállásáról szóló, 
többször módosított 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) bekezdése alapján összehívott eseti 
bizottság javaslatát megismerte. 
 
A képviselı-testület a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
42. § 2. pontja, a közalkalmazottak jogállásáról szóló, többször módosított 1992. évi XXXIII. 
törvény 20/B. § (4) bekezdése, 21. § (1), valamint 23. § (1) bekezdése továbbá e törvénynek a 
végrehajtásáról szóló 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 10/A. § 
c) pontja, valamint az egyes rendészeti feladatokat ellátó személyek tevékenységérıl, valamint 
egyes törvényeknek az iskolakerülés elleni fellépést biztosító módosításáról szóló 2012. évi CXX. 
törvényalapján  
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 Török Róbert  

4080 Hajdúnánás, Mártírok útja 19. szám 
 

alatti lakost határozatlan idejő, mezııri munkakörre szóló közalkalmazotti jogviszonyba kinevezi, 
és ezzel egyidejőleg megbízza a Hajdúnánás Városi Önkormányzat Mezei İrszolgálata vezetıi 
feladatainak ellátásával 2013. május 1-tıl 2018. április 30-ig öt év határozott idıtartamra. 
 
A képviselı-testület a vezetı alapilletményét 
alapilletmény a Kjt. 61. § szerint                                                  135.420 Ft 
további szakkép. szakképz. elismerésével összefüggı  
illetménynövekedést a Kjt. 66. § (3) bekezdés alapján:                                                             0 Ft 
a 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet szerinti  
vezetıi pótlékát  (125 %)  2013. május 1-tıl 2018. április 30-ig                                        25.000 Ft 
összesen (kerekítve)                   160.400 Ft 
összegben állapítja meg. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a vezetıi állás betöltésével kapcsolatos, szükséges intézkedések 
megtételérıl gondoskodjon. 
 
Felelıs:        Szólláth Tibor polgármester 
Határidı:    2013. május 01. 
 
Hajdúnánás, 2013. március 20.         
 
 
  Szólláth Tibor 
  polgármester 1 
 
 

                                                           

1Meghívottak a napirendi ponthoz: Szeleczki Árpád, Török Róbert pályázók 


