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ELİTERJESZTÉS 
a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatának 

elfogadására 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 100/2013. (II. 27.) számú Képviselı-
testületi Határozatával döntött arról, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 
évi CLXXXIX törvény 81. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel közös önkormányzati 
hivatalt hoz létre Folyás, Újtikos és Tiszagyulaháza községek önkormányzataival 2013. március  
1-jei hatállyal. 
 
A testület a 101/2013. (II. 27.) számú Képviselı-testületi Határozatával a Hajdúnánási Közös 
Önkormányzati Hivatal (a továbbiakban: Hivatal) alapító okiratát elfogadta, amelyet a 107/2013. 
(III. 07.) számú Képviselı-testületi Határozattal módosított. 
 
Az alapításról szóló döntést követıen, a hivatali munka folyamatos, zökkenımentes végzése és 
hatályos jogszabályoknak megfelelı volta miatt a Hivatal szervezeti és mőködési szabályzatát       
(a továbbiakban: SZMSZ) is elfogadni szükséges. 
 
Az SZMSZ tartalmára vonatkozó szabályokat az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról 
szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése az alábbiak szerint határozza meg: 
„13. § (1) A költségvetési szerv szervezeti és mőködési szabályzata tartalmazza: 
a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv 

alapításáról jogszabály rendelkezett, 
b) a költségvetési szerv alapító okiratának - ha azt az alapítás óta módosították, a hatályos, egységes 

szerkezetbe foglalt alapító okiratának - keltét, számát, az alapítás idıpontját, 
c) az ellátandó, és a szakfeladatrend szerint szakfeladat számmal és megnevezéssel besorolt 

alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek, valamint az alaptevékenységet 
szabályozó jogszabályok megjelölését, 
d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, 

tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 
e) a szervezeti felépítést és a mőködés rendjét, a szervezeti egységek - ezen belül a gazdasági szervezet - 

megnevezését, engedélyezett létszámát, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját, 
f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetıi a költségvetési szerv képviselıjeként 

járhatnak el, 
g) a szervezeti és mőködési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a 

hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelısségi szabályokat, 
h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának - ideértve az átruházott 

munkáltatói jogokat is - rendjét, és 
i) az irányító szerv által a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint a költségvetési szervhez rendelt más 

költségvetési szervek felsorolását.” 
 

A jelen elıterjesztéshez mellékelt tervezethez lényegében a korábbi Hajdúnánási Polgármesteri 
Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzata szolgált alapul, figyelembe véve természetesen a 
100/2013. (II. 27.) számú Képviselı-testületi Határozattal elfogadott, a közös önkormányzati 
hivatal létrehozásáról és a mőködtetésérıl szóló megállapodásban (a továbbiakban: Megállapodás) 
foglaltakat, a 101/2013. (II. 27.) számú Képviselı-testületi Határozattal elfogadott és a 107/2013. 
(III. 07.) számú Képviselı-testületi Határozattal módosított alapító okiratot, valamint a 



 2 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) rendelkezéseit. 
 
Az SZMSZ-ben az alkalmazandó szakfeladatok a Hivatal alapító okiratával összhangban kerültek 
meghatározásra. 
 
Az SZMSZ I/6. pontjában meghatározott „A munkáltatói jogok gyakorlása” rész a Mötv. 81. § 
(3) bekezdés b) pontja, 81. § (4) bekezdése és a Megállapodás alapján került megfogalmazásra. 
 
A Mötv. 81. § (3) bekezdés b) pontja alapján a jegyzı gyakorolja a munkáltatói jogokat a 
polgármesteri hivatal, a közös önkormányzati hivatal köztisztviselıi és munkavállalói 
tekintetében, továbbá gyakorolja az egyéb munkáltatói jogokat az aljegyzı tekintetében. A Mötv. 
81. § (4) bekezdés értelmében a polgármester egyetértése szükséges - az általa meghatározott 
körben - a polgármesteri hivatal, a közös önkormányzati hivatal köztisztviselıje, alkalmazottja 
kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetıi kinevezéséhez, felmentéséhez és jutalmazásához. 
 

A Megállapodás 6.3. pontja a következıkrıl rendelkezik: 

„6.3. A társult települések polgármestereinek egyetértése szükséges a saját vezetésük alatt álló 
önkormányzat közigazgatási területén feladatot ellátó, a Közös Önkormányzati Hivatal 
közszolgálati alkalmazottjának kinevezéséhez, bérezéséhez, vezetıi megbízásához, felmentéséhez, 
vezetıi megbízásának visszavonásához és jutalmazásához.” 

Szintén a Megállapodás, pontosabban annak 5.1. pontja alapján került meghatározásra a Hivatali 
2013. március 1-jei jóváhagyott létszáma. 
 
Az Észak-hajdúsági Szakképzés Szervezési Társulás, mint a hivatalhoz rendelt önállóan mőködı 
költségvetési szerv a törvény erejénél, fogva, 2012. december 31. napi hatállyal megszőnt, ezért a 
Társulásra vonatozó szabályokat az SZMSZ-ben már nem kell feltüntetni.  
 
A „IV. A Hivatal mőködési rendje” részben a székhely és a kirendeltségek ügyfélfogadási rendje 
alapjául szintén a Megállapodás szolgált. 
 
A IV/8. pontban törlésre kerül a korábbi, ún. távollét nyilvántartó füzet vezetésének 
kötelezettségére vonatkozó szabályozás, amelynek indoka, hogy a Hivatal székhelyépületében 
kialakított beléptetı rendszerrel ellenırizhetı az egyes dolgozók távolléte. 
 
Javaslom, hogy az eddig a pályázat-és támogatáskezelés, ellenırzés szakfeladaton foglalkoztatott, 
2013. június 30. napjáig tartó határozott idejő kinevezéssel rendelkezı 1 fı közalkalmazott 
foglalkoztatása az SZMSZ hatálybalépésével egyidejőleg közszolgálati tisztviselıként történjen 
tovább, amelynek szükséges fedezet biztosítása a személyi juttatások elıirányzat terhére történjen.  
A jogviszony –váltással egyidejőleg az alkalmazott átkerül az önkormányzat szakfeladatán 
foglalkoztatottak közül a Hivatal szakfeladatán foglalkoztatottak közé. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi  
 
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t  -okat: 
 

I.  
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a 5/2013. (I. 24.) számú Képviselı-
testületi Határozattal elfogadott és a 98/2013. (II. 27.) számú Képviselı-testületi Határozattal 
módosított Hajdúnánás Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának Szervezeti és Mőködési 
Szabályzatát hatályon kívül helyezi.   
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Felelıs:  - 
Határidı: -   
 

II.  
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Közös Önkormányzati 
Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatát 2013. április 1-jei hatállyal a melléklet szerint 
elfogadja. 
 
A képviselı-testület a pályázat-és támogatáskezelés, ellenırzés szakfeladaton foglalkoztatott 1 fı 
közalkalmazott 2013. április 1-jei hatállyal közszolgálati tisztviselıként történı 
továbbfoglalkoztatásához szükséges fedezetet az önkormányzat költségvetése személyi juttatások 
elıirányzat terhére biztosítja. 

 
Felkéri a jegyzıt, hogy a Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 
foglaltaknak az intézmény dolgozói általi megismertetésérıl, valamint a határozatból adódó 
szükséges intézkedések megtételérıl gondoskodjon. 
 
 

Felelıs:  Dr. Kiss Imre jegyzı 
Határidı:  2013. március 31. 
 
 
 
Hajdúnánás, 2013. március 20. 
 
 
 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 
 

 


