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ELİTERJESZTÉS 

igazgatási szünet elrendelésére 
 
A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan mőködése megvalósításának egyik elengedhetetlen 
feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat megilletı szabadnapok kiadásának elıre 
látható ütemezése. A szabadság kiadása érdekében minden évben szabadságterv készül, melynek 
teljesülését idıközönként ellenırizzük és szükség esetén a munkaszervezést úgy alakítjuk, hogy a 
szabadság minden dolgozó részére az adott évben kiadásra kerüljön. 
 
A közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban Kttv.) 104. § (1)  
bekezdése fıszabályként rögzíti, hogy a szabadságot esedékességének évében kell kiadni.  
 
A Kttv. 108. §-a az alábbiakat tartalmazza:  A Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok 
területi és helyi szerveire nézve igazgatási területenként rendeletben megállapíthatja azt az idıszakot (igazgatási 
szünet), amely alatt a rendes szabadságot ki kell adni. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetıje, a 
Kormány által megállapított igazgatási szünet idıtartamán belül, az egyes szervezeti egységek esetében eltérı 
idıszakban, illetve idıtartamban határozhatja meg a szabadság kiadását, illetve kivételét. Az ilyen módon 
kiadott, illetve kivett szabadság nem haladhatja meg a kormánytisztviselı tárgyévre megállapított 
alapszabadságának a háromötödét. 
 
A közszolgálati tisztviselık munka- és pihenıidejérıl, az igazgatási szünetrıl, a közszolgálati 
tisztviselıt és a munkáltatót terhelı egyes kötelezettségekrıl, valamint a távmunkavégzésrıl szóló 
30/2012. (III.7.) Korm. rendelet az alábbiakat tartalmazza: 
13. § (1) Az igazgatási szünet idıtartama 
a) nyáron öt egybefüggı naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követı vasárnapig tart, 
b) télen két egybefüggı naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követı vasárnapig tart. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet idıszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott 
szabadság teljes egésze kiadható. 
(3) A munkáltató az igazgatási szünet idıszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján 
kiadásra kerülı szabadságot. 
14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetıje az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja 
ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkezı 
szervek esetében a folyamatos feladatellátást. 
15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselı-testülete, valamint a 
Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetıje számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben 
foglaltak figyelembevételét. 
 
Az igazgatási szünet az európai uniós gyakorlatban már kialakított szabályozásához hasonló 
megoldásként került bevezetésre. Több környezı településen (például Hajdúböszörményben) már 
évek óta élnek ezzel a lehetıséggel, Hajdúnánáson pedig elıször a tavalyi évben került 
elrendelésre az igazgatási szünet. A 25 nap alapszabadságot figyelembe véve az igazgatási szünet 
egy éven belül nem haladhatja meg a 15 munkanapot. Az igazgatási szünet idıtartama alatt a 
munkáltatónak a szabadságot ki kell adnia, illetve a köztisztviselı köteles azt kivenni.  Az 
igazgatási szünetet a képviselı-testület határozatban rendelheti el. 
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Javaslom, hogy a Képviselı-testület a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal Hajdúnánási 
Kirendeltségére vonatkozóan a Kttv. 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján            
2014. augusztus 4-tıl augusztus 8-ig (5 munkanap) rendeljen el igazgatási szünetet. Az igazgatási 
szünet idıtartama alatt a zavartalan ügymenet és feladatellátás, valamint a lakossági 
ügyfélszolgálattal rendelkezı szervek esetében a folyamatos feladatellátás biztosításáért a jegyzı 
felel. Természetesen ezen idıtartam alatt a feladatok ellátására ügyelet fog mőködni a Hivatalban. 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 

 
HATÁROZATI   JAVASLAT – ot: 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a közszolgálati tisztviselıkrıl szóló             
2011. évi CXCIX törvény 232. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján 2014. augusztus 
4-tıl augusztus 8-ig igazgatási szünetet rendel el.  
 
Felkéri a jegyzıt, hogy az igazgatási szünet idıtartama alatt a zavartalan ügymenet és 
feladatellátás, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkezı szervek esetében a folyamatos 
feladatellátás biztosításáról, valamint a lakosság tájékoztatásáról gondoskodjon. 
 
 
Felelıs:  Dr. Kiss Imre jegyzı 
Határidı: 2014. július 15. - lakosság tájékoztatására 
  folyamatos  - feladatellátás biztosítása 
 
 
Hajdúnánás, 2014. június 18.   
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