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ELİTERJESZTÉS  
a Hajdúnánás Városi Önkormányzat fenntartásában mőködı intézmények 

intézményvezetıinek vezetıi pótlékai felülvizsgálatáról 
 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete 473/2013. (XI. 28.) számú Képviselı-
testületi Határozatával 2013. december 1-tıl 2014. november 30-ig tartó határozott idıre 
állapította meg az önkormányzat fenntartásában mőködı intézményeinek magasabb vezetıi 
részére – a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-a, az annak 
végrehajtásáról szóló kormányrendeletek, valamint a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. 
törvény figyelembe vételével – az alábbi intézményvezetıi pótlékokat és kereset-kiegészítéseket: 
 

 

Név 
Garantált 
illetmény 

(Ft) 

Pótlék 
%-a 

Pótlék 
(Ft) 

Illetmény-
kiegészítés 

(Ft) 

Összes 
illetmény 

(Ft) 

Baráthné Megellai 
Erzsébet 
(Városi Rendelıintézet) 

185.100,- 200 % 40.000,- 74.900,- 300.000,- 

Berkes Anikó 
(Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény) 

175.200,- 500 % 100.000,- 54.800,- 330.000,- 

Buczkó József 
(Móricz Pál Városi 
Könyvtár és Helytörténeti 
Győjtemény) 

243.200,- 500 % 100.000,- 15.800,- 359.000,- 

Kovácsné Bata Éva 
(Hajdúnánási Óvoda) 290.062,- 56 % 92.820,- - 382.900,- 

Nagyné Juhász 
Krisztina 
(Családsegítı és 
Gyermekjóléti Szolgálat, 
Városi Bölcsıde) 

177.400,- 500 % 100.000,- 72.600,- 350.000,- 

Török Róbert 
(Mezei İrszolgálat) 135.400,- 250 % 50.000,- 64.600,- 250.000,- 

 
 
Az intézményvezetık illetménypótlékának felülvizsgálata egy év elteltével indokolt, egyfelıl az 
intézményvezetık alapilletményeinek jogszabály következtében történı módosulása okán, 
másfelıl az intézmények feladatainak száma, nagysága, integráltsága és egyéb jellemzıi is 
változhattak, melyek nagyban befolyásolják a magasabb vezetık munkáját, leterheltségét, 
munkájának összetettségét.  
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Fontos változás, hogy a Képviselı-testület 404/2013. (X. 31.) számú Határozatával döntött arról, 
hogy a fenntartásában mőködı Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat, Városi Bölcsıde  
(4080 Hajdúnánás, Kossuth utca 19.) intézménye fenntartói jogát 2014. január 1. napjával átadja a 
Hajdúnánás-Tiszagyulaháza-Újtikos Szociális és Gyermekjóléti Önkormányzati Társulás  
(4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1.) részére, ezért Nagyné Juhász Krisztina vezetıi pótlékáról 
való döntés a Társulás hatáskörébe tartozik. 
 
 
Az intézményvezetık illetménypótlékairól az alábbi jogszabályhelyek rendelkeznek, melyek 
ismertetése segíti a magasabb vezetıi pótlékok rendszerének áttekintést. 
 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-a alapján: 
„ (1) A megbízott vezetıt vezetıi pótlék illeti meg. 
 (2) A pótlék mértéke 

a) magasabb vezetı megbízással rendelkezı közalkalmazott esetén a pótlékalap  
száz-ötszáz százaléka, 

b) vezetı megbízással rendelkezı közalkalmazott esetén a pótlékalap száz-kétszázötven 
százaléka. 

 (3) A pótlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek között végrehajtási rendelet 
  állapítja meg.” 
 

Az elıterjesztés mellékletét képezı táblázat rögzíti, hogy a fenti jogszabály, továbbá annak a különbözı 
szakterületekre vonatkozó végrehajtási rendeletei alapján jelenleg milyen összegő magasabb 
vezetıi pótlékok illetik meg az önkormányzat intézményeinek magasabb vezetıit. 
 

A táblázat alapján látható, hogy egy intézményvezetı (Baráthné Megellai Erzsébet) számára a 
kormányrendelet szerinti kötött % adható, ezért az ı esetében a képviselı-testület számára nincs 
lehetıség a pótlék mértékének és összegének módosítására.  
 
Az Nktv. az alsó és felsı korlátot is meghatározza Kovácsné Bata Éva esetében, így nála az 
intervallumon belüli lehetıség adott. 
 
A további három intézményvezetı számára a képviselı-testület a minimális %-tól kezdıdı, 
tetszıleges pótlékot határozhat meg. 
 
Javaslom a képviselı-testületnek, hogy 2014. december 1-tıl az eltérı jogszabályi keretek 
figyelembe vételével, de az önkormányzati intézmények nagyságrendjét, valamint az 
intézményekben folyó szakmai munkák minıségi színvonalát figyelembe véve, változatlan 
mértékben kerüljenek meghatározásra az intézményvezetık magasabb vezetıi pótlékai. 
 
Fentiek alapján elıterjesztem az alábbi 
 
 

H a t á r o z a t i    j a v a s l a t – o t: 
 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete az önkormányzat fenntartásában mőködı 
intézményeinek magasabb vezetıi részére 2014. december 1-tıl a közalkalmazottak jogállásáról 
szóló 1992. évi XXXIII. törvény 70. §-a, az annak végrehajtásáról szóló kormányrendeletek, 
valamint a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény figyelembe vételével az alábbi 
intézményvezetıi pótlékokat állapítja meg: 
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Név 
Garantált 
illetmény 

(Ft) 

Pótlék 
%-a 

Pótlék 
(Ft) 

Illetmény-
kiegészítés 

(Ft) 

Összes 
illetmény 

(Ft) 

Baráthné Megellai 
Erzsébet 
(Városi Rendelıintézet) 

185.100 200    

Berkes Anikó 
(Hajdúnánási Gazdasági 
Ellátó Intézmény) 

175.200     

Buczkó József 
(Móricz Pál Városi 
Könyvtár és Helytörténeti 
Győjtemény) 

243.182     

Kovácsné Bata Éva 
(Hajdúnánási Óvoda) 290.062     

Török Róbert 
(Mezei İrszolgálat) 140.000     

 
A képviselı-testület az intézményvezetık vezetıi pótléka fedezetének biztosításáról az 
önkormányzat 2015. évi költségvetésének tervezésekor gondoskodik. 
 
Felkéri a polgármestert, hogy a magasabb vezetık illetménypótlékának esetleges módosulásával 
kapcsolatban a szükséges intézkedéseket tegye meg. 
 
 
Felelıs: Szólláth Tibor polgármester 
Határidı: 2014. december 1. – a munkáltatói intézkedések megtételére 
 2015. február 15. – a 2015. évi költségvetésben való tervezésre 
 
Hajdúnánás, 2014. november 19. 
 
 
 Szólláth Tibor 
   polgármester1 

                                    

Meghívottak a napirendi ponthoz: az érintett intézmények vezetıi. 


