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BESZAMOLO

a kozfoglalkoztatisi program megvalosuldsa sordan 2014-ben elért eredményekrél

1. A KOZFOGLALKOZTATASROL ALTALABAN

VAROSGONDNOKSAGI CSOPORT — A KOZFOGLALKOZTATAS:

Hajdtnands Varosi Onkormanyzat 2014-ben is nagyszabisi és valtozatos tevékenységi
teriiletekbdl allo kozfoglalkoztatasi programok lebonyolitasat tervezte és valdsitotta meg. Az
elmalt évekhez hasonléan a hagyomanyos féleg koztisztasagi, varoskarbantartasi feladatokra
koncentralédé hossza tava kozfoglalkoztatasi programok mellett, hangsulyos szerep jutott az
értékteremt$ startmunka programoknak. A nagy létszamu foglalkoztatast, és a nagy volumend

beruhazasokat tovabbra is a varosgondnoksagi csoport végezte.

A Hajdunanas, Hunyadi u. 107. szam alatt mdkodé irodanak a feladatkore alapjaban véve két
nagy egységben hatarozhaté meg. Egyrészt az egy idében kozel 900 f6 foglalkoztatasaval jard
munkatigyi, foglalkoztatasi, adminisztracios feladatok ellatisa, masrészt a killonb6z6 palyazatok

megval6sitasanak koordinalasa és pénziigyi forrasok elszamolasa.

I.1. Munkaiigyi foglalkoztatasi feladatok:

- A Hajdunanasi Jarasi Hivatal 1. Jarasi Munkatgyi Kirendeltsége (jelenlegi nevén Foglalkoztatasi
Osztaly) altal kikozvetitett regisztralt allaskeres6k alkalmazasi okmanyainak elkészitése a palyazati
lehet6ség, illetve a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal kozremtkodésével ellenjegyzett
munkakoér alapjan.

- Biztositotti bejelentések elkészitése

- Jelenléti ivek, munkanaplék vezetése és ellenrzése

- Szabadsag nyilvantartas

- Tavollét nyilvantartas

- Napi szintl kapcsolattartds a Magyar Allamkincstar tigyintézGivel

- Napi szintd kapcsolattartas a Munkatigyi Kozpont tigyintézéivel

- Statisztikai adatszolgaltatasok

- Munkaviszony megszuntet6k elkészitése

- A munkabér elszamolashoz sziikséges nyilvantartasok el6készitése

- Létszam nyilvantartasok vezetése, iktatas



1.2. Palyvazatkezelés:

- Palyazatok elkészitése, tervtargyalasokon képviselet,

- Anyag és eszkoz igények megtervezése, tgyvitele,

- Anyagbeszerzés és nyilvantartas,

- Pénziigyi teljesitések segitése,

- A palyazat keretében megvasarol targyi eszk6zok nyilvantartasa a vagyoncsoport koordinalasa
mellett,

- Megval6sitasi, kivitelezési munkak koordinalasa,

- Palyazati elszamolasok elkészitése a hatosagi szerz6désekben meghatarozott titemterv alapjan,

- Adatszolgaltatasok, monitoring ellenérzések segitése, végrehajtasa.

I.3. Egyiittmiik6déseink:

Mindennapi munkank soran szamos intézménnyel és szervezettel alakitottunk ki jénak mondhaté

munkakapcsolatot, mely elengedhetetlen része a programjaink sikeres megvaldsitasanak.

Az alabbi szervezetekkel mikodiink egyiitt tevékenységtink soran:
- Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: HBMKH),
- HBMKH Hajdananasi Jarasi Hivatala,
- HBMKH Hajdananasi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

- Magyar Allamkincstar,
- Virosi RendelGintézet,
- GEL
- Hajdananasi Holding Zrt. és tagvallalatai,

- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Bolcséde,
- Hajdunanas Virosi Onkormanyzat intézményei

- Biokontroll Hungaria Nonprofit Kft.

Emellett a Hajdunanasi K6z6s Onkormanyzati Hivatal részeként természetesen napi kapcsolatot

apolunk a Hivatal egyes szervezeti egységeivel.

Ezaton is koszonjik minden tarsszerv dolgozéjanak azt a rendkivil produktiv és hathatos

kozremtkodést és segitséget, mellyel hozzajarultak tevékenységeink sikeres lebonyolitasahoz.



A

Koztoglalkoztatasi Csoport altalanos mukoédésének bemutatasat

programjainkat kivanjuk részletesen ismertetni.
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14. évi kézfoglalkoztatasi programok:
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. Mez6gazdasagi program

. Téli — és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas
. Helyi sajatossagokra épuilé kozfoglalkoztatas

. Belterileti utak karbantartasa

. Belvizelvezet6 rendszerek karbantartasa

. Hlegalis hulladékleraké helyek felszamolasa

. Mez6gazdasagi utak karbantartasa

. 250 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

. 15 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

. 138 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
. 160 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
. 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatasi tanfolyam

. t6s hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasi program

kovetben

. 50 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program (atmeneti jellegti)

. 176 £6s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program

. 210 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program (atmeneti jellegi)

. 4 £6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

. 1. 100 £6s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program
. II. 100 £6s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program
. 50 £6s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program

. 150 £6s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program

. 295 £6s hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatasi program

. Didkmunka

II. Kistérségi Startmunka programok

az  egyes

2014-ben varosunkban 3 minta, illetve 4 szocialis jellegi Startmunka programmal folytatodott az

értékteremté kozfoglalkoztatas.

Mintaprogramok:
1.1 Mez6gazdasagi program

2.1 Téli — és egyéb értékteremts kozfoglalkoztatas



3.1 Helyi sajatossagokra épilé koztoglalkoztatas

Szocialis jellegti programok:

2.1 Belteruleti utak karbantartasa
2.2 Belvizelvezets rendszerek karbantartasa
2.3 Hllegalis hulladékleraké helyek felszamolasa

2.4 Mez6gazdasagi utak karbantartasa

Az egyes kozfoglalkoztatasi programok Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi
Kozpontja altal megkildott ,,Modszertani uitmutaté a 2014. évi Kistérségi Startmunka
programok inditisihoz” dokumentum iranymutatasai alapjan kertltek megtervezésre és
megvalositasra.

Az elkészilt palyazatok id6ben, a kifrasnak megfeleléen kertltek megkiildésre a Hajdu-Bihar
Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja részére, mely szervezet kérelmeinket befogadta és
tamogatta.

A palyazati kifrds egyértelmten kijelolte a program megvaldsitasahoz sziikséges apparatus
munkakoérének Osszetételét, létszamat. Minden programban tervezhet6 volt adminisztrativ
létszam, mely ugy kerilt meghatirozasra, hogy 5-30 f& kozotti 1étszam esetén 1 f6, minden
tovabbi 30 f6 esetén tjabb 1-1 6 kertilhetett bevonasra. MunkavezetSk esetében 5-10 {6 kézotti
létszam esetén 1 6, minden tovabbi 10 f6 esetén plusz 1-1 f6 bevonasara nyilt lehet&ség.
Tovabba a mezbgazdasagi program inditasanak feltétele 1 f6 féallasu kertészmérnok
foglalkoztatasa, mely 2012. 6ta folyamatosan biztositott.

Az értékteremtS kozfoglalkoztatasi programok legfontosabb célja az els6dleges munkaerépiacrol
tartésan kiszorulok munkavégz6 képességének fenntartasa, tovabbképzések szervezésével annak
javitasa.

A kozfoglalkoztatast ilyen kontextusban vizsgalva be kell latnunk, hogy a profit termelése ebben a
szegmensben csupan a szocidlis és kozosségi célokat kiegészité lehet6ség. Ennek kovetkeztében a
kozfoglalkoztatas megvalosulasat egy piaci alapa cég profit maximalizalé logikaja alapjan nem

lehet vizsgalni.

2014. évben 7 projekttel folytatodott a Startmunka kézfoglalkoztatdsi program, melynek

rr 7

megvalosuldsa sordn 480 16 illiskeresd foglalkoztatdsdra nyilt lehetSség.
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I1.1. Mez6gazdasagi Start mintaprogram — Okologiai mintagazdasag:
A palyazat id6tartam: 2014.03.17. — 2015.02.28.

Munkabér tamogatas: 208 054 808 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 47 200 716 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas Gsszesen: 255 255 524 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A 2014. évi mez6gazdasagi startmunka program megvaldsitasa soran 200 £6 10 illetve 12 hénapos
foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. A program teljes idGtartama alatt 164 £6 végzett munkat, 36 £6
foglalkoztatasa a hatarozott idejd munkaviszony vége el6tt szunt meg. A felszabadult helyekre 15
t6t kozvetitett ki a Munkatigyi Kézpont munkaeré potlasként.

26 fonek kozos megegyezéssel a munkaszerz6désben meghatarozott munkaviszony vége el6tt
szint meg a foglalkoztatasa, mivel az els6dleges munkaerépiacon tudtak elhelyezkedni. 8 fének
egyéb ok miatt szlint meg id6 el6tt a munkaviszonya (koltozés, megvaltozott egészségtigyi allapot,
nyugdijazas). 2 f6 munkaviszonya a munkaltaté altal kezdeményezett azonnali hatalya
felmondassal sztint meg magatartasi problémak miatt.

Jelen projekttel érintett palyazati kérelem alapjan egy idében 121 £6 mezbgazdasagi segédmunkas,
09 szakmunkas, 8 f6 szakképzett munkairanyito, 2 £6 szakképzetlen munkairanyité munkakérben
dolgoz6 alkalmazasara nyilt lehet6ség. A 2014. évi mezbgazdasagi programunk megvalositasaért

128 £6 nd, 87 £6 férfi dolgozott.
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Okolégiai mintagazdasag 2014.
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Kdzfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlasa (f6)

A 2013-2014. évben a mezbgazdasagi program keretében zajlo képzéseken tovabbi elméleti, és
szakmai ismeretekkel gazdagodhattak a kozfoglalkoztatottak. A képzésre jelentkezé 70 f6bdl

végtl 59 £6 tett sikeres vizsgat, mivel 11 fének a tanfolyam vége el6tt megszlint a munkaviszonya.

képzésben résztvevlk Sikeres
Kénzés meencvesd nemenkénti Osszesen | vizsgat
€pzes megnevezese megoszlasa (f6) (f6) tettek
Férfi N§ (6)
1. | Haztaji névénytermesztés €s tartositas |17 34 51 45
o | Haztiji novénytermesztés ¢s allattartis | 19 0 19 14
OSSZESEN: 36 34 70 59

Szakmai megvalositds

Hajdunanas Varosi Onkormanyzat 2012. maércius 1. 6ta nagyszabasi mez6gazdasagi
kozfoglalkoztatasi programokat szervez. Az elmult években fontos szempont volt, hogy az
egymast kévetd palyazatok egymasra épilve, bévilé agazatokkal tudjak biztositani a folyamatos
munkavégzést az érdekléd6k szamara. A program induldsa Ota szamos beruhazas,
infrastrukturalis fejlesztés valosult meg az egyes telephelyeken az optimalis munkavégzéshez:

- Gazdasagi épiiletek

- Pihend és szocialis helységek

- Ontéz6rendszerek

- Deritok



- Raktarak

- Foliasatrak

- Tamrendszerek

- Kenderes Kert allattarto telep

Az el6z6 évekhez képest a legnagyobb valtozast az jelentette, hogy 2014. marcius 1-t8l 6kologiai
gazdalkodas keretében folyik a termel6 tevékenység.

A valtas oka a program eredeti céljaban rejlik, azaz egészséges, helyben termelt noévényi
alapanyagok biztositasa a kozétkeztetés, illetve a programban résztvevok szamara.

Az atallas varhaté idStartama 3 év, mely a Biokontroll Hungaria Nonprofit Kft. szakmai
iranyitasa mellett kertl megvalositasra.

A 2014. évi program tervezése mar az Okolégiai gazdalkodas megvaldsitasahoz szitkséges

kritérium rendszer alapjan tortént.
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Agazatok:

Kertészeti novénytermeszités:

A Fird6 wutca végén talalhaté telephely (kertészet) adja a gerincét a kertészeti
névénytermesztésnek.

A kozponti telephelyen illetve a hozza tartozé mintegy 16 hektaros tertileten az aldbbi
z6ldségfélék termesztését végezték a programban résztvevok dolgozok:

Burgonya, fejes kaposzta, uborka, gérégdinnye, paradicsom, sttétok, voréshagyma, cukkini, bab,

cékla, fiszerpaprika, egyéb zoldségfélék.

Gombatermeszités:

Az onkormanyzat tulajdonaban 1évé (volt kertészet teriiletén taldlhatd) pince adott helyet a 2014.

évi gombatermesztésnek, mely soran 190 kilogramm gomba keriilt értékesitésre.

Foliasdtras novénytermesztés:

Az elmul évek soran folyamatosan névelésre kertlt a féliasatorral fedett tertilet nagysaga.
Egyrészt igy volt lehetséges ilyen jellegl foglalkoztatast biztositani a téli idészakban is, masrészt
koltséghatékonysagi okokbol a varos sajat maganak termelte meg a z6ldség - és viragpalantakat.
Jelenleg 8 darab, egyenként 200 m2-es féliasator mikodik a mezbgazdasagi programban. A 2013.
évben elnyert ,,Legjobb Onkormanyzati Gyakorlat” nevli timogatisb6l a Kenderes Kertben
talalhato foliasatrak mar fltési rendszerrel is rendelkeznek.

Foliasatrakban termelt névények: paprika, paradicsom, flszer paprika palanta, burgonya, retek,

hagyma, csemegekukorica.



S>010 és oyiimolestermessités:

Hajdtnanis Varosi Onkormanyzat 2013-ban mindésszesen 1,05 hektar teriileten gyiimélesfakat
tltetett (kajszibarack, szilva, alma, korte). A 2013. évben telepitett gyiimolcsfak még nem
fordultak termoére, ezért f6leg apolasi munkalatok zajlottak (metszés, tanyérozas, kapalas).

2013-ban 1,5 hektar terileten telepitésre kertlt csemege és borszél6 tavaly még nem fordult

termdre, ezért itt is apolasi munkat végeztek a dolgozok.

Szdntdfoldi novénytermeszités:

A 2014. évi mez6gazdasagi program soran takarmany kukoricat, tritikalét, zabot, alakor buzat
termesztettink mindésszesen 14,41 hektar tertileten. A megtermelt takarmanynévények a

Kenderes Kertben lettek beszallitva, részben igy tudtuk biztositani az allatallomany ellatasat.

Allattartis - és tenyésztés:

A 2012-ben elkezdett allattartasi és tenyésztési agazat az elmult harom évben folyamatosan
béviilt, mind az allomany létszamaban, mind a gazdasagi épiiletek kapacitasaban.

Az alltartashoz sziikséges takarmany mennyiséget részben a mar emlitett szant6foldi
novénytermesztés, részben az onkormanyzat tulajdonaban 1évé 64,9 hektar teriletd legeld, rét

(kaszalo) biztositja, melynek 2014. évi hozama 80 tonna széna volt.

A 2014. évben az alabbi allatfajok tartasa kezd6dott meg:

Kecske, juh, baromfi, sertés, 16, sziitke marha, magyartarka szarvasmarha, szamar, bivaly, nyul,
galamb.

Az allattartas soran 2014-ben 438,8 tonna szerves tragya keletkezett, ebbdl szant6foldi
novénytermesztéshez 282 tonna, kertészeti novénytermesztéshez 201,8 tonna kertlt

felhasznalasra.

Eredmények:

A hajdinanasi mezbgazdasagi program soran megtermelt z6ldségek els6sorban a Hajdunanasi
Kozétkeztetési Nonprofit Kft. részére kertltek beszallitasra. 2014-ben 1 947 891 forint értékd
termény kerilt a kozétkeztetésben felhasznalasra. A Hajdunanasi Reformatus Egyhazko6zosség
Id6sek Otthona részére 412 628 forint értékti z6ldség kertlt beszallitasra.

A termel6i piacon bemutaté jelleggel értékesités kezd6dott, mely soran 1 000 240 forint bevétel
képz6dott. 2014-ben  feldolgozé tzemeknek 699 760 forint értékben kertltek termények

beszallitasra.



A Hajdunanasi Tartésité és Epité Szocialis Szovetkezet 430 689 forint értékben vésirolt
z6ldségeket: (hagyma, paprika, paradicsom, sargarépa, szarazbab, kaposzta, padlizsan, lilahagyma,
fokhagyma, uborka, z6ldparadicsom, karfiol, cékla, zoldbab).

El6 allat értékesitésbél 2014-ben 1970 389 forint, hasitott félsertés értékesitésébsl 1193 143

forint szarmazott.

Természetbeli juttatdsok:

A kertészetben, illetve az értékteremté kozfoglalkoztatasban — dolgozok — munkajanak
elismeréseként 2014-ben természetbeni juttatasként 2 500 000 forint értékd zoldség és gytimolcs
keriilt kiosztasra. Bz a jutalmazasi rendszer komoly motivacids erével hatott, hiszen mindenki
még inkabb magaénak érezte a Hajdunanasi Kertészetet és a mikodés soran elért eredményeket.

Magunk is arra toreksziink, hogy tovabb néveljiik azon lehetéségeket, melyekkel elismerhessiik

dolgozodink

Ertékelés:

A 2014. marcius 17-én a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kozpontjaval
megk6tott hatdsagi szerzédésben meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettségeknek eleget tett
varosunk. Az allami timogatasok felhasznalasa, és elszamolasa rendben megtortént. A munkabér
tamogatas elszamolasa havi rendszerességgel utemezetten, fennakadas nélkil megvalosult. A
beruhazasi és dologi koltségre fordithaté tamogatas elszamolasa 2014. szeptember 15-ig, illetve

2015. marctus 15-ig tortént meg.

I1.2. Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas I.:
A palyazat id6tartam: 2014.05.01. — 2014.09.30.
Munkabér tamogatas: 15 047 060 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 2 313 407 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 17 360 467 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A 2014. évben, varosunkban 4j program elemként indulé helyi sajatossagokra ¢épuld
kozfoglalkoztatas megvaldsitasa soran 34 £6 foglalkoztatasara nyilt lehetéség. A palyazati kérelem

alapjan egy id6ében 31 £6 segédmunkas, 3 {6 szakképzetlen munkairanyité kerilt alkalmazasra..



Els6 utemben 2014. majus 1. — 2014. szeptember 30-ig valésult meg varosunk kézmuves
programja.

A program teljes id6tartama alatt 23 £6 végzett munkat, 11 £f6 foglalkoztatasa a hatarozott idejt
munkaviszony vége el6tt sziint meg. A felszabadult helyekre 10 f6t kozvetitett ki a Munkatigyi
Kozpont munkaerd potlasként.

3 fének ko6zos megegyezéssel a munkaszerzédésben meghatarozott munkaviszony vége el6tt
szint meg a munkaviszonya, mivel az elsédleges munkaerépiacon tudtak elhelyezkedni.

7 fének egyéb ok miatt szint meg id6 elétt a munkaviszonya (koltozés, megvaltozott
egészségiigyi allapot, tanfolyamra jelentkezett).

1 £6 munkaviszonya a munkaltat6 altal kezdeményezett azonnali hatalyu felmondassal sziint meg

igazolatlan tavollétek miatt. A program megvaldsitasaért 31 £6 né 13 {6 térfi dolgozott.

Helyi sajatossagokra épiilé
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Szakmai megpvaldsitis:

A program megvalésitisanak f6 helyszine az Ovoda u. 15. szam alatt 1év6 egykor kisegits
iskolaként mikodo éptlet.

A program sordn véggett kézmiives ipari mesterségek:

e

*

Szalmafonas

X/
°

Fafaragas

X/
°

Bérdiszmivesség

>

7
*

Nemezelés

e

*

Himzés, varras

o
*

*

A helyi kismesterségeket életre hivo startmunka program megvalésitasa soran az elsé 1épés volt
annak meghatarozasa, hogy ki melyik szakma irant kivan orientalédni. Hamar kiderilt, hogy kinek
melyik szakmahoz van nagyobb tehetsége, ralatasa. Az els6é szakasz zarasaként elért legfébb
eredmény, hogy szakmanként kilon csoportok alakultak, akik O6nszervez6dé6 modon
csoportvezetét valasztottak maguk kozill. Igy nem csak a szakmai vezetd segitett az egyes szakma
tudasanak elmélyitésében, de az ugynevezett Otletborzéken egymas tudasbazisabol meritve mind
inkabb professzionalis mivek késziilhettek.

Az elkészilt termékek legnagyobb hanyada bemutatasra, illetve reprezentacids célokra kertilt
felhasznalasra. A varos lakossaga komoly érdeklédést mutatott a kézmuves ipari termékek irant,

ezért kozel 600 000 forint értékben sikerilt termékeinket értékesiteni 2014. szeptember 30-ig.

A Nanas Pro Cultura Nonprofit Kft. tobb alkalommal és helyszinen biztositott lehet6séget
kézmives bemutatok lebonyolitasara.

Ezek kozil a legkiemelkedébb, a Kenderes Kertben tartott bemutaté sorozat volt, melyen
Hajdananas szinte valamennyi 6vodasa és kisiskolasa részt vehetett. A harom héten keresztil
tobb mint 1500 gyermek szamara tartott kézmives ipari bemutatén, interaktiv médon lehetet
megismerkedni szalmafonassal, bérdiszmutvek készitésével, nemezeléssel, fafaragassal, himzéssel.
Ezen kivil szintén iskolasoknak rendezett kézmives foglalkozasokat onkormanyzatunk a

Hajdunanas Aranyszalma Alkotéhazban.

I1.3. Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas I1.:
A palyazat id6tartam: 2014.10.01. — 2015.02.28.

Munkabér tamogatas: 12 836 068 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 2 064 458 Ft




A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 14 900 526 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Sikeres palyazati kérelmiinket kovetéen 2014. oktober 1-tél tovabb folytatédhatott a nyar végére
mar siker torténetté valdé helyi kismesterségek ujraélesztésére, az Osi tudasok megmentésére
iranyuld térekvéseink. Tovabbra is 34 £6 bevonasaval folytatédott a program, a korabban mar
ismertetett struktdra alapjan.

Ezuttal 3 fének szint meg a munkaviszonya a hatarozott idejd munkaviszony lejarta el6tt. 1 £6 az
els6dleges munkaerépiacon tudott elhelyezkedni, 2 6 munkaviszonya képzési lehet6ség miatt

szint meg. A kézmives csapatot 6 férfi és 28 n6 alkotta.
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Szakmai megpvaldsitis:

A 2014. szeptember 30-ig mikodé helyi kézmives foglalkozasok sikereit alapul véve, a program
tovabbi folytatdsa érdekében palyazat kerilt benyudjtasra Hajda-Bihar Megyer Kormanyhivatal
Munkatigyi Koézpontja részére, melynek keretében tovabbra is himzés és varras, nemezelés,
szalmafonas, b6érdiszmi készités, fafaragas szakmacsoportok mikodtek.

Az elkészilt munkak értékesitésébdl szarmazéd bevételbdl tovabbi a palyazat keretét tallépd
alapanyagokat vasarolt az oOnkormanyzat. A mar meglévé eszk6zok gépek, allomanya
tovabbfejlesztésre kertilt, igy biztositva a folyamatos munkavégzés lehetGségét

A program tovabb fejlesztése érdekében tobb alkalommal szakmai kirandulast szerveztiink a

dolgozoknak elsésorban a szalmafonas (kalapkészités) tudasbazisanak novelése érdekében.

I1.4. T¢li és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas I.
A palyazat id6tartam: 2014.05.01. — 2014.09.30
Munkabér tamogatas: 34 073 439 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 4 906 645 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 38 980 084 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatdsi adatok:

A Hajdananason 2013. 6ta mikodd téli és egyéb értékteremté kozfoglalkoztatasi programelem
megvaldsitasa érdekében 69 £6 regisztralt allaskeresé foglalkoztatasara nyilt lehetSség.

A palyazat alapjan 36 épitSipari segédmunkas, 26 £6 épitéipari szakmunkas, 5 £6 munkairanyité 2
t6 kisegité adminisztrator munkakorben dolgozé egyideji alkalmazasa valosulhatott meg, elsé
iitemben 6t hénapon keresztiil. EpitSipari szakmunkéra és munkairanyitisra kémives, burkolé,
asztalos, acs, festd, lakatos, vizvezeték és cséhalézat szerelé szakmaval rendelkezé allaskeresSk
alkalmazasa val6sult meg.

A programban résztvevék kozil 13 fének a hatiarozott munkaviszony lejarta elétt sziint meg a
munkaviszonya. 7 {6 az els6dleges munkaerépiacon tudott elhelyezkedni, 6 f6 munkaviszonya
egyéb ok (koltozés, megvaltozott egészségligyl allapot) miatt sziint meg. A meguresedett helyekre
6 f6t munkaeré potlasa valosult meg. Az értékteremté programban elsésorban férfiak (69 £6)
vettek részt, azonban adminisztracios, takaritasi hattérmunkara 6 £6 né foglalkoztatasa valdsult

meg.
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Szakimai megvaldsitds:
Varosunk a 2014. évi téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatasi program keretében épitdipari
tevékenységet valdsitott meg. A korabbi évek elsésorban karbantartasi tevékenységre

koncentralédé munkaprogramyja, az Gj értékek létrehozasanak iranyaba mozdult el.

I1.5. T¢li és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas I1.
A palyazat id6tartam: 2014.10.01. — 2015.02.28.
Munkabér tamogatas: 29 459 326 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 5 564 887 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 35 024 213 Ft

Tamogatas mértéke: 100%



Foglalkoztatasi adatok:

A tavalyl évi értékteremtS startmunka program masodik tteme oktobertdl vette kezdetét. A
palyazat munkakori struktiraja megegyez6 az el6bbiekben ismertetett tavaszi-nyari programmal.
A foglalkoztatas soran 14 fének szint meg a munkaviszonya id6 elétt, melybdl 2 £6 az elsédleges
munkaerépiacon tudott elhelyezkedni, tovabbi 12 f6 egyéb ok miatt 1épett ki a programbol
(koltozés, megvaltozott egészséglgyi allapot, masik kozfoglalkoztatasi programba magasabb

bérbe lett atsorolva, nyugdijazas, tanfolyamra jelentkezett). A kérelemben vallalt célok eléréséért

61 £6 féri és 8 £6 n6 dolgozott.
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I1.6. K6zuthalézat karbantartasa:

A palyazat id6tartam: 2014.08.01. — 2015.02.28.

Munkabér tamogatas: 42 329 742 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 11 221 695 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 53 551 437 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A beltertileti utak karbantartasa — kozuthalézat karbantartas program keretében 66 f6 regisztralt
allaskeresé foglalkoztatasara nyilt lehet&ség.

A palyazat alapjan 3 f6 munkairanyité, 6 f6 els6sorban épitéipari szakmunkas, és 57 {6
segédmunkas egyideji foglalkoztatasara nyilt lehetéség. Az év masodik részében megvalésuld
programban résztvevk kozul 13 fének a hatarozott idejd munkaviszony lejarta elStt sziint meg a
foglalkoztatasa.

4 t6 az els6dleges munkaerépiacon tudott elhelyezkedni, 5 fének egyéb ok miatt sziint meg a
munkaviszonya (megvaltozott egészségligyi allapot, tanfolyamra jelentkezett). Tovabbi 4 fének a
munkaltaté altal kezdeményezett azonnali hatilyd felmondassal szint meg a munkaviszonya
magatartasi problémak miatt. A megiiresedett munkahelyekre 6 f6 regisztralt allaskeresé felvétele

valosult meg, {gy mindosszesen 72 £6 (37 n6, 35 férfi) vett részt a program megvaldsitasaban.

Kozuthalozat karbantartasa 2014.
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Szakmai megpvaldsitis:

Novényzet nvesése, ut teruletének kaszalasa

Az at kornyezetének rendben tartasat, a teriilet kézi kaszalasaval folyamatosan 3-5 6 tartotta fenn

a kiskoraton belil. Ez a tevékenység augusztustol oktoberig tartott.

Katyazas

A tél alatt az aszfaltfeliletG utburkolatokon kialakult katydk megsziintetését nem csak
Hajdunanason, hanem Ujtikoson is végezte a kozfoglalkoztatasi csoport. A jarasi Osszefogis
keretében Ujtikos Kozség Onkormanyzatanak katyazasi munkaihoz az aszfalt bedolgozasihoz
szitkséges gépeket, és a szakértelmet biztositottak a dolgozok.

Ehhez a munkahoz Hajdunanason kozel 1,5 millié forint értékben, mintegy 50 tonna aszfalt
keriilt felhasznalasra, Ujtikoson 25 tonna aszfalt keriilt bedolgozasra.

Az ez ¢évi, és a korabbi évek beszerzéseinek eredményeként alvallalkozot csak az
aszfaltszallitashoz kellett igénybe venni, a munkavégzéshez sziikséges tObbi eszkéz mar a

rendelkezésiinkre all (aszfaltvagd, bontdkalapacs, utépitési vibrolap).

Koztertleti jardak javitisa betonnal

Foként a téli sézas miatt felérdesedett feltletd, illetve szerkezetében megrongalédott betonjardak
az alabbi tablazatban 1évék keriltek feldjitasra. A felbontott jardakat szintén betonbdl épitettik

ujra.



A programba keretében udjult meg az Ifjusag utcai jarda is, erre a Magyar utcai oktatasi

intézményeket hasznal6 gyerekek kozlekedési feltételeinek javitasa érdekében volt sziikség.

Felujitott betonjardak:

Miszaki adatok
Jardajavitas helye hrsz. jarda jarda  ter.
hossz. (m) | (m2)
Hunyadi u. (Tancsics M. u. | 94/1 854 1.295
— Hunyadi u. 15. u.) 94/2
Ifjasag u. 3261 78 156
Polgari u. (Gabor A. u. | 1484/1 45 54
Moricz Zs. u.) (jardalapos)
Osszesen: 977 1.305

Kozteruleti jardak javitasa aszfalttal

Azokat a tonkrement feliletd jardaszakaszokat, ahol a jarda szerkezete nem toredezett, valamint
ahol mar a folytatasaban is aszfaltburkolatd jarda talalhatd, kopoaszfalt felhordasaval kertlt
jarhatobba tételre, a tablazatban szerepl6 helyeken, melyhez 32 tonna aszfaltra volt sziikség.

A megvalositas soran problémaként merilt fel, hogy az aszfalt kihdlését nem veszélyeztetd
szallitasi tavolsagon belil (50 km) ebben az idészakban sehol nem allitottak el a finomabb
feliletet és vékonyabb bedolgozasi lehet6séget adé6 AC 4 jeld aszfaltot, ezért a jardakat is a

viszonylag durvabb feliletd AC 8 tipusu aszfalttal fedtik le.

Leaszfaltozott jardak

Miszaki adatok
hrsz. jarda jarda  ter.

Jardajavitas helye hossz. (m) | (m2)
Arany J. u. (43. sz. — 45. sz.) | 5584 60 80
Nagy S. u. (2. sz. — 4/a. sz.) | 3003 90 115
Eszlari  u. (gyalogos- | 1715 35 40
atkelShely utan)
Kéky L. u. 3. sz. 4829 20 20

20




Kolcsey u. 32. sz. 3453 20 25

Osszesen: 225 280

Az utak pormentesitése

Az utak pormentesitését egy megkozelitéleg 20 f6s ndéi brigad kézi szerszamokkal végezte.
Feladatuk: utak feliletének seprése, szegélyek mellett felgyGlt por Osszegyljtése napi
rendszerességgel. A tevékenységiik a varoskézpontban és a gyajté utakon zajlott. Ez a feladat az

egészségiigyi szempontokon kivill az ut kornyezetének esztétikus megjelenését is szolgalta.

I1.7. Belvizelvezet6 rendszerek karbantartasa:

A palyazat id6tartam: 2014.08.01. — 2015.02.28.

Munkabér timogatas: 44 172 198 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 5 877 525 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 50 049 723 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatdsi adatok:

A Dbeltertileti vizelvezeté rendszerek, atereszek rendbetételére karbantartisara irt program 2012.
ota sikeresen mikodik. A palyazati kérelmiinkben vallalt kotelezettségeink realizalasa érdekében
09 6 egyideji foglalkoztatasara nyilt lehetéség, melybél 3 f6 munkairanyitd, 6 f6 épitbipari
szakmunkas, 60 segédmunkas. Szakmunkas munkakorbe kémitves, burkold, asztalos szakmaval
rendelkezé allaskeresSk kertilhettek.

26 fének a hatarozott idejd munkaviszony vége el6tt szint meg a munkaviszonya, melybdl 11 £6
jobb lehetéséget talalt, 11 fének egyéb ok miatt sziint meg a munkaviszonya (megvaltozott
egészséguigyi allapot, koltozés, tanfolyamra jelentkezett, magasabb bérkategériaba valo
atsorolassal). A munkaltaté altal kezdeményezett azonnali hatalyu felmondassal 4 fének szint
meg a munkaviszonya. A megtresedett allashelyekre 18 £6 munkaerd potlasa tortént meg.

A belvizelvezeté rendszerek karbantartisa programban elsésorban férfiak vettek részt (62 £6),

azonban 25 6 nének is tudtunk hasznos munkat biztositani.

21



Belvizelvezet6 rendszerek karbantartasa 2014.
16
14
12

10
8

18 év | 18- 24 25- 29 30- 34 35- 39 40-44 45-49 | 50- 54 55 év
alatt felett

oON O

Kozfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlasa (f6)

Belvizelvezeto rendszerek
karbantartasa 2014.

80

60 -

40 -

20 -

. -;
Férfi

Kdzfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlasa (f6)

Szakmai megvalositds:

A tevékenység 6t kilonb6z6 programelemet tartalmazott:

- betonelemek gyartasa arokburkolashoz,

- f6ldmedri belterileti arkok burkolasa trapéz alaka mederburkolé elemekkel,
- megrongalédott lapburkolatd arkok javitasa a burkolat atépitésével,

- foldmedr arok karbantartisa,

- bozot és cserjeirtas NF 1 jeld csatornaparton.

Betonelemek gvartiasa arokburkoldshoz

A koltségek csokkentése érdekében az arokburkolashoz a mederburkolé elemek az Arany J. utcai
betoniizemben kertiltek legyartasra. A korabbi években megvasarolt betonelemgyarté géppel

ebben a programban 2.433 db trapéz alaka beton arokburkolé elem késziilt el.

22



Foldmedrd beltertleti arkok burkolasa trapéz alakid mederburkolé elemekkel

A programban eredetileg 775 m 4j mederburkolat épitését terveztikk az Arany J. utcai telepen
készult sajat termékbol.

A programidészak végén kivitelezett Arpad utcat a magas talajviz miatt azonban nem lehetett
teljes egészében befejezni. Az Arpad utcan hianyzé 70-80 m hosszi szakasz burkolasa ez év

végén kertl befejezésre.

Az elkészitett arokburkolasok:

Arok
Arokburkolés helye hossza Hrsz.
(m)
Kisfaludy u. 70 3511
Damjanich u. (6. sz. — 22. sz.) 75 3278
Bathori u. (Gabor A. u. — Arpad u.) 320 318
Arpad u. (Bathori u. — Wesselényi u.) 150 317, 427
Osszesen 615

Megrongalédott lapburkolatd arkok javitasa a burkolat atépitésével

A fenntartasi kotelezettséget is figyelembe véve, amikor a tablazatban jelzett arkok helyreallitasa is
betervezésre kerilt, mely 315 m hosszt szakaszon kertlt felgjitasra. A felgjitaskor az arok

kibontott burkololapjai keriiltek visszaépitésre. Kiadasként csak kavics és cement jelentkezett.

Javitott mederburkolatok

Javitott
Burkolatjavitas helye arokszakasz Hrsz.
(m)
Nap u. 95 5126
Lehel u. 220 1941
Osszesen 315

Foldmedri arkok karbantartdsa

A korabbi években elvégzett munka eredményeként a félmedrG arkok folyasszintjiének

fenntartasa 2014-ben kevesebb beavatkozast igényelt. Jellemz6éen olyan helyeken kellett a
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telgjitast elvégezni, melyek minden évben ilyen jellegti feladatot jelentenek, pl: kertek kézotti

csatornak, ujhazhelyi gyljt6csatorna stb.

Bozot és cserjeirtas NF 1 jeld csatornaparton

Az NF1 jeld belvizelvezetd fécsatorna partjardl 2012-ben eltavolitasra kertlt a tdlburjanzott,
mederkarbantartast akadalyoz6 novényzet. Jelen program alatt az djra kisarjadé ndvényeket

takaritottak ki a kdzfoglalkoztatottak, megkozelitéleg 2 km partszakaszon.

I1.8. Mezbgazdasagi utak karbantartasa:

A palyazat id6tartam: 2014.08.01. — 2015.02.28.

Munkabér timogatas: 14 248 640 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 2 086 381 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 16 335 021 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

A palyazat keretében 23 {6 folyamatos foglalkoztatasat vallaltuk, melybdél 20 £6 segédmunkas, 3 £6
szakképzetlen munkairanyité vehetett részt. A hatarozott ideji munkaviszony vége elétt 6 fének
szint meg a munkaviszonya. 2 f6 az els6dleges munkaerépiacon helyezkedett el, 4 f6
munkaviszonya egyéb ok miatt sziint meg (tanfolyamra jelentkezett, koltozés).

A meguresedett helyekre, a munkatigyi koézpont munkaerépotlasként 3 {6t kozvetitett ki. A

program megvaldsitasaért 11 £6 férfi és 15 £6 né dolgozott.

Mezdégazdasagi utak rendbetétele 2014.
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Szakmai mepvaldsitis:

A program keretében kozel 28 kilométer mezdgazdasagi foldut rendbetétele valésult meg. A
munkalatok elsé szakaszaban a ddlé utak kozvetlen kozelében 1évé zoldtertiletek karbantartasat
végezték a dolgozok. Kaszalas, kiszaradt, kidélt fak osszegydjtése, tereprendezés. A kaszalast kézi,
illetve szitkség esetén gépi (motoros flikasza) erével egyarant végezték. A karbantartasi munkak
kozott a daléutak profilozasat, a padkak rendezését, a benyilé névényzettél az Grszelvény
szabadda tételét végeztik el. Az utfeltlet elegyengetése, elsimitasa, a megfelel6 oldaliranyu lejtés
kialakitasa a korabban beszerzett 6nkormanyzati tulajdond traktorral és vontattatott gréderrel
tortént. A programnak tovabbra is része volt a dalé utak mellett futé belvizelvezeté arkok
rendezése. A csatornapartok lekaszalasa, a meder kitakaritasa (a bozotos, cserjés rézstioldalak
megtisztitasa) parhuzamosan folyt az utrendezési munkalatokkal. A ddléutak mellett 300 db

facsemete telepitését valosult meg a palyazat keretében.

Az alibbi helyrajzi szam alatt talilhato foldutak karbantartisa valosult meg:

01076, 0172, 01033, 0917, 0742, 066, 059, 035, 052, 038/4, 0347, 0366, 0232, 0235, 0442 hrsz-
dalsé

Faiiltetés az alibb talilhato foldutak kornyezetében valosult meg:

035, 052, 066, 059 hrsz-t ddlé

I1.7. Illegalis hulladékleraké helyek felszamolasa:
A palyazat id6tartam: 2014.08.01. — 2015.02.28.
Munkabér tamogatas: 9 888 004 Ft
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Dologi és beruhazasi koltség: 1 728 331 Ft
A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 11 616 335 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatasi adatok:

A palyazat keretében 16 f6 folyamatos foglalkoztatasat vallaltuk, 15 f6 segédmunkas illetve 1 £6
szakképzetlen munkairanyité munkakérben résztvevé bevonasaval.

A program megvalositaisa soran 1 f6 munkaviszonya koz6s megegyezéssel szint meg
megvaltozott egészségiigyl allapota miatt, 1 6 munkaviszonya a munkaltato altal kezdeményezett
azonnali hatalya felmondassal szint meg igazolatlan tavollétek miatt. A kilépSk helyére uj

munkavallalok foglalkoztatasat kezdeményeztitk. A programban 10 6 férfi és 7 £6 né vett részt.

lllegalis hulladékleraké helyek felszamolasa 2014.
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Szakmal megvalositas:

A Hajdtninis Varosi Onkorményzat tulajdoniban 1évé 01117/1 hrsz-4, kiilteriileti foldrészlet
korabban teleptilési folyékony higtragya elhelyezésére szolgalt. A telepen annak lezarasat
kovetéen szemétlerakoként kezdték hasznalni ismeretlenek. A program soran a foldrészlet
telszinére illegalisan lerakott hulladékot gyGjtottitk 6ssze, illetve tavolitottuk el.

A Hajdunanas kiltertiletén 1évé dalék esetében, tobb alkalommal jelezték a kiiltertiletet feltigyelet,
valamint a mez66ti szolgalat dolgozoi, hogy illegalisan lerakott hulladékot talaltak. A kiltertleti
utak (dal6k) tulajdonosa altalaban az 6nkormanyzat.

A hulladékrol szolo 2012, évi CLXXXV. torvény 61. § (3) bekezdése értelmében az illegalis
hulladék artalmatlanitisa a fold tulajdonosat/hasznaléjat terheli, ha nem édllapithaté meg a lerakd
személye. A program masodik része a mez66rok altal a kozelmultban feltart szennyezett tertiletek
artalmatlanitasarol szolt, tekintettel arra, hogy a hulladékot felhagyét beazonositani nem volt

lehetséges.

ITI. Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatasi programok

Hosszabb id6étartamu  kozfoglalkoztatasi programok keretében kotelezd, és onként vallalt
onkormanyzati feladatok ellatasanak segitésére lehet palyazati kérelmet benyujtani. Tovabba ezen
foglalkoztatasi forma keretei k6zott zajlik a 2013. 6ta mikods téli kézfoglalkoztatasi tanfolyamok

megszervezése.

Fobb kotelezd onkormanyzati feladatok:

- koztisztasagi, varoskarbantartasi feladatok
- szocialis és gyermekjoléti szolgalat

- 6vodai ellatas

- kulturalis feladatok

- sport és ifjasagiigyek

- egészségugyi alapellatas

IT1.1. T¢éli kozfoglalkoztatas:

A 2014. évi kozfoglalkoztatasi programok tervezéskor fontos szempont volt, hogy a téli
id6szakban is hasznos tevékeny munkat, illetve a tanfolyamokon keresztiil atképzési lehetéségeket
lehessen biztositani az allaskeres6k részére. Az elsédleges munkaerépiacon holtidének szamitod
téli id6szakban komoly segitséget jelentettek az Onkormanyzat altal inditott kozfoglalkoztatasi

programok a helyi lakosoknak.
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A 2014. évi téli kozfoglalkoztatason belil tébb célprogramok inditasat és megszervezését

vallaltuk.

I11.1.1. 250 £f8s hosszabb idStartamu koézfoglalkoztatas:
A palyazat id6tartam: 2014.01.02. — 2014.04.30.

Munkabér tiamogatas: 79 398 868 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 7 934 960 Ft

A palyazat megvalositasara elnyert allami tamogatas: 87 333 828 It

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A program keretében segédmunkas, ¢épitéipari szakmunkas,

irodai adminisztrator és

munkairanyité munkakoérben dolgozok foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. 10 £6 foglalkoztatasa a

hatarozott idejd munkaviszony lejarta elétt szint meg, mivel az elsédleges munkaerépiacon

tudtak elhelyezkedni. 44 f6 munkaviszonya azért szlint meg, mivel masik kozfoglalkoztatasi

programba (2014. évi mezbgazdasagi program) kérték athelyezésuket. A kozos megegyezéssel

kilépSk helyére 39 6 keriilt munkaerd potlasként kikzvetitésre. A program megvalositasaért 163

t6 térfi és 126 £6 n6 dolgozott.
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Szakmai megvalositas:

A programban résztvevok kozil 45 f6 segédmunkas munkakorben dolgozo, a téli idészakban
szokasos varostisztasagi feladatot latott el (utcaseprés, koztéri szemetesek kitritése, kommunalis
hulladékok valogatasa és Gsszegydjtése).

Hajdunanas frekventalt utcainak tereinek rendbetartasat végezték, ho takaritasi, siktalanitasi
feladatokat lattak el. Tovabbi 155 {6 varoskarbantartdsi feladatokat latott el, kultertleteken
talalhat6 erdds részek téli idészakban végezhetd tisztitasat végezték, illetve koztertleti butorok
javitasaban makodtek kozre.

A program sikeres megvalositasahoz szitkséges adminisztrativ munkaban 5 {6 latott el kisegit6i
feladatot. Az adminisztratorok feladata els6sorban jelenléti fvek, munkanaplok vezetésére, tavollét
nyilvantartasra, alkalmazasi okmanyok el6készitésére terjedt ki.

44 t6 karbantarté munkakorben dolgozé az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 épiletek
karbantartasat, allagmegovasat végezték. 1 f6 munkavezetd iranyitotta az épitési, karbantartasi
munkalatokat.

A program keretében volt lehetéség biztositani a 2013-ban megkezdett tovabbképzéseink

folytatasat a 2014. évi mez6gazdasagi program inditasaig.

I11.1.2. 15 f6s hosszabb id&tartamu koézfoglalkoztatas:
A palyazat id6tartam: 2014.11.03. — 2014.12.31.
Munkabér tamogatas: 3 036 930 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -
A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 3 036 930 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:
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A program keretében 15 6 épitSipari végzettségti munkavallalé foglalkoztatasa valésult meg. A
téli id6északban munka nélkil maradt szakmunkasok, illetve a gyakorlati ismeretek nélkili
palyakezdSk foglalkoztatasara két honapos palyazat indult. A palyazat megvaldsitisa soran

kémaves, burkold, festd, asztalos, acs, lakatos szakmaval rendelkezék foglalkoztatasara nyilt

lehet6ség.
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Szakmai megvalositds:
A foglalkoztatasban résztvevok épitSipari munkékat, illetve az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé

gépek, eszk6zok karbantartasat végezték (flrészgép, fanyird, gyeptraktor).

I11.1.3. 138 £8s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas:
A palyazat id6tartam: 2014.11.03. — 2015.02.28.




Munkabér tamogatas: 43 534 360 Ft
Dologi és beruhazasi koltség: -
A palyazat megvalositasara elnyert allami tamogatas: 43 534 360 Ft

Tamogatas mértéke: 82%

Foglalkoztatasi adatok:

Palyazat alapjan 138 f6 foglalkoztatasara nyilt lehetéség valtozatos tevékenységi terileten,
kilonb6z6 munkakorok betoltésre. 9 £6 foglalkoztatasa a hatarozott idejd munkaviszony lejarta
el6tt sziint meg, ebbdl 2 £6 az elsédleges munkaerépiacon tudott elhelyezkedni. 6 fének egyéb ok
miatt szint meg a munkaviszonya (tanfolyamra jelentkezett, megvaltozott egészséguigyi allapot,
koltozés). 1 6 munkaviszonya a munkaltat6 altal kezdeményezett azonnali hatalyd felmondassal

szint meg. A program megvaldsulasaért 62 férfi és 76 n6 dolgozott.
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Szakmal megvalositas:

80 f6 segédmunkds munkakérben dolgozéd az sz végén, tél elején szokasos kommunilis
feladatokat latott el (falevél-takaritas, komposztalas fak tltetése, gallyazas, fa apritasa).

Ez a csapat 6nkormanyzati tulajdonu épiiletekben takaritoi feladatokat is ellattak. 16 £6 éptletek,
gépek és eszk6zok karbantartasat javitasat végezte.

6 f6 biztonsagi 6r az Onkormanyzat tulajdonaban 4all6 vagyontargyak Orzését latta el. 7
szakképzett illetve tovabbi 7 {6 szakképzetlen hazi gondozo, idéslatogatoi feladatot latott el.

3 6 kisegité gyermekfeliigyelé alkalmazasival a Hajdunanasi Ovoda munkajat volt lehetGség
segitent.

4 f6 anyag ¢és készletnyilvantarté az oOnkormanyzat tulajdonaban all6 vagyontargyak
leltarozasaban, selejtezésében mikodtek kozre. Tovabba segitettek a kis és nagy értékd targyi
eszk6z6k bevételezésében, nyilvantartasaban.

Ezen kivil rendszergazda, kereskedelmi tgyintéz6, idegenforgalmi tigyintéz6, személyiigyi

szervez0, recepcios, informatikus munkakorben tudtunk foglalkoztatni embereket.

I11.1.4. 160 f8s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas:
A palyazat id6tartam: 2014.12.01. — 2015.02.28.
Munkabér tamogatas: 37 860 900 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -
A palyazat megvalositasara elnyert allami tamogatas: 37 860 900 Ft

Tamogatas mértéke: 82%

Foglalkoztatisi adatok:
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Sikeres kérelmuink alapjan a téli id6szakban 3 honapos idétartamra 100 £6 segédmunkas és 60 {6
szakmunkas besorolasu allaskeresé foglalkoztatasara nyilt lehet6ség.

A kérelemben el6iranyzott 160 £6 helyett 153 £6 foglalkoztatasa valosult meg, hiszen a Munkatigyi
Kozpont altal kikozvetitett allaskeres6k egy része visszautasitotta a felajanlott munkat, illetve
tobben tanfolyamra jelentkeztek at.

4 £6 munkaviszonya k6z0s megegyezéssel szint meg, mivel sikeresen elhelyezkedtek az elsédleges
munkaerépiacon. 8 f6 munkaviszonya egyéb ok miatt szlint meg a hatarozott idejd
munkaviszonya (tanfolyamra jelentkezés, koltozés, megvaltozott munkaképesség). 3 {6
munkaviszonya a munkaltat6 altal kezdeményezett azonnali hatalyd felmondassal szint meg. A

program megvaldsulasaért 116 £6 né illetve 37 £6 férfi dolgozott.
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Szakmai megvaldsitas:

93 f6 segédmunkas munkakorben varostisztasagi, siktalanitasi feladatokat lattak el, tovabba a
varosban 1évé erdds, fas tertiletek télen végezhet6 tisztitasa valosult meg.

7 f6 karbantarté az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé gépek eszk6zok karbantartasat, illetve
épitdipari szakmunkat latott el. A kozfoglalkoztatasi program megvalosulasa soran keletkez6
adminisztraciés feladatok segitése érdekében készlet - és anyagnyilvantartd, bérugyintézdé, illetve
szamviteli Ugyintéz6 munkakorben 8 f6 kerilt foglalkoztatasra. A sikeres idéslatogato
tevékenységet bévitve tovabbi 2 f6 hazi gondozé foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. Ezen kivil
kisegit6 gyermekfeliigyeld, ifjusagsegitd, informatikus, biztonsagi 6r, kereskedelmi, sportszervezoi

munkakorben tovabbi 43 £6 foglalkoztatasa valosult meg.

I11.1.5. 2014-2015. évi téli kézfoglalkoztatasi tanfolyam:
A palyazat id6tartam: 2014.12.01. — 2015.03.31.
Munkabér tamogatas: 50 535 936 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -
A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 50 535 936 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatatok:

A 2014-2015. évi téli kozfoglalkoztatasi tanfolyamok keretében minddsszesen 7 képzés indult
2014. december 1. és 2015. marcius 31. kozott. Sikeres kérelmunk alapjan 142 {6t tudtunk
bevonni tanfolyamra. 1 6 munkaviszonya megszint mivel sikeresen elhelyezkedett az els6dleges
munkaerépiacon. 1 {6 munkaviszonya a munkaltatd altal kezdeményezett azonnali hatalyu
felmondassal sztint meg igazolatlan tavollétek miatt. Tovabbi 7 f6 nem tudott zarévizsgat tenni
mivel a képzési szerz6désben vallalt kotelezettségeknek nem feleltek meg.

A téli kozfoglalkoztatasi tanfolyamokon 53 {6 férfi és 89 £6 né vett részt.

Téli kéztoglalkoztatdsi tanfolyamok:
Csaladellato: 20 £6

Betanitott hészigeteld: 20 £6

Teleptilés karbantarté: 18 £6

Park — és kertépitd, temetSkertész: 20 £6
Mezbgazdasagi munkas: 24 £6

Z06ldség - és gyumolesteldolgozé: 22 £6

Bér — és tarsadalombiztositasi tigyintézé: 18 £6
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Az elméleti és gyakorlati oktatasok végeztével 2015. marcius 31-ig 6nkormanyzatunk tGbbnyire a

megszerzett iskolai végzettségnek megfelel6 munkat biztositott a programba résztvevéknek.

2014.-2015. téli kozfoglalkoztatasi tanfolyam
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II1.2. Tavaszi-nyari kozfoglalkoztatasi programok:

ITI.2.1. 141 £8s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.03.05. — 2014.04.30.

Munkabér tamogatas: 19 838 639 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 19 838 639 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

3%



Palyazati kérelmink alapjan 141 £6 2 honapos foglalkoztatasara nyilt lehetéség. Ezen palyazat
keretében tudtuk biztositani a mez6gazdasagi programunkban résztvevok tovabbfoglalkoztatasat,
a 2014. évi Start mintaprogram induldsaig.

Ezek alapjan névénytermesztd, allattenyésztd, és mezbgazdasagi munkairanyité munkakorben 6
{6, mezbgazdasagi segédmunkas munkakorben tovabbi 43 £6 alkalmazasara nyilt lehet6ség.

50 £6 munkavallal6 varostisztasagi, parkositasi feladatokat latott el. 26 £6 6nkormanyzati épuletek
karbantartasat, illetve gépek és eszkozok javitasat végezték.

Ezeken kivil készlet — és anyagnyilvantartd, kulturalis szervezd, kereskedelmi tgyintézd
munkakorben 9 £6 dolgozott, a programban résztvevék munkajat 7 f6 munkavezeté koordinalta.
4 t6 munkaviszonya koz6s megegyezéssel szint meg, mert az elsédleges munkaerépiacon tudtak

elhelyezkedni. A foglalkoztatasban 82 £6 férfi, 59 £6 né vett részt.

141 f6s téli kozfoglalkoztatasi program
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I11.2.2. 50 f6s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program (atmeneti jellegt):
A palyazat id6tartam: 2014.03.17. — 2014.04.30.

Munkabér timogatas: 7 174 765 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 7 174 765 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A kistérségi startmunka programok inditasiaig varosunk atmeneti jellegii kozfoglalkoztatasi
programokra is palyazott, mivel tovabbra is hatalmas volt az érdekl6dés a munka irant. 50 6
alkalmazasara nyert palyazatot 6nkormanyzatunk, azonban a nagy létszamu érdekl6dé ellenére 46
t6 foglalkoztatisa valosulhatott meg, mivel tobben orvosilag alkalmatlanok voltak a
munkavégzésre. A projekt megvalosulasaért 21 £6 férfi 25 £6 né dolgozott.

6 6 segédmunkas varostisztasagi, parlagfd irtasi, zoldfeltlet karbantartasi feladatokat végzett, 7 £6
pedig 6nkormanyzati tulajdonu éptiletek karbantartasat, javitasat végezte.

2 6 vagyonéri, telepbrzési feladatokat latott el, tovabba ezen program keretében 14 {6 hazi
gondozé kerilt alkalmazasra, a Hajdunanasi Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalattal, Varosi
Bolesédével egyuttmikodésben, idéslatogatoi feladatok ellatasara.

Ezen kivil anyag — és készletnyilvantartd, pedagogiai asszisztens, kisegité gyermekfeliigyeld,
informatikus, bérugyintéz6, kereskedelmi tigyintéz6 munkakorben nyilt lehet6ség foglalkoztatni
az embereket. 3 f6 munkaviszonya koézos megegyezéssel szdint meg, mert az elsédleges
munkaerépiacon tudtak elhelyezkedni. 1 {6 munkaviszonya azért szlint meg, mert egy masik

kozfoglalkoztatasi programba kertlt atsorolasra.

50 fos atmeneti jellegi kozfoglalkoztatas
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I11.2.3. 176 £f6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program
A palyazat id6tartam: 2014.05.12. — 2014.09.30.

Munkabér tamogatas: 59 041 827 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 59 041 827 Ft

Tamogatas mértéke: 78%

Foglalkoztatasi adatok:

Sikeres palyazat alapjan 176 f6 kozel 5 hoénapig tartd foglalkoztatasira nyilt lehetéség. A
munkabér tamogatds munkakoronként valtozott, de atlagosan 78 %-os allami finanszirozas
mellett valosult meg. A projekt soran 10 £6 munkaviszonya azért szliint meg, mert sikeresen el
tudtak helyezkedni az els6dleges munkaerépiacon. 8 £6 munkaviszonya egyéb ok miatt szint meg
a hatarozott idejd munkaviszonyuk lejarta el6tt (masik kozfoglalkoztatasi programba keriiltek
athelyezésre, koltozés, megvaltozott egészségligyi allapot). A meglresedett allashelyekre 9 6t
kozvetitett ki a Munkatigyi Kézpont munkaeré potlasként.

80 f6 segédmunkas munkakord dolgozé varostisztasagi, parlagfl irtasi, zoldfelilet karbantartasi
feladatokat lattak el.

Tovabba 29 f6 karbantart6 munkakorben dolgozé munkajat segitve épitSipari feladatokat
végeztek. A dolgozok munkdjat mindosszesen 10 £6 munkavezet$ iranyitotta. Ezen kivil a
kozfoglalkoztatasi palyazatok kezelésének segitésére bértgyintézs, kereskedelmi tgyintézo,
készletnyilvantarto, szamviteli tgyintéz6 munkakorben keriltek allaskeresék alkalmazasra.

A program megvalosulasaért 102 £6 férfi és 83 £6 né dolgozott
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I11.2.4. 210 £f6s hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatasi program (atmeneti jellegti)
A palyazat id6tartam: 2014.06.10. — 2014.07.31.

Munkabér timogatas: 31 731 241 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 2 725 420 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 34 456 661 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:
Palyazat alapjan 210 {6 foglalkoztatasara nyilt lehetéség 2014. 06. 10 - 2014. 07. 31. kozotti
id6szakban. A programban végiil 201 6 vett részt, hiszen tobben visszautasitottak a felajanlott

munkat, illetve orvosilag alkalmatlanok voltak.



3 £6 munkaviszonya koz6s megegyezéssel szint meg, mivel az elsédleges munkaerépiacon tudtak
elhelyezkedni. 6 {6 foglalkoztatasa egyéb ok miatt (masik kozfoglalkoztatasi programba kertilt at)
szint meg a hatarozott idejd munkaviszony vége elétt. A projekt megvalositasaért 59 £6 férfi és
142 £6 né dolgozott.

161 {6 segédmunkas munkakorben dolgozé kozfoglalkoztatott parkositasi, varos-karbantartasi
(zoldfeltlet karbantartas, kaszalas, koztéri szemetesek javitasa) munkakat latott el.

7 £6 épitipari szakmunkast, 6nkormanyzati tulajdonu éptiletek, emellett jardaszakaszok feltjitasat
latta el.

2 £6 vagyon - és telepSrt 6nkormanyzati ingatlanok, és gépek, eszk6zok 6rzésével biztunk meg.
14 £6 hazi gondozé munkakérben dolgozé munkaja nagyban segitette a Hajdunanasi Csaladsegito
és Gyermekjoléti Szolgalat, Varosi Boles6de o6nkormanyzatunk onként vallalt idéslatogatoi
feladatat. 2 f6 pedagogiai asszisztens, illetve 8 {6 gyermekfeliigyel6 alkalmazasaval 2014-ben is
biztositatni tudtuk a nyari napkézi és gyermekétkeztetés magas szinvonald megszervezését.
Tovabba bérugyintézd, kereskedelmi tgyintéz8, anyag - és készletnyilvantartd, informatikus

munkakorben foglalkoztattunk allaskeresSket.

210 f6s kozfoglalkoztatasi program
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II1.2.5. 4 f8s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

A palyazat id6tartam: 2014.07.01. — 2014.07.31.

Munkabér timogatas: 449 916 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvalositasara elnyert allami tamogatas: 449 916 It

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatasi adatok:

Palyazati kérelmink alapjan 4 £f6 pedagdgiai asszisztens munkakdrben dolgozé alkalmazasara nyilt
lehet6ség. A program célja, hogy az Onkormanyzat altal szervezett nyari napkozi, és
gyermekétkeztetés a lehetd legmagasabb szinvonalon valésuljon meg.

A 4 16 szakképzett pedagogiai asszisztens kozil 1 £6 palyakezdének szamitott igy komoly szakmai
gyakorlathoz, munkatapasztalathoz juthatott. A programban 4 f6 né vett részt, akik a program

teljes id6tartama alatt rendkiviil hasznos és szakmai munkat végeztek.

4 f6s kozfoglalkoztatasi program
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I11.2.6. I. 100 {8s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.07.01. — 2014.07.31.

Munkabér tamogatas: 8 823 086 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 8 823 086 It

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A nyari id6szakban inditott atmeneti jellegti kozfoglalkoztatas keretében 100 £6 foglalkoztatasat
vallalta 6nkormanyzatunk. A program idétartama 1 honap, mely a legrovidebb idének szamit az
eléiranyzott kézfoglalkoztatasi munkaviszony vonatkozasaban.

A program keretében 100 {6 segédmunkas munkakorben dolgozé foglalkozasat varostisztasagi
célok megvalositasa érdekében tervezte meg a kézfoglalkoztatasi csoport.

A terveinktdl eltéréen 75 {6 foglalkoztatisa valdsult meg, hiszen tobben visszautasitottak a
felajanlott munkat.

A felszabadulé helyekre a program révid idStartama miatt mar nem lehetett munkaeréigényt
benyujtani, hiszen kézfoglalkoztatasban a legrévidebb el6iranyzott foglalkoztatasi idStartam 1
hoénap.

2 {6 munkaviszonya koz6s megegyezéssel megszint, mivel az elsédleges munkaerépiacon
helyezkedtek el.

A program megvalosulasaért 47 férfi és 28 n6 dolgozott.
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I. 100 f6s kozfoglalkoztatasi program
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I11.2.7. I1. 100 f6s hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.07.07. — 2014.08.31.

Munkabér tamogatas: 16 679 230 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvalositasara elnyert allami tamogatas: 16 679 230 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatisi adatok:

A nyari idSszakban kiegészité timogatasként Hajdananasnak tovabbi 100 6 foglalkoztatasinak
lehet6ségét ajanlotta fel a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal.

Viarosunk élve a lehet&séggel varostisztasagi, zoldfelilet karbantartasi célok megvaldsitasara
kérelmet nyujtott be. A révid idejd program soran 90 6 foglalkoztatasa valosult meg, hiszen az
elhtiz6dé munkakéri alkalmassagi vizsgalatok miatt, az adott munkakorben nem alkalmazhatok
létszamat mar nem lehetett potolni. 1 f6 munkaviszonya azért szint meg, mert az elsédleges
munkaerépiacon tudott elhelyezkedni. 1 £f6 nyugdijazas, tovabbi 1 f6 koltézés miatt 1épett ki a

projektb6l. 1 f6 munkaviszonyat a munkaltaté altal kezdeményezett azonnali hatalya
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felmondassal kellett megsziintetni igazolatlan tavollétek miatt. A program megvaldsitasaért 33 £6

térfi és 57 £6 n6 dolgozott.

Il. 100 f6s kozfoglalkoztatasi program
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I11.2.8. 50 f6s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.08.01. — 2014.09.30.

Munkabér timogatas: 10 604 582 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami timogatas: 10 604 582 Ft

Tamogatas mértéke: 100%
Foglalkoztatisi adatok:

Palyazati kérelmiinktdl eltérden 49 [0 foglalkoztatisa valdsult meg, mivel a Munkaiigyi Kizpont dltal

kikizvetitett dlliskeresok egy része nem villalta a munfkat.
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Palyazati kérelmiink alapjan 6 f6t takaritéi eljardi, 7 f6t karbantartéi feladatok ellatdsara
alkalmaztunk. 2 f& vagyonvédelmi feladatott latott el. A jalius végén kifuté 210 f6s
kozfoglalkoztatasi programban résztvevSk ujra jelentkeztek az augusztusban induld programokra.
Ez alapjan tovabbra is alkalmaztunk hazi gondozo, bériigyintézd, kisegité gyermekfeligyeld,
pedagdgiai asszisztens munkakorben dolgozo allaskereséket. 4 f6 foglalkoztatasa a hatarozott
ideji munkaviszony lejarta el6tt szint meg mivel az els6dleges munkaerépiacon tudtak
elhelyezkedni. 3 f6 munkaviszonya egyéb ok (megvaltozott egészséglgyi allapot, masik
kozfoglalkoztatasi programba vett részt) miatt sziint meg,.

A program megvalosulasaért 10 £6 férfi és 39 £6 n6 dolgozott.
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I11.3. Oszi kizfoglalkoztatasi programok:

IT1.3.1. 150 £8s hosszabb idStartamu kozfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.09.01. — 2014.10.31.

Munkabér tamogatas: 26 883 346 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: 2 680 612 Ft

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 29 563 958 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatasi adatok:

Palyazati kérelmiink alapjan 140 {6 segédmunkas 10 f6 szakmunkds besorolassal rendelkezé
dolgozo foglalkoztatasara nyilt lehet6ség. A létszamfeltltésekor 146 £6 alkalmazasa valésult meg,
mivel a Munkatigyi Kézpont altal kozvetitett allaskeresék egy része visszautasitotta a felajanlott
munkat. A programban résztvevok a varosban 6sszel szokasos varostisztasagi feladatokat lattak el
(falevélgytjtés, komposztalas, metszés, gallyazas, viragok téliesitésének el6készitése). A dolgozdk
munkdjat munkairanyité koordinalta. Az alabbi munkakorékben foglalkoztattunk még regisztralt
allaskeresSket: Készlet és anyagnyilvantartd, bérigyintéz6, személyligyi szervezd, kisegitd
gyermekfeliigyel6, hazi gondozé. 1 f6 munkaviszonya azért sziint meg, mivel az elsédleges
munkaerépiacon tudott elhelyezkedni. 4 f6 foglalkoztatisa a munkaltaté altal kezdeményezett
azonnali hatalyu felmondassal sziint meg magatartasi problémak miatt. 13 f6 munkaviszonya
azért szint meg, mert egy masik kézfoglalkoztatasi programba kertiltek atsorolasra.

A program megvalositasaért 43 £6 féri 103 £6 n6 dolgozott.
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IT1.3.2. 295 f&s hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatasi program:
A palyazat id6tartam: 2014.10.01. — 2014.10.31.

Munkabér tiamogatas: 28 596 467 Ft

Dologi és beruhazasi koltség: -

A palyazat megvaldsitasara elnyert allami tamogatas: 28 596 467 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

Foglalkoztatasi adatok:

Palyazati kérelmunk alapjan 295 {6 foglalkoztatasara nyilt lehet6ség 1 honapos idStartamra. A
program keretében 283 f6 kerilt bevonasra, mivel a Munkaitigyi Koézpont altal kikozvetitettek
kozil tobben visszautasitottak a munkalehetdséget.

A foglalkoztatas 1 hénapja alatt 1 f6nek k6z6s megegyezéssel sziint meg a munkaviszonya mivel
sikeresen az elsédleges munkaerépiacon tudott elhelyezkedni. 2 £6 munkaviszonya azért szlnt
meg mivel masik kézfoglalkoztatasi programba kerilt atsorolasra.

177 £6 segédmunkas munkakérben dolgozé foglalkoztatasara nyilt lehetéség, az Gsszel szokasos
varostisztasagi feladatok ellatdasara. A programban 49 {6 szakképzettséggel rendelkezé épitSipari
munkas ¢és gépkarbantartd keriilt foglalkoztatasra. A munkalatokat 9 {6 munkairanyité
koordinalta. Ezen kivil az alabbi munkakorékben kertltek allaskeresSk alkalmazasa:
Bérugyintézo, kisegité gyermekfelligyeld, készlet — és anyagnyilvantartd, szamviteli tigyintézo,
idegenforgalmi tigyintéz3, informatikus, biztonsagi 6r, ifjuisagsegito.

A program megvaldsulasaért 144 {6 férfi, 139 £6 né dolgozott.
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IV. Didkmunka

A 2013. évhez hasonléan tde szinfoltot jelentettek a nyari idészakban a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kifrt didkmunka palyazatok.

A didkmunkaval kapcsolatban felmertlé adminisztracios és szervezési feladatokat is a kihelyezett
iroda végezte. A program keretében bevont 70 f6 2014.07.01. — 2014.07.31., illetve 30 f&
2014. 08. 01. — 2014. 08. 31. kézott végzett munkit Hajdininis Viros Onkorminyzat
intézményeinél. A hatalmas érdekl6désre val6 tekintettel tovabbi 10 fé szintén 1 hoénapos
foglalkoztatasara nyilt lehetéség. A programban 45 {6 fi, illetve 65 {6 lany vett részt

2014-ben a diakmunka programok finanszirozasahoz minddsszesen 5 582 500 forint vissza nem

téritendd bértamogatast nyert el dnkormanyzatunk.



A program j6 lehet6séget biztositott 110 £6 didknak munkahelyi gyakorlat megszerzéséhez, illetve
a csaladok szamara komoly anyagi segitséget jelentett az iskolakezdés koltségeinek

finanszirozasahoz.

Elismerések:

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal 2014. december 16-an megkiildott tdjékoztatasa alapjan, a
Beliigyminisztérium kiillon dijban és 2 millié forint vissza nem téritend6 tamogatasban részesitette
varosunkat, a kozfoglalkoztatas rendszerének innovatlv, onfenntartisra Osztonz6 iranyba
mozditasaért tett torekvéseinek elismeréseként. A ,Start plusz” fantazianevi projekt keretében

egy 200 m2 alaptertletd fithetd és 6ntozheto foliasatrat terveziink kialakitani és tizembe helyezni.

V. Tapasztalok:

A 2014. évben fontos cél volt, hogy a kozfoglalkoztatas irant érdekl6dé allaskeresék részére
folyamatosan munkalehet6séget tudjon biztositani dnkormanyzatunk.

A sokszinl, bévitett tevékenységi teriilettel mikodé kozfoglalkoztatas célja, hogy lehetéség
szerint mindenkinek iskolai végzettségének és kompetencidgjanak megfeleld, illetve hasznos

munkat tudjunk biztositani.

2014. évben is szamos el6re bejelentett, valamint soron kivili célellenérzést tartottak nalunk az
egyes programok feliigyeleti szervei. Bar kisebb hianyossagok, pontatlansagok feltarasra keriiltek -
melyek megszintetésére haladéktalan intézkedések torténtek, - azonban tugy gondoljuk,

mindenképpen megnyugtato, hogy az egyes ellenérzések nagyobb problémat nem észrevételeztek.

Tapasztalatunk, hogy a kozfoglalkoztatasban résztvevok eltér élethelyzetek és okok miatt
kertilnek kozfoglalkoztatasba, azonban alapjaban véve 3 jol elkiilonithet6 célesoport figyelhetd

meg:

1. A 2014. évben elsésorban azok az emberek érdeklédtek az 6nkormanyzat altal szervezett
foglalkoztatas irant, akik az elsédleges munkaerépiacrdl ideiglenesen kiszorultak, az
alacsony foglalkoztatasi hajlanddsag miatt nem tudjak sajat szakmajukat gyakorolni. Ebbél

a csoportbdl Iéptek at legtobben a tavalyi évben az elsédleges munkaerépiacra.

2. Fiatal palyakezddk is érdekl6dtek a program irant, elsésorban munkatapasztalat szerzés

céljabol. Az elmult években féleg a mezSgazdasagi és az épitéipar projektben tudunk
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szakképzettséggel rendelkezé  palyakezdének munkatapasztalat szerzés — céljabol

lehet6séget biztositani.

3. A palyakezd6k elhelyezkedése, tobb esetben a program lebonyolitasat nehezitette,

azonban a kozfoglalkoztatas gy teljesiteni tudta eredeti kiilldetését.

4. Az elmult években tobb olyan az elsédleges munkaerépiacrol tartésan kikertlt allaskeresé
foglalkoztatasa valosult meg, akik esetében igazi kihivast jelentett a munka vilagaba
torténé  visszavezetés. Komoly magatartasi problémak (igazolatlan tavollétek,
alkoholfogyasztas, késés, lopas) voltak, melyek nehezitették a program megszervezését. A
kozfoglalkoztatottak ezen csoportjanak kevesebb esélye mutatkozik a tovabblépésre, ezért

a foglalkoztatast tovabbra is biztositani kivanjuk szamukra.
g ]

A kozfoglalkoztatasi projektek egészér6l megallapithaté, hogy mig korabban a bevont
dolgozok egy része 6dzkodva, komoly elbitéletekkel, vagy adott esetben szégyenkezve vette

fel a munkat, addig mara egy jelentés szemléletvaltast tapasztalunk.

Atlagban hétszaz f6t tartunk nyilvan, akik hozzank jelentkeznek dolgozni, szamos példank
van arra is, hogy hetente érdekl6dnek az allaskeres6k az éppen aktualisan indulé projektjeink
irant.

A fentebb emlitett, munkamoralban tapasztalt problémak ellenére ugy itéljiik meg, hogy a
kozfoglalkoztatasban dolgozé személyek komolyan veszik feladataikat, leheté legnagyobb
hozzaadott értékkel végzik munkajukat, melyet lehet6ségeinkhez mérten 2014. évben is

probaltunk elismerni dolgozéinknak.

A 2014. évben a legnagyobb kihivast az jelentette, hogy tobb program révid id6tartamra tette
lehet6vé a foglalkoztatast, igy szervezési és adminisztrativ problémak jelentkeztek. Az 1 illetve
2 hoénapos kézmunka programok létszamfeltoltése, munkateriilet meghatarozasa nem ment
zokkenémentesen. A koézmunkara vald tdljelentkezést mérlegelve azonban a néhol
széttoredezett hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi programokat mindezen nehézségek

ellenére lehetéségnek tekintettiik.

Tovabbi kihivast jelentett az egyes palyazatok esetén a garantalt kozfoglalkoztatasi bérben
dolgozok létszamanak maximalizalasa. Az Onkormanyzat szamos konfliktust, illetve
tobbletmunkat vallalt annak érdekében, hogy lehetSleg minden szakmaval rendelkezd

allaskeres6t a legmagasabb bérsavba tudjon besorolni. A 2011. évi CVI. térvény rendelkezései
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alapjan kozfoglalkoztatotti bérminimumra az a kézfoglalkoztatott jogosult, aki kézépiskolai
végzettséggel és az adott munkakor betoltéséhez szitkséges szakiranyd végzettséggel
rendelkezik. A palyazati lehet6ségeket és a ,,magasabb bérsavba sorolas” jogszabalyi feltételeit
figyelembe véve a munkaviszonyok kozel egynegyedében tudtunk a kozfoglalkoztatotti

minimalbértél magasabb bért biztositani.

MunkavezetSk, csoportvezetSk:

A kozfoglalkoztatasi programok megvalésitaisa nem lett volna lehetséges lelkes, az adott
szaktertlethez érté munkairanyiték nélkil. A palyazatok lehetévé tették a szakmunkds bér 10
szazalékos eltéritésével a munkavezet6k munkajanak elismerését. Hajdunanas Varosi
Onkormanyzat ettdl is tobb elismerést kivant nydjtani, és énkormanyzati énerébél Bocskai
Korona formaban jutalmat, kiegészitést biztositott a kiemelkedd teljesitményt nyujtd, szamos
ember szabalyszer( foglalkoztatasat feliigyel6 munkairanyitonak.

Az egyes munkatertletekért, projektekért felel6és vezetSkkel napi és heti szintl kooperacio
volt, melyeken egyeztetésre kertlt a munkaeré helyzete (létszam, magatartasi problémak,

kérések, panaszok), illetve a megvaldsithatdsaghoz sziikséges anyag és gépi erd sziikséglet.

Csaladok:

A kozfoglalkoztatasi programok az alacsony bérezés ellenére komoly segitséget tudtak
nydjtani a csaladoknak. 2014-ben 1 gyermek utan érvényesithet6 havi csaladi
adokedvezmény nett6é 6sszege 10 ezer, 2 gyermek utan 20 ezer, 3 vagy attdl tobb gyermek
utan 25 ezer forint. Természetesen a nem érvényesitett csaladi adokedvezmények targyévet

kovet6 évben visszaigényelhetbek.

2014-ben kozfoglalkoztatasban résztvevs, csaladi adokedvezményre jogosultak
szama:

3 vagy t6bb

1 gyermek wutan|2 gyermek utan|gyermek utan |
Hoénap igényelt csaladi | igényelt csaladi | igényelt csaladi Ofszesen

adokedvezmények |adokedvezmények |adokedvezmények (f6)

(f6) (f6) (f6)
Januar 24 14 4 42
Februir 28 16 6 50
Mircius 29 22 6 57
Aprilis 49 25 12 86
Majus 31 16 8 55
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Junius 63 33 14 110
Julius 77 41 19 137
Augusztus | 82 40 21 143
Szeptember | 89 43 23 155
Oktober 92 47 23 162
November |72 38 22 132
December | 100 50 25 175

VI. 2015. évre vonatkozo tervek, célok:

Természetesen 2015. évben is célunk a jelenleg is orszagos atlagtol joval szélesebb spektrumu
kozfoglalkoztatasi projektelemek tovabbi fenntartasa, 4j alprojektek beinditasa.

Tovabbi cél, hogy a dolgozokat - lehetéségeink figyelembe vételével minél jobban elismerjik -
ezért terveink kozott szerepel egy elismerési rendszer kidolgozasa, mellyel természetesen igazodni
kivanunk a kozfoglalkoztatas specialis keretrendszeréhez (révid idétartamu kézfoglalkoztatas,
stb.).

Mivel a kozfoglalkoztatasban folyamatosan tobb szaz dolgozé személytigyi és egyéb
dokumentaciés tugyeit kell kezelni, magunk is érezziik, hogy a jelenlegi adminisztrativ
feladatainkat ellaté allomanyunkat béviteni sziikséges, lehet6ség szerint szakiranyu végzettséggel

rendelkezé személyek foglalkoztatasa révén.

VIIL. Osszegzés:

Osszegezve beszamolonkat, ugy itéljiik meg, hogy az egyes kézfoglalkoztatasi projektek a tavalyi

évben is komoly hozzaadott értékkel gazdagitottak varosunkat.

A dokumentaciot igyekeztink ugy 6sszedllitani, hogy az egyes feladatainkat kell6 részletességgel
ismertessiik, ravilagitva olyan nehézségeinkre is, melyeket a varos lakossaga ugyan kevésbé ismer,
azonban fontos, hogy a kozfoglalkoztatasi programok megitéléséhez, a feladatok ellatasanak
metodikajahoz ezek a problémak is hozzatartoznak (pl. foglalkoztatashoz kapcsolodd

adminisztrativ feladatok, stb.)

Reméljiik, hogy a koézfoglalkoztatas egyre erésebb megbecsiiléssel bir varosunkban, mely

hozzajarul a kézfoglalkoztatasban résztvevé kézel 1000 ember munkajanak elismeréséhez is.

A kozfoglalkoztatas mindennapjairdl késziilt képek az alabbi linken elérhet6ek:

Képek: http://www.hajdunanas.hu/startmunka/k 2014/
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