
 
HAJDÚKERÜLETI  HAJDÚVÁROSOK   

EGYESÜLETE 

 
ALAPSZABÁLY 

 

 

Preambulum 
 
A hajdani nemes Hajdúkerületet (Districtus Haidonicalis) alkotó Hajdúböszörmény, 
Hajdúszoboszló, Hajdúnánás, Hajdúdorog, Hajdúhadház, Vámospércs és Polgár városok 
önkormányzatai, valamint a jelen alapszabályt elfogadó további alapító tagok a hajdúkerületi 
elődök összefogásának és együvé tartozásának megmásíthatatlan érzésével és tudatával, a jeles 
és nemes hajdúk jövőbeli identitástudatának megőrzése végett is, kulturális és hagyományőrző 
célzattal és az együttműködési szándékuk jeléül, a Polgári Törvénykönyv és az egyesülési jogról 
és a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései alapján megalkotott jelen alapszabály elfogadásával, 
az alapszabályban meghatározott célra 2013. augusztus 16. napján megalapították a 
Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesületét. 
 
A Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesületét a Debreceni Törvényszék a 2013. október 28. 
napján kelt és jogerőre emelkedett Tpk.60.118/2013/2. számú végzésével vette nyilvántartásba 
4382. szám alatt.  
 
A Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesületének közgyűlése 2015. június ….. napján határozatot 
hozott az egyesületnek a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (továbbiakban: új 
Ptk.) rendelkezéseivel összhangban álló továbbműködéséről, továbbá határozatot hozott az 
alapszabálynak az új Ptk. rendelkezéseinek megfelelő módosításáról. 
 
A jelen létesítő okirat a Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesületének az alapítást követően 
végrehajtott módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 2015. június ….. napján hatályos 
rendelkezéseket tartalmazó alapszabálya.   
 

 

1.§  

Általános rendelkezések 
 

(1) Az Egyesület neve: Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesülete 

(2) Az Egyesület székhelye: 4080 Hajdúnánás, Köztársaság tér 1. 
(3) Az Egyesület a működését Magyarország teljes területén végzi. 

(4) Az Egyesület működésének időtartama: határozatlan 

(5) Az Egyesület a tagjai által Magyarországon önkéntesen létrehozott, önkormányzattal 

rendelkező szervezet, amely az alapszabályában meghatározott célra alakult, nyilvántartott 

tagsággal rendelkezik és céljának elérésére szervezi tagjai tevékenységét. 

(6) Az Egyesület jogi személy, ami a bírósági nyilvántartásba vételével jön létre. 
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(7) Az Egyesület politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak 

anyagi támogatást nem nyújt és azoktól nem is fogad el. 

(8) Az Egyesület az egyesületi cél megvalósításával közvetlenül összefüggő gazdasági-

vállalkozási tevékenységet csak másodlagosan, a létesítő okiratában meghatározott 

alapcélja megvalósítását és az alapcél szerinti tevékenységet nem veszélyeztetve végez, 

tekintettel arra, hogy egyesület nem alapítható gazdasági tevékenység céljára, amely 

követelményt az egyesület működése során is teljesíteni kell. 

(9) Az Egyesület a vagyonát céljának megfelelően használhatja, vagyonát nem oszthatja fel a 

tagjai között és a tagok részére nyereséget nem juttathat. 

 

2.§  

Az Egyesület célja és tevékenysége 

 
(1) Az Egyesület célja: 

A Hajdúkerületi Hajdúvárosok Egyesületének általános célkitűzése a kulturális együttműködési 
lehetőség szervezett formában való megteremtése és kiszélesítése a tagjai között, az 
önkormányzat tagok által képviselt települések kulturális, hagyományőrző és hagyományápoló 
tevékenységének elősegítése különös tekintettel a hajdú hagyományokra, továbbá ezen 
települések történelmi, néprajzi és kulturális értékeinek a minél teljesebb feltárása és 
megismertetése nem csak a helyi lakosság, hanem a teljes magyarság számára, ennek érdekében 
a Hajdúság területére irányuló turizmus és idegenforgalom fejlesztésének támogatása, valamint a 
tagok érdekképviseleti kereteinek kialakítása és érdekvédelmének ellátása. 
 
(2) Az itt megfogalmazott cél elérése érdekében az Egyesület az alábbi tevékenységeket 
folytatja: 

a) Közös kulturális rendezvények szervezése, a feltárt kulturális értékek egymásnak történő 
átadása és közös felhasználása, bemutatása, 

b) Kulturális és turisztikai kiállításokon, valamint egyéb kulturális és turisztikai szakmai 
fórumokon, konferenciákon történő részvétel, ilyen rendezvényeken az Egyesület tagjai 
részvételének szervezése, támogatása, 

c) Kulturális és turisztikai kiállítások megrendezése. 
 

(3)  Az Egyesület az alapcélja megvalósítása gazdasági feltételeinek biztosítása érdekében – az 
alapcél megvalósulását és az alapcél szerinti tevékenységeket nem veszélyeztetve - az alábbi 
TEÁOR ’08 kódszámokkal megjelölt gazdasági-vállalkozási tevékenységeket is folytatja: 
 
5811 Könyvkiadás 
5814 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 
5819 Egyéb kiadói tevékenység 
7021 PR, kommunikáció 
7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, műszaki tevékenység 
8230 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
8299 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti szolgáltatás 
8551 Sport, szabadidős képzés 
8552 Kulturális képzés 
9319 Egyéb sporttevékenység 
9329 M.n.s egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység. 
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3.§ 

Az Egyesület tagjai, a tagok jogai és kötelezettségei,  

a tagság keletkezése és megszűnése 
 

(1) Az Egyesületnek rendes tagjai, pártoló tagjai és tiszteletbeli tagjai lehetnek. Az 
alapszabályban a „tag” megjelölés alatt a rendes tagokat kell érteni, a különleges jogállású tagok 
a pártoló tagok és a tiszteletbeli tagok. 
 
(2)  Az Egyesületnek rendes tagjaként való felvételét kérelmezheti minden olyan jogi személy, 
vagy jogi személyiséggel nem rendelkező egyéb szervezet, aki az Egyesület Preambulumában 
hivatkozott egykori történelmi Hajdúkerületet alkotó hét hajdúvárosban nyilvántartott 
székhellyel rendelkezik, legalább három rendes tag írásbeli ajánlásának a birtokában van, 
továbbá az Elnökhöz benyújtott tagfelvételi kérelmében kijelenti, hogy támogatja az egyesület 
céljainak megvalósítását, vállalja a tagdíj megfizetését és elfogadja az alapszabályt.  
Az alapítást követően új tag felvételét az Elnökség engedélyezi az Elnökség összes tagja 
négyötödének szavazatával meghozott határozatban, amely elnökségi ülést az Elnök az írásbeli 
tagfelvételi kérelem Elnökhöz történt benyújtását követő harminc napon belüli időpontra hívja 
össze.  

 
(3) Az Egyesület pártoló tagja: 
 
a) Az Egyesület pártoló tagjai lehetnek természetes személyek, települési önkormányzatok, jogi 
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek, feltéve, ha az Egyesület működését 
vagyoni hozzájárulással támogatni vállalják és az alapszabály rendelkezéseit magukra nézve 
kötelezőnek fogadják el. 
 
b)  A pártoló tag tagdíjat nem fizet, a vagyoni hozzájárulása összegét maga állapítja meg. A 
vállalt vagyoni hozzájárulást a pártoló tag az általa vállalt határidőig köteles teljesíteni. 
 
c)  A pártoló tag az Egyesületben vezető tisztségviselőnek nem választható, szavazati joggal 
nem rendelkezik. 
 
d)  A pártoló tag felvételére a rendes tag felvételére vonatkozó rendelkezések irányadók azzal 
az eltéréssel, hogy lakcíme vagy székhelye az egykori  Hajdúkerületet alkotó hét városon kívül 
is lehet. A pártoló tagként való felvételnek is feltétele az, hogy a kérelmező legaláb három 
rendes tag írásbeli ajánlásával rendelkezzen. 
 
e)  A természetes személy pártoló tag a tagsági jogait személyesen vagy teljes bizonyító erejű 
magánokiratba foglalt meghatalmazása alapján meghatalmazott személy útján, a jogi személy 
illetve a jogi személyiség nélküli szervezet pártoló tag a tagsági jogait törvényes képviselője 
vagy a törvényes képviselő teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazása 
alapján meghatalmazott személy útján gyakorolja. A pártoló tag a közgyűlésen tanácskozási 
joggal részt vehet. 
 
 
(4) Az Egyesület tiszteletbeli tagja: 
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a) Az Egyesület tiszteletbeli tagja lehet azon természetes személy, aki kiemelkedő gazdasági, 
kulturális vagy tudományos tevékenysége miatt köztiszteletben áll, az alapszabály céljaival 
egyetért, azok megvalósítását elősegíti. 
 
b)  A tiszteletbeli tag személyére legalább három rendes tag együttesen jogosult az Elnökhöz 
benyújtandó írásbeli javaslatot tenni, amit az Elnökség a következő ülésén a jelenlévő 
elnökségi tagok egyszerű szótöbbségével meghozott határozatban véleményez. Az Elnökség 
támogató határozata alapján az Elnök megkeresi a javasolt személyt annak érdekében, hogy 
kívánja-e tiszteletbeli tagsági felvételét kérni. A megkeresésben tájékoztatást kell adni a 
tiszteletbeli tagság keletkezésének eljárási rendjéről, valamint a tiszteletbeli tagsággal 
kapcsolatos jogokról és kötelezettségekről. A tiszteletbeli tagság iránti írásbeli felvételi kérelem 
megérkezését követő 30 napon belüli időpontra az Elnök összehívja az Elnökség ülését és 
előterjeszti a kérelmet. A tiszteletbeli tag felvételéről az Elnökség az összes elnökségi tag 
négyötödének a szavazatával meghozott határozatban dönt. 
 
c) A tiszteletbeli tag jogait csak személyesen gyakorolhatja. A tiszteletbeli tag az Egyesületben 
vezető tisztségviselőnek nem választható, szavazati joggal nem rendelkezik és tagdíjat nem 
fizet, továbbá vagyoni hozzájárulást sem kell vállalnia. A tiszteletbeli tag a közgyűlésen 
tanácskozási joggal részt vehet. 
 
(5)  Az egyesületi rendes tagság és a különleges jogállású tagság megszűnik a tag jogutód 
nélküli megszűnésével, kilépéssel vagy kizárással, továbbá a tagsági jogviszony egyesület általi 
felmondásával, valamint az Egyesület jogutód nélküli megszűnésével. A különleges jogállású 
tagság megszűnik továbbá a különleges jogállású természetes személy tag halálával is. 

A kilépési szándékot az Elnökségnek intézett írásbeli nyilatkozattal kell bejelenteni, mely 
esetben mind a rendes tagság, mind a különleges jogállású tagság a nyilatkozat benyújtásának a 
napján megszűnik. Kizárás esetén mind a rendes tagság, mind a különleges jogállású tagság 
megszűnésének a napja a kizárásról szóló határozat keltével egyezik meg. 
 
Ha az alapszabály a rendes vagy a különleges jogállású tagságot feltételekhez köti és a rendes 
vagy különleges jogállású tag nem felel meg ezen feltételeknek, az Elnökség a tagsági 
jogviszonyt harminc napos határidővel írásban felmondhatja. Az Elnökségnek a felmondásról 
hozott határozatát az Elnök köteles a tagnak vagy a különleges jogállású tagnak postai úton 
vagy személyes átvétellel – az átvétel időpontjának rögzítésével – kézbesíteni. Az érintett a 
kézbesítéstől számított 15 napon belül a határozat ellen az Elnökhöz benyújtandó, de a 
közgyűlésnek címzett halasztó hatályú fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a közgyűlés bírálja el 
a következő ülésén. A tag a felmondásról hozott közgyűlési határozatról való tudomásszerzést 
követő harminc napon belül vagy azt követő harminc napon belül, amikor a határozatról 
tudomást szerezhetett volna, pert indíthat a határozat hatályon kívül helyezése iránt a bíróság 
előtt, ha a határozat jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik. A határozat 
meghozatalától számított egyéves, jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. 
 
(6) Az Elnökség kizárhatja mind a rendes tagot, mind a különleges jogállású tagot, ha annak 
tevékenysége jogszabályt, az alapszabályt vagy a közgyűlés határozatát súlyosan vagy 
ismételten sérti. Az Elnökség kizárhatja továbbá a rendes tagot, ha az Elnök felszólítása 
ellenére sem tett eleget az esedékes tagdíjfizetési kötelezettségnek, továbbá a pártoló tagot, ha a 
pártoló tag az általa vállalt határidőre nem tett eleget a vállalt vagyoni hozzájárulás 
teljesítésének és azt az Elnök felszólítása ellenére is elmulasztja. A kizárásról szóló határozat 
meghozatalának feltétele az, hogy a tagdíjat megfizetni elmulasztott rendes tagot a fizetési 
esedékességet követő 30 nap elteltével az Elnök írásban 30 nap határidő tűzésével szólítsa fel a 
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tagdíj megfizetésére, valamint a pártoló tagot az Elnök a vállalt vagyoni hozzájárulása 
esedékességét követő 30 nap határidő tűzésével szólítsa fel az elmulasztott vagyoni 
hozzájárulás megfizetésére, mindkettőt azzal a figyelmeztetéssel, hogy a határidő 
eredménytelen elteltét követően a kizárásáról dönthet az Elnökség.   

Az Elnökség a kizárásról hivatalból vagy három rendes tag írásban benyújtott, indokolással 
ellátott indítványára határoz. Az Elnökség a kizárásról szóló határozat meghozatala előtt 
köteles az érintett tagot vagy különleges jogállású tagot meghallgatni vagy az írásbeli 
nyilatkozatát a vele szemben felmerült kifogásról bekérni, azonban ha az érintett tag vagy 
különleges jogállású tag a meghallgatáson nem jelenik meg vagy írásbeli nyilatkozatot nem 
nyújt be, ez nem akadálya a határozat meghozatalának. Amennyiben a kizárással érintett tag 
az Elnökség tagja is egyben, ez esetben nem vehet részt az Elnökség határozatának a 
meghozatalában. 
A kizárásról hozott határozatot az érintett tagnak vagy különleges jogállású tagnak át kell adni 
vagy számára postai úton kézbesíteni kell, aki a kizárásról szóló határozat ellen a kézhezvételt 
követő 15 (tizenöt) napon belül írásban az Elnökhöz benyújtandó, de a közgyűléshez címzett 
halasztó hatályú fellebbezéssel élhet. A fellebbezés elbírálására az Elnök köteles 30 (harminc) 
napon belüli időpontra rendkívüli közgyűlést összehívni, a fellebbezésről a közgyűlés egyszerű 
szótöbbséggel hozott határozattal dönt, amit 8 (nyolc) napon belül kell kézbesíteni az érintett 
tagnak. A fellebbezést elbíráló határozat meghozatalában nem vehet részt az érintett tag.  
A kizárt tag a közgyűlés határozatáról való tudomásszerzést követő harminc napon belül vagy 
azt követő harminc napon belül, amikor a határozatról tudomást szerezhetett volna, pert 
indíthat a határozat hatályon kívül helyezése iránt a bíróság előtt, ha a határozat 
jogszabálysértő vagy a létesítő okiratba ütközik. A határozat meghozatalától számított egyéves, 
jogvesztő határidő elteltével per nem indítható. 
 

(7) Az Egyesület minden tagja azonos mértékű szavazati joggal, minden tag egy-egy 
szavazattal rendelkezik és részt vehet a szervezet működését érintő minden kérdésről 
rendelkezni jogosult közgyűlés munkájában és döntései meghozatalában. A nem természetes 
személy rendes vagy pártoló tag a tagsági jogait törvényes képviselője útján vagy a törvényes 
képviselő által adott teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt meghatalmazással ellátott 
meghatalmazottja útján gyakorolhatja.  
 
(8)  A rendes és különleges jogállású tagok jogai: 
 
a)  minden rendes tag választhat, illetve választható az Egyesület vezető tisztségviselőjévé vagy 

az Egyesület más tisztségére, ha az ezzel kapcsolatos törvényi követelményeknek megfelel,  
b)  minden rendes tag részt vehet a közgyűlés munkájában, felszólalhat és szavazhat, 

javaslatokat és indítványokat tehet, intézkedéseket kezdeményezhet, tájékoztatást kérhet a 
vezető tisztségviselőktől és az egyéb tisztséget betöltőktől az egyesület tevékenységéről és 
helyzetéről; ezen pontban írt jogok a különleges jogállású tagot a szavazás jogának 
kivételével illetik meg,  

c) minden rendes és különleges jogállású tag részt vehet az Egyesület által szervezett 
rendezvényeken,  

d)  minden rendes és különleges jogállású tag igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, élhet a 
tagokat megillető  kedvezményekkel, 

e)  minden rendes és különleges jogállású tag jogosult betekinteni az Egyesület irataiba a 
következők betartásával: 

-  az Egyesület működésével kapcsolatos iratokba az Elnökkel történő egyeztetést követően 

betekinthet; 
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-   a betekintést kérő kötelezettséget vállal mások személyiségi jogainak tiszteletben tartására és 

a  törvényes működés tekintetében az Egyesület ügyeiben a titoktartásra; 

-     az iratok az Egyesület székhelyén tekinthetők meg az Elnök jelenlétében; 

-  a személyiségi jogokat és az Egyesület gazdasági érdekeit nem sértő iratokról az Elnök  
engedélyével másolat készíthető. 

 
(9)  A rendes és különleges jogállású tagok kötelezettségei: 
 
a)  aktívan működjék közre az egyesület céljainak megvalósításában, 
b)  tartsa tiszteletben az egyesület alapszabályának rendelkezéseit, 
c)  határidőre fizesse be a közgyűlés által meghatározott tagdíjat, valamint a pártoló tag az 

általa vállalt vagyoni hozzájárulást teljesítse a vállalt határidőre. 
 

4.§ 

Az egyesületi tagdíj 

 

(1) Az Egyesület rendes tagjainak az alakuló ülés, majd a közgyűlés által megállapított tagdíjat 
évente előre kell megfizetni az Egyesület bankszámlájára.  
A pártoló tag a vállalt vagyoni hozzájárulását a vállalt határidőre köteles teljesíteni. 
 
(2) A tagdíjat a tagoknak éves összegben kell megfizetni az Egyesület bankszámlájára való 
átutalással minden év március hó 31. napjáig előre, azzal, hogy a tagdíj összegéről kiállított 
számlát az Egyesület minden év február hó utolsó napjáig a tagok részére eredetiben köteles 
megküldeni. Amennyiben a tagsági jogviszony évközben jön létre, június hó 30. napjáig történő 
csatlakozás esetén az egész éves tagdíjat, július hó 01. napját követő csatlakozás esetén a féléves 
tagdíjat a csatlakozó tag a tagfelvételétől számított 30 napon belül kiállított és részére 
megküldött számla alapján köteles egy összegben megfizetni.  
Az Egyesület megalakulásának évében a tagdíjat a bírósági nyilvántartásba vételről rendelkező 
végzés jogerőre emelkedése után, a tagdíjról szóló számla kézhezvételét követő 8 (nyolc) napon 
belül kell megfizetni. 
Amennyiben a tagsági viszony év közben szűnik meg, a már megfizetett tagdíj nem követelhető 
vissza. 

 
5.§ 

Az Egyesület szervezete 

 
Az Egyesület szervei: 

- Közgyűlés  

- Elnökség 

- Felügyelő Bizottság 

6.§ 

Az Egyesület szervei 

 

I.  A Közgyűlés 
 
(1)  Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés. A közgyűlést az Elnök hívja össze. A 
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közgyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése 
és a közgyűlés napja között legalább 8 (nyolc) nap időköznek kell lennie. A közgyűlés 
napirendjét, a helyét, ami az egyesület székhelye és a közgyűlés időpontját az írásos 
meghívóban kell a tagokkal közölni. A meghívóban az egyesület nevét és székhelyét is fel kell 
tüntetni. A meghívót a tagok közhiteles nyilvántartásban feltüntetett címére kell a kézbesítés 
igazolhatóságával megküldeni. A közgyűlés napirendjét a meghívóban olyan részletességgel 
kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben az 
álláspontjukat kialakíthassák.  
A közgyűlés évente legalább egy alkalommal ülésezik. Haladéktalanul közgyűlést kell 
összehívni, ha bármelyik vezető tisztségviselőnek megszűnt a megbízatása, valamint a Ptk. 
3:81.§-ában meghatározott okok bekövetkezése esetén.  Közgyűlést kell tartani akkor is, ha 
annak összehívását a tagok legalább egyharmada vagy az Elnökség, valamint a Felügyelő 
Bizottság – az ok és a cél megjelölésével – írásban kéri az Elnöktől, ha a kérelemnek az Elnök 
30 (harminc) napon belüli időpontra nem tesz eleget, a közgyűlést az indítványozók maguk 
hívhatják össze. 
A bíróság – az ügyész keresete alapján – a működés törvényességének helyreállítása érdekében 
összehívja a döntéshozó szervet vagy határidő tűzésével a törvényes működés helyreállítására 
kötelezi a döntéshozó szervet és minderről értesíti az egyesületnél választott felügyelő szervet 
is. 
A közgyűlés nem nyilvános. 
 
(2)   A közgyűlés akkor határozatképes, ha legalább a szavazásra jogosult tagok több, mint fele 
jelen van. Ha a közgyűlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt közgyűlés az eredeti 
napirendben szereplő ügyekben a jelenlevők számától függetlenül határozatképes, kivéve 
azokat az ügyeket, amelyekre vonatkozóan az alapszabály az összes tagok szavazatához 
viszonyított szavazati arányt ír elő és az a megismételt közgyűlésen sem biztosított. A 
megismételt közgyűlést az eredeti - határozatképtelenség miatt elmaradt - közgyűlés időpontját 
követő 15. (tizenötödik) napon belüli időpontra, akár az eredeti közgyűlés napjának egy 
későbbi időpontjára kell összehívni, amely időpontot már az eredeti közgyűlés meghívójában 
meg kell jelölni. A közgyűlési meghívóban tájékoztatást kell adni arról, hogy a megismételt 
közgyűlés az eredeti napirendben megjelölt ügyekben a megjelent tagok számától függetlenül 
határozatképes, a jelen pontban rögzített kivétellel. Ha a határozatképtelenség miatt 
megismételt közgyűlés nem az eredeti közgyűlés napján kerül megtartásra, úgy a tagok részére 
új meghívót kell küldeni, amelyben ismét tájékoztatni kell őket távolmaradásuk 
következményéről. 
A közgyűlésen a határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. Ha egy tag 
valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség 
megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 
 
(3)  A határozat meghozatalánál nem szavazhat az, 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy az egyesület terhére 
másfajta előnyben részesít, 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 
c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 
d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a az egyesületnek nem tagja, 
e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll, 
f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.  
 
(4) A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell felvenni, ami rögzíti a résztvevő nevét 
és lakcímét, továbbá a jelenléti ívet a résztvevőkkel alá kell íratni. Az egyesület vezető 
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tisztségviselői kötelesek részt venni a közgyűlésen. 
A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amit a levezető elnök és a közgyűlés által választott 
két hitelesítő tag ír alá. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell az egyesület nevét és székhelyét, a 
közgyűlés helyét és idejét, a közgyűlés levezető elnökének, jegyzőkönyvvezetőjének, a 
jegyzőkönyvet hitelesítő tagoknak a nevét, a közgyűlés fontos eseményeit, az előterjesztett 
javaslatokat, a határozatokat szó szerint, az azokra leadott „igen” és „nem” szavazatok, 
valamint a tartózkodások számát. A közgyűlésen született határozatot szavazás után a levezető 
elnök szóban kihirdeti. A határozattal érintett személyeket a levezető elnök – a határozat 
megküldésével – 8 (nyolc) napon belül közvetlenül is értesíti. A közgyűlés jegyzőkönyveiből 
álló teljes körű nyilvántartás vezetésére az Elnökség köteles.  
 

(5)   A közgyűlés levezető elnöke az egyesület Elnöke, akadályoztatása esetén a közgyűlés a 
jelen lévő Alelnökök közül választja meg a levezető elnököt. A közgyűlés megnyitásakor a 
közgyűlés a levezető elnök javaslatára megválasztja a jegyzőkönyvvezetőt, valamint a két fő 
hitelesítő tagot, akik szavazatszámlálók is egyben. 
A közgyűlés a határozatait egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza meg, kivéve az 
alapszabályban másként meghatározott ügyeket. A közgyűlés a vezető tisztségviselőket, 
valamint a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait is nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel 
választja meg. A vezető tisztségviselők, valamint a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai részére 
a közgyűlés tiszteletdíjat állapíthat meg. 
 

(6)   A közgyűlés hatáskörébe tartozik  
 
a) az alapszabály módosítása,  
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása, 
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása, 
d) az éves költségvetés elfogadása, és a tagdíj összegének a meghatározása,  
e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről szóló 
jelentésének - és a közhasznúsági melléklet elfogadása, a határozathozatalra irányadó 
főszabály szerinti nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel,  
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő az 
egyesülettel munkaviszonyban áll,  
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, vezető 
tisztségviselőjével, a felügyelő bizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt, 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a felügyelő bizottsági 
tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények érvényesítéséről való döntés,  
i) a felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és a díjazásuk megállapítása,  
j) ha az alapszabály előírja, a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és 
díjazásának megállapítása, 
k) a végelszámoló kijelölése, 
l) a tagsági jogviszonyt felmondással vagy kizárással megszüntető elnökségi határozat elleni 

fellebbezés elbírálása, 

m) minden olyan kérdés, amelyet jogszabály vagy a jelen alapszabály a közgyűlés hatáskörébe 

sorol. 
 

(7)  A vezető tisztségviselő visszahívásáról a közgyűlés csak az egyesület összes tagja több, mint 
egyharmadának az előzetes írásbeli indítványa alapján hozhat határozatot, amely indítványt az 
egyesület Elnöke részére kell átadni, aki az indítvány tárgyalása végett az indítvány 
beérkezését követő harminc napon belüli időpontra köteles összehívni a közgyűlést és a 
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közgyűlésre az Elnökség állásfoglalását előterjeszteni az indítványról. 
 

(8)   Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes 
szótöbbséggel hozott határozata szükséges, ezen kívül az egyesület céljának módosításához, a 
vezető tisztségviselő visszahívásához és az egyesület jogutóddal való vagy jogutód nélküli 
megszűnéséhez szükséges közgyűlési határozat meghozatalához a szavazati joggal rendelkező 
tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Új tag felvételéhez a 
szavazati joggal rendelkező tagok négyötödének a szótöbbségével meghozott közgyűlési 
határozat szükséges. 
Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést csak akkor lehet megtartani, ha az 
ülésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és egyhangúlag hozzájárul az ülés 
megtartásához.  
A közgyűlési meghívóban nem szereplő ügyekben csak akkor dönthet a közgyűlés, ha 
valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és az ügy napirendre vételéhez, illetve 
megtárgyalásához egyhangúlag hozzájárul.  
 
 

II. Az Elnökség 

 

(1) Az Elnökség az Egyesület ügyvezetését ellátó, a közgyűlés által megválasztott testületi 

szerv, amely 5 (öt) tagból áll. Az Elnökség tagjai az Elnök, a három Alelnök és a Titkár, 

akik mind az Egyesület rendes tagjai. Az Elnökség tagjait a közgyűlés a megválasztásuk 

időpontját követő általános helyi önkormányzati képviselői és polgármesteri választás 

napját követő 60. (hatvanadik) napig terjedő, de legfeljebb 5 (öt) évi határozott időre 

választja meg, amely időpontra a közgyűlést össze kell hívni az új Elnökség megválasztása 

végett. Az Elnökség tagjai újraválaszthatók. 

      Az Egyesület irányításával kapcsolatos olyan döntések meghozatalára, amelyek nem 
tartoznak a közgyűlés hatáskörébe, az Elnökség, mint az ügyvezetést ellátó szerv, önállóan 
jogosult. Az Elnökség tagjai a feladataikat személyesen kötelesek ellátni.  

      Az ügyvezetést ellátó Elnökség valamennyi tagja az ügyvezetési tevékenysége során az 

Egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség 

szabályai szerint felel az Egyesülettel szemben. 
Az Elnökség valamennyi tagja az egyesület vezető tisztségviselője, akik közül az Elnök 

önállóan képviseli az Egyesületet.  

Az Elnökség további tagjai együttesen képviselik az Egyesületet akként, hogy az Elnökség 

bármely két tagja együttesen jogosult képviselni az Egyesületet. 
 
(2)  A vezető tisztségviselővel szembeni követelmények és kizáró okok 

a) Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenység ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

b) Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 
személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető 
tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell, ezért a 
jogi személy vezető tisztségviselő csak olyan természetes személyt jelölhet ki, aki nem 
esik a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró okok hatálya alá. 

c) A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni. 
d) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 
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szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
jogkövetkezmények alól nem mentesült. 

e) Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 

f) Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől, 

g) Nem lehet vezető tisztségviselő az, aki a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. 
törvény (Btk.) 61.§ (2) bekezdésben meghatározott közügyektől eltiltás hatálya alatt áll, 
figyelemmel a Btk. 61.§ (2) bekezdés i) pontjában foglaltakra. 

 
(3)  Az Elnökség az üléseit szükség szerinti gyakorisággal, de évente legalább négy alkalommal 
tartja. Az Elnökség üléseit az Elnök a napirend közlésével hívja össze úgy, hogy a meghívók 
elküldése és az ülés napja között legalább nyolc nap időköz legyen. A meghívó tartalmazza az 
Elnökség ülésének helyét és időpontját. Az Elnökség ülésére meg kell hívni a Felügyelő 
Bizottság elnökét is, aki tanácskozási joggal vesz részt az ülésen. Az Elnökség köteles a 
következő ülésének napirendjére tűzni a felügyelő bizottság által benyújtott észrevételeket és 
javaslatokat. 
 
(4)  Az ügyvezetés azaz az Elnökség feladatai: 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 
döntések meghozatala, 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése, 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése, 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 

a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása, 
e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

vezető tisztségviselők, valamint az egyéb tisztségviselők megválasztásának 
előkészítése, 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése, 
g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása, 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre, 
i) a tagság nyilvántartása, 
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése, 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén a törvényben előírt intézkedések megtétele, 
m) határozat új rendes és különleges jogállású tag felvétele ügyében, 
n) határozat tagsági jogviszony felmondással vagy kizárással történő megszüntetése 

ügyében, amely határozat elleni fellebbezést a közgyűlés bírálja el, 
o) döntés minden olyan ügyben, amit a jogszabály vagy az alapszabály az ügyvezetés 

hatáskörébe sorol. 
 

(5) Az Elnökség határozatképes, ha a szabályszerű összehívás után az ülésén az összes 
tagjának több mint fele, köztük az Elnök jelen van. Az Elnökség üléseire tanácskozási joggal 
meg kell hívni a Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait. Az Elnökség ülését az Elnök vezeti. Az 
Elnökség a határozatait nyílt szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel hozza, kivéve a 
rendes és különleges jogállású tag felvétele ügyét, amiben az összes elnökségi tag 
négyötödének szavazattöbbsége szükséges. Minden elnökségi tagot egy szavazat illet meg. 
Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyben az Elnökség döntéseinek tartalma, 
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időpontja és hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők, valamint a tartózkodók száma is 
megállapítható. Az ülésekről felvett jegyzőkönyvet az Elnök és valamennyi jelen lévő elnökségi 
tag aláírja. A jegyzőkönyvekről – teljes tartalmukban - az Elnökség nyilvántartást vezet. 
Az Elnökség ülésén hozott határozatokat az érintettekkel nyolc napon belül írásban közölni 
kell. Az Elnökség határozatait az Elnökségi Döntések Tárában kell teljes tartalmukkal 
rögzíteni, ezért ezen nyilvántartás rögzíti a határozat szövegét, időpontját, hatályát, a döntést 
támogatók és ellenzők számát. A nyilvántartásba az Egyesület bármely tagja betekinthet az 
Elnökkel való előzetes egyeztetés szerint. 
 

(6) Az Elnökség tagjai nem lehetnek egymásnak a Polgári Törvénykönyvben meghatározott 
közeli hozzátartozói, élettársai. 
Az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a Polgári 
Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozója, élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a 
határozat alapján kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben 
részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 
 
(7)  A vezető tisztségviselői megbízatás megszűnése 
      Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás 

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával, 
b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétele bekövetkezésével, 
c) visszahívással, 
d) lemondással, 
e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, 
f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával, 
g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró ok vagy összeférhetetlenség bekövetkeztével. 

Az egyesület közgyűlése a vezető tisztségviselőt – a tagok legalább egyharmadának írásbeli 
javaslata alapján - indokolás nélkül visszahívhatja e tisztségéből. 
A vezető tisztségviselő e megbízatásáról az egyesülethez címzett nyilatkozattal bármikor 
lemondhat, amely esetben haladéktalanul össze kell hívni a közgyűlést, új vezető tisztségviselő 
választása végett. A vezető tisztségviselő lemondása az új vezető tisztségviselő 
megválasztásával, ennek hiányában a lemondás bejelentésétől számított hatvanadik napon 
válik hatályossá. 
 

 

III. Felügyelő Bizottság 

 

(1) A közgyűlés az Egyesület érdekeinek megóvása végett az Egyesület ügyvezetésének 

ellenőrzése céljából 4 (négy) év határozott időre Felügyelő Bizottságot választ az Egyesület 

rendes tagjai közül. A Felügyelő Bizottság tagjai újraválaszthatók. 
 

(2) A Felügyelő Bizottság csak a Közgyűlésnek alárendelt testület, a Felügyelő bizottság tagjai 

az Egyesület ügyvezetésétől függetlenek, a tevékenységük során nem utasíthatók. 
 

(3) A Felügyelő Bizottság 3 (három) tagú, az elnök és további két tagja alkotja. A Felügyelő 

Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek a cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, 

akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy 
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akinek a Polgári Törvénykönyv szerinti hozzátartozója az Egyesület vezető tisztségviselője, 

illetve az Egyesülettel a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll. 
 

(4) A Felügyelő Bizottság tagjai a Felügyelő Bizottság munkájában személyesen kötelesek 

részt venni. A Felügyelő Bizottság a Közgyűlésen évente legalább egyszer beszámol a 

tevékenységéről. A Felügyelő Bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük 

elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével az Egyesületnek okozott károkért a 

szerződésszegéssel okozott károkért való felelősség szabályai szerint felelnek az 

Egyesülettel szemben. 
 

(5) A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás 

megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a Felügyelő Bizottsági tag 

a lemondó nyilatkozatát az Elnökséghez intézi. 
 

(6) A Felügyelő Bizottság az üléseit szükség szerinti gyakorisággal tartja, de évente legalább 
két alkalommal ülésezik, a határozatait a jelenlévők szótöbbségével, nyílt szavazással 
hozza. A Felügyelő Bizottság üléseit annak elnöke hívja össze akként, hogy a meghívók 
elküldése és az ülés napja között legalább 8 nap időköz legyen. Ha a Felügyelő Bizottság 
két tagja az ülés összehívását írásban kéri az ok és indok, valamint a napirend 
megjelölésével, úgy ez esetben az elnök köteles összehívni a Felügyelő Bizottság ülését, ha 
pedig ezen kötelezettségének a Felügyelő Bizottság elnöke 15 napon belül nem tesz eleget, 
úgy ez esetben a Felügyelő Bizottság tagjai önállóan jogosultak összehívni az ülést. A 
Felügyelő Bizottság határozatképes, ha azon legalább a tagok kétharmada jelen van. A 
Felügyelő Bizottság ülését a Felügyelő Bizottság elnöke vezeti, távolmaradása esetén a 
Felügyelő Bizottság két tagja együtt jogosult levezetni a Felügyelő Bizottság ülését. A 
Felügyelő Bizottság a határozatát a jelen lévő tagjai egyszerű szótöbbségével hozza meg. A 
Felügyelő Bizottság a döntéseiről köteles olyan nyilvántartást vezetni, amiből 
megállapítható a határozat időpontja és hatálya, valamint teljes szövege továbbá azok teljes 
tartalmának a rögzítésével megállapítható a döntést támogatók és ellenzők számaránya, ha 
lehetséges, ezek személye. 

      A Felügyelő Bizottság tagjai az egyesület tevékenységének ellenőrzése során tett 
megállapításaikat kötelesek az Elnökséggel írásban közölni és az Elnökség intézkedését 
kérni. Az Elnökség intézkedésének elmaradása esetén a Felügyelő Bizottság elnöke, 
akadályoztatása esetén bármely tagja jogosult a közgyűlésen a tagokkal ismertetni az 
egyesület ellenőrzése során tett megállapításokat és felszólítani az Elnökséget a 
megállapításokra adandó válasz megtételére és a szükséges intézkedések foganatosítására. 

 

(7) A Felügyelő Bizottság feladatai: 
a) az Egyesület pénz- és vagyonkezelésének vizsgálata; 
b) az Egyesület gazdálkodására vonatkozó jogszabályok és egyéb kötelező előírások 

betartásának ellenőrzése; 
c)  tagdíjak befizetésének ellenőrzése; 
d) a számviteli törvény szerinti éves beszámoló felülvizsgálata, arról jelentés 

készítése a Közgyűlésnek a közgyűlési döntés meghozatala előtt; 
e) a bizonylati fegyelem betartásának ellenőrzése; 
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f) az egyesületi vagyon megóvása érdekében szükséges intézkedések megtételének 
ellenőrzése; 

g) a Felügyelő Bizottság köteles a Közgyűlés elé kerülő előterjesztéseket 
megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen ismertetni. A 
Felügyelő Bizottság elnökét az Egyesület Elnökségének ülésére meg kell hívni, 
amin tanácskozási joggal vesz részt, 

h) a Felügyelő Bizottság az Egyesület irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, 
könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és az Egyesület 
munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, az Egyesület fizetési számláját, 
pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja 
és szakértővel megvizsgáltathatja. 

 

 

7.§  

Az Egyesület tisztségviselői 

 

I. Elnök 

 

(1) Az Elnök, mint az Egyesület vezető tisztségviselője, az Egyesületet önállóan képviseli 

hatóság, bíróság és más személyek előtt, önállóan tesz jognyilatkozatot és önállóan köt 

szerződést. Az Elnök önállóan gyakorolja a bankszámla feletti rendelkezés és az 

utalványozás jogát is. 
 

(2) Az Elnök jogai és kötelességei: 

a) szervezi az Elnökség és a Közgyűlés munkáját 

b) összehívja és vezeti a Közgyűlés és az Elnökség üléseit 

      c) tevékenységéről beszámol az Elnökség soron következő ülésén, az Elnökség éves 

tevékenységéről beszámol a Közgyűlésnek 

d) az Egyesület bankszámlája felett az Egyesület elnöke önállóan rendelkezik és önállóan 

utalványoz 

a) felvilágosítást, tájékoztatást ad az Egyesület tevékenységéről 

b) gondoskodik a Közgyűlés és Elnökség határozatainak végrehajtásáról 

c) munkáltatói jogokat gyakorol az Egyesület munkavállalói felett. 

 

(3)  hatályon kívül helyezve 

 

II.  Alelnökök 

 

(1) Az Egyesület közgyűlése három Alelnököt választ, akik az Elnökség tagjai és az Egyesület 

vezető tisztségviselői.  
(2) Az Alelnök jogai és kötelességei: 

a) az Egyesület másik Alelnökével vagy Titkárával együttesen jogosult képviselni az 

Egyesületet,  
b) részt vesz az Elnökség ülésein és munkájában. 
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III.  Titkár 
 

(1) A Titkár az Elnökség tagja és az Egyesület vezető tisztségviselője. 
(2) A Titkár feladatai: 

a) az Egyesület működésével kapcsolatos iratok, bizonylatok kezelése, 
b) adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása, 
c) részt vesz az Elnökség és a közgyűlés ülésein, 
d) gondoskodik a közgyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtásáról, 
e) az Egyesület bármely Alelnökével együttesen jogosult képviselni az Egyesületet, 
f) koordinálja az Egyesület tevékenységét az éves munka- és költségvetési terv alapján, 
g) előkészíti a közgyűlés összehívását az Elnök utasítása szerint, 
h) ellátja az Egyesület adminisztrációs teendőit, 
i) folyamatos kapcsolatot tart a tagokkal, 
j) az Egyesület működése során szükségessé váló szerződéskötések előkészítése, 
k) pályázatfigyelés, pályázati anyagok előkészítése, benyújtása, adminisztrációja, 
l) Elnökség beszámolóinak előkészítése, 
m) hatályon kívül helyezve 
n)   tájékoztatja a tagokat az Egyesület munkájáról, 
o)   az Egyesület napi gazdálkodásával kapcsolatos feladatok ellátása, 
p)   kapcsolatot tart a bel- és külföldi társszervezetek képviseletre jogosult szerveivel. 

 
 

IV.  Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai 
Feladataikat a 6.§ III. pontja rögzíti. 

 

8.§  

Az Egyesület gazdálkodása 

 
(1) Az Egyesület a gazdálkodását a hatályos jogszabályok előírásainak megfelelően, a 

jóváhagyott éves költségvetési terv szerint végzi. 

(2) Az Egyesület induláskori vagyona az alapító tagok tagdíj befizetése. 

(3) Az Egyesület bevételei: 

a) tagdíjak, 
b) gazdasági vállalkozási tevékenységből származó bevétel 
c) költségvetési támogatás  

ca) a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás; 
cb) az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból származó, a 
költségvetésből juttatott támogatás; 
cc) az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi szervezettől származó 
támogatás; 
cd) a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt 
összege; 

d) más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány; 
e) befektetési tevékenységből származó bevétel; 
f) pártoló tagok által nyújtott felajánlások; 
g) az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett 

bevétel; 
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h) egyéb bevételek. 
 

(4) Az Egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai): 

a) alapcél szerinti tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek; 
b) kiegészítő gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül 

kapcsolódó költségek; 
c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az 

adminisztráció költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a több 
tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása; 

d) az a)-c) pontok alá nem tartozó egyéb költség. 
 

(5) Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az 

Egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. 

 

(6) A tagdíjat az alakuló ülés, majd a továbbiakban a Közgyűlés állapítja meg a jelenlévő tagok 

egyszerű szótöbbségével. 

 

(7) Az Egyesület a létesítő okiratában meghatározott cél megvalósítása érdekében a 

vagyonával önállóan gazdálkodik; az Egyesület csak olyan módon vehet fel hitelt és 

vállalhat kötelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének 

ellátását és működésének fenntartását, 
 

(8) Az Egyesület ügyvezető szervének feladata a működőképesség fenntartása és a fenyegető 

fizetésképtelenség esetén a hitelezők érdekeinek szem előtt tartásával a szükséges 

intékedések meghozatala, illetve kezdeményezése. 
 

(9) Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabályban 

meghatározott cél szerinti tevékenységére kell fordítania. 

 

9.§  

Az Egyesület megszűnése 

 
Az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha 
 
-határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt, 
-megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel bekövetkezett, 
-a közgyűlés kimondja a megszűnését, 
-az arra jogosult szerv megszünteti,  
-az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása lehetetlenné vált 
és új célt nem határoztak meg, vagy 
-az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt, 
 
feltéve mindegyik esetben, hogy az egyesület vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 
megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság az egyesületet a nyilvántartásból törli. 
Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 
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fennmaradó vagyont az egyesület céljával megegyező vagy hasonló cél megvalósítására 
létrejött Hajdú-Bihar Megyei székhelyű közhasznú szervezetnek kell átadni. 
 
Az egyesület jogutóddal szűnik meg, ha más egyesülettel egyesül vagy egyesületekre válik szét. 
Ha azonban a szétválás kiválással történik, ez esetben az egyesület nem szűnik meg, hanem 
fennmarad és a vagyonának egy része a kiválással létrejövő másik egyesületre, mint jogutódra 
száll át. 

 
 

10.§ 
Záró rendelkezések 

 
(1) A jelen alapszabályt az Egyesület 2013. augusztus 16-án tartott alakuló ülése fogadta el, 

majd az alapszabályt az Egyesület közgyűlése a 2015. június …. napján megtartott ülésén 
módosította.  

(2) Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétele végett az Egyesület Elnöke köteles kérelmet 
benyújtani a Debreceni Törvényszékhez. Az Egyesület a bírósági nyilvántartásba vételével 
jön létre és nyeri el a jogi személyiségét. 

(3) A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (a továbbiakban: Ectv.), valamint a civil 
szervezetekre vonatkozó egyéb hatályos jogszabályok az irányadók. 

Hajdúböszörmény, 2015. június …... 

 
                                                                       

Egyesület Elnöke 
Hajdúnánás Város Önkormányzata 

 
 
 
Hitelesítő tag                                                                                                        Hitelesítő tag 
Hajdúsági Múzeum Baráti Köre Közhasznú                                Hajdúböszörmény Város Önkormányzata 
Egyesület és Városi Lőegylet 
 
 
                                                                                
                                                                 
 

 

 


