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BESZÁMOLÓ 
 

a közfoglalkoztatási program megvalósulása során 2014-ben elért eredményekrıl 
 
 
I. A KÖZFOGLALKOZTATÁSRÓL ÁLTALÁBAN  

 

VÁROSGONDNOKSÁGI CSOPORT – A KÖZFOGLALKOZTATÁS: 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2014-ben is nagyszabású és változatos tevékenységi 

területekbıl álló közfoglalkoztatási programok lebonyolítását tervezte és valósította meg. Az 

elmúlt évekhez hasonlóan a hagyományos fıleg köztisztasági, városkarbantartási feladatokra 

koncentrálódó hosszú távú közfoglalkoztatási programok mellett, hangsúlyos szerep jutott az 

értékteremtı startmunka programoknak. A nagy létszámú foglalkoztatást, és a nagy volumenő 

beruházásokat továbbra is a városgondnoksági csoport végezte.  

A Hajdúnánás, Hunyadi u. 107. szám alatt mőködı irodának a feladatköre alapjában véve két 

nagy egységben határozható meg. Egyrészt az egy idıben közel 900 fı foglalkoztatásával járó 

munkaügyi, foglalkoztatási, adminisztrációs feladatok ellátása, másrészt a különbözı pályázatok 

megvalósításának koordinálása és pénzügyi források elszámolása. 

 

I.1. Munkaügyi foglalkoztatási feladatok: 

- A Hajdúnánási Járási Hivatal I. Járási Munkaügyi Kirendeltsége (jelenlegi nevén Foglalkoztatási 

Osztály) által kiközvetített regisztrált álláskeresık alkalmazási okmányainak elkészítése a pályázati 

lehetıség, illetve a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal közremőködésével ellenjegyzett 

munkakör alapján. 

- Biztosítotti bejelentések elkészítése 

- Jelenléti ívek, munkanaplók vezetése és ellenırzése 

- Szabadság nyilvántartás 

- Távollét nyilvántartás 

- Napi szintő kapcsolattartás a Magyar Államkincstár ügyintézıivel 

- Napi szintő kapcsolattartás a Munkaügyi Központ ügyintézıivel 

- Statisztikai adatszolgáltatások 

- Munkaviszony megszüntetık elkészítése 

- A munkabér elszámoláshoz szükséges nyilvántartások elıkészítése 

- Létszám nyilvántartások vezetése, iktatás 
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I.2. Pályázatkezelés: 

- Pályázatok elkészítése, tervtárgyalásokon képviselet, 

- Anyag és eszköz igények megtervezése, ügyvitele, 

- Anyagbeszerzés és nyilvántartás, 

- Pénzügyi teljesítések segítése, 

- A pályázat keretében megvásárol tárgyi eszközök nyilvántartása a vagyoncsoport koordinálása 

mellett, 

- Megvalósítási, kivitelezési munkák koordinálása, 

- Pályázati elszámolások elkészítése a hatósági szerzıdésekben meghatározott ütemterv alapján, 

- Adatszolgáltatások, monitoring ellenırzések segítése, végrehajtása. 

 

I.3. Együttmőködéseink: 

 

Mindennapi munkánk során számos intézménnyel és szervezettel alakítottunk ki jónak mondható 

munkakapcsolatot, mely elengedhetetlen része a programjaink sikeres megvalósításának.  

 

Az alábbi szervezetekkel mőködünk együtt tevékenységünk során:  

- Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal (a továbbiakban:HBMKH), 

- HBMKH Hajdúnánási Járási Hivatala, 

- HBMKH Hajdúnánási Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztály 

- Magyar Államkincstár, 

- Városi Rendelıintézet, 

- GEI, 

- Hajdúnánási Holding Zrt. és tagvállalatai, 

- Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálat, Városi Bölcsıde, 

- Hajdúnánás Városi Önkormányzat intézményei 

- Biokontroll Hungária Nonprofit Kft.  

 

Emellett a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal részeként természetesen napi kapcsolatot 

ápolunk a Hivatal egyes szervezeti egységeivel.  

 

Ezúton is köszönjük minden társszerv dolgozójának azt a rendkívül produktív és hathatós 

közremőködést és segítséget, mellyel hozzájárultak tevékenységeink sikeres lebonyolításához.  
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A Közfoglalkoztatási Csoport általános mőködésének bemutatását követıen az egyes 

programjainkat kívánjuk részletesen ismertetni.  

 

2014. évi közfoglalkoztatási programok: 

1. Mezıgazdasági program 

2. Téli – és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatás 

3. Helyi sajátosságokra épülı közfoglalkoztatás 

4. Belterületi utak karbantartása 

5. Belvízelvezetı rendszerek karbantartása 

6. Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 

7. Mezıgazdasági utak karbantartása 

8. 250 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

9. 15 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

10. 138 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

11. 160 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

12. 2014-2015. évi téli közfoglalkoztatási tanfolyam 

13. fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

14. 50 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program (átmeneti jellegő) 

15. 176 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

16. 210 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program (átmeneti jellegő) 

17. 4 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

18. I. 100 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

19. II. 100 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

20. 50 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

21. 150 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

22. 295 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

23. Diákmunka 

 

II. Kistérségi Startmunka programok 

 

2014-ben városunkban 3 minta, illetve 4 szociális jellegő Startmunka programmal folytatódott az 

értékteremtı közfoglalkoztatás. 

Mintaprogramok: 

1.1 Mezıgazdasági program 

2.1 Téli – és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatás 
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3.1 Helyi sajátosságokra épülı közfoglalkoztatás 

 

Szociális jellegő programok: 

2.1 Belterületi utak karbantartása 

2.2 Belvízelvezetı rendszerek karbantartása 

2.3 Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 

2.4 Mezıgazdasági utak karbantartása 

 

Az egyes közfoglalkoztatási programok Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja által megküldött „Módszertani útmutató a 2014. évi Kistérségi Startmunka 

programok indításához” dokumentum iránymutatásai alapján kerültek megtervezésre és 

megvalósításra.  

Az elkészült pályázatok idıben, a kiírásnak megfelelıen kerültek megküldésre a Hajdú-Bihar 

Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja részére, mely szervezet kérelmeinket befogadta és 

támogatta.  

A pályázati kiírás egyértelmően kijelölte a program megvalósításához szükséges apparátus 

munkakörének összetételét, létszámát. Minden programban tervezhetı volt adminisztratív 

létszám, mely úgy került meghatározásra, hogy 5-30 fı közötti létszám esetén 1 fı, minden 

további 30 fı esetén újabb 1-1 fı kerülhetett bevonásra. Munkavezetık esetében 5-10 fı közötti 

létszám esetén 1 fı, minden további 10 fı esetén plusz 1-1 fı bevonására nyílt lehetıség. 

Továbbá a mezıgazdasági program indításának feltétele 1 fı fıállású kertészmérnök 

foglalkoztatása, mely 2012. óta folyamatosan biztosított. 

Az értékteremtı közfoglalkoztatási programok legfontosabb célja az elsıdleges munkaerıpiacról 

tartósan kiszorulók munkavégzı képességének fenntartása, továbbképzések szervezésével annak 

javítása.  

A közfoglalkoztatást ilyen kontextusban vizsgálva be kell látnunk, hogy a profit termelése ebben a 

szegmensben csupán a szociális és közösségi célokat kiegészítı lehetıség. Ennek következtében a 

közfoglalkoztatás megvalósulását egy piaci alapú cég profit maximalizáló logikája alapján nem 

lehet vizsgálni.  

 

2014. évben 7 projekttel folytatódott a Startmunka közfoglalkoztatási program, melynek 

megvalósulása során 480 fı álláskeresı foglalkoztatására nyílt lehetıség.  
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II.1. Mezıgazdasági Start mintaprogram – Ökológiai mintagazdaság:  

A pályázat idıtartam: 2014.03.17. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 208 054 808 Ft 

Dologi és beruházási költség: 47 200 716 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás összesen: 255 255 524 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

Foglalkoztatási adatok: 

A 2014. évi mezıgazdasági startmunka program megvalósítása során 200 fı 10 illetve 12 hónapos 

foglalkoztatására nyílt lehetıség. A program teljes idıtartama alatt 164 fı végzett munkát, 36 fı 

foglalkoztatása a határozott idejő munkaviszony vége elıtt szőnt meg. A felszabadult helyekre 15 

fıt közvetített ki a Munkaügyi Központ munkaerı pótlásként. 

26 fınek közös megegyezéssel a munkaszerzıdésben meghatározott munkaviszony vége elıtt 

szőnt meg a foglalkoztatása, mivel az elsıdleges munkaerıpiacon tudtak elhelyezkedni. 8 fınek 

egyéb ok miatt szőnt meg idı elıtt a munkaviszonya (költözés, megváltozott egészségügyi állapot, 

nyugdíjazás). 2 fı munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú 

felmondással szőnt meg magatartási problémák miatt. 

Jelen projekttel érintett pályázati kérelem alapján egy idıben 121 fı mezıgazdasági segédmunkás, 

69 szakmunkás, 8 fı szakképzett munkairányító, 2 fı szakképzetlen munkairányító munkakörben 

dolgozó alkalmazására nyílt lehetıség. A 2014. évi mezıgazdasági programunk megvalósításáért 

128 fı nı, 87 fı férfi dolgozott. 
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A 2013-2014. évben a mezıgazdasági program keretében zajló képzéseken további elméleti, és 

szakmai ismeretekkel gazdagodhattak a közfoglalkoztatottak. A képzésre jelentkezı 70 fıbıl 

végül 59 fı tett sikeres vizsgát, mivel 11 fınek a tanfolyam vége elıtt megszőnt a munkaviszonya. 

 

  

Képzés megnevezése 

képzésben résztvevık 
nemenkénti 
megoszlása (fı) 

Összesen 
(fı) 

Sikeres 
vizsgát 
tettek 
(fı) Férfi Nı 

1. Háztáji növénytermesztés és tartósítás 17 34 51 45 

2. Háztáji növénytermesztés és állattartás 19 0 19 14 
ÖSSZESEN: 36 34 70 59 
 

Szakmai megvalósítás 

 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2012. március 1. óta nagyszabású mezıgazdasági 

közfoglalkoztatási programokat szervez. Az elmúlt években fontos szempont volt, hogy az 

egymást követı pályázatok egymásra épülve, bıvülı ágazatokkal tudják biztosítani a folyamatos 

munkavégzést az érdeklıdık számára. A program indulása óta számos beruházás, 

infrastrukturális fejlesztés valósult meg az egyes telephelyeken az optimális munkavégzéshez: 

- Gazdasági épületek 

- Pihenı és szociális helységek 

- Öntözırendszerek 

- Derítık 
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- Raktárak 

- Fóliasátrak 

- Támrendszerek 

- Kenderes Kert állattartó telep 

Az elızı évekhez képest a legnagyobb változást az jelentette, hogy 2014. március 1-tıl ökológiai 

gazdálkodás keretében folyik a termelı tevékenység.  

A váltás oka a program eredeti céljában rejlik, azaz egészséges, helyben termelt növényi 

alapanyagok biztosítása a közétkeztetés, illetve a programban résztvevık számára. 

Az átállás várható idıtartama 3 év, mely a Biokontroll Hungária Nonprofit Kft. szakmai 

irányítása mellett kerül megvalósításra.  

A 2014. évi program tervezése már az ökológiai gazdálkodás megvalósításához szükséges 

kritérium rendszer alapján történt.  

Ágazatok: 

Kertészeti növénytermesztés: 

A Fürdı utca végén található telephely (kertészet) adja a gerincét a kertészeti 

növénytermesztésnek. 

A központi telephelyen illetve a hozzá tartozó mintegy 16 hektáros területen az alábbi 

zöldségfélék termesztését végezték a programban résztvevık dolgozók: 

Burgonya, fejes káposzta, uborka, görögdinnye, paradicsom, sütıtök, vöröshagyma, cukkini, bab, 

cékla, főszerpaprika, egyéb zöldségfélék. 

 

Gombatermesztés: 

Az önkormányzat tulajdonában lévı (volt kertészet területén található) pince adott helyet a 2014. 

évi gombatermesztésnek, mely során 190 kilogramm gomba került értékesítésre. 

Fóliasátras növénytermesztés: 

Az elmúl évek során folyamatosan növelésre került a fóliasátorral fedett terület nagysága. 

Egyrészt így volt lehetséges ilyen jellegő foglalkoztatást biztosítani a téli idıszakban is, másrészt 

költséghatékonysági okokból a város saját magának termelte meg a zöldség - és virágpalántákat. 

Jelenleg 8 darab, egyenként 200 m2-es fóliasátor mőködik a mezıgazdasági programban. A 2013. 

évben elnyert „Legjobb Önkormányzati Gyakorlat” nevő támogatásból a Kenderes Kertben 

található fóliasátrak már főtési rendszerrel is rendelkeznek. 

Fóliasátrakban termelt növények: paprika, paradicsom, főszer paprika palánta, burgonya, retek, 

hagyma, csemegekukorica. 
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Szılı és gyümölcstermesztés: 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat 2013-ban mindösszesen 1,05 hektár területen gyümölcsfákat 

ültetett (kajszibarack, szilva, alma, körte). A 2013. évben telepített gyümölcsfák még nem 

fordultak termıre, ezért fıleg ápolási munkálatok zajlottak (metszés, tányérozás, kapálás).  

2013-ban 1,5 hektár területen telepítésre került csemege és borszılı tavaly még nem fordult 

termıre, ezért itt is ápolási munkát végeztek a dolgozók. 

Szántóföldi növénytermesztés: 

A 2014. évi mezıgazdasági program során takarmány kukoricát, tritikálét, zabot, alakor búzát 

termesztettünk mindösszesen 14,41 hektár területen. A megtermelt takarmánynövények a 

Kenderes Kertben lettek beszállítva, részben így tudtuk biztosítani az állatállomány ellátását. 

Állattartás - és tenyésztés: 

A 2012-ben elkezdett állattartási és tenyésztési ágazat az elmúlt három évben folyamatosan 

bıvült, mind az állomány létszámában, mind a gazdasági épületek kapacitásában.  

Az álltartáshoz szükséges takarmány mennyiséget részben a már említett szántóföldi 

növénytermesztés, részben az önkormányzat tulajdonában lévı 64,9 hektár területő legelı, rét 

(kaszáló) biztosítja, melynek 2014. évi hozama 80 tonna széna volt.  

 

A 2014. évben az alábbi állatfajok tartása kezdıdött meg: 

Kecske, juh, baromfi, sertés, ló, szürke marha, magyartarka szarvasmarha, szamár, bivaly, nyúl, 

galamb. 

Az állattartás során 2014-ben 438,8 tonna szerves trágya keletkezett, ebbıl szántóföldi 

növénytermesztéshez 282 tonna, kertészeti növénytermesztéshez 201,8 tonna került 

felhasználásra. 

 

Eredmények: 

A hajdúnánási mezıgazdasági program során megtermelt zöldségek elsısorban a Hajdúnánási 

Közétkeztetési Nonprofit Kft. részére kerültek beszállításra. 2014-ben 1 947 891 forint értékő 

termény került a közétkeztetésben felhasználásra. A Hajdúnánási Református Egyházközösség 

Idısek Otthona részére 412 628 forint értékő zöldség került beszállításra. 

A termelıi piacon bemutató jelleggel értékesítés kezdıdött, mely során 1 000 240 forint bevétel 

képzıdött. 2014-ben feldolgozó üzemeknek 699 760 forint értékben kerültek termények 

beszállításra.  
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A Hajdúnánási Tartósító és Építı Szociális Szövetkezet 430 689 forint értékben vásárolt 

zöldségeket: (hagyma, paprika, paradicsom, sárgarépa, szárazbab, káposzta, padlizsán, lilahagyma, 

fokhagyma, uborka, zöldparadicsom, karfiol, cékla, zöldbab). 

Élı állat értékesítésbıl 2014-ben 1 970 389 forint, hasított félsertés értékesítésébıl 1 193 143 

forint származott. 

 

Természetbeli juttatások:  

A kertészetben, illetve az értékteremtı közfoglalkoztatásban dolgozók munkájának 

elismeréseként 2014-ben természetbeni juttatásként 2 500 000 forint értékő zöldség és gyümölcs 

került kiosztásra. Ez a jutalmazási rendszer komoly motivációs erıvel hatott, hiszen mindenki 

még inkább magáénak érezte a Hajdúnánási Kertészetet és a mőködés során elért eredményeket. 

Magunk is arra törekszünk, hogy tovább növeljük azon lehetıségeket, melyekkel elismerhessük 

dolgozóink  

 

Értékelés: 

A 2014. március 17-én a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központjával 

megkötött hatósági szerzıdésben meghatározott foglalkoztatási kötelezettségeknek eleget tett 

városunk. Az állami támogatások felhasználása, és elszámolása rendben megtörtént. A munkabér 

támogatás elszámolása havi rendszerességgel ütemezetten, fennakadás nélkül megvalósult. A 

beruházási és dologi költségre fordítható támogatás elszámolása 2014. szeptember 15-ig, illetve 

2015. március 15-ig történt meg. 

 

II.2. Helyi sajátosságokra épülı közfoglalkoztatás I.: 

A pályázat idıtartam: 2014.05.01. – 2014.09.30. 

Munkabér támogatás: 15 047 060 Ft 

Dologi és beruházási költség: 2 313 407 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 17 360 467 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A 2014. évben, városunkban új program elemként induló helyi sajátosságokra épülı 

közfoglalkoztatás megvalósítása során 34 fı foglalkoztatására nyílt lehetıség. A pályázati kérelem 

alapján egy idıben 31 fı segédmunkás, 3 fı szakképzetlen munkairányító került alkalmazásra.. 
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Elsı ütemben 2014. május 1. – 2014. szeptember 30-ig valósult meg városunk kézmőves 

programja.  

A program teljes idıtartama alatt 23 fı végzett munkát, 11 fı foglalkoztatása a határozott idejő 

munkaviszony vége elıtt szőnt meg. A felszabadult helyekre 10 fıt közvetített ki a Munkaügyi 

Központ munkaerı pótlásként.  

3 fınek közös megegyezéssel a munkaszerzıdésben meghatározott munkaviszony vége elıtt 

szőnt meg a munkaviszonya, mivel az elsıdleges munkaerıpiacon tudtak elhelyezkedni.  

7 fınek egyéb ok miatt szőnt meg idı elıtt a munkaviszonya (költözés, megváltozott 

egészségügyi állapot, tanfolyamra jelentkezett).  

1 fı munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú felmondással szőnt meg 

igazolatlan távollétek miatt. A program megvalósításáért 31 fı nı 13 fı férfi dolgozott. 
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Szakmai megvalósítás: 

A program megvalósításának fı helyszíne az Óvoda u. 15. szám alatt lévı egykor kisegítı 

iskolaként mőködı épület. 

A program során végzett kézmőves ipari mesterségek: 

� Szalmafonás 

� Fafaragás 

� Bırdíszmővesség 

� Nemezelés 

� Hímzés, varrás 

�  

A helyi kismesterségeket életre hívó startmunka program megvalósítása során az elsı lépés volt 

annak meghatározása, hogy ki melyik szakma iránt kíván orientálódni. Hamar kiderült, hogy kinek 

melyik szakmához van nagyobb tehetsége, rálátása. Az elsı szakasz zárásaként elért legfıbb 

eredmény, hogy szakmánként külön csoportok alakultak, akik önszervezıdı módon 

csoportvezetıt választottak maguk közül. Így nem csak a szakmai vezetı segített az egyes szakma 

tudásának elmélyítésében, de az úgynevezett ötletbörzéken egymás tudásbázisából merítve mind 

inkább professzionális mővek készülhettek. 

Az elkészült termékek legnagyobb hányada bemutatásra, illetve reprezentációs célokra került 

felhasználásra. A város lakossága komoly érdeklıdést mutatott a kézmőves ipari termékek iránt, 

ezért közel 600 000 forint értékben sikerült termékeinket értékesíteni 2014. szeptember 30-ig. 

 

A Nánás Pro Cultura Nonprofit Kft. több alkalommal és helyszínen biztosított lehetıséget 

kézmőves bemutatók lebonyolítására.  

Ezek közül a legkiemelkedıbb, a Kenderes Kertben tartott bemutató sorozat volt, melyen 

Hajdúnánás szinte valamennyi óvodása és kisiskolása részt vehetett. A három héten keresztül 

több mint 1500 gyermek számára tartott kézmőves ipari bemutatón, interaktív módon lehetet 

megismerkedni szalmafonással, bırdíszmővek készítésével, nemezeléssel, fafaragással, hímzéssel. 

Ezen kívül szintén iskolásoknak rendezett kézmőves foglalkozásokat önkormányzatunk a 

Hajdúnánás Aranyszalma Alkotóházban. 

 

II.3. Helyi sajátosságokra épülı közfoglalkoztatás II.: 

A pályázat idıtartam: 2014.10.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 12 836 068 Ft 

Dologi és beruházási költség: 2 064 458 Ft 
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A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 14 900 526 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Sikeres pályázati kérelmünket követıen 2014. október 1-tıl tovább folytatódhatott a nyár végére 

már siker történetté váló helyi kismesterségek újraélesztésére, az ısi tudások megmentésére 

irányuló törekvéseink. Továbbra is 34 fı bevonásával folytatódott a program, a korábban már 

ismertetett struktúra alapján. 

Ezúttal 3 fınek szőnt meg a munkaviszonya a határozott idejő munkaviszony lejárta elıtt. 1 fı az 

elsıdleges munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni, 2 fı munkaviszonya képzési lehetıség miatt 

szőnt meg. A kézmőves csapatot 6 férfi és 28 nı alkotta. 

 

  

 

 

 

 

0

3 3
2

6
5

4 4

7

0
1
2
3
4
5
6
7
8

18 év
alatt

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év
felett

Közfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlása (fő)

Helyi sajátosságokra épülő 
közfoglalkoztatás II.

6

28

0

5

10

15

20

25

30

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás II.



 
15 

Szakmai megvalósítás: 

A 2014. szeptember 30-ig mőködı helyi kézmőves foglalkozások sikereit alapul véve, a program 

további folytatása érdekében pályázat került benyújtásra Hajdú-Bihar Megyer Kormányhivatal 

Munkaügyi Központja részére, melynek keretében továbbra is hímzés és varrás, nemezelés, 

szalmafonás, bırdíszmő készítés, fafaragás szakmacsoportok mőködtek. 

 Az elkészült munkák értékesítésébıl származó bevételbıl további a pályázat keretét túllépı 

alapanyagokat vásárolt az önkormányzat. A már meglévı eszközök gépek, állománya 

továbbfejlesztésre került, így biztosítva a folyamatos munkavégzés lehetıségét 

A program tovább fejlesztése érdekében több alkalommal szakmai kirándulást szerveztünk a 

dolgozóknak elsısorban a szalmafonás (kalapkészítés) tudásbázisának növelése érdekében. 

 

II.4. Téli és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatás I. 

A pályázat idıtartam: 2014.05.01. – 2014.09.30 

Munkabér támogatás: 34 073 439 Ft 

Dologi és beruházási költség: 4 906 645 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 38 980 084 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A Hajdúnánáson 2013. óta mőködı téli és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatási programelem 

megvalósítása érdekében 69 fı regisztrált álláskeresı foglalkoztatására nyílt lehetıség.  

A pályázat alapján 36 építıipari segédmunkás, 26 fı építıipari szakmunkás, 5 fı munkairányító 2 

fı kisegítı adminisztrátor munkakörben dolgozó egyidejő alkalmazása valósulhatott meg, elsı 

ütemben öt hónapon keresztül. Építıipari szakmunkára és munkairányításra kımőves, burkoló, 

asztalos, ács, festı, lakatos, vízvezeték és csıhálózat szerelı szakmával rendelkezı álláskeresık 

alkalmazása valósult meg. 

A programban résztvevık közül 13 fınek a határozott munkaviszony lejárta elıtt szőnt meg a 

munkaviszonya. 7 fı az elsıdleges munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni, 6 fı munkaviszonya 

egyéb ok (költözés, megváltozott egészségügyi állapot) miatt szőnt meg. A megüresedett helyekre 

6 fıt munkaerı pótlása valósult meg. Az értékteremtı programban elsısorban férfiak (69 fı) 

vettek részt, azonban adminisztrációs, takarítási háttérmunkára 6 fı nı foglalkoztatása valósult 

meg. 
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Szakmai megvalósítás: 

Városunk a 2014. évi téli és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatási program keretében építıipari 

tevékenységet valósított meg. A korábbi évek elsısorban karbantartási tevékenységre 

koncentrálódó munkaprogramja, az új értékek létrehozásának irányába mozdult el. 

 

II.5. Téli és egyéb értékteremtı közfoglalkoztatás II. 

A pályázat idıtartam: 2014.10.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 29 459 326 Ft 

Dologi és beruházási költség: 5 564 887 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 35 024 213 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  
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Foglalkoztatási adatok: 

 

A tavalyi évi értékteremtı startmunka program második üteme októbertıl vette kezdetét. A 

pályázat munkaköri struktúrája megegyezı az elıbbiekben ismertetett tavaszi-nyári programmal. 

A foglalkoztatás során 14 fınek szőnt meg a munkaviszonya idı elıtt, melybıl 2 fı az elsıdleges 

munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni, további 12 fı egyéb ok miatt lépett ki a programból 

(költözés, megváltozott egészségügyi állapot, másik közfoglalkoztatási programba magasabb 

bérbe lett átsorolva, nyugdíjazás, tanfolyamra jelentkezett). A kérelemben vállalt célok eléréséért 

61 fı féri és 8 fı nı dolgozott.  
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II.6. Közúthálózat karbantartása:  

A pályázat idıtartam: 2014.08.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 42 329 742 Ft 

Dologi és beruházási költség: 11 221 695 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 53 551 437 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A belterületi utak karbantartása – közúthálózat karbantartás program keretében 66 fı regisztrált 

álláskeresı foglalkoztatására nyílt lehetıség. 

A pályázat alapján 3 fı munkairányító, 6 fı elsısorban építıipari szakmunkás, és 57 fı 

segédmunkás egyidejő foglalkoztatására nyílt lehetıség. Az év második részében megvalósuló 

programban résztvevık közül 13 fınek a határozott idejő munkaviszony lejárta elıtt szőnt meg a 

foglalkoztatása.  

4 fı az elsıdleges munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni, 5 fınek egyéb ok miatt szőnt meg a 

munkaviszonya (megváltozott egészségügyi állapot, tanfolyamra jelentkezett). További 4 fınek a 

munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú felmondással szőnt meg a munkaviszonya 

magatartási problémák miatt. A megüresedett munkahelyekre 6 fı regisztrált álláskeresı felvétele 

valósult meg, így mindösszesen 72 fı (37 nı, 35 férfi) vett részt a program megvalósításában. 
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Szakmai megvalósítás: 

 

Növényzet nyesése, út területének kaszálása 

Az út környezetének rendben tartását, a terület kézi kaszálásával folyamatosan 3-5 fı tartotta fenn 

a kiskörúton belül. Ez a tevékenység augusztustól októberig tartott. 

 

Kátyúzás 

A tél alatt az aszfaltfelülető útburkolatokon kialakult kátyúk megszüntetését nem csak 

Hajdúnánáson, hanem Újtikoson is végezte a közfoglalkoztatási csoport. A járási összefogás 

keretében Újtikos Község Önkormányzatának kátyúzási munkáihoz az aszfalt bedolgozásához 

szükséges gépeket, és a szakértelmet biztosították a dolgozók.  

Ehhez a munkához Hajdúnánáson közel 1,5 millió forint értékben, mintegy 50 tonna aszfalt 

került felhasználásra, Újtikoson 25 tonna aszfalt került bedolgozásra.  

Az ez évi, és a korábbi évek beszerzéseinek eredményeként alvállalkozót csak az 

aszfaltszállításhoz kellett igénybe venni, a munkavégzéshez szükséges többi eszköz már a 

rendelkezésünkre áll (aszfaltvágó, bontókalapács, útépítési vibrolap). 

 

Közterületi járdák javítása betonnal 

Fıként a téli sózás miatt felérdesedett felülető, illetve szerkezetében megrongálódott betonjárdák 

az alábbi táblázatban lévık kerültek felújításra. A felbontott járdákat szintén betonból építettük 

újra.   
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A programba keretében újult meg az Ifjúság utcái járda is, erre a Magyar utcai oktatási 

intézményeket használó gyerekek közlekedési feltételeinek javítása érdekében volt szükség. 

 

Felújított betonjárdák: 

 

Járdajavítás helye 

 

hrsz. 

Mőszaki adatok 

járda 

hossz. (m) 

járda ter. 

(m2) 

Hunyadi u. (Táncsics M. u. 

– Hunyadi u. 15. u.) 

94/1 

94/2 

854 1.295 

Ifjúság u. 3261 78 156 

Polgári u. (Gábor Á. u. 

Móricz Zs. u.) (járdalapos) 

1484/1 45 54 

Összesen: 977 1.305 

 

Közterületi járdák javítása aszfalttal 

Azokat a tönkrement felülető járdaszakaszokat, ahol a járda szerkezete nem töredezett, valamint 

ahol már a folytatásában is aszfaltburkolatú járda található, kopóaszfalt felhordásával került 

járhatóbbá tételre, a táblázatban szereplı helyeken, melyhez 32 tonna aszfaltra volt szükség.  

A megvalósítás során problémaként merült fel, hogy az aszfalt kihőlését nem veszélyeztetı 

szállítási távolságon belül (50 km) ebben az idıszakban sehol nem állítottak elı a finomabb 

felületet és vékonyabb bedolgozási lehetıséget adó AC 4 jelő aszfaltot, ezért a járdákat is a 

viszonylag durvább felülető AC 8 típusú aszfalttal fedtük le.  

  

 

Leaszfaltozott járdák 

 

 

 

Járdajavítás helye 

 

hrsz. 

Mőszaki adatok 

járda 

hossz. (m) 

járda ter. 

(m2) 

Arany J. u. (43. sz. – 45. sz.) 5584 60 80 

Nagy S. u. (2. sz. – 4/a. sz.) 3003 90 115 

Eszlári u. (gyalogos-

átkelıhely után) 

1715 35 40 

Kéky L. u. 3. sz. 4829 20 20 
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Kölcsey u. 32. sz. 3453 20 25 

összesen: 225 280 

 

Az utak pormentesítése 

Az utak pormentesítését egy megközelítıleg 20 fıs nıi brigád kézi szerszámokkal végezte. 

Feladatuk: utak felületének seprése, szegélyek mellett felgyőlt por összegyőjtése napi 

rendszerességgel. A tevékenységük a városközpontban és a győjtı utakon zajlott. Ez a feladat az 

egészségügyi szempontokon kívül az út környezetének esztétikus megjelenését is szolgálta.  

 

II.7. Belvízelvezetı rendszerek karbantartása: 

A pályázat idıtartam: 2014.08.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 44 172 198 Ft 

Dologi és beruházási költség: 5 877 525 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 50 049 723 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A belterületi vízelvezetı rendszerek, átereszek rendbetételére karbantartására írt program 2012. 

óta sikeresen mőködik. A pályázati kérelmünkben vállalt kötelezettségeink realizálása érdekében 

69 fı egyidejő foglalkoztatására nyílt lehetıség, melybıl 3 fı munkairányító, 6 fı építıipari 

szakmunkás, 60 segédmunkás. Szakmunkás munkakörbe kımőves, burkoló, asztalos szakmával 

rendelkezı álláskeresık kerülhettek. 

26 fınek a határozott idejő munkaviszony vége elıtt szőnt meg a munkaviszonya, melybıl 11 fı 

jobb lehetıséget talált, 11 fınek egyéb ok miatt szőnt meg a munkaviszonya (megváltozott 

egészségügyi állapot, költözés, tanfolyamra jelentkezett, magasabb bérkategóriába való 

átsorolással). A munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú felmondással 4 fınek szőnt 

meg a munkaviszonya. A megüresedett álláshelyekre 18 fı munkaerı pótlása történt meg.  

A belvízelvezetı rendszerek karbantartása programban elsısorban férfiak vettek részt (62 fı), 

azonban 25 fı nınek is tudtunk hasznos munkát biztosítani. 
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Szakmai megvalósítás: 

A tevékenység öt különbözı programelemet tartalmazott:  

- betonelemek gyártása árokburkoláshoz,  

- földmedrő belterületi árkok burkolása trapéz alakú mederburkoló elemekkel,  

- megrongálódott lapburkolatú árkok javítása a burkolat átépítésével,  

- földmedrő árok karbantartása,  

- bozót és cserjeirtás NF 1 jelő csatornaparton.  

 

Betonelemek gyártása árokburkoláshoz 

A költségek csökkentése érdekében az árokburkoláshoz a mederburkoló elemek az Arany J. utcai 

betonüzemben kerültek legyártásra. A korábbi években megvásárolt betonelemgyártó géppel 

ebben a programban 2.433 db trapéz alakú beton árokburkoló elem készült el.  

 

0

13

11

6

11

6

14

11

15

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18 év
alatt

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év
felett

Közfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlása (fő)

Belvízelvezető rendszerek karbantartása 2014.

62

25
0

20

40

60

80

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

Belvízelvezető rendszerek 
karbantartása 2014.



 
23 

Földmedrő belterületi árkok burkolása trapéz alakú mederburkoló elemekkel 

A programban eredetileg 775 m új mederburkolat építését terveztük az Arany J. utcai telepen 

készült saját termékbıl.  

A programidıszak végén kivitelezett Árpád utcát a magas talajvíz miatt azonban nem lehetett 

teljes egészében befejezni. Az Árpád utcán hiányzó 70-80 m hosszú szakasz burkolása ez év 

végén kerül befejezésre. 

 

Az elkészített árokburkolások: 

Árokburkolás helye 

Árok 

hossza 

(m) 

 

Hrsz. 

Kisfaludy u. 70 3511 

Damjanich u. (6. sz. – 22. sz.) 75 3278 

Báthori u. (Gábor Á. u. – Árpád u.) 320 318 

Árpád u. (Báthori u. – Wesselényi u.) 150 317, 427 

Összesen 615  

 

Megrongálódott lapburkolatú árkok javítása a burkolat átépítésével 

A fenntartási kötelezettséget is figyelembe véve, amikor a táblázatban jelzett árkok helyreállítása is 

betervezésre került, mely 315 m hosszú szakaszon került felújításra. A felújításkor az árok 

kibontott burkolólapjai kerültek visszaépítésre. Kiadásként csak kavics és cement jelentkezett. 

 

Javított mederburkolatok 

Burkolatjavítás helye 

Javított 

árokszakasz 

(m) 

Hrsz. 

Nap u. 95 5126 

Lehel u. 220 1941 

összesen 315  

 

Földmedrő árkok karbantartása 

A korábbi években elvégzett munka eredményeként a fölmedrő árkok folyásszintjének 

fenntartása 2014-ben kevesebb beavatkozást igényelt. Jellemzıen olyan helyeken kellett a 
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felújítást elvégezni, melyek minden évben ilyen jellegő feladatot jelentenek, pl.: kertek közötti 

csatornák, újházhelyi győjtıcsatorna stb.  

 

Bozót és cserjeirtás NF 1 jelő csatornaparton  

Az NF1 jelő belvízelvezetı fıcsatorna partjáról 2012-ben eltávolításra került a túlburjánzott, 

mederkarbantartást akadályozó növényzet. Jelen program alatt az újra kisarjadó növényeket 

takarították ki a közfoglalkoztatottak, megközelítıleg 2 km partszakaszon. 

 

II.8. Mezıgazdasági utak karbantartása: 

A pályázat idıtartam: 2014.08.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 14 248 640 Ft 

Dologi és beruházási költség: 2 086 381 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 16 335 021 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

A pályázat keretében 23 fı folyamatos foglalkoztatását vállaltuk, melybıl 20 fı segédmunkás, 3 fı 

szakképzetlen munkairányító vehetett részt. A határozott idejő munkaviszony vége elıtt 6 fınek 

szőnt meg a munkaviszonya. 2 fı az elsıdleges munkaerıpiacon helyezkedett el, 4 fı 

munkaviszonya egyéb ok miatt szőnt meg (tanfolyamra jelentkezett, költözés). 

A megüresedett helyekre, a munkaügyi központ munkaerıpótlásként 3 fıt közvetített ki. A 

program megvalósításáért 11 fı férfi és 15 fı nı dolgozott.  
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Szakmai megvalósítás: 

A program keretében közel 28 kilométer mezıgazdasági földút rendbetétele valósult meg. A 

munkálatok elsı szakaszában a dőlı utak közvetlen közelében lévı zöldterületek karbantartását 

végezték a dolgozók. Kaszálás, kiszáradt, kidılt fák összegyőjtése, tereprendezés. A kaszálást kézi, 

illetve szükség esetén gépi (motoros főkasza) erıvel egyaránt végezték. A karbantartási munkák 

között a dőlıutak profilozását, a padkák rendezését, a benyúló növényzettıl az őrszelvény 

szabaddá tételét végeztük el. Az útfelület elegyengetése, elsimítása, a megfelelı oldalirányú lejtés 

kialakítása a korábban beszerzett önkormányzati tulajdonú traktorral és vontattatott gréderrel 

történt. A programnak továbbra is része volt a dőlı utak mellett futó belvízelvezetı árkok 

rendezése. A csatornapartok lekaszálása, a meder kitakarítása (a bozótos, cserjés rézsőoldalak 

megtisztítása) párhuzamosan folyt az útrendezési munkálatokkal. A dőlıutak mellett 300 db 

facsemete telepítését valósult meg a pályázat keretében. 

 

Az alábbi helyrajzi szám alatt található földutak karbantartása valósult meg: 

01076, 0172, 01033, 0917, 0742, 066, 059, 035, 052, 038/4, 0347, 0366, 0232, 0235, 0442 hrsz-ú 

dőlı 

Faültetés az alább található földutak környezetében valósult meg: 

035, 052, 066, 059 hrsz-ú dőlı 

 

II.7. Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása: 

A pályázat idıtartam: 2014.08.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 9 888 004 Ft 
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Dologi és beruházási költség: 1 728 331 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 11 616 335 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

Foglalkoztatási adatok: 

A pályázat keretében 16 fı folyamatos foglalkoztatását vállaltuk, 15 fı segédmunkás illetve 1 fı 

szakképzetlen munkairányító munkakörben résztvevı bevonásával. 

A program megvalósítása során 1 fı munkaviszonya közös megegyezéssel szőnt meg 

megváltozott egészségügyi állapota miatt, 1 fı munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett 

azonnali hatályú felmondással szőnt meg igazolatlan távollétek miatt. A kilépık helyére új 

munkavállalók foglalkoztatását kezdeményeztük. A programban 10 fı férfi és 7 fı nı vett részt. 

 

 

 

 

0

7

1

0

1

2

1

2

3

0

1

2

3

4

5

6

7

8

18 év
alatt

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év
felett

Közfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlása (fő)

Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása 2014.

10

7

0

2

4

6

8

10

12

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása
2014.



 
27 

 

Szakmai megvalósítás: 

A Hajdúnánás Városi Önkormányzat tulajdonában lévı 01117/1 hrsz-ú, külterületi földrészlet 

korábban települési folyékony hígtrágya elhelyezésére szolgált. A telepen annak lezárását 

követıen szemétlerakóként kezdték használni ismeretlenek.  A program során a földrészlet 

felszínére illegálisan lerakott hulladékot győjtöttük össze, illetve távolítottuk el.                     

A Hajdúnánás külterületén lévı dőlık esetében, több alkalommal jelezték a külterületet felügyelet, 

valamint a mezııri szolgálat dolgozói, hogy illegálisan lerakott hulladékot találtak. A külterületi 

utak (dőlık) tulajdonosa általában az önkormányzat.  

A hulladékról szóló 2012. évi CLXXXV. törvény 61. § (3) bekezdése értelmében az illegális 

hulladék ártalmatlanítása a föld tulajdonosát/használóját terheli, ha nem állapítható meg a lerakó 

személye. A program második része a mezıırök által a közelmúltban feltárt szennyezett területek 

ártalmatlanításáról szólt, tekintettel arra, hogy a hulladékot felhagyót beazonosítani nem volt 

lehetséges. 

 

III. Hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási programok 

 

Hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási programok keretében kötelezı, és önként vállalt 

önkormányzati feladatok ellátásának segítésére lehet pályázati kérelmet benyújtani. Továbbá ezen 

foglalkoztatási forma keretei között zajlik a 2013. óta mőködı téli közfoglalkoztatási tanfolyamok 

megszervezése.  

 

Fıbb kötelezı önkormányzati feladatok: 

- köztisztasági, városkarbantartási feladatok 
- szociális és gyermekjóléti szolgálat 
- óvodai ellátás 
- kulturális feladatok 
- sport és ifjúságügyek 
- egészségügyi alapellátás 
 

III.1. Téli közfoglalkoztatás: 

A 2014. évi közfoglalkoztatási programok tervezéskor fontos szempont volt, hogy a téli 

idıszakban is hasznos tevékeny munkát, illetve a tanfolyamokon keresztül átképzési lehetıségeket 

lehessen biztosítani az álláskeresık részére. Az elsıdleges munkaerıpiacon holtidınek számító 

téli idıszakban komoly segítséget jelentettek az önkormányzat által indított közfoglalkoztatási 

programok a helyi lakosoknak. 
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A 2014. évi téli közfoglalkoztatáson belül több célprogramok indítását és megszervezését 

vállaltuk. 

 

III.1.1. 250 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás: 

A pályázat idıtartam: 2014.01.02. – 2014.04.30. 

Munkabér támogatás: 79 398 868 Ft 

Dologi és beruházási költség: 7 934 960 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 87 333 828 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A program keretében segédmunkás, építıipari szakmunkás, irodai adminisztrátor és 

munkairányító munkakörben dolgozók foglalkoztatására nyílt lehetıség. 10 fı foglalkoztatása a 

határozott idejő munkaviszony lejárta elıtt szőnt meg, mivel az elsıdleges munkaerıpiacon 

tudtak elhelyezkedni. 44 fı munkaviszonya azért szőnt meg, mivel másik közfoglalkoztatási 

programba (2014. évi mezıgazdasági program) kérték áthelyezésüket.  A közös megegyezéssel 

kilépık helyére 39 fı került munkaerı pótlásként kiközvetítésre. A program megvalósításáért 163 

fı férfi és 126 fı nı dolgozott. 
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Szakmai megvalósítás: 

A programban résztvevık közül 45 fı segédmunkás munkakörben dolgozó, a téli idıszakban 

szokásos várostisztasági feladatot látott el (utcaseprés, köztéri szemetesek kiürítése, kommunális 

hulladékok válogatása és összegyőjtése).  

Hajdúnánás frekventált utcáinak tereinek rendbetartását végezték, hó takarítási, síktalanítási 

feladatokat láttak el. További 155 fı városkarbantartási feladatokat látott el, külterületeken 

található erdıs részek téli idıszakban végezhetı tisztítását végezték, illetve közterületi bútorok 

javításában mőködtek közre.  

A program sikeres megvalósításához szükséges adminisztratív munkában 5 fı látott el kisegítıi 

feladatot. Az adminisztrátorok feladata elsısorban jelenléti ívek, munkanaplók vezetésére, távollét 

nyilvántartásra, alkalmazási okmányok elıkészítésére terjedt ki.  

44 fı karbantartó munkakörben dolgozó az önkormányzat tulajdonában lévı épületek 

karbantartását, állagmegóvását végezték. 1 fı munkavezetı irányította az építési, karbantartási 

munkálatokat.  

A program keretében volt lehetıség biztosítani a 2013-ban megkezdett továbbképzéseink 

folytatását a 2014. évi mezıgazdasági program indításáig.  

 

III.1.2. 15 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás: 

A pályázat idıtartam: 2014.11.03. – 2014.12.31. 

Munkabér támogatás: 3 036 930 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 3 036 930 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 
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A program keretében 15 fı építıipari végzettségő munkavállaló foglalkoztatása valósult meg. A 

téli idıszakban munka nélkül maradt szakmunkások, illetve a gyakorlati ismeretek nélküli 

pályakezdık foglalkoztatására két hónapos pályázat indult. A pályázat megvalósítása során 

kımőves, burkoló, festı, asztalos, ács, lakatos szakmával rendelkezık foglalkoztatására nyílt 

lehetıség.  

 

 

 

 
 

Szakmai megvalósítás: 

A foglalkoztatásban résztvevık építıipari munkákat, illetve az önkormányzat tulajdonában lévı 

gépek, eszközök karbantartását végezték (főrészgép, főnyíró, gyeptraktor). 

 

III.1.3. 138 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás: 

A pályázat idıtartam: 2014.11.03. – 2015.02.28. 
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Munkabér támogatás: 43 534 360 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 43 534 360 Ft 

Támogatás mértéke: 82%  

 

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázat alapján 138 fı foglalkoztatására nyílt lehetıség változatos tevékenységi területen, 

különbözı munkakörök betöltésre. 9 fı foglalkoztatása a határozott idejő munkaviszony lejárta 

elıtt szőnt meg, ebbıl 2 fı az elsıdleges munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni. 6 fınek egyéb ok 

miatt szőnt meg a munkaviszonya (tanfolyamra jelentkezett, megváltozott egészségügyi állapot, 

költözés). 1 fı munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú felmondással 

szőnt meg. A program megvalósulásáért 62 férfi és 76 nı dolgozott. 
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Szakmai megvalósítás: 

80 fı segédmunkás munkakörben dolgozó az ısz végén, tél elején szokásos kommunális 

feladatokat látott el (falevél-takarítás, komposztálás fák ültetése, gallyazás, fa aprítása).  

Ez a csapat önkormányzati tulajdonú épületekben takarítói feladatokat is elláttak. 16 fı épületek, 

gépek és eszközök karbantartását javítását végezte.  

6 fı biztonsági ır az önkormányzat tulajdonában álló vagyontárgyak ırzését látta el. 7 

szakképzett illetve további 7 fı szakképzetlen házi gondozó, idıslátogatói feladatot látott el.  

3 fı kisegítı gyermekfelügyelı alkalmazásával a Hajdúnánási Óvoda munkáját volt lehetıség 

segíteni.  

4 fı anyag és készletnyilvántartó az önkormányzat tulajdonában álló vagyontárgyak 

leltározásában, selejtezésében mőködtek közre. Továbbá segítettek a kis és nagy értékő tárgyi 

eszközök bevételezésében, nyilvántartásában. 

Ezen kívül rendszergazda, kereskedelmi ügyintézı, idegenforgalmi ügyintézı, személyügyi 

szervezı, recepciós, informatikus munkakörben tudtunk foglalkoztatni embereket. 

 

III.1.4. 160 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás: 

A pályázat idıtartam: 2014.12.01. – 2015.02.28. 

Munkabér támogatás: 37 860 900 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 37 860 900 Ft 

Támogatás mértéke: 82%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

62
76

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

138 fős közfoglalkoztatási program



 
33 

Sikeres kérelmünk alapján a téli idıszakban 3 hónapos idıtartamra 100 fı segédmunkás és 60 fı 

szakmunkás besorolású álláskeresı foglalkoztatására nyílt lehetıség.  

A kérelemben elıirányzott 160 fı helyett 153 fı foglalkoztatása valósult meg, hiszen a Munkaügyi 

Központ által kiközvetített álláskeresık egy része visszautasította a felajánlott munkát, illetve 

többen tanfolyamra jelentkeztek át.  

4 fı munkaviszonya közös megegyezéssel szőnt meg, mivel sikeresen elhelyezkedtek az elsıdleges 

munkaerıpiacon. 8 fı munkaviszonya egyéb ok miatt szőnt meg a határozott idejő 

munkaviszonya (tanfolyamra jelentkezés, költözés, megváltozott munkaképesség). 3 fı 

munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú felmondással szőnt meg. A 

program megvalósulásáért 116 fı nı illetve 37 fı férfi dolgozott. 
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Szakmai megvalósítás: 

93 fı segédmunkás munkakörben várostisztasági, síktalanítási feladatokat láttak el, továbbá a 

városban lévı erdıs, fás területek télen végezhetı tisztítása valósult meg.  

7 fı karbantartó az önkormányzat tulajdonában lévı gépek eszközök karbantartását, illetve 

építıipari szakmunkát látott el. A közfoglalkoztatási program megvalósulása során keletkezı 

adminisztrációs feladatok segítése érdekében készlet - és anyagnyilvántartó, bérügyintézı, illetve 

számviteli ügyintézı munkakörben 8 fı került foglalkoztatásra. A sikeres idıslátogató 

tevékenységet bıvítve további 2 fı házi gondozó foglalkoztatására nyílt lehetıség. Ezen kívül 

kisegítı gyermekfelügyelı, ifjúságsegítı, informatikus, biztonsági ır, kereskedelmi, sportszervezıi 

munkakörben további 43 fı foglalkoztatása valósult meg. 

 

III.1.5. 2014-2015. évi téli közfoglalkoztatási tanfolyam: 

A pályázat idıtartam: 2014.12.01. – 2015.03.31. 

Munkabér támogatás: 50 535 936 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 50 535 936 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatatok: 

A 2014-2015. évi téli közfoglalkoztatási tanfolyamok keretében mindösszesen 7 képzés indult 

2014. december 1. és 2015. március 31. között. Sikeres kérelmünk alapján 142 fıt tudtunk 

bevonni tanfolyamra. 1 fı munkaviszonya megszőnt mivel sikeresen elhelyezkedett az elsıdleges 

munkaerıpiacon. 1 fı munkaviszonya a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú 

felmondással szőnt meg igazolatlan távollétek miatt. További 7 fı nem tudott záróvizsgát tenni 

mivel a képzési szerzıdésben vállalt kötelezettségeknek nem feleltek meg. 

A téli közfoglalkoztatási tanfolyamokon 53 fı férfi és 89 fı nı vett részt. 

 
Téli közfoglalkoztatási tanfolyamok: 
Családellátó: 20 fı 

Betanított hıszigetelı: 20 fı 

Település karbantartó: 18 fı 

Park – és kertépítı, temetıkertész: 20 fı 

Mezıgazdasági munkás: 24 fı 

Zöldség - és gyümölcsfeldolgozó: 22 fı 

Bér – és társadalombiztosítási ügyintézı: 18 fı 
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Az elméleti és gyakorlati oktatások végeztével 2015. március 31-ig önkormányzatunk többnyire a 

megszerzett iskolai végzettségnek megfelelı munkát biztosított a programba résztvevıknek. 

 

 

 

 

 

III.2. Tavaszi-nyári közfoglalkoztatási programok:  

 

III.2.1. 141 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.03.05. – 2014.04.30. 

Munkabér támogatás: 19 838 639 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 19 838 639 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 
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Pályázati kérelmünk alapján 141 fı 2 hónapos foglalkoztatására nyílt lehetıség. Ezen pályázat 

keretében tudtuk biztosítani a mezıgazdasági programunkban résztvevık továbbfoglalkoztatását, 

a 2014. évi Start mintaprogram indulásáig.  

Ezek alapján növénytermesztı, állattenyésztı, és mezıgazdasági munkairányító munkakörben 6 

fı, mezıgazdasági segédmunkás munkakörben további 43 fı alkalmazására nyílt lehetıség. 

50 fı munkavállaló várostisztasági, parkosítási feladatokat látott el. 26 fı önkormányzati épületek 

karbantartását, illetve gépek és eszközök javítását végezték.  

Ezeken kívül készlet – és anyagnyilvántartó, kulturális szervezı, kereskedelmi ügyintézı 

munkakörben 9 fı dolgozott, a programban résztvevık munkáját 7 fı munkavezetı koordinálta. 

4 fı munkaviszonya közös megegyezéssel szőnt meg, mert az elsıdleges munkaerıpiacon tudtak 

elhelyezkedni. A foglalkoztatásban 82 fı férfi, 59 fı nı vett részt.  

 

 

 

 

0

27
24

10 10

20

8
11

31

0

5

10

15

20

25

30

35

18 év
alatt

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év
felett

Közfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlása (fő)

141 fős téli közfoglalkoztatási program

82

59

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

141 fős téli közfoglalkoztatási program



 
37 

 

III.2.2. 50 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program (átmeneti jellegő): 

A pályázat idıtartam: 2014.03.17. – 2014.04.30. 

Munkabér támogatás: 7 174 765 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 7 174 765 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A kistérségi startmunka programok indításáig városunk átmeneti jellegő közfoglalkoztatási 

programokra is pályázott, mivel továbbra is hatalmas volt az érdeklıdés a munka iránt. 50 fı 

alkalmazására nyert pályázatot önkormányzatunk, azonban a nagy létszámú érdeklıdı ellenére 46 

fı foglalkoztatása valósulhatott meg, mivel többen orvosilag alkalmatlanok voltak a 

munkavégzésre. A projekt megvalósulásáért 21 fı férfi 25 fı nı dolgozott. 

6 fı segédmunkás várostisztasági, parlagfő irtási, zöldfelület karbantartási feladatokat végzett, 7 fı 

pedig önkormányzati tulajdonú épületek karbantartását, javítását végezte.  

2 fı vagyonıri, telepırzési feladatokat látott el, továbbá ezen program keretében 14 fı házi 

gondozó került alkalmazásra, a Hajdúnánási Családsegítı és Gyermekjóléti Szolgálattal, Városi 

Bölcsıdével együttmőködésben, idıslátogatói feladatok ellátására.  

Ezen kívül anyag – és készletnyilvántartó, pedagógiai asszisztens, kisegítı gyermekfelügyelı, 

informatikus, bérügyintézı, kereskedelmi ügyintézı munkakörben nyílt lehetıség foglalkoztatni 

az embereket. 3 fı munkaviszonya közös megegyezéssel szőnt meg, mert az elsıdleges 

munkaerıpiacon tudtak elhelyezkedni. 1 fı munkaviszonya azért szőnt meg, mert egy másik 

közfoglalkoztatási programba került átsorolásra. 
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III.2.3. 176 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program 

A pályázat idıtartam: 2014.05.12. – 2014.09.30. 

Munkabér támogatás: 59 041 827 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 59 041 827 Ft 

Támogatás mértéke: 78%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

Sikeres pályázat alapján 176 fı közel 5 hónapig tartó foglalkoztatására nyílt lehetıség. A 

munkabér támogatás munkakörönként változott, de átlagosan 78 %-os állami finanszírozás 

mellett valósult meg. A projekt során 10 fı munkaviszonya azért szőnt meg, mert sikeresen el 

tudtak helyezkedni az elsıdleges munkaerıpiacon. 8 fı munkaviszonya egyéb ok miatt szőnt meg 

a határozott idejő munkaviszonyuk lejárta elıtt (másik közfoglalkoztatási programba kerültek 

áthelyezésre, költözés, megváltozott egészségügyi állapot). A megüresedett álláshelyekre 9 fıt 

közvetített ki a Munkaügyi Központ munkaerı pótlásként. 

80 fı segédmunkás munkakörő dolgozó várostisztasági, parlagfő irtási, zöldfelület karbantartási 

feladatokat láttak el.  

Továbbá 29 fı karbantartó munkakörben dolgozó munkáját segítve építıipari feladatokat 

végeztek. A dolgozók munkáját mindösszesen 10 fı munkavezetı irányította. Ezen kívül a 

közfoglalkoztatási pályázatok kezelésének segítésére bérügyintézı, kereskedelmi ügyintézı, 

készletnyilvántartó, számviteli ügyintézı munkakörben kerültek álláskeresık alkalmazásra. 

A program megvalósulásáért 102 fı férfi és 83 fı nı dolgozott 
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III.2.4. 210 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program (átmeneti jellegő) 

A pályázat idıtartam: 2014.06.10. – 2014.07.31. 

Munkabér támogatás: 31 731 241 Ft 

Dologi és beruházási költség: 2 725 420 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 34 456 661 Ft 

Támogatás mértéke: 100% 

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázat alapján 210 fı foglalkoztatására nyílt lehetıség 2014. 06. 10 - 2014. 07. 31. közötti 

idıszakban. A programban végül 201 fı vett részt, hiszen többen visszautasították a felajánlott 

munkát, illetve orvosilag alkalmatlanok voltak.  
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3 fı munkaviszonya közös megegyezéssel szőnt meg, mivel az elsıdleges munkaerıpiacon tudtak 

elhelyezkedni. 6 fı foglalkoztatása egyéb ok miatt (másik közfoglalkoztatási programba került át) 

szőnt meg a határozott idejő munkaviszony vége elıtt. A projekt megvalósításáért 59 fı férfi és 

142 fı nı dolgozott. 

161 fı segédmunkás munkakörben dolgozó közfoglalkoztatott parkosítási, város-karbantartási 

(zöldfelület karbantartás, kaszálás, köztéri szemetesek javítása) munkákat látott el.  

7 fı építıipari szakmunkást, önkormányzati tulajdonú épületek, emellett járdaszakaszok felújítását 

látta el.  

2 fı vagyon - és telepırt önkormányzati ingatlanok, és gépek, eszközök ırzésével bíztunk meg. 

14 fı házi gondozó munkakörben dolgozó munkája nagyban segítette a Hajdúnánási Családsegítı 

és Gyermekjóléti Szolgálat, Városi Bölcsıde önkormányzatunk önként vállalt idıslátogatói 

feladatát. 2 fı pedagógiai asszisztens, illetve 8 fı gyermekfelügyelı alkalmazásával 2014-ben is 

biztosítatni tudtuk a nyári napközi és gyermekétkeztetés magas színvonalú megszervezését. 

Továbbá bérügyintézı, kereskedelmi ügyintézı, anyag - és készletnyilvántartó, informatikus 

munkakörben foglalkoztattunk álláskeresıket. 
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III.2.5. 4 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatás 

A pályázat idıtartam: 2014.07.01. – 2014.07.31. 

Munkabér támogatás: 449 916 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 449 916 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázati kérelmünk alapján 4 fı pedagógiai asszisztens munkakörben dolgozó alkalmazására nyílt 

lehetıség. A program célja, hogy az önkormányzat által szervezett nyári napközi, és 

gyermekétkeztetés a lehetı legmagasabb színvonalon valósuljon meg.  

A 4 fı szakképzett pedagógiai asszisztens közül 1 fı pályakezdınek számított így komoly szakmai 

gyakorlathoz, munkatapasztalathoz juthatott. A programban 4 fı nı vett részt, akik a program 

teljes idıtartama alatt rendkívül hasznos és szakmai munkát végeztek. 
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III.2.6. I. 100 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.07.01. – 2014.07.31. 

Munkabér támogatás: 8 823 086 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 8 823 086 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A nyári idıszakban indított átmeneti jellegő közfoglalkoztatás keretében 100 fı foglalkoztatását 

vállalta önkormányzatunk.  A program idıtartama 1 hónap, mely a legrövidebb idınek számít az 

elıirányzott közfoglalkoztatási munkaviszony vonatkozásában. 

A program keretében 100 fı segédmunkás munkakörben dolgozó foglalkozását várostisztasági 

célok megvalósítása érdekében tervezte meg a közfoglalkoztatási csoport.  

A terveinktıl eltérıen 75 fı foglalkoztatása valósult meg, hiszen többen visszautasították a 

felajánlott munkát.  

A felszabaduló helyekre a program rövid idıtartama miatt már nem lehetett munkaerıigényt 

benyújtani, hiszen közfoglalkoztatásban a legrövidebb elıirányzott foglalkoztatási idıtartam 1 

hónap.  

2 fı munkaviszonya közös megegyezéssel megszőnt, mivel az elsıdleges munkaerıpiacon 

helyezkedtek el. 

A program megvalósulásáért 47 férfi és 28 nı dolgozott. 
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III.2.7. II. 100 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.07.07. – 2014.08.31. 

Munkabér támogatás: 16 679 230 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 16 679 230 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

A nyári idıszakban kiegészítı támogatásként Hajdúnánásnak további 100 fı foglalkoztatásának 

lehetıségét ajánlotta fel a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal.  

Városunk élve a lehetıséggel várostisztasági, zöldfelület karbantartási célok megvalósítására 

kérelmet nyújtott be. A rövid idejő program során 90 fı foglalkoztatása valósult meg, hiszen az 

elhúzódó munkaköri alkalmassági vizsgálatok miatt, az adott munkakörben nem alkalmazhatók 

létszámát már nem lehetett pótolni. 1 fı munkaviszonya azért szőnt meg, mert az elsıdleges 

munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni. 1 fı nyugdíjazás, további 1 fı költözés miatt lépett ki a 

projektbıl. 1 fı munkaviszonyát a munkáltató által kezdeményezett azonnali hatályú 
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felmondással kellett megszüntetni igazolatlan távollétek miatt. A program megvalósításáért 33 fı 

férfi és 57 fı nı dolgozott. 

 

 

 

 

 

III.2.8. 50 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.08.01. – 2014.09.30. 

Munkabér támogatás: 10 604 582 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 10 604 582 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázati kérelmünktıl eltérıen 49 fı foglalkoztatása valósult meg, mivel a Munkaügyi Központ által 

kiközvetített álláskeresık egy része nem vállalta a munkát. 
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Pályázati kérelmünk alapján 6 fıt takarítói eljárói, 7 fıt karbantartói feladatok ellátására 

alkalmaztunk. 2 fı vagyonvédelmi feladatott látott el. A július végén kifutó 210 fıs 

közfoglalkoztatási programban résztvevık újra jelentkeztek az augusztusban induló programokra. 

Ez alapján továbbra is alkalmaztunk házi gondozó, bérügyintézı, kisegítı gyermekfelügyelı, 

pedagógiai asszisztens munkakörben dolgozó álláskeresıket. 4 fı foglalkoztatása a határozott 

idejő munkaviszony lejárta elıtt szőnt meg mivel az elsıdleges munkaerıpiacon tudtak 

elhelyezkedni. 3 fı munkaviszonya egyéb ok (megváltozott egészségügyi állapot, másik 

közfoglalkoztatási programba vett részt) miatt szőnt meg. 

A program megvalósulásáért 10 fı férfi és 39 fı nı dolgozott. 
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III.3. İszi közfoglalkoztatási programok: 

 

III.3.1. 150 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.09.01. – 2014.10.31. 

Munkabér támogatás: 26 883 346 Ft 

Dologi és beruházási költség: 2 680 612 Ft 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 29 563 958 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázati kérelmünk alapján 140 fı segédmunkás 10 fı szakmunkás besorolással rendelkezı 

dolgozó foglalkoztatására nyílt lehetıség. A létszámfeltöltésekor 146 fı alkalmazása valósult meg, 

mivel a Munkaügyi Központ által közvetített álláskeresık egy része visszautasította a felajánlott 

munkát. A programban résztvevık a városban ısszel szokásos várostisztasági feladatokat láttak el 

(falevélgyőjtés, komposztálás, metszés, gallyazás, virágok téliesítésének elıkészítése). A dolgozók 

munkáját munkairányító koordinálta. Az alábbi munkakörökben foglalkoztattunk még regisztrált 

álláskeresıket: Készlet és anyagnyilvántartó, bérügyintézı, személyügyi szervezı, kisegítı 

gyermekfelügyelı, házi gondozó. 1 fı munkaviszonya azért szőnt meg, mivel az elsıdleges 

munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni. 4 fı foglalkoztatása a munkáltató által kezdeményezett 

azonnali hatályú felmondással szőnt meg magatartási problémák miatt. 13 fı munkaviszonya 

azért szőnt meg, mert egy másik közfoglalkoztatási programba kerültek átsorolásra. 

A program megvalósításáért 43 fı féri 103 fı nı dolgozott. 
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III.3.2. 295 fıs hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási program: 

A pályázat idıtartam: 2014.10.01. – 2014.10.31. 

Munkabér támogatás: 28 596 467 Ft 

Dologi és beruházási költség: - 

A pályázat megvalósítására elnyert állami támogatás: 28 596 467 Ft 

Támogatás mértéke: 100%  

 

Foglalkoztatási adatok: 

Pályázati kérelmünk alapján 295 fı foglalkoztatására nyílt lehetıség 1 hónapos idıtartamra. A 

program keretében 283 fı került bevonásra, mivel a Munkaügyi Központ által kiközvetítettek 

közül többen visszautasították a munkalehetıséget.  

A foglalkoztatás 1 hónapja alatt 1 fınek közös megegyezéssel szőnt meg a munkaviszonya mivel 

sikeresen az elsıdleges munkaerıpiacon tudott elhelyezkedni. 2 fı munkaviszonya azért szőnt 

meg mivel másik közfoglalkoztatási programba került átsorolásra. 

177 fı segédmunkás munkakörben dolgozó foglalkoztatására nyílt lehetıség, az ısszel szokásos 

várostisztasági feladatok ellátására. A programban 49 fı szakképzettséggel rendelkezı építıipari 

munkás és gépkarbantartó került foglalkoztatásra. A munkálatokat 9 fı munkairányító 

koordinálta. Ezen kívül az alábbi munkakörökben kerültek álláskeresık alkalmazása: 

Bérügyintézı, kisegítı gyermekfelügyelı, készlet – és anyagnyilvántartó, számviteli ügyintézı, 

idegenforgalmi ügyintézı, informatikus, biztonsági ır, ifjúságsegítı. 

A program megvalósulásáért 144 fı férfi, 139 fı nı dolgozott. 
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IV. Diákmunka 

A 2013. évhez hasonlóan üde színfoltot jelentettek a nyári idıszakban a Nemzetgazdasági 

Minisztérium által kiírt diákmunka pályázatok.  

A diákmunkával kapcsolatban felmerülı adminisztrációs és szervezési feladatokat is a kihelyezett 

iroda végezte. A program keretében bevont 70 fı 2014.07.01. – 2014.07.31., illetve 30 fı         

2014. 08. 01. – 2014. 08. 31. között végzett munkát Hajdúnánás Város Önkormányzat 

intézményeinél. A hatalmas érdeklıdésre való tekintettel további 10 fı szintén 1 hónapos 

foglalkoztatására nyílt lehetıség. A programban 45 fı fiú, illetve 65 fı lány vett részt 

2014-ben a diákmunka programok finanszírozásához mindösszesen 5 582 500 forint vissza nem 

térítendı bértámogatást nyert el önkormányzatunk. 

0

20

33
28 30

33
37

44

58

0

10

20

30

40

50

60

70

18 év
alatt

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55 év
felett

Közfoglalkoztatottak korcsoportok szerinti megoszlása (fő)

295 fős közfoglalkoztatási program

144 139

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Férfi Nő

Közfoglalkoztatottak nemenkénti megoszlása (fő)

295 fős közfoglalkoztatási program



 
49 

A program jó lehetıséget biztosított 110 fı diáknak munkahelyi gyakorlat megszerzéséhez, illetve 

a családok számára komoly anyagi segítséget jelentett az iskolakezdés költségeinek 

finanszírozásához. 

 

Elismerések: 

A Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal 2014. december 16-án megküldött tájékoztatása alapján, a 

Belügyminisztérium külön díjban és 2 millió forint vissza nem térítendı támogatásban részesítette 

városunkat, a közfoglalkoztatás rendszerének innovatív, önfenntartásra ösztönzı irányba 

mozdításáért tett törekvéseinek elismeréseként. A „Start plusz” fantázianevő projekt keretében 

egy 200 m2 alapterülető főthetı és öntözhetı fóliasátrat tervezünk kialakítani és üzembe helyezni. 

 

V. Tapasztalok: 

A 2014. évben fontos cél volt, hogy a közfoglalkoztatás iránt érdeklıdı álláskeresık részére 

folyamatosan munkalehetıséget tudjon biztosítani önkormányzatunk.  

A sokszínő, bıvített tevékenységi területtel mőködı közfoglalkoztatás célja, hogy lehetıség 

szerint mindenkinek iskolai végzettségének és kompetenciájának megfelelı, illetve hasznos 

munkát tudjunk biztosítani.  

 

2014. évben is számos elıre bejelentett, valamint soron kívüli célellenırzést tartottak nálunk az 

egyes programok felügyeleti szervei. Bár kisebb hiányosságok, pontatlanságok feltárásra kerültek - 

melyek megszőntetésére haladéktalan intézkedések történtek, - azonban úgy gondoljuk, 

mindenképpen megnyugtató, hogy az egyes ellenırzések nagyobb problémát nem észrevételeztek.  

 

Tapasztalatunk, hogy a közfoglalkoztatásban résztvevık eltérı élethelyzetek és okok miatt 

kerülnek közfoglalkoztatásba, azonban alapjában véve 3 jól elkülöníthetı célcsoport figyelhetı 

meg: 

 

1. A 2014. évben elsısorban azok az emberek érdeklıdtek az önkormányzat által szervezett 

foglalkoztatás iránt, akik az elsıdleges munkaerıpiacról ideiglenesen kiszorultak, az 

alacsony foglalkoztatási hajlandóság miatt nem tudják saját szakmájukat gyakorolni. Ebbıl 

a csoportból léptek át legtöbben a tavalyi évben az elsıdleges munkaerıpiacra. 

 

2. Fiatal pályakezdık is érdeklıdtek a program iránt, elsısorban munkatapasztalat szerzés 

céljából. Az elmúlt években fıleg a mezıgazdasági és az építıipar projektben tudunk 
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szakképzettséggel rendelkezı pályakezdınek munkatapasztalat szerzés céljából 

lehetıséget biztosítani.  

 

3. A pályakezdık elhelyezkedése, több esetben a program lebonyolítását nehezítette, 

azonban a közfoglalkoztatás így teljesíteni tudta eredeti küldetését. 

 

4. Az elmúlt években több olyan az elsıdleges munkaerıpiacról tartósan kikerült álláskeresı 

foglalkoztatása valósult meg, akik esetében igazi kihívást jelentett a munka világába 

történı visszavezetés. Komoly magatartási problémák (igazolatlan távollétek, 

alkoholfogyasztás, késés, lopás) voltak, melyek nehezítették a program megszervezését. A 

közfoglalkoztatottak ezen csoportjának kevesebb esélye mutatkozik a továbblépésre, ezért 

a foglalkoztatást továbbra is biztosítani kívánjuk számukra. 

 

A közfoglalkoztatási projektek egészérıl megállapítható, hogy míg korábban a bevont 

dolgozók egy része ódzkodva, komoly elıítéletekkel, vagy adott esetben szégyenkezve vette 

fel a munkát, addig mára egy jelentıs szemléletváltást tapasztalunk. 

Átlagban hétszáz fıt tartunk nyilván, akik hozzánk jelentkeznek dolgozni, számos példánk 

van arra is, hogy hetente érdeklıdnek az álláskeresık az éppen aktuálisan induló projektjeink 

iránt.  

A fentebb említett, munkamorálban tapasztalt problémák ellenére úgy ítéljük meg, hogy a 

közfoglalkoztatásban dolgozó személyek komolyan veszik feladataikat, lehetı legnagyobb 

hozzáadott értékkel végzik munkájukat, melyet lehetıségeinkhez mérten 2014. évben is 

próbáltunk elismerni dolgozóinknak.  

A 2014. évben a legnagyobb kihívást az jelentette, hogy több program rövid idıtartamra tette 

lehetıvé a foglalkoztatást, így szervezési és adminisztratív problémák jelentkeztek. Az 1 illetve 

2 hónapos közmunka programok létszámfeltöltése, munkaterület meghatározása nem ment 

zökkenımentesen. A közmunkára való túljelentkezést mérlegelve azonban a néhol 

széttöredezett hosszabb idıtartamú közfoglalkoztatási programokat mindezen nehézségek 

ellenére lehetıségnek tekintettük. 

További kihívást jelentett az egyes pályázatok esetén a garantált közfoglalkoztatási bérben 

dolgozók létszámának maximalizálása. Az önkormányzat számos konfliktust, illetve 

többletmunkát vállalt annak érdekében, hogy lehetıleg minden szakmával rendelkezı 

álláskeresıt a legmagasabb bérsávba tudjon besorolni. A 2011. évi CVI. törvény rendelkezései 
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alapján közfoglalkoztatotti bérminimumra az a közfoglalkoztatott jogosult, aki középiskolai 

végzettséggel és az adott munkakör betöltéséhez szükséges szakirányú végzettséggel 

rendelkezik. A pályázati lehetıségeket és a „magasabb bérsávba sorolás” jogszabályi feltételeit 

figyelembe véve a munkaviszonyok közel egynegyedében tudtunk a közfoglalkoztatotti 

minimálbértıl magasabb bért biztosítani. 

 

Munkavezetık, csoportvezetık: 

A közfoglalkoztatási programok megvalósítása nem lett volna lehetséges lelkes, az adott 

szakterülethez értı munkairányítók nélkül. A pályázatok lehetıvé tették a szakmunkás bér 10 

százalékos eltérítésével a munkavezetık munkájának elismerését. Hajdúnánás Városi 

Önkormányzat ettıl is több elismerést kívánt nyújtani, és önkormányzati önerıbıl Bocskai 

Korona formában jutalmat, kiegészítést biztosított a kiemelkedı teljesítményt nyújtó, számos 

ember szabályszerő foglalkoztatását felügyelı munkairányítónak.  

Az egyes munkaterületekért, projektekért felelıs vezetıkkel napi és heti szintő kooperáció 

volt, melyeken egyeztetésre került a munkaerı helyzete (létszám, magatartási problémák, 

kérések, panaszok), illetve a megvalósíthatósághoz szükséges anyag és gépi erı szükséglet. 

 

Családok: 

A közfoglalkoztatási programok az alacsony bérezés ellenére komoly segítséget tudtak 

nyújtani a családoknak. 2014-ben 1 gyermek után érvényesíthetı havi családi 

adókedvezmény nettó összege 10 ezer, 2 gyermek után 20 ezer, 3 vagy attól több gyermek 

után 25 ezer forint. Természetesen a nem érvényesített családi adókedvezmények tárgyévet 

követı évben visszaigényelhetıek. 

 

2014-ben közfoglalkoztatásban résztvevı, családi adókedvezményre jogosultak 
száma: 
 

Hónap 
1 gyermek után 
igényelt családi 
adókedvezmények 
(fı) 

2 gyermek után 
igényelt családi 
adókedvezmények 
(fı) 

3 vagy több 
gyermek után 
igényelt családi 
adókedvezmények 
(fı) 

Összesen 
(fı) 

Január 24 14 4 42 
Február 28 16 6 50 
Március 29 22 6 57 
Április 49 25 12 86 
Május 31 16 8 55 
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Június 63 33 14 110 
Július 77 41 19 137 
Augusztus 82 40 21 143 
Szeptember 89 43 23 155 
Október 92 47 23 162 
November 72 38 22 132 
December 100 50 25 175 
 

VI. 2015. évre vonatkozó tervek, célok:  

 

Természetesen 2015. évben is célunk a jelenleg is országos átlagtól jóval szélesebb spektrumú 

közfoglalkoztatási projektelemek további fenntartása, új alprojektek beindítása.  

További cél, hogy a dolgozókat - lehetıségeink figyelembe vételével minél jobban elismerjük - 

ezért terveink között szerepel egy elismerési rendszer kidolgozása, mellyel természetesen igazodni 

kívánunk a közfoglalkoztatás speciális keretrendszeréhez (rövid idıtartamú közfoglalkoztatás, 

stb.).  

Mivel a közfoglalkoztatásban folyamatosan több száz dolgozó személyügyi és egyéb 

dokumentációs ügyeit kell kezelni, magunk is érezzük, hogy a jelenlegi adminisztratív 

feladatainkat ellátó állományunkat bıvíteni szükséges, lehetıség szerint szakirányú végzettséggel 

rendelkezı személyek foglalkoztatása révén.  

 

VII. Összegzés:  

 

Összegezve beszámolónkat, úgy ítéljük meg, hogy az egyes közfoglalkoztatási projektek a tavalyi 

évben is komoly hozzáadott értékkel gazdagították városunkat.  

A dokumentációt igyekeztünk úgy összeállítani, hogy az egyes feladatainkat kellı részletességgel 

ismertessük, rávilágítva olyan nehézségeinkre is, melyeket a város lakossága ugyan kevésbé ismer, 

azonban fontos, hogy a közfoglalkoztatási programok megítéléséhez, a feladatok ellátásának 

metodikájához ezek a problémák is hozzátartoznak (pl. foglalkoztatáshoz kapcsolódó 

adminisztratív feladatok, stb.)  

Reméljük, hogy a közfoglalkoztatás egyre erısebb megbecsüléssel bír városunkban, mely 

hozzájárul a közfoglalkoztatásban résztvevı közel 1000 ember munkájának elismeréséhez is.  

 

A közfoglalkoztatás mindennapjairól készült képek az alábbi linken elérhetıek:  

Képek: http://www.hajdunanas.hu/startmunka/k_2014/ 
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