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E L İ T E R J E S Z T É S 
 

a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal  
Szervezeti és Mőködési Szabályzatának  

módosítására 
 

 
Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Közös Önkormányzati 
Hivatal jelenleg hatályos Szervezeti és Mőködési Szabályzatát a 208/2014. (VI. 26.) számú 
Képviselı-testületi Határozatával fogadta el.  
 
Jelen elıterjesztést indokolja, hogy a Hajdú-Bihar Megyei Kormányhivatal Hajdúnánási Járási 
Hivatala foglalkoztatási tárgyú pályázatokat tett közzé, a pályázathoz viszont a hivatal 
engedélyezett álláskeretét emelni szükséges.   
 

1.  Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 5.2.1-14 (GINOP): 
 
A Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 5.2.1-14 munkaerı-piaci programjának 
célja, hogy a pályázó szervezet 15-25 év közötti regisztrált álláskeresı személyek legfeljebb 90 
napon át tartó foglalkoztatását vállalja, teljes, vagy részmunkaidıben, melyhez a Járási Hivatal 100 
%-os bértámogatást nyújt. 
 
A projekt célcsoportja esetünkben: 18-25 év közötti, pályakezdı álláskeresık.  
 
A pályázati útmutató értelmében a támogatás biztosításának feltétele, hogy a munkavállaló 
felvétele a támogatás kezdı idıpontját megelızı 6 havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva 
a munkavállalói létszám növekedését eredményezze.  
 

2.  TÁMOP 1.1.2 - Hátrányos helyzetőek foglalkoztathatóságának javítása projekt:  
 
A projekt célja hátrányos helyzető álláskeresık munkaerıpiacra történı belépésének elısegítése, 
bérköltség támogatás révén.  
 
A projekt célcsoportja:  

• pályakezdı álláskeresık, illetve 25 év alatti álláskeresık,  
• legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezı álláskeresık,  
• a projektbe történı bevonás idıpontjában ötven évüket betöltött álláskeresık, 
• azon álláskeresık, akik a projektbe történı bevonást megelızıen családtámogatási 

ellátásokban (gyes, gyed, stb.), vagy ápolási díjban részesültek, illetve részesülnek.  
• foglalkoztatást-helyettesítı támogatásban részesülık,  
• tartós munkanélküliek, vagy tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek.  

 
A bérköltség támogatás ezen projekt esetében is 100 %-os.  
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Fenti két pályázati konstrukció feltételeinek megismerését követıen, a hivatal szervezeti egységeit 
megvizsgálva jelenleg a Városfejlesztési és Gazdálkodási Iroda Közfoglalkoztatási Csoportjánál,  
13 fı részére látunk lehetıséget a 90 napos munkatapasztalat-szerzés biztosítására. 
 
A 8 fı foglalkoztatni kívánt személy közül 8 fı TÁMOP célcsoport (50 év feletti), 5 fı pedig 
GINOP (25 év alatti, pályakezdı) célcsoport kedvezményezettje.  
 
A pályázati lehetıségrıl az intézmények vezetıit is értesítettük, így ık önállóan nyújthatnak be 
pályázatot a támogatás igénybe vételére.  
 
Az elızıeket összegezve, fenti két pályázati konstrukció segítségével, 13 fı részére, 90 napon át 
tartó, a Munka Törvénykönyvérıl szóló 2012. I. törvényben szabályozott munkaviszonyt tudunk 
biztosítani, elsısorban közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó munkakörökben.  
 
Az SZMSZ szövegét egységes szerkezetben az elıterjesztéshez mellékelem. 
 
 
A fentiek alapján elıterjesztem az alábbi  
 
 

H a t á r o z a t i       j a v a s l a t - ot: 
 
 

Hajdúnánás Városi Önkormányzat Képviselı-testülete a Hajdúnánási Közös Önkormányzati 
Hivatal 208/2014. (VI. 26.) számú Képviselı-testületi Határozatával jóváhagyott Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatát 2015. június 5-ei hatállyal az alábbiak szerint módosítja:  
 
Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatának II. pontjában, 
a Hajdúnánási Közös Önkormányzati Hivatal „önkormányzatok és önkormányzati hivatalok 
jogalkotó és általános igazgatási tevékenysége” a kormányzati funkciójánál meghatározott 
álláskeretet 13 fıvel megemeli.  
 
Felkéri a jegyzıt, hogy a Közös Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Mőködési Szabályzatában 
foglaltaknak az intézmény dolgozói általi megismertetésérıl, valamint a határozatból adódó 
szükséges intézkedések megtételérıl gondoskodjon. 
 
 

Felelıs:  Dr. Kiss Imre jegyzı 
Határidı:  2015. június 5. 
 
 
Hajdúnánás, 2015. június 3. 
 
 
 
 Szólláth Tibor 
 polgármester 


