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Pély4zati Nyilatkozat

Alulirott, Szab6 Katalin palyézatot nyujtok be, a Kézszféra Allasportaljan 2015.
oktdber 2-an meghirdetett, Kordsi Csoma Sandor Kollégium intézményvezet6i
beosztasanak ellatasara.

A nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. torvényben a magasabb vezetdi
allasra eldirt, valamint a palyazatban kiirt feltételeknek megfelelek és ennek
igazolasait mellékelem.

Hozz4jarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitisdhoz a
véleményez6k és dontéshozok részére, valamint tartalméanak kozléséhez harmadik

személy felé.

Hozzéjarulok személyes adataimnak a palyazattal dsszefiiggd kezeléséhez.

Palyazatomhoz mellé¢kelem:

Szakmai onéletrajz

Munkaltatéi igazolés

Erkolcsi bizonyitvany

Végzettségeket igazolo oklevelek masolatai

Mikepéres, 2015.10.26

Tisztelettel:

Szabo Katalin
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1. Bevezetés

Megpalyazom a Kordsi Csoma Sandor Kollégium, az emberi er6forrdsok minisztere
altal meghirdetett, intézményvezetdi munkakérét. Ugy érzem, hogy teljes mértékben
azonosulni tudok a koznevelési térvényben és a kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott célkitiizésekkel. Jelenleg is ezen célkitlizések
megvalositasan dolgozom, kollégiumi nevelStandri munkakorben. Pedagbgia
palydm, és életpdlydm kiteljesedését jelentené, ha bizalmat kapnék az
intézményvezetdi feladatok ell4tasara.

Pélydzatomban a jogszabdlyi hattér Aattekintése utdn célkitiizéseimet
fogalmazom meg. A helyzetelemzést egy rovid térténeti attekintés, aztan a személyi
és targyi feltételek bemutatdsa koveti. A célmeghatarozasbol eredd feladatok

megfogalmazésa utan dsszegzem a palyazati anyagot.

A kollégium, a 2011. évi nemzeti kdznevelési térvény meghatarozasa alapjan, a
kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési-oktatdsi intézménye.

A koznevelési intézmény tevékenységét, a Tv. 21.§ (2) alapjan, az alapitd
okirat, illetve a kéznevelési, kozszolgélati tevékenység folytatdsara jogosité okirat,
¢s a nyilvantartdsba vétel alapjan folytatja. Ezen adatok nyilvanosak,
megtekinthetbek és elektronikus Gton hozzaférhetéek.

Az intézmény alapfeladata, biztositani a sziikséges lakhatdsi és tanuldsi
feltételeket a tanuldk iskolai tanulmdanyainak folytatdsihoz abban az esetben, ha a
tanulok szabad iskolavélasztasi joganak érvényesitését a lakohely és a kozoktatdsi
intézmény kozotti tavolsdg, a nemzetiségi nyelvhasznélat, a gyogypedagdgiai
igények érvényesitése korlatoznak, vagy amennyiben a tanul6k testi-lelki egészségét,
tanuldsat akadalyozo otthoni kériilmények azt indokoljak.

A kollégiumi nevelést a torvény a Kollégiumi nevelés orszdgos
alapprogramjdnak figyelembe vételével a helyi Pedagégiai Program alapjan
hatérozza meg. A kollégium munkarendjének igazodnia kell a tanulék iskolainak
munkarendjéhez.

A koznevelési torvény 22. § - a értelmében a koéznevelési intézménynek

rendelkeznie kell a feladatai ellatisahoz sziikséges feltételekkel. Allandé székhellyel,



allandd, sajat alkalmazotti létszdmmal, és a jogszabalyban meghatérozott
eszkdzOkkel, okmanyokkal, szabalyzatokkal. A koznevelés kozfeladatainak
ellatasarol az allam gondoskodik. A kéznevelési intézmény mitkodésére, belsé és
kiilsd kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat
(SZMSZ) hatdrozza meg. A kollégium Hdzirendje allapitja meg a térvényben és
vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott tanuléi jogok gyakorldsanak és
kotelezettségek teljesitésének modjat, valamint a kollégium altal elvart viselkedési
szabdlyokat. Az intézményi SZMSZ és a Hazirend nyilvanosak.

A nemzeti Koznevelési torvémy 24§ - a alapjdn a nevelési-oktatdsi
intézmények szakmai tekintetben dnalléak. Az intézmény miikodésével kapcsolatos
dontések elokészitésében részt vesznek a pedagdgusok, a tanulok, a sziilék és
képvisel6ik. Az emberi er6forrdsok miniszterének rendelete, a Kollégiumi nevelés
orszdgos alapprogramja, 59/2013. (VIIL9.) EMMI Rendelete, vonatkozik a
kollégiumi nevelés tartalmara, a nevel® és oktaté munkat végz$ pedagdgusokra és
nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottakra, és a kollégiummal jogviszonyban
allo tanuldkra. Az alapprogram a Nemzeti alaptanterv 110/2012. (V14.)
Kormanyrendelet (Nat) kiemelt fejlesztési feladataihoz illeszkedve elosegiti a
tanulék sokoldali fejlesztését, nevelését, tanitdsat. A kollégium kiemelt
tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy fenntartsa a tarsadalmi mobilitast. A
szocidlis, kulturdlis hatrdnyok lekiizdésével eldsegitse a tarsadalmi integracid
folyamatat. Megalapozza az egész életen 4t tarté tanulashoz sziikséges készségeket,
képességeket. Er6sitse a Nat-ban meghatérozott kuleskompetenciakat, a tehetség
felismerésével, fejlesztésével, valamint a tanuldk felzarkodztatasaval.

A kollégiumi nevelés célja a tanuldk szocializacidjénak, kiegyenstlyozott és
egeszséges fejlodésének, tanuldsénak, a sikeres életpalyara valo felkészitésnek
segitése, személyiségének fejlesztése, kibontakoztatdsa. A megfeleld pedagogiai
komyezet biztositasaval elésegiti, a didkok onszervezédésének, onkormanyzati
képességének tdmogatasdval, a dontés és a feleldsség, a konfliktuskezelés

demokratikus technikdinak megismerése tjdn a hatékony tarsadalmi beilleszkedést,



2. Célmeghatarozas

Célom, hogy az intézmény, a nemzeti kdznevelési térveény 22 §- ban megfogalmazott
miikodéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezzen. A térvény €s a jogszabalyok altal
meghatérozott feltételek mellett maradéktalanul teljesitse intézményi feladatait.

Célom, hogy a kollégium tovabbra is megfelelden tudja ellatni alapfeladatait,
lakhatési, tanuldsi lehetdséget biztositson azoknak, a tobbnyire kistelepiiléseken é16
tanul6knak, akiknek lakohelyétél tavol taldlhaté a valasztott képzést nyujtd iskola,
megteremtve ez éltal a szabad iskolavalasztas gyakorldsénak lehetéségét, valamint
akiknek a csaladja nem tudja biztositani a tanuldshoz sziikséges koriilményeket.

Célom, a tarsadalmi mobilitds fenntartasa ¢rdekében, hozz4férést biztositani a
JO mindségli tudashoz, elSsegiteni a szocialis és kulturdlis hatranyok lekiizdését, a
tehetség felismerése és fejlesztése, valamint a tanuldk felzarkoztatdsanak biztositésa,
Olyan pedagogiai kornyezet biztositésa, mely, a didkok Onkorményzati
tevékenységének, thmogatasaval elsegiti a sikeres tarsadalmi beilleszkedést.

Célom, egy didkkdzpontu kornyezet kialakitdsa, ahol biztositott a tanuldk
egészséges fejlodése, szocializéciojuk, felkésziilésiik sikeres életpéalyajukra,
személyiségiik fejlesztése, kibontakoztatasa. Egy olyan kérnyezet biztositdsa, ahol a
legfobb alapelvek az alapveté emberi és szabadsagjogok, és a gyermekeket megillet6
jogok érvényesitése. Ahol demokratikus nevelési elvek alapjan a koz6sség iranti
felelésségre, bizalomra, szeretetre, segitOkészségre neveliink. Kiiléndsen fontosnak
tartom a tanulok erkdlesi nevelését. ElS kell segiteni, a kételességtudat, a munka
megbecsiilése, tisztelet és tisztesség, egylittérzés, segitbkészség, szocialis
érzeékenység és hasonlé alapvet erkdlesi normak megismerését s interiorizalodasat.
Célom, a tanulok Sntevékenységének, dnszervezédésének elosegitése.

Célom, olyan stabil munkahelyi légkor biztositasa, ahol otthonos légkorben a
pedagogus és nem pedagbdgus alkalmazottak megtalaljak személyes fejlodésiik
lehetéségét, munkdajukat rommel és elhivatottan végzik,

Célom tovabba, hogy kollegdim, a fenntarté és a helyi &nkorményzat
tdmogatasdval biztositsam az intézmény targyi feltételeinek folyamatos

karbantartasat és fejlesztését. Biztositsam a gazdasagos és takarékos gazdalkodast.



3. Helyzetelemzés

Hajduinanas gazdasigi és szellemi arculatat napjainkig jellemzi a hajdivéarosok
elszant, kitartd és szivés kiizdelme. A varos biiszke multjara és hiven orzi
hagyomanyait.

A véros egyik kulturdlis ¢roksége az oktatds. Intézményei: az Ovoda, a
Bocskai Istvan Altaldnos Iskola, a Hajdunanési Reformétus Altalanos Iskola és
Ovoda, valamint a korabban t5bbcéld intézményként miikédott, és 1 fenntartésba
kertilt, Kordsi Csoma Sandor Reformatus Gimnézium, a Berettyoujfalui Szakképzési
Centrum Csiha Gy6z6 Szakképzé Iskolaja és a Hajdinandsi Tankeriilet. A véros
honlapjan intézményei k&zétt még nem szerepel 6nallé intézményként a Kordsi

Csoma Séndor Kollégium.

3.1 Torténeti hattér
A hajdinandsi oktatds a véros hagyoményokra visszatekinté kozos kincse, amelyhez
mindenki szdmdra biztositani kell a hozzaférést.

A varosban, a debreceni Kollégium partikuldjaként, Szenczi Marton rektor
vezetésével mar 1656 6ta mikodstt iskola. Komoly fordulatot az 1857-58-as
esztendd jelentett, amikor kialakult a szaktanari rendszer. A varos fojegyzbje az
iskola fejlodését sziviigyének tartotta. 1860-16] igy lett hatosztalyos gimnaziumma az
iskola, ami 1906-t6] mar f6gimnaziumként miksdstt.

A két vilaghdbora koézott Csiha Mirton és felesége adoménydnak
készonhetéen a vidéki tanuldk szamaéra kollégium létesiilt. Mar ekkor fontos volt
gyermekek szdmdra a hozzaférés biztositésa.

Az iskolat 1948-ban allamositottdk, ennek kovetkeztében nott a tanuldk
szama, és korszerlisodtek felszerelései. 1991-t8l nyolc évfolyamos gimnaziumi
képzéssel és az érettségire épiilé technikus képzéssel boviilt. 1993-t6] biztositja a
varosi spotcsarnok az intézmény és a varos lakéinak sportolasi lehetdségeit.

2000 szeptemberét6l a szakképzés a kizgazdasagi és a humén képzéssel boviilt. A
tanulok a 12. évfolyam befejezése utan OKJ-s kozép- és felsdfoku bizonyitvanyokat
szerezhetnek kozgazdasagi, human, informatikai és gépeszeti szakteriileteken. A
szakképzé évfolyamon gépipari mérnskasszisztens képzés, CNC technologus,

miiszaki informatikus és miiszaki menedzserképzés indult. 2004 szeptember 1-t5] az



6t évfolyamos szakkozépiskolai képzés keretén beliil az elsé évben intenziv idegen
nyelvi és informatikai tanitas folyt.

A Korosi Csoma Sandor Gimndzium, Szakkézép-, Szakképz6 Iskola és
Kollégium 2015. jiniusig t6bbcéll intézmény formdjaban mikodott. A kollégium
szakfeladatait ¢s pedagdgiai munkdjat azonban 6nélléan végezte, a kollégiumvezetd
ir&nyitasaval, a kollégium foallasu pedagbgusainak munkdja révén. A gimnazium
2015. joniustél a reformatus egyhaz fenntartisdba keriilt. A szakképzés a
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum szervezésében miikédik. A Kollégium 6nallo
intézményként latja el nevelési- oktatasi feladatait. A kollégium hozzaférést biztosit a
varos nagy multu, magas szinvonalon mikddé kozépiskolai oktatasahoz és sokiranyu
szakképzéséhez, azoknak a gyerekeknek a szdmdra, akik iskoldba jardsa a tavolsag,

vagy mas szocialis okok miatt nem lenne megoldhaté.

3.2 A kollégium adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése:
Ko&rosi Csoma Sandor Kollégium

Az intézmény cime és telefonszama:
4080 Hajdunanas Baross u 11/a
Tel.: 06-70-4454-050

A fenntarté megnevezése:

Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont

Tanuldi Gsszetétel:

A didkok elsdsorban Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl jonnek,
vannak azonban Borsod-Abatj-Zemplén megyébél is.

Az intézmény targyi ¢és személyi feltételei - az alapité okirat alapjan - 36
kézépiskolas elhelyezését teszik lehetévé. Jelenleg a bentlaké tanuldk széama:
engedélyezett 37 £0.

10 helyi lakosu tanul6 veszti igénybe az externatusi ellatast.

A didkok a 13 és 23 éves korosztalyhoz tartozé lanyok és fink. A tanulécsoportok

beosztdsa a pedagogiai elvek figyelembe vételével torténik (iskolatipus, évfolyam,



nem). A képzések megoszlasa alapjan, nyolc -, hat- és négy évfolyamos gimndziumi
osztalyok, négy évfolyamos szakkozépiskolai osztaly, szakiskolai osztaly, szakképz6
évfolyam.

A tanuldcsoportok szama harom.

A kollégium kapcsolatot tart :
a sziléi hazzal; a véros kozépiskoldival, a kornyezd varosi és megyei
kollégiumokkal; az Orszdgos Kollégiumi Didkszovetséggel; a véros
kézmiivel6dési intézményeivel; a varosi Vordskereszttel, a  varosi
Gyermekjoléti Szolgalattal; a varosi Polgarmesteri Hivatallal; a Kollégiumi

Szakmai- és Erdekvédelmi Szévetséggel.

3.3 Személyi feltételek

A kollégiumban a nevelési feladatokat a koznevelésrél sz6l6 térvényben
meghatdrozott végzettséggel rendelkezd neveldtanarok végzik, akik egyéniségiikkel,
felkésziiltségiikkel, miiveltségiikkel, életmodjukkal példaképiil szolgalhatnak a
digkok részére. Nevelé munkajukat a tanuldk kozosségeivel, a neveldtestiiletekkel, a
helyi szervezetekkel egyiittmiikddve végzik. Képesek a didkok helyzetének,
személyiségének megértésére, és bizalmon alapulé viszony kialakitéséra.

A kollégium neveldtestiilete a kollégium vezetdjébél, (a kozds iskola volt
igazgatd-helyettese), valamint négy foallasi ndi kollegabél 4&ll. fgy a teljes
munkaidében foglalkoztatottak szama o6t f6, néi pedagégus munkakorben
alkalmazottak szama négy f6. Ebbol, az alkalmazotti allomanybél, egy kollegan van
tartosan tavol, GYES-en, az O helyettesitését egy, egy tanévnél révidebb idbre
alkalmazott kollegan6 latja el. Betéltetlen pedagdgus munkakor jelenleg nincs. A 8
munkaviszonyban  alkalmazott pedagdgusok teljes munkaidés, alapfoku
vegzettségliek. Az éjszakai ligyeletet, egy, a tobbcélu intézményben tanité kollega,
megbizasban latja el. A nem pedagégiai munkakorben dolgozok létszama két £6, egy

kollégiumi titkdr és egy f6 gyermek- és ifjusagvédelmi feliigyeld.



3.4 Targyi feltételek

A kollégium személykozpontl kérnyezet kialakitédsara torekszik. A kollégium kiilsé
¢s belsé kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatosagat. Biztositja a
kollégistak biztonsagat, kényelmét, lehetdséget ad otthonos kornyezet kialakitaséra,
Megteremti a jogszabéalyi eldirdsoknak megfeleléen a nyugodt tanuléds, ©nalld
ismeretszerzés, kulturdlis, sport és egyéb szabadidés tevékenységek, valamint
diakkorek, szakkorok mikodésének feltételeit. A kollégium lehetéséget nyujt a
nyugodt pihenésre, az egyéni visszavonuldsra.

A kollégium épilete a véros kiilteriiletén all, mely eredetileg 4ltalanos iskola
volt. Belsé 4talakitassal valt alkalmassd a tanulok kulturalt elhelyezésére. A
kollégiumbdl a varos infrastrukturalis létesitményei (posta, orvosi rendeld, autobusz
pélyaudvar, boltok, stb.) kénnyen megkdzelithetéek, 10-15 perces sétaval.
A jelenlegi 36 fot a kétszintes épiilet alsé szintjén hat haléteremben tigy helyeztiik el,
hogy biztositva legyen az ¢nalld tanulds és a higiénés feltételek. A harom fia-halo
hat 4gyas, és a harom ledny-halo, hat 4gyas, megfelel$ feltételeket teremt a kulturalt
elhelyezéshez. A szabadids eltoltéséhez audiovizudlis berendezések, televizio,
videdk allnak rendelkezésre. Az épiiletben 1év6 kondicionald, - és asztalitenisz terem
a sportolni vagydk igényeit szolgalja, a belsd udvarban kialakitott palyaval egyiitt. A
szilenciumi szoba mellett a tanari és igazgatéi szoba kapott helyet. A tanul6i
szobaban kialakitott kis kényvtar a kotelezd olvasményokhoz torténd jobb
hozzaférést szolgélja. Az étkez6bdl nyil6 kis helyiségben kapott helyet a kollégium
szamitastechnikai szaktanterme, valamint a kondicionald terem is. Az ANTSZ
¢tkezési szabilyainak megfelelden ilizemeltetett 7 db hiitészekrény biztositja
kollégiumi tanulok szdmara az otthonrdl hozott élelmiszerek eldirasszerli tarolasat.
Az épilet foldszintjén talalhato még a kollégium klubszobdja, a mos6konyha,

textilraktér, valamint a technikai dolgozdk szocialis helyiségei.
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4. A célmeghatarozasbél eredé feladatok

A Kitlizott céljaim eléréséhez biztositanom kell az intézmény szakszer(i és torvényes
miikddését, gazdalkodasat. Kinevezésem esetén minden erémmel azon dolgozok,
hogy a Koznevelési torvény 69§ alapjan az intézmény feladatellatdsa soran
maradéktalanul megfeleljen a pedagdgiai-szakmai, a torvényességi és a hatosagi
kévetelményeknek és eldirdsoknak.

A koznevelési torvény 69 § (1) alapjan a koznevelési intézmény vezetdje felel
az intézményi szabalyzatok elkészitéséért. A tobbeélu intézmény miikodésének
felbomldsa utdn, az 6nallé miikodést kollégium, alapité okirata még nem késziilt el,
igy nem tisztdzodott a kollégium létesitményének tulajdon, illetve hasznalati joga. A
neveldtanarok elmondésa alapjan, az intézmény alagsordban 1év6 helyiséget egy
sportegyesiilet is hasznalja. Nem tisztdzott a kollégium tulajdondban 1évé targyi
feltételek listaja sem. A KIR-ben feltiintetett technikai eszk&zok biztositjak az
intézmény korszerii mikédtetését. Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
¢s a kollégiumi Pedagogiai Program elkészitése is folyamatban van. A kollégium
még nem rendelkezik 6ndll6 honlappal. Az intézményi dokumentumok elkészitése,
¢s jovdhagyasa teremti meg az intézmény térvényes mitkédésének alapjat.

fgy a célmeghatdrozasbol adodo elsddleges feladatom a térvényes miikodést
biztositd szabalyzatok ellendrzése, elkészitése, jovahagyésa, kozzététele.

A célomul kitlizott kollégiumi alapfeladatok ellatasa, a lakhatasi és tanul4si
feltételek zokkenSmentes biztositasa, melyet, a szakfeladatait &s pedagogiai
munkajat, a tobbeélu intézmény keretén beliil is énalldan ellatd kollégium, sikeresen
teljesitette. Az intézményvezetdi feladatokkal megbizott kollegand és a nevelétanari
feladatokat mar évek Ota ellatdé pedagdgus munkakorben alkalmazott kollegak
munkdjdnak koszénhetben az intézményi valtozdsok nem érintették hatranyosan a
kollégium lakoit. Kinevezésem esetén tovabbra is szamitok az intézményben dolgozo
kollegdk lelkiismeretes ¢és szakszeri munkajara. [gy sikeriil az iskol4tdl tavol €lo,
vagy a tanulashoz sziikséges feltételeket biztositani nem tudd csaladok szaméra
lehetdséget biztositani ahhoz, hogy gyermekilk érdeklédésének és képességeinek

megfeleld képzésben részestiljon. Fel kell ismerniink és fejleszteniink kell a
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tehetséges gyerekeket, valamint fel kell zarkdztatnunk a tanuldsi nehézségekkel
kiizd6 tanuldkat. Az egyéni térddés lehetdvé teszi a tanuldk individualis fejlesztését.

Célomul thztem ki a diakkozponti kérnyezet kialakitasat, ahol biztositott a
tanulok egészséges fejlédése, személyiségiik fejlesztése, kibontakoztatasa,
felkésziiléstik életpalydjukra. A tanuldk énkormanyzati tevékenységének erdsitésével
kivanom elésegiteni tarsadalmi beilleszkedésiiket. A fiataloknak tudniuk kell, hogy
személyes céljaik eléréséhez minden segitséget megkapnak, azonban sajat sorsuk
alakitasaért onmaguk is feleldsek. A didkok erkélcsi nevelését kiiléndsen fontos
feladatnak tartom. A kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a tisztelet és
tisztesség, segitOkészség olyan értékek, melyek a legtébb csalad alapvetd
értékrendjéhez tartozik. A kollégium a megértésre neveléssel felkészit az iskola
elhagyédsa utdni munkahelyi, k6zosségi élethelyzetekre. Olyan didk 6nkorményzati
munkat szeretnék tamogatni, amely a tanuldkat feleldsségre neveli, 6nmagukkal és
tarsaikkal szemben. El6segiti olyan szabadidés tevékenységek végzését, melyek a
korosztalyuknak és érdeklodési koriknek megfeleléen széles
tevékenységrepertoarral minden tanulé részvételét biztositjak. Kiilonds figyelmet
forditok arra, hogy egyetlen tanuld se legyen a spontéan kirekesztédés aldozata.

Célom, lehetdségeim alapjan stabil munkahelyi 1égkdr megteremtése, ahol
minden munkatdrs biztonsdgban, 6rommel dolgozik, és megtaldlja személyes
fejlodésének lehetéségét. Ahhoz, hogy a kollégium a gyermekek és a munkatirsak
szamara masodik otthonként szolgaljon az egyiitt tartott iinnepek viddm, bensdéséges
hangulatl szervezését tervezem. A kozvetlen és nyilt munkahelyi légkdrt nem csupéan
az linnepnapokon, hanem a hétkéznapokon is meg kell tartanunk.

Célom tovdbba, hogy kollegdim, a fenntart6 és a helyi 6nkorményzat
tamogatdsaval  biztositsam az intézmény targyi feltételeinek optimalis
kihasznaltsagat, folyamatos karbantartisat és fejlesztését, biztositsam a gazdasagos
¢s takarékos gazdélkodast. Amennyiben pélyazati lehetéség nyilik a nyflaszarék

cseréjére, az intézmény nyildszaroit energiatakarékosra cseréltetném,
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5. Osszefoglalas

Hajdindnds véaros polgarmesteri koszéntdjében, Szdllath Tibor polgérmester ur,
bliszkén tekint vissza a véaros gazdag miltjdra, nemes hagyomdnyaira, Bocskai
orokségére, melyet 4polni és a jovO szdmara gazdagitani kell. A vérosi tarsadalmi
€letet a nyitott, pezsgd €let jellemzi, ahol még fellelhetdk a régi alapértékek. A csalad
€s a munka szeretete biztos alapot ny0jt a varos fennmaradéasahoz.

A viros kulturalis 6rokségei kizé tartozik az oktatds. Biztositani kell a véros

kulturdlis 6rokségéhez a hozzaférés lehetdségét azok szdmara is, akik a lakohelyiik
tavolsaga, vagy egyéb csaladi, szocidlis okok miatt nem tudndnak a véros
intézményeiben tanulni.
A kollégium, a Koznevelési torvény és a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja
altal meghatdrozott oktatasi-nevelési célkitlizések alapjan, valamint a vérosi
6nkormanyzat segitségével, a tarsadalom szadméra hasznos, a varoshoz szellemileg,
érzelmileg kot6d6 fiatalok gimnaziumi, valamint szakmai képzését teszi lehetévé.
Hozzdjarul ahhoz, hogy a fiatalok érdeklddésiiknek és képességeiknek megfeleléen
legyenek minél hasznosabb tagjai a tarsadalomnak. Biztositja a tarsadalmi mobilitast,
a tehetséggondozast, a felzarkoztatast. Hozzaférést biztosit a mindségi oktatashoz,
ezaltal hozzajarul a munkanélkiiliség és az elszegényedés lekiizdéséhez.

Amennyiben bizalmat kapok az intézményvezetdi munkakér betdltésére,
szoros kapesolatot kivanok teremteni a véros tobbi kulturalis intézményével, hogy
didkjaink érezzék, hogy 6k egy olyan hagyomany 6rokdsei, amire biiszkék lehetnek,

amit meg kell becsiilni, és dpolni kell.

Brnbs Wierbeni

Szabd Katalin
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Szakmai Onéletrajz

Szabo Katalin

Személyi adatok:

Lakcim: 4271 Mikepércs
Pet6fi utca 26 sz.
Telefon: 52-398-541; 70- 52-44-518
E-mail: szkatalin@freemail.hu
Sziiletési datum, hely: 1961.04.20; Debrecen

Allampolgérség: magyar
Alkalmazotti azonositd szam: 71962949452

Betolteni kivant munkakér:

A Kordsi Csoma Sandor Kollégium Intézményvezet6i munkakdre, Hajdiin4n4s

Szakmai tapasztalat:

Munkahely: Nyiradonyi Kélesey Ferenc Gimnézium és Altalanos Iskola, Nyiradony
Munkakér: Kollégiumi nevel6tanar

2014.02.25-e o6ta végzek oktaté-neveld munkit a Kolcsey Gimndzium
Kollégiuméaban. A kis tanuléi 1étszamu kollégium a tobbceéli intézményen beliil nagy
szakmai 6nallosagot élvez. NevelStanari és csoportvezetdi feladatokat latok el. Az
oktaté-neveld munkat a Koznevelési torvény értelmében a Kollégiumi nevelés
orszagos alapprogramjaban meghatarozott célkitlizésekkel végzem. Elsédleges célom
és feladatom, hogy segitsem a tanulékat a gimnaziumi tanulményaik sikeres
teljesitésében, tovabbtanulasi céljaik megvaldsitdsdban. Tovabbi feladataim a
tehetséggondozés, a tanuldsi nehézséggel kiizdok felzarkoztatdsa, a szabadid
hasznos és valtozatos szervezése, iigyeleti tevékenység, valamint az alapprogramban

meghatarozott foglalkozasok megtartdsa. Feladatom a hataron tili és vidéki tanulok



otthonos elhelyezése, biztonsidgos, nyugodt koérnyezet biztositasa. Fontos

feladatomnak tekintem a tanuldk erkédlcsi nevelését.

Munkahely: Bessenyei Gyorgy Szakkézépiskola, Szakiskola, Speciélis Szakiskola,
E6tvos Jozsef Szakképz6 Tagintézménye, Berettydujfalu

Munkakér: Német szakos kozépiskolai tanar

Az intézményben 2007.01.26 és 2014.02.25 kozott dolgoztam. Feladatom a 9-12.
éviolyamon a német nyelv tanitdsa volt. A szakkdzepes évfolyamok érettségire
felkészitése, érettségiztetése, a szakképz8s évfolyamok szakmunkasvizsgara
felkészitése idegen nyelvbél, vizsgaztatasa. Tovabbi feladataim a tehetséggondozas,
a tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk felzarkoztatdsa, a hatranyos helyzetii tanulok
esélyegyenléségének biztositasa, IPR, mentori tevékenység, osztalyfénoki feladatok

ellatasa, a munkakorhéz kapesolédé adminisztracio.

Tanulmanyok:

2014.09.01 - 2015.06.19 erkolcstan, etika szakos pedagdgus
Kodolanyi Janos Foiskola Székesfehérvar; (Budapesti tagozat)
2009.09.01 - 2011.06.16 szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatisi vezetd
Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem
2007.08.31 - 2009.06.11 német nyelv és irodalom szakos bolcsész és tanar

Szegedi Tudomanyegyetem

Személyes készségek:

Nyelvismeret: angol nyelvismeret A2; német nyelvismeret C2
magyar: anyanyelv
Szamitogép-felhasznaloi készségek: jo felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeretekkel
rendelkezek.
Egyéb: Szeretem a gyerekeket, a pedagdgusi palya szimomra élethivatas. Szeretem a
természetet, szivesen kapcsolédok ki a kertemben, és szeretek tanulni. Nyitott

vagyok az j kihivésokra. Do Kakasuio

Szab6 Katalin



Munkaltatéi igazolas

Munkaltat6 adatai:
Megnevezése:  KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER., NADOR UTCA 32.

Dolgozé adatai:

Neve: SZABO KATALIN

Sziiletési neve: SZABO KATALIN

Sziiletés helye és ideje: DEBRECEN, 1961.04.20.

Anyja neve: RACZ ERZSEBET

Lakcime: 4271 MIKEPERCS, PETOFI UTCA 26.
Adéazonosito jele: 8344422450

Jogviszony kezdete munkaltaténal: 2007.01.26.

Munkaideje: Heti munkaid6 40 ora

Egvyéb informacié:

A munkaltatdi igazolas a dolgozé kérésére keriilt kiadasra.

Kelt: BUDAPEST V.KER.,2015. oktdber 26.

Munkaltat

Verziéd: v1.0.003/2012.10.08



Munkaltatéi igazolas

Munkaltaté neve: KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Munkaltat6 cime: 1051 Budapest V.Ker., Nador utca 32.

Dolgozo neve: Szabé Katalin

Sziiletéskori név, id6: Szabo Katalin, 1961. 04. 20.

Dolgozé lakcime: 4271 Mikepéres, Petdfi utca 26.

Jogviszony kezdete, jellege: 2007. 01. 26., hatérozatlan idejii
FEOR szdma, munkakore: 2421, kollégiumi nev. tanér

Ev/hé Munkabér, Jutalom Egyéni SZJA Munkaerépiaci  Nettd Csaladi Letiltas
tappénz, THGY (Ft) jarulék eléleg egyéni jarulék  Gsszeg potlék (Ft)
és GYED (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
2015.07 282 600 48 042 45216 4239 185103
2015.08 282 600 48 042 45216 4239 185 103
2015.09 293 300 49 861 46 928 4 400 192 111
Osszesen: 858 500 145945 137360 12 878 562 317

A fenti jovedelmen kiviil az aldbbi megbizési dijban, tiszteletdijban részesiilt:

Ev/hé Nem rendszeres SZJA el6leg Jarulékok Nett6 tsszeg Letiltas
jovedelem (Ft) (Ft) (Ft) (Ft) (Ft)
2015.07 16 000 2304 2448 11 248
Osszesen: 16 000 2304 2448 11248

Ezen igazolast a munkavéllalé kérésére céljabél adtam ki.

Kelt: Ecl%@r@fogﬁ\ , 2015. év 10. ho 26. nap
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Sorszam: PTB Q72874

Intézményi azonosité: F123344
Toérzskonyvi szam: 12369

Ezt az oklevelgt

'SzabélKataIin

széméra Allitottuk ki,

aki 1961. év 4prilis h6 20. napjan Magyarorszag Debrecen telepiilésén Szabé Katalin
néven sziiletett, és a Szegedi Tudoményegyetem nevil felsBoktatasi intéZményben
szerzett 2009. év jinius hé 19. napjan kelt 554/2009 szdmon kiéllitott oklevéllel
igazolt mesterfokozat és tanar szakkepzettsége alapjan a.

Budapesti Muszakl és Gazdasagtudomanyl Egyetemn
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyl Karan

a Kozoktatdsi vezeté és pedagégus-szakvizsga szakirdnyd tovabbkepzes1 szak
tanulmanyi kotelezettsegemek eleget tett.

A zérfvizsga-bizottsdg 2011. év jinius hé 16. napjan kelt hatdrozata alapjan nevezett

szakvizsgazott pedagégus, kozoktatasi vezetd

szakképzettséget szerzett. Oklevelének mindsitése: J‘o’

Budapest, 2011. jtnius 16.

~ a zarbvizsga-bizottsag elnoke

A, 'I"u. ZBOOIMA I. SZ. - 003318 - Pétria Nyomda Zrt.
Létta: Oktatdsi Hivatal B. L. 2009. XL 25.
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Intézményi mno:mma” F162198 :
........ mﬂgﬁmgu QEESH
: 5
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aki M_qw.ﬁn évben dpilis = 20napjan
ﬂanmoon . varosban w_sam%ugv
orszdgban
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német nyelv és :.V/mﬂouu kiegészitd szakos
bolcsész &s tanar

egyetemi tanulményi kotelezettségeinek eleget tett.
A Zar6vizsga-Bizottsagnak _2009. 6y __ jtinius ho .19 -
hatirozata alapjin nevezettet okleveles német nyelv és

irodalom szakos bélcsésznek és tandrnak

nyilvanitjuk.
Oklevelének minGsitése: kivalé Qr.u@v

Kelt h6 19-n.

a Zar6vizsga-Bizottsdg eln rektor (dékan)
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Ezt az oklevelet

Szabd Katalin

szamara allitottuk ki, aki

1961. év aprilis ho 20. napjan Magyarorszég orszdg Debrecen telepiilésén Szabd
Katalin néven sziiletett, és a(z) Szegedi Tudomdnyegyetem nevil felséoktatdsi
intézményben szerzett 2009. év Junius ho6 19. napjan kelt 554/2009 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt mesterfokozat és német nyelv és irodalom szakos bélcsész és tanar
szakképzettsége alapjan a(z)

Kodloldanyr Jdnos Fdiskola

MDA PAPINAD AT oA

nevii felsGoktatasi intézmény Erkélestan, etika szakos pedagbgus szakiranyu
tovabbképzési szak tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett.
A zérévizsga-bizottsag 2015. év junius hé 19. napjan kelt hatarozata alapjan

nevezett

LA

Erkdlestan, etika szakos pedagdgus

szakképzettséget szerzett, oklevelének mingsitése Krvalo

Székesfehérvar, 2015. junius 19.
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FOISKOLAI OKLEVEL
Ezt az oklevelet ,W.NDUO__ \AQ\-Q\\.D

szamdra dllitottuk ki,

aki GQ 1 évben LF he _20. napjin

Debrecen varosban (kiizségben)

_ Hajdy-B. megyében ___Magyar—- orszdghan

sziiletett, és az 1999/ NQQQ tanévtdl az 2001/2 002. tanévig
a Miskolci Egyetem

mm\nmmwwm*gms@ﬁ Kar

német nyelvtanari szakdn

ftiskolai tanulményi kotelezettségeinck eleget tett,

A ZarGvizsga-Bizottsig B2 _ i Univs eI i

hatdrozata alapjan nevezettet

nemet szakos nyelvtanarnak

nyilvinitjuk,

Oklevelének mindsitése —__Jeles
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